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§ 120 Dnr 2023-00284 
Antagande av dagvattenplan 

Förslag till beslut i kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige antar Dagvattenplan – Riktlinjer, daterad 2023-03-22. 

Kommunfullmäktige delegerar rätten att fatta beslut om ändringar i Dagvattenplan – 
Riktlinjer till nämnden för Teknik, om ändringarna inte är av principiell beskaffenhet 
eller annars av större vikt. Nämnden för Teknik ska skriftligen återrapportera 
ändringarna till kommunfullmäktige. 

Policy och riktlinjer för dagvatten, antagna av kommunfullmäktige 2012-04-10, § 88, 
upphör samtidigt att gälla. 

Sammanfattning av ärendet 
Dagvattenplanen ingår som en del av Kungsbackas VA-plan och omfattar åtgärder 
för dricksvatten, spillvatten och dagvatten med målet att nå miljökvalitetsnormerna 
för yt- och grundvatten. Kravet att upprätta en dagvattenplan kommer från 
Vattenmyndigheten och är en del i genomförandet av EU:s Vattendirektiv 
(2000/60/EG). 

Dagvattenplanen innefattar både frågor om ansvar för dagvatten inom kommunen 
och på privata fastigheter och för vattenkvalitet och flöden. Syftet är att skapa 
möjligheter för kommunen att uppnå hållbar dagvattenhantering, där rening, 
fördröjning och gestaltning av dagvatten är viktiga beståndsdelar. 

Beslutsunderlag 
Samhällsbyggnadskontorets tjänsteskrivelse, 2023-04-06. 
Nämnden för Teknik, 2023-03-22, §32 
Dagvattenplan – Riktlinjer Kungsbacka kommun, 2023-03-22 
Förvaltningen för Tekniks tjänsteskrivelse, 2023-01-12 

Beslutsgång 
Ordförande Fredrik Hansson (C) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, 
Kommunstyrelsens förvaltnings. Ordföranden (C) prövar förslaget och finner att 
arbetsutskottet bifaller det.  

Beslutet skickas till 
Nämnden för Teknik  
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§ 121 Dnr 2023-00049 
Årsredovisning 2022 för Samordningsförbundet i Halland 

Förslag till beslut i kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beviljar styrelsen för Samordningsförbundet i Halland 
ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022. 

Sammanfattning av ärendet 
Samordningsförbundet i Halland är en fristående juridisk organisation med 
Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Region Halland samt Kungsbacka, Varberg, 
Falkenberg, Hylte, Halmstad och Laholms kommuner som medlemmar.  

Förbundet har till uppgift att ge lokala aktörer möjlighet att utveckla samverkan inom 
rehabiliteringsområdet och samordna gemensamma insatser riktade till personer i 
behov av samordnad rehabilitering samt underlätta en effektiv resursanvändning.  

Revisionsberättelse ska lämnas till förbundsmedlemmarna i enlighet med lagen 
(2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser och medlemmarna 
ska pröva frågan om styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet.  

Årsredovisning 2022 för Samordningsförbundet i Halland har beslutats av dess 
styrelse. Av revisionsberättelsen framgår att styrelsen i Samordningsförbundet 
Halland bedrivit verksamheten på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt 
tillfredställande sätt samt att den interna kontrollen varit tillräcklig.  

Vidare bedömer revisorerna att räkenskaperna i allt väsentligt är rättvisande och att 
årsredovisningen upprättats i enlighet med tillämpliga delar av lagen om kommunal 
bokföring och redovisning samt god redovisningssed. Revisorerna bedömer även att 
resultatet enligt årsredovisningen är förenligt med de finansiella mål och 
verksamhetsmål som är uppställda. Revisorerna i Samordningsförbundet i Halland 
tillstyrker att styrelsen och dess ledamöter ska beviljas ansvarsfrihet. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse, 2023-04-04 
Revisionsberättelse 2022 Samordningsförbundet i Halland, daterad 2023-03-28 
Årsredovisning 2022 Samordningsförbundet Halland, daterad 2023-03-27 
Revisionsrapport 2022-12-31 Samordningsförbundet Halland, daterad 2023-03-25 

Beslutsgång 
Ordförande Fredrik Hansson (C) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, 
Kommunstyrelsens förvaltnings. Ordföranden (C) prövar förslaget och finner att 
arbetsutskottet bifaller det.  

Beslutet skickas till 
Samordningsförbundet i Halland   
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§ 122 Dnr 2023-00260 
Inrättande av studentstipendium vid Vård & Omsorg 

Förslag till beslut i kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige inrättar studentstipendium Vård & Omsorg. 

Kommunfullmäktige antar Riktlinje för studentstipendium Vård & Omsorg, daterad 
2023-04-17. 

Kommunfullmäktige delegerar rätten att fatta beslut, om ändringar av Riktlinje för 
studentstipendium Vård & Omsorg, till nämnden för Vård & Omsorg, om 
ändringarna inte är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt. 

Nämnden för Vård & Omsorg ska skriftligen återrapportera ändringarna till 
kommunfullmäktige. 

Den årliga stipendiesumman om 15 000 kronor finansieras inom nämnden för Vård 
& Omsorgs befintliga budgetram. 

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Vård & Omsorg biföll den 11 maj 2022 ett initiativ från ordförande i 
nämnden Hravn Forsne (M), om att utreda förutsättningarna för att införa ett 
stipendium för studenter som skriver kandidat- eller masteruppsatser som behandlar 
ämnen inom nämnden för Vård & Omsorgs verksamhet. 

Vid sammanträdet fick förvaltningen för Vård & Omsorg i uppdrag att tydliggöra 
förutsättningarna för hur ett stipendium skulle kunna utformas. Den 16 mars 2023 
godkände nämnden förslag till riktlinje för stipendiet. 

Nämnden vill att stipendiet ska kunna tilldelas studenter som har skrivit en kandidat 
eller examensuppsats och har examinerats vid Göteborgs Universitet eller Högskolan 
i Halmstad. En förutsättning för att kunna få stipendiet är att uppsatsen är klar och 
godkänd av examinator. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse, 2023-04-05 
Riktlinje för studentstipendium Vård & Omsorg, 2023-04-17 
Nämnden för Vård & Omsorg, 2023-03-16, § 24 
Nämnden för Vård & Omsorg, 2022-05-11, § 62 
Initiativ från Hravn Forsne (M), 2022-05-11 

Beslutsgång 
Ordförande Fredrik Hansson (C) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, 
Kommunstyrelsens förvaltnings. Ordföranden (C) prövar förslaget och finner att 
arbetsutskottet bifaller det.  
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Beslutet skickas till 
Nämnden för Vård & Omsorg   



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 7 (13) 
Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum  

2023-05-09 
 

 
 

 

 

Justerare  Expedierat/bestyrkt 

 
 

  
 

 

§ 123 Dnr 2020-00923 
Svar på motion från Maj-Britt Rane Andersson (S) om ökad 
grundbemanning inom äldreomsorgen 

Förslag till beslut i kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige avslår motionen med hänvisning till att utrymme för att 
genomföra motionen saknas inom nuvarande budgetram och att kommande 
resursfördelning till nämnder sker inom ramen för ordinarie budgetprocess.  

Sammanfattning av ärendet 
Maj-Britt Rane Andersson (S), har i en motion som anmäldes i kommunfullmäktige 
den 3 november 2020 föreslagit att grundbemanningen inom äldreomsorgen i 
kommunen ska höjas.  

Syftet med att öka grundbemanningen är enligt motionären att skapa mer utrymme 
att göra det "lilla extra" samt minska sårbarheten i verksamheten och säkerställa god 
vård.  

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse, 2022-03-22 
Nämnden för Vård & Omsorg, 2021-03-17, § 26 
Förvaltningen för Vård & Omsorgs tjänsteskrivelse, 2021-02-03  
Förvaltningen för Vård & Omsorgs förslag till yttrande, 2021-02-03 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-12-01, § 350 
Kommunfullmäktige, 2020-11-03, § 150 
Motion från Maj-Britt Rane Andersson (S), 2020-10-20 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Magdalena Sundqvist (S) yrkar bifall till motionen. 

Beslutsgång 
Ordförande Fredrik Hansson (C) konstaterar att det finns två förslag till beslut, 
Kommunstyrelsens förvaltnings och Magdalena Sundqvists (S). Ordföranden (C) 
prövar förslagen och finner att arbetsutskottet bifaller Kommunstyrelsens 
förvaltnings förslag.  
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§ 124 Dnr 2021-00407 
Svar på motion från Eva Borg (S) m.fl. om kompetenslyft för att främja 
kvalitet och trygghet 

Förslag till beslut i kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige anser motionen besvarad med hänvisning till att kommunens 
pågående arbete med kompetensförsörjning redan i dag innefattar bland annat 
kompetensbaserad rekrytering, språkkrav och individuella 
kompetensutvecklingsplaner för kommunens anställda. 

Sammanfattning av ärendet 
Eva Borg (S), Rickard Wäst (S) och Johan Tolinsson (S) har i en motion som 
anmäldes i kommunfullmäktige den 13 april 2021 föreslagit att kommunstyrelsen ska 
få i uppdrag att utreda hur ett Kompetenslyft skulle kunna utvecklas och 
implementeras inom Kungsbacka kommun. Kompetenslyftet ska inkludera flera 
delar i kommunens kompetensförsörjning såsom rekrytering och 
kompetensutveckling för den enskilde medarbetaren. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse, 2023-02-06 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-05-11, § 189 
Kommunfullmäktige 2021-04-13, § 60 
Motion från Eva Borg (S) m.fl. om Kompetenslyft för att främja kvalitet och 
trygghet, 2021-03-26 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Magdalena Sundqvist (S) yrkar bifall till motionen. 

Beslutsgång 
Ordförande Fredrik Hansson (C) konstaterar att det finns två förslag till beslut, 
Kommunstyrelsens förvaltnings och Magdalena Sundqvists (S). Ordföranden (C) 
prövar förslagen och finner att arbetsutskottet bifaller Kommunstyrelsens 
förvaltnings förslag.  

Beslutet skickas till 
Eva Borg (S), Rickard Wäst (S)  
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§ 125 Dnr 2021-00457 
Svar på motion från Roger Larsson (KB) om villkor för gravida kvinnor 
med Kungsbacka kommun som arbetsgivare 

Förslag till beslut i kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige anser att motionen är besvarad med hänvisning till de 
tillämpningsanvisningar av gällande regelverk som Kungsbacka kommun fastslog 
den 6 april 2021 överensstämmer med motionens intention.  

Sammanfattning av ärendet 
Roger Larsson (KB) har i en motion som anmäldes i kommunfullmäktige 13 april 
2021 föreslagit att kommunens ska införa en policy om att gravida kvinnor som 
arbetar i Kungsbacka kommuns verksamheter ska förbjudas att arbeta från och med 
graviditetsvecka 20 om arbetsgivaren inte kan garantera en arbetsplats med låg 
riskspridning av covid-19 samt att de med hänvisning till att de betraktas som en 
riskgrupp ska vara berättigade graviditetspenning vid sin frånvaro från arbetsplatsen. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse, 2023-04-24 
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2021-05-11, § 185 
Kommunfullmäktige 2021-04-13, § 63 
Tillämpning av riktlinjer kring gravida och smittspårning 2021-04-06 

Beslutsgång 
Ordförande Fredrik Hansson (C) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, 
Kommunstyrelsens förvaltnings. Ordföranden (C) prövar förslaget och finner att 
arbetsutskottet bifaller det.  
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§ 126 Dnr 2022-00494 
Svar på motion från Roger Larsson (KB) om varm mat till 
hemtjänsttagarna 

Förslag till beslut i kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige avslår motionen med hänvisning till fördelarna med leverans av 
kylda rätter: bland annat förbättrade näringsmässiga egenskaper, större valfrihet för 
hemtjänsttagarna vid val av maträtter och mattider samt att det medför en lägre 
totalkostnad för hemtjänsttagarna. 

Deltar inte i beslut  
Magdalena Sundqvist (S) deltar inte i beslutet. 

Sammanfattning av ärendet 
Roger Larsson (KB) har i en motion som anmäldes i kommunfullmäktige den 15 juni 
2022 föreslagit att kommunen omedelbart avbryter förberedelsearbetet med att införa 
leverans av kall mat till hemtjänsttagare.  

Motionären menar att leverans av varm mat dagligen inte bara handlar om maten 
utan att den även innebär ett avbrott i hemtjänsttagarens ensamhet samtidigt som 
personalen kan notera om allt står rätt till. Motionären menar att det kan finnas olika 
godtagbara lösningar för leverans av mat, men att leveransen ska ske på 
hemtjänsttagarnas villkor. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteskrivelse, 2023-03-16 
Slutrapport – Förstudie måltider 
Nämnden för Vård och Omsorg 2022-11-16, § 129 
Förvaltningen för Vård och Omsorgs tjänsteskrivelse, 2022-10-27 
Nämnden för Service 2022-10-20, § 97 
Förvaltningen för Services tjänsteskrivelse, 2022-10-04 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-08-16, § 250 
Kommunfullmäktige 2022-06-15, § 121 
Motion från Roger Larsson (KB) – Varm mat till hemtjänsttagarna, 2022-06-14 

Beslutsgång 
Ordförande Fredrik Hansson (C) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, 
Kommunstyrelsens förvaltnings. Ordföranden (C) prövar förslaget och finner att 
arbetsutskottet bifaller det.  

Beslutet skickas till 
Nämnden för Vård & Omsorg  
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§ 127 Dnr 2022-00650 
Svar på motion från Roger Larsson (KB) om busskort till alla barn från 
lågstadiet till och med gymnasiet 

Förslag till beslut i kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige avslår motionen med hänvisning till dels att förslaget innebär 
en stor kostnadsökning som inte kan finansieras inom nämnden för Förskola & 
Grundskolas befintliga budgetram, dels att det skulle vara ett åtagande som går 
utöver skollagens krav och som om det införs skulle kräva besparingar som påverkar 
den lagstadgade verksamheten. 

Sammanfattning av ärendet 
Roger Larsson (KB) har i en motion som anmäldes i kommunfullmäktige 15 
september 2022 föreslagit att kommunen ska införa gratis busskort till alla barn från 
grundskolan till gymnasiet. Busskorten ska enligt förslaget gälla alla dagar, dygnet 
runt, i hela kommunen. 

Motionären menar att införanden av busskort till alla barn skulle skapa mer rättvisa 
eftersom alla barn då kan ta sig till skol- och fritidsaktiviteter oavsett var i 
kommunen de bor.  

Gratis busskort skulle enligt motionären också innebära att föräldrar slipper skjutsa 
sina barn överallt vilket skulle vara gynnsamt för miljön då det minskar bilåkandet. 

Beslutsunderlag 
Samhällsbyggnadskontorets tjänsteskrivelse, 2023-04-14 
Nämnden för Förskola & Grundskola, 2023-01-18, § 10 
Förvaltningen för Förskola & Grundskola tjänsteskrivelse, 2022-12-30 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad, 2022-12-14, §150 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2022-11-22 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-10-04, § 317 
Kommunfullmäktige 2022-09-15, § 141 
Motion från Roger Larsson (KB) om busskort till alla barn från lågstadiet till och 
med gymnasiet, 2022-09-08 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Emanuel Forsell (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens förvaltnings förslag. 

Beslutsgång 
Ordförande Fredrik Hansson (C) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, 
Kommunstyrelsens förvaltnings. Ordföranden (C) prövar förslaget och finner att 
arbetsutskottet bifaller det.  
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Beslutet skickas till 
Nämnden för Förskola & Grundskola, nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad  
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§ 130 Dnr 2023-00025 
Information från ledamöter och förvaltning 

Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott 
Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen till protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 
Kommundirektör Malin Aronsson lämnar följande information: 

 Malin är föreslagen att bli invald i Svenskt vattens styrelse på 
föreningsstämman 23 maj 2023.  

 Malin påminner om att det kommer skickas ut pressmeddelande gällande 
"Hylla din vardagshjälte". 2022 kom det in 260 nomineringar. 

Ledamoten Fredrik Kollberg (KD) informerar om att han och ordförande Lisa 
Andersson (M) tillsammans med representanter från byggbranschen och 
fastighetsägarna varit på möte i Göteborg för att lyssna på hur näringslivet ser på 
byggandet framöver. Kungsbacka kommun nämndes och det framhölls att 
Kungsbacka ligger långt fram i utvecklingen bland annat i och med den digitala 
översiktsplanen. 

Ledamoten Emanuel Forsell (M) informerar om att vårdnadshavare den här veckan 
är inbjudna till provsmaksvecka i skolornas matsalar. 

Ledamoten Magdalena Sundqvist (S) återkopplar från möte med 
Samordningsförbundet Halland och att det planeras för handledarutbildning för att på 
bästa sätt ta emot praktikanter och personer som arbetstränar. 

Beslutsgång 
Ordförande Fredrik Hansson (C) prövar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan 
notera informationen till protokollet och finner att utskottet bifaller det.  
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