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2 Delaktighet

Elevernas delaktighet

Varje ar gors en nuldgesanalys. Denna gors utifran klassrddsprotokoll, programledningsrad
(representanter program samt ldrare och rektor), skolkonferens (representanter for alla program samt
alla rektorer). Matrad dar elever, en rektor och bambapersonal deltar. Olika enkdter (GR, egna
enkéter). Allt material anvénds sedan for att ta fram prioriterade mal under aret. I samband med detta
reviderar eleverna skolans ordningsregler for att anpassa dessa utifrdn nuléget.

Niér planen och ordningsreglerna reviderats diskuteras detta i klasserna.

Personalens delaktighet

Personal sammanfattar elevernas och vardnadshavarnas synpunkter fran utvecklingssamtalen som
dger rum 2 ganger per ar. Varannan vecka genomfors enhetsmote dér personal, rektor, EHT deltar.
Dir diskuteras klassen pd grupp och individniva. Planen tas upp pd enhetsmote, APT samt
programlagsmoten.

Forankring av planen

Reviderad plan diskuteras i1 klassen. Planen laggs ut pd hemsidan sd att vardnadshavare och elever
kan na planen.
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3 Lagrum

3.1 Diskrimineringslagen (2008:567)

« Av 2 kap. 16§ diskrimineringslagen (2008:567) framgar att vi fortlopande ska bedriva ett
arbete med aktiva atgarder vilket innebér att bedriva ett forebyggande och fraimjande arbete
genom att
1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns

andra hinder for enskildas lika rattigheter och mdjligheter 1 verksamheten,
2. analysera orsaker till upptickta risker och hinder,
3. vidta de forebyggande och frimjande dtgiarder som skiligen kan krdvas, och
4. folja upp och utvérdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

« Det framgar i diskrimineringslagen (2008:567) att utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier samt
folja upp och utvirdera de riktlinjer och rutiner som finns. Detta ska samverkas med
eleverna.

« Arbetet med aktiva dtgérder ska varje ar skriftligen dokumenteras.

3.2 Skollagen

* 16 kap. 8 § skollagen (2010:800) anges att huvudmannen ska se till att det varje &r upprittas
en plan med en dversikt dver de atgdrder som behovs for att forebygga och forhindra
kriankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av
dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En
redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars
plan.

Skyldighet att anmiila, utreda och vidta dtgdrder mot krinkande behandling

6 kap 10 § En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmaila detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten
ar skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omstdndigheterna kring de uppgivna krankningarna och i1 forekommande fall vidta de atgirder som
skdligen kan kriavas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

3.3 Socialtjinstlagen

14 kap 1 § - Anmilan om och avhjélpande av missforhdllanden m.m. Myndigheter vars verksamhet
berdér barn och unga samt anstéllda hos sddana myndigheter dr skyldiga att genast anmdla till
socialndmnden om de i sin verksamhet fir kdnnedom om eller misstinker att ett barn far illa.

3.4 FN:s barnkonvention

I artikel 36 lyfter man fram att barnen ska skyddas mot alla former av utnyttjande som kan skada
barnet. I artikel 2 fastslas barnets ritt att inte bli diskriminerat, och 1 artikel 19 klargors att staten har
en skyldighet att skydda barnet mot alla former av fysiskt och psykiskt véld, sexuella 6vergrepp och
andra former av vanvard.
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4 Begrepp

4.1 Diskriminering

Diskriminering &r ndr skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre én andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning, eller
alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas och det har en direkt koppling
till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nir en flicka nekas tilltride till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s& ménga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev pa ett sétt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla barn eller elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de barn
eller elever som pa grund av religidsa skél eller pa grund av en allergi behover annan mat.

4.2 Trakasserier och krinkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling &r att det handlar om ett upptrddande som
kranker en elevs virdighet. Trakasserier och krinkande behandling kan vara

- fysiska (slag, knuffar)

« verbala (hot, svordomar, 6knamn)

« psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gér ndr man kommer)

« texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier och meddelanden pd olika
webbcommunities).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas som trakasserier eller krankande
behandling.

Trakasserier

Trakasserier definieras i1 diskrimineringslagen som ett upptrddande som krédnker ett barns, en elevs
eller en vuxenstuderandes vérdighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

Det kan bland annat vara att man anvénder sig av forlojligande eller nedvirderande generaliseringar
av till exempel “kvinnliga”, ”homosexuella” eller bosniska” egenskaper. Det kan ocksd handla om
att nagon blir kallad blatte”, ”mongo”, “’fjolla”, ”hora”, eller liknande. Det kan dven vara fraga om
ignorerande, utfrysning eller att ndgon visslar, stirrar eller gor krinkande gester och det har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Det gemensamma for trakasserier r att de gor att en elev eller student kdnner sig féroldmpad, hotad,
kréankt eller illa behandlad.

Det ér trakasserier d&ven nar en elev krénks pa grund av en fordlders eller syskons sexuella ldggning,
funktionsnedséttning med mera.
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Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om beroringar, tafsningar, skdmt, forslag, blickar eller bilder som &ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det dr personen som &r utsatt som avgor vad
som &r krankande.

Krinkande behandling

Krinkande behandling definieras i skollagen som ett upptridande som krénker en elevs virdighet,
men som inte har samband med nigon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling &r att det handlar om ett upptrddande som
krianker en elevs vérdighet. Nagra exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
krankande bilder eller meddelande pé sociala medier (till exempel Facebook, Instagram, Snapchat
etc).

Béde skolpersonal och elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas som trakasserier eller krinkande
behandling.

Exempel pa hindelser som kan vara det som i lagen benimns krinkande behandling

* Carl blir ofta kontaktad via sociala medier av elever pa skolan. Dér kallar de honom "horunge”.
De har ocksé lagt ut bilder av Carl pa Instagram eller liknande. Bilderna har tagits i duschen
efter gymnastiken.

4.3 Repressalier

Personalen far inte utsétta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmaélt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krinkande behandling. Det giller dven ndr en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Skolan
foljer rutinerna pa sidan14-16 vid diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

4.4 Ordningsregler

Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet (5 Kap. 5 § i skollagen). De ska utarbetas under
medverkan av eleverna och foljas upp pa varje skolenhet. Rektorn beslutar om ordningsregler.
Skolans ordningsregler fortydligar elevernas réttigheter och skyldigheter. Dér beskrivs konsekvenser
och dtgirder om man inte foljer ordningsreglerna. Personal agerar utifrdn beskrivna atgérder —
skollagens dtgdrdstrappa.

5 Diskrimineringsgrunderna
5.1 Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Exempel pa hiindelser som kan vara diskriminering och trakasserier

«  Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avradder henne
med argumentet "Det &r for hért arbete for en tjej". [diskriminering]
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« Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hinglar
med vem som helst. [sexuella trakasserier]

5.2 Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klédsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar
en avvikelse fran "det normala".

Diskrimineringsgrunden ska inte forvdxlas med grunden sexuell ldggning. Transpersoner kan vara
savil homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pi hiindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

- Jorge blir forl6jligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lappglans. [trakasserier]

« Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifrdgasétter Kims konsidentitet och istéllet for att fa
prata om sina problem hemma, méste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och
innebér. [diskriminering]

5.3 Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg
eller annat liknande forhallande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhorighet. En person som dr fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk,
kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksé ha flera etniska tillhorigheter.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

» Mariam ar bist 1 klassen pd svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och har alla ritt pa proven.
Lararen vill inte ge Mariam A, da svenska inte dr hennes modersmal.[diskriminering]

5.4 Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar begreppen religion eller annan trosuppfattning. Med religion avses
religiosa &skiddningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan
trosuppfattning innefattar sddana overtygelser som har sin grund i eller samband med en religios
askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism. Politiska askadningar och etiska eller

filosofiska vérderingar som inte har samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens
skydd.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

«  Vincent, vars familj &r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av ndgra klasskamrater. De
sdger det pa skdmt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

« Léraren nekar Leila att bara huvudduk med motiveringen
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"Huvudduk é&r ett tecken pd kvinnofortryck". Det innebédr att Leila utestings fradn sin
utbildning. [diskriminering]

5.5 Funktionsnedsiittning

Med funktionsnedsittning menas 1 diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmaissiga begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvintas uppstd varaktiga fysiska,
psykiska eller begdvningsmaéssiga begriansningar av en persons funktionsformaga som till f61jd av en
skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstétt direfter eller kan forvéntas uppsta.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

Pé skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och
en forutom sdrskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar
hela tiden sin plats. En dag klarar ldrarvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik
med orden "ADHD-barn borde inte fa g pa gymnasiet!" [diskriminering och trakasserier]

5.6 Sexuell liiggning

Med sexuell ldggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med
sexuell léiggning

Det har gatt bra i skolan for James tills hans tvé pappor kom pa besok. Efter det har han svart
att f4 vara med 1 grupparbeten och ibland far han jobba ensam. James vill inte vdnda sig till
sin ldrare eftersom ldraren ser att de andra fryser ut honom, men inte gér nagot. [trakasserier]

« Pé skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, fir inte dansa den fOrsta

uppvisningsdansen tillsammans.

5.7 Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslingd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
giller alltsa dven 1 skolan. Det &dr dock tillatet att sirbehandla pa grund av élder, till exempel om
sdarbehandlingen dr en tillimpning av skollagen.

Exempel pa hiindelser som kan vara trakasserier:

* Malte &r ett r yngre dn sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
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1 Frimjande insatser

I grunduppdraget ingar att vi medvetet ska arbeta med att frimja lika réttigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning eller sexuell laggning. Alla
pedagoger ska belysa mangfald och olikhet i det vardagliga arbetet.

Eleverna pa Beda Hallberg har en egen hemvist vilket 6kar tryggheten for eleverna. I direkt anslutning
till hemvisten har mentor, specialpedagog och ldrarna sina arbetsrum vilket ocksa leder till 6kad

trygghet.

For att 6ka det formella elevinflytandet och fa fler elever att engagera sig har hela
gymnasieforvaltningen detta som ett prioriterat mal. Det finns en forsteldrare pa skolan kopplad till
detta omréade. Det finns en gemensam struktur kring det formella elevinflytandet, sa att det blir
tydligt for eleverna hur man kan paverka sin skolgéng.

Enheten arbetar aktivt med innehéllet i de olika kurserna for att fa eleverna medvetna om de
manskliga réttigheterna och de grundlaggande demokratiska virderingar som vért samhélle vilar pa.
I kurserna dr vi mdna om att formedla alla ménniskors lika virde, jamstélldhet mellan kvinnor och
man och att bemoéta framlingsfientlighet och intolerans.
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2 Kartlaggning

Kartldiggningsmetoder

Moéten kontinuerligt under hela aret:

Enkéter:

APT/Arbetslagsledarméte

Enhetsmote med elevhélsans personal

Klassrad

Programlagsmate

Forum for samrad

Skolkonferens

Hélsosamtal

Utvecklingssamtal

Elevmoten (rektor/elev, larare/elev, rektor/ldrare)
Rektors lektionsbesok

Specialpedagogens observationer

GR-enkiten, alla elever

Hur eleverna/personal har involverats i kartliggningen

Se kap. 2 delaktighet.
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3 Forebyggande atgirder - Rutiner for akuta situationer
3.1 Inledning

Krinkande behandling, anmilningsskyldighet
Skollagen 2010:800 6 kap. 10 §
3.2 Anmidilningsskyldighet

”En lérare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmaéla
detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anméla detta till huvudmannen.” (Skollagen 6 kap. 10 §)

Aven vuxna utan anstillning, som t ex praktikanter bér anmila men har ingen lagstadgad skyldighet.

3.3 Huvudmannens roll

”For att huvudmannen ska vara informerad och kunna f6lja och bedoma utvecklingen i varje enskilt
fall av uppgivna trakasserier eller krdnkande behandling ar det viktigt att det finns fungerande
system for rapportering och kommunikation om detta mellan enheten och huvudmannen.”
(Allménna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling, s 28 29)

3.4 Avgréinsningar

Riktlinjerna omfattar bade krankningar mellan barn/elever eller nédr ett barn eller en elev upplever
sig krénkt av en personal/huvudmannen. Rutiner kring nér en personal upplever sig krénkt av en
elev finns inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Det mélinriktade arbetet for att
motverka krankande behandling i verksamheten sker inom ramen for likabehandlingsplanen.
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3.5 Forfarande

Arbetsging vid utredning av kriinkande behandling

Policy

Beda Hallbergs gymnasium har nolltolerans mot trakasserier och krinkande

behandling och arbetar aktivt for alla ménniskors lika viarde. Skolan &r skyldig att skyndsamt meddela
virdnadshavare till omyndiga elever om situationen. Alla dokument ligger i GA personal
gymnasieskolor/Dokument/Krankningsrutin.

Om du som elev upplever dig ha blivit utsatt for en krinkande behandling kan du kontakta valfri
larare, mentor, specialpedagog, kurator eller skolskdterska. Dessa yrkesgrupper ar da skyldiga att
prata med rektor och du kan som elev dven prata direkt med rektor.

Arbetsgang vid misstanke om diskriminering eller annan kréinkande behandling:

1. Anmailan gors av den som sett/fatt till sig hidndelsen via Prorenatas funktionsbrevlada.

2. Rektor for krinkt elev ansvarar for anmélan och utredning. Rektor leder och fordelar arbetet i
drendet.

3. Ansvarig rektor tar beslut om eventuella akuta atgédrder och/eller anmilningar.

4. Ansvarig rektor ska i utredningen fylla i om krénkning skett eller e;j.

5. Under eller efter utredning sétts lampliga atgédrder in tex. konfliktlosningssamtal, arbete med
mindre grupp, arbete i helklass, polisanmilan, orosanmélan till Individ och Familjeomsorg. Dessa

ska tydligt framgé i utredningen.

6. Uppfoljning med alla inblandade sker sa linge och ofta som behovs tills alla inblandade parter
kdnner sig trygga.

7. Den/de utsatta vet till vem de ska g till om en ny krédnkning uppstér.
Rutiner for att utreda och atgéirda nér elev krinks av personal
Gymnasiechef informeras och utreder drendet.

Gymnasiechefen kontaktar eleven och liraren.

Gymnasiechefen har samtal med berorda parter.
Om trakasserierna inte upphor polisanmils handelsen.

el S
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