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Arende Beteckning |Forslag
1. | Godkédnna dagordning (2023) |[GA-2023- Forslag till beslut
00081 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
godkénner dagordningen.
2. | Val av justerare (2023) GA-2023- Forslag till beslut
00080 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad viljer
Karin Green (C) till justerare
3. | Information - redovisning av GA-2023- Farslag till beslut
studieresultat 00165 Nimnden f6r Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
informationen till protokollet
Foredragande: Anneli
Lundstrém och Cecilia
Barkman
17.05-18.00
4. | Uppfoljning av systematiskt GA-2023- Forslag till beslut
kvalitetsarbete 2022/2023 00139 Nimnden f6r Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
gymnasiet och anpassad informationen till protokollet.
gymnasieskola
Foredragande: Andréas
Mdrtensson
18.15-19.00
5. | Ersittning friskolor 2024 GA-2023- Forslag till beslut
00159 Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
beslutar anta den framrédknade erséttningen till
fristdende gymnasieskolor for 2024.

Karin Méglebust

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad
Direkt

karin.moglebust@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka
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Arende Beteckning |Forslag
6. |Inackorderingstilligg 2024 GA-2023- Forslag till beslut
00162 Inackorderingstillagg for lasaret 2024 faststills till 1
920 kronor/manad i nio manader (ej juni, juli och
augusti).
7. | Informationspunkt/ndmndbudge | GA-2023- Forslag till beslut
t 2024 00166 Nimnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
informationen till protokollet.
Foredragande: Johan Ronner
19.00-19.05
8. |Budget 2024/ GA-2023- Forslag till beslut
Forvaltningsbudget 00111 Nimnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
informationen till protokollet
Foredragande: Johan Ronner
19.05-19.25
9. | Budget 2025- GA-2023- Forslag till beslut
Investeringsbudget 2025-2034 | 00163 Nimnden f6r Gymnasium & Arbetsmarknad
godkinner investeringsplanen for 16pande
Foredragande: Johan Ronner investeringar 2025-2034.
19.25-19.30
10. | IOP Erikshjélpen GA-2020- Forslag till beslut
00182 Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
Foredragande: Karin beslutar att forldnga befintligt Idéburet offentligt
Zetterman partnerskap med Erikshjidlpen Second hand med
19.30-19.35 start 2024-01-01 till 2024-06-30.
11. | Aterrapportering av GA-2023- Forslag till beslut
delegeringsbeslut (2023) 00001 Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
godkénner aterrapporteringen av delegeringsbeslut
under perioden 2023-09-01 till 2023-09-30 samt
2023-10-01 till 2023-10-31.
12. | Inkomna skrivelser till GA-2023- Forslag till beslut
ledaméter och ersittare 1 00002 Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad noterar

ndmnden (2023)

informationen till protokollet.
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Arende Beteckning |Forslag
13. | Aterrapportering fran program- | GA-2023- Forslag till beslut
och verksamhetsrad (2023) 00079 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
informationen till protokollet.
19.35-19.45
14. | Forvaltningschefen informerar | GA-2023- Faorslag till beslut
(2023) 00012 Niamnden f6r Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
informationen till protokollet.
Foredragande: Patrik Hellberg
19.45-20.00
Axel Storckenfeldt (M) Karin Moglebust

ordférande

sekreterare
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Uppfdljning av systematiskt kvalitetsarbete 2022/2023 - Gymnasieskolan och
Gymnasiesarskolan/Anpassad gymnasieskola

Forslag till beslut i Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Niamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

I skollagen finns det reglering om att alla huvudmén och skolenheter ska ha ett systematiskt
kvalitetsarbete. Skolverkets allmdnna rdd om systematiskt kvalitetsarbete for skolvidsendet ger
tydligare beskrivning av hur arbetet bor ske pa de olika nivaerna for att motsvara skollagens krav.

I huvudmannens uppfoljning av systematiskt kvalitetsarbete for Gymnasieskolan och
Gymnasiesirskolan/Anpassad gymnasieskola aterfinns en beskrivning av de processer som mdjliggor
for huvudmannen att kunna ha ett systematiskt kvalitetsarbete. Det finns ocksa en beskrivning av
resultat samt analyser och vilka forbéttringsomrdden som identifierats.

Som underlag till uppféljningen har bland annat respektive rektors dokumentation av sitt systematiska
kvalitetsarbete anvints. Resultat frdn analysgrupper med uppdrag att analysera skolenheternas
uppfoljningar ur ett helhetsperspektiv har ocksé utgjort underlag till huvudmannens uppfoljning.
Analysgrupperna har bestétt av rektorer, bitrddande rektorer, arbetslagsledare och utvecklingsledare

Beslutsunderlag

Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse Uppfoljning av systematiskt kvalitetsarbete 2022/2023
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1 Malstyrning i Kungsbacka kommun

I Kungsbacka har vi valt att styra vira verksamheter med en levande vision, tydliga mél, en gemensam
vardegrund. Vi har en tydlig arbetsfordelning mellan politiker och tjanstemén. Det 4r politikerna i
kommunfullméktige och nimnder som bestdimmer vad som ska goras och formulerar inriktning, mal och
direktiv for arbetet, medan forvaltningarna bestdmmer hur det ska goras i sina genomforandeplaner.

Personalen och ekonomin ar de tillgangar vi har for att na dit vi vill och skapa ett bra resultat for
kommuninvéanarna. I slutindan ar uppfoljningen viktig for att se om vi nér de resultat vi vill om vi foljer det
som politikerna beslutat om.

Det hir idr Kungsbackas styrmodell

Kommun- Kommun- PEE!{“'“QJ'“"'“YS

dvergripande fullmiktiges eyt

ml direktiv bt kb

Ledningsdialog

ﬂ 'H“’I m _w dokument
Uppfoljninglanal

Férvaltningamas och verksamheternas ﬂ'___ﬂ e

genomfdrandeplaner o

Det framsta styrdokumentet i kommunen ar Visionen. Dar har kommunfullméktige gett uttryck for hur de
vill se kommunens l&ngsiktiga utveckling. Med Visionen som bas, en utblick i omvérlden och analys av
tidigare ars uppfoljningar beslutar fullméktige om ett antal prioriterade méal som vart och ett faller under en
eller flera politiska ndimnder. Malen dr formulerade som den effekt vi vill uppna. For att kunna f6lja upp om
vara anstrangningar leder till resultat finns en métning for respektive mal dir vi anger ambitionsniva for
varje enskilt &r. Ndmnderna ska planera sin verksamhet utifrdn de prioriterade mélen som kommer att f6ljas
upp i delarsrapporter och &rsredovisningen.

Varje nimnd tar egna mal, sé kallade resultatméal. Dessa dr nedbrytningar av prioriterade mél som géller for
deras verksamhet och vid behov formulerar &ven ndmnderna helt egna resultatmél. Direktiv dr det mest
konkreta sétt vara kommunpolitiker styr pa. Direktiven beskriver exakt vilka uppgifter som ska utforas under
ett eller tva ér. Direktiv anvénds for att tydliggora att omradet &r prioriterat, det kan ocksa vara ett sétt att
paskynda ett arbete. Direktiv handlar om sérskilda frdgor som lyfts upp och som ska vara genomforda till en
viss tidpunkt. Tjédnsteménnen har en skyldighet att redovisa for politikerna pé vilket sétt man genomfort
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direktivet. Ndmnden ska planera sin verksamhet utifran direktiven som kommer att foljas upp i
arsredovisningen.

1.1 Systematiskt kvalitetsarbete

I skollagen finns det reglering om att alla huvudmaén och skolenheter ska ha ett systematiskt kvalitetsarbete.
Skolverkets allmédnna rad om systematiskt kvalitetsarbete for skolvdsendet som ger tydligare beskrivning av
hur arbetet bor ske pa de olika nivéerna for att motsvara skollagens krav.

Styrningen i férvaltningen utgér frén beslutat drshjul med planering och uppfoljning. Kommunfullméaktiges
mal riktas till hela forvaltningen eller adresseras till specifika verksamheter. Adressat ansvarar for att ta fram
en genomforandeplan for respektive mal, alt adresserar mélet vidare i sin organisation. Adressat ansvarar
ocksa att vid delarsbokslut och arsbokslut rapportera hur man arbetat med malet, samt redovisa vilka resultat
man uppnatt.

Namnden far regelbundna rapporter vid sina sammantridden, ex betygsresultat och elevenkiter. En géang per
ar genomfor namnden en maldag. Dar ges ndmnden en fordjupad bild av maluppfyllelsen och strategiska
omréden fran verksamheterna som underlag fér kommande planering och mélséttningar.

Huvudprincipen &r att rektor har ansvar for planering och uppfoljning av de nationella mélen. Varje rektor
upprittar infor varje ldsar en plan for skolenheten, en s.k. genomforandeplan. I denna ingar atgirder for att
oka méaluppfyllelsen i forhallande till de nationella malen, att na eventuella kommunfullméktige mal samt
ndmndens resultatmal.

I samband med ldsarsavslutningen uppréttar rektor en uppfoljning av hur det systematiska kvalitetsarbetet
bedrivits samt 6ver vilka resultat och forslag till forbattringar som det lokala kvalitetsarbetet har lett fram till.

Rektor bestammer hur det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs i praktiken pa sin enhet och nér de olika
uppfoljningarna och analyserna genomfors under lasaret.

I huvudmannens uppf6ljning av det systematiska kvalitetsarbetet aterfinns en beskrivning av de processer
som mojliggdr for huvudmannen att kunna ha ett systematiskt kvalitetsarbete. Det finns ocksa en beskrivning
av resultat samt analyser och vilka forbattringsomraden som identifierats.

Som underlag till uppf6ljningen har bland annat respektive rektors dokumentation av sitt systematiska
kvalitetsarbete anvéants. Resultat frdn analysgrupper med uppdrag att analysera skolenheternas uppf6ljningar
ur ett helhetsperspektiv har ocksa utgjort underlag till huvudmannens uppfoljning. Analysgrupperna har
bestatt av rektorer, arbetslagsledare, studie- och yrkesvégledare samt utvecklingsledare
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2 Verksamhetsbeskrivning

2.1 Processbeskrivning

Forvaltningen arbetar sedan 6 ar tillbaka med analysgrupper i det systematiska kvalitetsarbetet for att folja
upp resultaten pa huvudmannaniva. Syftet med analysgrupperna &r att:

Utveckla analysarbetet pd huvudmannaniva, béttre ta tillvara pa underlag fran skolenheternas systematiska
kvalitetsarbete, starka dialogen mellan skolenheterna och huvudmannanivan, bidra till kollegialt 1irande och
fa fler involverade i analysarbetet. | analysgrupperna deltar forutom rektorer och utvecklingsledare dven
arbetslagsledare samt i ar dven studie- och yrkesviagledare. I analysarbetet deltar dven elever i
referensgrupper.

Analysgruppernas uppdrag ér att genomfora en analys av resultat pd huvudmannaniva (Kungsbacka). Rektor
och arbetslag gor forst analys for respektive skolenhet vilket anvénds som ett underlag.

Utifran vad som framkommit i analysgrupperna samt ovrigt analysarbete som forvaltningen gor
sammanstélls denna rapport och redovisas for Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad vid ett separat
tillfalle da dven rektorer, utvecklingsledare och elever ar inbjudna for att stirka dialogen.

2.2 Organisation

Kungsbackas tre gymnasieskolor, Arandasgymnasiet, Elof Lindédlvs gymnasium och Beda Hallbergs
gymnasium, leds av en gymnasiechef (verksamhetschef). Gymnasieprogrammen ar indelade i skolenheter.
Varje skolenhet leds av en rektor. P4 Arandsgymnasiet och Beda Hallbergs gymnasium finns sju skolenheter
och sju rektorer. Detsamma géller for Elof Linddlvs gymnasium.

Arandsgymnasiet har sju nationella program, Introduktionsprogrammen (IM), International Baccalaureate
(IB) och anpassade gymnasieskolans individuella program.

Elof Lindilvs gymnasium har tio nationella program, Introduktionsprogrammen och Anpassade
gymnasieskolans nationella program. Gymnasial larlingsanstéllning finns pa Elof Linddlvs gymnasium och
erbjuder vard - och omsorg samt industriteknik.

I Kungsbacka finns dven en nationellt godkénd elitidrottsutbildning (NIU), Teknikcollege, Vard- och
omsorgscollege samt college inom Motorbranschen. Det finns d&ven mdjlighet att examen som diplomerad
gymnasieekonom p& Ekonomiprogrammet.

Beda Hallbergs gymnasium har ett nationellt program, samhillsvetenskapsprogrammet med inriktning
beteendevetenskap samt ett introduktionsprogram - individuellt alternativ. Skolan kommer att avvecklas
2024 och har inte tagit emot négra elever infor hosten 2023.

Kopplat till gymnasieskolorna finns verksamheten Gymnasiets resursteam (elevhélsa och skolbibliotek) som
leds av bitrddande gymnasiechef och Skolservice (administration och schemaldggning) som leds av en
enhetschef.

2.3 Elever

Lasaret 2022/23 var fordelningen av elever pé de olika programtyperna 28,2% pé yrkesprogram, 64,3% pé
hogskoleforberedande program och 7,6% pa Introduktionsprogram. Andelen elever med utléndsk bakgrund
var 13% (snittet for riket 27%) och andelen elever vars forédldrar har eftergymnasial utbildning var 66%
(snittet for riket 58%)
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Antal Antal Antal Antal An.del Andel m Apdel m

Totalt/Program elever ?Iever ?Iever (:;Iever kvinnor utl bakgr hpqutb
ar1 ar2 ar3 (%) (%) foraldrar (%)

:‘f:’::f:“e"a program | 3936 | 1173 903 960 43 13 66
éﬁ”jﬂgym”%iet 59 17 18 24 78 34 46
éﬁﬁzgym”%iet 524 159 184 181 67 6 71
é;iﬁs??ym”%iet 380 131 121 128 25 9 87
éﬁ;ﬁgym”%iet 215 69 72 74 72 27 57
é;iﬁssgym”%iet 92 31 32 29 . . 52
franasgymnasiet 216 95 60 61 53 9 90
franasgymnasiet 89 89 . . 51 45 35
g;rii :S?I'J'%ergs 41 . 15 26 49 y 76
(Es';:n';]i;‘gii';sE het1 | 304 118 95 91 28 9 41
g';:n';]i;‘gii'r‘flz heto | 457 159 145 153 42 7 71
g';:n';]i;‘gii'r‘ﬁz het3 | 109 33 30 46 . 12 81
g';:n';]i;‘gii'r‘ﬁz heta | 217 92 59 66 50 14 48
g';’:n';]i;‘gii'r‘fE ers | 150 59 46 45 . . 67
gls:nhiggiixsEnhet 7| 90 90 : : 40 58 26

2.4 Personal

Laséret 2022/23 var andelen ldrare med pedagogisk hogskoleexamen 82,7% och antalet elever per lirare
13,1. Snittet for riket var 84,3% och 11,4 elever/ldrare. Kungsbacka kommun har totalt en kostnad per elev
pa 119 310 kr. I en jaimforelse med de atta kommuner som har liknande forutsittningar for gymnasieskolan
lagger Kungsbacka tredje mest.

Samtliga gymnasierektorer uppfyller Skollagens krav pé att genom utbildning och erfarenhet ha pedagogisk
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Kungsbacka kommun

insikt. Rektorerna har genomgatt, genomgar eller stér i begrepp att starta den statliga rektorsutbildningen.

;Ié-ior:': " Léi_rare, Larare, m.ped. Lérare_ i SYV S Larare,

och Rektqr Lararg kovmnor, Hogskoleexam- m_._speclalped. per . per tillsvidareanst

rektor Helt.tj Helt.tj | (%) i (%) Helt.tj Hogskole_exam Iarare_ Helt.tj SYV. (%)

H . Helt. Tj (%) Helt.tj Helt.tj Helt.tj

elt.tj

241,8 | 101 231,7 52,1 87,4 4,6 13,1 4,8 632,5 94,5
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2023

Larare i huvudmannens skolor 90 87 88 87 86 85 86 875|818 | 874

(heltidstj), andel (%) med

pedagogisk hdogskoleexamen

Larare i huvudmannens skolor, | 222 | 218 | 216 | 216 | 204 | 229 | 218 | 207 | 220 | 231

antal heltidstjanster

Larartathet, antal elever per 11,4 | 12,2 | 12,1 | 12,5 | 13,7 | 12,7 | 13,5 | 14,4 | 13,7 | 13,1

larare (heltidst;.)

Larare (Heltidstjanster) med - - 86,4 | 851 | 90,6 | 87,6 | 86,3 | 87,2 | 89,4 | 82,7

lararlegitimation och behorighet

i minst ett amne i

gymnasieskolan, andel (%)
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3 Uppfoljning av nationella mal

I detta kapitel redogdrs méaluppfyllnaden for de dvergripande mal och riktlinjer som anges i Skolverkets
dokument Ldroplan, examensmdl och gymnasiegemensamma dmnen for gymnasieskola 2011.

I de 6vergripande mélen anges de kunskaper samt de normer och véirden som alla elever bor ha utvecklat nér
de lamnar utbildningen. Malen anger inriktningen pa utbildningen.

Under varje avsnitt presenteras resultat, analys och planerade atgérder. Avsnittet inleds med en redogdrelse
for vilka insatser som genomfordes under foregdende period och vilka mal respektive enhet hade.

For varje laroplans mal finns dven ett kommunalt mél som anges i texten. Detta for att underlétta och
forstarka den 6vergripande uppfoljningen dven av de kommunala malen som dr beslutade av
kommunfullméktige i Kungsbacka kommun.

3.1 Kunskaper

Det ar skolans ansvar att varje elev

e 4 ett nationellt yrkesprogram inom gymnasieskolan ges mojlighet att uppna kraven for en
yrkesexamen som innebdr att eleven har uppnatt en av branschen godtagbar niva av yrkeskunnande
for att vara vil forberedd for yrkeslivet,

e 3 ett nationellt hogskoleforberedande program inom gymnasieskolan ges mdjlighet att uppna
kraven for en hogskoleforberedande examen som innebér att eleven har tillrackliga kunskaper for att
vara vil forberedd for hogskolestudier, eller

e som avslutat ett introduktionsprogram har en plan for och tillrackliga kunskaper for fortsatt
utbildning eller uppnar en forberedelse for etablering pa arbetsmarknaden.

Det dr d@ven skolans ansvar att varje elev som har slutfort ett nationellt program eller annan nationellt
faststélld utbildning med eget examensmaél inom gymnasieskolan eller ett introduktionsprogram i den
utstridckning det framgar av elevens individuella studieplan.

o tilldgnar sig goda kunskaper i de kurser som ingér i elevens studievdg och kan anvéinda dessa
kunskaper for vidare studier och i samhéllsliv, arbetsliv och vardagsliv,

e kan anvénda sina kunskaper som redskap for att
- formulera, analysera och préva antaganden och 16sa problem
- reflektera Over sina erfarenheter och sitt eget sétt att lara,

- kritiskt granska och virdera pastdenden och forhallanden, och
-16sa praktiska problem och arbetsuppgifter,

Hur visar resultaten att vi har vi lyckats med:

e att ge stdd och stimulans till alla elever sé att de utvecklas s& langt som mojligt?
e att uppméirksamma och stddja elever som é&r i behov av sérskilt stod?
e att samverka for att gra skolan till en god miljo for utveckling och ldrande?

Kommunalt mal: / Kungsbacka utvecklas vi hela livet.

3.1.1 Resultat

Statistik for 2022 &r egen statistik enligt utdrag frén ProCapita. Urvalet for genomsnittligt betygspodng bestér
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av elever med examen samt elever med studiebevis omfattande minst 2500 poéng.

Elever med avgangsbetyg

Genom-
A 1(° snittligt
Totalt Andel Andel ndel (%) Andel Genom- | betygs-
Proaram antal | (%) (%) med | Mmed (%) med | snittligt | poing
9 med studie- | grund- utokat | betygs- | for
elever . |aggande I
examen | bevis g program | poang | elever
behoérighet med
examen
Nationella program totalt | 861 92,5 7,5 78,6 16,8 14,3 14,6
Yrkesprogram 250 89,6 10,4 42,0 30,8 13,2 13,5
Barn- och 25 96,0 88,0 15,2 15,2
fritidsprogrammet
Bygg- och anlaggnings- 25 88,0 40,0 12,5 13,1
programmet
El- och energiprogrammet 45 100, 66,7 80,0 12,9 12,9
Fordons- och 41 82,9 11,8 12,2
transportprogrammet
Handels- och 42 85,7 40,5 13,3 13,8
administrationsprogrammet
Hotell- och 13 76,9 13,9 14,2
turismprogrammet
Larlingsutbildning
Restaurang- och
livsmedelsprogrammet
Vard- och 13 92,3 13,6 13,8
omsorgsprogrammet
Hogskoleforberedande 611 93,6 6,4 93,6 11,1 14,7 15,0
program
Ekonomiprogrammet 142 90,8 9,2 90,8 9,2 13,2 13,5
Estetiska programmet 19 94,7 94,7 14,7 15,0
Naturvetenskaps- 89 94,4 94,4 16,3 16,7
programmet
- NA Elof Lindalv 30 86,7 86,7 14,5 15,2
- NA Aranas 59 98,3 98,3 17,2 17,4
Samhallsvetenskaps- 197 93,9 6,1 93,9 14,5 14,8
programmet
- SA Aranas 173 93,6 6,4 93,6 14,7 15,0
- SA Beda 24 95,8 95,8 13,1 13,3
Teknikprogrammet 164 95,1 95,1 25,0 15,4 15,7
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Kungsbacka kommun

Genom-
Andel (® snittligt
Totalt Andel Andel ndel (%) Andel Genom- | betygs-
Proaram antal | (% (%) med | Med (%) med | snittligt | poing
9 elever | Med studie- | grund- utokat | betygs- | for
examen | bevis laggande | . oram | poing | elever
behoérighet med
examen
- TE Elof Lindalv 42 88,1 88,1 35,7 13,4 13,8
- TE Aranas 122 97,5 97,5 21,3 16,2 16,3

Andel elever med gymnasieexamen minskade for samtliga program fran 95,1% 2022 till 92,3% 2023.
Andelen elever med examen varierar mellan programmen. Pa de hogskoleforberedande programmen nadde
93,6% av eleverna examen medan motsvarande siffra pa yrkesprogrammen var 89,6%.

Vad giller meritvardet varierar detta mellan 17,2 och 11,8. Snittet for samtliga nationella program var 14,3.

Genomsnittlig betygspoang

S‘f;;r:‘;g:g",igrggtygs"&“g hos 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014
Nationella program 143 | 144 | 143 | 140 | 13,8 | 139 | 13,9 | 13,8 | 13,8 | 14,0
Yrkesprogram 13,2 | 13,5 | 13,2 | 13,0 | 12,8 | 12,9 | 12,8 | 12,7 | 12,9 | 12,8
Barn- och fritidsprogrammet 152 | 136 | 13,2 | 134 | 146 | 13,2 | 123 | 126 | 114 | 12,8
Bygg- och anldggningsprogrammet 125 | 129 | 128 | 128 | 118 | 11,5 | 12,7 | 119 | 122 | 12,6
El- och energiprogrammet 129 | 125 | 126 | 121 | 122 | 13,7 | 119 | 125 | 123 | 12,3
Fordons- och transportprogrammet 11,8 12,3 | 123 | 125 | 11,3 | 11,5 10,7 | 10,7 | 119 | 12,0
Handels- och 13,3 | 13,7 | 11,7 | 132 | 129 | 13,1 | 12,7 | 13,0 | 123 | 123
administrationsprogrammet

Hotell- och turismprogrammet 139 | 159 | 134 | 149 | 150 | 145 | 16,0 | 145 | 148 | 134
Larlingsutbildning 14,4 | 13,7 | 135| 13,9 | 12,0 - - -
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 14,5 139 | 122 | 144 | 13,2 | 149 | 14,0
Vard- och omsorgsprogrammet 13,6 | 14,6 | 145 120 | 134 | 145 | 143 | 143 | 144
Hogskoleforberedande program 14,7 | 148 | 148 | 144 | 142 | 14,2 | 143 | 143 | 142 | 14,6
Ekonomiprogrammet 13,2 | 13,5 | 129 | 135| 130 | 13,2 | 13,8 | 13,3 | 128 | 13,5
Estetiska programmet 14,7 | 159 | 152 | 141 | 145 | 150 | 144 | 142 | 13,6 | 15,1
Naturvetenskapsprogrammet 16,3 | 16,2 | 164 | 16,2 | 16,0 | 166 | 16,0 | 158 | 158 | 16,0
- NA Elof Lindalv 145 | 150 | 156 | 158 | 156 | 16,3 | 16,3 | 157 | 16,4 | 16,0
- NA Aranas 175|174 | 171 | 165 | 165 | 169 | 155 | 16,0 | 153 | 159
Samhallsvetenskapsprogrammet 145 | 145 | 148 | 140 | 135 | 13,3 | 136 | 13,7 | 141 | 141
- SA Aranas 14,7 | 146 | 150 | 142 | 138 | 13,7 | 140 | 14,0 | 144 | 141
- SA Beda 13,1 | 13,7 | 129 | 11,7 | 120 | 11,5 | 12,1 | 13,1
Teknikprogrammet 15,4 | 152 | 150 | 14,6 | 14,7 | 144 | 147 | 146 | 142 | 148
- TE Elof Lindalv 13,4 | 141 | 142 | 144 | 13,7 | 144 | 147 | 152 | 142 | 148
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Genomsnittlig betygspodng hos 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014
avgangseleverna
- TE Aranas 162 | 156 | 154 | 147 | 157 | 145 | 147 | 142 | 142 | 14,8

Betygsresultaten visar att det genomsnittliga betygsmedelvéardet minskat med 0,1 till 14.3 jamfort med 2022.
For de hogskoleforberedande programmen minskade betygsmedelvardet med 0,1 till 14,7. For
yrkesprogrammen minskade betygsmedelvardet med 0,3 till 13,2 jamfort med 2022. Mellan 2022 och 2023
har 5 program forbattrat det genomsnittliga betygsmedelvérdet.

Andel (%) elever med examen

Andel (%) elever med examen 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014
Nationella program 92,5 | 95,1 | 93,0 | 94,4 | 921 | 91,3 | 91,0 | 88,7 | 91,2 | 94,1
Yrkesfoérberedande program 89,6 | 944 | 889 | 90,0 | 896 |87,1 |87,2 | 833 |90,2 | 92,6
Barn- och fritidsprogrammet 96,0 | 92,9 | 87,5 | 95,7 | 100 100 91,7 | 77,8 | 72,2 | 95,5
Bygg- och anlaggningsprogrammet 88,0 [ 96,8 [ 100 | 93,3 | 77,8 | 100 | 96,2 | 95,8 | 86,4 | 96,3
El- och energiprogrammet 100 | 97,6 | 93,3 | 88,1 | 959 |97,2 |83,7 | 91,3 | 100 | 100
Fordons- och transportprogrammet 829 | 943 [ 879 |87,5 90,9 |79,3 |639 | 60,6 | 78,6 | 88,6
Handels- och 85,7 | 81,0 | 72,2 | 92,3 | 82,8 | 84,0 | 93,0 | 81,0 | 93,8 | 82,1

administrationsprogrammet
Hotell- och turismprogrammet 76,9 | 100 . 100 87,5 | 73,9 | 100 84,2 | 94,7 | 95,8
Larlingsutbildning 100 | 89,7 | 90,0 | 92,3 | 77,0
Restaurang- och livsmedelsprogrammet | .. . 76,9 | .. 84,6 | 61,1 | 100 88,2 | 100 85,0
Vard- och omsorgsprogrammet 92,3 | 100 95,0 | .. 80,0 | 95,2 | 88,2 | 91,3 | 87,5 | 91,7
Hogskoleférberedande program 93,6 | 954 | 94,7 | 96,1 | 93,1 | 93,0 | 92,6 | 91,3 | 91,7 | 94,9
Ekonomiprogrammet 90,8 | 96,3 | 94,3 | 959 | 93,7 | 93,9 | 96,6 | 92,0 | 87,8 | 92,7
Estetiska programmet 94,7 | 95,8 | 88,6 | 88,6 | 78,8 | 94,7 | 86,4 | 83,6 | 78,9 | 95,7
Naturvetenskapsprogrammet 944 | 97,4 | 952 | 98,1 | 98,0 | 100 96,3 | 96,7 | 96,3 | 97,5
- NA Elof Lindalv 86,7 | 946 | 91,5 | 97,8 | 96,2 | 100 | 100 | 95,9 | 100 | 100
- NA Aranas 98,3 | 100 | 98,5 [ 98,4 | 100 | 100 |88,9 | 97,6 | 92,9 | 94,6
Samhallsvetenskapsprogrammet 93,9 | 946 | 958 | 97,7 | 924 | 86,9 | 89,8 | 90,2 | 93,4 | 95,3
- SA Aranas 93,6 | 97,4 | 953 [ 97,5 | 953 | 894 | 91,7 | 923 | 92,9 | 947
- SA Beda 958 | 77,3 | 100 [ 100 | 79,2 | 739 |824 |882 |- -
Teknikprogrammet 951 1929 [ 949 | 952 |93,2 94,2 | 925 | 91,2 | 93 94.4
- TE Elof Lindalv 88,1 [ 833 | 952 [100 |87,5 929 |90,7 | 959 | 92,9 | 957
- TE Aranas 97,5 | 96,3 | 94,7 | 915 | 984 | 952 | 94,3 | 87,5 | 93,1 | 93,8

Den totala andelen elever som uppnddde examen léséret 22/23 var 92,5%, vilket &r en minskning jamfort
med 2022.

Pé de hogskoleforberedande programmen uppnédde 93,6% av eleverna examen medan motsvarande andel pa
yrkesprogrammen var 89,6%.
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Andel (%) elever med examen fran yrkesprogrammen ligger i paritet med resultaten de senaste aren bortsett
fran 2022. Dock ser vi skillnader mellan olika program samt mellan &r fér samma program.

For hogskoleforberedande program ér andelen (%) elever med examen relativt konstant de senaste &ren.
Aven hér ser vi fluktuationer, dock inte till samma grad som hos yrkesprogrammen.

Hogskolebehodrighet

Andel (%) behériga till 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014
hogskola av avgangselever

Nationella program 786 | 776 | 79,2 | 81,4 | 757 | 77,8 | 77,2 | 73,6 | 77,6 | 79,7
Yrkesprogram 42,0 | 34,6 | 41,0 | 41,9 | 33,0 | 40,7 | 40,2 | 36,3 | 48,4 | 50,0
Barn- och fritidsprogrammet 88,0 | 78,6 | 54,2 | 82,6 | 80,0 . .. 66,7 | 55,6 | 81,8
Bygg- och anlaggnings 40,0 | 38,7 | 79,2 | 63,3 | 321 . 46,2 . 35,7 | 40,7
programmet

El- och energiprogrammet 66,7 | 45,2 | 46,7 | 38,1 429 | 58,3 | 48,8 | 56,5 | 57,8 | 63,0
Fordons- och transport . . .. .. 0

programmet

Handels- och 40,5 . 44,4 | 43,6 - . 39,5 . 54,5 | 53,6
administrationsprogrammet

Hotell- och turismprogrammet . . . . 54,2 . . 52,6 . 87,5
Larlingsutbildning 11,6 | 17,2 | 20,0 | 231

Restaurang- och livsmedels . . . 23,1

programmet

Vard- och omsorgsprogrammet . . 75,0 . 30,0 | 85,7 | 88,2 | 69,6 | 72,0 | 70,8
Hogskoleforberedande program 93,6 | 954 | 94,7 | 96,1 93,1 93,0 | 92,6 | 91,3 | 91,7 | 94,9
Ekonomiprogrammet 90,8 | 96,3 | 94,3 | 959 | 93,7 | 93,9 | 96,6 | 92,0 | 87,8 | 92,7
Estetiska programmet 947 | 958 | 91,2 | 88,2 | 788 | 94,7 | 86,4 | 83,6 | 78,9 | 957
Naturvetenskaps- 944 | 97,4 | 952 | 98,1 | 98,0 | 100 | 96,3 | 96,7 | 96,3 | 97,5
programmet

- NA Elof Lindalv 86,7 | 946 | 9156 | 97,8 | 96,2 | 100 100 | 95,9 | 100 100
- NA Aranas 98,3 | 100 | 98,5 | 98,4 | 100 100 | 88,9 | 92,3 | 92,9 | 94,7
Samhallsvetenskaps- 939 | 946 | 958 | 97,7 | 92,4 | 86,9 | 89,8 | 90,2 | 93,4 | 953
programmet

- SA Aranas 936 | 97,4 | 953 | 97,5 | 953 | 89,4 | 91,7 | 92,3 | 92,9 | 957
- SA Beda 958 | 77,3 | 100 100 | 79,2 | 73,9 | 82,4 | 88,2 - -
Teknikprogrammet 95,1 929 | 949 | 952 | 93,2 | 94,2 | 925 | 91,2 | 93,0 | 94,5
- TE Elof Lindalv 88,1 | 83,3 | 952 | 100 | 87,5 | 92,9 | 90,7 | 95,9 | 92,9 | 957
- TE Aranas 97,5 | 96,3 | 94,7 | 915 | 984 | 952 | 94,3 | 87,5 | 93,1 | 93,8

Andelen elever med hogskolebehodrighet har 6kat ndgot jaimfort med 2022, 78,6% jamfort med 77,6,%.
Andelen med hdgskolebehdrighet har gatt ned for de hogskoleforberedande programmen men hogre andel
elever vid yrkesprogrammen valde att lésa till hogskolebehdrighet.
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Enkatresultat kopplade till laroplansomradet

2022 2023
Index Stimulans 5,6 54
Tycker du att lararna varierar 5,0 4.8
lektionerna sa att ni far arbeta pa
olika satt?
Hur ofta far lararna dig att bli 49 4,8
intresserad av skolarbetet?
Tycker du att lararna far dig att 5,7 55
tro pa dig sjalv i skolarbetet?
Hur ofta tycker du att skolarbetet 6,7 6,6
ar for 1att?
Index Stod 6,1 5,9
Hur ofta far du den hjalp du 7,3 7.1
behdver under lektionerna?
Tycker du att du far den hjalp du 6,3 6,0
behover fran skolan for att klara
skolarbetet?
Hur ofta tycker du att skolarbetet 4,6 4,5
ar for svart?

Positiva resultat (2022 till 2023):

Svarighetsgrad av skolarbetet: Under bade 2022 och 2023 ansag eleverna att skolarbetet var ver
gransen for "ndjd". Detta indikerar att utmaningsnivén ér lamplig och att eleverna kénner sig
bekvidma med skolarbetets svarighetsgrad.

Hjilp under lektionerna: Under bade 2022 och 2023 anser eleverna att de far den hjélp de behdver
under lektionerna i hog grad.

Negativa resultat (2022 till 2023):

Stimulans och variation i lektionerna: Resultaten for bdde stimulans och variation i lektionerna
forsaimrades mellan 2022 och 2023. Detta kan bero pé flera faktorer, inklusive lararnas
undervisningsmetoder, resurser och innehéll i lektionerna. En mojlig forklaring kan vara att lararna
hade svért att anpassa undervisningen under pandemin, vilket resulterade i minskad stimulans och
variation.

Intresse for skolarbetet: Intresset for skolarbetet minskade ocksa mellan 2022 och 2023. Detta kan
vara kopplat till den minskade stimulansen och variationen i lektionerna. Om eleverna inte upplever
att lektionerna &r engagerande eller relevanta kan deras intresse for skolarbetet minska.

I sammanfattning visar resultaten att det finns utmaningar med att uppratthélla stimulans och variation i
lektionerna samt att bibehalla elevernas intresse for skolarbetet.
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Kungsbacka kommun

Kursbetyg
Andel elever med minst betyget E i gymnasiekurserna samt Gymnasiearbete
Program Eng | Historia | Idroch | Ma | Na Re | Sam | Sv Sv | Gymnarb
5 1 hélsa 1 1 1 1 1 2
1

Nationella program 99,2 88,0 98,7 99,5 | 97,9 | 95,5 | 98,5 | 99,8 | 95,2 99,1
Yrkesprogram 97,2 72,0 96,8 98,8 | 95,2 | 92,4 | 96,0 | 99,2 | 92,3 99,2
Barn- och fritidsprogrammet 96,0 96,0 100 100 | 100 | 88,0 | 96,0 | 100 100
Bygg- och anlaggnings- 100 80,0 100 100 | 96,0 | 88,0 | 92,0 | 100 100
programmet

El- och energiprogrammet 100 91,1 100 100 | 100 | 86,7 | 100 | 100 100
Fordons- och 97,6 53,7 100 100 | 90,2 | 87,8 | 97,6 | 97,3 95,1
transportprogrammet

Handels- och administrations- 97,6 66,7 100 100 | 92,9 | 100 | 95,2 | 97,6 100
programmet

Hotell- och turismprogrammet 100 84,6 | 92,3 | 100 100 100
Restaurang- och

livsmedelsprogrammet
Vard- och omsorgs- 92,3 100 84,6 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
programmet

Larlingsutbildning

Hogskoleforberedande 100 94,6 99,5 99,8 | 99,7 | 96,7 | 99,5 | 100 99,0
program

Ekonomiprogrammet 100 81,0 100 100 | 99,3 | 97,9 | 100 100 100
Estetiska programmet 100 100 94,7 100 | 100 | 89,5 | 94,7 | 100 100
Naturvetenskapsprogrammet 100 94,4 98,9 100 96,6 | 100 100 98,9
- NA Elof Lindalv 100 93,3 100 100 96,7 | 100 | 100 100
- NA Aranas 100 94,9 98,3 100 96,6 | 100 | 100 98,3
Samhallsvetenskaps- 100 99,5 99,5 99,5 | 100 | 94,9 | 99,5 | 100 98,5
programmet
- SA Aranas 100 99,4 99,4 99,4 | 100 | 95,4 | 99,4 | 100 98,3
- SA Beda 100 100 100 100 | 100 | 91,7 | 100 | 100 100
Teknikprogrammet 100 100 100 100 98,8 1 99,4 | 100 98,8
- TE Elof Lindalv 100 100 100 100 97,6 | 100 | 100 97,6
- TE Aranas 100 100 100 100 99,2 |1 99,2 | 100 99,2

Resultaten for de gymnasiegemensamma dmnena visar att en lagre andel elever natt minst betyget E
framforallt i kursen Historia 1 (88%). Framst &r det en lagre méluppfyllelse pé yrkesprogrammen i denna

kurs.
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Behorighet fran Introduktionsprogrammen

Pé introduktionsprogrammen arbetar man intensivt med individuell maluppfyllelse enligt en individuell
studieplan (ISP) och mélen kan skilja sig mycket 4t mellan eleverna och inkludera dven sociala mal samt att
bli anstéllningsbar.

Introduktionsprogrammen har ett kontinuerligt intag under ldsaret och ett antal elever véljer avsluta sin
utbildning pga byte av utbildning, flytt eller annat.

P& Arandsgymnasiet har totalt 95 elever varit inskrivna under 14séret.

I juni sag elevantalet ut som foljer:

IMY 5 elev

IMA 58 elever

IMS 35 elever

Pé Elof Lindélvs gymnasium har totalt under 113 elever varit inskrivna vid Introduktionsprogrammen - IMA,
IMS och IMY - under lasaret. Per juni 2023 sag elevantalet ut som foljer pa de olika programmen:

IMA: 43 elever

IMS: 37 elever

IMY: 10 elever

Pa Aranisgymnasiet syns foljande resultat:

16 elever gar vidare till den kommunala vuxenutbildningen eller folkhogskola
21 elever gar vidare till ett nationellt program pa gymnasieskolan

7 elever gér ut i anstéllning

30 elever har annan sysselsittning

Pa Elof Lindélvs gymnasium syns foljande resultat:

IMY Yrkesintroduktion

Under ldsaret 22/23 har yrkesintroduktion haft 10 elever inskrivna, var och en med ett individuellt upplédgg.
Fem av eleverna har haft heltidspraktik/APL en stor del av sin studietid.

En elev gar ut i anstillning, En har flyttat och en elev gar vidare till andra studier
Under ldsaret 22/23 hade yrkesintroduktion (IMY) totalt 12 inskrivna elever.
IMA Individuellt alternativ

28 elever gar vidare till gymnasiala studier, 4 elever gar vidare till andra studier, 3 elever har gatt till KAA
och 5 elever har gatt ut i arbete efter lasérsslut.

Under lédsaret 22/23 hade individuellt alternativ (IMA) totalt 50 inskrivna elever.
IMS Sprékintroduktion

16 elever gar vidare till andra studier, 3 elever har flyttat tillbaks till sitt hemland, 1 utomlands och 4 elever
har bytt kommun

Under ldsaret 22/23 hade sprékintroduktion (IMS) totalt 51 inskrivna elever.
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3.1.2 Analys

Omradet stimulans:

Resultatanalysen visar att 6kade resurser och insatser for Beda Hallbergs gymnasium, Vérd- och
omsorgsprogrammet och Introduktionsprogrammen (IM) har bidragit till 6kade index i stdd. Lararna har haft
storre mojlighet att anpassa och differentiera undervisningen samt erbjuda sérskilt stod till elever med behov,
jamfort med program som har haft farre resurser.

For Vard- och omsorgsprogrammet har det positiva resultatet troligtvis varit en effekt av SPMS-
finansieringen. Denna finansiering har méjliggjort anstillningen av en handledare som framst fokuserat pa
att strukturera studierna, erbjuda studiestdd och stirka det sociala stodet. Dessutom visar resultaten att
elevernas sjalvfortroende har 6kat, mdjligen pa grund av alternativa végar till examen, som att erhélla
yrkestiteln "vardbitrdde". Eleverna upplever saledes att de har natt betydande framsteg 4ven om de inte nar
hela végen till examen. Vardyrket, med sina flera steg i karridren, har en struktur som gor det enklare att dela
upp utbildningen i olika yrkestitlar.

For IM-programmens introprogram har stimulansen 6kat fran 5.5-6.5 (Arandsgymnasiet) och 4.5-5.7 (Elof
Linddlvs Gymnasium). Generellt sett far alla elever pa programmet ett individuellt anpassat upplagg, och
undervisningen ar starkt differentierad for att mota elevernas specifika behov.

Ekonomiprogrammet visar 14g stimulans pa 5.2 men hogre stodresultat pa 5.4. Detta kan bero pa Akademin
EK, som erbjuder stod till alla elever och majlighet att uppna hogre kunskapskrav. Matematik &dr en
utmaning for manga ekonomielever, och detta kan vara en anledning till den upplevda bristen pa stimulans.

Det dvergripande resultatet for skolorna och programmen visar att 28% ofta, 47% ibland och 14% aldrig
tycker att det ar svart. Dessa resultat kan vara en foljd av elevernas varierande grundkunskaper. For att 6ka
stimulansen bor undervisningen anpassas efter elevernas niva och intresse, bade for de som tycker att
undervisningen &r for svar och de som anser att den &r for latt. Sammanhanget mellan intresse, stimulans och
utmaning i skolan &r intressant och fortjanar ytterligare undersokning.

Minskad variation i undervisningen kan moéjligen hérledas till 6kad undervisningstid for lararna, samt nya
amnesplaner som kan ha lett till forsiktighet bland l4rare nér det géiller att variera undervisningen, da mer
fokus har behovts dgnas kursinnehéll och kunskapskrav.

En viktig observation dr att program dér larare har huvudsaklig undervisning i programmet och tillhor
programmets arbetslag tenderar att uppnd hogre resultat. Satellitlarare upplever utmaningar med att bygga
elevrelationer och samarbeten 6ver &mnen och kurser.

Resultaten visar ocksa att yrkesprogrammen har hogre variation. Detta kan bero pa att skolgemensamma
dmnen har ett mer teoretiskt innehéll vilket krdver en annan undervisningsmetod. Yrkesprogram, dér
elevgrupper ofta dr mer heterogena, kan dessutom

“krdva” mer differentierad undervisning, vilket kan leda till 6kad variation och ddrmed stimulans

Omradet stod:

Det generella intrycket dr att eleverna upplever att de far viss form av stdd, dock framkommer &ven att de
anser sig i behov av ytterligare stodatgarder. For nirvarande finns en rad befintliga stodresurser pé skolorna,
sdsom "Utsikten," studiepass och "Akademi ek."

Enhet 1 pa Elof Lindélvs gymnasium har riktade stddinsatser inom @&mnena matematik och svenska. En
annan atgérd ar anstéllningen av specialldrare, sérskilt med tanke pa att manga elever behdver stod inom
ramen for sina &mneslektioner.

16



Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun
Uppfdljning av systematiskt kvalitetsarbete 2022/2023 - Huvudmannarapport

Det &r en utmaning inom Teknikprogrammet att erbjuda stdd till samtliga elever av schematekniska skal.
Istéllet har man fokuserat pa att erbjuda riktat stod inom matematik och fysik med sex larare pa fyra klasser.

Det bor noteras att elevernas tolkning av fragan om de "far det stod de behover fran skolan" ar viktig att
beakta. En del elever som inte aktivt sokt stod kan uppfatta att de inte fatt nagot stod. Resultaten indikerar att
endast 5% av eleverna anser att de inte alls far det stod de behover, medan majoriteten uppger att de i ndgon
utstrackning far stod.

Det dr dven vért att notera att manga analyser pekar pa minskade resurser inom flera program, trots att
behovet av sérskilda insatser forblir hogt.

For att undersoka om det finns ett samband mellan program med férre elever per lérare och framgéngsrika
stodresultat behover betygssiffror analyseras. Dessutom dr det en komplex uppgift att jaimfora program och
bedoma vilken typ av stod som bast mdter elevernas behov. Manga program har en stodstruktur pa
gruppniva, som kanske inte alltid uppfattas som individuellt stod av eleverna. Exempelvis tva-lararsystem,
studiepass, kuratorer och studie- och yrkesvégledning. "Stod" dr ett mangfacetterat och méngtydigt begrepp.
Tyvirr verkar vissa av de befintliga stodresurserna som erbjuds utanfor lektionstid vara svérare att utnyttjas
av eleverna.

For att forsta detta mer planeras pa vissa program djupintervjuer med elever for att identifiera vad de
upplever som utmanande och vilken typ av stéd de behdver.

Sammanfattningsvis anses att alla program kan gynnas av att aktivt integrera arbete med studieteknik,
differentierad undervisning och en enhetlig struktur for lektioner.

3.1.3 Atgarder/Omréaden att arbeta vidare med
Utveckling av tétare kvalitetsdialoger som infordes lasaret 2023/24.

Skolforbattring utifran gymnasieutredning. Genomfora aktiviteter och atgarder utifran gymnasieutredningen.

3.2 Normer och varden

Enligt skollagen ska utbildningen utformas i 6verensstimmelse med grundlaggande demokratiska
varderingar och de ménskliga réttigheterna som ménniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet,
alla ménniskors lika virde, jadmstalldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Skolan ska aktivt och medvetet
paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhilles gemensamma vérderingar och lata dessa komma
till uttryck i praktisk vardaglig handling.

Skolans mal ir att varje elev

e kan gora medvetna stillningstaganden grundade pa kunskaper om ménskliga réttigheter och
grundldggande demokratiska virderingar samt personliga erfarenheter,

e respekterar andra ménniskors egenvérde och integritet,

e tar avstand fran att ménniskor utsitts for fortryck och krinkande behandling samt medverkar till att
hjilpa méanniskor,

e kan samspela i moten med andra ménniskor utifran respekt for skillnader i livsvillkor, kultur, sprak,
religion och historia,

e kan leva sig in i och forstd andra ménniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med
deras bésta for 6gonen, och

e visar respekt for och omsorg om sévil nidrmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.
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Kommunalt mal: 7 Kungsbacka utvecklas vi hela livet samt En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i
Hur visar resultaten att vi har vi lyckats med:

o att utveckla elevernas kénsla for samhdrighet, solidaritet och ansvar for ménniskor ocksa utanfor den
nidrmaste gruppen?

e attiarbetet med eleverna verka for solidaritet med eftersatta grupper bade i och utanfor vart land?
e att frimja likabehandling av individer och grupper?

e att motverka, forebygga och forhindra alla former av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling?

e att visa respekt for den enskilda eleven och ha ett demokratiskt forhallningssatt?

3.2.1 Resultat

Enkatresultat kopplade till laroplansmalet

2022 2023
Index Trygghet 8,9 8,9
Kanner du dig radd fér andra 9,1 9,2
elever pa skolan?
Kénner du dig radd fér nagon 9,2 9,2
larare eller annan vuxen pa
skolan?
Kanner du dig trygg i skolan? 8,3 8,3
Index Férhindra krankningar 6,1 6,0
Litar du pa att de vuxna i skolan 6,9 6,7
gor tillrackligt om nagon elev blir
illa behandlad?
Tycker du att de vuxna pa skolan 52 5,2
har koll pa vad som hander pa
rasterna?
Index Studiero 6,5 6,4
Hur ofta ar det arbetsro pa 6,6 6,4
lektionerna?
Hur ofta ar det sa stokigt pa 6,4 6,4
lektionerna att du har svart att
koncentrera dig?
Index Elevhialsan 6,8 6,7
Kanner du att det finns nagon 6,8 6,7
vuxen i skolan som bryr sig om
hur du mar?
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Kungsbacka kommun

allt man hor och laser, till
exempel pa internet, inte behéver
vara sant (kallkritik)?

2022 2023
Hur latt eller svart ar det att fa 6,8 6,8
hjalp av elevhalsan, till exempel
skolskdterskan?
Index Bemoétande — elever 7,8 7,7
Hur tycker du att eleverna 7,9 7,6
beméter vuxna i skolan?
Hur tycker du att eleverna 7,9 7,6
beméter varandra i skolan?
Kanner du att du kan vara dig 8,3 7,8
sjalv i skolan?
Index Bemoétande — larare 7,6 7,5
Tycker du att lararna behandlar 7.1 6,8
alla elever lika oavsett om de ar
flickor, pojkar eller har annan
kénsidentitet?
Kanner du dig orattvist behandlad 8,2 8,1
av nagon larare eller annan
vuxen i skolan?
Index Kritiskt tinkande 5,4 54
Hur mycket tycker du att ni elever 5,0 5,0
far éva pa att diskutera fragor dar
man kan tycka olika?
Hur mycket pratar lararna om att 5,8 5,8

Positiva resultat (2022 till 2023):

o Trygghet: Trygghetsindexet forblev konstant pa hog nivé (8,9) bade 2022 och 2023. Detta indikerar
att eleverna kénde sig trygga i skolan och inte rddda for andra elever eller vuxna.

Negativa resultat (2022 till 2023):

e Forhindra krinkningar: Forhindra krinkningar-indexet minskade nagot fran 6,1 (2022) till 6,0
(2023). Detta kan indikera att elevernas fortroende for att de vuxna ingriper vid krankningar
minskade nagot. En mojlig forklaring kan vara behovet av 6kad uppmérksamhet pa forebyggande

atgérder och interventioner for att hantera krankningar.

e Studiero: Studiero-indexet minskade marginellt fran 6,5 (2022) till 6,4 (2023). Aven om det
fortfarande ligger 6ver grinsen for "n6jd", kan minskningen tyda pé behovet av att upprétthalla och

forbéttra arbetsro pa lektionerna.

e Bemotande — elever: Bemotande-indexet minskade nagot fran 7,8 (2022) till 7,7 (2023). Aven om
det fortfarande ligger 6ver griansen for "n6jd", kan minskningen indikera att det finns utrymme for att
forbéttra hur eleverna beméter vuxna i skolan.

Sammanfattningsvis visar resultaten att skolan presterar bra nir det géller att skapa en trygg miljo, men det
finns utrymme for forbéttringar inom omréden som forebyggande av krankningar, arbetsro och interaktion

mellan elever och vuxna.
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3.2.2 Analys

Resultaten avseende studiero och trygghet kan forklaras med:

Att aktivt arbeta med studier genom struktur och ordningsregler har varit en framgangsfaktor p4 ménga
program och kan dérfor vara en anledning till fortsatt hdgt resultat d&ven nér det géller trygghet. Inom de
program dir man inte lyckats halla i gemensamt framtagna ordningsregler har ocksa haft forsémrade resultat
for studieron. Lokalernas utformning har i vissa fall inte varit &ndamalsenligt for att fa till en god studiero,
bland annat avsaknad av grupprum. Aven grupprums placering kan paverka studieron nir de ligger i
anslutning till lektionssalar.

Program med egen hemvist pa skolorna upplever sig trygga i sin miljo samtidigt som en kénsla av otrygghet
kan uppsta ndr man ror sig i andra delar. Arbete med det relationella lirarskapet paverkar resultatet positivt
dven om de storre elevgrupperna ger en storre utmaning i att fa detta att fungera. Eleverna studiemotivation
kan dven den paverka studieron.

Eleverna upplever generellt en god tillgdnglighet till elevhdlsan och att det finns vuxna som bryr sig hur de
mar.

Program som fatt ihop en gemensam struktur kring lektioner och den tillgédngliga 14rmiljon samt skapat en
samsyn kring ordningsregler visar hogre resultat inom omradet.

Eleverna upplever generellt en god tillganglighet till elevhilsan och att det finns vuxna som bryr sig hur de
mar.

3.2.3 Atgarder/Omréaden att arbeta vidare med

Fortsatt arbete- med elevhélsoteamets skolovergripande arbete och ett ndra samarbete mellan dem och
arbetslaget. Elevhilsoteamet involveras mer i enheterna systematiska kvalitetsarbete.

Arbete med samsyn kring ordningsregler och elevernas delaktighet i framtagandet av dessa bor forstérkas.
Forstirkt arbete avseende samsyn kring gemensam lektionsstruktur och bemotande.

Implementering av ldroplanens nya kunskapsomradet - sexualitet, samtycke och relationer

3.3 Elevernas ansvar och inflytande

Enligt skollagen ska eleverna ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlopande stimuleras att ta aktiv del
i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hallas informerade i frdgor som rér dem. Eleverna ska alltid
ha mojlighet att ta initiativ till fragor som ska behandlas inom ramen for deras inflytande 6ver utbildningen.

Skolans mal ir att varje elev
e tar personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo
e aktivt utdvar inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i skolan

e utifran kunskap om demokratins principer vidareutvecklar sin formaga att arbeta i demokratiska
former

e utvecklar sin vilja att aktivt bidra till en fordjupad demokrati i arbetsliv och samhillsliv, och
e stérker sin tilltro till den egna formagan att sjélv och tillsammans med andra ta initiativ, ta ansvar
och paverka sina villkor.

Hur visar resultaten att vi har vi lyckats med:
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e att gemensamt med eleverna ta ansvar for den sociala, kulturella och fysiska skolmiljon?
e att eleverna har mojlighet att ta initiativ till frigor som ror utbildningen?

Kommunalt mal: E# medskapande samhdlle och dppen attityd samt I Kungsbacka utvecklas vi hela livet

3.3.1 Resultat

Enkatresultat kopplade till laroplansmalet

2022 2023
Index Inflytande 53 51
Hur mycket tycker du att ni elever 5,1 4,9

far vara med och paverka hur ni
ska arbeta pa lektionerna?

Hur mycket tycker du att de 55 53
vuxna lyssnar pa forslag fran
eleverna till exempel fran
klassrad eller elevrad?

Negativa resultat (2022 till 2023):

o Inflytande-index: Inflytande-indexet minskade fran 5,3 (2022) till 5,1 (2023). Detta tyder pa att
elevernas upplevelse av sitt inflytande i skolarbetet minskade. Det kan vara ett tecken pa att de
kanner sig mindre delaktiga i beslut som paverkar deras arbete och utbildning.

o Elevers mojlighet att paverka lektioner: Elevernas upplevelse av att fa vara med och paverka hur
de arbetar pa lektionerna minskade fran 5,1 (2022) till 4,9 (2023). Detta tyder pa att de kénner sig
mindre involverade i att paverka hur de lér sig och arbetar.

e Lyssnande pa elevforslag: Upplevelsen av att de vuxna lyssnar pa forslag fran eleverna minskade
fran 5,5 (2022) till 5,3 (2023). Detta indikerar att elevernas upplevelse av att deras roster och forslag
tas pa allvar minskade nagot.

Index for omrédet Inflytande varierar frén 4,0 till 7,1. Férre an hélften av samtliga program pé
gymnasieskolorna ligger pa index 5,5 och uppét, vilket &r negativt. Index for omrédet Inflytande har minskat
for 14 av gymnasieskolornas 21 program, dr ofordndrat for ett och har dkat for fem sedan &r 2022.

Av samtliga program pd Kungsbackas gymnasieskolor &r det fem som har ett Index som ligger ldgre &n 5,0,
vilket &r snittet for Kungsbacka kommun som helhet samt for Géteborgsregionen (GR) i stort.

Bland de program som sticker ut nedat (index under 5,5) aterfinns savil hogskole- som yrkesforberedande
program. Det program dér index sticker ut positivt (7,1 Arands & 6,9 Lindélv) ar IM.

P& en klar majoritet av programmen upplever eleverna att de i hogre grad blir lyssnade pé via klass- och
enhetsrad 4n vad de upplever att de far vara med och péverka hur de ska arbeta under lektionerna.

Sammanfattningsvis indikerar resultaten att det finns utmaningar inom omradet "Elevernas ansvar och
inflytande," sdrskilt nir det géller att 6ka elevernas delaktighet i beslut som paverkar deras utbildning.

3.3.2 Analys

En bidragande orsak till det generellt 14ga resultatet pd omrédet Inflytande kan vara den snabba utvecklingen
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av Al vilken har lett till att mojligheten for elever att pdverka val av examinationsformer begrénsats kraftigt.

Att eleverna i stor utstrackning upplever att de blir lyssnade pé via till exempel klass- och enhetsrad kan
forklaras med att det finns en tydlig struktur for arbetet med klass-, program-, enhets- och skolrad pa
gymnasieskolorna. Ett exempel som lyfts fram nér elever upplever att de haft inflytande géller paverkan pa
utformningen av den fysiska miljon, vilket har en koppling till strukturen for elevdemokrati pé skolorna.

Att elever i mindre utstrickning upplever att de har mojlighet att paverka hur de ska arbeta under lektionerna
beror sannolikt pa en upplevelse av att till exempel provschema, amnesplaner och kursplaneringar styr.

Att eleverna pé IM i s hog grad upplever att de har inflytande kan sannolikt forklaras med att de har stor
mojlighet att vara med och paverka olika saker nar det géller deras utbildning.

Analysen skulle kunna bli mer tréffsdker genom att vi nésta ar genomfor fokusgruppsintervjuer med
elevrepresentanter fran olika program for att utréna deras 6nskan om mer inflytande, inom vilka omraden
samt hur aktivt de engagerat sig for att utdva inflytande.

3.3.3 Atgarder/Omraden att arbeta vidare med

Utveckla rutiner for aterkoppling fran programlednings- och enhetsrad till elever och personal.

Utveckla skolgemensamma rutiner for regelbundna kursutvarderingar under ldsaret. Minst en mitt i varje
kurs och en i slutet.

Utveckla rutiner for skolenheterna att arbeta aktivt med vad eleverna har méjlighet att paverka och inte,
utifran det skolgemensamma dokumentet “Elevinflytande - detta kan eleverna paverka och detta kan
eleverna inte paverka”, samt tydliggérande av den demokratiska processen for eleverna.

Néar mojlighet finns att paverka den fysiska miljon pa skolorna bor eleverna ges den.

3.4 Utbildningsval - arbete och samhalisliv

Gymnasieskolan ska nidra samverka med de obligatoriska skolformerna, arbetslivet, universiteten och
hogskolorna samt med samhallet 1 Gvrigt. Detta krdvs for att eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet och
fi underlag for val av kurser inom utbildningen och for vidare studier eller yrkesverksamhet. Det &r sdrskilt
viktigt att skolan samarbetar med arbetslivet om yrkesutbildningen.

Genom att arbetslivet fortlopande fordndras nir det géller behovet av kompetens och rekrytering av
arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvigledning i vid mening stor betydelse. Universitet och
hogskolor, arbetsformedlingar, néringsliv samt arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har dérfor
viktiga roller i informationen till skolan och eleverna.

Skolans mal ir att varje elev
e utvecklar sin sjdlvkdnnedom och forméga till studieplanering

e medvetet kan ta stillning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa grundval av samlade erfarenheter
och kunskaper

e Okar sin forméga att analysera olika valméjligheter och bedoma vilka konsekvenser dessa kan ha

e har kiinnedom om arbetslivets villkor, sérskilt inom sitt studieomrade, samt om mdjligheter till
fortsatt utbildning, praktik och arbete 1 Sverige och andra ldnder

e ir medveten om att alla yrkesomréden foréndras i takt med teknisk utveckling, fordndringar i

samhdlls- och yrkesliv samt 6kad internationell samverkan och dédrmed forstar behovet av personlig
utveckling i yrket.
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Hur visar resultaten att vi har vi lyckats med:

e att bidra med underlag for elevernas val av utbildning och yrke?
att vigleda eleverna och motverka begransningar i valet av kurser, fortsatt utbildning och
yrkesverksamhet som grundar sig pa forestallningar om kon och pa social eller kulturell bakgrund?
e iundervisningen utnyttja kunskaper och erfarenheter fran arbets- och samhéllsliv som eleverna har
eller skaffar sig under utbildningens géng?

Kommunalt mal: Bdsta foretagsklimatet i Viistsverige samt [ Kungsbacka utvecklas vi hela livet.

3.4.1 Resultat

Enkatresultat kopplade till laroplansomradet

2022 2023
Index Skola och framtid 5,4 54
Tycker du att du far den hjalp du 59 59
behover fran skolan for att kunna
vélja framtida utbildning och
yrke?
Kanner du dig forberedd infor 4,9 4,9
framtida utbildnings-och
yrkesval?

Konstanta resultat (2022 till 2023):

Skola och framtid-index: Indexet for skola och framtid forblev konstant pa 5,4 bade 2022 och 2023. Detta
innebér att elevernas upplevelse av skolan i relation till deras framtida utbildning och yrkesval inte
fordndrades.

Hjilp med framtida utbildning och yrkesval: Elevernas upplevelse av att de far den hjélp de behover fran
skolan for att vélja framtida utbildning och yrke forblev konstant pa 5,9 bade 2022 och 2023.

Forberedelse for framtida utbildnings- och yrkesval: Upplevelsen av att vara forberedd infor framtida
utbildnings- och yrkesval forblev konstant pd 4,9 bade 2022 och 2023.

Inom detta ldroplansomréade finns skillnader mellan hégskoleforberedande program och yrkesprogram.
Yrkesprogrammen har ofta, men inte alltid, ett battre resultat nir det giller hur forberedd eleven kinner sig
infor framtida utbildnings- och yrkesval.

Generellt, oavsett programtillhdrighet, upplever eleverna att de far hjilp av skolan infor sitt framtida val av
utbildnings- och yrkesval. Trots detta kénner sig manga elever dnda inte vél forberedda infor sitt framtidsval.

Majoriteten av programmen har sénkt, fatt forflyttningar som &r bade positiva och negativa eller har ett
ofordndrat resultat. Yrkesforberedande programmen och de individuella programmen har ett hdgre resultat
an de hogskoleforberedande programmen. Generellt sa tenderar pojkar att kéinna sig mer forberedd infor
kommande utbildnings- och yrkesval én flickor.

Uppféljining av collegeplattformar

Béde Vard- och omsorgsprogrammet och Fordons- och transportprogrammet ér certifierade mot sina
branschorganisationers collegeplattformar. De 4r d4ven de tva program som har ett hogt resultat kring
huruvida eleverna kénner sig vél forberedda infor framtida utbildning- och yrkesval. Teknikprogrammet som
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dven det ar certifierat som collegeplattform ligger 6ver ett medelresultat. Dessutom haller Hotell- och
turismprogrammet och Restaurang- och livsmedelsprogrammet att kvalitetssékra sina utbildningar gentemot
branschorganisationen Visita.

Under detta lasar har varje collegeplattform haft Gronmérkta pengar och personella resurser for att sdkerstilla
driften och utvecklingen av plattformarna. Det lokala processledarskapet har delats mellan en central
utvecklingsledare och en pedagog pa skolan. Huvudsyftet har varit att avlasta skolan fran det administrativa
ansvaret men ocksé att vaxla upp arbetet som sker inom samarbetet.

Uppféljining av internationaliseringsarbetet

Mycket av internationaliseringsarbete har kommit i géng igen efter en paus under pandemidren och nagra
program har ambitioner att komma i gdng och soker partners for detta. Det ar bade elever och larare som
genomfor internationella utbyten. Exempelvis har Vard- och omsorgsprogrammet kunnat ateruppta arbetet
med Atlaspraktik vilket innebér att i samarbete med Barn- och fritidsprogrammet kunnat skicka tre elever
fran respektive program pa APL till Tanzania.

Dessutom har sju lidrare pa Handel- och administrationsprogrammet som gjort olika typer av
personalmobiliteter utdver att de dven skickat elever pa olika utbyten. Dessa forlades pa samma plats och
under samma tid som eleverna gjorde sin APL. Till Spanien akte fem yrkeslérare vid tva olika tillfallen.
Léararna genomforde dér en utbildning i héllbarhet, vilket gav en bra grund infér den nya kursen Hallbar
handel som ingér i Forsdljnings-och serviceprogrammets studieplan. Till Malta &kte tvé dmneslérare. Lararna
fick en god insyn 1 hur det fungerar pa arbetsplatser kopplade till enhetens yrkesutbildningar. Samtliga larare
var ocksa 1 kontakt med organisationerna pa plats och fick insyn i deras arbete.

Uppféljining av Ung Féretagsamhet

Det ar skillnader mellan programmen huruvida eleverna har UF som ett obligatoriskt inslag i utbildningen
eller inte. Nagra programmen erbjuder det inte alls och vissa erbjuder eleverna att ldsa UF som en
tillvalskurs. Ett program lyfter att andra kurser konkurrerar med UF-kursen och att ett fatal elever véljer d&
UF. Nagra program har valt att koppla UF till en kurs i entreprendrskap medan andra véljer att plocka fran
olika kurser déribland elevernas gymnasiearbete. P4 nigot program som inte erbjuder UF ldser elever dnda
en kurs i entreprendrskap.

De elever som har genomfort UF har haft en hog genomforande grad och néstan samtliga har blivit godkénda
i kursen. Sammanlagt har antalet elever som genomfort UF minskat fran foregdende ar. P& Elof Lindélvs
gymnasium var det 203 UF-elever, en marginell minskning med en person, och 150 elever pa
Arandsgymnasiet, en minskning pa 33 elever fran foregéende ar.

I en jamforelse med 6vriga Hallands kommuner sa ar det endast Falkenberg och Hylte som har en mindre
andel elever av en arskull som driver UF-foretag &n Kungsbacka. I Kungsbacka var genomslaget 39 % av
eleverna som drev UF jamforelsevis 43 % &ret innan.

3.4.2 Analys

Yrkesprogrammen har ofta ett nira samarbete med branschen och tydliga yrkesutgangar vilket kan bidra till
att eleverna upplever att de ar battra rustade infor deras framtidsval. Det kan &ven vara sa att de elever som
valt en tydlig riktning mot en specifik yrkesutgang kédnner sig mer trygga infor sina framtida utbildnings- och
yrkesval. Under sin utbildning

Att en stor andel elever inte kénner sig vil forberedda infor sitt kommande utbildnings- och yrkesval kan
bero pa att eleverna tror att de behdver veta vad de specifikt ska jobba med i framtiden. Men att vara
forberedd infér kommande framtidsval handlar om elevernas valkompetens — att de ska kénna sig sdkra pa
att de vet hur de ska hantera kommande val och att de har en god sjélvinsikt och sjélvkédnnedom som kan
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hjélpa dem att hantera de valen.

Manga program ser det internationella utbytet som positivt och ndgot som hojer programmets
attraktionskraft. Det internationella arbetet resulterar i innovativa arbetssétt, stirker personalen kompetens
och okar deltagarnas motivation till studier. De ser dven att eleverna véxer som personer och far nya
perspektiv.

Négra program lyfter den satsningen med den breda vigledningen som nagot positivt och som har starkt
samarbetet och samplaneringen mellan pedagoger, elevhilsa och syv. Négra enheter har med hjalp av det
samarbetet skapat en tydlig progression med olika insatser som syftar till att gora eleverna mer forberedda
infor framtida studie- och yrkesval.

3.4.3 Atgarder/Omraden att arbeta vidare med

Det blir tydligt att uppdraget kring att rusta eleverna infor deras kommande framtidsval blir alltmer
komplext. Arbetsmarknaden fordndras i snabb takt och det blir tydligare att vikten att utveckla ungas
kompetenser for att mota denna framtid blir mer framtridande 4n vikten att ge dem sérskilda kunskaper kring
olika yrkesroller. Detta dr inget som kan paborjas i gymnasieskolan utan ar ett arbete som behdver paborjas i
tidigare alder. Darfor lyfts vikten av att ett 6kat samarbete med for- och grundskolan som central for att 6ka
elevernas valkompetens.

Da eleverna idag har mindre erfarenheter och kdnnedom om arbetsmarknaden &n tidigare da allt fler etablerar
sig senare samt farre har sommar- och extra-jobb. Har kan vi i Kungsbacka kommunen skapa gynnsamma
mojligheter att rusta vara unga med erfarenheter, bade genom praktik och skarpa uppdrag under deras
gymnasieutbildning, vilket i sin tur kan ge effekter pd kommunens kommande kompetensbehov.

Att fa en djupare forstaelse for elevernas behov kring att trygga deras framtidstro behdvs. Genom att
genomfora en mindre undersdkning kan vi fa svar pa vad de behéver mer fran véra verksamheter for att
kanna sig mer forberedda infér kommande studie- och yrkesval.

Det behover genomforas en kartlaggning och analys av kursutbud och schemalédggning av UF-kursen, for att
sékerstélla att béista forutsittningar ges for att f4 s& ménga elever som mojligt att vélja UF under sin
gymnasietid.

3.5 Bedomning och betyg

Betyget uttrycker i vilken utstrackning den enskilda eleven har uppfyllt de nationella kunskapskrav som
finns for varje kurs respektive mélen for gymnasiearbetet.

Mal
Skolans mal ir att varje elev

e tar ansvar for sitt larande och sina studieresultat, och

e kan beddma sina studieresultat och utvecklingsbehov i forhallande till kraven for utbildningen.
Hur visar resultaten att vi har vi lyckats med:

e att ge varje elev information om framgéangar och utvecklingsbehov i studierna?

e att redovisa for eleverna pa vilka grunder betygsséttning sker?

e att utifrdn de nationella kunskapskrav som finns for respektive kurs allsidigt utvérdera varje elevs
kunskaper?

25



Gymnasium & Arbetsmarknad

Uppfdljning av systematiskt kvalitetsarbete 2022/2023 - Huvudmannarapport

Kommunalt mal: 7/ Kungsbacka utvecklas vi hela livet

3.5.1 Resultat

Enkatresultat kopplade till laroplansmalet

Kungsbacka kommun

2022 2023
Index Information om 5,9 5,7
utbildningen
Hur ofta férklarar lararna vad du 7,6 7,5
ska gora pa lektionerna sa att du
forstar?
Tycker du att du far veta hur det 59 5,8
gar for dig i skolarbetet?
Tycker du att [&rarna forklarar 5,8 5,8
vad du behdver kunna for att na
kunskapskraven?
Tycker du att utvecklingssamtalet 4,0 3,6
ar till hjalp for dig i skolarbetet?
Har du fatt méjlighet att leda ditt 88% 90%
utvecklingssamtal?

Positiva resultat (2022 till 2023):

Forklaring av lektionens mal: Forklaringen av lektionens mal minskade bara marginellt fran 7,6
(2022) till 7,5 (2023). Detta ar fortfarande dver gransen for "ndjd" och kan betraktas som en positiv
upplevelse.

Negativa resultat (2022 till 2023):

Information om utbildningen: Betyget for information om utbildningen minskade fran 5,9 (2022)
till 5,7 (2023), vilket &r under griansen for "n6jd." Detta kan indikera att eleverna upplever en brist pa
information om sina utbildningsmal och vigen framat.

Kunskapskrav och utvecklingssamtal: Betygen for att veta hur det gér for eleverna i skolarbetet
(5,9 till 5,8) och att ldrarna forklarar vad eleverna behdver kunna for att nd kunskapskraven (5,8 till
5,8) minskade nagot men &r fortfarande dver griansen for "ndjd." Detta kan tyda pa att det finns
utrymme for forbattringar nér det géller att tydliggdra malen och folja upp elevernas framsteg.
Nytta av utvecklingssamtal: Betyget for nytta av utvecklingssamtalet minskade avsevért fran 6,3
(2022) till 3,6 (2023). Detta ar ett signifikant och negativt resultat som indikerar att eleverna inte
langre upplever utvecklingssamtalet som hjélpsamt. Detta kan vara ett omradde som kréver en
djupgéende utvirdering och forbattringar.

Maojlighet att leda utvecklingssamtalet: Antalet elever som fatt mojlighet att leda sitt
utvecklingssamtal 6kade fran 88% (2022) till 90% (2023). Aven om detta r en positiv forindring,
maste det balanseras mot den minskande nytta som eleverna upplever av utvecklingssamtalet.

Sammanfattningsvis pekar resultaten pd utmaningar inom omradet "Beddmning och betyg," sarskilt nér det
géller att kommunicera utbildningsmalen tydligt och sdkerstélla att utvecklingssamtalen &r meningsfulla och
hjdlpsamma for eleverna. Det ar viktigt att identifiera och implementera &tgirder for att forbéttra dessa
omréaden och dédrigenom stérka elevernas skolupplevelse och deras formaga att folja sina utbildningsmal.
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3.5.2 Analys

Hur ofta forklarar ldrarna vad du ska gora pa lektionerna sd att du forstdr?

Alla enheter ligger mellan 7-8, vilket dr bra varden. Enheterna gor alltsé en hel del bra som é&r vért att
bevaras. Pa alla program med manga anpassningar arbetar man mycket med struktur, mallar och liknande
sdkerligen bidrar till att virdena inte har sjunkit sd mycket. Introduktionsprogrammens Sprékintroduktion &r
enligt utfallet oerhdrt ndjda. De har mycket lararstyrd undervisning i helgrupp till skillnad fran IMA. Man
kan dven spekulera i om det ocksé beror pa att de kanske lyssnar mer noga eller jimfor med tidigare
erfarenheter av skolgang och undervisning.

Det som dock kan inverka negativt dr exempelvis problem med 6kad franvaro, vilket kan gora att
kontinuiteten gér forlorad och ger eleverna en kénsla av att tappa information. Det kan ocksa forekomma en
brist pa studiero, vilket inverkar pa elevernas uppfattningsférmaga.

Ett hinder for att nd en enhetlig standard och struktur &r férekomsten av satellitldrare pa programmen. P4 IM
forsoker man ga ifran satellitlarare for att kunna ha en enhetlig bas. Satellitldrare gor att manga strukturer
forsvagas. Samtidigt ar det svart for satellitlarare att forhélla sig till alla olika rutiner. Det &r ocksa svart att
skapa en Overgripande struktur som generellt ska passa allt och alla. Det &r bra om satellitlarare far vara
satelliter pad samma stéllen.

Tycker du att du far veta hur det gdar samt vad du ska géra for att nd kunskapskraven?

Virdet ligger runt 5-6 generellt, d.v.s. "ngjd". Det dr samma som forra aret och aret innan dess.
Uppenbarligen ar det svart att vara tillrackligt tydlig, och tillrackligt ofta ge aterkoppling. Flera dmneslag
lyfter i sina aktiviteter i ar att de ska ha fler individuella samtal, mer coachande karaktédr pa samtalen och
ytterligare fortydliga.

Det kan finnas svarigheter for eleverna att forsta skillnaden mellan formativa och summativa aterkopplingar,
vilket innebér att de ocksa blir osdkra pa hur de ligger till i forhallande till kriterierna. Det finns dven nya
skrivningar om hur kriterierna ska uppfyllas och att det inte handlar om krav ldngre och da har ockséa formen
for hur vi som lérare ska forhalla oss till dessa fordndrats. Frigan dr dock om alla ldrare &r i kapp vad géller
fordndringen, vilken sjadlvklart kan inverka negativt pd hur vi som larare uppfattas i aterkopplingen till vara
elever. Formen for samtal kan ha inverkan pa hur vél eleverna tycker sig fi veta hur det gér. Kanske behover
samtalen vara av mer coachande och aktiv karaktér. Fragan ar hur fér vi till mer kvalitativa samtal?

Tycker du att utvecklingssamtalet ar till hjélp for dig 1 skolarbetet? Har du fatt mojlighet att leda ditt
utvecklingssamtal?

Vad giller den fOrsta fragan sa &r det generellt riktigt 1dga varden. Den andra frigan ddremot ligger generellt
oerhort hogt. Utvecklingssamtal verkar ju utifran resultatet inte vara speciellt framgangsrikt. Det finns
elever som inte ens nyttjar sin ritt att g& pa utvecklingssamtalet men dessa svarar ju ocksa pa fragan och bor
ju foljaktligen ge ett negativt svar. Utover detta &r det ju sa att utvecklingssamtalen kan se véldigt olika ut pa
olika program, enheter och dven med individer. Det kan vara andra fokus pa samtalen &n just studieresultat
och fokus kan da ligga pa faktorer som studievigledning, vilmaende, studieteknik, etc. En elev som d&
svarar pa fragan kanske inte uppfattar relationen till sina studier eller att exempelvis vilméende har en
positiv inverkan pa elevens studier.

Det finns dessutom s& ménga olika typer av samtal under gymnasietiden som exempelvis 3-partssamtalet
under APL, samtal i &mnena, syv- samtal etc, vilket i delar kanske ticker in det som utvecklingssamtalet
skulle kunna handla om.

Eleverna kanske ocksé forutsitter att de ska fa en summativ redogorelse av deras skolarbete och hinder det
dé inte utan fokus pa samtalet blir ndgot annat, kanske eleverna inte tdnker pa det som skolarbete.
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3.5.3 Atgarder/Omraden att arbeta vidare med

Ge en tydlig lektionsstruktur eller design med tydligt start och stopp. En tydlig struktur pa Vklass som alla
larare foljer sa att eleverna vet hur de ska navigera. Man bor ddrmed renodla kommunikationskanaler
generellt och kanske ateruppta arbetet med att fortydliga gemensamma ndmnare for kommunikationskanaler.
Det &r ocksé viktigt att sékerstélla forstaelsen hos elever med olika typer av kontrollfragor eller aterkoppling.

Utforma en gemensam standard for hur eleverna kan samla sin formativa beddmning.

Utreda varianter av utformning och genomforande av utvecklingssamtal och se om alternativ kan erbjudas.
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4 Sammanfattande analys

Kungsbackas gymnasieskolor har fortsatt goda kunskapsresultat i forhallande till riket. Andel elever med
gymnasieexamen minskade dock for samtliga program fran 95,1% 2022 till 92,3% 2023. Andelen elever
med examen varierar mellan programmen. Pa de hogskoleforberedande programmen nadde 93,6% av
eleverna examen medan motsvarande siffra pa yrkesprogrammen var 89,6%.

Vad giller meritvardet varierar detta mellan 17,2 och 11,8. Snittet for samtliga nationella program var 14,3.

Andel (%) elever med examen fran yrkesprogrammen ligger i paritet med resultaten de senaste &ren bortsett
fran 2022. Dock ser vi skillnader mellan olika program samt mellan &r fér samma program.

For hogskoleforberedande program ér andelen (%) elever med examen relativt konstant de senaste aren.
Aven hir ser vi fluktuationer, dock inte till samma grad som hos yrkesprogrammen

Kopplat till de omraden i arets enkdtundersdkning som hor till Normer och vérden kan det konstateras att
frageomradet Forhindra krankningar generellt har 1aga resultat. Framforallt dr det elevernas uppfattning om
de vuxna pé skolan har koll pa vad som hinder pa rasterna som har ldgre resultat. Omradet studiero har ett
godtagbart resultat med index 6,4. Det &r dock ett omrade dir uppfattning skiljer sig 4t mellan programmen.
Diremot skattar eleverna tryggheten generellt hogt, index 8,9. Aven omrédet kritiskt tinkande har ligre
resultat, index 5,4. Daremot upplever eleverna att bemotandet mellan elever och hur elever beméter vuxna pa
skolan generellt r bra. Aven bemotandet fran ldrarna skattas forhallandevis hogt hos eleverna. Index for
omradet Elevhélsan ar ocksa nagot hdgre och eleverna upplever att tillgdngligheten till elevhilsan i det stora
hela &r bra samt att det finns vuxna pa skolan som bryr sig hur det mar.

Att aktivt arbeta med studier genom struktur och ordningsregler har varit en framgangsfaktor pa manga
program och kan dérfor vara en anledning till fortsatt hdgt resultat &ven nér det géller trygghet. Inom de
program dir man inte lyckats halla i gemensamt framtagna ordningsregler har ocksa haft forsimrade resultat
for studieron.

Program med egen hemvist pé skolorna upplever sig trygga i sin miljo samtidigt som en kénsla av otrygghet
kan uppsta ndr man ror sig 1 andra delar. Arbete med det relationella lirarskapet paverkar resultatet positivt
dven om de storre elevgrupperna ger en storre utmaning i att & detta att fungera.

Program som fatt ihop en gemensam struktur kring lektioner och den tillgéngliga 14rmiljon samt skapat en
samsyn kring ordningsregler visar hdgre resultat inom omradet.

Inom omréadet Elevernas ansvar och inflytande kan vi se att att eleverna i stor utstrdckning upplever att de
blir lyssnade pa via till exempel klass- och enhetsrdd, och detta skulle kunna forklaras med att det finns en
tydlig struktur for arbetet med klass-, program-, enhets- och skolrdd pa gymnasieskolorna.

Inom léroplansomrédet Utbildningsval - arbete och samhéllsliv kan man konstatera att yrkesprogrammen
ofta har ett ndra samarbete med branschen och tydliga yrkesutgangar vilket kan bidra till att eleverna
upplever att de dr bittra rustade infor deras framtidsval. Det kan &ven vara si att de elever som valt en tydlig
riktning mot en specifik yrkesutgéng kénner sig mer trygga infor sina framtida utbildnings- och yrkesval.

Att en stor andel elever inte kénner sig vil forberedda infor sitt kommande utbildnings- och yrkesval kan
bero pé att eleverna tror att de behover veta vad de specifikt ska jobba med i framtiden. Men att vara
forberedd infor kommande framtidsval handlar om elevernas valkompetens — att de ska kdnna sig sékra pa
att de vet hur de ska hantera kommande val och att de har en god sjélvinsikt och sjidlvkdnnedom som kan
hjdlpa dem att hantera de valen.

Négra program lyfter den satsningen med den breda vigledningen som nagot positivt och som har stérkt
samarbetet och samplaneringen mellan pedagoger, elevhilsa och syv.

Inom omrédet Bedomning och betyg visar resultaten att utvecklingssamtalen inte varit s& framgéngsrika.
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Utvecklingssamtalen kan se vildigt olika ut pa olika program, enheter och &ven med individer. Det kan vara
andra fokus pa samtalen &n just studieresultat och fokus kan da ligga pé faktorer som studievégledning,
vialméende, studieteknik, etc. Samtliga arbetslag ndmner att de arbetar med information om kunskapskrav
samt aterkoppling, men &nda ar resultaten inte hdga. Uppenbarligen ar det svart att vara tillrackligt tydlig,
och tillrackligt ofta ge aterkoppling. Flera &mneslag lyfter i sina aktiviteter i ar att de ska ha fler individuella
samtal, mer coachande karaktir pa samtalen och ytterligare fortydliga.

Det kan finnas svarigheter for eleverna att forsta skillnaden mellan formativa och summativa aterkopplingar,
vilket innebér att de ocksa blir osékra pa hur de ligger till i forhallande till kriterierna.
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Kungsbacka kommun

5 Genomforandeplan
Sammanstallning av aktiviteter
Omrade | Mal Indikator Aktiviteter
Kun- Valprofilerade Utveckling av tatare kvalitetsdialoger
skaper | och attraktiva Ansvarig: Kvalitets- och
gymnasie- utvecklingschef
skolor med
hog
maluppfyllelse
Skolférbattring utifran
gymnasieutredning
Genomfora aktiviteter och atgarder
utifrdn gymnasieutredningen
Ansvarig: Gymnasiechef
Normer | Elevhalsans Elevhalsans systematiska
och arbete inriktas kvalitetsarbete utvecklas utifran nya
varden pa lagkrav. Ansvarig: Bitr Gymnasiechef
forebyggande
och framjande
insatser
Elevern | Elevernas Index for inflytande uppnar till 55 i Utveckla skolgemensamma rutiner
as delaktighet elevenkaten for regelbundna kursutvarderingar
ansvar och inflytande under lasaret. Ansvarig:
och ska 6ka Gymnasiechef
inflytand
e
Samtliga skolenheter har Den gemensamma strukturen och
implementerat den gemensamma terminologin for
strukturen och terminologin fér elevrad/klassrad/programledningsrad
elevrad/klassrad/programledningsrad | /skolkonferens som tagits fram
/skolkonferens fortsatter att implementeras pa
samtliga skolenheter. Ansvarig:
Gymnasiechef
Utbildni | Fler Antalet UF-féretag 6kar Genomfdra en kartlaggning och
ngs-val | genomférda analys av kursutbud och
- arbete | UF-foretag schemalaggning av UF-kursen, for att
och sakerstalla att basta forutsattningar
samhall ges for att f& s& manga elever som
s-liv mojligt att valja UF under sin

gymnasietid.
Ansvarig: Gymnasiechef
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Kungsbacka kommun

Bedom-
ning och
betyg

En hogre
andel elever
ska uppleva
att
utvecklingssa
mtalen hjalper
dem i
skolarbetet

Index for omradet Information om
utbildningen uppnar 65 i elevenkaten.

Former och struktur for
genomférande av
utvecklingssamtalen ses over.
Ansvarig: Gymnasiechef
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1 Malstyrning i Kungsbacka kommun

I Kungsbacka har vi valt att styra vdra verksamheter med en levande vision, tydliga mal, en
gemensam virdegrund. Vi har en tydlig arbetsfordelning mellan politiker och tjinstemén. Det
ar politikerna i kommunfullméktige och nimnder som bestimmer vad som ska gdras och
formulerar inriktning, mal och direktiv for arbetet, medan forvaltningarna bestimmer hur det
ska goras i sina genomforandeplaner.

Personalen och ekonomin &r de tillgangar vi har for att na dit vi vill och skapa ett bra resultat
for kommuninvanarna. I slutindan ar uppfoljningen viktig for att se om vi nar de resultat vi
vill om vi foljer det som politikerna beslutat om.

Det hir dr Kungsbackas styrmodell

Kommun- Kommun- Uppltdjndng fanalys

dvergripande fullmaktiges prensere)

mdl direktiv s

Ledningsdialog

- Wamndmal m :-‘w - Styr-

R direktiv prernt dokument
o By ) Bt g

Férvaltningarnas och verksambetemas x '

genomférandeplaner —
4 Py W Rt g

Det frimsta styrdokumentet i kommunen dr Visionen. Ddr har kommunfullméktige gett
uttryck for hur de vill se kommunens 14ngsiktiga utveckling. Med Visionen som bas, en
utblick i omvérlden och analys av tidigare ars uppfoljningar beslutar fullméktige om ett antal
prioriterade mal som vart och ett faller under en eller flera politiska nimnder. Malen ar
formulerade som den effekt vi vill uppnd. For att kunna f6lja upp om véra anstrangningar
leder till resultat finns en méitning for respektive mal dir vi anger ambitionsniva for varje
enskilt &r. Ndmnderna ska planera sin verksamhet utifrdn de prioriterade mélen som kommer
att foljas upp 1 deldrsrapporter och drsredovisningen.

Varje ndmnd tar egna mal, sa kallade resultatmal. Dessa dr nedbrytningar av prioriterade mal
som giller for deras verksamhet och vid behov formulerar 4ven ndmnderna helt egna
resultatmal. Direktiv dr det mest konkreta sitt vira kommunpolitiker styr pa. Direktiven
beskriver exakt vilka uppgifter som ska utforas under ett eller tva ar. Direktiv anvinds for att
tydliggora att omrddet &r prioriterat, det kan ocksé vara ett sitt att paskynda ett arbete.
Direktiv handlar om sérskilda fragor som lyfts upp och som ska vara genomforda till en viss
tidpunkt. Tjédnstemédnnen har en skyldighet att redovisa for politikerna pa vilket sétt man
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genomfort direktivet. Namnden ska planera sin verksamhet utifran direktiven som kommer att
foljas upp 1 drsredovisningen.

1.1 Systematiskt kvalitetsarbete pa skolenhetsniva

Huvudprincipen dr att rektor har ansvar for planering och uppfoljning av de nationella mélen.
Varje rektor uppréttar infor varje l1asar en plan for skolenheten, en s.k. genomforandeplan. I
denna ingér atgérder for att 6ka maluppfyllelsen i forhdllande till de nationella mélen, att na
eventuella kommunfullméktige mél samt ndmndens resultatmal. Rektor bestimmer hur det
systematiska kvalitetsarbetet bedrivs i praktiken pa sin enhet och nér de olika uppfoljningarna
och analyserna genomfors under l4séret.

Utifran rektorernas uppfoljning av det systematiska kvalitetsarbetet gor gymnasiechefen i
dialog med rektorerna pa skolan en samlad bedomning av hur vil de nationella malen
uppfyllts pa respektive skola. I dialogen gors dven en beddomning 6ver vilka
forbéttringsomraden frdn skolenheterna som behdver lyftas upp till huvudmannen. Detta 1
syfte att forstiarka och forbéttra underlaget till huvudmannens systematiska kvalitetsarbete. I
samband med ldsdrsavslutningen uppréttar rektor en uppfoljning av hur det systematiska
kvalitetsarbetet bedrivits samt over vilka resultat och forslag till forbattringar som det lokala
kvalitetsarbetet har lett fram till. Denna skall 1dmnas in till forvaltningen senast den 31
augusti.

2 Verksamhetsbeskrivning

2.1 Processbeskrivning

Forvaltningen arbetar sedan fyra ar tillbaka med analysgrupper i det systematiska
kvalitetsarbetet. Inom anpassad gymnasieskola har dessa analysgrupper varit rektorer,
arbetslagsledare och forsteldrare pa anpassad gymnasieskola. Aven utvecklingsledare fran
forvaltningens avdelning for Verksamhetsstod och utveckling har deltagit.

Analysgruppernas uppdrag ér att genomfora en analys av resultat pa huvudmannaniva
(Kungsbacka kommun). Rektorer gor forst analys for sina skolenheter vilket anvinds som ett
underlag. I dessa analyser har hela arbetslagen deltagit samt tagit hdnsyn till kontinuerligt
insamlade tankar frén elever.

Utifrdn vad som framkommit i analysgrupperna sammanstélls denna rapport och redovisas for
huvudmannen vid ett separat tillfalle da 4ven rektorer, ldrare, utvecklingsledare och elever ar
inbjudna for att stirka dialogen.

2.2 Organisation

Kungsbackas anpassade gymnasieskola har bade individuellt program och nationella program.
De nationella programmen finns pé skolenhet 5 pd Elof Lindilvs gymnasium och det
individuella programmet finns pd skolenhet 1 pd Arandsgymnasiet.

Individuella program

Individuella program i anpassad gymnasieskola ar till for elever som behdver en utbildning
som dr anpassad for de egna forutsittningarna. Dér liser eleven amnesomréden istéllet for
amnen.
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Den garanterade undervisningstiden for ett individuellt program dr 3 600 timmar fordelade pé
fyra &r. For varje &mnesomrade finns en &mnesomradesplan. Utbildningen ska ge eleverna
kunskaper for ett sa sjdlvstandigt och aktivt liv som mdjligt samt for att kunna delta i
samhéllslivet. Innehéllet pd ett individuellt program kan utformas utifran varje individs behov
och forutsittningar.

Gymnasiesirskolans individuella program bestar av sju klasser med ett varierat antal elever
per klass. Klassindelning &r gjord i samverkan mellan rektor, specialpedagog och larare
utifran elevernas formagor och behov. Utifran klasstorlek och elevbehov har vissa klasser haft
tva larare kopplat till klassens undervisning.

Eleverna pa gymnasiesérskolans individuella program liser foljande &mnesomraden:

Individ och samhélle

Natur och miljo

Sprék och kommunikation
Hem och konsumentkunskap
Idrott och hilsa

Estetisk verksamhet

I de fyra 6versta &mnesomrédena undervisar larare som endast tillhor och undervisar pa
individuella programmet. I de tva sista &mnesomraddena undervisar satellitldrare frin andra
program.

Dessutom kan eleven ha praktik om rektor bedomer att det &r bra for eleven. Istillet for betyg
1 dmnesomradena, bedéomer och utvdrderar liraren elevens kunskaper utifran krav pa
grundldggande och fordjupade kunskaper.

P4 ett individuellt program kan man kombinera amnesomraden och &mnen fran nationella
program. Rektorn bestimmer vad eleven kan kombinera.

I anslutning till skoldagen finns dven korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar for frivilliga
skolformer, ofta kallat LSS-fritids. Fritidshemmet har 6ppet man-fre kl 06.00-18.00.
Fritidshemmet har inga stdangningsveckor under sommaren, utan ér oppet aret runt.

Nationella program

De nationella programmen &r yrkesinriktade program som ska leda till arbete, sysselsdttning
eller fortsatta studier. Programmen &r bade praktiska och teoretiska. I utbildningen ingar 22
veckors arbetsplatsforlagt larande (APL). De nationella programmen &r pa 4 ar och man laser
2500 poédng, som motsvarar minst 3 600 timmar. Alla elever som ldser ett av de nationella
programmen gor ett gymnasiearbete.

Anpassad gymnasieskola pd Elof Lindéilv erbjuder de nationella programmen Administration,
handel och varuhantering (AHV); Hotell, restaurang och bageri (HRB); Fastighet, anldggning
och byggnation (FAB) samt Fordonsvérd och godshantering (FG).

Under aret har anpassad gymnasieskolas arbetslag varit indelade i tva spar: FAB och FG samt
AHYV och HRB.

Anpassad gymnasieskolans nationella program tillhor skolenhet 5 tillsammans med El- och
energiprogrammet pd Elof Linddlvs gymnasium samt Bygg- och anldggning pa Aranis
gymnasieskola.

Fyra av nio yrkesldrare tillhor gymnasieskolans program. Larare som undervisat i idrott och
musik 1&nas in fran andra program.

Samtliga ldrare som tillhor arbetslaget och undervisar i de gymnasiesérskolegemensamma
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dmnena dr behoriga speciallérare.

Alla yrkesdmnen undervisas arskursovergripande, sa ocksa flera
gymnasiesirskolegemensamma dmnen. De gymnasiesirskolegemensamma dmnena laser
eleverna gemensamt i olika konstellationer 6ver programgrénserna.

Gymnasiesirskolan delar 6vrig personal med skolenhetens badda andra program. I
elevhilsoteamet (EHT) for skolenheten ingér specialpedagog som arbetar 100 %,
skolskoterska som arbetar 50 % och skolkurator som arbetar 50 %. I EHT ingér dven
bitrddande rektor for enheten. Elevhélsoteamet har héllit veckovisa moten. Skolenheten har
ocksé tillgang till en skolpsykolog for savil sitt forebyggande och frimjande elevhilsoarbete
som for sitt atgdrdande arbete. Skolpsykologen ar knuten till Kungsbackas samtliga
kommunala gymnasieskolor.

Till skolenheten &r ocksé en av skolans bibliotekarier och en studie- och yrkesvigledare
(SYV) knutna. Bibliotekarie och SYV arbetar heltid, men dr d4ven knutna till andra
skolenheter.

2.3 Elever

Gymnasiesirskolans individuella program bestar ldsaret 2022/2023 av 36 elever. Eleverna ar
indelade 1 sju klasser. Klasstorlekarna varierar mellan 2-10 elever per klass.
Elevsammansittning dr gjord utifran elevernas formagor, behov och utvecklingsniva. Manga
elever har formégan att arbeta och delta i grupp medan en del elever har ett stort behov av
enskild undervisning.

P& Gymnasiesérskolans nationella program gick 36 elever, fordelat enligt foljande:

Al: 8 pojkar, 1 flicka, Administration, handel och varuhantering: Fastighet, anliggning och
byggnation: Fordonsvard och godshantering: Hotell, restaurang och bageri:

A2: 5 pojkar, 1 flickor, Administration, handel och varuhantering: Fastighet, anliggning och
byggnation: Fordonsvard och godshantering: Hotell, restaurang och bageri:

A3: 8 pojkar, 3 flickor, Administration, handel och varuhantering: Fastighet, anliggning och
byggnation: Fordonsvard och godshantering: Hotell, restaurang och bageri:

A4: 7 pojkar, 3 flickor, Administration, handel och varuhantering: Fastighet, anliggning och
byggnation: Fordonsvard och godshantering: Hotell, restaurang och bageri:

Under éaret har en elev frdn IM och en elev frdn RL gatt omviént integrerade.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Andel elever (%) i
gymnasiesarskolan,
Individuella
program

Andel elever (%) i
gymnasiesarskolan, 49 46 58 58 60 58 55 49 50
Nationella program

51 54 42 42 40 42 45 51 50

Antal elever i
huvudmannens 45 46 50 48 60 64 69 75 72
skolenheter
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Elever, andel (%)
kvinnor i
huvudmannens
skolor

38 30 28 38 32 34 35 31 32

2.4 Personal

Individuella programmen

Personalgruppen pa gymnasiesirskolans individuella program ar enligt nedan:
- Rektor

- Specialpedagog 100%

- Samordnare 70%

- Ost klassldrare pd sammanlagt 870%

- 2st ldrare 1 idrott och hdlsa pa sammanlagt 40%

- Larare hem och konsumentkunskap 80%

- Lérare estetisk verksamhet 64%

Totalt finns det 9st aktiveringspedagoger. 8 st aktiveringspedagoger &r fordelade i klasserna
och en aktiveringspedagog som arbetar med individuell musikundervisning. 16 st
elevassistenter dr fordelade i1 de olika klasserna utifran klassammanséttningens behov.

Utdver det har Individuella programmet EHT med kurator, SYV och skolskoterska.
Nationella programmen

P& gymnasiesirskolan nationella program aterfinns 10 larare och en elevassistent. Till
programmet dven andra ldrare knutna exempelvis i &mnen som idrott och olika yrkesdmnen.

Skolenheten har en rektor pa 100% samt ett elevhélsoteam per skola och pé deltid med
specialpedagog, skolskoterska, studie- och yrkesvégledare, skolpsykolog och kurator.

Overgripande

Inom gymnasiesérskolan totalt var andelen ldrare med pedagogisk hogskoleexamen 72,4%%
och antalet elever per larare 3,2.

3 Uppfdljning av nationella mal

I detta kapitel redogors maluppfyllnaden for de dvergripande mal och riktlinjer som anges i
Skolverkets dokument Ldiroplan for gymnasiesdrskola 2013

I de 6vergripande mélen anges de kunskaper samt de normer och virden som alla elever bor
ha utvecklat ndr de lamnar utbildningen. Mélen anger inriktningen pa utbildningen.

Under varje avsnitt presenteras resultat, analys och planerade atgérder. Avsnittet inleds med
en redogorelse for vilka insatser som genomfordes under foregdende period och vilka mél
respektive enhet hade. For varje laroplans mal finns &dven ett kommunalt mal som anges 1
texten. Detta fOr att underlétta och forstiarka den 6vergripande uppfoljningen dven av de
kommunala malen som é&r beslutade av kommunfullméktige i Kungsbacka kommun.
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3.1 Kunskaper

Det dr skolans ansvar att varje elev i gymnasiesirskolan ges mojlighet till forberedelse for
etablering pd arbetsmarknaden. Det dr dven skolans ansvar att varje elev efter genomford
gymnasiesérskoleutbildning utifrén sina forutsittningar:

e har tilldgnat sig kunskaper i de kurser eller imnesomraden som ingar i studievigen
och kan anvénda dessa i samhéllsliv, arbetsliv, for fortsatta studier och i vardagsliv

e har utvecklat sin formaga att:- formulera, analysera och prova antaganden samt 16sa
problem,- reflektera over sina erfarenheter och sitt eget sétt att liara,- kritiskt granska
och virdera pastdenden och forhéllanden, och- 16sa praktiska problem och
arbetsuppgifter

e kan ldra, utforska och arbeta bade sjalvstindigt och tillsammans med andra och kidnna
tillit till sin egen forméga,

e kan soka sig till saklitteratur, skonlitteratur och 6vrigt kulturutbud som en kalla till
kunskap, sjdlvinsikt och gladje,

e kan hdmta stimulans ur kulturella upplevelser och utveckla kénsla for estetiska vérden,

e har utvecklat kunskaper om forutséttningarna for en god hilsa,

e har utvecklat kunskaper om och insikt i centrala delar av det svenska, nordiska och
vasterlandska kulturarvet,

e har kunskaper om de ménskliga réttigheterna,

e kénner till de nationella minoriteternas (judar, romer, urfolket samerna, sverigefinnar
och tornedalingar) kultur, sprak, religion och historia,

e har kunskaper om samhélls- och arbetsliv,

e har utvecklat sin formaga att delta 1 demokratiska beslutsprocesser i samhalls- och
arbetsliv,

e har utvecklat sin formaga att kritiskt granska och bedéma information f6r att kunna
diskutera och ta stillning i olika livsfragor och virderingsfragor,

e har utvecklat kunskaper om internationell samverkan och globala samband,

e kan observera och analysera midnniskans samspel med sin omvérld utifran perspektivet
hallbar utveckling, och

e kan anvinda t.ex. bok- och bibliotekskunskap och modern teknik som olika verktyg
for kunskapssdkande, kommunikation, skapande och ldrande.

Det ar skolans ansvar att varje elev efter genomford utbildning pé ett individuellt program har
ndtt sd 14ngt som de individuella forutsittningarna medger i forhillande till de ovan angivna
mélen.

Hur visar resultaten att vi har vi lyckats med:

e att ge stdod och stimulans till alla elever sa att de utvecklas sa langt som mo;jligt?
e att uppmirksamma och stodja elever som dr i behov av sérskilt stod?
e att samverka for att gora skolan till en god milj6é for utveckling och ldrande?

Kommunalt mal: I Kungsbacka utvecklas vi hela livet
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3.1.1 Resultat

Gymnasiesirskolans resultat

el 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

program

Andel/Antal som 6/6 6/6 5/5 3/3 5/5 13/13 5/6 9/9 10/11

fullféljer 4 ar i

gymnasiesarskolan

Sammanstillning gymnasiesarskolans nationella program, @mnen

AMNE Uppnatt Antal Antal Antal Antal Antal Anpassad gl_ar
gymnasiebetyg | A B C D E studiegang nJ1éI

NGELSKA 1

(ENSENG51) - - - 3 5 6 1 1

ESTETISK

VERKSAMHET - - 4 6 9 1 - 2

(ESSESTS5)

HISTORIA 1

(HITHIS51) ) 1 4 5 3 2 ) )

IDROTT OCH HALSA

1 (IDCIDR51) ) ) 4 7 8 14 ) 2

MATEMATIK 1

(MAMMAS1) - - 7 11 12 3 1 1

NATURKUNSKAP

(NANNAT51) - 2 6 2 6 3 1

RELIGIONSKUNSKAP i i i i i i i i

1 (REIREL51)

SAMHALLSKUNSKAP

1 (SALSAM51) - 2 4 5 7 1 1

SVENSKA 1

(SVBSVE51) - 1 4 " 9 6 1

SVENSKA SOM i i i 3 i i i i

ANDRASPRAK

Gymnasiesadrskola, amnesomraden - individuella program

Kunskapskrav for Eleven tranar pa att | Kunskapskrav for Tra . .
- P - ranar pa att na

} grundlaggande na fordjupade fordjupade Kunskaoskrav for
AMNESOMRADE kunskaper efter kunskaper efter kunskaper efter bet EF}

elevens elevens elevens ng y(?t/né ra Amnen

forutsattningar forutsattningar forutsattningar 9 9
ESTETISK
VERKSAMHET 6 11 16 -
(ESE)
HEM OCH
KONSUMENT 19 7 8 -
(HEM)
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Gymnasiesarskola, amnesomraden - individuella program

INDIVID OCH

SAMHALLE (INI) 7 10 8 -
IDROTT OCH

HALSA (IDO) 7 16 7 -
NATUR OCH

MILJO (NAO) 12 16 7 -
SPRAK OCH

KOMMUNIKATION 10 14 11 -
(SPR)

Resultaten visar siffror pa vilken nivé eleverna bedoms ha natt i de olika &mnesomréadena.
Man kan se att det dr en majoritet av eleverna som bedoms ha nétt fordjupade kunskaper inom
estetisk verksamhet medan det dr i princip det omvénda resultatet i amnesomrddena Hem- och
konsumentkunskap samt Individ och samhélle.

Enkitresultat kopplade till liroplansomradet

Nationella 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
program
Mina larare 87% | 87% | 833% | 836% | 87.1% | 92.3% | 94.2% | 87.5% | 92,3%

férvantar sig att
jag ska na malen
i alla kurser

Skolarbetet gor 80% 67% 88,9% 79,2% 77,4% 80,8% 88,6% 93,8% 80,8%
mig sa

intresserad att
jag far lust att

lara mig mer

Lararna har 100% 93% 100% 95,8% | 93,6% | 96,2% | 91,4% | 93,7% | 88,5%
goda

amneskunskaper

Lararna i min 100% 83% 100% 100% 90,8% 100% 94,3% | 96,9% | 96,1%

skola hjalper mig
med skolarbetet

nar jag behdver

det

Lararna ar 100% 93% 100% 94,7% | 93,6% 100% 91,4% | 90,6% 100%
tydliga och
forklarar sa att
jag forstar

Lararna lyssnar 87% 93% 100% 91,7% | 93,5% | 92,3% | 88,6% | 90,6% | 88,5%
till mina behov
och tar hansyn
till mina

forutsattningar

Arets resultat visar en 6kning i l4rares forviintan i att elever ska nd mal, 92,3% mot tidigare
87,5%. En stor forandring ses ocksa i hur tydliga ldrare dr och hur de forklarar for eleverna,
hela 100% mot 90,6% 2022.

Didremot ses en minskning av resultatet i frigan om "skolarbetet gor mig s intresserad att jag
fér lust att l4ra mig mer", fran 93,8% till 80,8%.
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3.1.2 Analys

Nationella programmen
Det goda resultatet bedéms bero pa:

Det goda resultatet i att ldrarna ar tydliga och eleverna forstar kan bero pa att forberedelser
och lektionsplanering blivit tydligare for eleverna. Arbete har ocksa pagétt i att elever skall
anvinda digitala hjalpmedel som t.ex. kalender i mobilen och mail for att sjilva fa 6verblick
over sitt skolarbete. Arbetslaget har dven fortsatt arbetet med att individanpassa uppgifterna
for eleverna, vilket kan ha bidragit till en hogre maluppfyllelse. Enskilda elever har fatt 6kat
individuellt stod och coaching, vilket ocksa bidragit.

Det forsamrade resultatet kan bero pd:

Den lite storre differensen 1 fragan om “’skolarbetet gor mig sa intresserad att jag far lust att
lara mig mer” skulle kunna bero pa att ett 6kat eget ansvar lagts pa eleverna vilket kan ha
skapat en osdkerhet hos eleverna. Syftet i arbetet har varit 6ka elevernas tro pa sig sjdlva och
vaga ta eget ansvar. Med tiden hoppas vi dnda pa att det arbetet skall ge ett béttre resultat.

Individuell programmet

Utifran resultaten gér det att se att fler elever beddoms ha nétt fordjupade kunskaper inom
Estetisk verksamhet dn inom §vriga &mnesomraden. Resultatet kan bero pa att det 1 det
amnesomradet finns flera olika satellitldrare 1 flera olika &mnen (teater, sl6jd, dans, musik,
bild) som gemensamt ska bedoma 1 ett omrdde samt att dessa lidrare ej har samma
forutséttningar att delta i kollegiala diskussioner kring bedomning som ldrarna pa programmet
har. Aktiviteten med att specialpedagog kontinuerligt skulle ha handledande moten med
satellitldrarna har inte fungerat som 6nskat utifran organisatoriska skil. Resultatet kan dven
visa till att eleverna har ldttare att ta till sig &mnesomraden av mer praktisk karaktér. Arbetet i
estetiska verksamhet dr konkret och eleven kan tillgodogora sig kunskap med stod av olika
material och verktyg.

Utbildning 1 AKK (alternativ och kompletterande kommunikation) har genomforts i tva
omgangar under ldsaret for elevassistenter. Den personal som gétt utbildningen presenterade
en utvald metod att arbeta med i verksamheten. Metoderna har inte hunnit anvdndas i ndgon
klass dn. Det ses som vildigt viktigt och positivt att elevassistenterna ges mojlighet till
fortbildning. Pa individniva har det skett kompetenshéjning men kunskapen och metoderna
behover lyftas upp 1 gruppniva och fa vidare effekt 1 verksamheten,

Programmet ser det som viktigt att befdsta det som gors idag och utveckla vidare det som
paborjats under lasdret. Under dret har beslutet tagits att all personal ska ldsa en gemensam
bok (facklitteratur). Detta 6ppnar upp for ett nytt sitt att tdnka och en storre samsyn.

Under en studiedagarbetade programmet med att utveckla de fysiska rastmiljoerna for
eleverna. Av det arbetet syns dnnu ingen effekt i verksamheten for eleverna. Det behdver vara
tydligt och synligt for bade all personal och elever kring vadstrukturer for elevernas raster.
For eleverna ér personalens forhallningssitt det allra viktigaste. Personalen behdver vara
modeller och forebilder for hur man ska gdra och det behdver finnas en samsyn. Utdver den
fysiska larmiljon konstaterar arbetslaget att det dven finns behov av att arbeta med och
utveckla den sociala och psykiska ldrmiljon.

Verksamhetens mél med att skapa en tillgdnglig larmiljo for eleverna behdver fortsétta att
utvecklas. Att resultatet av det arbetet ser ut som det gor idag tros bero pa att
dmnesomradesmalen behdver sittas mer i fokus sé att de blir praktiska och direfter i hogre
utstrackning skapa larmiljoer utifrdn dem. Laroplanen lyfter att eleverna ska 16sa, anvénda,
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utforska, reflektera, arbeta sjilvstandigt, soka och ddrmed behdver arbetet med att skapa

forutséttningar for eleverna till detta utvecklas.

Arbetet med ldrmiljoerna har som helhet forbéttrats men att det saknas en tydlighet for
eleverna. Till exempel vénds pratkartor mycket i vissa klassrum men saknas utanfor i de

gemensamma ytorna.

Samsynen for de gemensamma utrymmen &r viktig men eleverna har vildigt olika
forutsittningar. Det saknas ocksé en tydlighet for vem som ansvarar for vad (att hdlla
ordning). Alla klasser ser miljon som ett verktyg och viktig och vill utveckla den.

Resultaten av den gemensamma morgonsamlingen &r bra for elevernas kunskapsutveckling i
och med att den &r sa repetitiv. Hur mycket Active Inspire anvéinds i undervisningen utdver

morgonsamlingen varierar mycket 1 klasserna.

Eleverna blir mer aktiva, mer delaktiga och kan visa pa olika sitt att de lart sig och kan saker.
Analysen visar att elever som har kommunikationssvarigheter kan utrycka sig pa lektionerna
med hjélp av uppldggen 1 Active Inspire.

3.1.3 Atgérder

Verksamhet Mal Indikator Aktiviteter

Nationella programmet Okad delaktighet och Oka elevernas lust att Arbeta for fler skarpa
ansvar for den egna lara projekt genom mer
utbildningen samarbete med aktorer

utanfér skolan. Fortsatt
arbete med att utveckla
samarbetet och integrera
eleverna mer med 6vriga
yrkesprogram pa skolan.

Individuella programmen

Storre andel elever med
en maluppfyllelse pa
fordjupad niva

Anpassade planeringar
och strukturer av
undervisning samt
kvalitetssakra
bedémningar

Félja upp uppsatta mal
fran utvecklingssamtal
samt under klassmoten
ha ett fokus pa elevernas
maluppfyllelse.

Individuella programmen

Okad samsyn och
samverkan kring
kunskaper

Storre kunskap och
forstaelse bland elever
och personal om vad
eleverna ska lara sig.

Arbeta och utforma
pedagogiska planeringar
utifran en framarbetad
modell

Individuella programmen

Digitalisering: Digitala
och andra verktyg
anvands for
kunskapssodkande

Active Inspire anvands i
alla klasser. Bade larare,
aktiveringspedagoger
och elevassistenter kan
programmet.

Individuella programmen

Tillgangliggora elevernas
larmiljo

Eleverna ar sjalvstandiga
i miljon.

Utforma den fysiska
miljon for att skapa en
Iarmiljé som passar alla
elever.

3.2 Normer och varden

Enligt skollagen ska utbildningen utformas i1 dverensstimmelse med grundliaggande
demokratiska virderingar och de minskliga rittigheterna som ménniskolivets okrénkbarhet,
individens frihet och integritet, alla médnniskors lika vérde, jimstédlldhet samt solidaritet
mellan méinniskor. Skolan ska aktivt och medvetet pdverka och stimulera eleverna att omfatta
vért samhélles gemensamma vérderingar och 14ta dessa komma till uttryck i praktisk

vardaglig handling.
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Skolans mal ér att varje elev

kan gora medvetna stillningstaganden grundade pé kunskaper om minskliga
rittigheter och grundldggande demokratiska védrderingar samt personliga erfarenheter,

respekterar andra mianniskors egenvirde och integritet,

tar avstand fran att ménniskor utsitts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjdlpa ménniskor,

kan samspela i moten med andra ménniskor utifran respekt for skillnader i livsvillkor,
kultur, sprak, religion och historia,

kan leva sig in i och forstd andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksé med deras bésta for 6gonen, och

visar respekt for och omsorg om savél narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

Kommunalt mal: En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i samt Ett medskapande
samhdlle och en oppen attityd

Hur visar resultaten att vi har vi lyckats med:

att utveckla elevernas kénsla for samhorighet, solidaritet och ansvar for ménniskor
ocksd utanfor den ndrmaste gruppen?

att 1 arbetet med eleverna verka for solidaritet med eftersatta grupper bade 1 och
utanfor vart land?

att frimja likabehandling av individer och grupper?

att motverka, forebygga och forhindra alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling?

att visa respekt for den enskilda eleven och ha ett demokratiskt forhallningssatt?

3.2.1 Resultat

Enkitresultat kopplade till liroplansmalet

Nationella
program

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Jag kanner

mig trygg i
skolan

100%

93%

100%

95,8%

87,1%

92,4%

91,4%

90,6%

92,3%

Jag far
mojlighet till
studiero i
skolan

93%

93%

100%

75%

80,6%

96,2%

88,6%

87,5%

92,3%

Personalen
pa skolan
beméter mig
bra

80%

93%

100%

100%

96,8

100%

94,3%

93,7%

92,3%
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Nationella
program

Andra elever 80% 93% 83,3% 91,6% 80,7% 84,6% 88,6% 90,7% 84,7%
pa skolan
bemdter mig
val

Jag blir inte 80% 87% 83,4% 87,5% 90,3% 92,3% 68,6% 75,5% 88%
diskriminerad
eller mobbad
i skolan

I min skola 93% 87% 94,4% 70,9% 74,2% 96,8% 85,8% 84,4% 88,5%
upplever jag
att vi
respekterar
varandra

Det finns 87% 93% 100% 100% 83,9% 95,4% 100% 93,7% 100%
vuxna i
skolan att
prata med
nar jag
behdver det

| skolan 83% 93% 94,5% 91,7% 83,9% 92,3% 88,5% 96,9% 88,5%
diskuterar vi
om hur vi ska
vara mot
varandra

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Jamfort med foregiende ars resultat har elevernas upplevelse av ”Andra elever pa skolan
bemoter mig vil” minskat fran 90,7% 84,7 %. Detsamma géller for I skolan diskuterar vi hur
vi ska vara mot varandra” som sjunkit frdn 96,9% till 88,5%. De flesta andra enkétresultat har
visat pa en 0kning jaimfort med forra aret. Nagra har 6kat markant ”De finns vuxna i skolan
att prata med nér jag behover det” det har okat fran 93,7% till 100%. Ytterligare en markant
Okning giller for ”Jag blir inte diskriminerad eller mobbad 1 skolan” vilket har 6kat fran 75 %
till 88%

3.2.2 Analys

Nationella programmen

De enkétfragor dér resultatet har sjunkit ”Andra elever pa skolan bemoter mig vil” och 1
skolan diskuteras om hur vi ska vara mot varandra”. Det finnas inga uppenbara pa
forklaringar till resultatet. Mojliga orsaker kan vara: vid forra elevenkiten hade det varit covid
och det var férre elever i skolan. I korridorerna och andra elevutrymmen har det periodvis
vara vildigt trdngt detta dkar riskerna for konflikter mellan elever. Detta dr en mdjlig orsak
som eleverna tar upp vid genomgang av resultatet av elevenkiten. Det forekommer att elever
gér omvégar for att det dr for trangt.

De omraden dir resultatet forbattrats betydlig &r  Det finns vuxna 1 skolan att prata med nér
jag behdver det” och ”Jag blir inte diskriminerad eller mobbad i skolan”. Arbetslaget har fatt
en bra rutin i arbetet med ordningsregler, viardegrundsfrdgor och arbete i mindre
samtalsgrupper. I samtalsgrupperna har elevhélsans professioner varit med. De har genomfort
gemensamma arbeten med uppstartsaktiviteter, klassrdd/enhetsrad, eleverna har deltagit i
olika enkdtundersokningar som beror studiero, trygghet pa skolan och som sedan foljts upp
med diskussioner kring resultaten. Nédgot som ocksd framkommit &r hur viktiga skolvardar
och egen elevndra personal dr for eleverna.
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Ett programdvergripande projekt har géllande demokrati har genomforts och resulterat i en
studieresa for alla till Stockholm.

Trots att resultatet for priomalet i genomforandeplanen ™ Jag blir inte diskriminerad eller
mobbad i skolan” har 6kat s& behover arbetslaget fortsétta att sikta mot att ingen ska kénna sig
mobbad eller diskriminerad i skolan genom att fortsdtta med arbetet i de mindre
samtalsgrupperna men ocksa arbeta mer aktivt med skolans ”Plan mot krinkande
behandling”.

Pé enkitfragorna "I skolan diskuterar vi hur vi ska vara mot varandra” och ”andra elever
bemdéter mig pd ett bra sdtt” har resultatet okat vilket kan forklaras med att arbetslaget under
lasaret genomfort samtalsgrupper i samarbete med elevhilsan. Samtalsgrupperna kan dven ha
bidragit till ett 6kat resultat pa fragan “jag blir inte diskriminerad eller mobbad i skolan™.

Tillsammans med eleverna har personalen under ldséret arbetat extra med ordningsregler och
vardegrundsarbete. De har dven genomfort gemensamma arbeten med uppstartsaktiviteter,
temaarbete kring operabesok samt ett demokratiprojekt vilket tolkas kunnat bidra till ett
positivt resultat.

Individuella programmet

Att resultaten upplevs blivit bittre bedoms bland annat bero pé att det skapats mojligheter till
samsyn genom klassmoten. Nar det krévts att hela verksamheten har ett gemensamt
forhdllningssitt upplevs det finnas utvecklingsbehov vilket kan bero pé att skolformen 1 sig ar
diffus for olika yrkesgrupper. Genom gemensamma utvecklingsdagar for all personal har
forutséttningar skapats for diskussioner kring gemensam samsyn.

Att implementera kommunikationsverktyget Widget Go har inte skett, det upplevs finnas en
brist pa kompetens kring verktyget. Sé lange brist pa den kunskapen finns kan inte malet
uppnas. Alternativa kommunikationssdtt sa som TAKK, Pekprat, bildstod samt det talade
spraket anvénds flitigt och kontinuerligt av samtliga.

Till viss del anvinds kommunikationsknippor, till viss del inte, bristen handlar om okunskap,
hur och syfte kring hur redskapet anvinds.

Lirarna har arbetat fram ett arshjul utifran 4-4rs planen. Arshjulet f5ljs och det har varit till
stor hjélp for ldrarna i planeringen kring laroplansmélen. Dock beddoms det att rshjulet kan
synliggoras for alla 1 verksamheten och pa sé sétt skapa tydlighet kring arbetsomraden och
laroplansmal.

3.2.3 Atgérder
Verksamhet Mal Indikator Aktiviteter
Nationella programmen Eleverna upplever att de | Ingen elev upplever sig Fortsatt arbete i
inte blir diskriminerade diskriminerad eller samtalsgrupper i
eller mobbade i skolan. mobbad. samarbete med
elevhalsan. Regelbundna
uppfdljningar och
genomgang av
likabehandlingsplanen
tilsammans med
eleverna.
Nationella programmen Okad delaktighet hos Hogre resultat i nasta ars | Aktivt
eleverna i arbetet med elevenkat. vardegrundsarbete.
vardegrunden.
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Verksamhet

Mal

Indikator

Aktiviteter

Individuella programmet

Valmaende: Skapa ett
gemensamt
forhallningssatt gentemot
eleverna

Kontinuerligt kollegialt
larande dar tillfallen
skapas for att ge alla
mdjlighet att ta del av
relevanta styrdokument
samt ett gemensamt
forhallningssatt gentemot
eleven.

Individuella programmet

En kommunikativt
tillganglig 1&armiljé med
hjalp av alternativ
kommunikation.

Personal och elever
anvander alternativa
kommunikationssatt till
exempel TAKK,
pekprata, égonstyrd
kommunikation lika
naturligt som det talande
spraket anvands. Widget
Go finns tillgangligt for
eleverna.

Individuella programmet

En godare hélsa bland
eleverna

Rorelsepass och annan
fysisk aktivitet under
dagen. Arbeta med 10
goda vanor for en god
halsa.

3.3 Elevernas ansvar och inflytande

Enligt skollagen ska eleverna ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlopande stimuleras
att ta aktiv del 1 arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hallas informerade 1 fragor
som ror dem. Eleverna ska alltid ha mdjlighet att ta initiativ till fragor som ska behandlas
inom ramen for deras inflytande 6ver utbildningen.

Skolans mal ar att varje elev utifran sina forutsittningar

e tar personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo

e aktivt utdvar inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet 1 skolan

e utifran kunskap om demokratins principer vidareutvecklar sin formaga att arbeta i
demokratiska former

e utvecklar sin vilja att aktivt bidra till en fordjupad demokrati i arbetsliv och

samhaéllsliv, och

o stirker sin tilltro till den egna formégan att sjélv och tillsammans med andra ta
initiativ, ta ansvar och paverka sina villkor.

Hur visar resultaten att vi har vi lyckats med:

e att gemensamt med eleverna ta ansvar for den sociala, kulturella och fysiska

skolmiljon?

e att elever som har svart att framfora sina synpunkter uppmuntras att géra det?

Kommunalt mil: Ett medskapande samhille och en 6ppen attityd
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3.3.1 Resultat

Enkitresultat kopplade till liroplansmalet

Nationella
program

Jag 100% 93% 77,8% 91,6% 80,6% 80,7% 91,4% 90,6% 92,4%
kanner att
vi kan
paverka
arbetet i
skolan

Lararna 93,3% 93% 100% 95,8% 90,3% 96,2% 91,4% 93,8% 92,3%
tar hansyn
till
elevernas
asikter

Det finns 80% 73% 77,7% 79,1% 80,7% 80,8% 85,7% 87,6% 88,5%
utrymme
att tanka
fritt och
testa ideér

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Elevenkiten visar pa att eleverna har en 6kad upplevelse av att de kan péverka det egna
arbetet 1 skolan, frin 90,6% till 92,4%. dvriga resultat ligger 1 princip pd samma niva som
tidigare.

3.3.2 Analys

Nationella programmen

Gymnasiesdrskolan arbetar med elevinflytande genom klassrad och enhetsrad, dir eleverna
far mojlighet att paverka och fa inflytande pé sin ldrmilj6. Eleverna deltar dven 1
verksamhetsrdad dér de kan paverka direkt 1 samtal med politiker. De har dven deltagit pa
nimndmote vilket forvintas oka elevernas medbestimmande, ett viktigt forum for arbetet
med ansvar och inflytande pé elevniva.

Arbetslaget har under aret arbetat for ett 6kat medbestimmande dér elever har varit med och
beslutat om innehall och arbetssitt, bl.a. i1 ett demokratiprojekt for eleverna. Darefter deltog
storre delen av eleverna i en studieresa till Stockholm dér eleverna bidrog till att ta ansvar for
sin arbetsmiljo och ett medskapande samhélle samt hade en dppen attityd till lirandemélen
med resan.

Arbete med elevinflytande formodas ha bidragit till det goda resultatet och elevernas tilltro till
den egna formagan att sjdlva och tillsammans med andra ta initiativ, ansvar och kunna
paverka sina villkor.

Individuella programmet

Samtliga klasser har arbetat utifran att implementera formagorna i det dagliga spréket.
Formagebegreppen belyses dagligen och pa sd sitt stirks begreppen och det trénas praktiskt.
Det finns en kunskap kring hur formagorna anvédnds och kan anvéndas i samspel med
eleverna.

Arbetet kring elevinflytande i de olika klasslagen och arbetsgrupperna ter sig olika. Genom att
vara lyhorda arbetas det malmedvetet for att elevinflytande ska ta ett stort utrymme. Resultat
for grupp och enskilda individen blir mer synliga nar undervisningen baseras pé
elevinflytande. Alla anvinder olika metoder utifrdn elevernas formigor. Utbildningen/dagen
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utformas sa att eleven kénner en delaktighet. En svérighet &r balansen mellan masten och
viljan, allt kan eleven inte ha inflytande i och det dr det aterkommande problemet att fa eleven
att forsta att de inte kan ha inflytande i allt.

Det 4r en variation av hur klassrdden fungerar i de respektive klasserna. Klassrdden dr mer
vélfungerade 1 klasser med elever som har léttare att forsta begreppet elevinflytande. De
klasser dér det inte fungerar lika bra har eleverna en mindre kommunikativ formaga vilket gor
att det ar svarare att forsta begreppet elevinflytande. Elevradet ar vilfungerande, med ett
tillfalle per ménad. Elevradet har representanter fran de flesta klasserna och foljer en
aterkommande motesstruktur vilket skapar en forutsdgbarhet for eleverna.

Arbetet med elevinflytande har till viss del tagit sig uttryck genom klassernas
morgonsamlingar diar malet dr att eleverna sjdlva utifran forméga ska halla i samlingarna.
Fortfarande finns det ett utvecklingsarbete kring morgonsamlingarna vilket tros bero pé bade
samsynen hos ldrarna kring hur det ska genomf6ras samt att den digitala kompetensen 1 att
genomfora det dr varierande.

3.3.3 Atgérder

Verksamhet

Mal

Indikator

Aktiviteter

Individuella programmet

Elevinflytande: Oka
elevernas delaktighet i
sitt eget larande

Fortsatta arbeta med att
Oka forstaelsen for vilka
férmagor som ska
utvecklas i skolarbetet.

Trana situationer dar
eleven lar sig att be om
hjalp och lata eleverna fa
den tid som ibland kravs
att be om hjalp, ta ansvar
eller initiativ

Individuella programmet

Tydliggora elevinflytande
genom demokratiska
beslutsprocesser

Samsyn och
samforstaelse for
elevinflytande kopplat till
laroplan

Tillgangliga
kommunikationsverktyg
for eleverna att anvanda
for kommunikation av sitt
inflytande.

3.4 Utbildningsval - arbete och samhaéllsliv

Gymnasieskolan ska nira samverka med de obligatoriska skolformerna, sérskild utbildning
for vuxna, utbildning i svenska for invandrare, kommunal vuxenutbildning, yrkeshdgskolan,
folkhdgskolor, arbetslivet och med samhéllet 1 6vrigt. Detta krivs for att eleverna ska fa en
utbildning av hog kvalitet och fa underlag for val av kurser inom utbildningen och for vidare
studier eller yrkesverksamhet. Det dr sérskilt viktigt att skolan samarbetar med arbetslivet

inom yrkesutbildningen.

Genom att arbetslivet fortlopande fordandras nér det géller behovet av kompetens och
rekrytering av arbetskraft inom olika omrdden har studie-och yrkesvigledning i vid mening
stor betydelse. Arbetsformedlingar, ndringsliv samt arbetsmarknadens parter och
branschorganisationer har déarfor viktiga roller i informationen till skolan och eleverna.
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Skolans mal ér att varje elev utifrn sina forutséttningar:
e utvecklar sin sjdlvkdnnedom och formaga till studieplanering

e medvetet kan ta stillning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa grundval av
samlade erfarenheter och kunskaper

e Okar sin formaga att analysera olika valmdjligheter och bedoma vilka konsekvenser

dessa kan ha
e har kiinnedom om arbetslivets villkor, sirskilt inom sitt studieomrade, samt om
mojligheter till fortsatt utbildning, praktik och arbete i Sverige och andra linder
e ir medveten om att alla yrkesomraden fordndras i takt med teknisk utveckling,

fordndringar 1 samhaélls- och yrkesliv samt 6kad internationell samverkan och darmed

forstar behovet av personlig utveckling i yrket.
Hur visar resultaten att vi har vi lyckats med:

e att bidra med underlag for elevernas val av utbildning och yrke?

e att vigleda eleverna och motverka begriansningar i valet av kurser, fortsatt utbildning
och yrkesverksamhet som som grundar sig pa forestdllningar om kon och pa social

eller kulturell bakgrund?

¢ iundervisningen utnyttja kunskaper och erfarenheter fran arbets- och samhéillsliv som

eleverna har eller skaffar sig under utbildningens gang?
e att bidra till att presumtiva elever fir information om skolans utbildningar?

Kommunalt mal: I Kungsbacka utvecklas vi hela livet

3.4.1 Resultat

Enkiitresultat kopplade till liroplansomradet

Natlonella 2020 2021 2022 2023
program
Jag &r néjd med 73% 71,4% 84.4% 80,8%

den studie- och
yrkesvagledning
(SYV) jag far

Jag har fatt vara - 40% 65,7% 73,1%
ute pa APL de
veckor jag har ratt
till

Vi ser en minskning pa frdgan om ndjdhet med studie-och yrkesvigledning. Andelen elever

som upplever att de fatt sina veckor APL fortsdtter att oka.

Arbetsplatsforlagt liirande vid nationella program

Nationella 2020 2021 2022 2023
program

Antal elever som

genomfort 22
veckor APL eller o1 5/6 6/9 9/10

mer
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Nationella 2020 2021 2022 2023
program

Antal elever som gj
genomfort 22 2/11 1/6 3/9 1/10
veckor APL

Sysselsittning efter genomford utbildning pa nationella program

Vad eleverna 2018 2019 2020 2022 2023
gor direkt efter
avslutad
utbildning

Antal elever som

. 0 112 1/6 5/9 110
har anstallning

Antal elever som
har stod i
arbete/utflyttad
verksamhet inom
daglig
verksamhet

0 2/12 1/6 3/9 2/10

Antal elever som

bérjar pa daglig 0 5/12 116 0 110
verksamhet i

gruppverksamhet

Antal elever som
studerar vidare 1 112 1/6 0 1/10
pa folkhdgskola

Antal elever utan
nagon form av 1 - - 1/9 5/10
sysselsattning

Av avgangseleverna dr det 1 nuldget en elev som fatt anstdllning med 16nebidrag. Tvéa elever
har praktik inom daglig utflyttad verksamhet som ska leda till arbete och en elev 1 daglig,
gruppverksamhet. En elev har kommit in pa folkhdgskola och fem elever ér inskrivna pa
arbetsformedlingen.

3.4.2 Analys

Nationella programmen

Av nio avgéngselever pa nationella programmen ir det endast en elev som inte genomfort 22
veckors APL. I &r har APL introducerats redan i drskurs 1 for att s tidigt s mojligt i
yrkesutbildningen etablera kontakt med arbetslivet. Det finns ett APL-rdd med 6vriga
yrkesprogram for att ta fram gemensamma riktlinjer for vara elever och hjélpa till med APL
platser.

Samarbetet med andra forvaltningar i kommunen har under ldsaret tyvirr inte resulterat i lika
ménga APL-platser som utlovats. Under ldsdret har det endast funnits tre platser inom
kommunen. Ingen elev har fatt anstéllning i kommunen.

P.g.a. lagkonjunktur framfor allt inom byggbranschen forlorade tre elever mojlighet till
fortsatt anstéllning pé sina APL-platser.

For att forbereda eleverna for ett kommande yrkesliv har vi flera skarpa projekt inom
programmen. Bland annat driver HRB en restaurang, FAB har flera uppdrag utanfor skolan
och hjilper Kungsbacka Brukshundklubb med fastighetsskotsel och gronomrdden. FG servar
bland annat bade kommunens och privata kunders bilar. AHV driver UF och &ven en pop-up
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butik i gamla kafé Lindélv samt jobbar mycket med skyltning och reklam i nira samarbete
med Kungsméssans och innerstadens naringsliv i Kungsbacka. Under ldsaret har vi gjort flera
studiebesok samt en studieresa till Stockholm och Svenska Filminstitutet. Detta i syfte att fa
inblick 1 olika yrkesroller som vi har pé véra yrkesprogram.

Vi har under aret haft ett fortsatt nira samarbete med arbetsformedlingen i G6teborg, MdIndal
och Varberg, Forsékringskassan, LSS och SYV. Det innebér bland annat att
arbetsformedlingen dr inkopplade tidigt och kan borja arbeta mot eventuell arbetsgivare.

EFS-projektet som heter GR-Samsir avslutades i december mne under véren startades ett nytt
projekt som syftar till att stirka forutsittningarna for unga med intellektuell
funktionsnedsittning pa arbetsmarknaden.

Var nuvarande SY'V tilltrddde vid arsskiftet och har under terminen haft begrénsade
mojligheter att delta i arbetet med véra elever. Vilket kan forklara det forsémrade resultatet i
elevenkiten. Arbetet med elevgruppen kriver tid for att bygga relationer och det ér viktigt
med kontinuitet med SYV.

En digital plattform for dokumentation av APL har tagits fram i samrédd med hela gymnasiet,
v-klass praktik och har implementeras for nagra elever under viren 2023.

Aterkoppling har i &r funnits med i de skrivna omdémena pé V-klass.
Individuella programmet

Programmets kurator och skolskdterska har deltagit vid ett tillfdlle och informerat om sina
roller och funktioner pa skolan. Studie- och yrkesvégledare har deltagit tva ganger med
information kring folkhégskolor. Eleverna upplevs uppskatta besok av EHT. En elev har haft
praktik pa Katrineberg folkhdgskola. Studiebesok till DV har inte gatt att genomfora pga
beslut som ligger sedan tidigare. Det ses som en stor nackdel gillande forberedelser for nista
steg och Overgangen fran gymnasiet blir teoretiskt och inte praktisk vilket eleverna bedoms ha
behov av. En aktiveringspedagog som tidigare har arbetat inom DV deltog vid tva tillfdllen
och beréttade generellt om vad det finns och vad man gor pa DV. Aktiveringspedagogen har
haft mojligheten att ta med Ak 4 eleverna till DV A-huset var tredje vecka. Besdken har
genomforts men inte utifrdn den verksamhet som bedrivs pa A-huset forutom att ha en trevlig
stund med musik, vilket var valdigt uppskattat av eleverna. Resultaten av arbetet med "dag 1
ar 5" har varit positivt men omfattningen och tiden har varit for liten. For att kunna arbeta
med kvalitet, repetition och uppfoljning krévs det mer tid och resurs till detta koncept.

3.4.3 Atgérder
Verksamhet Mal Indikator Aktiviteter
Nationella programmen Fler elever far anstallning | Andelen elever med Fokus pa yrke genom
efter studenten anstallning okar studiebesok, oka
samarbetet med
branscherna och bjuda in
tidigare elever for att
beratta om deras
yrkeserfarenheter.
Individuella programmet Forbereda elever efter Studiebesok pa
avslutade arbetsplatser och Dagliga
gymnasiestudier verksamheter.
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Verksamhet Mal Indikator Aktiviteter

Genom positiva
férvantningar pa eleverna
vaga backa och lata
eleverna prova, testa och
misslyckas i en
larandeprocess

Aterkommande bjuda in
funktioner fran EHT
(kurator, SYV och
skolskoterska) till 8k 4-
kurs

3.5 Bedémning och betyg

Betyget uttrycker 1 vilken utstrackning den enskilda eleven har uppfyllt de nationella
kunskapskrav som finns for varje kurs respektive mélen for gymnasiesérskolearbetet.

Mal
Skolans mal ar att varje elev sa lingt som mojligt:
e tar ansvar fOr sitt lirande och sina studieresultat, och

e kan bedoma sina studieresultat och utvecklingsbehov i forhallande till kraven for
utbildningen.

Hur visar resultaten att vi har vi lyckats med:
e att ge varje elev information om framgangar och utvecklingsbehov i studierna?

e att redovisa for eleverna pa vilka grunder betygssittning sker?
e att samverka med vardnadshavare och informera om elevers skolsituation och
kunskapsutveckling?

Kommunalt mal: I Kungsbacka utvecklas vi hela livet
3.5.1 Resultat

EnkKiitresultat kopplade till liroplansmalet

Nationella | 5015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
program

Jag vet 80% 73% 77,7% 79,2% 83,8% 76,9% 80% 84,4% 84,6%
vad som
kravs for
att na de
olika
betygen

Jag far 87% 73% 94,4% 91,7% 64,6% 88,4% 88,5% 90,7% 100%
veta hur
det gar for
mig i
skolarbetet

Elevernas forstaelse for hur det gir for dem i skolarbetet har dkat ytterligare jamfort med forra
aret, fran 90.7% till 100%.

Gymnasium & Arbetsmarknad, Uppfdljning av systematiskt kvalitetsarbete 2022/2023 -
Gymnasiesarskolan/Anpassad gymnasieskola 22(25)



3.5.2 Analys

Nationella programmen

Under ldsaret har arbetslaget fortsatt utveckla arbetet med matriser i V-klass och 1
undervisning genom att redovisa omddmen utifrdn kunskapsmatriser i de olika kurserna. Pa sa
vis blir det tydligare for eleverna var de star och vad som krdvs for att utvecklas ytterligare.

Vissa elever uttrycker i uppfoljning av elevenkéten, en stress kring att diskutera vad som
kravs for de olika betygen. Samtidigt uttrycker de att det ar positivt att det stdlls hdgre krav
och att lararna har tilltro till deras formagor.

Eleverna onskar fortsatt fa feedback under arbetets gang och utifran det centrala innehallet.

I samband med uppstart av projekt tydliggdrsmal och syfte. VAD, HUR och VARFOR. samt

aterkopplar till eleverna under arbetets ging och efter avslutat projekt.

Individuella programmet

Arbetslaget har f0ljt drshjulet och genomfort kollegiala samtal under aret, de ser att behovet ér
stort och att de vill utdka det kollegiala samarbetet ytterligare kring beddmning. Gemensam
kollegial 6verenskommelse gidllande beddmningar /tva génger/ar elevlogg, matris slutet av
laséret publiceras och sparas vilket innebér att Matrisen arkiveras och sparas och kan da
anvandas pa nytt infor varje lasér. Ofta byts satelitldrare vilket ocksa forsvérar arbetet ndr nya
kommer in och inte har arbetat med malgruppen. Alla har olika rektorer och det blir svart att
folja upp. Det innebér att satelitldrarna behdver mycket tid och stod men det utrymme som
gavs detta lasar nyttjades inte.

3.5.3 Atgérder

Verksamhet

Mal

Indikator

Aktiviteter

Nationella programmen

Eleverna ska veta vad
som kravs for att fa de
olika betygen

| elevenkaten for lasaret
2023/24 uttrycker minst
95% av eleverna att de
far veta hur det gar for
dem i skolarbetet.

Anvanda tydliga matriser
i aterkopplingen till
eleverna

Individuella programmet

Samsyn kring bedémning

Kontinuerliga samtal om
bedémning med konkreta
exempel som lyfts ut ur

verksamheten
4 Genomforandeplan
Sammanstillning av aktiviteter
Laroplansomrade Mal Indikator Aktiviteter
Kunskaper - Nationella Okad delaktighet och Oka elevernas lust att lara |Arbeta for fler skarpa
programmet ansvar for den egna projekt genom mer
utbildningen samarbete med aktorer

utanfor skolan. Fortsatt
arbete med att utveckla
samarbetet och integrera
eleverna mer med 6vriga
yrkesprogram pa skolan.
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Laroplansomrade

Mal

Indikator

Aktiviteter

Kunskaper - Individuella
programmen

Storre andel elever med en
maluppfyllelse pa fordjupad
niva

IAnpassade planeringar och
strukturer av undervisning
samt kvalitetssakra
bedémningar

Folja upp uppsatta mal fran
utvecklingssamtal samt
under klassméten ha ett
fokus pa elevernas
maluppfyllelse.

Kunskaper - Individuella
programmen

Okad samsyn och
samverkan kring kunskaper

Storre kunskap och
forstaelse bland elever och
personal om vad eleverna
ska lara sig.

Arbeta och utforma
pedagogiska planeringar
utifran en framarbetad
modell

Kunskaper - Individuella
programmen

Digitalisering: Digitala och
andra verktyg anvands for
kunskapssokande

Active Inspire anvands i alla
klasser. Bade larare,
aktiveringspedagoger och
elevassistenter kan
programmet.

Kunskaper - Individuella
programmen

Tillgéngliggodra elevernas
[armiljo

Eleverna ar sjalvstandiga i
miljon.

Utforma den fysiska miljon
for att skapa en [armiljé som
passar alla elever.

Normer och varden-
Nationella programmen

Eleverna upplever att de
inte blir diskriminerade eller
mobbade i skolan.

Ingen elev upplever sig
diskriminerad eller mobbad.

Fortsatt arbete i
samtalsgrupper i samarbete
med elevhalsan.
Regelbundna uppféljningar
och genomgang av
likabehandlingsplanen
tilsammans med eleverna.

Normer och varden -
Nationella programmen

Okad delaktighet hos
eleverna i arbetet med
vardegrunden.

Hogre resultat i nasta ars
elevenkat.

IAktivt vardegrundsarbete.

Normer och varden -
Individuella programmet

\Valmaende: Skapa ett
gemensamt férhallningssatt
gentemot eleverna

Kontinuerligt kollegialt
Iarande dar tillfallen skapas
for att ge alla mdojlighet att
ta del av relevanta
styrdokument samt ett
gemensamt forhallningssatt
gentemot eleven.

Normer och varden -
Individuella programmet

En kommunikativt tillganglig
Iarmiljé med hjalp av
alternativ kommunikation.

Personal och elever
anvander alternativa
kommunikationssatt till
exempel TAKK, pekprata,
6gonstyrd kommunikation
lika naturligt som det
talande spraket anvands.
\Widget Go finns tillgangligt
for eleverna.

Normer och varden -
Individuella programmet

En godare halsa bland
eleverna

Rorelsepass och annan
fysisk aktivitet under dagen.
IArbeta med 10 goda vanor
for en god halsa.

Elevernas ansvar och
inflytande- Individuella
programmet

Elevinflytande: Oka
elevernas delaktighet i sitt
eget larande

Fortsatta arbeta med att
Oka forstaelsen for vilka
formagor som ska utvecklas
i skolarbetet.

Trana situationer dar eleven
Iar sig att be om hjalp och
lata eleverna fa den tid som
ibland kravs att be om hjalp,
ta ansvar eller initiativ
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Laroplansomrade

Mal

Indikator

Aktiviteter

Elevernas ansvar och
inflytande -Individuella
programmet

Tydliggora elevinflytande
genom demokratiska
beslutsprocesser

Samsyn och samforstaelse
for elevinflytande kopplat till
laroplan

Tillgangliga
kommunikationsverktyg for
eleverna att anvanda for
kommunikation av sitt
inflytande.

Utbildningsval - arbete och
samhallsliv -Nationella
programmen

Fler elever far anstallning
efter studenten

IAndelen elever med
anstallning 6kar

Fokus pa yrke genom
studiebesdk, oka
samarbetet med
branscherna och bjuda in
tidigare elever for att beratta
om deras
yrkeserfarenheter.

Utbildningsval - arbete och
samhallsliv - Individuella
programmet

Forbereda elever efter
avslutade gymnasiestudier

Studiebestk pa
arbetsplatser och Dagliga
\verksamheter.

Genom positiva
forvantningar pa eleverna
\vaga backa och lata
eleverna prova, testa och
misslyckas i en
larandeprocess

Aterkommande bjuda in
funktioner fran EHT
(kurator, SYV och
skolskoterska) till ak 4-kurs

Beddmning och betyg -
Nationella programmen

Fler elever far anstalining
efter studenten

IAndelen elever med
anstallning okar

Fokus pa yrke genom
studiebesok, oka
samarbetet med
branscherna och bjuda in
tidigare elever for att beratta
om deras
yrkeserfarenheter.

Beddémning och betyg -
Individuella programmet

Forbereda elever efter
avslutade gymnasiestudier

Studiebestk pa
arbetsplatser och Dagliga
verksamheter.

Genom positiva
forvantningar pa eleverna
\vaga backa och lata
eleverna prova, testa och
misslyckas i en
larandeprocess

Aterkommande bjuda in
funktioner fran EHT
(kurator, SYV och

skolskoterska) till 8k 4-kurs
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-11-21

Diarienummer

GA 2023-00159 Kungsbacka

Ersattning fristaende skolor 2024

Forslag till beslut

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar anta den framrédknade ersittningen till fristdende
gymnasieskolor for 2024.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad har upprittat ett forslag gillande bidrag till fristaende
gymnasieskolor for 2024. Bidragen ar berdknade utifrdn skollagens (2010:800) bestammelser om
kommunernas bidrag till fristdende gymnasieskolor. Bidraget ska baseras pa budget for kommande
budgetér och delas upp 1 ett grundbelopp och ett tilliggsbelopp.

Grundbeloppet avser erséttning for undervisning, larverktyg, elevhilsa, maltider, administration
(schablon 3 %), mervérdesskatt (schablon 6 %) och lokalkostnader.

Tillaggsbeloppet dr sokbart och avser erséttning for extraordindra stodatgirder for elever som har ett
omfattande behov av sirskilt stod eller ska erbjudas modersmalsundervisning eller studiechandledning.
Hemkommunen &r inte skyldig att betala tilliggsbelopp for en elev 1 behov av sérskilt stod, om
betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen. Beslut om eventuella
tillaggsbelopp fattas 16pande da ansdkningarna har inkommit till kommunen.

Grundbeloppen baseras pa kommunens egen budget for de gymnasieprogram och inriktningar som
bedrivs i egen regi. For de gymnasieprogram som inte finns i egen regi men som bedrivs inom
Goteborgsregionen (GR) utbetalas detta belopp. For de gymnasieprogram som varken finns i egen regi
eller inom GR utbetalas belopp enligt riksprislistan for 2024. Fristdende gymnasieskolor som har
program med lokal inriktning kommer att ersittas motsvarande en nationell inriktning pd programmet
med undantag for hantverksprogrammet. I de fall den lokala inriktningen for hantverksprogrammet
finns inom GR anvénds detta belopp i forsta hand och for 6vriga inriktningar s utbetalas belopp enligt
riksprislistan 2024. Eftersom riksprislistan for 2024 inte dr publicerad dnnu sa kommer listan over
ersittningen till fristdende gymnasieskolor att kompletteras sa snart som mdjligt.

Enligt gymnasieforordningen (2010:2039) 14 kap 10 § ska en kommun som lamnar bidrag for en elev 1

en fristdende skola kunna redovisa hur bidraget har berdknats, for den enskilda huvudmannen. Av
12
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redovisningen ska beloppen for lokalkostnader, administration och mervirdesskatt framga. Om det inte
finns sirskilda skil, ska redovisningen dven innehalla belopp for 6vriga kostnadsslag var for sig.
Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads budget- och resursfordelningsmodell ar inte
anpassad efter enskilda kostnadsslag och darfor finns det inte mojlighet att redovisa hur bidraget har
berdknats for varje kostnadsslag for sig. Ett minimikrav i gymnasieforordningen &r att kunna urskilja
beloppen for lokalkostnader, administration och mervéirdesskatt.

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad anser att det endast finns mdjlighet att redovisa
beloppen enligt lokalkostnader, administration och mervirdesskatt samt 6vrigt grundbelopp och
ddrmed uppfylla minimikraven for redovisning enligt bidragsreglerna.

Beslutsunderlag
Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjénsteskrivelse, 2023-11-21

Ersittning fristdende gymnasieskolor 2024

Beslut skickas till

Enheten for Ekonomi, Gymnasium & Arbetsmarknad

Johan Ronner

Fkonomichef



Ersittning fristdende gymnasieskolor 2024 - Kungsbacka
Program | mmentar | [Adm 3 % Moms 6 % Pris 2024
BA Bygg- och anlaggningsprogrammet, ar 1 exkl larling 102 743 33072 4074 8393 148 283
BAANL Byge- och anlaggningsprogrammet, Anlaggningsfordon | finns e tillgangligt annu
BAANLOL Bygg- och anlaggningsprog, Anlidggningsfordon Larling dk 1-3 102 743 16 208 3569 7351 129 871
BAHUS Byge- och anliggningsprogrammet, Husbyggnad 102 743, 33072 4074 8393 148 283
BAHUSOL Bygg- och anlaggningsprogrammet, Husbyggnad Lérling dk 1-3 102 743 16 208 3569 7351 129 871
BAMAL Bygg- och anlaggningsprogrammet, Maleri 105 200 34100 4179 8 609 152 088
BAMALOL Bygg- och anlaggningsprogrammet, Maleri larling 102 743 16 208 3569 7351 129 871
BAMAR Bygg- och anlaggningsprog, Mark o anlaggning 105 200 34100 4179 8 609 152 088
BAMAROL Bygg- och anlaggningsprog, Mark o anlaggning Larling ak 1-3| 102 743 16 208 3569 7351 129 871
BAPLA Bygg- och anlaggningsprogrammet, Platslageri 105 200 34100 4179 8 609 152 088
BAPLAOL Bygg- och anlaggningsprogrammet, Platslageri Larling dk 1-3| 102 743 16 208 3569 7351 129 871
BF Barn- och fritidsprogrammet, ar 1 exkl larling 88 043 17 580 3169 6527 115319
BFFRI Barn- och fritidsprogrammet, Fritid och hélsa 88 043 17 580 3169 6527 115 319
BFFRIOL Barn- och fritidsprogrammet, Fritid och hilsa larling 88 043 16 208 3128 6443 113 822
BFPEA Barn- och fritidsprogrammet, Pedagogiskt och socialt arbete| 88 043 17 580 3169 6527 115 319
BFPEAOL Barn- och fritidsprogrammet, Pedagogiskt och socialt arbete Lirling ak 1-3 88 043 16 208 3128 6443 113 822
BFSOC Barn- och fritidsprogrammet, Socialt arbete 90 100 20 600 3321 6841 120 862
BFSOCOL Barn- och fritidsprogrammet, Socialt arbete larling 88 043 16 208 3128 6443 113 822
EE El- och energiprogrammet, ar 1 exkl larling 96 543 26731 3698 7618 134 591
EEAUT El- och energiprogrammet, Automation 96 543 26731 3698 7618 134 591
EEDAT El- och energiprogrammet, Dator- o kommunikationsteknik 96 543 26731 3698 7618 134 591
EEELT El- och energiprogrammet, Elteknik 96 543 26731 3698 7618 134 591
EEENE El- och energiprogrammet, Energiteknik 96 543 26731 3698 7618 134 591
EK Ekonomiprogrammet, &r 1 66 843 15 365 2 466 5 080 89 755
EKEKO i , Ekonomi 66 843 15 365 2 466 5 080 89 755
EKJUR Ekonomiprogrammet, Juridik 66 843 15 365 2 466 5 080 89 755
ESBIL Estetiska programmet - Bild och formgivning 89 543 17 425 3209 6611 116 787
ESDAN Estetiska programmet - Dans 116 600 15 500 3963 8163,78 144 227
ESEST Estetiska programmet - Estetik och media 94 000 20 000 3420 7045,2 124 465
ESMUS Estetiska programmet - Musik 122 243 19 255 4245 8 745 154 487
ESTEA Estetiska programmet - Teater 97 143 22 245 3582 7378 130 348
FT Fordons- och transportprogrammet, ar 1 exkl lirling 96 053 30 668 3802 7831 138 353
FTKAR Fordons- och transportprog, Karosseri o lack 102 300 75 600 5337 10 994 194 231
FTKAROL Fordons- och transportprog, Karosseri o lack, larling 98 843 16 208 3452 7110 125613
FTLAS Fordons- och transportprog, Lastbil o mobila maskiner 96 643 30 668 3819 7 868 138 998
FTPER Fordons- och transportprogrammet, Personbil 107 843 30 668 4155 8 560 151226
FTPEROL Fordons- och transportprogrammet, Personbil Larling ak 1-3 107 843 16 208 3722 7 666 135 439
FTTRA Fordons- och transportprogrammet, Transport 143 243 24322 5027 10 356 182 948
T Tyite namn Tran Fandels: oeh
FS Férséljning och serviceprogrammet juli 2022 82 843 15782 2 959 6 095 107 679
g bytte namn fran Handels- och
FSFSFOROL Férsilining och serviceprogrammet lirling jui 2022 82843 16 208 2972 6121 108 144
HA Handels- och administrationsprogrammet, ar 1 exkl larling 82 843 15 782 2959 6 095 107 679
HAADM Handels- och administrationsprog, Administrativ service Inriktning tas bort from 1 juli 2022; galler ar 2 och 3 85 000 15 300 3009 6199 109 508
HAADMOL Handels- och administrationsprog, Administrativ service Larl|nrikining tas bort from 1 juli 2022; galler &r 2 och 3 82 843 16 208 2972 6121 108 144
HAHAN Handels- och administrationsprog, Handel Inriktning tas bort from 1 juli 2022; galler &r 2 och 3 82 843 15 782 2 959 6095 107 679
HAHANOL Handels- och administrationsprog, Handel Lérling &k 1-3 82 843 16 208 2972 6121 108 144
HT Hotell- och turismprogrammet, exkl larling (Galler samiliga arskurser, programmet har inga nationella inritkningar 87 343 15832 3095 6376, 112 647
HTHOT Hotell- och turismprogrammet, Hotell 88 000 30 600 3558 7329 129 487
HTHOTOL Hotell- och turismprogrammet, Hotell, larling 87 343 16 208 3107 6399 113 057
HTTUR Hotell- och turismprogrammet, Turism 87 343 15 832 3095 6376 112 647
HTTUROL Hotell- och turismprogrammet, Turism Larling &k 1-3 87 343 16 208 3107 6399 113 057
HU Humanistiska programmet, ar 1 80 400 13 300 2811 5791 102 302
HUKUL + istiska programmet, Kultur 80 400 13 300 2811 5791 102 302
HUSPR Humanistiska programmet, Sprak 80 400 13 300 2811 5791 102 302
HV Hantverksprogrammet finns ej tillgangligt annu
HVFIN Hantverksprogrammet - Finsnickeri finns ej tillgangligt dnnu
HVFLO Hantverksprogrammet - Florist finns ej tillgangligt annu
HVFLOOL Hantverksprogrammet - Florist , larling 95 774 16 208 3359 6920 122 262
HVFRSOL Hantverksprogrammet -Frisor, barberare och har- och 84 000 22 200 3186 6563 115 949
HVFRS Hantverksprogrammet -Frisor, barberare och har- och makeupstylist 84 000 22 200 3186 6563 115 949
HVTEX Hantverkspl - Textildesi 83 700 46 800 3915 8 065 142 480
1B The International Baccalaureate Programme 93943 17 991 3358 6918 122 209
IN Industritekniska programmet, ar 1 exkl lérling 120 200 51 500 5151 10 611 187 462
INDRI Industritekniska programmet, Driftsdkerhet och underhall 120 200 51 500 5151 10611 187 462
INDRIOL Industritekniska prog, Driftsékerhet och underhall Lérling &k 1-3 116 243 16 208 3974 8185 144 610
INPRK Industritekniska p , Produkt och i 120 200 51 500 [ERLG) 10 611 187 462
INPRKOL Industritekniska p , Produkt och i ik Lérling ak 1-3 120 200 16 208 4092 8430 148 931
INPRO Industritekniska programmet, Processteknik 120 200 51 500 5151 10 611 187 462
INSVE Industritekniska programmet, Svetsteknik 120 200 51 500 5151 10 611 187 462
INSVEOL Industritekniska programmet, Svetsteknik Larling ak 1-3 120 200 16 208 4092 8430 148 931
NA Naturvetenskapsprogrammet, &r 1 71743 17953 2691 5543 97 930
NANAS Natur ogrammet, Natur kap och samhille 71743 17 953 2 691 5543 97 930
NANAT Natur ogrammet, Natur k 71743 17953 2691 5543 97 930
NABILVE Naturvetenskapsprogrammet; Sérskild variant inom det estetiska omradet, bild 71743 17 953 2691 5543 97 930
NAMUSVE Naturvetenskapsprogrammet; Sarskild variant inom det estetiska omradet, musik 71743 17953 2691 5543 97 930
NANATVE Natur ogrammet; Natur sérskild variant inom det estetiska omradet 71743 17 953 2691 5543 97 930
NATEAVE Naturvetenskapsprogrammet; Sarskild variant inom det estetiska omradet, teater 71743 17953 2691 5543 97 930
NBDJROL Naturbruksprogrammet Djur larling 83 343 16 208 2987 6152 108 690
NBHATOL Naturbruksprogrammet hésthallning larling 83 343 16 208 2987 6152 108 690
NB Naturbruksprogrammet exkl internat Region Halland 2014 finns ej tillgangligt &nnu
NB Naturbruksprogrammet inkl internat Region Halland 2014 finns ej tillgangligt &nnu
RL och li ogrammet, ar 1 exkl larling 102 343 35 806 4144 8538 150 832
RLBAG Restaurang och livsmedelsprog, Bageri o konditori 103 000 53 400 4692 9 666 170 758
RLBAGOL Restaurang och livsmedelsprog, Bageri o konditori Larling ak 1-3 102 343 16 208 3557 7326 129 434
RLFAR och i og, Férskvaror o 103 000 53 400 4692 9 666 170 758
RLKOK Restaurang och livsmedelsprog, Kék och servering 102 343 35 806 4144 8538 150 832
RLKOKOL Restaurang och livsmedelsprog, Kok och servering Lérling 3k 1-3 102 343 16 208 3557 7326 129 434
SA & ogrammet, &r 1 67 443 17 807 2 558 5268 93 076
SABET ograr t, k 67 443 17 807 2558 5268 93 076
SAMED grammet, Medier, info o kom 68 300 16 400 2 541 5234 92 475
SASAM ogrammet, hall k 67 443 17 807 2558 5268 93 076
TE Teknikprogrammet, ar 1 75 643 17 404 2791 5 750 101 589
TEDES T P! , Design o pr 75 643 17 404 2791 5 750 101 589
TEINF Teknikp , Informations- o 75 643 17 404 2791 5 750 101 589
TEPRO T P! , P 75 643 17 404 2791 5 750 101 589
TESAM Teknikp , 8 ggande o miljo 75 643 17 404 2791 5 750 101 589
TETEK Teknikprogrammet, Teknikvetenskap 75 643 17 404 2791 5 750 101 589
VF VVS- och fastighetsprogrammet 101 100 38 400 4185 8621 152 306
VO Vard - och omsorgsprogrammet, &r 1 exkl larling 90 943 19 143 3303 6803 120 192
VOVAR Vard - och omsorgsprogrammet, Vard och omsorg 90 943 19 143 3303 6803 120 192
VOVAROL Vard - och omsorgsprogrammet, Véard och omsorg Lérling ak 1-3 90 943 16 208 3215 6622 116 988
Tillagg for NIU-Nationellt godkéand idrottsutbildning, individuell idrott 20 200 20 200
Tillagg for NIU-Nationellt godkand idrottsutbildning, lagidrott | 16 800 16 800




ORDFORANDEBESLUT

Datum

2024-11-20

Diarienummer

GA 2023-00162 Kungsbacka

Inackorderingsbidrag 2024

Beslut

Inackorderingstilligg for ldsaret 2024 faststills till 1 920 kronor/manad i nio manader (ej juni, juli och
augusti).

Sammanfattning av arendet

Kommunens skyldighet att limna stod till elever 1 gymnasieskolan, gymnasial vuxenutbildning eller
pabyggnadsutbildning, som behdver inackordering till f61jd av skollagen, regleras 1 skollagen
(2010:800) 15 kap. 32 §. Lagsta beloppet, om stod ges kontant, dr 1/30 av basbeloppet enligt 2 kap. 6
och 7 §§ socialforsékringsbalken och regleras arligen.

Prisbasbeloppet for ar 2024 ar faststéllt till 57 300 kronor.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2023-11-20

Beslutet skickas till
Enheten for Ekonomi - GA

Patrik Hellberg Johan Ronner

Forvaltningschef Ekonomichef

1(1)
Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-11-28

Diarienummer

GA 2023-00111 Kungsbacka

Forvaltningsbudget 2024

Forslag till beslut

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad ldgger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Nidmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad gav den 18 oktober 2023 f6rvaltningschefen i uppdrag att
upprétta Forvaltningsbudget for 2024.

Forvaltningschefen har uppréttat en prelimindr Forvaltningsbudget for 2024 1 vilken forvaltningen
beskriver verksamhet- och ekonomisk planering fér ndstkommande ar, adressering av nimndens
resultatmal samt direktiv till respektive verksamhet samt aktiviteter kopplat till dessa. 1
forvaltningsbudget 2024 beskrivs dven den ekonomiska fordelningen. Beslut om forvaltningsbudget
tar forvaltningschefen efter samverkan 1 december. Vid eventuellt férdndring informeras nimnden om
denna.

Beslutsunderlag
Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2023-11-28

Forvaltningsbudget 2024

Beslutet skickas till
Verksamhetschefer Gymnasium & Arbetsmarknad

Verksamhetsstod & utveckling, Gymnasium & Arbetsmarknad

Patrik Hellberg Johan Ronner

Forvaltningschef Ekonomichef

1)
Kungsbacka kommun
Johan Ronner 434 81 Kungsbacka

030083 81 11 Besoksadress
Ekonomichef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



Kungsbacka

Forvaltningsbudget 2024

Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
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Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun
Forvaltningsbudget 2024

1 Inledning

Enligt Kungsbacka kommuns styrmodell beslutar forvaltningschefen om internbudget men ndmnden ska
informeras om forvaltningsbudgeten for kommande ar senast i december &ret innan.
Forvaltningsbudgeten omfattar:

e anslagsfordelning av ekonomin samt
o genomforandeplan med aktiviteter kopplade till nimndens mal och direktiv
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2 Ekonomi

Ekonomin pd Gymnasium & Arbetsmarknad for ar 2024 har flera olika utmaningar. En utmaning &r kommande
prisdkningar for véra praktiska program pa gymnasiet. Har finns det en risk att kostnaderna for inkop av bland
annat drivmedel, byggmaterial och livsmedel kommer péverka ekonomin negativt. Det finns &ven en oro for att
16nerna kommer 6ka mer én berdknat.

Nar Sverige gar in i en ldgkonjunktur berdknas arbetslosheten 6ka. Detta kommer innebara 6kade kostnader for
vuxenutbildningen samt 6kade kostnader for ekonomiskt bistand.

2.1 Forvaltningsbudget

::;T;;;%?:::;:?r: geniva | Bokslut 2022 Budget 2023 Budget 2024
Gemensam verksamhet | -35 361 -42 041 -45 610
Gymnasieverksamhet -428 838 -450 069 -468 789
Vuxenutbildning -24 292 -30 569 -30 380
Arbetsmarknad -18 144 -18 960 -19 516
Etablering -14 747 -14 509 -14 597
Ekonomiskt bistand -41 515 -46 526 -47 231
Summa -562 897 -602 674 -626 123

Kommentar till ramférdelning driftbudget
Kommunfullmaktige beslutade i juni 2023 om Kommunbudgeten 2024 och plan 2025-2026.
Foljande avsnitt behandlar ramfordelning av driftbudget 2024 och sammandrag investeringsbudget 2024-2026.

Kommunfullmaiktige beslutade 2023-06-14 § 73 att tilldela ndmnden f6r Gymnasium & Arbetsmarknad (GA)
626 123 tkr varav f.n. 92 732 tkr avser interna kostnader for tjdnstekdp frn forvaltningen for Service. Justering
av internhandeln med Service gors med indexuppriakning samt eventuella volymfordndringar som gors av
forvaltningen. De interna kostnader och intékter som ingdr i ramen dr nu 1 194 tkr och avser interna
overenskommelser mellan Kultur & Fritid och Foérskola & Grundskola.

Den tilldelade budgetramen innehaller medel for volymfordndringar. For att faststilla vilka volymer nimnden
kommer att ha for budgetéret 2024 gors berdkningar med befolkningsprognos som underlag. Det ar antalet
elever i gymnasieutbildning och vuxenutbildning som &r nimndens ansvar. Berdkning av volymforandringar har
gjorts utifran enhetskostnad per invanare inom Gymnasium & Arbetsmarknad.

Néamnden faststéller budget per verksamhet. Darigenom anger ndmnden vilka budgetramar som ska gélla under
det kommande budgetaret pa verksamhetsniva. I forvaltningsbudgeten har dessa ramar brutits ner pd enhetsniva.

Budgetansvar

Budgetansvaret inom ndmnden ligger pa forvaltningschef, verksamhetschef samt respektive enhetschef och
rektor.

Resursfordelning

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad fordelar ramarna till verksamheterna utifrdn en
resursfordelningsmodell som till storsta delen utgar fran tidigare &rs budget och hur tilldelningen till ndmnden
skett i Kommunbudgeten.
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Gemensam verksamhet

I gemensam verksamhet ingdr nimndverksambhet, studie- och yrkesvigledning, gemensam verksamhet pa
Kompetenscentrum, overgripande verksamhet pa gymnasiet samt Verksamhetsstod & Utveckling. Budgeten for
dessa enheter berdknas utifran foregédende ars budget med tilldgg for pris- och viss loneupprikning och
organisatoriska forandringar.

Kompetenscentrum hyr av extern forvaltare och infor &r 2024 har hyran rédknats om. Hyran har 6kat mer &n den
generella hyreshdjningen som tillimpas i kommunen. Ramen har 6kat med 400 tkr for att finansiera 6kade
hyreskostnader for plan 2 pa Sédra Torggatan.

Gymnasieverksamhet

Gymnasieverksamheten bestar av gymnasieskolan och gymnasiesérskolan, bade i kommunal regi och
interkommunal handel samt friskolebidrag. Budgeten for gymnasieutbildning justeras arligen med
volymforindring i ldern 16 - 19 ar med tillagg for pris- och 16neupprikning. De kommunala gymnasieskolorna,
Beda Hallbergs gymnasium, Arandsgymnasiet och Elof Lindédlvs gymnasium ersétts med en elevpeng vilken
varierar i belopp beroende pa vilket program eleven laser. Elevtalen per program och skolenhet budgeteras
under hosten foregéende ar och stims sedan av ménadsvis under budgetéret och vid arets slut gors en slutgiltig
avstdmning i skolenheternas bokslut. Elevpengens storlek faststélls infor varje budgetar och tilligg for pris- och
16neupprikning gors darfor inte under aret.

For ar 2024 gor forvaltningens ekonomiska forutsattningar att det inte dr mojligt att elevpengen foljer samma
storlek som GR - prislistan, nar det géller personal och drift pa programmet. Istdllet har 2024 ars programpeng
rdknats ned med 0,16 % for att ramen for gymnasieverksamhet ska ricka till att finansiera utbildning for
samtliga folkbokforda elever i Kungsbacka. Detta innebér att &ven pengen gentemot fristdende verksamheter har
effektiviserats. For overgripande kostnader (lokaler, skolmaltider, SYV) far programmen budget for faktiska
kostnader. For &r 2023 riknade forvaltningen upp programpengen med 1,25%.

Anpassad gymnasieskola budget for respektive skola berdknas dels utifran antal elever och dels utifran
elevernas behov av stdd och hjdlp med bland annat kommunikation, forflyttning, maltider och aktiviteter

De kommunala skolorna har efter att programpengen delats ut infor 2024 fordelat om delar av sina resurser
utifrén elevernas olika forutséttningar for att skapa likvérdiga forutsdttningar for programmen. De
bakgrundsfaktorer som modellen innehdller &r; meritvéirde ak 9, ej godkdnda &mnen &k 9, ekonomiskt bistand,
utbildningsnivé, boende, inkomst och programtyp. Modellen ar vil beprovad och stémmer vl 6verens med rad
frdn SKR och har stor traffsidkerhet. Modellen borjade anvindas 2018 och godkindes i Skolinspektionens
regelbundna tillsyn samma ar. For varje program skattas andel elever som inte forvintas na grundldggande
hogskolebehorighet inom fyra ar. Varje program jamfors med kommungenomsnittet for de kommunala skolorma
och tilldelas ett indexvéirde och utifrdn dessa fordelas sedan en del av programpengarna om (2024; 10 %).

Budgeten for interkommunal erséttning och friskolebidrag berdknas pa liknande sétt som budgeten for de
kommunala gymnasieskolorna med elevpeng och en prognos dver antalet elever pa respektive program.
Programpengen for personal och drift pa programmen f6ljer GR- prislistan och de 6vergripande kostnaderna
fordelas ut pa eleverna pa programmen och ersittningen till de fristdende skolorna blir utifrn faktiska kostnader
per elev. For interkommunal ersittning beréknas dels antalet elever fran annan kommun som studerar i en
kommunal gymnasieskola i Kungsbacka och dels antalet elever frin Kungsbacka som studerar i en skola i en
annan kommun eller region.

Tillaggsbelopp for elever i behov av omfattande sérskilt stod kan efter bedomning finnas tillgéngligt for elever
bade i fristdende och kommunala gymnasieskolor.

For ar 2024 finns i ramen for gymnasieverksamhet 3 561 tkr for okat elevantal i verksamheterna. I ramen for ar
2024 finns dven ett extra tilldgg pa 3 000 tkr for att mdte de utmaningar som finns med fler antal elever i dldern
16-19 ar.

For att mote de utmaningar som gymnasieverksamheten har infor ar 2024 flyttas ram frén vuxenutbildningen
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med 1 000 tkr och ekonomiskt bistaind med 1 000 tkr.
Vuxenutbildningsverksamhet

Vuxenutbildning innefattar grundlidggande vuxenutbildning, gymnasial vuxenutbildning, Komvux som sérskild
utbildning samt svenska for invandrare. Vuxenutbildningens budget justeras dven den arligen med
volymforindring i alderskategorin 20-65 ar och tilldgg gors for pris- och 16neupprékning. Den gymnasiala
vuxenutbildningen, Svenska for invandrare (SFI) samt Svenska som andrasprak (SAS) som utfors av externa
aktorer ersitts enligt prislistan for vuxenutbildningen. Erséttningen faststélls och justeras av ndamnden for
Gymnasium & Arbetsmarknad.

Vuxenutbildningens budget beréknas utifran foregdende &rs budget med tilldgg for pris- och 16neuppriakning och
eventuella organisatoriska forandringar.

Infor budget 2024 har ramen for gymnasial vuxenutbildning minskat med 1 000 tkr. Dessa medel flyttats till
gymnasieverksamheten. Justeringen gors for att stirka ekonomin i gymnasieverksamheten. 200 tkr flyttas till
gemensam verksamhet for att finansiera 6kade hyror for Kompetenscentrum.

Enheten for arbetsmarknad

Enheten for Arbetsmarknads budget berdknas utifran foregaende ars budget med tillagg for pris- och
l6neupprakning och eventuella organisatoriska fordndringar.

100 tkr flyttas till gemensam verksamhet for att finansiera 6kade hyror for Kompetenscentrum.
Enheten for etablering

Budgeten for mottagande av nyanlédnda berdknas i tva delar. Den forsta delen ar den erséttning vi berdknas fa
fran Migrationsverket for mottagande av nyanlédnda familjer och mottagandet enligt massflyktsdirektivet.
Budgeten for detta mottagande bygger pa styrprincipen att enheten ska klara sina kostnader inom ramen for de
intdkter som vi far fran Migrationsverket

Budgeten for den andra delen av etableringsenheten, verksamheten for ensamkommande barn,
etableringsbostidder och Tak-boenden berdknas utifrdn foregdende ars budget med tilldgg for prisjusteringar och
l6nedkningar. Budgeten har 6kat pa grund av dkade kostnader for tomhyror och tak-boende.

Enheten for myndighet

Budgeten for ekonomiskt bistand beréknas utifrdn foregdende ars budget med tilldgg for prisjusteringar och
l6nedkningar. I budgeten ingar kostnader for myndighetshandldggare och utbetalning av forsorjningsstod.

Ekonomiskt bistdnd har under 2023 minskat kraftigt. Infér budget 2024 har darfor 1 000 tkr flyttas fran
ekonomiskt bisténd till gymnasieverksamheten.

Haér ligger dven kostnaderna for ensamkommande barn placerade pa externa boenden. Budgeten har justerats ner
pa grund av firre externa placeringar.

100 tkr flyttas till gemensam verksamhet for att finansiera 6kade hyror for Kompetenscentrum.

Forvaltningsbudget 2024

Beviljad ram har fordelats mellan verksamheterna enligt nedanstaende tabell:

2023 2024
Centralt -32 037 -32 352
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Kungsbacka kommun

2023 2024
Interkommunal ersattning -91 841 -102 800
Aranas, Lindalv och Beda -351 445 -360 143
Kompetenscentrum gemensamt -8 315 -9 635
Vuxnas larande -29 220 -29 532
Yrkeshdgskolan -309 -191
Végledning -9 581 -10 195
Arbetsmarknad -18 975 -19 450
Etablering -6 225 -8 564
Myndighetsutdvning -54 726 -53 261
Summa -602 674 -626 123
2.2 Investeringsbudget
Namndens fordelning av investeringsbudget
Investeringar Bokslut 2022 | Budget 2023 | Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026-28
Gymnasium &
Arbetsmarknad -5 900 -6 340 -6 340 -6 340 -19 020
Summa -5 900 -6 340 -6 340 -6 340 -19 020

Kommunfullméktige beslutade 2023-06-14 § 73 att faststélla investeringsbudgeten for ar 2024 till 6 340 tkr for
ndmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Fordelningen av investeringsbudgeten till respektive verksamhet beslutas av férvaltningschefen och redovisas i

en femdrig investeringsplan. Budgetansvar ligger pa respektive verksamhetschef.

Forvaltningens fordelning av investeringsbudget

Investeringar Budget 2023 | Budget 2024
Aranas och Lindalv 6 140 6 140
Kompetenscentrum 200 200
Overgripande 0 0
Summa 6 340 6 340

Beviljad ram har fordelats mellan verksamheterna enligt ovanstaende tabell.
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3 Genomforandeplan

Forvaltningarna tar hand om ndimndmalen och skapar genomforandeplaner for sina verksamheter och enheter i
forvaltningsbudgeten. Vi samarbetar utifran perspektivet ”Ett Kungsbacka” for att kunna fortsitta erbjuda basta
mojliga service och tjanster med de resurser vi har dven i framtiden.

Kommun-
overgripande Fokusomraden Namndmal Aktiviteter
mal
Kungsbacka vaxer Tat ekonornls‘,k uprc?Ijnmg
o i och framforhallning i
med en langsiktigt budgetprocessen
hallbar ekonomi. getp
Utveckling av Breda
Végledningen
Koppla atgarder utifran
. resultat i elevenkaten,
En hallbar

Luppen och
elevhalsosamtalen
Fordjupad analys av resultat
Hélsoframjande livsstil | kring vdlmaende for att battre
identifiera atgarder.
Elevhalsan ska bli mer
delaktig i det systematiska
kvalitetsarbetet.

utveckling och
en halsosam
miljé Unga i Kungsbacka
mar bra saval fysiskt
som psykiskt.

Gymnasieskolan tar fram
en handlingsplan fér hur
en halsosam livsstil kan

starkas.
| Kungsbacka far vi Kungsbackas unika
nya arbetstillfillen arbetsmarknadsprocess
N och snabb etablering - Jobbspar
Basta N o
; : bade for individer
foretagsklimatet £
i Vistsverige och foretag genom
samverkan mellan Kompetensférsorjning
naringsliv och
utbildning.
Utveckling av tatare
. . kvalitetsdialoger
Barn och unadomar Valprofilerade och
| Kungsbacka utvecklas fégatt né attraktiva SR —
utvecklas vi h ) gymnasieskolor med Skolférbattring utifran
. sin fulla kapacitet % y ieutredni
hela livet h aod siilvkinsl hég maluppfyllelse gymnasieutredning
och god sjalvkansia. Genomfora aktiviteter och

atgarder utifran
gymnasieutredningen.
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Kungsbacka kommun

Kommun-
overgripande
mal

Fokusomraden

Namndmal

Aktiviteter

Gymnasieprogram med
stark koppling till
yrkeslivet

Storre fokus pa Ung
Foretagsamhet

Genomfdra en kartldggning
och analys av kursutbud och
schemalaggning av UF-
kursen, for att sakerstalla att
basta forutsattningar ges for
att fa sa manga elever som
mdjligt att valja UF under sin
gymnasietid.

Varje gymnasieprogram tar
fram en handlingsplan for
forstarkt koppling till
yrkeslivet

| Kungsbacka starks
individens och
familjens egen
formaga att ta hand
om sitt liv.

Kungsbackas unika
arbetsmarknadsprocess
for hogre
maluppfyllelse - fokus
pa SFI

Kompetenscentrum tar
fram handlingsplan hur SFI
ska utvecklas och
genomstromningstiden
ska kortas.

Utveckla processen
"Snabbaste vagen till
bostad"

Ett
medskapande
samhalle och
O6ppen attityd

| Kungsbacka ar
invanare, kunder,
foretag och
foreningar
medskapande i att
utforma det goda
livet.

Elevinflytande — utveckla
utifran atgarder
identifierade i det
systematiska
kvalitetsarbetet

Fortsatta genomfoéra
medskapande aktiviteter

Digitaliseringen gor
att vi hittar smartare
tjanster och
effektivare arbetssitt.

Automatisering av
processer och okat
anvandande av Al

Kungsbacka kommun
ar en attraktiv
arbetsgivare med
modiga och

Se Over och stirka vara
chefers arbetsmiljo och
forutsattningar
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Kommun-
overgripande Fokusomraden Namndmal Aktiviteter
mal
medskapande Implementera utvecklande

medarbetare och
ledare.

medarbetarskap i
processer och strukturer,
samt knyta ihop med
utvecklande ledarskap.

Utveckla och kvalitets-
sakra SAM, det
systematiska
arbetsmiljéarbetet, och
komplettera detta med
omradena friskfaktorer och
pulsmétningar.

DIREKTIV

- INNOVATION
OCH
OMSTALLNING
TILL NYA
ARBETSSATT

Kompetensutveckling
och foérstarkning med
nya kompetenser

Vid nyrekryteringar se éver
kompetensprofil

Utveckling och
spridning av nya
arbetssitt

Synliggora initiativ digitalt

Bygga en kultur som
inspirerar och tillater
experimenterande
och testande,
utforskande och
medskapande

Utmana medarbetare att
”tanka nytt” och "gora
nytt" aterkommande.

Staende punkt om
Innovation och forandrade
arbetssatt infors pa
APT/Verksamhetsmoten

Staende punkt i respektive
ledningsgrupp

Maojlighet att
genomfora fler
utvecklingsinitiativ

Implementering av ny
struktur for innovation

Skapa
andamalsenliga
tekniska
forutsattningar

Inférande av nytt
verksamhetssystem for
arbetsmarknadsprocessen.

Sakerstilla att
tillrackliga medel
inom tilldelad ram
oronmarks for
innovationsarbete
och digitalisering
som bidrar till
framtidens valfard

Oronmirkta medel och
omgorning av tjanster

10
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4 Riktning 2026

Omréade:

Borjade gora:

Effektivitet
Mal
Medskapande

Arbetsmiljé
Kultur
Samverkan

Verksamhets-

utveckling

Automatiserade vissa processer och okade anvandningen av Al.
Tydliggjorde och kommunicerade vara mal pa férvaltning- grupp- och individniva.

Jobbade medskapande fér tkad insikt om vara malgruppers behow.

Sag over och starkte vara chefers arbetsmiljo/férutsattningar.

Sag traditioner som viktiga och firade olikheter som starkte vi-kdnslan och vart engagemang.

Utdkade var samverkan mellan skola och arbetsmarknad/omvérld.

Etablerade en ny och effektivare bostadsprocess — "snabbaste vigen till bostad”.

Slutade gora:

Effektivitet

Slutade jobba kortsiktigt, med dubbelarbete och att vara éverambititsa pa fel saker.
Slutade goéra saker som kunde automatiseras.
Slutade skriva ldnga och onddiga skrivelser, rapporter och dokumentation.

Fortsatte gora:

Utvecklande
ledarskap och
medarbetarskap

Verksamhets-

utveckling

Effektivitet

Samverkan

Utvecklande ledarskap och utvecklande medarbetarskap blev en naturlig del det dagliga
arbetet och i var kultur.

Knyta ihop UM & UL och skapade férutsattningar for utvecklande chefer, medarbetare och
elever.

Genomférde gymnasieutredningen sé att vi fick vél profilerade och attraktiva skolor.
Utveckla Arbetsmarknadsprocessen ytterligare.
Arbeta for att 6ka elevernas narvaro pa gymnasieskolorna.

Arbeta agilt och hybridbaserat.

Samverkan mellan skola, Kompetenscentrum och omvérld for att férbéattra férutsattningarna
for elever och invénare.
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Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun
Forvaltningsbudget 2024

Vara indikatorer

HME, Hallbart Medarbetarengagemang,
Motivation-Ledning-Styrning

Rekommendationsvilja 6 8
| vilken grad medarbetare rekommenderar Kungsbacka
som arbetsplats, genomsnittligt varde

Andel elever med examen inom 3 &r, nationella 75,9% 78%
program

Betygspodng, nationella program 14,4 15
Elevinflytande index inflytande 5,3 5,1 5,7
Utbetalt totalt forsorjningsstod, medelvarde rullande 3,5 MKR 3,1 MKR
12 manader/man

Andel avslutade i arbetsmarknadsprocessen, antal 57,2% 62%
avslutade individer i férhallande till totalt antal unika

individer

SFI - andel betygsatta kurser inom maxtimmar 60% 73%
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-11-22

Diarienummer

GA 2023-00163 Kungsbacka

Tjansteskrivelse Investeringsplan 2025-2034

Forslag till beslut i Namnden for Gymnasium och Arbetsmarknad

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkénner investeringsplanen for l6pande investeringar
2025-2034.

Forslag till beslut

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkadnner investeringsplanen for 16pande investeringar
2025-2034.

Sammanfattning
En investering karaktiriseras av att det dr en stor utgift vars livsldngd stracker sig over en lang tid.

For Gymnasium & Arbetsmarknad dr en investering anskaffning av I6pande inventarier som har en
varaktighet under flera ar. Foljande kriterier géller; ekonomisk livslingd pa tre ar eller mer,
sammanlagt anskaffningsvérde overstiger 50 tkr och/eller att anskaftningens delar dr ett led i en storre
investering. Gymnasium & Arbetsmarknad investerar ingenting i vara lokaler utan det gors av Service
fastigheter.

Naér en anskaffning uppfyller dessa kriterier sa ska den redovisas som en anldggningstillgang och
vardet ska skrivas av. Avskrivning tillsammans med internréntan, dvs. kapitalkostnaden blir en arlig
kostnad under anlédggningens livsldngd for namnden. Alla kommunens anldggningstillgangar bokfors 1
ett gemensamt anldggningsregister.

Néamndens behov av 16pande investeringar uppgar till 6 340 tkr per &r for dren 2025-2034.

Investeringar 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030 | 2031 | 2032 2033 2034

Lépande 6340 | 6340 [ 6340 [ 6340 | 6340 |6340|6340 | 6340 |6340 | 6340
investeringar
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Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Johan Ronner Besoksadress
0300-838111 Stadshuset, Storgatan 37
Ekonomichef Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



KUNGSBACKA KOMMUN
22

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2023-11-22

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Ekonomi, Kommunledningskontoret

Patrik Hellberg Johan Ronner

Forvaltningschef Ekonomichef



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-11-28

Diarienummer

GA 2020-00182 Kungsbacka

Idéburet Offentligt Partnerskap med Erikshjalpen Second Hand

Forslag till beslut

Nidmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att forldnga befintligt Idéburet offentligt
partnerskap med Erikshjidlpen Second hand med start 2024-01-01 till 2024-06-30.

Sammanfattning av arendet

Idéburet Oftentligt Partnerskap, IOP, ér en avtalsform mellan en eller flera organisationer inom social
ekonomi och en eller flera offentliga aktorer. Det dr en modell av finansiering som bygger pa
samverkan och partnerskap. Overenskommelsen mellan nimnden fér Gymnasium och Arbetsmarknad
och Erikshjidlpen Second hand syftar till att erbjuda insatser for personer som ska etablera sig pa
arbetsmarknaden, i form av arbetsmarknadsintroduktion som bestar av olika arbetsmoment i ett
verkligt ssmmanhang och miljo.

Beslutsunderlag

Gymnasium & Arbetsmarknads tjénsteskrivelse, 2023-12-01
Overenskommelse om IOP, Erikshjilpen Second Hand och Kungsbacka kommun, Férvaltningen for
Gymnasium och Arbetsmarknad, 202-12-01

Patrik Hellberg Karin Zetterman

Forvaltningschef Verksamhetschef Kompetenscentrum

1(1)
Kungsbacka kommun
Clara Engstrand 434 81 Kungsbacka

0300-83 43 37 Besoksadress
Utvecklingsledare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



DELEGATIONSRAPPORT

Urval
Arendetyp Barn och unga, Bistdnd boende, Dédsboanmélan, Egna medel, Ekonomiskt bistand
Beslutsdatum 2023-10-01 - 2023-10-31

Annan beslutsfattare Inkludera

Organisation Myndighetsutévning GA, Forsorjningsstod GA, Utredning ensamkommande GA

Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak

Forsorjningsstod GA

Avslag Tills vidare 2023-10-09 Therese Benjaminsson 129721
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avslag Tills vidare 2023-10-05 Therese Benjaminsson 129606
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-10-02 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 129457

arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-10-04 Ellen Bohlin (myndighetshandléggare 129565

arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-10-05 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 129570

arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-10-05 Ellen Bohlin (myndighetshandléggare 129584

arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-10-17 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 130009

arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-10-31 Maria Ljung (samordnare Enheten for 130725

arbetsmarknadsplan. myndighet)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-10-25 Oline Sening (myndighetshandlaggare 130408

arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-10-19 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 130185

arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-10-25 Oline Sening (myndighetshandldggare 130396

arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-10-25 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare 130449

arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Genererad 2023-11-27

Sida 1 (53)



Beslut

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning

Avslag - Ej bidragit till sin férsérjning

Avslag - Ej bidragit till sin férsérjning

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-30

2023-10-18

2023-10-26

2023-10-26

2023-10-03

2023-10-30

2023-10-27

2023-10-24

2023-10-26

2023-10-03

2023-10-19

2023-10-27

2023-10-13

2023-10-02

2023-10-09

2023-10-18

2023-10-27

2023-10-27

2023-10-09

2023-10-17

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
130640

130112

130525

130546

129468

130672

130565

130385

130549

129466

130162

130566

129913

129377

129697

130101

130514

130619

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 129710

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 129966

Forsorjningsstod)

Orsak

Genererad 2023-11-27
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Beslut
Avslag - Ej bidragit till sin férsérjning

Avslag - Ej bidragit till sin férsérjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning

Avslag - Ej bidragit till sin férsérjning

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-23

2023-10-26

2023-10-23

2023-10-26

2023-10-20

2023-10-26

2023-10-24

2023-10-05

2023-10-02

2023-10-31

2023-10-06

2023-10-16

2023-10-25

2023-10-26

2023-10-19

2023-10-30

2023-10-13

2023-10-30

2023-10-26

2023-10-17

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Avser
130297

130402

130318

130521

130198

130532

130363

129429

129422

130357

129619

129961

130411

130543

130153

130631

129886

130593

130440

129903

Orsak
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Beslut
Avslag - Ej bidragit till sin férsérjning

Avslag - Ej bidragit till sin férsérjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Foljer inte arbetsplanen
Avslag - Foljer inte arbetsplanen
Avslag - Foljer inte arbetsplanen
Avslag - Foljer inte arbetsplanen
Avslag - Foljer inte arbetsplanen
Avslag - Foljer inte arbetsplanen
Avslag - Ingar ej i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingar ej i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingar ej i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingar ej i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-10

2023-10-25

2023-10-17

2023-10-05

2023-10-05

2023-10-13

2023-10-02

2023-10-20

2023-10-23

2023-10-19

2023-10-23

2023-10-18

2023-10-05

2023-10-23

2023-10-25

2023-10-23

2023-10-27

2023-10-17

2023-10-09

2023-10-05

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avser
129737

130430

130006

129117

129584

129860

128842

130202

130331

129555

130300

130017

129593

130329

130403

130276

130594

130041

129645

129606

Orsak

Genererad 2023-11-27
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Beslut
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-03

2023-10-18

2023-10-05

2023-10-18

2023-10-24

2023-10-26

2023-10-24

2023-10-17

2023-10-02

2023-10-25

2023-10-19

2023-10-11

2023-10-26

2023-10-23

2023-10-26

2023-10-31

2023-10-17

2023-10-27

2023-10-20

2023-10-25

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)
Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
129502

130079

129606

129721

130346

130495

130366

130032

129404

130400

130172

129732

130490

130260

130402

130683

130009

130573

130235

130399

Orsak

Genererad 2023-11-27
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Beslut
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-23

2023-10-05

2023-10-13

2023-10-10

2023-10-27

2023-10-24

2023-10-17

2023-10-17

2023-10-25

2023-10-03

2023-10-23

2023-10-25

2023-10-19

2023-10-05

2023-10-25

2023-10-25

2023-10-25

2023-10-23

2023-10-05

2023-10-30

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
130264

129580

129056

129294

130599

130352

129977

130013

130431

129205

130317

130426

130155

128803

130439

130399

130469

130108

129606

130644

Orsak

Genererad 2023-11-27

Sida 6 (53)



Beslut
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-18

2023-10-16

2023-10-18

2023-10-04

2023-10-27

2023-10-23

2023-10-24

2023-10-23

2023-10-24

2023-10-11

2023-10-24

2023-10-26

2023-10-25

2023-10-24

2023-10-23

2023-10-19

2023-10-25

2023-10-02

2023-10-16

2023-10-26

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avser
130103

129962

130087

129549

130086

130321

130381

130317

130382

129817

130319

130358

130456

130380

130288

130150

130423

129209

129962

130555

Orsak

Genererad 2023-11-27

Sida 7 (53)



Beslut
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-27

2023-10-04

2023-10-09

2023-10-31

2023-10-03

2023-10-23

2023-10-11

2023-10-26

2023-10-24

2023-10-30

2023-10-19

2023-10-19

2023-10-18

2023-10-26

2023-10-05

2023-10-26

2023-10-03

2023-10-17

2023-10-25

2023-10-19

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)
Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)
Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)
Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson

(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Therese Benjaminsson

(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
130600

129521

128711

130557

129503

130330

129830

130544

130359

130593

130133

130130

130086

130555

129606

130490

129490

129977

130399

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 129555

Forsorjningsstod)

Orsak

Genererad 2023-11-27

Sida 8 (53)



Beslut
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-20

2023-10-02

2023-10-12

2023-10-30

2023-10-04

2023-10-02

2023-10-26

2023-10-05

2023-10-25

2023-10-04

2023-10-06

2023-10-18

2023-10-17

2023-10-23

2023-10-27

2023-10-03

2023-10-20

2023-10-26

2023-10-24

2023-10-05

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
129905

129209

129874

130651

129491

129401

130512

129588

130419

129517

129433

130086

129966

130330

130568

129487

130201

130485

130366

129570

Orsak

Genererad 2023-11-27

Sida 9 (53)



Beslut
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband

Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-25

2023-10-24

2023-10-26

2023-10-24

2023-10-16

2023-10-16

2023-10-25

2023-10-20

2023-10-23

2023-10-24

2023-10-24

2023-10-20

2023-10-19

2023-10-27

2023-10-20

2023-10-03

2023-10-05

2023-10-20

2023-10-03

2023-10-23

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avser
130413

130383

130500

130363

129939

129936

130399

130210

130312

130381

130226

130222

130158

130575

130201

129473

129580

130210

129487

130260

Orsak

Genererad 2023-11-27

Sida 10 (53)



Beslut
Avslag - Ingdr €j i skilig levnadsniva - Bredband

Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr €j i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr €j i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband

Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-19

2023-10-23

2023-10-23

2023-10-10

2023-10-25

2023-10-26

2023-10-23

2023-10-18

2023-10-19

2023-10-26

2023-10-31

2023-10-19

2023-10-19

2023-10-23

2023-10-18

2023-10-26

2023-10-04

2023-10-26

2023-10-31

2023-10-23

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avser
130161

130296

130295

129474

130431

130500

130313

130118

130166

130518

130706

130098

130147

130108

130083

130124

129517

130440

130039

130337

Orsak

Genererad 2023-11-27

Sida 11 (53)



Beslut
Avslag - Ingdr €j i skilig levnadsniva - Bredband

Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr €j i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr €j i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband

Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-16

2023-10-13

2023-10-20

2023-10-25

2023-10-04

2023-10-23

2023-10-23

2023-10-19

2023-10-19

2023-10-25

2023-10-25

2023-10-23

2023-10-20

2023-10-30

2023-10-24

2023-10-26

2023-10-23

2023-10-25

2023-10-25

2023-10-23

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
129934

129894

130129

130420

129508

130297

130291

130115

130172

130406

130419

130313

130208

130642

130373

130529

130266

130422

130439

130326

Orsak

Genererad 2023-11-27

Sida 12 (53)



Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak

Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband - Tills vidare 2023-10-24 Therese Benjaminsson 130305
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avslag - Ingdr €j i skilig levnadsniva - Bredband - Tills vidare 2023-10-03 Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare 129205
Forsorjningsstod)

Avslag - Ingar ej i skdlig levnadsniva - Bredband - Tills vidare 2023-10-26 Marica Eriksson (myndighetshandlédggare 130540
Forsorjningsstod)

Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband - Tills vidare 2023-10-24 Oline Sening (myndighetshandldggare 130347
Forsorjningsstod)

Avslag - Inséttningar pa kontot - Tills vidare 2023-10-03 Oline Sening (myndighetshandlaggare 129503
Forsorjningsstod)

Avslag - Inséttningar pa kontot - Tills vidare 2023-10-03 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 129490
Forsorjningsstod)

Avslag - Inséttningar pa kontot - Tills vidare 2023-10-24 Oline Sening (myndighetshandlaggare 130343
Forsorjningsstod)

Avslag - Insattningar pa kontot - Tills vidare 2023-10-26 Therese Benjaminsson 130555
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avslag - Inséttningar pa kontot - Tills vidare 2023-10-03 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 129473
Forsorjningsstod)

Avslag - Inséttningar pa kontot - Tills vidare 2023-10-06 Oline Sening (myndighetshandlaggare 129599
Forsorjningsstod)

Avslag - Inséttningar pa kontot - Tills vidare 2023-10-30 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare 130595
Forsorjningsstod)

Avslag - Insattningar pa kontot - Tills vidare 2023-10-31 Maria Ljung (samordnare Enheten for 130725
myndighet)

Avslag - Insattningar pa kontot - Tills vidare 2023-10-23 Therese Benjaminsson 130260
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avslag - Inséttningar pa kontot - Tills vidare 2023-10-04 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 129433
Forsorjningsstod)

Avslag - Norméverskott - Tills vidare 2023-10-24 Therese Benjaminsson 130305
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avslag - Norméverskott - Tills vidare 2023-10-19 Oline Sening (myndighetshandlaggare 130163
Forsorjningsstod)

Avslag - Norméverskott - Tills vidare 2023-10-03 Oline Sening (myndighetshandlaggare 128992
Forsorjningsstod)

Avslag - Norméverskott - Tills vidare 2023-10-12 Josefine Kirchner (myndighetshandldggare 129516
Forsorjningsstod)

Avslag - Norméverskott - Tills vidare 2023-10-31 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 130357
Forsorjningsstod)

Avslag - Norméverskott - Tills vidare 2023-10-25 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare =~ 130439
Forsorjningsstod)

Genererad 2023-11-27 Sida 13 (53)



Beslut
Avslag - Normoverskott

Avslag - Normoverskott
Avslag - Normoverskott
Avslag - Normoverskott
Avslag - Normoverskott
Avslag - Normoverskott
Avslag - Normoverskott
Avslag - Normoverskott
Avslag - Normoverskott
Avslag - Normoverskott
Avslag - Normoverskott
Avslag - Normoverskott
Avslag - Normoverskott
Avslag - Normoverskott
Avslag - Normoverskott
Avslag - Normoverskott
Avslag - Normoverskott
Avslag - Normoverskott
Avslag - Normoverskott

Avslag - Normoverskott

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-30

2023-10-26

2023-10-27

2023-10-26

2023-10-26

2023-10-23

2023-10-10

2023-10-19

2023-10-19

2023-10-24

2023-10-23

2023-10-04

2023-10-23

2023-10-09

2023-10-31

2023-10-27

2023-10-30

2023-10-31

2023-10-31

2023-10-04

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
130644

130490

130606

130402

130494

130247

129647

130131

130173

130382

130108

129034

130256

129645

130706

130595

130642

130702

130699

129505

Orsak

Genererad 2023-11-27

Sida 14 (53)



Beslut
Avslag - Normoverskott

Avslag - Normoverskott

Avslag - Normoverskott

Avslag - Normoverskott

Avslag - Normoverskott

Avslag - Normoverskott

Avslag - Normoverskott

Avslag - Tandvard

Avslag - Tandvard

Avslag - Tandvard

Avslag - Tandvard

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt

Avslag - Tillgodoses pa annat sétt

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-26

2023-10-19

2023-10-03

2023-10-17

2023-10-18

2023-10-03

2023-10-25

2023-10-02

2023-10-13

2023-10-03

2023-10-27

2023-10-27

2023-10-02

2023-10-23

2023-10-16

2023-10-20

2023-10-25

2023-10-02

2023-10-16

2023-10-30

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
130440

130128

129465

129966

130053

129478

130407

129428

129056

129003

130566

130573

129209

130315

129965

130129

130448

129377

129962

129103

Orsak

Genererad 2023-11-27

Sida 15 (53)



Beslut
Avslag - Tillgodoses pa annat sétt

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt

Avslag - Tillgodoses pa annat sétt

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-05

2023-10-25

2023-10-24

2023-10-20

2023-10-05

2023-10-18

2023-10-25

2023-10-26

2023-10-19

2023-10-03

2023-10-30

2023-10-26

2023-10-30

2023-10-13

2023-10-09

2023-10-18

2023-10-23

2023-10-23

2023-10-30

2023-10-30

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Avser
129557

130423

130008

130194

129603

130036

130412

130491

130214

129471

130634

130555

128915

129916

128803

130110

130317

130168

130593

130532

Orsak

Genererad 2023-11-27

Sida 16 (53)



Beslut
Avslag - Tillgodoses pa annat sétt

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt

Avslag - Tillgodoses pa annat sétt

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-27

2023-10-04

2023-10-18

2023-10-23

2023-10-12

2023-10-12

2023-10-19

2023-10-25

2023-10-10

2023-10-31

2023-10-17

2023-10-17

2023-10-19

2023-10-25

2023-10-16

2023-10-19

2023-10-30

2023-10-27

2023-10-31

2023-10-23

Marica Eriksson (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
130588

129565

129135

130256

129557

129874

130155

130399

129727

130716

130001

130036

130179

130450

129962

130187

129103

130563

130129

130296

Orsak

Genererad 2023-11-27
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Beslut
Avslag - Tillgodoses pa annat sétt

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt

Avslag - Underlag saknas

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-17

2023-10-19

2023-10-23

2023-10-20

2023-10-20

2023-10-20

2023-10-16

2023-10-04

2023-10-27

2023-10-26

2023-10-26

2023-10-26

2023-10-24

2023-10-19

2023-10-05

2023-10-23

2023-10-26

2023-10-06

2023-10-25

2023-10-02

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
130035

130186

130253

130192

130198

130208

129934

129515

130254

130503

130533

130497

130352

130158

129606

130295

130295

129599

130443

129209

Orsak
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Beslut
Avslag - Underlag saknas

Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas

Avslag - Underlag saknas

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-25

2023-10-27

2023-10-03

2023-10-03

2023-10-05

2023-10-20

2023-10-27

2023-10-05

2023-10-24

2023-10-05

2023-10-25

2023-10-19

2023-10-26

2023-10-04

2023-10-27

2023-10-23

2023-10-04

2023-10-05

2023-10-06

2023-10-20

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avser
130422

130573

129478

129472

129588

130216

130568

129577

130363

129570

130399

130130

130489

129294

130599

130291

128849

129606

129628

130209

Orsak
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Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-10-26 Sandra Albertsson (myndighetshandléggare 130491
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-10-03 Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare 129205
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-10-16 Oline Sening (myndighetshandldggare 129976
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-10-17 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 129966
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-10-16 Oline Sening (myndighetshandldggare 129978
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-10-02 Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare 129421
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-10-16 Oline Sening (myndighetshandlaggare 129960
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-10-23 Josefine Kirchner (myndighetshandldggare 130273
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-10-25 Josefine Kirchner (myndighetshandldggare 130452
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-10-25 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare 130449
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-10-09 Therese Benjaminsson 129645
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-10-19 Oline Sening (myndighetshandlaggare 130165
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-10-25 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare 130419
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-10-31 Maria Ljung (samordnare Enheten for 130725
myndighet)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-10-11 Ellen Bohlin (myndighetshandldggare 129820
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-10-26 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 130402
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-10-26 Therese Benjaminsson 130500
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-10-19 Oline Sening (myndighetshandldggare 130173
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-10-19 Therese Benjaminsson 130155
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-10-20 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 130210
Forsorjningsstod)
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Beslut
Avslag - Underlag saknas

Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras

Avslag - Utredningen kan ej slutféras

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-18

2023-10-18

2023-10-23

2023-10-23

2023-10-24

2023-10-06

2023-10-03

2023-10-02

2023-10-17

2023-10-16

2023-10-03

2023-10-20

2023-10-25

2023-10-18

2023-10-02

2023-10-19

2023-10-05

2023-10-24

2023-10-02

2023-10-13

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Avser
130087

129135

130304

130301

130305

129599

129034

129421

130009

129960

129437

128946

130431

130079

129430

130153

129603

130384

129377

129892

Orsak
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Beslut
Avslag - Utredningen kan ej slutféras

Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras

Avslag - Utredningen kan ej slutféras

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-05

2023-10-04

2023-10-19

2023-10-13

2023-10-06

2023-10-27

2023-10-26

2023-10-24

2023-10-02

2023-10-24

2023-10-06

2023-10-26

2023-10-20

2023-10-10

2023-10-30

2023-10-26

2023-10-09

2023-10-19

2023-10-17

2023-10-27

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
129117

129491

130109

129927

129668

130606

129910

130261

129422

130261

129619

130525

130198

129034

130647

130551

129425

130179

129903

130514

Orsak
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Beslut
Avslag - Utredningen kan ej slutféras

Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras

Avslag - Utredningen kan ej slutféras

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-06

2023-10-17

2023-10-27

2023-10-20

2023-10-27

2023-10-26

2023-10-24

2023-10-13

2023-10-18

2023-10-03

2023-10-24

2023-10-26

2023-10-03

2023-10-12

2023-10-16

2023-10-19

2023-10-27

2023-10-09

2023-10-26

2023-10-26

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
129656

130006

130619

130202

130294

130543

130345

129886

129712

129511

130382

130543

129468

129851

129958

130179

130566

129710

129910

130055

Orsak
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Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak

Avslag - Utredningen kan ej slutféras - Tills vidare 2023-10-26 Oline Sening (myndighetshandlaggare 130535
Forsorjningsstod)

Avslag - Utredningen kan ej slutféras - Tills vidare 2023-10-26 Oline Sening (myndighetshandlaggare 130527
Forsorjningsstod)

Avslag - Utredningen kan ej slutféras - Tills vidare 2023-10-25 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 130479
Forsorjningsstod)

Avslag - Utredningen kan ej slutféras - Tills vidare 2023-10-03 Oline Sening (myndighetshandlaggare 129466
Forsorjningsstod)

Avslag - Utredningen kan ej slutféras - Tills vidare 2023-10-27 Oline Sening (myndighetshandlaggare 130565
Forsorjningsstod)

Avslag - Utredningen kan ej slutféras - Tills vidare 2023-10-31 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 130504
Forsorjningsstod)

Avslag - Utredningen kan ej slutféras - Tills vidare 2023-10-23 Therese Benjaminsson 130337
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avslag - Utover riksnorm - Tills vidare 2023-10-25 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 130474
Forsorjningsstod)

Avslag - Utover riksnorm - Tills vidare 2023-10-16 Paula Juhlin (systemadministratér Gymnasium 128684
& Arbetsmarknad)

Avslag - Utover riksnorm - Tills vidare 2023-10-26 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 130402
Forsorjningsstod)

Avslag - Utover riksnorm - Tills vidare 2023-10-26 Ellen Bohlin (myndighetshandldggare 130409
Forsorjningsstod)

Avslag - Utover riksnorm - Tills vidare 2023-10-26 Oline Sening (myndighetshandlaggare 130490
Forsorjningsstod)

Avslag - Utéver riksnorm - Tills vidare 2023-10-25 Therese Benjaminsson 130456
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avslag - Utover riksnorm - Tills vidare 2023-10-09 Marica Eriksson (myndighetshandldggare 128701
Forsorjningsstod)

Avslag - Utover riksnorm - Tills vidare 2023-10-23 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 130313
Forsorjningsstod)

Avslag - Utover riksnorm - Tills vidare 2023-10-27 Marica Eriksson (myndighetshandldggare 130557
Forsorjningsstod)

Avslag - Utover riksnorm - Tills vidare 2023-10-18 Oline Sening (myndighetshandlaggare 130086
Forsorjningsstod)

Avslag - Utover riksnorm - Tills vidare 2023-10-17 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 129966
Forsorjningsstod)

Avslag - Utover riksnorm - Tills vidare 2023-10-16 Oline Sening (myndighetshandlaggare 129960
Forsorjningsstod)

Avslag - Utover riksnorm - Tills vidare 2023-10-25 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare 130469
Forsorjningsstod)
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Beslut Beslutsperiod

Avslag - Utéver riksnorm Tills vidare

Avslag dédsboanmaélan - Tills vidare
Avslut bistand SoL - 2023-09-29
Avslut bistand SoL. - 2023-10-12
Avslut bistand SoL. - 2023-07-03
Avslut bistand SoL - 2023-10-24
Avslut bistand SoL. - 2023-10-17
Avslut bistand SoL. - 2023-07-28
Avslut bistand SoL - 2023-07-07
Avslut bistand SoL. - 2023-10-09
Avslut bistand SoL. - 2023-09-05
Avslut bistand SoL. - 2023-10-26
Avslut bistand SoL. - 2023-10-03
Avslut bistand SoL. - 2023-10-16
Avslut bistand SoL. - 2023-10-03
Avslut bistand SoL. - 2023-10-24
Avslut bistand SoL. - 2023-10-23
Avslut bistand SoL. - 2023-10-31
Avslut bistand SoL. - 2023-10-16
Avslut bistand SoL. - 2023-10-23

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-25
2023-10-04

2023-10-24

2023-10-12

2023-10-24

2023-10-25

2023-10-17

2023-10-24

2023-10-23

2023-10-09

2023-10-24

2023-10-26

2023-10-24

2023-10-16

2023-10-03

2023-10-25

2023-10-23

2023-10-31

2023-10-16

2023-10-23

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
130409

128026

126577

63527

123785

123781

115602

118039

125242

127839

125213

117481

125233

125337

125335

126899

126529

63804

111573

128887

Orsak
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Beslut
Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess
Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess
Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess
Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess
Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess
Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess
Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess
Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Beslutsperiod

2023-10-19

2023-09-19

2023-10-23

2023-10-18

2023-10-09

2023-09-26

2023-10-04

2023-10-17

2023-09-11

2023-10-18

2023-10-17

2023-10-23 - Tills vidare

2023-10-23 - Tills vidare

2023-09-25 - Tills vidare

2023-10-17 - Tills vidare

2023-10-24 - Tills vidare

2023-10-17 - Tills vidare

2023-10-26 - Tills vidare

2023-06-27 - Tills vidare

2023-10-19 - Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-19

2023-10-24

2023-10-23

2023-10-18

2023-10-09

2023-10-10

2023-10-24

2023-10-17

2023-10-24

2023-10-18

2023-10-17

2023-10-30

2023-10-31

2023-10-05

2023-10-18

2023-10-26

2023-10-18

2023-10-31

2023-10-05

2023-10-20

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Avser
126900

122672

126536

116904

118297

122937

128381

126556

125279

99340

126209

130653

130727

129615

130102

130513

130100

130691

129578

130218

Orsak
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Beslut
Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-10-10

2023-10-24

2023-10-23

2023-10-12

2023-10-02

2023-10-27

2023-09-26

2023-10-10

2023-05-30

2023-10-27

2023-09-26

2023-10-05

2023-10-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-11-01

2023-10-03

2023-11-01

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

2023-11-27

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-10-08

2023-11-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-13

2023-10-26

2023-10-30

2023-10-13

2023-10-04

2023-10-27

2023-10-05

2023-10-13

2023-10-05

2023-10-30

2023-10-05

2023-10-06

2023-10-03

2023-10-19

2023-10-16

2023-10-19

2023-10-05

2023-10-24

2023-10-03

2023-10-27

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Avser
129901

130515

130673

129919

129562

130602

129576

129891

129581

130652

129575

129641

129496

130143

129933

130174

128445

130373

129509

130255

Orsak

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Arbetshinder, sociala skal

Otillracklig
etableringserséttning

Genererad 2023-11-27

Sida 27 (53)



Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-19

2023-10-11

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-06

2023-10-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-23

2023-11-01

2023-10-01

2023-10-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-10

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-10-31

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-20

2023-10-17

2023-10-23

2023-10-19

2023-10-12

2023-10-19

2023-10-20

2023-10-06

2023-10-06

2023-10-26

2023-10-23

2023-10-23

2023-10-24

2023-10-23

2023-10-17

2023-10-03

2023-10-03

2023-10-19

2023-10-27

2023-10-23

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
130222

129977

130246

128418

129881

130184

130210

129666

129663

130491

130315

130241

130261

130032

130029

129437

129496

130187

130277

130277

Orsak

Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
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Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01 - 2023-11-30  2023-10-25 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 130012 Arbetslds, ingen ersdttning/
Forsorjningsstod) stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-20 - 2023-10-22  2023-10-20 Ellen Bohlin (myndighetshandldggare 130207 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) vantar pa sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-01 - 2023-10-31 2023-10-03 Ellen Bohlin (myndighetshandldggare 129511 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-01 - 2023-10-31 2023-10-06 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 128974 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-10 - 2023-10-31 2023-10-10 Marica Eriksson (myndighetshandldggare 129310 Arbetar deltid ofrivilligt,
Forsorjningsstod) vantar pa inkomst

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01 - 2023-11-30 2023-10-25 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 130401 Arbetshinder, sociala skal
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-18 - 2023-10-19 2023-10-18 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 129969 Arbetshinder, sociala skal
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-25 - 2023-10-31 2023-10-25 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 130445 Arbetshinder, sociala skal
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01 - 2023-11-30 2023-10-25 Josefine Kirchner (myndighetshandldggare 130464 Arbetslos, ingen ersdttning/
Forsorjningsstod) stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01 - 2023-11-30 2023-10-30 Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare 130651 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-01 - 2023-10-31 2023-10-06 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 129642 Arbetshinder, sociala skal
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-18 - 2023-10-23  2023-10-18 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 130111 Arbetshinder, sociala skal
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-16 - 2023-10-31 2023-10-16 Ellen Bohlin (myndighetshandldaggare 129939 Arbetar heltid, vantar pa
Forsorjningsstod) inkomst

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-01 - 2023-10-31 2023-10-05 Sandra Albertsson (myndighetshandléggare 129588 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01 - 2023-11-30 2023-10-18 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 130113 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01 - 2023-11-30 2023-10-19 Gabriella Batikha (myndighetshandléggare 130156 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01 - 2023-11-30 2023-10-24 Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare 130008 Arbetslos, ingen ersdttning/
Forsorjningsstod) stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-02 - 2023-10-31 2023-10-03 Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare 129490 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-16 - 2023-10-18 2023-10-16 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 129969 Arbetshinder, sociala skal
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01 - 2023-11-30 2023-10-30 Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare 130629 Otillracklig pension/
Forsorjningsstod) aldreforsorjningsstod

Genererad 2023-11-27 Sida 29 (53)



Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-18

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-10-19

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-09

2023-10-19

2023-10-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-19

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-10-25

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-10-20

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-11

2023-10-23

2023-10-20

2023-10-25

2023-10-18

2023-10-25

2023-10-20

2023-10-25

2023-10-24

2023-10-27

2023-10-11

2023-10-18

2023-10-23

2023-10-18

2023-10-23

2023-10-19

2023-10-19

2023-10-18

2023-10-25

2023-10-24

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Avser
129820

130334

129905

130456

130106

130474

129905

130413

130383

130567

129732

130090

130168

130092

130266

129555

127289

129115

130479

130378

Orsak

Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, vantar pa
ersdttning/stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, vantar pa
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-10-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-23

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-10-13

2023-10-16

2023-10-12

2023-10-01

2023-10-09

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-11-01

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-24

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-10-31

2023-10-31

2023-10-19

2023-10-31

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-11

2023-10-19

2023-10-30

2023-10-26

2023-10-23

2023-10-23

2023-10-19

2023-10-26

2023-10-25

2023-10-05

2023-10-13

2023-10-16

2023-10-12

2023-10-09

2023-10-13

2023-10-25

2023-10-26

2023-10-16

2023-10-04

2023-10-19

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandladggare
Forsorjningsstod)

Avser
129800

130186

130634

130358

130307

130253

130130

130485

130448

129557

129310

129957

129868

128974

129860

130399

130544

129936

129521

130115

Orsak

Otillrdcklig pension/
aldreforsorjningsstod
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-10-24

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-05

2023-11-01

2023-10-12

2023-11-01

2023-10-10

2023-10-03

2023-09-29

2023-10-01

2023-10-02

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-10-01

2023-10-01

2023-10-19

2023-10-25

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-19

2023-11-30

2023-10-24

2023-11-30

2023-10-17

2023-10-08

2023-10-05

2023-10-31

2023-10-05

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-10-31

2023-10-31

2023-10-20

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-24

2023-10-23

2023-10-30

2023-10-26

2023-10-13

2023-10-27

2023-10-12

2023-10-19

2023-10-10

2023-10-03

2023-10-02

2023-10-02

2023-10-02

2023-10-23

2023-10-19

2023-10-26

2023-10-03

2023-10-10

2023-10-04

2023-10-19

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Avser
130379

130276

130092

130368

129847

130594

129834

130172

129769

129506

129423

129148

129440

130273

130158

130486

128762

129474

129508

130149

Orsak
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Otillrdcklig pension/
aldreforsorjningsstod
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetshinder, sociala skal
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-10-27

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-20

2023-10-06

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-11-01

2023-10-19

2023-11-01

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-10-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-23

2023-10-08

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-10-20

2023-11-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-17

2023-10-17

2023-10-25

2023-10-03

2023-10-27

2023-10-17

2023-10-23

2023-10-20

2023-10-05

2023-10-23

2023-10-26

2023-10-16

2023-10-05

2023-10-20

2023-10-23

2023-10-24

2023-10-23

2023-10-25

2023-10-19

2023-10-26

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
130019

130022

130423

129473

130600

130024

130328

130231

129616

130312

130161

129190

129155

130201

130337

130366

130260

130418

130170

130466

Orsak

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven m ladkarintyg,
otillrdcklig sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven m ldkarintyg,
otillrdcklig sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetar deltid ofrivilligt,
vantar pa inkomst

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-11-01

2023-10-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-11

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-09

2023-10-12

2023-11-01

2023-10-02

2023-10-24

2023-11-01

2023-10-02

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-12

2023-10-12

2023-11-30

2023-10-04

2023-10-26

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-19

2023-10-04

2023-10-26

2023-10-17

2023-10-23

2023-10-11

2023-10-25

2023-10-26

2023-10-25

2023-10-23

2023-10-10

2023-10-12

2023-10-27

2023-10-02

2023-10-24

2023-10-30

2023-10-12

2023-10-18

2023-10-20

2023-10-23

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandladggare
Forsorjningsstod)

Avser
130132

129536

130503

130037

130291

128783

130424

130124

130406

130295

129780

129834

130254

129436

130374

130469

129557

129990

130194

130325

Orsak

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Sjuk- el aktivitetsers, vantar
pa ersittning

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn
Arbetshinder, sociala skal

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn

Arbetar heltid, otillracklig
inkomst

Arbetslos, vantar pa
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven m ldkarintyg,
otillrdcklig sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-04

2023-11-01

2023-10-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-20

2023-11-01

2023-09-06

2023-10-19

2023-11-01

2023-10-02

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-23

2023-11-30

2023-11-06

2023-10-20

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-01

2023-11-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-17

2023-10-31

2023-10-31

2023-10-23

2023-10-23

2023-10-04

2023-10-26

2023-10-02

2023-10-19

2023-10-26

2023-10-25

2023-10-20

2023-10-25

2023-10-31

2023-10-19

2023-10-18

2023-10-02

2023-10-26

2023-10-25

2023-10-19

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandladggare
Forsorjningsstod)

Avser
130041

129721

130689

130282

130301

129549

130540

128931

130126

130497

130443

130229

130419

128398

130170

130118

128697

130156

130469

130154

Orsak

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-09

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-20

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-03

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-19

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-31

2023-11-01

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-24

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-06

2023-11-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-16

2023-10-30

2023-10-09

2023-10-23

2023-10-20

2023-10-09

2023-10-26

2023-10-25

2023-10-20

2023-10-25

2023-10-30

2023-10-03

2023-10-23

2023-10-26

2023-10-19

2023-10-27

2023-10-31

2023-10-19

2023-10-31

2023-10-23

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Avser
129957

130623

129663

130313

130208

129345

130500

130087

130225

130426

129934

129471

130280

130518

129423

130324

130039

130178

130715

130255

Orsak
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Foraldraledig, otillracklig
fordldrapenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Sjuk- el aktivitetsers, vantar
pa ersittning

Arbetshinder, sociala skal

Arbetar heltid, otillracklig
inkomst

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal

Otillrdcklig pension/
aldreforsorjningsstod
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Utan forsorjningshinder

Otillracklig
etableringserséttning
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Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-02 - 2023-10-05 2023-10-02 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 129440 Arbetshinder, sociala skal
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01 - 2023-11-30 2023-10-31 Therese Benjaminsson 130456 Arbetslos, ingen ersdttning/
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd) stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-24 - 2023-10-25 2023-10-24 Oline Sening (myndighetshandldggare 130374 Arbetshinder, sociala skal
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01 - 2023-11-30 2023-10-26 Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare 130295 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) ersdttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01 - 2023-11-30 2023-10-31 Gabriella Batikha (myndighetshandléggare 130129 Arbetslds, otillrdcklig
Forsorjningsstod) ersdttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01 - 2023-11-30 2023-10-18 Josefine Kirchner (myndighetshandldggare 130081 Arbetslds, ingen ersdttning/
Forsorjningsstod) stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-19 - 2023-10-31 2023-10-19 Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare 128554 Arbetshinder, sociala skal
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01 - 2023-11-30 2023-10-24 Marica Eriksson (myndighetshandldggare 130319 Sjuk- eller aktivitetsers,
Forsorjningsstod) otillrdcklig ersattn

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01 - 2023-11-30  2023-10-25 Oline Sening (myndighetshandldggare 130431 Arbetslds, otillrdcklig
Forsorjningsstod) ersdttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-12 - 2023-10-18 2023-10-12 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 129847 Arbetshinder, sociala skal
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01 - 2023-11-30  2023-10-24 Oline Sening (myndighetshandldggare 130381 Arbetslds, otillrdcklig
Forsorjningsstod) ersdttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01 - 2023-11-30 2023-10-25 Therese Benjaminsson 130444 Arbetslos, ingen ersdttning/
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd) stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-27 - 2023-11-30  2023-10-27 Marica Eriksson (myndighetshandldggare 130103 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01 - 2023-11-30  2023-10-09 Therese Benjaminsson 129721 Arbetshinder, sociala skal
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-27 - 2023-11-30  2023-10-27 Marica Eriksson (myndighetshandldggare 130168 Arbetar deltid ofrivilligt,
Forsorjningsstod) otillrdcklig inkomst

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01 - 2023-11-30 2023-10-27 Marica Eriksson (myndighetshandldggare 130588 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01 - 2023-11-30 2023-10-19 Marica Eriksson (myndighetshandldggare 130147 Arbetslds, otillrdcklig
Forsorjningsstod) ersdttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01 - 2023-11-30 2023-10-16 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare 129962 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) ersdttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-25 - 2023-10-31 2023-10-23 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 130333 Arbetshinder, sociala skal
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-17 - 2023-10-31  2023-10-17 Ellen Bohlin (myndighetshandldggare 130018 Arbetshinder, sociala skal
Forsorjningsstod)
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-11-01 - 2023-11-30
2023-10-24 - 2023-10-30
2023-10-01 - 2023-10-31
2023-11-01 - 2023-11-30
2023-11-01 - 2023-11-30
2023-11-01 - 2023-11-30
2023-11-01 - 2023-11-30
2023-11-01 - 2023-11-30
2023-11-01 - 2023-11-30
2023-11-01 - 2023-11-30
2023-11-01 - 2023-11-30
2023-10-13 - 2023-10-31
2023-10-11 - 2023-10-17
2023-11-01 - 2023-11-30
2023-10-04 - 2023-10-05
2023-11-01 - 2023-11-30
2023-11-01 - 2023-11-30
2023-11-01 - 2023-11-30
2023-10-04 - 2023-11-03
2023-10-01 - 2023-10-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-19

2023-10-23

2023-10-06

2023-10-25

2023-10-25

2023-10-26

2023-10-16

2023-10-24

2023-10-17

2023-10-26

2023-10-18

2023-10-13

2023-10-11

2023-10-16

2023-10-04

2023-10-24

2023-10-19

2023-10-23

2023-10-04

2023-10-02

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avser
130052

130293

129433

130413

130420

130512

129965

130352

130036

130524

130103

128939

129772

129942

129538

130346

130157

130287

129525

129404

Orsak

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Sjuk- el aktivitetsers, vantar
pa ersittning

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven m ldkarintyg,
otillrdcklig sjukpenning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-10-01

2023-11-01

2023-10-19

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-10

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-26

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-05

2023-10-17

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-10-31

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-11

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-10-19

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-18

2023-10-25

2023-10-17

2023-10-18

2023-10-17

2023-10-19

2023-10-10

2023-10-17

2023-10-17

2023-10-24

2023-10-26

2023-10-18

2023-10-25

2023-10-27

2023-10-05

2023-10-17

2023-10-17

2023-10-27

2023-10-17

2023-10-09

Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
129357

130416

129979

130083

129991

130130

129772

129894

129995

130226

130492

130059

130403

130563

129580

130027

130001

130557

130035

129669

Orsak

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Sjuk- el aktivitetsers, vantar
pa ersittning

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Arbetar heltid, otillracklig
inkomst

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Otillrdcklig pension/
aldreforsorjningsstod
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-10-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-19

2023-11-01

2023-10-03

2023-10-01

2023-10-11

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-10-16

2023-10-10

2023-10-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-23

2023-11-30

2023-10-05

2023-10-31

2023-10-11

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-10-31

2023-10-15

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-13

2023-10-24

2023-10-26

2023-10-30

2023-10-18

2023-10-18

2023-10-03

2023-10-09

2023-10-11

2023-10-19

2023-10-20

2023-10-23

2023-10-24

2023-10-26

2023-10-05

2023-10-17

2023-10-10

2023-10-12

2023-10-30

2023-10-25

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosengren (enhetschef Gymnasium &

Arbetsmarknad)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
129313

129979

130495

130627

130111

130087

129504

129421

129829

130161

130216

130296

130380

130529

129135

129994

129772

129834

130593

130349

Orsak

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Otillrdcklig pension/
aldreforsorjningsstod
Arbetshinder, sociala skal

Sjuk- el aktivitetsers, vantar
pa ersittning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
véntar pa sjukpenning
Sjukskriven m ldkarintyg,
otillrdcklig sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Foraldraledig, otillracklig
fordldrapenning

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
véntar pa sjukpenning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-10-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-18

2023-10-31

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-24

2023-10-19

2023-10-23

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-18

2023-10-09

2023-11-01

2023-10-01

2023-10-18

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-05

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-26

2023-10-20

2023-10-27

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-18

2023-10-31

2023-11-30

2023-10-31

2023-10-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-06

2023-10-23

2023-10-27

2023-10-27

2023-10-18

2023-10-31

2023-10-16

2023-10-25

2023-10-26

2023-10-25

2023-10-24

2023-10-19

2023-10-23

2023-10-23

2023-10-17

2023-10-18

2023-10-09

2023-10-25

2023-10-02

2023-10-26

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Jessica Mirmark (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
129216

130304

130409

130573

129721

130716

129975

130450

130555

130452

130367

128554

130298

130321

129979

130069

128701

130404

129401

130553

Orsak

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
vantar pa sjukpenning
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Otillracklig
etableringserséttning

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, vantar pa
ersdttning/stod

Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Utan forsorjningshinder

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-11

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-10-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-31

2023-10-23

2023-10-23

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-17

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-07

2023-10-27

2023-10-24

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-24

2023-10-26

2023-10-11

2023-10-31

2023-10-30

2023-10-19

2023-10-03

2023-10-04

2023-10-19

2023-10-23

2023-10-31

2023-10-20

2023-10-31

2023-10-27

2023-10-25

2023-10-25

2023-10-17

2023-10-31

2023-10-23

2023-10-23

Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
130391

130506

129834

130683

130656

130151

129502

129553

130167

130283

130708

130228

130022

130599

130450

130397

130013

130713

130293

130292

Orsak

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, vantar pa
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn

Otillracklig
etableringserséttning

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Otillrdcklig pension/
aldreforsorjningsstod
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
véntar pa sjukpenning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-10-01

2023-10-18

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-17

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-06

2023-10-12

2023-10-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-10-01

2023-10-06

2023-10-01

2023-11-01

2023-10-03

2023-10-31

2023-10-18

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-10-31

2023-10-31

2023-11-30

2023-10-31

2023-10-31

2023-10-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-10-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-06 Oline Sening (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

2023-10-18 Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

2023-10-24 Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

2023-10-20 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-10-23 Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-10-25 Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

2023-10-24 Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

2023-10-17 Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-10-27 Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

2023-10-23 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

2023-10-06 Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-10-12 Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

2023-10-03 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

2023-10-09 Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-10-02 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-10-12 Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

2023-10-06 Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-10-06 Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-10-17 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-10-03 Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
129599

129277

129721

130129

130116

130441

130392

130030

130568

130264

129627

129850

128112

129705

129343

128697

129062

128794

128803

128969

Orsak
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslds, vantar pa
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
vantar pa sjukpenning
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-24

2023-10-27

2023-10-26

2023-10-09

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-10-05

2023-11-01

2023-10-06

2023-10-01

2023-10-18

2023-11-01

2023-10-13

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-26

2023-10-31

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-10-19

2023-11-30

2023-10-09

2023-11-05

2023-10-26

2023-11-30

2023-10-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-24

2023-10-25

2023-10-27

2023-10-17

2023-10-19

2023-10-24

2023-10-27

2023-10-26

2023-10-09

2023-10-25

2023-10-19

2023-10-24

2023-10-04

2023-10-05

2023-10-23

2023-10-06

2023-10-31

2023-10-12

2023-10-23

2023-10-13

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
130342

130400

130580

130032

130155

130377

130604

130457

128711

130422

130133

130359

129491

129583

130324

129667

130716

129834

130310

128589

Orsak

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Arbetar heltid, otillracklig
inkomst

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn

Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet

Beslutsperiod

2023-10-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-10-01

2023-10-01

2023-11-01

2023-10-19

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-05

2023-10-13

2023-11-01

2023-10-09

2023-10-25

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-10-31

2023-10-31

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-10-31

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-05

2023-10-26

2023-10-25

2023-10-30

2023-10-04

2023-10-04

2023-10-03

2023-10-16

2023-10-19

2023-10-23

2023-10-18

2023-10-05

2023-10-13

2023-10-27

2023-10-09

2023-10-25

2023-10-16

2023-10-19

2023-10-16

2023-10-02

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
129606

130488

130409

130645

128931

129515

129205

129934

129099

130308

130091

129593

129902

130575

129490

130410

129907

130165

129976

129209

Orsak

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Vantar pa
etableringserséttning
Vaéntar pa
etableringserséttning
Vantar pa
etableringserséttning
Vaéntar pa
etableringserséttning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Insats

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Insats

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Insats

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Insats

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Insats

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering

Beslutsperiod

2023-10-01

2023-10-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-10-01

2023-10-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-09

2023-10-13

2023-10-31

2023-11-01

2023-10-19

2023-10-01

2023-10-31

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-10-31

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2024-04-08

2024-04-12

Tills vidare

Tills vidare

2024-04-18

2023-10-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-06

2023-10-04

2023-10-13

2023-10-26

2023-10-10

2023-10-18

2023-10-16

2023-10-23

2023-10-03

2023-10-04

2023-10-06

2023-10-25

2023-10-10

2023-10-16

2023-10-09

2023-10-13

2023-10-31

2023-10-31

2023-10-19

2023-10-06

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
128841

129294

129907

129907

129294

130079

129960

129779

129482

129294

129209

130303

129779

129978

129707

129918

130728

130721

130160

129029

Orsak

Vantar pa
etableringserséttning
Vaéntar pa
etableringserséttning
Vantar pa
etableringserséttning
Vantar pa
etableringserséttning
Vaéntar pa
etableringserséttning
Vantar pa
etableringserséttning
Vantar pa
etableringserséttning
Vantar pa
etableringserséttning
Vantar pa
etableringserséttning
Vaéntar pa
etableringserséttning
Vantar pa
etableringserséttning
Vaéntar pa
etableringserséttning
Vantar pa
etableringserséttning
Vantar pa
etableringserséttning
Ovriga vuxna

Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna

Otillracklig
etableringserséttning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering

Beslutsperiod

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-10-01

2023-10-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-11-01

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-10-31

2023-10-31

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-27

2023-10-19

2023-10-23

2023-10-24

2023-10-04

2023-10-23

2023-10-03

2023-10-04

2023-10-05

2023-10-24

2023-10-24

2023-10-24

2023-10-25

2023-10-23

2023-10-19

2023-10-18

2023-10-19

2023-10-24

2023-10-02

2023-10-19

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
130086

130098

130297

130347

129547

130330

129503

129517

128881

130343

130363

130361

130150

130326

130176

130086

130150

130058

129431

130166

Orsak

Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringsersdttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringsersdttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringsersdttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringsersdttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringsersdttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringsersdttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning

Otillracklig
etableringserséttning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Kostnadsforslag
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Kostnadsforslag
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Kostnadsforslag
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Kostnadsforslag
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Radrum

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Radrum

Beslutsperiod

2023-11-01

2023-10-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-31

2023-10-13

2023-10-17

2023-10-06

2023-10-12

2023-10-01

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-12-31

2024-03-31

2024-04-17

2024-04-06

2023-12-11

2024-01-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-23

2023-10-04

2023-10-16

2023-10-23

2023-10-19

2023-10-23

2023-10-27

2023-10-23

2023-10-23

2023-10-03

2023-10-18

2023-10-18

2023-10-27

2023-10-18

2023-10-31

2023-10-13

2023-10-17

2023-10-06

2023-10-12

2023-10-02

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
130289

129534

129968

130317

130179

130288

130086

130306

130302

129487

130086

130058

130086

130114

130703

129902

130022

129642

129516

129318

Orsak

Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringsersdttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringsersdttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringsersdttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringsersdttning
Otillracklig
etableringserséttning

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,

ingen sjukpenning

Arbetslos, ingen ersdttning/

stod

Arbetshinder, sociala skal
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Radrum

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Radrum

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende

Beslutsperiod

2023-10-10

2023-10-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-10-03

2023-11-01

2023-10-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-10

2023-10-01

2023-10-01

2023-10-03

2023-11-01

2024-02-09

2023-12-15

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2024-01-31

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-10

2023-10-31

2023-10-31

2023-10-03

2023-11-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-10

2023-10-02

2023-10-23

2023-10-05

2023-10-23

2023-10-19

2023-10-16

2023-10-30

2023-10-03

2023-10-23

2023-10-05

2023-10-23

2023-10-30

2023-10-30

2023-10-23

2023-10-10

2023-10-05

2023-10-12

2023-10-03

2023-10-19

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Bérjesson (enhetschef Enheten for

myndighet)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Avser
129474

129318

126881

127742

126734

127775

127777

128625

129486

129463

120556

128541

128289

128625

126564

129759

124557

129845

126787

125678

Orsak

Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna

Ovriga vuxna
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende

Beslutsperiod

2023-11-01

2023-10-01

2023-11-01

2023-10-03

2023-10-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-10-01

2023-12-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-10-31

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-10-31

2023-12-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-24

2023-10-05

2023-10-23

2023-10-03

2023-10-12

2023-10-19

2023-10-24

2023-10-23

2023-10-16

2023-10-05

2023-10-18

2023-10-31

2023-10-23

2023-10-23

2023-10-23

2023-10-23

2023-10-03

2023-10-23

2023-10-20

2023-10-23

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Bérjesson (enhetschef Enheten for

myndighet)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Avser
126754

128352

128080

129463

128337

128352

126610

126809

128561

126754

126885

130677

128056

129845

127867

124458

128289

128337

126955

126584

Orsak
Ovriga vuxna

Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna

Ovriga vuxna
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende

Beslutsperiod

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-10-01

2023-10-01

2023-11-01

2023-10-18

2023-11-01

2023-11-01

2023-11-01

2023-10-01

2023-10-01

2023-10-01

2023-10-01

2023-10-01

2023-10-02

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-11-30

2023-10-31

2023-10-31

2023-10-31

2023-11-30

Tills vidare

2023-11-30

2023-11-30

2023-11-30

2023-10-31

2023-10-31

2023-10-31

2023-10-31

2023-10-31

2023-10-03

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-25

2023-10-16

2023-10-31

2023-10-19

2023-10-10

2023-10-30

2023-10-30

2023-10-16

2023-10-10

2023-10-20

2023-10-19

2023-10-16

2023-10-19

2023-10-19

2023-10-04

2023-10-03

2023-10-16

2023-10-19

2023-10-16

2023-10-02

Pernilla Bérjesson (enhetschef Enheten for

myndighet)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Bérjesson (enhetschef Enheten for

myndighet)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Bérjesson (enhetschef Enheten for

myndighet)
Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Avser
130478

125944

127983

130138

124606

125416

125416

125197

124606

121992

130042

129518

127742

128898

129518

125329

127752

130138

127867

129412

Orsak
Ovriga vuxna

Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna

Ovriga vuxna
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende

Bistand enligt 4 kap 2 § SoL — Forebyggande
medel

Beslutsperiod

2023-11-01 - 2023-11-30
2023-10-01 - 2023-10-31
2023-11-01 - 2023-11-30
2023-10-01 - 2023-10-31
2023-11-01 - 2023-11-30
2023-11-01 - 2023-11-30
2023-10-01 - 2023-10-31
2023-11-01 - 2023-11-30
2023-11-01 - 2023-11-30
2023-11-01 - 2023-11-30
2023-11-01 - 2023-11-30
2023-10-01 - 2023-10-31
2023-11-01 - 2023-11-30
2023-11-01 - 2023-11-30
2023-12-01 - 2023-12-31
2023-10-01 - 2023-10-31
2023-11-01 - 2023-11-30
2023-10-01 - 2023-10-31
2023-11-01 - 2023-11-30
2023-10-17 - 2023-11-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-10-25

2023-10-05

2023-10-19

2023-10-04

2023-10-23

2023-10-24

2023-10-10

2023-10-24

2023-10-31

2023-10-23

2023-10-23

2023-10-16

2023-10-23

2023-10-19

2023-10-24

2023-10-17

2023-10-23

2023-10-12

2023-10-11

2023-10-17

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Bérjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Bérjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Bérjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
126829

126829

127768

129523

128077

127872

126826

130375

127752

128031

126625

127983

129523

128383

130351

130034

125159

121098

126884

130013

Orsak
Ovriga vuxna

Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna

Ovriga vuxna

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
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Beslut Beslutsperiod

Omprovning enligt 4 kap 1 SoL- Ekonomi 2023-10-01 - 2023-10-31

Utredning ensamkommande GA

Avsluta utredning enligt 11:1 § SoL utan atgard - 2023-10-27

Bistand enl 4 kap § 4 SoL — 2023-10-16 - Tills vidare
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-30 - 2023-11-02

Verkstéllighet - placering enligt 4 kap 1 § SoL. 2023-10-11 - 2024-02-11

Overvigande enligt 6 kap 8 § SoL - Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare Avser

2023-10-05

2023-10-27

2023-10-17

2023-10-30

2023-10-10

2023-10-17

Therese Benjaminsson 129569
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Kristina Rosengren (enhetschef Gymnasium & 129857
Arbetsmarknad)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 130004
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 130660
Forsorjningsstod)

Frida Svird (enhetschef Gymnasium & 129768
Arbetsmarknad)

Utskottet for Gymnasium & Arbetsmarknad 107990

Orsak

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Antal beslut 1038
Antal beslutsfattare 19

Genererad 2023-11-27
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TJANSTESKRIVELSE

2023-11-27

Datum

Diarienummer

GA-2023-00001 Kungsbacka

Aterrapportering av delegeringsbeslut

Forslag till beslut

Niamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkénner rapporteringen avseende delegeringsbeslut

fattade under perioden 2023-10-01 till 2023-11-30

Sammanfattning av arendet

Under perioden 2023-10-01 till 2023-10-31 har totalt 1038 beslut fattats utifran 4 kap §§ 1-2 samt 4
socialtjanstlagen. 474 var avslag, 29 avslut, 530 bifall samt 5 beslut inom ramen f6r ensamkommande

barn. Delegeringslista dr bifogad till handlingarna.

Vidare har fyra beslut om anstéllning fattats under perioden.

Delegering Anstéllande chef Anstéllningsform Datum
7.2 Hannah Tengelin Larare allménna &mnen/vikariat 2023-11-06
7.2 Lisa Jonsson Bitradande rektor/ tillsvidare 2023-11-13
anstéllning
7.2 Hanna Tengelin Larare allménna &mnen/ tillsvidare 2023-11-17
7.2 Cecilia Fossan Skollkurator/vikariat 2023-11-22
Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2023-11-27
Delegeringslista 2023-10-01 till 2023-10-31

Patrik Hellberg Karin Moglebust

Forvaltningschef Utvecklingsledare

1(1)
Forvaltningen for Gymnasium &
Arbetsmarknad

Karin Méglebust

Utvecklingsledare

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



PROTOKOLL, GODKANT

Kungsbacka

Forvaltningssamverkan Gymnasium & Arbetsmarknad

Tid: Tisdag, 14 november, 14.30-16.00
Plats: Digitalt mote via Teams
For arbetsgivaren: Patrik Hellberg, forvaltningschef

Elisabeth Grimhusen, HR- och kommunikationschef
Andreas Martensson, kvalitets- och utvecklingschef (p.2)

For
Sveriges Lérare: Frida Hagelin & Erik Hirmas
Akademikerforbundet SSR: Kristina Rosenkvist
Vision: Marcus Sipildinen
Vardforbundet: Debora Rehnlund
Franvarande: Kommunal, Sveriges Skolledare, DIK
Justeras av: Frida Hagelin, Marcus Sipildinen, Kristina
Rosenkvist, Debora Rehnlund
och Patrik Hellberg
Protokollforare: Elisabeth Grimhusen

§1 Forvaltningschefen informerar

Forvaltningschef Patrik Hellberg informerar om verksamhetens fortldpande utveckling och
aktuella fragor:

e Det ar ett hart tryck i verksamheten, en intensiv period.

¢ Gymnasiet prognostiserar fortfarande ett underskott, men ekonomin pa
férvaltningen som helhet ar i balans.

e Arbetslésheten i Kungsbacka ar lag, lagst i Sverige, vilket bland annat innebar ett
lagt behov av forsoérjningsstéd och minskad efterfragan pa Vuxenutbildning.

Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon vx 0300-83 40 00
Fax 0300-83 41 64

gymnasie.vuxenutbildning@kungsbacka.se
www.kungsbacka.se
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¢ Regeringen har fattat beslut med direktiv till Skolverket om dimensionering av
gymnasieutbud, ett sa kallat regionalt planeringsunderlag. For var del kommer
detta att innebara att vi behdver 6ka antalet platser pa yrkesutbildningarna, och
minska motsvarande pa de hdgskoleférberedande.

o Kungsbackas gymnasieskolor har deltagit i gymnasieméassan i Géteborg, Svenska
Méassan, for att beratta om vara skolor och vara utbildningar for elever som ska
vélja gymnasium nasta ar.

e Forvaltningarna GA, FG, IF och KF har jobbat tillsammans for att ta fram ett
manifest om tidiga insatser, for att "fanga upp” barn i riskzon. Detta ar bérjan pa en
ny samverkan i fragan.

§2 Férandring av organisation inom enheten for kvalitet och utveckling
Kvalitets- och utvecklingschef redogdr for arendet och forslag till beslut:

Arbetsgivaren ser ett behov av att starka upp forvaltningens arbete med administration
och juridik och avser inratta och tillsatta en tjanst Utvecklare med inriktning juridik och
administration, som organisatoriskt skulle placeras inom enheten for kvalitet och
utveckling.

Synpunkter och fragor fran fackliga organisationerna:

Sveriges Larare dnskar fortydligande kring vilka arbetsuppgifter som ingar i uppdraget och
kvalitets- och utvecklingschef redogér for dessa: Uppdraget innebar bland annat att
utveckla arbetet med administrativa och juridiska processer for vara verksamheter samt att
tilsammans med ndmndsekreterare arbeta och utveckla ndmnds- och utskottsprocessen.

| uppdraget ingar aven rollen som forvaltningens dataskyddskontakt vilket innebéar att driva
och utveckla arbetet med namndens hantering av personuppgifter enligt
dataskyddsférordningen (GDPR). Medarbetaren kommer aven att genomféra kvalificerade
utredningar samt ta fram svar pa motioner och remisser inom verksamhetens omrade. |
rollen ingar dven att ersatta namndsekreterare vid franvaro, samt att stétta upp i arbetet
med att beddma sérskilda i samband med Gymnasieantagningen.

Sveriges Larare onskar vidare fortydligande kring finansiering av tjdnsten och kvalitets-
och utvecklingschef redogér for denna: De ekonomiska medel som ar tankta att nyttjas
kommer fran ej aterbesatta tjanster som utvecklingsledare skola-omvarld och bitradande
férvaltningschef.

Vardférbundet framfér foljande: Att starka den juridiska kompetensen i forvaltningen ar
positivt, det finns ett behov av detta, da det ar manga olika lagar som ska beaktas och
foljas i vara verksamheter.

Efter dialog ar samverkansgruppen redo for samverkan i fragan och det framkommer att
inget forbund har nagot att erinra mot arbetsgivarens forslag. Fragan dr darmed
samverkad i enighet.
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§3 Resultat av pulsmaitningar och forslag pa struktur for uppféljning

HR- och kommunikationschef presenterar ett férslag pa struktur for uppféljning av
pulsmatningsresultat. En dialog foljer. Arbetsgivaren féreslar att resultatet gas igenom i
forvaltningssamverkansgrupp tva ganger om aret och i de lokala samverkansgrupperna en
gang om aret. Sveriges Larare anser att en gang om aret ar for sallan.

Det framkommer olika férslag pa alternativ. Efter dialog beslutar samverkansgruppen att
Overvaga dessa olika alternativ och ta upp fragan vid nasta sammantrade igen. Sveriges
Larare dryftar daremellan fragan med sina ombud, och arbetsgivaren med férvaltningens
bada verksamhetschefer tillika ordféranden i de lokala samverkansgrupperna.

Darefter redogdér HR- och kommunikationschef for resultatet efter de tva férsta
pulsmatningsutskicken. Gruppen konstaterar bland annat att Teamkénsian i férvaltningen
ar mycket bra, men att resultatet inom omradet Meningsfullhet ar lagre &n vantat. Saval
meningsfullheten som rekommendationsviljan behdver analyseras ytterligare framéver.

Bild 1. Sammanfattning av temperatur fér samtliga kategorier, ur pulsmétningssystemet
Winningtemp 2023-11-14

LEDARSKAP ARBETSGLADIE MENINGEFULLHET

7,2 7,4 6,9
T4 7.2 71
CRTANATION CRGAMEATION TN
AUTONOMI ARBETSSITUATION DELAKTIGHET
6,6 6,0 6,5
Ta 65 67
SEGANGATIEN CEAMEATION SRUANGATON
PERSONLIG UTVECKLING TEAMKANSLA ENGAGEMANG

6,1 8,2 7,1
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§4 Rutiner vid sjukfranvaro

HR- och kommunikationschef presenterar rutiner om sjukfranvaroanmalan och
rehabilitering. Dessa rutiner ska dven gas igenom pa varje arbetsplats.

En dialog féljer, bland annat samtalar samverkansgruppen om arbetsgivarens ansvar for
tidig kontakt vid sjukfranvaro och att chef behdéver fa information om hur medarbetarens
sjukdom paverkar arbetsférmagan, for att kunna beddéma ratten till sjukledighet.

De fackliga organisationerna har inga synpunkter pa informationen som sadan, men
Sveriges Larare papekar vikten av att arbetsgivaren kommunicerar pa ett klokt satt i
samband med genomgang av sjukanmalningsrutiner i allménhet, samt vid enskilda
samtal.

Sveriges Larare framfér dven att det vore bra om information om aktuella
sjukanmalningsrutiner ingar i introduktionen — vilket arbetsgivaren haller med om, och tar
med sig.

§5 Planerade forandringar gallande ”"Mobilen”

Forvaltningschef berattar - som en tidig information - om bakgrund, nuldge och planerade
férandringar géallande den sa kallade "Mobilen” - en verksamhet for elever pa
Fordonsprogrammet med "mycket daliga kunskaper och mycket begransade
studieforutsattningar”.

Mobilen startades upp ar 1997, men behovet ser nu annorlunda ut. Under senaste tre
aren har antalet elever minskat kraftigt och till hdsten 2024 ar det endast tva elever
inskrivna. | dagslaget har man istéllet fyllt upp med elever fran anpassade gymnasieskolan
(program), detta utan att ett beslut fattats i ndAmnden.

Befintlig Mobilen-lokal ska dessutom rivas under varen 2024 och inga lampliga lokaler har
hittats. Darfor ar intentionen att flytta in och skapa férutsattningar for verksamheten pa
Elof Lindalv. Vi behdver ocksa se éver framtida behov i samband med planering av flytt.
Ekonomiskt har verksamheten gjort ett underskott pa drygt en miljon kronor under de tre
senaste aren

En risk- och konsekvensanalys har pabdérjats. Arbetsgivaren kommer skriva fram ett
férslag om att mobilen avslutas som en extern lokalitet och att verksamhet istallet finns i
en skolmiljé. Fragan aterkommer i samverkansgrupp vid senare tillfalle for slutsamverkan

Sveriges Larare framfor att berort skyddsombud inte far svar pa de fragor som stalls i
samband med att hen genomfor sitt skyddsombudsuppdrag kopplat till férandringarna.
Arbetsgivaren tar med detta fér att formedla till gymnasiechef.

Sveriges larare lyfter ocksa vikten av kommunikation och dialog med de berdrda
medarbetare som paverkas av férandringen.

§6 Uppfoljning av utvecklingsdagen fér forvaltningens samverkansgrupper

Samverkansgruppen for en dialog om de sex utvecklingsomraden som gemensamt togs
fram under utvecklingsdagen i oktober. Gruppen tycker att omradena ar relevanta och bra.
En forsta uppféljning sker i mars.
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§7 Ovriga drenden till nimnd 22 november 2023

Dagordning och handlingar till ndmndsmédte den 22 november har delgivits
samverkansgruppen infor moétet, och férvaltningschef gar dversiktligt igenom manadens
arenden.

Akademikerférbundet SSR framfér synpunkt gallande drendet om Hembesdk; Man saknar
delaktighet i fragan. Det upplevdes som att ett fardigt beslutsunderlag presenterades utan
féregaende samtal vare sig pa APT eller i den lokala samverkansgruppen.
Forvaltningschef svarar att fragan ar ett politiskt initiativ som redan fran bérjan var beslutat
att utvarderas efter ett ar. Emellertid tar arbetsgivaren med sig fragan for att se dver om
samverkan i drendet, eller mgjlighet till delaktighet fér medarbetare kunde hanterats pa ett
annat satt. Arbetsgivaren aterkommer i arendet.

§8 Sammantradet avslutas

Inga 6vriga fragor framférs och sammantradet avslutas darmed

Vid protokollet: Elisabeth Grimhusen

Detta protokoll tillhandahalls i digitalt format f6r elektroniskt undertecknande.
Originalhandlingen utgérs av det digitala dokumentet tillsammans med underskrifterna.
Efter undertecknande finns en visuell presentation av de elektroniska underskrifterna pa
en separat sida sist i dokumentet. Dér finns &ven ytterligare information om elektroniska
underskrifter och validering.
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SignPort&

Elektroniska underskrifter

Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer

Alla elektroniska underskrifter listas i signaturpanelen. | exempelvis Adobe Acrobat Reader listas de i signaturpanelen fill
vénster. De tio forsta underskrifterna listas dven pa den hér sidan.

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter géller som sjélvsténdig handling och uppfyller krav pa avancerade

elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stéd for signaturvalidering eller med SignPorts valideringstjénst.
Andra valideringstjénster kan anvéndas forutsatt att dessa uppfyller de tekniska kraven enligt internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, foljer de elektroniska
underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.

* Védrden markerade med en asterisk har validerats mot beviset fran den legitimeringstjdnst som anvéndes f6ér underskriften.

Underskrift 1

Namn: FRIDA HAGELIN

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Sveriges Lérare

Datum och tid: 2023-11-20 18:02:20 GMT+01:00
Transaktions-ID: 81d70ae9c089408a88cc8739dcf48e88

Underskrift 3

Namn: Kristina Ingela Rosenkvist

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: SSR

Datum och tid: 2023-11-21 08:20:22 GMT+01:00
Transaktions-ID: bec53e227d884f0580a8baea83b72c3c

Underskrift 5

Namn: PATRIK HELLBERG

Identifieringsmetod: Mobilt BanklD

Organisation: Kungsbacka Kommun

Befattning: Férvaltningschef

Datum och tid: 2023-11-21 17:31:38 GMT+01:00
Transaktions-1D: fd6f50f1689647{68871c57b1af16423

Underskrift 2

Namn: MARCUS SIPILAINEN

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Vision @ Kungsbacka

Befattning: Ordférande

Datum och tid: 2023-11-21 07:53:34 GMT+01:00
Transaktions-ID: b03ebbf73bfa49d7834743a77d2e492b

Underskrift 4

Namn: Debora Rehnlund

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Gymnasium

Befattning: Huvudskydsombund for Vardférbundet
Datum och tid: 2023-11-21 13:49:24 GMT+01:00
Transaktions-ID: 64da91cfd7c7463f932073ea23f0792e




TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-09-01

Diarienummer

KS 2023-00258 Kungsbacka

Svar pa motion fran Ermin Skorié (S) m.fl. om att utreda méjligheterna fér inférande av
intraprenadverksamhet inom forskola, grundskola, gymnasieskola, vardboende, daglig
verksamhet samt hemtjanstgrupper

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullméktige anser motionen besvarad med hdnvisning till att mojligheten for berorda
verksambheter att ansdka om intraprenadstart redan finns 1 Kungsbacka.

Sammanfattning av arendet

Ermin Skorié¢ (S), Shabnam Zamani (S), Johan Tolinsson (S) och Maj-Britt Rane Andersson (S) har i
en motion som anméldes vid kommunfullméktiges sammantriade den 4 april 2023 foreslagit att
kommunstyrelsen ska fa 1 uppdrag att utreda mojligheterna for inférande av intraprenadverksamhet
inom forskola, grundskola, gymnasieskola, vardboende, daglig verksamhet samt hemtjanstgrupper.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjinsteskrivelse, 2023-09-01

Néamnden for Individ & Familjeomsorg 2023-06-15, § 84

Forvaltningen for Individ & Familjeomsorgs tjansteskrivelse, 2023-06-20
Namnden for Forskola & Grundskola 2023-08-23, § 97

Forvaltningen for Forskola & Grundskolas tjansteskrivelse, 2023-08-07
Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad 2023-08-31, § 85
Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2023-06-29
Namnden for Vard & Omsorg 2023-08-31, § 98

Forvaltningen for Vard & Omsorgs tjénsteskrivelse, 2023-08-01
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-18, § 103

Kommunfullmiktige 2023-04-04, § 49

Motion fran Ermin Skorié¢ (S) m.fl., 2023-03-23

Konkurrenspolicy, antagen av kommunfullmaktige 2011-02-01, §8

13)

Kommunledningskontoret Kungsbacka kommun
Lotta Gradén 434 81 Kungsbacka
0300-834230 Besoksadress
Specialist kvalitet & intern kontroll Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Beslutet skickas till

Néamnden for Individ & Familjeomsorg, nimnden for Vard & Omsorg, nimnden for Forskola &
Grundskola, nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Beskrivning av arendet

Ermin Skori¢ (S), Shabnam Zamani (S), Johan Tolinsson (S) och Maj-Britt Rane Andersson (S) har i
en motion som anméldes vid kommunfullméktiges sammantridde den 4 april 2023 foreslagit att
kommunstyrelsen ska fa i uppdrag att utreda mojligheterna for inforande av intraprenadverksamhet
inom forskola, grundskola, gymnasieskola, vardboende, daglig verksamhet samt hemtjénstgrupper.

I Kungsbacka kommun finns en 1 grunden positiv syn pd alternativa driftsformer dér intraprenad ar ett
alternativ. Detta framgér bland annat av kommunens styrdokument for konkurrensprévning och
tillhorande tillimpningsanvisningar. [ samband med att verksamhet konkurrensutsétts 4r det bland
annat mojligt for verksamheter att soka om intraprenadstart. I styrdokumenten framgér det ocksé att
ndmnderna kontinuerligt ska prova och ta stéllning till 1 vilken form deras verksamhet ska bedrivas
samt att nimnderna dels bor planera for olika alternativa driftsformer, dels ta stillning till de initiativ
till alternativa driftsformer som uppkommer i verksamheten.

Namndernas yttranden

I sina remissvar till kommunstyrelsen avstyrker samtliga tillfragade nimnder att ge verksamheterna
ytterligare tydliga valmojligheter for intraprenader. Nuvarande styrdokument medger intraprenad som
en mojlig driftsform och det &r upp till nimnderna att besluta utifran egna forutsittningar.

Det argument som ndmnderna lyfter fram ar framst det pagdende kommundvergripande arbetet med att
starka medarbetarna och deras inflytande genom satsningen utvecklande medarbetarskap. Ett annat
argument som nimnderna framfor dr att framtidens utmaningar kréver enade arbetssitt och nidrmare
samarbete snarare dn 0kat sjalvbestimmande och sjilvstdndighet som kan vara kostnadsdrivande.

I nuldget forekommer intraprenad i liten utstrackning inom ndmnden for Forskola & Grundskolas
verksamheter sedan 2016 och det finns mojlighet for fler verksamheter att ansdka. Sedan driftsformen
infordes har nimndens styrning dver samtliga forskolor och skolor forédndrats och generellt har en mer
decentraliserad styrning tagit form. Skillnaden 1 forutséttningar mellan intraprenadenheter och dvriga
enheter har minskat. Kommunforskning i Vst har gjort en studie av forsoksverksamheten med
intraprenader och har inte kunnat sla fast att effekterna varit annorlunda d4n om verksamheterna drivits
som ordinarie kommunala verksamheter.

Néamnden for Forskola & Grundskola foreslar att avsld motionen med hianvisning till att regelverket
redan ger nimnden mdjlighet att bedriva verksamhet 1 intraprenadform. Namnden menar ocksa att det
ar respektive nimnd som behdver ta stillning utifrén sina egna forutséttningar och nimnden for
Forskola & Grundskola har beslutat att de kommunala forskolorna och grundskolorna kan bedrivas
som intraprenader.
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Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad foreslar att avsla motionen med hénvisning till att
kommunens policy for konkurrensprévning anger intraprenad som en driftsform vilken kommunen
staller sig positiv till. Vidare menar ndmnden att de positiva effekterna i form av ett stérre engagemang
och inflytande dr mojliga att uppna i ordinarie driftsform.

Néamnden for Individ & Familjeomsorgs forslag till kommunstyrelsen ér att avsla motionen med
hénvisning till att ndmnden redan arbetar aktivt med att stdrka medarbetarna och deras inflytande inom
forvaltningen.

Némnden for Vard & Omsorg foreslér att avsla motionen med hdnvisning till att det inom
forvaltningen pagéar ett arbete med att stirka medarbetarna och deras inflytande. Intraprenad som
driftform skulle medfora inforande av parallella styrsystem som man beddémer dr kostnadsdrivande
med liten effekt pa bland annat delaktighet och kvalitet.

Kommunstyrelsens forvaltnings bedémning

Kommunstyrelsen anser inte att man ytterligare behdver utreda naimndernas mdjlighet att besluta om
intraprenad som alternativ driftsform. Det regelverk som finns pa plats bedoms utgora ett fullgott stod
for de namnder och verksamheter som ser intraprenad som en lamplig driftsform.

Malin Aronsson Anders Johansson

Kommundirektor Bitradande kommundirektor



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(3)
Kommunfullmaktige Datum
2023-11-07

§ 173 Dnr KS-2023-00258

Svar pa motion fran Ermin Skorié (S) m.fl. om att utreda méjligheterna
for inforande av intraprenadverksamhet inom forskola, grundskola,
gymnasieskola, vardboende, daglig verksamhet samt hemtjanstgrupper

Beslut

Kommunfullméktige anser motionen besvarad med hidnvisning till att mojligheten for
berdrda verksamheter att ansoka om intraprenadstart redan finns 1 Kungsbacka.

Sammanfattning av arendet

Ermin Skori¢ (S), Shabnam Zamani (S), Johan Tolinsson (S) och Maj-Britt Rane
Andersson (S) har 1 en motion som anmaéldes vid kommunfullméktiges sammantride
den 4 april 2023 foreslagit att kommunstyrelsen ska fa i uppdrag att utreda
mdjligheterna for inféorande av intraprenadverksamhet inom forskola, grundskola,
gymnasieskola, virdboende, daglig verksamhet samt hemtjanstgrupper.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen 2023-10-24, § 237

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-10-03, § 250
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, 2023-09-01

Néamnden for Individ & Familjeomsorg 2023-06-15, § 84

Forvaltningen for Individ & Familjeomsorgs tjansteskrivelse, 2023-06-20
Namnden for Forskola & Grundskola 2023-08-23, § 97

Forvaltningen for Forskola & Grundskolas tjansteskrivelse, 2023-08-07
Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad 2023-08-31, § 85
Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2023-06-29
Néamnden for Vard & Omsorg 2023-08-31, § 98

Forvaltningen for Vard & Omsorgs tjinsteskrivelse, 2023-08-01
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-18, § 103

Kommunfullmiktige 2023-04-04, § 49

Motion fran Ermin Skorié¢ (S) m.fl., 2023-03-23

Konkurrenspolicy, antagen av kommunfullmaktige 2011-02-01, §8

Forslag till beslut pa sammantradet

Emanuel Forsell (M), Tommy Rydfeldt (L), Daniel Hognert (M) och Fredrik
Kollberg (KD) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Ermin Skorié¢ (S) och Maj-Britt Rane Andersson (S) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordférande Marie Wadstrom (KD) finner att det finns tvé forslag till beslut, det vill
siga kommunstyrelsens forslag om att anse motionen besvarad och Ermin Skorié (S)
m.fl. yrkande om att bifalla motionen.
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Kommunfullmaktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

2023-11-07

Ordforanden stiller kommunstyrelsens forslag och Ermin Skorié (S) m.fl. yrkande

mot varandra, och finner att kommunfullmiktige bifaller kommunstyrelsens forslag.

Omrostning begérs och verkstalls.

Ordforanden redovisar foljande propositionsordning som kommunfullméktige
godkénner:

Ja-rost innebdr att bifalla kommunstyrelsens forslag.
Nej-rost innebér att bifalla Ermin Skori¢ (S) m.fl. yrkande.

Omrostningsresultat

Ordféranden finner att kommunfullméiktige, med 44 ja-roster mot 14 nej-réster och
3 som avstdr, beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.
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201
202
203

Ledaméter

Lisa Andersson (M)
Emanuel Forsell (M)
Hravn Forsne (M)

Maria Gathendahl (M)
Axel Storckenfeldt (M)
Christian Johansson (M)
Berit Bergstrém (M)
Marianne Wallengren (M)
Daniel Hognert (M)
Thure Sandén (M)
Per-Axel Carlsson (M)
Henrik Schroder (M)
Niclas Nilsson (M)

Erik Lindqvist (M)

Per Stenberg (M)

Fredrik Hansson (C)
Annika Hedman (C)
Anders Eriksson (C)
Karin Green (C)

Bengt Alderin (C)
Kristina Karlsson (C)
Monica Neptun (L)
Tommy Rydfeldt (L)
Fredrik Kollberg (KD)
Helena Nyborg (KD)
Marie Wadstrém (KD)
Peter Wesley (KD)
Tobias Eriksson (SD)
Stefan Vilumsons (SD)
Susanne Andersson (SD)
Tommy Bech (SD)
Torbjérn Andersson (SD)
Anna-Karin Granberg (SD)
Elisabeth Svensson (SD)
Marianne Pleijel (M)
Paul Blomdahl (M)
Fredrika Albertsson (M)

Rost
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

203
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206
214
215
228
229
230
233
34
35
36
37
38
40
41
42
43
44
45
46
218
224
48
60
226

Ledamoter

Dick Andersson (M)

Peder Kirsten (L)

Jan Eric Knutas (L)

UIf Svardh (SD)

Tina Hald (SD)

Zebastian Johansson (SD)
Mats Stahlberg (KB)
Magdalena Sundqvist (S)
Johan Tolinsson (S)
Ann-Louise Lundqvist (S)
Ermin Skori¢ (S)
Shabnam Zamani (S)
Susann Petrusson (S)

Per Axel Landstrém (S)
Maj-Britt Rane Andersson (S)
Per Gunnarsson (S)
Elisabeth Lyckevall (S)
Jan Byvik (S)

Viking Bengtsson (V)
Renée Sylvan (S)

Patrik Jervne Henestam (V)
Maria Losman (MP)
Roger Larsson (KB)

Clas Rosander (MP)

Beslutet skickas till

Néamnden for Individ & Familjeomsorg, namnden for Forskola & Grundskola,
nidmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad, nimnden for Vard & Omsorg

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

2023-11-07

Rost
Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Avstar
Avstar
Avstar

303)
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-09-25

Diarienummer

KS-2023-00428 Kungsbacka

Delarsrapport 2023 for Kungsbacka kommun

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
Kommunfullmiktige godkédnner delarsrapport for Kungsbacka kommun per augusti 2023.

Kommunfullmiktige uppmanar de nimnder som prognostiserar underskott att hantera dessa 1 enlighet
med gillande ekonomistyrprinciper.

Sammanfattning av arendet

Delarsrapporten for januari till augusti innehéller en uppfoljning av kommunens samlade verksamhet.
Rapporten innehdller ssmmanstéllda rdkenskaper for kommunkoncernen bestdende av Kungsbacka
kommun och Eksta bostadsbolag inklusive dotterbolag. Dartill redogoér delarsrapporten for en prognos
for helaret for kommunen samt en bedomning av god ekonomisk hushallning.

Kommunkoncernen resultat for perioden motsvarar 291 miljoner kronor, varav Kungsbacka kommuns
resultat dr 232 miljoner kronor. Kommunens prognos for hela &ret uppgar till 230 miljoner kronor,
vilket dr 98 miljoner kronor hégre dn budgeterat.

Forklaringar till budgetavvikelsen dr framst 6kade skatteintédkter, tillskott fran
exploateringsverksamheten, och att centrala medel for hyror och avskrivningar inte kommer anvdndas
pa grund av framflyttade lokalinvesteringar. Samtidigt 6kar pensionskostnaderna och flera nimnder
rdknar med underskott.

Néamndernas samlade underskott beréknas till cirka 80 miljoner kronor vilket motsvarar 1,5 procent av
tilldelad budgetram. De nimnder som prognostiserar underskott arbetar med eller haller pa att ta fram
handlingsplaner for ekonomi i balans. Byggnadsnimnden, Forskola & Grundskola, Kultur & Fritid,
Service, Teknik och Vard & Omsorg aviserar att de kan ha behov av att nyttja del av sina
resultatfonder vid érets slut for att ticka underskotten eller genomfora sérskilda satsningar inom
exempelvis innovation och digitalisering.

Totalt berdknas nettoinvesteringarna till 1 119 miljoner kronor, vilket motsvarar 77 procent av
budgeterad niva. Ett exempel pa en stor investering under 2023 &r nya Skérbyskolan.

Den samlade bedomningen ér att kommunen har god ekonomisk hushdllning enligt fullméktiges
definition i deldrsbokslutet. Detsamma géller prognosen for hela éret.

12
Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Specialist ekonomi Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

Maria Warg

www .kungsbacka.se
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Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, 2023-09-25
Delérsrapport augusti 2023 for Kungsbacka kommun, daterad 2023-09-25

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder och bolag

Revisionen

Malin Aronsson Anders Johansson

Kommundirektor Bitradande kommundirektor



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Kommunfullmaktige Datum
2023-11-07

§ 169 Dnr KS-2023-00428
Delarsrapport 2023 for Kungsbacka kommun

Beslut

Kommunfullmiktige godkénner delarsrapport for Kungsbacka kommun per augusti
2023.

Kommunfullméiktige uppmanar de nimnder som prognostiserar underskott att
hantera dessa 1 enlighet med géllande ekonomistyrprinciper.

Sammanfattning av arendet

Delarsrapporten for januari till augusti innehéller en uppfoljning av kommunens
samlade verksamhet. Rapporten innehéller ssmmanstéllda rakenskaper for
kommunkoncernen bestdende av Kungsbacka kommun och Eksta Bostads AB
inklusive dotterbolag. Dértill redogdr delarsrapporten for en prognos for helaret for
kommunen samt en bedomning av god ekonomisk hushéllning.

Kommunkoncernen resultat for perioden motsvarar 291 miljoner kronor, varav
Kungsbacka kommuns resultat dr 232 miljoner kronor. Kommunens prognos for hela
aret uppgér till 230 miljoner kronor, vilket dr 98 miljoner kronor hogre én budgeterat.

Forklaringar till budgetavvikelsen dr framst 6kade skatteintédkter, tillskott fran
exploateringsverksamheten, och att centrala medel for hyror och avskrivningar inte
kommer anvindas pa grund av framflyttade lokalinvesteringar. Samtidigt 6kar
pensionskostnaderna och flera nimnder rdknar med underskott.

Néamndernas samlade underskott beréknas till cirka 80 miljoner kronor vilket
motsvarar 1,5 procent av tilldelad budgetram. De nimnder som prognostiserar
underskott arbetar med eller haller pa att ta fram handlingsplaner for ekonomi i
balans. Byggnadsnimnden och ndmnderna for Forskola & Grundskola, Kultur &
Fritid, Service, Teknik och Vard & Omsorg aviserar att de kan ha behov av att nyttja
del av sina resultatfonder vid érets slut for att ticka underskotten eller genomfora
sarskilda satsningar inom exempelvis innovation och digitalisering.

Totalt berdknas nettoinvesteringarna till 1 119 miljoner kronor, vilket motsvarar 77
procent av budgeterad niva. Ett exempel pa en stor investering under 2023 4r nya
Skérbyskolan.

Den samlade bedomningen ér att kommunen har god ekonomisk hushdllning enligt
kommunfullméktiges definition i delérsbokslutet. Detsamma géller prognosen for
hela aret.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen 2023-10-24, § 220

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-10-03, § 249
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, 2023-09-25

Delarsrapport augusti 2023 for Kungsbacka kommun, daterad 2023-09-25
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KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
Kommunfullmaktige Datum
2023-11-07

Anforande

Lisa Andersson (M), Emanuel Forsell (M), Fredrik Hansson (C), Tommy Rydfeldt
(L), Fredrik Kollberg (KD), Magdalena Sundqvist (S), Johan Tolinsson (S),
Viking Bengtsson (V), Maria Losman (MP)

Forslag till beslut pa sammantradet

Fredrik Hansson (C), Tommy Rydfeldt (L) och Fredrik Kollberg (KD) yrkar bifall
till kommunstyrelsens forslag.

Beslutsgang

Ordforande Marie Wadstrom (KD) finner att det finns ett forslag till beslut, det vill
saga kommunstyrelsens forslag, och att kommunfullméktige bifaller det.

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder och bolag, kommunrevisionen
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Inledning

| delarsbokslutet gér Kungsbacka kommun en samlad uppféljning av verksamheten och en
sammanstalld redovisning for koncernen. | féljande tabell framgar utfall for perioden januari till
augusti for kommunen respektive koncernen, samt prognos for helar for kommunen.

Belopp i miljoner kronor 2023-08-31 Prognos 2023
Kungsbacka kommun 232 230
Kommunkoncern 291 -

Forvaltningsberattelse

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Omvarldsanalys

Det ekonomiska laget i Sverige har fortsatt réra sig mot lagkonjunktur fram till augusti, &ven om
arbetsmarknaden visar sig stabil. Undantaget ar ungdomsarbetslosheten fér personer mellan 18
och 24 ar som i augusti 2023 ar hégre an foregaende ar vid samma tid. Den hoga inflationen
pressar hushallen alltmer. Med Riksbankens hdjning av styrrantan till 4,0 procent spar flertalet
finansinstitut en tuff host for manga hushall.

Befolkningsprognosen

Inflyttningen till kommunen har paverkats av det férsamrade ekonomiska laget. Folkmangden
Okade med 137 personer fram till sista juli 2023, vilket ar en lagre 6kning &n under samma period
de senaste tio aren. Framfor allt beror det pa att farre flyttar till Kungsbacka kommun samtidigt som
det finns manga personer i aldersgruppen 20-24 ar som flyttar harifran for jobb och studier. Fram
till slutet pa december raknar vi med att folkmangden ska 6ka med ytterligare 244 personer.

Finansiella risker

Det finns tecken pa att sluttackningen av Barnamossens deponi riskerar att bli dyrare én vad vi
hittills raknat med. Det innebar en finansiell risk som kan komma att paverka arets resultat for
kommunen. | dagslaget ar det mycket osakert hur stor 6kningen kommer bli och darfor finns den
inte med i bokféringen eller prognosen i delarsbokslutet.

Pensioner
Pensioner inklusive sarskild lI6neskatt, miljoner Prognos 2023
kronor
Arets pensionskostnader i resultatrikningen 259 506
Summa pensionsforpliktelser i balansrakningen 1788 1942
varav avsattning pensioner fore 1998 1174 1196
varav avsattning pensioner efter 1998 614 746

Vi férvantar oss att pensionskostnaderna kommer att 6ka kraftigt till dver 500 miljoner kronor 2023,
vilket ar nastan den dubbla kostnaden jamfért med forra aret. Det beror pa den hdga inflationen,
men till viss del ocksa pa det nya pensionsavtalet som galler fran i ar. Detta leder ocksa till 6kade
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avsattningar. Om inflationen minskar under 2024, sa kommer pensionskostnaderna troligen att
minska fran 2025.

Skatteintakter och generella statsbidrag

Vi har en positiv budgetavvikelse pa 180 miljoner kronor for skatteintéakter och generella
statsbidrag. Den storsta delen, 132 miljoner kronor, kommer fran skatteintékterna. Det beror framst
p& att prognosen fér 2023 ser béttre ut &n i budgeten som beslutades i juni 2022. Aven om
skatteintédkterna kommer att 6ka nominellt de narmaste aren, vantas det reala skatteunderlaget
minska eller inte dka lika mycket. Det ar en f6ljd av hog inflation och hdga pris- och I6nedkningar.

Handelser av vasentlig betydelse
Kungsbacka kommun har inga handelser av vasentlig betydelse att redovisa for delarsperioden.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

God ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning handlar om att styra ekonomin bade i ett kortare och ett langre
perspektiv. Hallbar utveckling ar ett viktigt begrepp fér kommunens langsiktiga planering och har ar
ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet lika viktiga och émsesidigt beroende av varandra.
Grunden for god ekonomisk hushallning och hallbar utveckling liknar varandra. Bada bygger pa
langsiktigt tankande och att varje generation star for de kostnader de ger upphov till. Ekonomin
begransar omfattningen av kommunens verksamhet.

Kommunfullmaktige har beslutat att god ekonomisk hushallning ska utga ifran tre omraden:

o Ekonomi — finansiell utveckling

e Politisk inriktning — maluppfyllelse av de kommundvergripande malen

e Samhalle - hallbar utveckling och vad kommunens arbete med de globala hallbarhetsmalen
ger for resultat 6ver tid

Bedoémning av god ekonomisk hushallning

Varje del vager lika tungt vid beddmningen. Forst gar vi igenom respektive omrade var for sig. Om
minst halften av matten inom varje omrade motsvarar fullmaktiges krav, nar omradet godtagbar
niva. Darefter utvarderar vi de tre omradena samlat. Om minst tva omraden ar pa acceptabel niva
blir bedémningen att kommunen har en god ekonomisk hushallning.

Pa omradet ekonomi ar bade sjalvfinansieringsgrad och soliditet pa godtagbar niva.
Sjalvfinansieringsgraden av arets investeringar exklusive finansiell leasing motsvarar 88 procent.
Soliditeten anger hur stor del av kommunens tillgangar som ar finansierade med eget kapital.
Soliditeten for kommunen den 31 augusti ar 40,7 procent och fér koncernen 31,5 procent.

Prognosen ar att kommunen kommer na kraven for sjalvfinansiering och soliditet aven for aret som
helhet. Bedémningen ar ocksa att det kommunala bolaget Eksta nar upp till de finansiella
agardirektiven, med undantag for att bolaget har svart att 6ka soliditeten samtidigt med kraven pa
omfattande nybyggnation.

Kassaflode — Sjalvfinansiering av investeringar (procent)

2023 Genomsnitt
prognos (70 procent 6ver en femarsperiod)

‘ 133 \ 142 ‘ 53 ‘ 88 ‘

2021 2022
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Soliditet i koncernen (procent)

2023 Genomsnitt

2021 2022 (Sista arets soliditet ska vara hogre an genomsnittet

(augusti)

for perioden 2020-2022)
27,2 31,5 31,5 30,1

Pa omradet politisk inriktning visar utvarderingen att vi ar pa god vag att na de fem
kommundvergripande malen. Detsamma galler prognosen for arets slut.

Utvarderingen av omrade samhalle visar att kommunen uppfyller fullmaktiges krav pa 13 av de 15
matbara globala hallbarhetsmalen som galler fér kommuner. Prognosen ar att vi kommer att na
kraven vid arsskiftet.

Den samlade utvarderingen visar att vi kommer na kraven for alla tre omraden under 2023.
Beddmningen ar i och med det att kommunen vid bokslutet 2023 kommer uppfylla kraven pa god
ekonomisk hushallning enligt kommunfullmaktiges definition.

Utvardering av resultat och ekonomisk stallning

| féljande avsnitt gor vi en utvardering av resultat och ekonomisk stallning. For att beskriva och
analysera kommunens ekonomi anvander vi den sa kallade RK-modellen som utgar ifran fyra
finansiella perspektiv: resultat, kapacitet, risk och kontroll.

Resultat och kapacitet

Arets resultat

Utfall Utfall
- Prognos till till
Arets resultat, miljoner kronor 2023 augusti augusti
2022 2023
Kommunkoncern 208 512 530 822 - 724 291
Kommunen 210 | 415 | 464 756 230 673 232
Strukturellt resultat* 264 369 | 494 572 168 514 220
Resultatets andel av skatter & 4,2 7,9 84| 13,1 3,8 17,5 5,8
statsbidrag %
Strukturellt resultats andel av 5,3 7,1 9,0 9,9 2,8 13,3 5,5
skatter & statsbidrag %

*) Exklusive jamforelsestérande poster

Koncernens resultat for perioden till och med den 31 augusti var 291 miljoner kronor, varav
kommunen star for storre delen av resultatet. Periodens resultat ar betydligt Iagre an forra aret, det
beror framst pa kommunen.

Kommunens ekonomiska resultat under den har perioden var 232 miljoner kronor, vilket var
betydligt lagre an forra aret. Det beror bland annat pa 6kade verksamhetskostnader och finansiella
kostnader samtidigt som intékterna fran exploateringsverksamhet har minskat.
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Vi raknar med att kommunen kommer att fa ett dverskott pa 230 miljoner for hela aret, vilket ar en
minskning med 500 miljoner jamfort med forra aret. Resultatet for den I6pande verksamheten, det
sa kallade strukturella resultat, forvantar vi oss kommer bli 168 miljoner kronor. Det ar en
minskning med 6ver 400 miljoner kronor. Det motsvarar 2,8 procent av det vi far in fran skatter och
statsbidrag.

Prognosen innebar en positiv budgetavvikelse med nastan 100 miljoner kronor vilket framst beror
pa okade skatteintakter och generella statsbidrag. Men det ar fortfarande mycket osakert hur det
kommer att se ut framdver, med stigande rantor, hég inflation och en svag krona.

Skatter & generella statsbidrag, procent Progzracz)g
Arlig férandring skatter & statsbidrag 4,7 54 5,0 4,0
Arlig férandring nettokostnader 0,6 51| -0,6 13,6
Arlig férandring nettokostnader lI6pande verksamhet 2,7 3,4 3,7 10,7
Arlig férandring nettokostnader inkl finansiella poster 0,6 48 -0,3 15,1

Kommunens huvudsakliga intakter ar skatteintakter och statsbidrag och de kommer att 6ka med
totalt fyra procent, vilket ar en nagot lagre 6kningstakt an forra aret. Skatteintakterna dékar med
dver sex procent, samtidigt som statsbidragen minskar med nastan 25 procent. Okade
skatteintékter beror pa att arbetsmarknaden fortfarande ar relativt stark trots lagkonjunktur.
Prognosen i augusti ar cirka 53 miljoner kronor hdgre an prognosen i april.

Nettokostnaderna i den I6pande verksamheten berdknas 6ka med nastan elva procent. Det ar en
betydande 6kning med &ver sju procentenheter jamfort med forra aret. Nagra av orsakerna till
detta ar 6kade Ionekostnader och priser for verksamheten pa grund av hdg inflation och en svag
krona. Detta medfor hogre finansiella kostnader for bade pensioner och lan fran banker. Det ar
viktigt att notera att 6kningen av nettokostnaderna fran verksamheten kommer att 6ka mer an
skatteintakter och statsbidrag. Det ar inte hallbart pa sikt eftersom skatter och statsbidrag bade ska
finansiera verksamheten och delar av vara investeringar.

Investeringsvolym och laneskuld

Under perioden till och med augusti investerade kommunen netto fér 515 miljoner kronor, vilket
inkluderar cirka 23 miljoner kronor i investeringsbidrag. Vi finansierade 97 procent av dessa
investeringar med egna medel.
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Prognosen for arets nettoinvesteringar ar éver 1,1 miljarder kronor och det inkluderar 33 miljoner
kronor i investeringsbidrag. Sammantaget ar det cirka 0,3 miljarder kronor lagre an budget. Den
storsta delen av 6verskottet beror pa tidsforskjutningar av projekt som ligger inom lokalplanen och
inom VA-verksamheten. Om man jamfoér med forra aret ar det en 6kning pa éver 30 procent. Det
beror framst pa dkade investeringar inom vatten och avlopp och inom gator och vagar, samtidigt
som vi har stora investeringar inom verksamhetslokaler.

Vi finansierade 97 procent av periodens investeringar med egna pengar. Om man utgar ifran hela
arets investerings- och resultatniva innebar det att vi kommer att finansiera 53 procent av
kommunens investeringar med egna pengar. Vart finansiella mal ar att kunna finansiera minst 70
procent av vara investeringar med vara egna ekonomiska resurser éver en femarsperiod, vilket vi
raknar med att klara.

Prognos Augusti

Laneskuld, miljoner kronor 2019 2020 2021 2022 2023 2023
Laneskuld till banker och kreditinstitut 1350 1550 1450 1300 1200 1300
Genomsnittlig upplaningsranta (%) 0,60 0,55 0,54 0,71 1,30 1,25

Kommunens genomsnittliga upplaningsranta har ékat sen arsbokslutet med anledning av de héjda
marknadsrantorna. Nar kommunen behéver omsatta befintliga Ian eller ta nya lan kommer var
genomsnittsranta att 6ka ytterligare. Rantorna pa marknaden kommer att fortsatt vara hoga mot
vad vi varit vana vid de senare aren.

Enligt arets prognos ser vi att det kan finnas en mojlighet att amortera 100 miljoner kronor till
hosten. | s& fall &r var férvantade externa laneskuld 1,2 miljarder kronor vid arsskiftet.
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Risk och kontroll

Soliditet

Kommunen, procent 2019 2020 2021 2022 A“%gﬂ
Soliditet inklusive hela pensionsatagandet 316 | 33,3 355 | 39,0 40,7
Soliditet enligt blandmodellen 493 49,0 49,6 | 50,9 |53,0

Soliditeten anger hur stor del av kommunens tillgangar som ar finansierade med eget kapital
Soliditeten har blivit starkare de senaste aren, trots héga investeringsnivaer. | slutet av augusti
2023 var soliditeten for kommunen 40,7 procent. Det ar en 6kning med 1,7 procentenheter jamfort
med 2022. Om vi inte raknar med gamla pensionsataganden fore 1998, kallat blandmodellen, sa
Okade den till 53 procent. Det ar drygt tva procentenheter mer an aret innan. Det hér visar att var
ekonomi har blivit bade starkare och mer stabil.

Budgetfoljsamhet

For att se hur bra kommunen klarar sin budget ar det viktigt att kolla om man haller sig inom
planerad ekonomi. Generellt sett ser det ganska bra ut med namnderna. Totalt kommer de att
spendera 80 miljoner kronor mer &n vad som ar tankt, vilkket motsvarar 1,4 procent av kommunens
verksamhetskostnader. Tre namnder bidrar sarskilt till detta. Det ar Férskola & Grundskola som
kommer att ga éver budget med 42 miljoner kronor. Service kommer att éverskrida budgeten med
30 miljoner kronor och for Individ & Familjeomsorg handlar det om nio miljoner kronor.

Miljoner kronor 2022 Progzrt;tz)g
Avvikelse namnder 33 141 157 105 -80
Avvikelse namnder/verksamhetens kostnader (%) 0,6 2,5 2,7 1,7 -1,4
Avvikelse arets resultat 81 205 412 555 98

Resultatet for aret ar 230 miljoner kronor och det ar nastan 100 miljoner kronor hégre an budget.
Det beror framst pa att finansverksamheten kommer att bidra med 178 miljoner kronor extra. Av
dessa 6verskott kommer skatteintakter och statsbidrag ge 140 miljoner kronor. Resultatet fran
exploateringsverksamheten och centrala pengar som ar avsatta for avskrivningar och hyror
kommer att bidra med 60 miljoner kronor vardera. Nar det géller de finansiella posterna for
finansenheten kommer de att ge ett dverskott pa 26 miljoner kronor. Det beror framst pa lagre
rantekostnader an budgeterat och hogre ranteintakter fran banken. Pensionskostnaderna kommer
daremot att 6verskrida budgeten med 112 miljoner kronor.

Sa tar vi oss mot visionen

Vision 2030 ar kommunens framsta styrdokument. Med visionen som utgangspunkt har
kommunfullmaktige beslutat om langsiktiga kommundvergripande mal som galler hela
mandatperioden. For varje mal finns nagra fokusomraden dar det behdvs sarskild kraftsamling.
Infor 2023 har fullmaktige ocksa beslutat om ett direktiv. Alla nAmnder, med undantag for
valnamnd, dverformyndarnamnd i samverkan och revisionen, ska bidra till att kommunen som
helhet nar de 6vergripande malen och direktivet.
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Maluppfyllelsen ar baserad pa hur indikatorerna utvecklas 6ver tid och pa kvalitativ uppféljning
utifrdn ndmndernas rapportering vid delars- och arsbokslut. | delarsbokslutet gérs huvudsakligen
en kvalitativ bedomning.

Det finns manga exempel fran namndernas rapportering som visar att kommunen som helhet ar pa
god vag eller delvis pa vag att na malen. Foljande symboler visar hur langt vi kommit med varje
fokusomrade.

= | mal eller nara malet - = Positiv utveckling under 2023
= P& vag mot malet < = Negativ utveckling under 2023
- = Langt kvar till malet — = Of6randrat eller blandat

En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i

Fokusomraden Trend

| Kungsbacka finns attraktiva bostader for olika behov, generationer och livsstilar. -

Kungsbacka har valkomnande och trygga miljoer. -

| Kungsbacka finns métesplatser for samvaro, rekreation, upplevelser och kreativa >
utbyten.
| Kungsbacka ar vi trygga och far en god omsorg nar vi behéver stod for att fa livet att >
fungera.

Prognos maluppfyllelse

Kungsbacka ar pad manga omraden en attraktiv och trygg kommun. Inom fokusomradena attraktiva
bostader och valkomnande trygga miljder pagar aktiviteter men vi ser ingen tydlig trend i positiv
riktning sa bedémningen ar oférandrad eller blandad. Inom fokusomradena métesplatser och god
omsorg ser vi manga initiativ som pagar for olika malgrupper och darfér gar bedémningen i positiv
riktning.

Det har har vi gjort

Bostader: Bjorkris vard- och omsorgsboende som ar Kungsbacka kommuns stérsta boende, blev
klart varen 2023. Boendet ar byggt for att skapa en sa god och trivsam miljé som majligt for
boende och personal, och ar ett energieffektivt passivhus.

Alla individer har ratt att i sa stor utstrackning som mgjligt bo och leva pa samma villkor som andra,
varfor kommunen infor arbetssattet "hemliv efter behov”. | det ingar att individen ska kunna byta
boendeform under livets gang i takt med att behov férandras.

Valkomnande och trygga miljéer: Alla individer ska kénna sig respekterade, inkluderade och
trygga. Vi har darfor paborjat ett storre utbildningsarbete for ett icke-diskriminerande och jamlikt
bemdtande i kommunen.

Skarbyskolan, kommunens nya skola i norr for elever arskurs 4-9, blev inte fardig i augusti enligt
plan. Kommunen har genomfort ett intensivt arbete for att underlatta for elever och medarbetare till
dess att skolan ar klar.

Motesplatser: Kommunen har under varen fardigstallt ett koncept for idrottshallar, dar ledorden ar
Rorelsegladje och Mycket fér manga. Ung i Kungsbackas ungdomsledda Métesplats Idrott och
Métesplats Junior, dit barn och ungdomar kan delta i det som ar pa gang for stunden, har under
aret haft 6kat fokus pa halsofragor.
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Kungsbacka kommuns aldre invanare besoker traffpunkterna i en allt hogre grad. Det ar framforallt
gruppen aldre man som just nu 6kar mest. Att delta pa traffpunkterna minskar isoleringen och
ensamheten hos aldre.

Omsorg: Personalen pa sarskilda boenden, dagverksamheter, hemtjanst- och
bistandshandlaggarenheter, har under senaste aret slutfért Svenskt Demenscentrums utbildning
Stjarnmarkt. Utbildningen ska ge en annu djupare forstaelse kring demensvard.

Sakerhet: Kommunen har under varen avslutat beredskapsplanen fér karnenergi. Nu ska
invanare, lokala aktérer och medarbetare veta var man kan fa information for att férbereda sig och
hur man ska bete sig vid en karnkraftsolycka. Gymnasieskolorna har évat inrymning och
uppdaterat sékerhetsrutiner.

Analys

Kungsbacka har i &r fatt Utmérkelsen Arets Superkommun vilket kan ses som kvitto pa att
Kungsbacka for manga ar en attraktiv kommun att bo, verka och vistas i. Den baseras pa 144 matt
fordelade 6ver 18 kategorier, dar vart klimat- och miljéstrategi lyfts fram som en styrka.

Vi samarbetar mer med olika slags parter for att battre kunna na och ge battre service till vara
invanare samtidigt som den férandrade omvarlden 6kar fokus pa sakerhetsfragor.

Andelen flerbostadshus och hyreslagenheter 6kar. Antal pabdrjade och fardigstallda bostader har
varit ungefar pa samma niva som tidigare under forsta halvan av 2023, men har avstannat pa
grund av radande omvarldslage. Pabdrjade bostader byggs klart, men flera exploatérer avvaktar
med att starta nybyggnation.

Indikator 2020 2021 2022 2023 Malséttning

2023

Bast att leva, Kungsbackas placering i ranking av 5 3 - * <20
Sveriges kommuner (tidningen Fokus)

Antal pabérjade bostader 234 216 848 328** Oka
Antal fardigstallda bostader 248 430 363 274** Oka
Anmalda brott mot brottsbalken per invanare, 5075 | 5321 5691 * Minska

antal/100 000 invanare (BRA)

Brukarbeddmning hemtjanst aldreomsorg, helhetssyn 88 % - 90 % * Oka
(Kolada)
Brukarbeddmning sarskilt boende aldreomsorg, 81 % - 74 % * Oka

helhetssyn (Kolada)

Brukarbeddmning individ- och familjeomsorg, totalt — 76 % - 88 % * Oka
helhetssyn (Kolada)

*) Annu ej publicerad
**) Siffran avser 2023 fram till 31 juli.
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En hallbar utveckling och en hialsosam miljo

Fokusomraden Trend

Kungsbacka vaxer med en langsiktigt hallbar ekonomi. -

Kungsbacka ska verka for ett fossilfritt och cirkulart samhalle som ocksa skyddar och >
framjar biologisk mangfald.

Kungsbacka ska verka for ett socialt hallbart samhalle. <
Unga i Kungsbacka mar bra saval fysiskt som psykiskt. >

Prognos maluppfyllelse

Kommunen har en viktig roll i en hallbar utveckling men det finns ocksa andra viktiga faktorer som
vi inte kan styra 6ver. Vi goér manga bra saker for att na malet men vi tar inte tillrackligt stora kliv for
att skapa den omstallning av samhallet som behovs.

Det har har vi gjort

Halsa: Under aret har fokus i kommunens tillsyn legat pa lokaler dar unga vistas. Vi har tittat pa
ljus och buller men ocksa pa rokfria miljder. Vi har startat arbetet med tillsyn 6ver férorenade
omraden.

All personal pa grundskolorna har fatt information om vagledningen Kemikaliesmart skola och
fritidshem och ska gallra i sina egna omraden. | upphandlingar har vi bérjat ge fordelar till de
leverantdrer som arbetar strukturerat med kemiska analyser for att kontrollera sina produkter.
Kommunen har fatt utmarkelsen Basta kemikaliehantering 2023 av leverantéren bakom vart
kemikaliehanteringssystem. Nar kommunen koper kemikalier staller vi 6kade krav men trots detta
Okar antalet produkter med farliga utfasningsamnen under 2023 jamfért med de tva senaste aren.

Mark och vatten: For att forbattra den ekologiska statusen har vi utvat tillsyn i
avrinningsomradena for Skorvallabacken, Stockaan och Knapabéacken-Ullerasbacken.

I markanvisningen for kvarteret Ejdern arbetar vi fram riktlinjer for hallbarhet som kommer att inga i
vara riktlinjer for markanvisning och exploateringsavtal. Vi har 6kat andelen grasytor som vi klipper
mer sallan och ar nu uppe i 23,5 ha. Detta ger férutsattningar for ett rikare insektsliv, att jorden kan
ta upp mer regn och att jorden kan binda mer kol.

Resor: Vi har under aret fardigstallt cirka tva kilometer cykelvag vid Slaps kyrka. Det gor att vi fran
Kungsbacka kan cykla till Géteborg pa cykelbanor sanar som pa cirka 200 meter.

Avfall och resurser: Under aret har vi testat nya metoder for insamling av farligt avfall och
aterbruk av produkter och material. | kommunens lokaler har vi gjort satsningar pa
energibesparande atgarder inom exempelvis belysning. Vi séanker ocksa inomhustemperaturerna
permanent for att spara pengar och energi. | samband med torkan i bérjan av sommaren ordnade
vi sa att invanare och verksamhetsutovare kunde hamta avatten nar det var bevattningsférbud.

Ungas valmaende: Trots en del positiva resultat i arets elevenkat fér gymnasiet finns utmaningar
med psykisk oh&lsa och hég franvaro. Aven i grundskolan &r franvaro ett problem. P& nagra av
skolorna ar det mer an tio procent av eleverna som har dver 25 procent franvaro. Nastan alla
hdgstadieskolor i kommunen har deltagit i en satsning om psykisk ohalsa och suicidprevention och
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den har gett vardefulla insikter fér manga. Vi har kunnat erbjuda rid- och hundterapi som speciella
insatser till flera elever.

Analys

Genom att kommunens tillsynsarbete utgar fran de globala hallbarhetsmalen bidrar vi ocksa till
kommunens egna uppsatta mal. Aven i anvandningen av var mark genom planmonopol,
markanvisning och skoétsel kan fokus pa langsiktig hallbarhet generera vardefulla synergieffekter i
form av 6kad resurseffektivitet och tidsbesparing i linje med malen. Vi bor utveckla samverkan med
naringsliv och civilsamhalle for att paverka i positiv riktning aven dar vi inte har ensam radighet.

Kommunen har bedrivit ett framgangsrikt arbete med kemikaliehantering under flera ar och var
kommungemensamma kemikaliecoach har varit en framgangsfaktor. Antalet kemiska produkter
med innehall av utfasningsdmnen har anda gatt upp under aret. Detta beror mycket pa en battre
inventering men ocksa pa att vi for halsans skull gatt dver till vattenbaserade produkter. De har ofta
konserveringsmedel som ar klassade som farliga, om an i mycket laga halter.

Hog franvaro i skolan kan tyda pa att elever inte mar bra. Vi ser en stor 6kning av antalet inskrivna
i friskvards- och aktivitetsgruppen och ett 6kat antal férfragningar rérande fall som ar svarare att
hantera. Det ar oroande och nagot som vi behdver folja upp noga.

Det finns utmaningar i kommunen framst kopplade till att tilliten till andra gar ner och en 6kad
polarisering av samhallet. Detta syns i att skillnaden mellan inkomstgrupper ar allt stérre och ar
alltmer beroende pa var man bor enligt underlag fran SCB. Attitydundersokningar fran World
Values Survey och SOM-institutet visar pa stdrre skillnader i varderingar och att Boverkets
ojamlikhetsindex dkar. Vi sag ocksa att valdeltagandet gick ner i kommunen for férsta gangen pa
16 ar.

q Malséttning
Indikator 2023
Energiférbrukning i kommunens lokaler per * * * * Minska
kvadratmeter
Utslapp till luft av vaxthusgaser totalt, ton CO2- 2,50 2,48 * * Minska
ekv/inv (Kolada)

Miljébilar, andel av totalt antal bilar i det 17,6 % * * * Oka
geografiska omradet (Kolada)

Slutanvandning av el inom det geografiska 7 8 * * Oférandrad
omradet, MWh/inv (Kolada)

Matens klimatpaverkan fran de offentliga maltiderna | 1,93 1,82 1,86 1,79** Minska

ska minska raknat i kg CO2-ekv/kg livsmedel.
Malsattningen ar 1,0 ar 2030.

Antal kemiska produkter med utfasningsdmnen, 251 124 113 147** Minska
inklusive hormonstérande amnen pa SIN-listan ska
minska i kommunens verksamheter. 2021 var
antalet 124 (KEMgroup PRO)

Avfall fran hushall ska minska med 30 % per 100 98 97 * Minska
invanare fran 2020 till 2030. Startvarde 100,
malvarde 2030 ar 70.

Avfall fran kommunens verksamheter ska minska 100 72,1 84,5 * Minska
med 40 % per heltidsanstalld. Startvarde 100,
malvarde 2030 ar 60.
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- Malsattning
Indikator 2020 2021 2022 5023

Ekologisk status i Kungsbackafjorden (VISS) * Oka
Skyddad natur totalt, andel (Kolada) 7.4 % 7.4 % 7.4 % *
Vattendrag med god ekologisk status, andel 185% @ 18,5% * * Oka
(Kolada)
Ungas hélsa i arskurs 4 och 8 — Flickor. Ak4:85% | Ak 4:88%, | Ak4:88%, * Oka
(Elevhalsan i Kungsbacka utvecklar metod utifran ﬁt ?' 0% ﬁt ?' 7% ﬁt ?' 2%
halsosamtal med elever) gymnasiet: | gymnasiet: | gymnasiet:

70 % 68% 65%

Alsg i 3 — Poi 3 Ak4:88% | Ak4:93% | Ak4:90% * o

_Ungas halsa i arskurs 4 och 8 I_Dogkar."(EIevhaIsan oar | meon | s oo Oka
i Kungsbacka utvecklar metod utifran halsosamtal Ak 1 Ak 1 Ak 1
med elever) gymnasiet: | gymnasiet: | gymnasiet:

80 % 88% 85%

*) Annu ej publicerad.

**Data till och med juli fér livsmedel och augusti for kemiska produkter.

Basta foretagsklimatet i Vastsverige

Fokusomraden Trend

Kommunen ar en mdjliggorare for entreprendrer och féretagsamma manniskor. >

| Kungsbacka far vi nya arbetstillfallen och snabb etablering bade for individer och féretag >
genom samverkan mellan naringsliv och utbildning.

Prognos maluppfyllelse

Den samlade beddmningen &r att vi fortsatter mot malet. Svenskt Naringslivs undersékning om
foretagsklimat visar pa en positiv trend for en rad indikatorer. Det finns flera initiativ for att
ytterligare knyta utbildning till naringslivets behov och stétta individer langt fran arbetsmarknaden.

Det har har vi gjort

Kommunen som moéjliggorare: Vi har férenklat och fortydligat upphandlingsdokumenten for att
underlatta for foretagare. Var e-tjanst Intresseanmalan for direktupphandling och tidiga dialoger
och information kring kommande upphandlingar gor det lattare for foretag att géra affarer med oss.

Tillsammans med naringslivet har vi arbetat for att starka attraktiviteten i stadskarnan genom olika
event. Det gemensamma arbetet med att starka Kungsbacka kommun som naringslivsdestination
fortsatter genom samverkan, dialog och kommunikation med invanare och féretagare. Nya
verksamhetsytor ar en viktig del i arbetet for att mojliggéra expansion och nya etableringar.

Nya arbetstillfillen och snabb etablering: Vi har skrivit samverkansavtal med
Arbetsférmedlingen och Goéteborgs stadsmission for att hjalpa personer att na sjalvforsorjning. Vi
har tagit fram tva nya jobbspar for arbete inom restaurang och vard- och omsorg tillsammans med
naringslivet. Jobbsparen ska sakra naringslivets kompetensbehov och samtidigt skapa majlighet till
arbete for personer langt ifran arbetsmarknaden. Tva grundskolor har testat nya former for
samverkan med naringslivet. Vi samverkar med ytterligare tio féretag och organisationer for
sysselsattningsplatser. Vi har arrangerat rekryteringsméassan JobMeet for att underlatta for
foretagare att hitta ratt kompetens. Initiativet har varit uppskattat och resulterat i att féretagare har
kommit i kontakt med flera nya kandidater.
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Analys

Foretagare ar mer néjda med foretagsklimatet i arets enkatundersokning fran Svenskt Naringsliv
an i foregaende undersokning. De upplever rimligare handlaggningstider, battre
upphandlingsarbete, service och bemétande. De upplever ocksa att attityden fran tjanstepersoner
och politiker mot féretagare ar forbattrad. Det ar viktigt att vi tillsammans med néaringslivet fortsatter
starka Kungsbacka kommun som naringslivsdestination.

Att rusta och matcha individer mot naringslivets behov ar en komplex uppgift. Det kraver forstarkt
samarbete mellan myndigheter, organisationer och naringslivet. Vi ser att samarbetet som sker
idag har lett till att personer utanfor arbetsmarknaden fatt arbete. Utmaningen framat ar att fortsatta
utveckla samverkan kring utbildningen och anpassa studie- och yrkesvagledningen for att méta
naringslivets framtida behov. Halften av féretagarna i Svenskt Naringslivs enkatundersdkning
uppger att de ar intresserade av samverkan med skola, erbjuda studiebesdk och ha dialog kring
gymnasie- eller yrkesutbildningar.

Ungdomsarbetslosheten i Kungsbacka kommun har 6kat och var hogre i juli 2023 an juli 2022. Det
marks nu att lagkonjunkturen har boérjat drabba dessa grupper. Det gor det an viktigare att
samverka med naringslivet for att mildra de forvantade effekterna hos foretagare och for
invanarna. Antalet konkurser i landet har 6kat fram till juli, men i Kungsbacka kommun ar de pa
fortsatt laga nivaer.

Indikator 2020 2021 2022 Malsattning

2023

Insikt, SKR:s servicematning av kommunernas 66 66 70 * Oka
myndighetsutovning till féretag. N6jd kund-index utifran
sammanvagt betygsindex 0-100, fér hur foretag i
kommunen bedémer Kungsbacka kommuns
myndighetsutovning, vilken ar en viktig del av
foretagsklimatet.

Svenskt naringslivs attitydundersdkning av kommuners 3,3 3,5 3,4 34 Oka
foretagsklimat. Medelvarde utifran skala 1-6, dar féretag
beddmer féretagsklimatet i Kungsbacka kommun.

Sysselsatt dagbefolkning, antal 27 610 27 384 * * Oka
Andel av sysselsatt dagbefolkning inom 51% | 51% * * 5,0 %
Goteborgsregionen

Foretagsamhet, andel av invanare 16 - 74 ar 18 % 18 % 18 % * Oka
Antal nystartade féretag per 1 000 invanare 16 - 64 ar 13,1 13,8 12,8 * Oka

(etableringsfrekvens)

*) Annu ej publicerad.

| Kungsbacka utvecklas vi hela livet

Fokusomraden Trend

Barn och ungdomar utvecklas for att na sin fulla kapacitet och god sjalvkansia. -

| Kungsbacka starks individens och familjens egen formaga att ta hand om sitt liv. -
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Prognos maluppfyllelse

Var beddmning ar att vi &ar pa god vag mot malet. Det pagar flera insatser som ger barn och elever
battre forutsattningar for larande och valmaende. Forsoérjningsstddet ligger fortsatt lagt och
minskar. Bedémningen forsvaras till viss del av att det saknas utfall pa indikatorerna fér 2023.

Det har har vi gjort

Kapacitet och sjalvkansla: Flera projekt pagar for att framja barn och elevers valmaende och
psykiska halsa. Exempelvis Tjejer emellan som ar ett forum fér diskussion och for att starka sig
sjalva och varandra. Youth Aware of Mental health, YAM, ar ett program som utvecklar fardigheter
for att mota livets svarigheter och 6ka kunskapen om psykisk hélsa.

Inom utbildningsférvaltningarna pagar arbete for att utveckla undervisningen. Initialt riktas arbetet
mot stod till analys och kompetensutveckling.

Vi har erbjudit feriearbeten och praktikplatser i flera verksamheter. Under 2023 var det nastan 200
ungdomar som feriearbetade.

Starka individens och familjens formaga: Farre personer har blivit inskrivna i var
arbetsmarknadsprocess. Forsorjningsstodet har aven legat lagt i jamforelse med de senaste tre
aren. Andelen personer fran arbetsmarknadsprocessen som fatt arbete och kunnat avslutat sin
process ar nagot lagre an féregaende ar. Det ar fortsatt personer som varit flera ar i Sverige och
som har svart att lara sig svenska spraket som har svarast att na sjalvforsorjning. Det galler aven
personer med psykisk ohalsa eller fysiska hinder. Inom projekt Helhetslyftet har vi startat upp ett sa
kallat férberedande jobbspar for att rusta individer som star langt ifran arbetsmarknaden.

Det ekonomiska laget har medfort att vi arbetar mer proaktivt med den ekonomiska radgivningen.

Under den tvaariga etableringstiden ar fokus att skapa boplaner for att tidigt kunna erbjuda stod till
de som soOker bostad, begransat till omrade eller typ av boende. Vi ser att nagot fler hittar egen
bostad fére etableringstidens slut.

Analys

Ett tydligt pedagogiskt ledarskap, samspel i forbattringsarbete och ett kollegialt larande ar viktiga
faktorer for god skolutveckling. Inom bada utbildningsférvaltningarna pagar flera
utvecklingsinsatser med detta som utgangspunkt.

Anledningen till att kommuninvanare fortsatt kommer ut i arbete har tre primara orsaker. Det
handlar om behov av rekrytering hos manga arbetsgivare och samarbete med arbetsgivare som
kan ge personer anstallning, trots att personerna saknar nagra kvalifikationer. Det handlar ocksa
om principen om 100 procent motprestation for alla malgrupper i arbetsmarknadsprocessen. Det
galler oavsett om det ar en kortare eller langre stracka till sjalvforsorjning och skapar tydlighet kring
foérvantningarna.

En stor utmaning framat ar att matcha personer utan egen férsérjning med arbetsgivarens behov

och krav for anstallning. Framgangsfaktorer ar utvecklad och intensifierad samverkan mellan
utbildningsanordnare, arbetsgivare, kommuninvanare och kommunen.
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Malsattning

Indikator 2023

Genomsnittligt meritvarde for grundskolans arskurs 9. 246 239 237 ** Oka
Meritvardet utgérs av summan av de 17 basta betygen i
elevens slutbetyg och kan max vara 340. (Kolada)

Genomsnittlig betygspodng fér gymnasiets 14,0 14,2 14,5 ** Oka
avgangselevers betygspoang som kan vara max 20.
(Kolada)

Sjalvkansla och framtidstro for gymnasieelever ar 2, * 7,8 * ** Oka
index med skala 0—10 enligt Skolinspektionens
skolenkat.

Arbetsloshet for ungdomar 16—-24 ar i kommunen, 3,5 2,6 1,7 ** Minska
procent (Arbetsférmedlingen och SCB)

Andel vuxna personer som inte aterkommer till 82 67 69 ** Oka
forsorjningsstod inom ett ar efter avslutat
forsorjningsstdd, procent (Kolada)

*) Enkaten genomférs vartannat ar.

**) Annu ej publicerad

Ett medskapande samhalle och en 6ppen attityd

Fokusomraden Trend

| Kungsbacka ar invanare, kunder, foretag och féreningar medskapande i att utforma det BN
goda livet.

Invanare, féretag och besokare kanner sig alltid valkomna, sedda och korrekt bemétta i -
kontakt med kommunen.

Digitaliseringen gor att vi hittar smartare tjanster och effektivare arbetssatt. SN

Kungsbacka kommun ar en attraktiv arbetsgivare med modiga och medskapande SN
medarbetare och ledare.

Prognos maluppfyllelse

Malet ar annu inte uppnatt. Samtidigt lar vi oss mycket och tar steg mot ett mer medskapande
samhalle. Trenden inom de olika fokusomradena skiljer sig inte avsevart fran tidigare, men vi
bedémer dnda mojligheten att na malet i framtiden som god.

Det har har vi gjort

Medskapande och bemoétande: Under varen invigde vi den nya métesplatsen Kungsbacka Live
pa Kungsmassan. Det ar en helt ny moétesplats for dialoger och medskapande dar vi kan testa nya
I6dsningar och lyssna in behov tillsammans med till exempel invanare, féretagare och féreningar. Vi
har bland annat haft dialoger och medskapande med Svenska kyrkan, Suicid Zero, Anglaféraldrar
och om den kommande Kungsbacka arena.

Under sommaren fick elva feriearbetande ungdomar anstélining som kommunutvecklare for att
arbeta med invanardialoger. Ungdomar har ocksa fatt testa att bemanna, leda och éppna
Alvsakers motesplats. Vi har anvant metoden innovationssprintar fér att tillsammans med invanare
och foéretag utveckla vara arbetssatt och tekniska lI6sningar. Det har lett till att de upplever
tjansterna som mer relevanta och anpassade efter deras behov.
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Arbetet med vart frivilligcenter GoKungsbacka har fortsatt med fler frivilliga som engagerat sig. De
har bland annat bidragit med att cykla med personer pa vard- och omsorgsboende, anhérigstod
och bokcirklar. Biblioteket har erbjudit sprakcafé och digitalhjalp.

Digitalisering: Inom byggomradet har vi satsat pa mer sjalvservice via e-tjanster, vilket har gett
kunderna fler alternativ och snabbare hantering av sina arenden. Ett nytt digitalt verktyg ger
féraldrar stéd vid skilsmassa eller separation. Vi testar ett VR-baserat verktyg for studiebesdk och
till stod for elever med skolfranvaro. | ett annat projekt mater vi lararnas rorelsemonster i
klassrummet som stdd for att utveckla undervisningen. Allt fler verksamheter anvander QR-koder
for att sprida information.

Vi har startat en livechatt dar invanare kan kontakta kommunen, medan enklare fragor besvaras av
en chattbot. Vi har infort ett system for att hantera och skicka sekretessbelagda handlingar till
invanare och foretagare pa ett sakert satt. Pa aktivitetshuset Regnbagen har vi skapat ett digitalt
showroom dar deltagare med psykisk sjukdom eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning sjalva
kan testa digitala verktyg.

Attraktiv arbetsgivare: Den kommungemensamma satsningen Utvecklande Medarbetarskap, har
fortsatt under 2023, bland annat genom ett spel om medarbetarskap. For att underlatta rekrytering
av ny personal har vi har tagit fram en film och genomfért aktiviteter pa Kungsbacka Live.
Chefspoolen ar en ny satsning dar vara verksamheter far mojlighet att ta in en chef med kort varsel
for tillfalliga uppdrag. Kungsbacka kommuns halsosatsning fér medarbetare har haft nya teman
varje kvartal, med fokus pa bland annat fysisk aktivitet, kost, stress och aterhamtning. Det har
upplevts positivt.

Analys

Vi har pabdrjat vart arbete med att bli mer medskapande och mer innovativa med hjalp av digitala
I6sningar men har fortfarande manga utmaningar. Satsningen pa Kungsbacka Live har 6kat
potentialen fér medskapande och bemoétande framat.

Aven frivilligcentret GoKungsbacka &r ett mycket positivt exempel p& medskapande som har stor
potential att utvecklas ytterligare. Vart bemdétande far positiva siffror i olika undersdkningar redan
idag. Men siffrorna for elevinflytande ar annu inte i linje med vara ambitioner. Den senaste enkaten
fran Goteborgsregionen visar ett index pa 51 av 100, lagre an 2022 (53).

Enligt Jamstalldhetsindex ser vi ut att ha en positiv trend vad galler jamstalldhet, medan
medarbetarengagemanget har legat helt stilla i flera ar. Det har kommit till ett matt pa innovation,
men har har vi inte jamfoérbara varden annu.

Indikator 2020 2021 2022 2023  psatning
Andel innovationsprojekt som drivits under aret ** - - - * Oka
Andel av bruttokostnaden som avsatts for - - - * Oka

verksamhetsutveckling och innovation **

Hallbart medarbetarengagemang, ett index for 78 78 78 * Oka
medarbetarnas samlade uppfattning om omradena

motivation, ledarskap och styrning, skala 1-100 enligt

Medarbetarenkaten.

Jamstalldhetsindex, Jamix. Antal poang av max 180. 91 103 114 * Oka
Jamix berdknas utifrdn nio nyckeltal med skala 1-20

och visar hur jamstallda arbetsvillkor, arbetsmiljé och

anstallningsvillkor &r i organisationen

*) Annu ej publicerad. **) Ny indikator fran och med 2023
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Direktiv — Innovation och omstallning till nya arbetssatt

Kommunen star infér stora utmaningar kommande decennier. Vi ska bevara valfarden trots 6kade
kostnader och brist pa kompetens. Dessutom behdver vi géra klimatanpassningar och géra en
omstallning av energi- och transportsystem. Vi behéver utmana och testa saker som vi aldrig testat
forut, fast vi kommer misslyckas manga ganger innan vi traffar ratt. Namnderna och
kommunstyrelsen har darfor fatt i uppdrag att 6ka tempot i att bygga kultur och férmaga och skapa
tekniska forutsattningar for verksamhetsutveckling genom digitalisering.

Prognos uppfyllelse av direktiv

Att bygga kultur och férmaga till innovation och digitalisering ar ett langsiktigt férandringsarbete.
Malet ar att skapa en robust organisation med hdg omstallningsférmaga dar férnyelse och
nyttiande av teknikens mojligheter ar lika naturligt som att arbeta med standiga forbattringar.

Under 2023 har vi tagit fram de férsta komponenterna i ett systematiskt
innovationsledningssystem. Samtliga férvaltningar har under aret accelererat sina aktiviteter for att
Oka tempot.

Det har har vi gjort

Vi har tagit fram en gemensam riktning for innovationsarbetet med det invanardrivna Kungsbacka.
Arbete pagar med att kommunicera och konkretisera riktningen for chefer och medarbetare.
Riktningen innebar att vi behdver ha god férmaga att lyssna och féra samtal, att labba och testa
tillsammans med andra samt att koordinera behov med resurser och I6sningar. For att gbra detta
mojligt startade vi den nya métesplatsen Kungsbacka Live under varen. Har méts invanare, foretag
och féreningar i Kungsbacka kommun for att féra samtal och 16sa framtidens utmaningar
tillsammans.

Vi har tagit fram och testat ett nytt arbetssatt for att styra och finansiera bade det malsdékande och
det malstyrda utvecklingsarbetet som Ett Kungsbacka under hésten. Arbetssattet ar en
vidareutveckling av arbetet med prio-initiativen och syftet ar att fa mer effekt och ett hdgre tempo
genom att fokusera pa ratt saker tillsammans.

Vi har forstarkt med kommungemensam kompetens inom innovation och digitalisering och
genomfort en hel del kompetenshoéjande aktiviteter som till exempel utbildningar,
innovationssprintar och deltagande i natverk.

Nya lésningar har kommit pa plats under aret och annu fler pagar. Har ar exempel pa l6sningar
som kommit pa plats hittills i ar:

e Underskriftsportal som goér att handlingar kan skrivas under elektroniskt

e Kommungemensamma verktyg for att hantera meddelanden och videométen med
sekretessuppgifter och kansligt innehall

e App for att underlatta samarbete mellan foraldrar efter skilsmassa

¢ Medskapandeverkstader med brukarorganisationer inom funktionsstéd

e Digital miljétillsyn for tandlakare — utdkning pagar till hastgardar

¢ Digital betalhantering med kommungemensamt kassasystem

e Nya satt for invanare att bekanta sig med ny teknik, till exempel testpatruller och showroom

Exempel pa projekt som pagar:

o Ett tiotal innovationsprojekt inom skolan. Till exempel battre matematikforstaelse med stod i
VR, Laiban Al-stdd i forskolan, fjarrundervisning for svenska som andra sprak.
o Digitalisering av bygglovsprocessen
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o Tillgangliggora kulturupplevelser och studiebestk genom VR
o Digitala nationella prov

e Utbyte av flera verksamhetssystem med stérre maojligheter

e Tidbokningssystem for invanare och brukare

e Lagringsytor for kanslig information

e Smart gatubelysning

e EU-projekt Data4All for att tillgangliggéra 6ppna data

e Cirkular hantering av mébler, inventarier och byggmaterial

Analys

Direktivet har fatt stort genomslag i organisationen och ékat hastigheten pa arbetet med innovation
och digitalisering. Vi fokuserar bade pa att bygga in fornyelsearbetet pa ett langsiktigt hallbart satt i
kultur och struktur och pa att genomféra konkreta projekt som skapar nytta. Med nuvarande tempo
borde vi kunna ta kliv mot att bli en mer innovativ organisation. Satsningen har dven vackt intresse
utanfér organisationen och det har starkt Kungsbackas position som en innovativ kommun.

Balanskravsresultat

Enligt kommunallagen ska intdkterna i kommunens budget varje ar vara stoérre an kostnaderna.
Om kostnaderna ar storre an intakterna ett enskilt rakenskapsar blir det ett underskott som
kommunen ska aterstalla inom de narmaste tre aren. Balanskravet galler féor kommunen men inte
koncernen. Kungsbacka kommun har inte nagon resultatutidmningsreserv, enligt lagstiftningen
kallad RUR.

Balanskravsutredningen i delarsbokslutet ar gjord utifrdn prognosen for 2023.

Balanskravsutredning, miljoner kronor ngzggg
Arets resultat enligt resultatrakningen (fullfondsmodellen) 756 230
Pensionsforpliktelser fore 1998 -42 21
Arets resultat enligt blandmodellen 714 251
- Samtliga realisationsvinster -16 -7
+Realisationsvinster enligt undantagsmaijlighet 0 0
+Realisationsforluster enligt undantagsmajlighet 0 0
-/+Orealiserade vinster och forluster i vardepapper 0 0
+/-Aterféring av orealiserade vinster & férluster i vardepapper 0 0
=Arets resultat efter balanskravsjusteringar 698 244
-Reservering av medel till resultatutjdmningsreserv 0 0
+Anvandning av medel fran resultatutiamningsreserv 0 0
=Balanskravsresultat 698 244
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Vasentliga personalforhallanden

Rekrytera

Under forsta halvaret 2023 har kommunens rekryteringscenter fortsatt sitt arbete med rekrytering
av chefer och specialister. Rekryteringscenter har aven i partnerskap med férvaltningarna, arbetat
fram proaktiva insatser och aktiviteter, for att tilsammans med verksamheterna téanka nytt i arbetet
med att méta nuvarande och framtida personalforsérjningsbehov. Vi mater hur kandidater, de som
soker anstallning, upplever processen med att sdka en tjanst i Kungsbacka kommun. Kandidaterna
upplever att det ar enkelt att soka jobb. Resultatet visar ocksa att arbetssdkande som genomfér
anstallningsintervju upplever att intervjun ar professionell och valkomnande.

Under det forsta halvaret skapade kommunen totalt 568 annonser med totalt 8 727 sdkande for
tjanster i Kungsbacka kommun. Det har varit i snitt 15 s6kanden per tjanst som kan jamféras mot
forsta halvaret 2022 dar siffran var elva. Vi har annonserat ut 33 chefstjanster under det forsta
halvaret med ett snitt pa 13 ansokningar per tjanst. Motsvarande siffra for perioden 2022 var 15
sbkande per tjanst.

Kompetensforsorjning

Utmaningen med kompetensférsorjningen ar en strategiskt och viktig fraga som berér hela
kommunen. Nar arbetskraften inte racker till gar det inte att méta kompetensutmaningen enbart
genom att rekrytera fler. Det behdvs nya arbetssatt och att tillvarata och utveckla kompetensen hos
de befintliga medarbetarna. Kommunledningsgruppen har satt en strategi framat och aven startat
aktiviteter pa kort och medellang sikt, tva till tre ar. Kungsbacka kommun berérs i allra hégsta grad
av kompetensforsérjningsutmaningen och vi ser att det ar svart inom manga av vara verksamheter.
Kommunens kompetensférsorjningsstrategi bestar bland annat av att skapa system som sakrar
kommunens kompetensférsorjning. Det handlar om att sénka trésklarna in och ha modet att
anstalla personal utan ratt formell utbildning men med ratt personliga kompetenser, som vi sedan
utbildar. Det ar en strategi som ligger i linje med arbetet i Géteborgsregionen. Ett tydligt exempel
pa hur Kungsbacka tankt nytt kring kompetensforsorjning ar att Vikariecenter under sommaren
2023 anstallde ett femtiotal 17-aringar for att starka upp verksamheterna. Tidigare har vi haft en
aldersgrans pa 18 ar. Det gav ett positivt resultat.

Utveckla och behalla

En central del i att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare ar att arbeta med att utveckla och
behalla befintlig personal. Under forsta halvaret 2023 har Kungsbacka kommun arbetat aktivt for
att framja en god arbetsmiljd genom ett antal olika initiativ.

Utvecklande medarbetarskap

Under varen 2023 har vi fortsatt med utbildningen inom utvecklande medarbetarskap, ett
forskningsbaserat samarbete med Géteborgs Universitet och Forsvarshégskolan. Vi startade upp
utbildningen varen 2022 och cirka 5500 av vara medarbetare har genomfért utbildningen. Genom
ett utvecklande medarbetarskap ska Kungsbacka ta ett stort kliv in i framtidens valfard. Malet ar att
alla medarbetare i Kungsbacka kommun ska ha genomfdért utbildningen inom de narmsta aren. Nu
vill vi 6ka forstaelsen for utvecklande medarbetarskap och forbattra samspelet mellan ledarskap
och medarbetarskap. Ett utvecklande medarbetarskap ar bra for:

e den inre motivationen till uppdraget
e arbetsgladje och engagemang

e valmaende pa jobbet

e personlig utveckling
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Kompetensutveckling for chefer

Under hosten 2022 och varen 2023 har Kungsbacka kommun genomfért programmet Jag vill bli
chef. Programmet vander sig till medarbetare som vill fa 6kad kunskap om vad chefskap innebar.
Detta for att vara battre forberedda innan de tar beslut om att ga vidare och séka chefsroller.
Programmet Utvecklande ledarskap har fortsatt, programmet ar ett av vara tva utbildningsprogram
for befintliga chefer. Det fokuserar pa det personliga ledarskapet och att fa chefer och ledare
utvecklas sa att de kan leda ett framgangsrikt utvecklingsarbete. Det andra utbildningen som vi
later cheferna genomféra ar en digital version och heter Kungsbackaledaren Bas. Vid arsskiftet
2022/2023 startade vi ett sexmanaders traineeuppléagg mellan chefer och medarbetare for de
medarbetare som ar redo att ta nasta steg att bli chefer. Nagra av traineerna har blivit erbjudna
chefstjanster.

Vi hjalper varandra

For att underlatta den anstrangda situationen kring sommarbemanningen pa Vard & Omsorg och
Individ & Familjeomsorg tog Kungsbacka kommun under varen initiativ till friviligpemanning. De
medarbetare som ville gbra en insats anmalde sig som frivilliga. Ett trettiotal medarbetare anmalde
sig och bytte jobb en period under sommaren 2023. Det visar pa ett fint samarbete mellan
férvaltningarna, i linje med ett Kungsbacka, och att det ar sjalvklart att sluta upp dar det behdvs
som mest.

Pulsmaéta arbetsmiljo

Att pulsmata arbetsmiljon innebar att korta enkatutskick med forskningsbaserade fragor skickas till
medarbetarna med tata intervaller, exempelvis en gang i manaden. Kungsbacka kommun har
under varen upphandlat ett verktyg som vi ska infora pa alla férvaltningar under hésten 2023.
Verktyget har en Al-koppling och staller olika foljdfragor beroende pa medarbetarnas
svarsmonster. Verktyget genererar ocksa automatiska atgardsforslag till chef for att skapa ett
proaktivt och traffsdkert arbetsmiljdarbete. Pulsmatningar ar en viktig pusselbit vid sidan av andra
arbetsmiljoundersodkningar som exempelvis det personliga moétet, facklig samverkan och
skyddsronder.

Lénedversyn 2023

| april 2023 slutférde vi arets I6nedversyn for alla avtalsomraden férutom Kommunal. Utfallet blev
3,05 procent och fér de befattningar som omfattades av den centrala satsningen blev utfallet 3,8
procent.

EU:s arbetstidsdirektiv

SKR, Sveriges kommuner och regioner, och de fackliga organisationerna har gjort bedémningen
att de nuvarande reglerna om dygnsvila inte uppfyller de minimiregler som EU anger i
arbetstidsdirektivet. Parterna har darfor gemensamt avtalat om nya bestdammelser som ska
uppfylla direktivets krav och de nya reglerna galler fran 1 oktober 2023. Huvudregeln innebar att
alla medarbetare ska ha minst elva timmars sammanhangande dygnsvila under varje 24-
timmarsperiod, och att arbetspass ska féljas av dygnsvila. | Kungsbacka innebar det en stor
omstallning och férandrad férlaggning av schema inom framfér allt férvaltningarna for Individ &
Familjeomsorg och Vard & Omsorg. Vi har paboérjat forberedelserna infor férandringen for att klara
bemanningen inom verksamheterna samtidigt som regelverket maste sakerstallas.

Flextidsavtal

Kungsbacka kommun har ett flextidavtal som snart ar 20 ar och darfér har arbetsgivaren kallat till
omférhandling av avtalet som behdver moderniseras. Vi behdver aven ett nytt avtal som tar
hansyn till de nya kraven kring dygnsvila som galler fran 1 oktober. Malsattningen ar att ett nytt
flextidsavtal ar pa plats till dess.
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Avsluta

Nar medarbetare i Kungsbacka kommun slutar ar det viktigt att f& in information som kan hjalpa
oss i var verksamhetsutveckling. Vi fangar upp erfarenheterna med hjalp av ett avslutningssamtal
med chef eller HR samt en anonym digital enkat, den sa kallade exitenkaten. Syftet med
exitenkaten och avslutningssamtalet handlar inte enbart om att fanga upp styrkor och svagheter pa
forvaltningsniva utan ocksa om att medarbetaren forhoppningsvis ska lamna Kungsbacka kommun
med en positiv kansla och ett fortsatt ambassadérskap for kommunen. Vi sammanstaller och
analyserar avslutningssamtal och exitenkat halvarsvis. Svarsfrekvensen pa exitenkaten ar mycket
lag och kan inte anses representativ, detta ar ett aterkommande problem i samtliga
Goteborgsregionens kommuner. | och med inférandet av digital uppsagning egen begéran finns
férhoppningar om en 6kad svarsfrekvens 2023.

Analys personalmatt

En jamférelse mellan kommunerna i Géteborgsregionen (GR) for arets forsta fyra manader 2023
visar att Kungsbacka kommun fortsatt har lagst sjukfranvaro. En intern jamférelse visar att
sjukfranvaron ligger 1,4 procentenheter lagre an motsvarande period 2022. En del av minskningen
beror troligen pa omikronvarianten av coronaviruset som spred sig under det férsta halvaret 2022.

Det finns generellt en stor rorlighet i GR:s kommuner men Kungsbacka kommuns
personalomsattning ligger stabilt. En intern jamforelse av den externa omsattningen av personal
visar att personalomsattningen forsta halvaret 2023 ar oférandrad jamfort med motsvarande period
2022. Andelen heltidsanstallda medarbetare fortsatter att 6ka, fran 82,1 procent férsta halvaret
2022 till 83,8 procent forsta halvaret 2023. Analys tillsammans med personalcheferna visar att den
fortsatta 6kningen beror pa utvecklingsinsatser inom arbetet med kollektivavtalet Heltid som norm.

Antal medarbetare per enhetschef fortsatter att minska och ligger nu pa 21,1 medarbetare i snitt

per enhetschef.

Utfall januari-juni

Utfall januari-juni

2022

2023

Anstallda totalt 6 589 6 709
Anstallda andel kvinnor 79,7% 79%
Antal medarbetare per enhetschef 22,4 21,1
Andel heltid 82,1% 83,8%
Personalomsattning 5,4% 5,4%
Sjukfranvaro totalt 8,6% 7,2%
Sjukfranvaro, andel av sjukfranvaro 60 dagar eller mer | 36,1% 38,7%
Sjukfranvaro, anstallda i aldrarna 29 ar eller yngre 7,4 % 7.5 %
Sjukfranvaro, anstallda i aldrarna 30—49 ar 7,8 % 6,2 %
Sjukfranvaro, anstallda i aldrarna 50 ar eller aldre 9,7 % 8,2 %
Sjukfranvaro kvinnor 9,3 % 7.9 %
Sjukfranvaro man 5,6 % 4,6 %

Forvantad utveckling

Sveriges kommuner och Regioner, SKR, redogér i Cirkular 23:36 for den forvantade utvecklingen
for kommunerna. Pandemin, Rysslands anfallskrig mot Ukraina och en expansiv finanspolitik har
lett till en exceptionell utveckling av inflationen sedan bérjan av 2022. Den globala ekonomin
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fortsatter paverkas av hdg inflation och hogre rantelage och vi kan férvanta oss en svagare global
tillvaxt 2023 och 2024. SKR beddmer att Sverige ar inne i en lagkonjunktur som nar botten 2024.
Vad som forvanar ar att sysselsattningen inte har dampats, men i och med lagre efterfragan tror
SKR pa en avmattning pa arbetsmarknaden framéver. Det reala skatteunderlaget kommer vara
historiskt lagt i kommunerna 2023—-2024, eftersom I6nerna inte 6kar i takt med kostnaderna.

Statistik fran Statistiska Centralbyran, SCB, visar att inflationen sjonk mer &n manga analytiker och
aven Riksbanken forvantat sig i augusti. Men det ar for tidigt att sdga om det ar en bestaende
trend. SKR beddmer att inflationen sjunker under 2024 och att Riksbanken da kommer bérja sénka
styrrantan.

Inflationen paverkar kostnadslaget for Kungsbacka kommunen. Lagkonjunkturen i sin tur paverkar
fastighetsmarknaden och byggbranschen, vilket sannolikt kommer innebara lagre intakter fran
exploatering. Inflationen har ocksa lett till kraftigt kande pensionskostnader. | och med att aldre
over 80 ar blir en allt storre andel av den totala befolkningen 6kar behovet av valfardstjanster
framdver, samtidigt som de i arbetsfér alder inte 6kar i samma takt. SKR bedémer att manga
kommuner har ett anstrangt lage framfér sig och att kompetensférsorjningen ar en sarskilt stor
utmaning, vilket vi ser aven galler for var kommun.

| Kungsbacka kommun star vi dessutom i ett nytt Iage med dampad befolkningsdkning.
Befolkningsprognosen 2023-2032, som ar utgangspunkt for kommunbudget 2024, raknar med
lagre inflyttning och farre fédda barn. Detta ligger i linje med den utveckling som SCB ser for
Sverige som helhet. Dartill vaxer aldersgruppen 20-24 ar, en aldersgrupp dar manga flyttar fran
kommunen.
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Finansiella rapporter och noter

Resultatrakning

Miljoner kronor Kommunen Koncernen

2022-08-31* 2023-08-31 Budget Prognos 2022-08-31 2023-08-31

2023 2023

Verksamhetens 975,7 880,0 1232,6 1001,0 1145,6 1047,2
intakter
Verksamhetens -3 849,1 -4 230,3 -6 309,8 -6239,5 -3 882,2 -4211,7
kostnader
Avskrivningar -272 1 -298,5 -516,7 -411,3 -328,5 -372,5
Verksamhetens -3 145,5 -3 648,8 -5 593,9 -5 649,8 -3 065,1 -3 537,0
nettokostnader
Skatteintakter 35724 38014 5561,2 5693,1 35724 38014
Generella statsbidrag 282,9 213,8 272,5 320,8 2829 213,8
och utjamning
Verksamhetens 709,8 366,4 239,8 364,1 790,2 478,2
resultat
Finansiella intakter 10,1 6,3 11,5 20,7 5,1 0,6
Finansiella kostnader -46,8 -141 1 -119,2 -154,6 -71,6 -187,5
Resultat efter 673,1 231,6 132,1 230,2 723,7 291,3
finansiella poster
Extraordinara poster
(netto)
Arets resultat 673,1 231,6 132,1 230,2 723,7 291,3

* Jamforelsetalen for 2022 ar justerade med anledning av dvergang till finansiell leasing for hyresavtal samt semesterléneskuld.
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Balansrakning

Miljoner kronor Kommunen Koncernen
TILLGANGAR Aug 2022 Aug 2023 Budget Aug Aug 2023
2023 2022
Anlédggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar 0,5 0,2 0,4 0,5 0,2
Mark, byggnader o tekniska anldggningar 70714 78971 83770 114212 12 620,5
Maskiner och inventarier 644,0 684,1 787,2 657,8 702,1
Materiella anlaggningstillgangar 77154 8581,2 9164,2 [ 12079,0 13322,6
Finansiella anlaggningstillgangar 226,1 233,8 226,0 77,1 84,9
Summa Anldggningstillgangar 79420 8815,2 9390,6 | 12156,6 13 407,7
Bidrag till statlig infrastruktur 29,2 27,5 28,6 29,2 27,5
Omsittningstillgangar
Forrad med mera 75,0 105,1 96,0 77,2 107,6
Fordringar 559,7 622,1 700,7 582,9 633,8
Kassa och bank 432,7 379,0 36,6 559,8 576,2
Summa Omsittningstillgangar 1067,4 1106,2 833,3 1219,9 1317,6
SUMMA TILLGANGAR 9 038,6 9 948,9 10 252,5 | 13 405,7 14 752,7
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR O
SKULDER
Arets resultat 673,1 231,6 132,1 723,8 291,3
Ovrigt eget kapital 3 065,0 3821,4 3821,4 3530,0 4 351,2
Summa eget kapital 37381 4 053,0 3953,5 4 253,8 4642,5
Avsattning for pensioner och liknande 1796,0 19634 1852,4 1796,0 1963,3
forpliktelser
Andra avsattningar 231,9 229,0 229,5 306,1 314,2
Summa Avsittningar 20279 21924 20819 2102,1 22775
Langfristiga skulder 24504 2 867,5 3128,8 6 143,3 6 832,6
Kortfristiga skulder 822,2 836,0 1088,3 906,5 1 000,1
Summa Skulder 3272,6 37035 42171 7 049,8 7 832,7
SUM_MA EGET KAPITAL, 9 038,6 9 948,9 10 252,5 | 13 405,7 14 752,7
AVSATTNINGAR OCH SKULDER
PANTER OCH
ANSVARSFORBINDINDELSER
Borgensforbindelser 3501,5 34928 - 20,7 19,5
Andel pensionsutfistelse
Raddningstjénsten 9,8 9,8 - 9,8 9,8
Teoretiskt varde av fortroendevaldas
pensionsformaner 0,7 6,1 - 0,7 6,1

*

Jamforelsetalen for 2022 ar justerade med anledning av 6vergang till finansiell leasing for hyresavtal samt semesterldneskuld.
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Not 1 Redovisningsprinciper och berakningsmetoder

Vi har anvant samma redovisningsprinciper och berakningsmetoder i delarsrapporten som i
senaste arsredovisningen for 2022, bortsett fran &ndrad periodisering av semesterléneskuld for
2023-08-31. Dessutom har vi gjort justering for finansiell leasing och finansiella kostnader foér
pensioner for delaret 2022.

Fran delarsbokslut 2023 periodiserar vi semesterloneskulden enligt RKR R17. Vi har justerat
resultatrakning och balansrakning for jamforelsearet augusti 2022. Det innebar en positiv
resultateffekt och minskade kortfristiga skulder pa 100,3 miljoner kronor. Semesterléneskulden ar
normalt sett lagre i augusti jamfért med december. Det beror pa att de anstallda har tagit ut fler
semesterdagar pa sommaren an vad de tjanat in under perioden. Under hdsten fortsatter man
tjana in semester men medarbetarna tar inte ut lika mycket semester som under sommaren. D&
vaxer skulden igen och darmed redovisas en hogre kostnad under hosten.

Vi har ocksa gjort justeringar for jamforelsearet 2022 for finansiella kostnader som avser sarskild
I6neskatt for finansiella kostnader. Det innebar att atta miljoner kronor har flyttats fran finansiella
kostnader till verksamhetskostnader.

Vi har i samband med detta delar gjort justeringar i forsta delaret for 2022. Det galler justeringar for
finansiell leasing. Sedan 2021 har vi tagit upp samtliga nya externa avtal som uppfyller kriterierna
for finansiell leasing i balansrakningen. Overgangen paverkar justerat eget kapital med 16,7
miljoner kronor i delarsbokslutet. Overgangen av finansiell leasing fortsatter enligt plan. Det
innebar att vi kommer att boka in befintliga koncerninterna och externa hyresavtal som ar mindre
an en halv miljon kronor i arshyra till arsbokslutet 2023. Enligt prelimindra berakningar innebar det
en negativ resultateffekt med drygt 3 miljoner kronor fér 2023. Tillgangarna beraknas 6ka med 636
miljoner kronor samtidigt som skulderna beraknas 6ka med 753 miljoner kronor. Eget kapital
beraknas minska med 117 miljoner kronor inklusive arets beraknade resultateffekt.

Kungsbacka kommun redovisar pensionsforpliktelserna enligt fullfondsmodellen. Detta innebar att
vi lyfter in ansvarsférbindelsen i balansrakningen som en avsattning. | enlighet med Lag om
kommunal bokféring och redovisning (2018:597) ska en forpliktelse att betala ut pensionsférmaner
som tjanats in fore ar 1998 inte tas upp som skuld eller avsattning. Motiven for att redovisa enligt
fullfondering ar att det ger en mer rattvisande bild av kommunens finansiella stallning och att de
grundlaggande principerna om 6ppen och tydlig redovisning foljs pa ett battre satt.
Stallningstagandet grundar sig pa beslut i kommunfullmaktige. Effekten pa balansrakningen ar

1 220,3 miljoner kronor. Effekten pa resultatet fér perioden ar 45,9 miljoner kronor.

Redovisning av skatteintdkter och generella statsbidrag i delarsbokslutet samt prognos for helar
baseras pa cirkular 23:36 fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Det finns
sasongsvariationer och cykliska effekter inom flertalet av kommunens verksamheter. Manga av
kommunens namnder tillampar periodiserad budget pa vilken effekten pa budgetavvikelsen inte
alltid blir sa pataglig. Daremot ar kostnaderna inte jamnt fordelade dver aret. Exempel pa detta ar
personalkostnader inom skola och omsorg, men ocksa kostnader for exempelvis snéréjning och
elférbrukning.

Enligt Radet for kommunal redovisning (RKR) rekommendation R17, ska omfattningen av
jamforelsestérande poster mellan aren anges i delarsrapporten. | prognosen fér helar ingar
reavinster fran exploatering med 50,7 miljoner kronor och exploateringsersattningar med 52,6
miljoner kronor. Inga &ndrade uppskattningar och bedémningar har paverkat bokslutet.
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Drift- och investeringsredovisning

Driftredovisning

Miljoner kronor Bokslut Budget Prognos Prognos Avvikelse
2022 2023 2022 2023 2023 | Avvikelse Procent

Kommunfullmaktige -2,1 -3,7 -3,5 -6,6 -4,9 1,7 25,8%

Kommunstyrelse -170,6 -196,2 -253,9 -280,9 -280,9 0,0 0,0%

Revisionen -1,6 -1,7 -3,1 -3,3 -3,3 0,0 0,0%

Valndmnden 1,5 -0,2 -1,4 -1,0 -0,3 0,7 70,0%

Gymnasium & -359,4 -393,2 -562,9 -603,2 -596,9 6,3 1,0%

Arbetsmarknad

Kultur & Fritid -169,0 -182,6 -253,0 -267,8 -268,5 -0,7 -0,3%

Forskola & Grundskola -1 378,5 -1474,2 -2092,8 -2 1529 -2 194,8 -41,9 -1,9%

Teknik skatt -154,2 -157,4 -228,1 -221,8 -230,0 -8,2 -3,7%

Service* -23,1 -57,5 -71,2 -75,4 -105,0 -29,6 -39,3

Milj6 & Halsoskydd -0,5 -0,7 -0,8 -1,3 -1,1 0,2 15,4%

Byggnadsnamnd -24,6 -27,3 -35,3 -38,5 -38,5 0,0 0,0%

Individ & Familjeomsorg -461,3 -510,0 -696,8 -750,0 -759,2 -9,2 -1,2%

Vard & Omsorg -659,9 -710,9 -981,6 -1082,8 -1 082,3 0,5 0,0%

Summa namnder -3403,3 | -3715,6 -5184,4 -5485,5 -5 565,7 -80,2 -1,5%

Exploatering 126,8 17,2 163,2 -0,8 57,0 57,8

Finansforvaltning, 6vriga 131,0 49,6 74,4 -107,6 -141,1 -33,4

verksamhetskostnader

exklusive skatteintakter

och finansnetto

Justering poster som ej &r -27,7

hénférbara till

verksamhetens intédkter och

kostnader i resultatrdkningen

Verksamhetens intakter -3145,5 -3 648,8 -4 974,5 -5 593,9 -5 649,8 -55,8 -1,0%

och kostnader enligt

resultatrdkningen

* Jamforelsetalen for 2022 ar justerade med anledning av dvergang till finansiell leasing for hyror. Fler avtal kan komma att tas upp
under aret.

Namndernas prognos: - 80 miljoner
Kommunens skattefinansierade verksamheter prognostiserar tillsammans ett underskott pa 80
miljoner kronor, vilket motsvarar 1,5 procent av tilldelad budgetram.

Kommunfullméktige prognostiserar ett dverskott pa 1,7 miljoner kronor. Narvaron pa
politikerutbildningarna under bérjan av mandatperioden har varit lagre an férvantat vilket inneburit
lagre kostnader for arvoden.

Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad prognostiserar ett dverskott pa 6,3 miljoner kronor
for verksamhetsaret 2023. Gymnasieverksamheten prognostiserar ett underskott medan 6vriga
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verksamheter prognostiserar éverskott. Orsaken till underskottet inom gymnasieverksamheten ar
att kostnaderna for kdp av utbildning 6kar och att vissa gymnasieprogram inte har kunnat minska
resurserna tillrackligt snabbt i férhallande till elevantalet. Ovriga verksamheter prognostiserar ett
overskott och det beror bland annat pa lagre kostnader for ekonomiskt bistand.

Namnden for Kultur & Fritid raknar med ett underskott pa 0,7 miljoner kronor. De extra
satsningar som planerades att finansieras ur resultatfond prognosticeras uppga till cirka 2,7, men
kompenseras miljoner kronor av 6verskott pa grund av vakanser samt att budget for
avskrivningskostnader inte kommer att nyttjas fullt ut.

Namnden for Foérskola & Grundskola prognostiserar ett underskott pa 41,9 miljoner kronor for
2023. Det motsvarar en avvikelse mot budget pa 1,9 procent. | underskottet ingar kostnader for
utvecklingsprojekt med 19,5 miljoner kronor. Det ska finansieras med uttag fran resultatfonden.
Dessa projekt syftar framst till att utveckla undervisningens kvalité, 6ka maluppfyllelsen och framja
digitalisering. Driftsresultatet ar darmed ett underskott pa 22,4 miljoner kronor. Till stor del beror
underskottet pa minskade statsbidrag. Det beror ocksa pa att grundskolorna inte anpassat sin
organisation i tillrackligt stor utstrackning till minskade statsbidrag och minskade elevantal.

Namnden for Teknik prognostiserar ett underskott pa 8,2 miljoner kronor. Orsakerna till detta
beror pa flera saker. Det ar hogre kostnader for fardtjanst, lagre intakter fran parkeringsrelaterade
avgifter och hogre kostnader for snérojning och vintervaghallning. Det beror ocksa pa hogre
kostnader for drift och skotsel av anlaggningar, hdgre kostnader for el och for reparation och
drivmedel av fordon. Pa plussidan finns lagre kostnader for personal an budgeterat och 6ékade
intakter fran arbete i projekt.

Namnden for Service prognostiserar ett underskott pa 29,6 miljoner kronor. Underskottet
motsvarar drygt tva procent av namndens totala budget. Merparten av underskottet beror pa att
Service har behévt hantera mellanskilinaden av inflationspaverkade kostnader och betydligt lagre
upprakning av prisnivaerna for intakterna. Det de varst drabbade omradena ar kostnaderna for el,
livsmedel samt externa hyror. De hégre priserna ger 6kade kostnader samtidigt som Services
intaktspriserna ligger kvar pa budgetnivan, det vill siga den fastslagna internprisupprakningen for
ar 2023 pa en till tre procent. De verksamheter som paverkas mest av mellanskillnaden av
inflationspaverkade kostnader och lagre upprakningar pa intéktspriser ar Maltider och Fastighet.

Namnden for Individ & Familjeomsorg prognostiserar ett underskott pa 9,2 miljoner kronor.
Orsakerna ar bland annat svarigheter att rekrytera medarbetare. Det har medfort héga kostnader
for konsulter och stora kostnader for dvertidsersattning. Under 2023 har namnden sett en 6kning
av stddbehovet inom grupp- och servicebostader. Antalet orosanmalningar har ékat och
belastningen fér enheterna har varit hdg. Placeringskostnaderna for bade vuxna och barn och
unga varit hdga under varen och kommer troligen att vara det under resten av 2023. Personlig
assistans har under aren haft farre beslutade timmar att verkstalla. Under 2023 har daremot
trenden brutits. Det har medfort Okade kostnader inom personlig assistans.

Namnden for Vard & Omsorg har ett 6verskott pa 10,1 miljoner kronor till och med augusti
manad. Prognosen per helaret férvantas vara en budget i balans.

Forvaltningen ser att personalkostnaderna ékar kraftigt, det ar framst svarigheten med att rekrytera
som paverkar att bland annat 6vertidskostnaden okar. Till detta kommer aven 6kningen av
kostnader som beror pa inflationen. Forvaltningen har fatt statsbidrag som pa olika satt paverkar
resultatet.
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Finans
Sammantaget prognostiseras ett dverskott pa 178 miljoner kronor, vilket framst beror pa féljande:

Exploateringsverksamheten har ett dverskott pa 58 miljoner kronor pa grund av markférsaljningar
och exploateringsersattningar inom bland annat omradena Kolla Parkstad och Tél6 Angar. Vi
raknar ocksa med att det kommer ske forsaljningar i ar i projekt Frillesds-Rya 2:1 och Duveheds
verksamhetsomrade.

Vi raknar med att central budgeterade hyror och avskrivningar kommer ge ett éverskott pa 60
miljoner pa grund av lagre investeringsvolymer och senare inflyttning pa ett antal projekt.

Skatter och statsbidrag raknar vi med kommer éverstiga budget med 180 miljoner, vilket baseras
pa uppgifter fran Sveriges kommuner och regioner, SKR.

Finansnettot exklusive pensionerna kommer enligt prognosen att vara 25,8 miljoner kronor lagre
an budget. Det beror dels pa lagre rantekostnader for vara lan &n budgeterat och att vi nu far rénta
pa vara likvida medel. Var genomsnittliga upplaningsranta ar for narvarande 1,25 %.

Pensionskostnaderna kommer att dverskrida budgeten med 112 miljoner kronor om de finansiella
kostnader raknas in, vilket baseras pa prognosen fran KPA.

Investeringsuppfoljning

Bruttoinvesteringarna i Kungsbacka kommun exklusive finansiell leasing uppgar till 1 153 miljoner
kronor ar 2023 enligt senaste prognos. Investeringarna ar 350 miljoner kronor lagre an budget. |
tabellen nedan framgar bruttoinvesteringarna for respektive namnd. Om man réknar med arets
investeringsinkomster pa 33 miljoner kronor innebar det nettoinvesteringar pa nastan 1 120
miljoner kronor.

Miljoner kronor Delar Delar Budget Prognos Avvikelse Procent
2022 2023 2023 2023

Gymnasium & 2,1 1,4 6,3 6,3 0,0 0,0%

Arbetsmarknad

Kultur & Fritid 9,8 16,4 29,6 21,9 7,7 26,0%

Forskola & Grundskola 8,0 5,2 15,0 15,0 0,0 0,0%

Teknik Skatt 80,9 105,3 277,7 227,5 50,2 18,1%

-varav Teknik Skatt 39,7 12,4 73,1 471 26,0 35,6%

exploatering

(anlaggningstillgangar)*

Service 281,7 202,4 453,1 399,3 53,8 11,9%

-varav finansiell leasing 50,2 11,4 11,4 -11,4

Byggnadsnamnden 0,4 0,1 0,3 0,2 0,1 33,3%

Individ & Familjeomsorg 0,8 0,4 2,7 2,1 0,6 22,2%

Vard & Omsorg 1,5 2,0 15,9 15,9 0,0 0,0%

Finansiering lokalplan 0,0 0,0 175,7 3,0 172,7 98,3%

Exploateringsverksamhet 23,9 0,8 40,4 71,7 -31,3 -77,5%

* (Anlaggningstillgangar)

Summa 409,1 334,0 | 1016,7 762,9 253,8 25,0%

skattefinansierad

verksamhet
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Miljoner kronor Delar Delar Budget Prognos Avvikelse Procent

2022 2023 2023 2023

Teknik Vatten & Avlopp 130,2 190,6 424.5 352,9 71,6 16,9%
Avfall & Atervinning 1,1 0,8 15,2 3,6 11,6 76,3%
Kungsbacka 18,8 24,8 46,8 44,8 2,0 4,3%
Bredbandsnat

Summa 150,1 216,2 486,5 401,3 85,2 17,5%
avgiftsfinansierad

verksamhet

Summa investeringar 559,2 550,2 | 1503,2 1164,2 339,0 22,6%
varav finansiell leasing 50,2 11,4 0,0 11,4 -11,4

varav gavor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa investeringar 509,0 538,8 1 503,2 1152,8 350,4 23,3%

exklusive finansiell
leasing och gavor
*Sammanstélining 6ver exploateringsverksamheten i sin helhet presenteras pa sidan 33

Investeringar i skattefinansierad verksamhet

De skattefinansierade bruttoinvesteringarna visar pa en avvikelse pa 254 miljoner kronor jamfort
med budget. Nedan presenteras de namnder som har stora investeringsvolymer.

Teknik Skatt

Budgetavvikelsen beror framst pa férseningar i projekt. Verksamheten behéver skruva upp
investeringstakten ytterligare under hdsten, bland annat i form av fortsatt reinvestering av befintligt
gatunat.

Service

61 miljoner kronor av budgetavvikelsen beror pa att Service fatt hela projektbudgeten ar 2023 for
ett antal projekt men kommer att géra en stor del av inkdpen férst under nasta ar. De stdrsta
avvikelserna galler Vallda boende med sarskild service och Arenan fas 1 dar kostnaderna kommer
under 2024. 4,2 miljoner kronor av budgetavvikelsen beror pa att ett antal kdp inom Digitalt centers
verksamhet har budgeterats som investering men som redovisningsmassigt klassificerats om till en
driftkostnad. Finansiell leasing ingar med 11,4 miljoner kronor i prognosen, nagot som inte ar med i
budget. Den finansiella leasingen sanker den totala avvikelsen for Service fran 65,2 miljoner kronor
till 53,8 miljoner kronor.

Finansiering lokalplan

Avvikelsen mellan prognos och budget bestar dels av ombudgeteringar av pagaende projekt som
vi inte anvant fullt ut. Ombudgetering for Skarby idrottshall pa totalt 55,4 miljoner kronor nyttjas
exempelvis inte och inte heller ombudgetering for Elektronen pa fyra miljoner kronor.
Budgetavvikelsen bestar ocksa av tidsforskjutningar i projekt som exempelvis Duvehed
omlastningsstation. Omlastningsstationen anvander endast tre miljoner kronor ar 2023 jamfért med
budgeterade 22,8 miljoner kronor. Arenans investeringsbudget for aret var 51,3 miljoner kronor och
dar arsprognosen numera ar 20 miljoner kronor. En ytterligare forklaring till avvikelsen for
finansiering av lokalplanen ar projekt som vi pausat eller som inte blivit lika dyra som férvantat,
exempelvis Skarby utbildningslokaler etapp 1 dar man anvander 19,3 miljoner kronor lagre
investeringsmedel ar 2023. Fjordskolans mottagningskok hade ursprungligen en
investeringsprognos pa 14 miljoner kronor for 2023, men projektet ar pausat och prognosen fér
helaret ar att man inte kommer att anvanda nagra investeringsmedel.

Kungsbacka kommun Delarsbokslut 2023 30



Investeringar i avgiftsfinansierad verksamhet

De avgiftsfinansierade investeringarna visar pa en avvikelse pa 85 miljoner kronor. Avvikelserna

beror till storsta del pa tidsférskjutningar i projekt.

Vatten och avlopp

Miljoner kronor Delar Delar Budget Prognos Avvikelse
2022 2023 2023 2023

Utgifter -247 -190,6 -424,1 -352,9 71,2

Inkomster 70,5 20,9 15,8 29,1 13,3

Nettoinvesteringar -176,5 -169,7 -408,3 -323,8 84,5

Atervinning och avfall

Miljoner kronor Prognos Avvikelse
2023

Utgifter -2 0,8 -15,2 -3,6 11,6

Inkomster 0 0 0 0 0

Nettoinvesteringar -2 0,8 -15,2 -3,6 11,6

Bredband

Miljoner kronor Prognos Avvikelse
2023

Utgifter -32,7 -24,8 -46,8 -45,3 1,5

Inkomster 9,9 2 7 35 -3,5

-22,8 -22,8 -39,8 -41,8 -2,0

Nettoinvesteringar

Pagaende storre investeringar

Nedan presenterar vi nagra pagaende projekt i kommunen med en beslutad totalbudget pa dver 30

miljoner kronor.

Miljoner kronor

Utfall
tom

2023-
08-31

Prognos
2023

Prognos
for
projektet

Beslutad/
kalkylerade
utgifter

Avvikelse

VA sanering Hanhals etapp 1

-33,3

-50,0

idrottshall

Fjaras VV Hammerd etapp 1 -85,6 -9,0 -85,6 -70 -15,6
Reinvestering VA-ledningar -185,9 -78,0 -241,8 -241,8 0
Olmanas reningsverk -14,0 -40,0 -107,0 -100,0 7
Skarbyskolan utbildningslokaler & -229,9 -117,7 -266,6 -266,4 -0,2

VA-sanering Hanhals etapp 1

Entreprenaden har god framdrift och kommer att arbeta upp cirka tio miljoner kronor mer an
budgeterat for aret. Pa totalniva kommer projektet att hamna inom budget, det I6per éver flera ar.

Fjaras VV Hammero et 1

Projektet ar fardigbyggt och avslutat. Projektet blev betydligt dyrare an budgeterat, vilket har

rapporterats om tidigare.

Reinvestering VA-ledningar

Det ar ett I6pande projekt for att fornya vart VA-ledningsnat. 2022 éverskred man budgeten for
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projektet och vi gick darfér in i 2023 med ett underskott. Trots det har férvaltningen valt att driva pa
projektet eftersom det finns ett behov av att férnya ledningsnétet.

Olmanis reningsverk

Entreprenaden ar igang. Vi raknar med att den totala projektprognosen kommer att 6verstiga
budget med sju miljoner kronor. Underskottet finansierar vi med investeringsmedel fran tilldelad
investeringsbudget VA.

Skarbyskolan utbildningslokaler & idrottshall
Skolan skulle vara klar for inflyttning till héstterminens start ar 2023 men i skrivande stund har vi
inte kunnat bérja anvanda lokalerna an eftersom slutbesiktningen inte har blivit godkand.

Exploatering

Kommunens exploateringsverksamhet kdper, utvecklar och iordningsstaller mark fér bostads- och
verksamhetsandamal. Ett flertal stora bostadsprojekt ar i gang. | projektet Kolla Parkstad etapp 2
pagar utbyggnaden av de sista kvarteren och den allmanna platsmarken ar snart fardig. Véster om
an i kvarteret Valand blev de forsta kvarteren klara under 2022. Under 2023 har vi pausat den
fortsatta utbyggnaden pa grund av det ekonomiska laget. | Bjérkris ar utbyggnaden av allméan
platsmark i full gang och det pagar projektering av bostadskvarteren. | centrala Kungsbacka
fortsatter utbyggnaden av tre bostadskvarter inom projektet Aranés 3.

Nar det géller verksamhetsmark pagar etableringar i Duvehed och Askatorp vid E6, dar vi kommer
salja fler tomter under aret. Ny verksamhetsmark har skapats i Frillesas-Rya dar kommunen antog
en ny detaljplan i slutet av 2022 och dar vi planerar projektering av infrastrukturen till arsskiftet
2023/2024. Prognosen for exploateringen har minskat i férhallande till budget bade vad galler
inkomster och utgifter pa grund av framflyttade tidsplaner. Exempel pa projekt dar vi har skjutit
fram forsaljningar ar bostadsprojektet Gjutaren och Liljan och Skarby 2:3 och Bolshedens
verksamhetsomrade. Vi har ocksa skjutit fram kostnader for utbyggnad av allman plats i
bostadsprojektet M& och Klovstens verksamhetsomrade. Reavinsten av markforsaljningar ar
beraknad till 23 miljoner kronor. Férsaljningar i ar beraknas ske i projekt Frillesas-Rya 2:1 och
Duveheds verksamhetsomrade.
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Samordnings
férbundet
HALLAND

Falkenbergs kommun
Halmstads kommun
Hylte kommun
Kungsbacka kommun
Laholms kommun
Varbergs kommun
Region Halland
Arbetsférmedlingen
Forsakringskassan

Protokoll fran styrelsemote |
Samordningsforbundet i Halland
2023-11-10

Ordinarie ledamaéter: Linda Biltmark, Férsakringskassan
Helene Andersson, Region Halland
Thomas Fager, Arbetsférmedlingen
Christofer Lundholm, Halmstad Kommun

Ersattare: Angela Magnusson, Laholms Kommun
Hanna Kjellin, Hylte kommun
Margit Bik, Region Halland

Aterbud: Filip Zackrisson, Varbergs kommun
Kim Johansen, Falkenbergs Kommun
Magdalena Sundqvist, Kungsbacka Kommun
Anette Ryberg, Forsakringskassan
Mikael Sturesson, Arbetsférmedlingen

Ovriga: Samuel Grahn, férbundschef

Datum: 2023-11-10

Tid: KI.13.00-16.00

Plats: Individsamverkansteamet, Storgatan 6, Halmstad
§1 Sammantradet dppnas

Linda Biltmark 6éppnar dagens styrelsemote.

§2 Val av justerare
Christofer Lundholm utses till justerare.

§3 Faststallande av dagordning
Dagordningen godkanns.
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§4

§5

§6

§7

Féregaende protokoll
Foregaende protokoll godkédnns.

Verksamhetsplan 2024 med budget 2025-2026

Pa grund av sjukdom har budgeten inte kunnat faststéllas i tid for utskick infor
styrelsemotet. Budgeten 2024-2026 tas pa motet 15 december.

Forbundschef beskriver innehallet i textdelen och gar igenom rubrikerna. Férbundet
finansierar framst individinriktade insatser i Individsamverkansteamen, men dven olika
samverkansytor, utvecklingsnatverk och utbildningar.

Sammanfattning av dialog i styrelsen: Verksamhetsplanen har en ny form som ar mer
renodlad pa vad férbundet ska gora. En idé som lyfts ar att ta fram en renodlad
verksamhetsbeskrivning for spridning infér exempelvis medlemsdialoger.

Bra att forbundet finansierar saval individinriktade som strukturévergripande insatser.
Forbundet bjuder in sa att parterna tillsammans kan utveckla samverka.

Viktigt att folja upp effekterna av alla insatser och samverkansytor.

Styrelsen diskuterar resultat i Individsamverkansteamen och de trender som
framtrader. Styrelsen vialkomnar styrgruppens analys, som styrelsen gav i uppdrag att
utfora. Varje part behover undersdka, vad har vi, hur ser det ut hos oss? Exempelvis
minskar unga vuxna i teamen. Hur arbetar vi med den malgruppen?

Styrelsen tackar fér informationen och fattar beslut om Verksamhetsplanen nar
budgeten finns med pa motet i december.

Motesplan 2024

26 jan kl.13-16 Kungsbacka

8 mars kl.9-12 Laholm

19 april kl.13-16 Halmstad

24 maj kl.9-12 Varberg

23 aug Heldag VP-konferens Falkenberg
30 aug kl.13-16 Hylte

18 okt kl.9-12 Varberg

13 dec kl.12-16 Halmstad (start med lunch)

Motesplanen faststalls av styrelsen.

Rapport fran forbundschef

- Rapport fran samtal om férbundsordning
Samordningsforbundet bjod in till ett samtal med representation fran parterna for
att beskriva processen med att ta fram det nya forslaget till forbundsordning. Det
var ett bra samtal och alla parter aviserade att de kommer att lyfta upp forslaget
till beslut innan arsskiftet sa nya forbundsordningen kan trada i kraft 2024-01-01.

- Lokaloversikt
Forbundschef visar en 6versikt 6ver de lokaler dar insatserna bedrivs. | Falkenberg
och Varberg ar det inte &ndamalsenliga lokaler. Eventuellt behévs ny lokal i
Falkenberg. Varbergslokalen beslutas sdgas upp da den inte utnyttjas fullt ut efter
att ESF-projektet Progress avslutades. Vi riskerar ocksa att fastna i ett langt avtal
om den inte sdgs upp innan arsskiftet. Vi ska undersoka om vi kan vara i parternas
lokaler. Uppfoljning av lokaler nasta mote.
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§8

§9

§11

§12

Styrgruppen aterkommer med svar pa fragor fran styrelsen
Styrgruppen for IST Halland har borjat analysarbetet som de fatt i uppdrag att gora
av styrelsen. Styrgruppen kommer aterkomma sa fort de har nagot att rapportera.

- Olika samverkansytor pagar
Natverket SKAPA, Handledarutbildning for ppna arbetsplatser ar igdng. Mote

med chefer for forsorjningsstodsenheter ar inbokat for att undersdka behov av

utvecklingsnatverk fér SGI 0. “Samverkanskoppen” kan bli ett bra forum att

informera varandra om alla parters uppdrag och ansvarsomraden, detta startar i

borjan av 2024.

- Pilotgrupp fran Varbergs kommun har aktualiserats i IST Varberg for att mota
deras malgrupps behov av samordnad rehabilitering. Samtliga 15 personer ar i
behov av sprakutveckling och har diffusa krampor och diagnoser.

Uppdrag till férbundschef

Skicka ut ny Verksamhetsplan med budget.

Boka motesplanen i Outlook till alla i styrelsen.

Sag upp lokal i Varberg, fortsatt undersoka forutsattningar for ny lokal i Falkenberg.
Skicka paminnelse till kommunernas officiella brevldda att en ersattare ska utses till
deras ordinarie ledamoter for resten av mandatperioden.

Ovriga fragor
Inga dvriga fragor.

Nasta mote

Datum: 2023-12-15

Tid: kl.09.00-13.00 inkl lunch

Plats: Varberg. Lokal meddelas senare.

Vid motet ska ersattare Anette Ryberg och verksamhetsutvecklare Fredrik Tagsjo
avtackas.

Motet avslutas
Ordforande Linda Biltmark avslutar motet.

Linda Biltmark, ordférande Christofer Lundholm, justerare
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Programrad

Fordons- och transportprogrammet
Fordonsteknik

Datum: 2023-11-21

e Information

O

Skolan informerar om antal elever och aktuellt sdktryck pa
programmet. Man upplever ett minskat intresse for fordonsteknik och i
stéllet ett Okat intresse for transport. En anledning som lyfts ar att
larlingsutbildningen har vaxt. Totalt sett innebar detta att antalet elever
som laser fordonstekniska inriktningar jamnas ut (ca 15 / arskurs).
Diskussion om hur man kan locka fler att valja fordonsteknisk
inriktning, framfor allt tiejer.

Skolan har bestallt en undervisningsstation (en ombyggd elbil) for att
battre moéta utbildningsbehovet inom el- och hybridfordonsteknik.
Arbetet med Motorbranschcollege fungerar utmarkt. Skolan har fatt
mycket hjalp med diagnos- och informationssystem fran branschen,
det erbjuds aven till viss del kostnadsfri teknisk utbildning.

Mobilens lokaler ska rivas, var nya hamnar vet vi ej. Oro bland
eleverna som finns i Mobilens lokaler.

Bransch: Svart att rekrytera folk. Mechanum beréttar att de sjalva nu
utbildar inom karosseri och lackering for att méta det egna
rekryteringsbehovet.

Euromaster berattar att de expanderar och satsar pa bilverkstader.
Skolan informerar om att de inte lyckades fylla rekryteringsbehovet pa
naromradets verkstader efter foregaende lasarssiut. De allra flesta gick
ut i anstallning i branschen, men det var for fa elever.

Namnden for gymnasium och arbetsmarknad

Ingen fran namnden hade majlighet att delta pa dagens traff.
Programrad for programmets transportinriktning holls dagen innan, dar
deltog Anna Thomander (S) som informerade om lokalfragan
diskuteras.

Vuxenutbildningen.
Skolan informerar om daligt soktryck till inriktning Personbil. Endast en
elev som hoppade av utbildningen precis vid start.

e Skolan granskad av Motorbranschcollege och behaller certifiering
e Digital APL-uppf6ljning
o Skolan informerar om programmets nya APL-uppfdljning som nu

sker med appen Checkproof, och att detta fungerar
utomordentligt.

e Handledarutbildning, APL
o Handledarutbildningar erbjuds pa plats pa skolan 2ggr per

termin.



Deltagare

Representanter fran:

Namnden for Gy & Arbetsliv

Branschorganisationer Transportféretagen

Branschféretag Mechanum
Kungsbacka bilcentrum
Euromaster

Fack IF Metall

Rektor, larare och elever Elof Linddlvs gymnasium



Protokoll fort vid styrgruppsmote f6r lokal MBC-grupp

Datum: 21/11 2023

Tid: 15.00-16.00

Plats: Elof Lindalvs Gymnasium

Nirvarande:

Peter Cronell IF Metall

Linus Nilsson Swecon

William Lundin Swecon

Andreas Schultz Elof Lindilvs gymnasium
Morgan Larsson Elof Lindilvs gymnasium
Marie Andersson Elof Lindilvs gymnasium
Dagordning

J1 Motet 6ppnandes av lirare Andreas Schultz
§2 Bjorn Loostam valdes till sekreterare
§3 Foregaende motesprotokoll gicks igenom och lades till handlingarna

§4 Statusrapport kriteriet 2 (Bilaga 1)

2.1 Upptylls

2.2 Uppfylls

§5 Statusrapport kriteriet 3 (Bilaga 2)

3.1 Uppftylls

3.2 Uppfylls.
Skolan informerar om ldséarets inférande av “fritt valt arbete” som innebir att
avslutande tva dagar av varje verkstadsperiod planeras av eleven sjilvt. Sjalvklart
inom ramen for aktuella kurser. Konceptet upplevs positivt av bade lirare och
elever. utvirdering sker i slutet av ldsaret.

3.3 Arbetet fortsitter, Andreas har frigat kommunens utvecklingsledare Emelie
Gunnarson om stod i arbetet.

§6 Aterkoppling ”gemensamma aktiviteter hosttermin 2023”



a. Aktiviteter har inte kunnat inledas. Ordinarie studiebesok och deltagande pa
oppet hus har fortsatt som tidigare. Diskussion fortsitter vid nasta mote.

§7 Atgirder till nista mote

a. Andreas aterkopplar ang. kriteriet 3.3 och stodet fran utvecklingsledare.
§8 Ovriga fragor

a. Inga Ovriga fragor lyftes
§9 Nista mote

a. Nista mote planeras till 16 januari -24, klockan 15.30

§10 Métet avslutades
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Kriterier for Motorbranschcollege

Faststdllda av Motorbranschcolleges styrelse 2021-03-11

2. Ett Motorbranschcollege samverkar med motorbranschen.

”Inom Motorbranschcollege samverkar olika utbildningsanordnare och

motorbranschens foretag. Det ska finnas en MBC-grupp med foretagen i majoritet.”
Indikatorer:

2.1  Det ska finnas en MBC-grupp dér foretag frdn motorbranschen ska vara 1
majoritet. Ovriga deltagare i MBC-gruppen utgdrs av relevanta aktdrer sdsom
skolledare, foretrddare for fackliga organisationer, politiker och elever. MBC-
gruppen ska ha en ordforande fran ett lokalt motorbranschforetag. Skolan ska

utse en ansvarig for arbetet med MBC-gruppen.

2.2 Skolan ska ha vél fungerande lokala programrad som triffas ett flertal ganger

per ar. Néringslivet ska vara vl representerat.
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Kriterier for Motorbranschcollege

Faststéllda av Motorbranschcolleges styrelse 2021-03-11

3. Ett Motorbranschcollege arbetar med kvalitetssikring och har nojda

elever

“Samverkan i Motorbranschcollege forverkligar kriterierna genom

kvalitetssdkrade processer for utvecklingen av utbildningens kvalitet och

attraktionskraft. Eleverna pa ett Motorbranschcollege ska vara ndjda med
utbildningen och se nyttan med utbildningens innehall.”

Indikatorer:

3.1 Skolan ska folja Motorbranschcolleges kvalitetssédkringsmodell for
forverkligande och uppfoljning av kriterierna.

2.2 Foretag och skola ska medverka till att verksamheter och aktiviteter
stimulerar till elevdelaktighet och tillfredsstillelse med utbildningen.
Delaktigheten och tillfredsstéllelsen ska medverka till att elever ska kunna
delta som ambassadorer eller pa annat bidra till attraktionskraften hos
Motorbranschcollege. Skolan ska varje ar lata eleverna i arskurs 3 besvara
en enkét. Minst 75 procent av eleverna ska vara néjda eller mycket ndjda
med utbildningen.

3.3 Skolan ska ha en strategi och handlingsplan for arbetet med jaimstélldhet
och mangfald. Strategin for de berérda utbildningsinriktningarna for
Motorbranschcollege ska sdrskilt uppmérksamma insatser for att uppna

malséttning om jdmnare konsférdelning avseende yrkeslédrare och elever.



Minnesanteckningar forda vid Programrad for Fordons- och transportprogrammet med
inriktning Transport, 2023-11-20

Information fran skolan

Rektor Marie Andersson halsar alla valkomna till Transportutbildningen. Marie berattar om
Gymnasiemassan som var den 7-9 november pa Svenska Massan i Goteborg. Massan var
valbesokt och programmet deltog bade i Elof Linddlvs monter och tillsammans med TYA i GR’s
monter med en korsimulator.

I morgon (231121) har skolan ”6ppet hus” dar samtliga program visar upp vilka utbildningar
man kan erbjuda.

Eftersom elevantalet 6kat har skolan anstallt tva nya instruktorer till Transportutbildningen.
En av lararna har paborjat utbildning for att bli forarprovare. En férarprovare har ratt att
utfora examinering av korkort at Trafikverket. | dag har skolan bara tva forarprévare och dessa
hinner inte examinera alla elever. Skolan har ocksa fyra godkanda larare som kan examinera
for truckbehorighet.

Elevantal den 20 november 2023

- Ak1 40 elever
*  Transport Ak2 29 elever
* Transport Ak3 28 elever
*  Vux 2308 9 elever

Rapport fran Kompetenscentrum

Lena Modin Hedberg informerar om den tillsyn av yrkesférarutbildningen som
Skolinspektionen gjort. Vid tillsynen uppmarksammade Skolinspektionen tre punkter som man
hade synpunkter pa.

e Att alla moment som elever 6var pa under APL inte var beslutade av rektor
e Att skolan hade ett 6vningsuppehall under sommaren
e Att dvningsmoment med fordonsmonterad kran endast hade utférts med simulator

Lokaler

Bristen pa dndamalsenliga lokaler pa Transportutbildningen diskuterades. Antalet elever i
utbildningen har 6kat markant sedan den senaste tillbyggnaden gjordes 2007. | dagslaget har
eleverna vissa lektioner och omkladningsrum i tillfalliga byggbodar. En mer permanent [6sning
maste snart beslutas. Alternativet dr annars en minskning av elevantalet.



Rapport fran politiken

Anna Thomander som ar representant fran namnden for gymnasium och arbetsmarknad
informerade om den lokaléversyn som just nu diskuteras. Andra aktuella fragor ar budgeten
och var de olika programmen ska placeras. Vilka program som ska ligga pa Aranasgymnasiet
respektive Elof Linddlvs gymnasium.

Elever

Eleverna tar upp fragan om skolans nagot alderstigna utrustning. Framfor allt lastbilar och
personbilar som &r i behov av att bytas ut mot nyare. Aven lokaler och kérplanen behéver
anpassas for att en bra undervisning ska kunna genomforas. | 6vrigt ar de néjda med
undervisningen och tycker det dr en bra mix mellan teori och praktik. Eleverna fragar ocksa
om hur stor ersattning de kan fa for resorna till och fran APL. Det finns manga féretag som
inte gar att nd med de kommunala kommunikationerna som busskortet racker till.

Rapport fran branschen

Behovet av arbetskraft bland dkerierna ar fortsatt stort. Lars Johansson fran TYA berattar att
bristen pa chaufforer inte beror pa ett 1agt intresse for yrket. Det ar i stéllet bristen pa
utbildningsplatser som &r branschens stora problem. Han uttrycker en stor oro over att skolan
kanske maste minska antalet elever pa grund av brist pa lokaler och koryta. Heinz Martini fran
HML tar emot manga APL-elever och har bra erfarenheter fran Elof Lindalvs gymnasium. Han
namner att det ar viktigt for foretagen att ta emot elever for att lattare kunna rekrytera
personal i framtiden. Ofta kan han erbjuda nya chaufférer vikariat vid vab, sjukdomar och
semestrar och da ar det en fordel att ha goda kontakter med elever som tidigare gjort sin APL
pa foretaget. Ulrika Blom fran Rada Akeri poangterar att det &r viktigt att skolan har modern
utrustning eftersom den kan skilja sig mycket fran aldre fordon. Bjérn Halldin fran
Bargningstjanst namner behovet av fler elever som viljer att daven utbilda sig pa
fordonsmonterad kran. En kompetens som manga chaufforer saknar.

Rapport fran Transportarbetarférbundet

Magnus Kvilén namner unga vuxnas bristande kunskaper om sina rattigheter och skyldigheter
pa arbetsmarknaden. Han tycker att skolan bor ta ett storre ansvar saval inom amnet
samhallskunskap som i yrkesamnena for att eleverna ska vara mer férberedda for yrkeslivet.
Ett annat problem i dag ar droganvandning bland unga chaufférer. Alla ar inte medvetna om
vilka konsekvenser det kan leda till. Magnus staller ocksa fragan till skolan om det gors
drogtester. Skolan gor regelbundet oannonserade drogtester for att upptacka om nagon elev
anvant droger.



APL

Under punkten APL diskuteras hur vi kan hitta en battre |6sning pa kontakterna mellan larare
och handledare. Det &r svart for lararna att besoka handledare som normalt befinner sig ute.
Olika appar diskuteras som ett komplement till trepartsamtalen. En annan fraga som kommer
upp ar hur man hanterar elevers anvandning av mobiltelefonen under sin APL. Heinz berattar
att pa HML ar det akaren som bestdmmer om eleven far anvdanda sin mobiltelefon under sin

APL.

Nasta programrad

Marie tackade samtliga narvarande och meddelar att tiden for ndsta programrad &r planerat
till varen 2024. Skolan aterkommer med exakt tid senare.

Deltagare:

Marie Andersson, rektor

Bengt Ronnstedt, larare

Alexander Hellberg, larare

Jimmie Bruun, Larare

Alexander Johansson, gymnasieelev
Ludvig Krutzén, gymnasieelev

Lena Modin Hedberg, KC

Bjorn Halldin, Bargningstjanst

Anna Thomander, ndmndrepresentant
Ulrika Blom, R&da Akeri

Bengt Johansson, larare

Heinz Martini, HML

Lars Johansson, TYA

Magnus Kvilén, Transportarbetarforb.
Christoffer Bergman, Bargningstjanst

Richard Andrén, larare
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