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KALLELSE/UNDERRÄTTELSE 

 

Upprättad 

2024-09-20 

 
  

Förskola & Grundskola arbetsutskott 

Sammanträde måndagen den 30 september 2024 kl. 08:15 
  
Lokal: Vägmästaren, Lagan 
 
Lunch: Gällingeskolan  
 Ärende Beteckning Förslag 

1.  Fastställande av dagordning och 
val av justerare 

FG-2024-00003  Digital justering 2024-10-04. Johan Tolinsson 
(S) 

2.  Förvaltningscentral 
samverkansprotokoll 2024 

FG-2024-00001  Nämnden för Förskola & Grundskola har tagit 
del av informationen och antecknar 
informationen i protokollet.          

3.  Lokalplanering information 
2024 
 
Kl 08:20-08:40 
 
Anna Flinck, utvecklingsledare 
Anna Antoni, utvecklingsledare 
Helen Stenum, 
utvecklingsledare 

FG-2024-00005  Arbetsutskottet har tagit del av informationen 
och antecknar informationen i protokollet.          

4.  Lokalbehov 2026-2030 
utblicksår 2031-2035 
 
Kl 08:40-09:10 
 
Anna Flinck, utvecklingsledare 
Anna Antoni, utvecklingsledare 
Helen Stenum, 
utvecklingsledare 

FG-2024-00599  Förslag till beslut 
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 Ärende Beteckning Förslag 

5.  Skolinspektionens granskning 
av Fjärås Bräckaskolan, Terra, 
Dnr SI 2023:8425 
 
Kl 09:10-09:20 
 
Magnus Fogelblad, 
verksamhetscontroller  

FG-2024-00165  Förskola & Grundskolas arbetsutskott beslutar 
att som huvudmannens svar på identifierade 
utvecklingsområde i Skolinspektionens 
regelbundna kvalitetsgranskning godkänna 
rektors åtgärder.    

 Rast 09:20-09:30   

6.  Olycksfall och tillbud personal 
Kl 09:20-10:00 
 
Helena Hellman, personalchef 

FG-2024-00532  Nämnden för Förskola och Grundskola tar del av 
rapporteringen av anmälda olycksfall och tillbud 
för perioden januari-juni 2024 och antecknar 
informationen i protokollet.    

7.  Rapport, förskolors och 
grundskolors 
kränkningsärenden läsåret 
2023/2024. 
 
Kl 10:00-10:50 
 
Bertil Ljungblad, 
utvecklingsledare 
Tove Bender, utredare 

FG-2024-00534  Nämnden för Förskola & Grundskola har tagit 
del av informationen och antecknar 
informationen i protokollet.             

8.  Samverkan för ökad rörelse, 
återrapportering av 2024 
 
Kl 10:50-11:20 
 
Karolina Reinhold, 
utvecklingsledare 
Pauline Brink, lärare 
Maria Grantham, lärare 

FG-2024-00480  Förslag till beslut 
    

9.  Byte av dag för 
nämndsammanträde  
 

FG-2024-00593  Nämnden för Förskola & Grundskola beslutar att 
flytta sammanträdet i april från 16.e till 23.e    
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 Ärende Beteckning Förslag 

10.  Pågående Skolinspektions- och 
Barn och elevombudsärenden, 
inklusive ärenden som utreds 
inom Förskola & Grundskolas 
klagomålshantering 2024 

FG-2024-00004  Arbetsutskottet har tagit del av informationen 
och antecknar informationen i protokollet.          

11.  Information - Förskola & 
Grundskola arbetsutskott och 
nämnd 
 
Kl 11:20-11:30 
 
Stigert Petersson, 
Förvaltningschef  

FG-2024-00002  Nämnden för Förskola & Grundskola har tagit 
del av informationen och antecknar 
informationen i protokollet.          

 
Emanuel Forsell 
ordförande 

Lars Sundbom 
sekreterare 

 



  

Datum 

2024-02-06  

 

 

 
Förskola & Grundskola  
Lars Sundbom 
0300-835240 
lars.sundbom@kungsbacka.se  
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 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 
Besöksadress 

Stadshuset, Storgatan 37 
Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

Sammanträdesprotokoll 

Samverkansgruppen Förskola & Grundskola  
  
Närvarande:  Arbetsgivarrepresentanter   

Helena Hellman, personalchef  
Stigert Pettersson, förvaltningschef  
Lars Sundbom, utvecklare 

 
Arbetstagarrepresentanter:  
Kommunal - Beatrice Sandgren, Linda Arvidsson 
Sveriges Lärare - Ronnie Ripgården, Victoria Sjögren, Johan Bergström 

                                      Sveriges Skolledare - Kristin Arplöw  
Akademikerförbundet SSR - Sofia Kareliusson 
Vision - Elise Holmberg  
Vårdförbundet - Anne Melin 

                                   
 
Plats och tid:  Sveriges Lärares lokal 2024-02-06 kl 10.00-12.00  

  
  

1. Föregående mötesprotokoll  
Protokoll 2024-01-09 är justerat.  

 

2. Ärenden från arbetsutskott och nämnd  
Arbetsgivaren redovisar ärenden inför arbetsutskott i februari.  

 

Beslut: Att anteckna informationen.  
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Organisation/verksamhet/arbetsmiljö 
 
3. Verksamhetschef informerar  
 
Skolledarorganisation  
 
Norr  

• Rekrytering pågår till rektorstjänst Presseskolan. 
 
Söder 

• Rekrytering pågår till Kollaskolan.  
• Anja Degerman går in som tillfällig rektor förskola i Kollaområdet under ordinarie rektors  

frånvaro. 
 
Information om stabsorganisation  
 
Myndighet och stöd  
En rekrytering av utvecklingsledare för säker informationshantering kommer att påbörjas. Uppdraget 
innebär ett nära samarbete med systemförvaltning, utredare samt utvecklingsavdelningen. 

• Säkerställa grundstruktur i förvaltningen för säker informationshantering 
• Samordna arbetet för en rättssäker personuppgiftshantering, informationshanteringsplan, 

informationsklassning samt att agera specialist vid införskaffande/förändring/upphandling av 
digitala lösningar.  

• Enligt beslut från kommunfullmäktige ska alla nämnder ha en 
informationssäkerhetssamordnare som är en del av kommunens säkerhetsarbete. 

• Hantera E-arkivering – hållbar avställning av information från våra verksamhetssystem, 
rådgivning arkivering och informationshantering mot verksamheten, fortbildning av 
skoladministratörer och andra nyckelpersoner.  

Rekrytering av en tillfällig utökning av tjänst för att hanteras skolpliktsbevakning/skolval 15-20 % 

Sveriges Lärare:  

• Vilka ska-krav ställs på tjänsten som utvecklingsledare och finns det personer inom 
organisationen som kan bli aktuella för tjänsten inom ramen för tjänsteplaneringen? 

Arbetsgivarens tar med oss frågan och återkommer.  

 

Beslut: Att anteckna informationen. 
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4. Säkerhetsarbete FG 
Arbetsgivaren informerar om säkerhetsarbetet och den kartläggning som genomförs kring 
förutsättningar för fysiskt skydd. Kartläggningen har gjorts genom enkät till enhetschefer och rektorer 
och dialog med Serviceförvaltningen och säkerhetsavdelningen. Även en dokumentgranskning har 
gjort kring vilka stöddokument som finns att tillgå i dagsläget samt vilka nationella stödresurser som 
finns tillgängliga.  
 
Identifierade områden för fortsatt arbete är kompetensutveckling kopplat till säkerhetsarbete, 
tydliggöra information på Insidan, utarbeta ett årshjul för förskolor och skolors systematiska 
säkerhetsarbete tillsammans med enhetschefer samt ta fram en ny beredskapsplan för förvaltningen 
som innehåller en tydlig utbildningsplan för arbetet.  
 
 
Sveriges lärare:  

• Vi vill få möjlighet att komma med synpunkter på säkerhetsarbetet. 
• Ilock systemet är inte säkert. Det fyller inte den funktionen den ska ha för inlåsning.  

Arbetsgivarens svar: Det viktigaste skyddet är den kunskap som varje medarbetare har och den får 
man genom att öva regelbundet. Det pågår ett arbete kopplat till detta och vi har ett nära samarbete 
med säkerhetsavdelning. 

Fackliga parter kommer att involveras i säkerhetsarbetet.  

 

Stabsorganisering 

• Vi tränar för stabsarbete varje termin enligt en modifierad NATO- modell.  
• Vi har utbildats i stabsmetodik och varje träningstillfälle utvärderas och förfinas. 

 

Krigsorganisation  

• Projektet med att ta fram en krigsorganisation är avslutat.   

 
5. Förslag till nytt upplägg av förvaltningssamverkan (inkl punkt 6) 
Utifrån utvärderingen av förvaltningens övergripande samverkan som genomfördes på föregående 
möte ger arbetsgivaren nedan förslag till nytt upplägg för samverkan. 
 

1. Beredningsmöte slopas av den anledningen att alla inte är med. Ärenden anmäls istället direkt i 
det dokument som använts på beredningsmötet senast måndag en vecka innan 
samverkansmötet för att kallelse och dagordning ska kunna skickas ut sju dagar innan mötet 
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(tisdag). Viktigt att båda parter tydliggör vad frågorna handlar om, tidsåtgång samt om frågan 
ska hanteras som information, dialog och/eller beslut. 

2. Varje samverkansmöte avslutas med att gemensamt titta på nästkommande dagordning utifrån 
samverkansgruppens och nämndens årshjul. När vi gör nämndens årshjul får det påverkan på 
samverkansgruppens årshjul, de kommer att länkas till varandra.  

3. Tidig och fördjupad dialog. Avsätta utrymme för det vid utvalda tillfällen, kanske kvartalsvis 
med samtal utan protokoll. 

4. Tydliggöra hur, var och när frågor samverkas, exempelvis hur vi ska samverka budget.  
 
Sveriges Lärare 

• Vi behöver inte besluta nu utan fundera och återkomma i frågan om hur vi samverkar budgeten.  
Arbetsgivarens svar: Vi återkommer i frågan.  
 
 
Beslut: Dialog  
 
 
7. Tjänsteplanering nuläge 
 

• Ett första matchningsmöte med enhetschefer 21 mars.  
• Arbetsgivaren kommer att göra matchningar kontinuerligt för att perioden för 

tjänsteplaneringen ska göras så kort som möjligt. 
• Arbetsgivaren efterfrågar önskemål från fackliga parter om upplägg för den fackliga dialogen 

under tjänsteplaneringen.  
 
Sveriges Lärare 

• Förbundet vill veta när det är förbundets medlemmar som är aktuella för matchning.  
 
Arbetsgivaren svar: Då matchningsarbetet görs kontinuerligt kommer endast självklara matchningar att 
genomföras och alltid i dialog med aktuella medarbetares fackliga förbund. MBL-förhandlingar om 
stadigvarande förflyttningar görs i enlighet med tjänsteplaneringsprocessen.   
 
Arbetsgivaren planerar för facklig dialog from vecka 8 och kontinuerligt varannan vecka.  
 
 
Beslut: Att anteckna informationen:  
 
 
8. Löneöversyn nuläge 



KUNGSBACKA KOMMUN 
5 (7)  

 
 

Arbetsgivaren hanterar processen som om att alla löneavtal kommer att vara klara innan dessa utgår 31 
mars. Justeringar görs sedan utifrån nuläge i avtalsrörelsen. 
Arbetsgivaren kommer att göra prioriterade satsningar på legitimerade förskollärare i förskolan, 
legitimerade lärare i fritidshem som har sitt huvuduppdrag i fritidshemmet samt chefer. 
Prioriteringarna utgår ifrån befattningsgruppernas faktiska lönestruktur i relation till Kungsbacka 
kommuns beslutade lönestruktur samt i jämförelse med andra kommuner. 
 
 
Beslut: Att anteckna informationen. 
 
 
Arbetstagarorganisationer  
 
9. Allmän förskola (15-timmars barn), Sveriges lärare 
Sveriges Lärare efterfrågar tydlighet om vad som gäller barn i den avgiftsfria allmänna förskolan under 
skolans läsårstider och skollov 
 
Arbetsgivarens svar: Det finns anledning att se över regelverket för förskolan. Nämnden har 
beslutsmandatet och kan ge förvaltningschef uppdraget att se över regelverket inom ramen för 
nämndbudget.   
 
 
Beslut: Att anteckna informationen. 
 
 
10. Utvärdering huvudsyftet med ”Förskola i förändring”, Sveriges lärare 
Förbundet undrar om statsbidrag lett till att man fått färre relationer i förskolan? Kommunal delar 
frågeställningen från Sveriges lärare. 
 
Arbetsgivaren önskar att förbunden formulerar den specifika frågeställningen för en utvärdering. 
Fortsatt dialog kan sedan ske i den partsgemensamma arbetsgruppen kring förskolans förutsättningar 
som bildades som ett resultat av utvärderingen 2020.  
Förbunden uppskattar arbetsgruppens arbete hittills men konstaterar att frågorna som hanteras där 
behöver ramas in och formuleras som ett uppdrag för gruppens fortsatta arbete.  
 
Sveriges lärare och Kommunal återkommer med en tydlig frågeställning för utvärdering. 
 
 
Beslut: Frågan tas upp på nästa FSG.  
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11. Arbete när man är ledig/sjuk/vård av barn, Sveriges lärare 
Om man ska vara borta på måndag och vet om det på söndagen, då ska man ringa in en vikarie. Eller 
om man är sjuk på morgonen, då ska man hitta ersättare. Hur ser arbetsgivaren på att man ska arbeta 
när man är sjuk och är det medarbetarens arbetsuppgift att hitta ersättare?  
 

Arbetsgivarens svar: Det är en fråga för ytterligare dialog kring generella rutiner vid aktuella 
situationer. Arbetsgivaren tar med sig frågan och återkommer.  
 
 
Beslut: Dialog 
 
 
12. Ersättning för VFU handledare 
Sveriges Lärare önskar återkoppling från arbetsgivaren gällande det förslag som tidigare presenterats 
inför beslut om rutiner för den ekonomiska ersättningen för VFU-handledare. 
Enligt Sveriges Lärares tidigare förslag skulle ersättning ska gå till arbetslaget, kompetensutveckling 
eller ekonomisk ersättning, och det ligger på handledaren att avgöra. Sveriges Lärare önskar att 
arbetsgivaren fattar beslut.  
 
 
Beslut: Arbetsgivaren informerade på FSG i januari om att förvaltningen arbetar med frågan i 
samarbete med rektorer. Till dess förslag finns på ny hantering så hanteras detta på samma sätt som 
tidigare 
 
 
Övrigt 
Föreläggande runt idrottssalar. Arbetsgivaren tillsätter en arbetsgrupp med målsättningen att komma 
fram till en rättvis kostnadsfördelning mellan Förskola & Grundskola och Kultur & fritid.  
 
Samverkan förklaras avslutad 2024-02-06 kl 12:00 
Vid protokollet  
 
Lars Sundbom  
 
 
 
Justeras:  
   
För arbetsgivaren:        
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Stigert Pettersson 
  
 
För arbetstagarorganisationerna:                
  
  
Akademikerförbundet SSR   Kommunal               
 
Sofia Kareliusson   Beatrice Sandgren 
 
 
Ledarna                                              Psykologförbundet 
 
-    - 
                                        
 
Sveriges Lärare                             Sveriges 

Skolledare                                                
                         

Ronnie Ripgården                                      Kristin Arplöw 
 
             
Vision     Vårdförbundet 
 
Elise Holmberg                                              Anne Melin  



  

Datum 

2024-08-13  

 

 

 
Förskola & Grundskola  
Lars Sundbom 
0300-835240 
lars.sundbom@kungsbacka.se  
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 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 
Besöksadress 

Stadshuset, Storgatan 37 
Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

Sammanträdesprotokoll 

Samverkansgruppen Förskola & Grundskola  
  
Närvarande:  Arbetsgivarrepresentanter   

Helena Hellman, personalchef  
Stigert Pettersson, förvaltningschef  
Maria Eriksson, verksamhetschef  
Anneli Sackelius, utvecklare   

 
Arbetstagarrepresentanter:  
Akademikerförbundet SSR - Sofia Kareliusson, Angelica Svensson 
Kommunal - Beatrice Sandgren, Linda Arvidsson 
Sveriges Lärare - Ronnie Ripgården, Johan Bergström, Annika Aronsson  
Vårdförbundet - Anne Melin 
Sveriges Skolledare - Kristin Arplöw 

 
Frånvarande:                  
Vision - Elise Holmberg  

 
 
Plats och tid: VM Lagan 2024-08-13 kl 10.00-12.00 

1. Föregående mötesprotokoll  
Nytt utkast till protokoll för mötet 2024-06-04 är utskickat och läggs i underskriftsportalen för digital 
signering.  
  

2. Ärenden från arbetsutskott och nämnd  
Arbetsgivaren redovisar ärenden inför arbetsutskott och nämndsammanträde i augusti.  

 
Beslut: Att anteckna informationen.  
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Organisation/verksamhet/arbetsmiljö 
 
3. Verksamhetschef informerar  
IST fungerar på alla skolor även på Maleviksskolan, Särö skola och Kollaskolan. 

Tilläggsbudget på 500 Mkr, sammanlagt 4,8 Mkr varav 3,4 Mkr ska gå till Förskola & Grundskola. 
Resterande belopp fördelas till Gymnasium & Arbetsmarknad.  

Ny rektor på Kolla 4-6, Åsa Grahm, startar sin anställning den 15.e augusti. 

 
Kalendarium läsåret 2024-2025 
Det har tagits fram en sammanställning över FG chefsmöten, större kompetensutveckling och insatser 
för chefer och medarbetare (valbara och obligatoriska). 
 

Beslut: Att anteckna informationen. 
 
4. Stabsorganisation (om aktuellt) 
 
Ny registrator efter Reneé Rydberg som går i pension 30 september. Fredrik Ajell kommer att ersätta 
Reneé och har börjat sin anställning.  
 

Beslut: Att anteckna informationen. 

 
5. Nya PRAO, Anneli Sackelius, utvecklare Kvalitet och Utveckling  
Information kring det nya upplägget av prao som gäller från och med vårterminen 2025.  
 
 
Beslut: Att anteckna informationen. 
 
6. Sätta betyg för en kollega som är obehörig enligt skollag (Sv lärare från juni)  
Sveriges lärare vill veta hur det funkar när betygssättande lärare ska sätta betyg för obehörig, hur blir 
det rätt utifrån gällande lagstiftning? 
 
Arbetsgivarens svar: Rektor ansvarar för att det finns goda förutsättningar för betygssättning. 
Legitimerad lärare går inte i god för sina obehöriga kollegors arbete i sin helhet utan intygar att betyget 
kan motiveras utifrån sammanfattande information om eleven.  
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Viktigt att planeringen görs i god tid innan betygssättning då legitimerad och behörig lärare ska sätta 
betyg på elever som undervisats av en obehörig lärare under terminen. Arbetsgivaren tar med sig 
frågan inför planering av kategoriträff med rektorerna för grundskolan. 

 

Beslut: Dialog/ information 

 

7. Studiedagar (Sveriges lärare) 
Sveriges lärare undrar varför antalet studiedagar detta läsår är fyra stället för fem.  
 
Arbetsgivarens svar: Enligt skollagen så får förvaltningen lägga ut max fem studiedagar under ett 
läsår. Av olika anledningar har detta läsår fyra studiedagar istället för fem (som oftast är fallet). 
Skolavslutningsdagarna ligger utanför de 178 skoldagarna som elever har rätt till undervisning. Detta 
läsår har även hur kalenderdagarna ligger under året påverkat utifrån exempelvis klämdagar och 
helgdagar. Även önskemålet att lärare har fem dagar innan skolstart på hösten samt en dag efter 
juluppehållet innan eleverna börjar vårterminen påverkar.  
 
Sveriges skolledare: Det finns ett önskemål om studiedag i maj. Arbetsgivarens svar: Förvaltningschef 
tar beslut om studiedag i maj och det får man som rektor inkomma med skriftlig ansökan om detta.  
 
Beslut: Dialog/ information 

 
8. Hur väcker vi ett ärende för förvaltningssamverkan? (Sveriges skolledare) 
Fråga från Sveriges Skolledare.  
Arbetsgivarens svar; Man skriver in sin fråga i dagordning i samarbetsrummet och om vi kan bereda 
frågan gör vi det annars får vi ta den på nästkommande möte. En tom dagordning läggs in i 
samarbetsrummet. 
 
Beslut: Dialog/ information 

 
9. Tidig info/dialog 
Lokalutredning och lokalkoncept. 
Det är lägligt att ta frågan för beslut i september på FSG eftersom den ska upp på nämnd i oktober.  
Vi får boka in ett extra möte för information där frågan förhandlas.  
 

Beslut: Att anteckna information 
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Övrigt 
Lagändring kring ansökan om bidrag för elever i behov av särskilt stöd. Oklart hur den kommer att 
tolkas. Våra jurister kommer att titta på det.  
 
Samverkan förklaras avslutad 2024-08-13 kl 12.00 
Vid protokollet  
 
Lars Sundbom  
 
Justeras:  
   
För arbetsgivaren:        
 
Stigert Pettersson 
  
 
För arbetstagarorganisationerna:                
  
  
Akademikerförbundet SSR   Kommunal               
 
Sofia Kareliusson   Beatrice Sandgren 
 
 
Ledarna                                              Psykologförbundet 
 
-    - 
                                        
 
Sveriges Lärare                             Sveriges 

Skolledare                                                
                         

Ronnie Ripgården                                      Kristin Arplöw 
 
             
Vision     Vårdförbundet 
 
-                                               Anne Melin   



 

Beslut 

  

Kungsbacka kommun 
info@kungsbacka.se  
 
 
 

2024-03-14 

1 (16) 

Dnr- SI 2023:8425 

 
 

 

 

 

Beslut 
efter planerad kvalitetsgranskning vid  

Fjärås Bräckaskolan Terra i Kungsbacka kommun  
 

 

 

  



Skolinspektionen 
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Inledning  
Skolinspektionen har med stöd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfört en 
kvalitetsgranskning på Fjärås Bräckaskolan Terra avseende verksamhetens kvalitet i 
förhållande till mål och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur väl skolorna 
klarar sitt uppdrag att ge varje elev förutsättningar att nå de nationella målen. Målen 
och riktlinjerna framgår framför allt av den läroplan och de kursplaner eller 
motsvarande styrdokument som gäller för utbildningen.  

Läsanvisning 

Skolinspektionen bedömer skolans arbetssätt inom fyra områden. Inom varje område 
bedöms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hög utsträckning, i 
flera delar eller i låg utsträckning. Om en skola bedöms uppfylla kvalitetskriterierna i 
låg utsträckning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete 
behöver inledas och visar på vilka punkter. En skriftlig redovisning av åtgärder begärs 
också av skolan. Om en skola bedöms uppfylla kriterierna i hög utsträckning begär inte 
Skolinspektionen någon redovisning men kan ge framåtsyftande kommentarer i 
beslutet. 

Beslut: 

Skolinspektionen bedömer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Fjärås Bräckaskolan 
Terra i följande utsträckning: 

Rektors ledarskap 

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsområden 
finns.  

Ett utvecklingsarbete behöver inledas inom följande del: 

• Rektorn behöver ge förutsättningar för elevhälsan och lärarna att arbeta 
tillsammans och främja utvecklingen av undervisningen och elevernas 
lärande. 

Undervisning 

Undervisningen främjar i flera delar elevernas möjligheter att nå läroplanens mål 
avseende kunskaper och värden, men utvecklingsområden finns.  

Ett utvecklingsarbete behöver inledas inom följande del: 
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• Rektorn och lärarna behöver anpassa undervisningen i innehåll och arbets-
sätt, så att den utgår från och möter elevernas förutsättningar och behov, 
oavsett hur långt eleverna har kommit i sin kunskapsutveckling.  
 

Trygghet och studiero 

Skolan arbetar i flera delar så att utbildningen präglas av trygghet och studiero så 
att eleverna kan ägna sig åt skolarbete, men utvecklingsområden finns. 

Ett utvecklingsarbete behöver inledas inom följande del: 

• Rektorn behöver, tillsammans med lärare och elevhälsa, utveckla det sam-
lade främjande och åtgärdande arbetet med studiero så att det ger avtryck i 
undervisningen.  
 

Bedömning och betygssättning 

Förutsättningar för att säkerställa likvärdigheten i omdömen och betyg ges i flera 
delar, men utvecklingsområden finns. 

Ett utvecklingsarbete behöver inledas inom följande del: 

• Rektorn behöver följa upp och analysera lärarnas bedömningar för att ta 
reda på vad eventuella avvikelser beror på i syfte att skapa likvärdighet. Uti-
från denna analys behöver rektorn föra diskussioner med lärarna om resul-
taten och bedömningarna.  
 

Uppföljning 

Huvudmannen ska senast den 18 oktober 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka 
förbättringsåtgärder som vidtagits utifrån de identifierade utvecklingsområdena.  

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller 
per post till Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Göteborg. Hänvisa till 
Skolinspektionens diarienummer för granskningen (dnr SI 2023:8425) i de 
handlingar som sänds in. 
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Skolinspektionens bedömning  
Nedan redovisas Skolinspektionens bedömning för respektive område.  

Rektors ledarskap  
Författningsstöd 
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen 
Lgr22, 1 Skolans värdegrund och uppdrag, En likvärdig utbildning, Skolans uppdrag, 
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och värden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 
2.6 Skolan och omvärlden, 2.8 Rektorns ansvar 

Skolinspektionen bedömer följande: Rektorn på Fjärås Bräckaskolan Terra leder och 
styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsområden finns. Nedan följer 
Skolinspektionens motivering till bedömningen utifrån vad som framkommit vid 
intervjuer och dokumentstudier. 

Rektorns uppföljning och analys  
Rektorn skaffar sig en bred kännedom om kvaliteten i verksamheten genom att syste-
matiskt samla in, sammanställa och analysera olika resultat. Underlaget består bland 
annat av elevernas kunskapsresultat, resultat av arbetet med trygghet och studiero 
soch i viss utsträckning information om hur undervisningen bedrivs. Även om rektorn 
följer upp delar av värdegrundsarbetet på skolan sker uppföljningen av hur värdegrun-
den integreras i undervisningen framför allt indirekt i samband med annan uppfölj-
ning. Rektorn bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete tillsammans med personal och 
elever löpande under året. Det sker strukturerat i olika forum och genom flera meto-
der där lärarna och elevhälsan är medverkar. Undervisningens genomförande följs upp 
genom auskultationer lärare emellan och observationer från elevhälsan, vilka förmed-
las till rektorn. Rektorn genomför utöver det i viss mån egna lektionsobservationer. 
Rektorn, tillsammans med lärare och elevhälsan, analyserar uppföljningens resultat 
med syfte att identifiera orsaker till dem. I detta arbete identifierar de även fram-
gångsfaktorer som ska tas tillvara på och sprids. De identifierar även vilka behov som 
finns i verksamheten och rektorn beslutar om insatser som ska genomföras för att 
höja kvaliteten i arbetet. Rektorn följer mer precist upp verksamhetens förutsättningar 
genom att samla in och analysera information om materiella, personella och organisa-
toriska faktorer samt sätter in åtgärder utifrån analysen. Exempelvis har hen fattat be-
slut om nya och gemensamma läromedel och ändrat elevsammansättning i vissa klas-
ser, ökat personaltätheten samt satt in utvecklingsinsatser gällande didaktiska frågor. 
Därefter har rektorn följt upp effekterna av insatserna. Rektorn gör vidare priorite-
ringar av vilka förbättringsåtgärder som behövs i verksamheten. Granskningen visar 
dock att de insatser som identifierats oftast är av åtgärdande karaktär. 
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Rektorns jämställdhetsarbete  
Rektorn leder i vissa delar ett jämställdhetsarbete på skolan. Rektorn, tillsammans 
med lärare och elevhälsan, följer upp och analyserar såväl kunskapsresultat, resultat 
gällande trygghet och studiero som frånvaro utifrån könsbasis. Utöver det har lärarna 
diskuterat hur de bemöter pojkar respektive flickor inom verksamheten i allmänhet 
och i relation till det pedagogiska utvecklingsarbetet med SPSM:s studiepaket ”NPF” i 
synnerhet. Eleverna beskriver att lärarna tar upp frågor som rör jämställdhet och hur 
de bemöts på skolan. Rektorn har identifierat att högre andel pojkar än flickor har hög 
frånvaro och sämre mående. Dessutom har rektorn identifierat skillnader mellan poj-
kar och flickor i deras uppfattning om trygghet och studiero. Det framgår dock inte av 
granskningen om rektorn har satt in åtgärder utifrån den uppföljning och analys av 
jämställdhetsfrågor som har gjorts.  
 
Rektorns ledning och organisation  
Rektorn pedagogiska ledning och organisation skapar förutsättningar för och bidrar till 
utveckling och lärande. Roller, mandat och ansvarsområden är dock inte tillräckligt 
tydliggjorda, vilket försvårar samverkan mellan lärare och elevhälsans funktioner.  
Rektorn ger förutsättningar för personalen att samverka i flera olika forum. Rektorn 
leder arbetet genom en mötesstruktur där syftet med forumen är tydliggjorda för och 
kända av personalen. Rektorn har utökat den ämnesdidaktiska samverkan mellan lä-
rarna, för att ge förbättrade förutsättningar för kollegial samverkan för att utveckla 
undervisningen. Utöver det har rektorn avsatt tid och gett mandat till speciallärare och 
specialpedagoger att samverka sinsemellan. Rektorn, tillsammans med förstelärarna, 
leder den kollegiala samverkan inom de ämnesövergripande arbetslagen. Ett resultat 
av den ökade samverkan inom ämneslagen är ökad samplanering av undervisningen 
samt gemensamt arbete med bedömning. Rektorn, förstelärare och elevhälsan följer i 
vissa delar upp hur den kollegiala samverkan i ämneslagen får genomslag i undervis-
ningen. Det sker vissa insatser i form av lektionsobservationer men sker främst genom 
rektorns deltagande i ämneslagens redovisning av utvecklingsinsatser och andra kolle-
giala samtal.  
 
Rektorn har i delvis sett till att skolans olika roller har tydliga funktioner och mandat. 
Rektorn har under en tid prioriterat elevhälsans arbete så det framför allt är fokuserat 
vid åtgärdande insatser. Elevhälsan har idag därmed inte förutsättningar att aktivt 
kunna delta i skolans arbete i syfte att främja undervisningen och utveckla denna för 
att möta alla elevers funktion. Rektorn ser till att skolans arbets- och förhållnings i 
stort är tydliga och tillämpas av lärarna. Exempelvis gäller det för ordningsregler, arbe-
tet för att motverka och anmäla kränkande behandling samt hur elevernas kunskaps-
utveckling ska dokumenteras. Obehöriga och nyanställda lärare får introduktion och 
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stöd av lärare och rektor på skolan. Granskningen visar dock att skolans personal tol-
kar rutinerna gällande extra anpassningar och särskilt stöd på olika sätt.  

Identifierat utvecklingsområde 
I syfte att ytterligare höja verksamhetens kvalitet inom området bedömer 
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behöver inledas inom följande del: 

• Rektorn behöver ge förutsättningar för elevhälsan och lärarna att arbeta 
tillsammans och främja utvecklingen av undervisningen och elevernas lärande. 

Elevhälsan och lärarna har inte tillräckliga förutsättningar att utifrån sina respektive 
funktioner och professioner samverka för att utveckla undervisningen och främja ele-
vernas lärande. Om lärare och elevhälsa inte har förutsättningar att samverka kring 
undervisningens genomförande kan det påverka elevernas möjlighet att utvecklas så 
långt som möjligt utifrån sina behov och förutsättningar.  
 
Skolinspektionen rekommenderar därför rektorn att skapa en organisation där 
elevhälsan har förutsättningar för att samverka med skolans lärare, i syfte att 
tillsammans utveckla undervisningen. Rektorn kan i det arbetet även behöva förtydliga 
elevhälsans roll och mandat. En del i arbetet kan vara att tydliggöra arbetet och 
rutiner för extra anpassningar och särskilt stöd. En annan del kan vara att inleda 
samverkan mellan elevhälsan och lärarna för att utveckla undervisningen och 
tydliggöra när och hur insatser utöver ordinarie undervisningen ska sätta in.  

Undervisning 
Författningsstöd 
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen 
5 kap. 2 § skolförordningen 
Lgr22, 1 Skolans värdegrund och uppdrag, En likvärdig utbildning, Rättigheter och 
skyldigheter, 2.1 Normer och värden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och 
inflytande, 2.6 Skolan och omvärlden, 5 Kursplaner 

Skolinspektionen bedömer följande: Undervisningen främjar i flera delar elevernas 
möjligheter att nå läroplanens mål avseende kunskaper och värden, men 
utvecklingsområden finns. Nedan följer Skolinspektionens motivering till bedömningen 
utifrån vad som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier. 

Strukturerad och varierad undervisning  
Den undervisning som genomförs är i flera avseenden strukturerad för att skapa en 
tydlighet för eleverna. I huvudsak tydliggör lärarna vad, när och något ska ske under 
lektionerna. Lektionerna har ett logiskt flöde med tydliga övergångar mellan uppgifter 
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och moment. Däremot skiljer det sig åt mellan lärare om och med vilken tydlighet som 
de presenterar eller förmedlar syftet med lektionerna och vad elevernas förväntas lära 
sig. Det skiljer sig vidare åt mellan lärare om, hur och med vilken kvalitet de genomför 
en avslutning på lektionerna. I granskningen framkommer bara enstaka exempel på att 
lärare planerar för och genomför en avslutande del som till exempel innefattar sam-
manfattning av lektionen eller där eleverna ges möjlighet att reflektera över lektion-
ens innehåll och/eller vad och hur de har lärt sig.  
 
Undervisningen innehåller en variation av arbetsformer och arbetssätt. Lärarna varie-
rar sina lektioner exempelvis genom att ha lärarledda genomgångar som varvas med 
interaktiva moment samt att eleverna får arbeta med uppgifter som antingen genom-
förs i helklass, grupp eller som enskilt arbete. Under de observerade lektionerna an-
vänder sig lärarna av varierade former av genomgångar och eleverna fick arbeta i olika 
gruppkonstellationer, vars utformning var knutna till syftet med uppgiften. Exempelvis 
värvades lärares genomgångar och instruktioner med interaktiva moment som samtal 
elever i mindre grupper samt i helklass. Eleverna fick dessutom möjlighet att delta i så-
väl helklassundervisning, grupparbeten och enskilt arbete, inte sällan inom ramen för 
enskilda lektioner. Lärarna relaterar vidare variationen i undervisningen till såväl klas-
sernas behov av tydlighet och ledning såväl som undervisningens innehåll. Under ob-
serverade lektioner använde exempelvis lärare arbetsformen enskilt arbete för att låta 
eleverna träna, exempelvis på läsning, medan samtal i par med bänkgranne eller 
mindre grupper användes vid moment som syftade till eleverna skulle reflektera kring 
och analysera undervisningsinnehåll. Vidare använder lärarna en variation i undervis-
ningen för att låta eleverna studera och visa sina kunskaper på flera olika sätt.  
 
Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget lärande  
Lärarna ger i viss utsträckning eleverna inflytande i undervisningen och delaktighet i 
sitt eget lärande. Det förekommer visserligen goda exempel på hur enskilda lärare lå-
ter eleverna utöva inflytande över undervisningen samt medvetet tränar eleverna till 
att bli medvetna om och ta ansvar för sitt eget lärande. Det kan exempelvis ske genom 
att lärare ger eleverna möjlighet att ha inflytande över ett arbetsområde vid uppstart, 
att välja examinationsformer eller att lärarna genom övningar som medvetandegör 
eleverna kring undervisningen och ger dem möjlighet till metakognitiva reflektioner 
kring sitt lärande. Omfattningen och kvaliteten i arbetet med att ge eleverna infly-
tande skiljer sig dock åt mellan lärare. Alla lärare utvärderar exempelvis inte undervis-
ningen tillsammans med eleverna på ett regelbundet sätt. Som tidigare beskrivits får 
eleverna inte alltid ta del av en avslutning på lektionen. 
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Stimulans och anpassning av undervisningen samt aktivt lärarstöd  
Undervisningen är i vissa delar anpassad efter varje elevs behov och förutsättningar. 
Undervisningen innehåller i stort ett aktivt lärarstöd. Lärarnas ger överlag tydliga in-
struktioner till elevernas uppgifter. Några lärare har även genomgångar som innebär 
att de förklarar samma sak på flera olika sätt. Lärare på skolan kan även arbetainterak-
tivt med eleverna vid genomgångar genom frågor och dialog, vilket även fungerar för 
att säkerställa att eleverna har uppfattat genomgången. Exempelvis observerades en 
lärare som utgick från begrepp och jämförde dess gestaltning på medeltiden jämfört 
med idag, varpå eleverna själv fick reflektera kring det. Utöver det arbetar lärarna 
mestadels med ett aktivt stöd som innebär till exempel innebär att de på ett medvetet 
sätt går till och hjälper elever att komma igång med arbetet på ett balanserat sätt. 
Några lärare använder sig av öppna uppgifter som kan lösas på olika sätt beroende på 
elevernas kunskapsnivå. Vid en observerad lektion fick eleverna exempelvis identifiera 
samt analysera skillnader och likheter mellan två världsreligioner. Läraren ledde 
undervisningen med genomgångar samt vägledning för elevernas reflektion och ana-
lys. Eleverna fick, utifrån stödmaterial, reflektera i mindre grupper och lyfte likheter 
och skillnader på olika kunskaps- och abstraktionsnivåer. Det förekommer även att 
elever som har nått långt i sin kunskapsutveckling kan få fler och mer utmanande upp-
gifter, även om detta är mer vanligt förekommande i vissa ämnen exempelvis mate-
matik. På skolan finns dessutom ett gemensamt arbete på skolan med att elever arbe-
tar tillsammans med sin bänkgranne, för att skapa både stöd och utmaningar till ele-
verna. Lärarna arbetar även medvetet med att motivera och stärka elevernas självför-
troende i att lära. De arbetar även aktivt med att skapa ett tillåtande klimat i klassrum-
met där eleverna vågar testa sig fram. Lärarna arbetar exempelvis aktiv med positiv 
förstärkning när eleverna är aktiva, genom att såväl berömma dem för deras insatser 
samt att positivt vägleda dem vidare vid inkorrekt svar eller ställa utmanande frågor 
för att föra elevernas reflektion vidare. Genom kännedom om eleverna arbetar flera 
lärare med en aktiv stöttning till elever, exempelvis genom placering av elever i behov 
nära tavlan eller medvetet gå till elever i en viss ordning, för att snabbt fånga upp be-
hov eller ge stöd till de elever som lärarna känner till kan har igångsättningssvårigheter 
eller utmaningar med att möta nivån i uppgifterna.  
 
Granskningen visar dock att det skiljer sig åt mellan lärare hur de arbetar med aktivt 
lärarstöd samt undervisning som möjliggör att för eleverna möta den utifrån sin kun-
skapsnivå. Lärarna uttrycker att det finns svårigheter med att nå alla elever i behov av 
stöd och stöttning inom ramen för ordinarie undervisning och menar i vissa fall att det 
inte är möjligt. De säger vidare att det finns många elever på skolan som behöver extra 
hjälp och att deras undervisning inte alltid räcker till för att möta elevernas behov. Lä-
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rare beskriver även att insatser, som extra anpassningar med resurspersonal, inte all-
tid möter elevernas behov. Rektorn och delar av elevhälsan berättar att det finns ut-
vecklingsbehov gällande att anpassa undervisningen för att möta alla elevers behov. 
Rektorn beskriver att alla elever inte klarar av övergången från låg- till mellanstadiet, 
där kraven på elevernas självständighet och ansvarstagande ökar samtidigt som förut-
sättningar i form av klasstorlek och stöd förändras. Granskningen visar även att ande-
len åtgärdsprogram ökar när eleverna når mellanstadiet.  
 

Identifierat utvecklingsområde 
I syfte att ytterligare höja verksamhetens kvalitet inom området bedömer 
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behöver inledas inom följande del: 

• Rektorn och lärarna behöver anpassa undervisningen i innehåll och arbetssätt, 
så att den utgår från och möter elevernas förutsättningar och behov, oavsett 
hur långt eleverna har kommit i sin kunskapsutveckling.  

 
Granskningen visar att undervisningen inte i tillräcklig utsträckning utgår och anpassas 
för att möta alla elevers olika behov och förutsättningar. Utifrån detta finns en risk att 
undervisningen inte möter elevernas behov, vilket kan få negativa effekter för elever-
nas motivation, kunskapsresultat och studiero.  
 
Skolinspektionen rekommenderar därför rektorn och lärarna att utveckla ordinarie 
undervisning, för att se till att eleverna får undervisning som utgår ifrån vad de behö-
ver i form av ledning och stimulans. Ett första led i arbetet kan vara en kartläggning av 
elevernas förutsättningar och behov, för utifrån denna sätta in utvecklingsinsatser 
gentemot såväl ordinarie undervisning som eventuellt ytterligare insatser som möter 
de behov som kartläggningen visar att eleverna har. En del av arbetet kan även vara 
att identifiera styrkor respektive utmaningar i skolans befintliga arbete med att an-
passa undervisningen och utifrån det sprida goda exempel.  

Trygghet och studiero  
Författningsstöd 
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen 
Lgr22, 1 Skolans värdegrund och uppdrag, Grundläggande värden, Förståelse och 
medmänsklighet, 2.1 Normer och värden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och 
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar 

Skolinspektionen bedömer följande: Skolan arbetar i flera delar så att utbildningen 
präglas av trygghet och studiero så att eleverna kan ägna sig åt skolarbete, men 
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utvecklingsområden finns. Nedan följer Skolinspektionens motivering till bedömningen 
utifrån vad som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier. 

Arbete för trygghet 
Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet på skolan. Rektorn följer upp 
elevernas trygghet, regelbundet och på olika sätt. Det sker exempelvis genom enkäter, 
genom elevrådet, de regelbundna mötena bland personalen, utvecklingssamtal med 
elever samt genom personalens närvaro i skolans utrymmen. Rektorn har tillsammans 
med skolans personal och eleverna bland annat identifierat otrygga platser på skolgår-
den, viss otrygghet i relationen mellan yngre och äldre elever på skolan samt vissa ut-
maningar med ett hårt språkbruk mellan eleverna, vilket även framgår av Skolinspekt-
ionens intervjuer. Rektorn och lärarna har utifrån uppföljningen satt in åtgärder för att 
öka tryggheten exempelvis genom ökad närvaro av personal, rutiner och regler för 
skolgården, fadderverksamhet mellan yngre och äldre elever samt ökade främjande 
insatser där trygghetsfrågor relateras till värdegrundsarbetet. Det främjande arbetet 
har tagit sikte på skolans fysiska utrymmen såväl som elevernas digitala miljö. Rektorn 
har dessutom påbörjat ett utökat samlat arbete för att skapa en trygg miljö för ele-
verna på hela skolan och mellan skolans olika skolenheter, såväl som att återskapa 
tryggheten om brister uppkommer. Tillsammans med rektorskollegorna på skolans öv-
riga skolenheter har rektorn genom sin uppföljning analys identifierat behovet av att 
ytterligare utveckla arbetet med ett samlat förhållningssätt som verkar främjande och 
förebyggande för ökad trygghet. Rektorn och hens rektorskollegor har genomfört rik-
tade insatser och inlett kollegial samverkan kring trygghetsfrågor för att utöka såväl 
som fördjupa personalens gemensamma arbete. Rektorns uppföljning visar att elever-
nas trygghet har ökat efter insatserna, vilket Skolinspektionens granskning också visar.  
 
Arbete för studiero  
Det finns i delar ett medvetet arbete för att skapa studiero på skolan. Det pågår ett 
främjande och åtgärdande arbete för att eleverna ska ha en god studiero på skolan. 
Det innefattar bland annat kända ordningsregler som eleverna är med och utformar 
och fasta platser i klassrummet. Dessutom relateras undervisningens genomförande 
till studiero där lärarnas ledarskap i klassrummet, med tydlighet och struktur i under-
visningen samt höga förväntningar på god studiero syftar till att främja studiero. Studi-
eron följs upp i olika forum, såsom samtal i forumen för personalens kollegiala samver-
kan, trivselenkät samt genom elevhälsans och rektorns lektionsobservationer. De upp-
följningar rektorn gör visar, likt Skolinspektionens intervjuer och observationer, att det 
förekommer utmaningar i att skapa en studiero som innebär att elever kan fokusera 
på sina studier under lektionerna. Eleverna beskriver att studieron överlag är god men 
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att lektioner ibland blir stökiga. Eleverna beskriver vidare att studieron kan variera be-
roende på vilken lärare de har eller hur undervisningen är upplagd. Elever beskriver 
exempelvis att lektioner med lärare som de har ofta tenderar att vara lugnare än lekt-
ionerna med lärare de har mer sällan oftare har sämre studiero. Lärarna och rektorn 
beskriver att även om det finns ett mer eller mindre medvetet arbete med att arbeta 
främjande och förebyggande kan de gemensamma förhållningssätten utvecklas för att 
skapa eller återskapa studiero. De beskriver vidare att arbetet har utvecklats, vilket har 
gett effekter i ökad studiero trots att utmaningar stundtals finns kvar.  

Identifierat utvecklingsområde 
I syfte att ytterligare höja verksamhetens kvalitet inom området bedömer 
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behöver inledas inom följande del: 

• Rektorn behöver, tillsammans med lärare och elevhälsa, utveckla det samlade 
främjande och åtgärdande arbetet med studiero så att det ger avtryck i under-
visningen.  

 
Av granskningen framgår visserligen att det bedrivs ett kontinuerligt arbete för att 
följa upp elevernas studiero samt ett i delar gemensamt arbete gällande främjande 
och förebyggande gällande studiero. Även om det finns exempel på hur lärare arbetar 
såväl främjande, förebyggande och åtgärdande, skiljer sig arbetet åt beroende på lä-
rare. Det saknas därmed ett samlat och medvetet arbetssätt för hur lärarna ska ar-
beta, särskilt när det kommer till åtgärdande arbete för att återskapa studieron efter 
att den har brustit. Eleverna har rätt till en utbildning som präglas av studiero så att de 
kan ägna sig åt skolarbete. Om deras lärandemiljö inte präglas av studiero kan det i 
förlängningen dessutom påverka deras möjligheter att nå de nationella målen.  
 
Skolinspektionen rekommenderar därför rektorn att tillsammans med alla undervi-
sande lärare och elevhälsan att fortsätta och fördjupa det samlade arbetet med studi-
ero. Arbetet bör vara fokuserat på att det finns ett samlat arbete bland skolans lärare 
för ut de ska främja, förebygga studiero och hur de kan agera åtgärdande när studi-
eron brister. Givet skillnaderna mellan lärare kan ett led i arbete vara att skapa forum 
för lärare att samverkan och utbyta erfarenheter om metoder för att återskapa studi-
ero när den brister och på så vis bidra till varandras arbete med studiero. En utgångs-
punkt kan vara att reflektera kring och möta utmaningarna som det innebär att lärarna 
i vissa ämnen möter eleverna mer sällan och de utmaningar detta kan ge upphov till 
gällande studiero.  
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Bedömning och betygssättning 
Författningsstöd 
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen 
9 kap. 20 och 22 b §§ skolförordningen 
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedömning och betyg 

Skolinspektionen bedömer följande: Förutsättningar för att säkerställa likvärdigheten i 
omdömen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsområden finns. Nedan följer 
Skolinspektionens motivering till bedömningen utifrån vad som framkommit vid 
intervjuer och dokumentstudier. 

Kvalitetssäkring av omdömen och betyg  
Rektorn ger lärarna goda förutsättningar att samverka kring bedömning. Det sker i 
olika forum på skolan, där lärarna exempelvis tolkar styrdokumenten, analyserar elev-
exempel på de olika omdömesnivåerna, sambedömer elevarbeten och rättar varand-
ras elevarbeten. Dessutom har lärarna, genom den utökade samverkan i ämneslagen, 
ett gemensamt arbete med att ta planera undervisningen och tillsammans ta fram ex-
aminationsformer utifrån bedömningsstöden. Förstelärarna leder, på mandat från rek-
torn, arbetet och rektorn uttrycker förväntningar på lärarna att samverka kring be-
dömningar och säkerställa likvärdighet i bedömningar genom flera metoder. Rektorn 
ger även lärarna förutsättningar till att kvalitetssäkra sina bedömningar genom såväl 
samverkan med lärarna på en närliggande skola med samma årskurser såväl som sam-
verkan med den högstadieskola som tar över en hög andel av eleverna.  
 
Analys av och diskussion om omdömen  
Rektorn följer upp och analyserar i vissa delar lärarnas bedömningar utifrån ett likvär-
dighetsperspektiv. Rektorn har påbörjat ett utvecklingsarbete med att bredda arbetet 
med att följa upp bedömningar i syfte att identifiera eventuella avvikelser och variat-
ioner för att kunna utröna dess orsaker. Även om rektorn inte har genomfört sådana 
analyser att hen har identifierat avvikelser i lärarnas bedömningar så har rektorn iden-
tifierat vissa mönster. Rektorn har exempelvis identifierat att beroende på vilken sko-
lenhet eleverna gick på tidigare så har de olika kunskapsnivåer. Detta har rektorn 
också återkopplat till lärarna.  

Identifierat utvecklingsområde 
I syfte att ytterligare höja verksamhetens kvalitet inom området bedömer 
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behöver inledas inom följande del: 

• Rektorn behöver följa upp och analysera lärarnas bedömningar för att ta reda 
på vad eventuella avvikelser beror på i syfte att skapa likvärdighet. Utifrån 
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denna analys behöver rektorn föra diskussioner med lärarna om resultaten 
och bedömningarna.  

 
Granskningen visar att rektorn i vissa delar leder ett uppföljnings- och analys arbete av 
lärarnas bedömningar. Rektorn genomför dock inte en djupare analys kring lärarnas 
bedömningar, för att identifiera avvikelser och utifrån dessa göra analyser för att få 
syn på underliggande orsaker. Om rektorn inte identifierar och följer upp eventuella 
avvikelser i bedömningarna riskerar det i förlängningen att lärare utvecklar egna krite-
rier för bedömning vilken riskerar att leda till brister i bedömningarnas likvärdighet.  
 
Skolinspektionen rekommenderar rektorn att utveckla arbetet med att följa upp lärar-
nas bedömningar, för att utifrån kunskapsresultaten utröna om det förekommer avvi-
kelser i lärarnas bedömningar mellan ämnen, lärare och årskurser. Rektorn behöver 
sedan analysera de eventuella avvikelser som kan ha identifierats i syfte att urskilja 
bakomliggande orsaker samt föra diskussioner med lärarna om dessa, i syfte att säker-
ställa en likvärdig bedömning. En del av arbetet kan vara att följa upp bedömningar för 
att identifiera eventuella mönster gällande lärare, år eller ämnen och genom analys re-
latera det till elevgrupper och undervisningens bedrivande. En annan del kan vara att 
relatera denna analys till den uppföljning som sker genom samverkan med rektorn på 
högstadieskolan som många elever övergår till.  
 

 

 

På Skolinspektionens vägnar 

X Matilda Yvede

Beslutsfattare
Signerat av: Matilda Yvede  

X Arne Hellmark

Föredragande
Signerat av: Arne Hellmark  

I handläggningen av ärendet har även utredare Johan Hieronymus medverkat. 
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Bilaga 1: Underlag för bedömning 
Vid granskningsbesöket inhämtas information om såväl styrkor som 
utvecklingsområden inom verksamheten. Värderingarna i detta beslut grundar sig på: 

• Åtta lektionsobservationer. 
• Två gruppintervjuer med elever. 
• Två gruppintervjuer med lärare. 
• En gruppintervju med skolans elevhälsa. 
• En intervju med rektor.  
• Dokumentstudier. Dels de dokument som begärts in från huvudmannen och 

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgå om den aktuella skolan. 

Innan beslut har fattats har huvudmannen fått ta del av Skolinspektionens 
tjänsteanteckning från besöket för faktakontroll.  

Som underlag för bedömningarna har Skolinspektionens utredare använt sig av 
bedömningsunderlag, vilka är utformade i enlighet med forskning och beprövad 
erfarenhet. Bedömningsunderlagen beskriver de områden som utredarna ska granska 
vid besök på skolenheter. Bedömningsunderlagen är uppdelade i 
bedömningsområden. Respektive bedömningsområde är sedan nedbrutet till ett antal 
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, för att identifiera 
var skolans styrkor respektive förbättringsområden finns. 

Bedömningsområden 
Inom respektive område granskas följande delar: 

Bedömningsområde 1: I vilken utsträckning leder rektorn lärarnas utveckling av 
undervisningen och verkar för elevernas lika rätt till en god utbildning oavsett 
könstillhörighet? Inom detta område granskas hur rektor arbetar med uppföljning och 
analys, hur skolans arbete med jämställdhet bedrivs, samt hur rektorn leder och 
organiserar skolans arbete. 

Bedömningsområde 2: I vilken utsträckning får eleverna en undervisning som främjar 
deras möjligheter att nå läroplanens mål avseende kunskaper och värden? I detta 
område granskas om undervisningen är målfokuserad, varierad och innehåller aktivt 
lärarstöd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifrån sina behov 
och förutsättningar, samt om eleverna görs delaktiga i undervisningen och i sitt eget 
lärande.  
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Bedömningsområde 3: I vilken utsträckning präglas utbildningen av trygghet och 
studiero så att eleverna kan ägna sig åt skolarbete? I detta område granskas hur 
skolan arbetar för att skapa en lugn och trygg miljö där det råder studiero. 

Bedömningsområde 4: I vilken utsträckning ges lärarna förutsättningar att säkerställa 
likvärdighet i omdömen och betyg? I detta område granskas hur skolan arbetar med 
diskussion, analys och kvalitetssäkring i arbetet med omdömen och betyg. 

Mer information om kvalitetsgranskningen finns på Skolinspektionens hemsida: 
www.skolinspektionen.se 
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter 
Skolinspektionen besökte skolenheten den 30-31 januari samt 2 februari 2024. 
Besöket genomfördes av utredarna Arne Hellmark och Johan Hieronymus.  

Fjärås Bräckaskolan är grundskola i Kungsbacka kommun. Skolenheten har cirka 250 
elever i årskurserna 4-5 och utgör en av tre skolenheter som delar lokaler inom skolan 
Fjärås Bräckaskolan. Skolenheten leds av en rektor.  
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Formulär för huvudmannens redovisning 

Detta formulär kan användas som stöd för er när ni redovisar hur ni har arbetat med de 

utvecklingsområden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den regelbundna 

kvalitetsgranskningen. 

Redovisningen av vidtagna åtgärder ska fastställas av huvudmannen. 

En viktig del i Skolinspektionens arbete är att ta del av elevernas synpunkter om sin 

skolsituation i våra utredningar. Vi skulle därför vilja veta om ni återkopplat vårt beslut 

till eleverna och i så fall på vilket sätt? 

Vi har valt att inte återkoppla till eleverna direkt utan till berörda lärare samt elevhälsan.  

 

 

 

 

Utvecklingsområde 1: Rektorn behöver ge förutsättningar för elevhälsan 

och lärarna att arbeta tillsammans och främja utvecklingen av 

undervisningen och elevernas lärande. 

Redovisa vilka åtgärder som genomförts:  

Vi har genomfört en omorganisation av elevhälsan. 

Vi har gjort ett levande årshjul för elevhälsans arbete 

Vi har 2 speciallärare samt 2 specialpedagoger på skolan som vi har fördelat 

till specifika arbetslag där de arbetar i team om 1 



specialpedagog/speciallärare. Vi har 2 skolsköterskor på skolan och där har 

vi fördelat dem på F-2 och 3-5. Kurator och psykolog arbetar fortsatt 

övergripande över hela skolan.  

Vi har avsatt tid i kalendariet för lärare och EHT att träffas en gång per vecka  

Varje vecka träffas pedagogerna och har ämnesträffar, för att höja nivån på 

undervisningens kvalitet är numera speciallärarna en del av dessa träffar. 

Speciallärarna/pedagogerna har nu möjlighet att arbeta mer klassrumsnära 

på gruppnivå och vi arbetar för gemensamma förutsättningar i klassrummet 

med bland annat praktiskt material som bildstöd.  

 

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsområdet 

sedan åtgärderna vidtagits:  

Vi ser en större trygghet och ett annat lugn i och med att det finns en tydlig 

organisation kring elevhälsan. Det finns en systematik i arbetsgången. 

Tidigare fanns ingen struktur vilket medförde att alla var överallt och ingen 

hade huvudansvaret. Med den nya fördelningen finns en annan struktur som 

leder till att pedagogerna och EHT samarbetar dagligen, detta gör att 

insatserna når direkt ut till våra elever och förbättrar möjligheten till studiero 

och undervisningens kvalitet. Vi ser en tydlighet utifrån infrastrukturen där 

pedagogerna kan släppa prestigen och anpassa och differentiera 

utvecklingen i samverkan med EHT.  

Vi ser att eleverna i behov av särskilt stöd gynnas då pedagogerna får det 

stödet de behöver i praktiken, vilket också gynnar övriga elever i gruppen. 

 

 

 

Vilka utvärderingsmetoder har ni använt i er uppföljning? 

Avstämningsmöte med pedagogerna som uttrycker att det kollegiala 

lärandet har ökat och att de har möjlighet till en mer differentierad 

undervisning i klassrummet och en tydligare struktur som gynnar eleverna 

på både individ och gruppnivå. 

Vi har haft en EHT dag där hela teamet träffats tillsammans med rektorerna 

för att utvärdera och planera för att kunna möta behoven på skolan.  



Skolans förstelärare har utvärderat vårens arbete med SPSM´s modul NPF 

och lagt en plan framåt tillsammans med rektorer och specialpedagoger. 

 

Beskriv eventuella ytterligare åtgärder som planeras: 

Vi har systematisk uppföljning med EHT under läsåret, samt att rektorerna 

träffar arbetslag och specialpedagogerna för att följa upp/utvärdera om 

ytterligare åtgärder behövs.  

 

Utvecklingsområde 2: Rektorn och lärarna behöver anpassa 

undervisningen i innehåll och arbetssätt, så att den utgår från och möter 

elevernas förutsättningar och behov, oavsett hur långt eleverna har kommit 

i sin kunskapsutveckling. 

Redovisa vilka åtgärder som genomförts:  

Kontinuerliga träffar mellan pedagoger och specialpedagoger 

Ämneslärarträffar en gång/vecka där speciallärare medverkar för att föra 

dialog kring hur vi möter alla elevers förutsättningar och behov.  

Alla på hela skolan använder bildstöd i klassrummet, detta ger alla elever 

förutsättningar utifrån grupp och individ.  

Vi har avsatt tid för pedagogerna, som vi kallar FLEX, där pedagogerna kan 

arbeta i mindre grupper där undervisningen är nivåanpassad utifrån behov. 

Förstelärarna har fått i uppdrag att arbeta kollegialt utifrån litteraturen: 

Ledarskap i klassrummet (John Steinberg 2024) Lektionsdesign i praktiken: före 

under och efter lektionen (Helena Wallberg 2023). Här arbetar hela kollegiet 

med styrning av förstelärarna, både praktiskt och teoretiskt utifrån 

litteraturen.  

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsområdet 

sedan åtgärderna vidtagits: 

Ovan åtgärder började vi med HT-24 så vi har bara arbetat med dessa i tre 

veckor så det är svårt i nuläget att se effekterna av åtgärderna. Det vi kan se 

och responsen vi får pekar på att vi har gjort rätt insatser utifrån att möta 

eleverna i sin kunskapsutveckling. Vi kan också se att tillsammansarbetet på 

skolan har stärkts, det är nu målstyrt åt båda håll, pedagoger - EHT 



 

Vilka utvärderingsmetoder har ni använt i er uppföljning? 

Vi har ännu inte utvärderat åtgärderna men planerar att följa upp med 

eleverna, pedagogerna samt EHT i en formsenkät efter höstlovet.  

 

Beskriv eventuella ytterligare åtgärder som planeras: 

 

Utvecklingsområde 3: Rektorn behöver, tillsammans med lärare och 

elevhälsa, utveckla det samlade främjande och åtgärdande arbetet med 

studiero så att det ger avtryck i undervisningen. 

Redovisa vilka åtgärder som genomförts:  

Två uppstartsveckor där hela skolan var med i samband med skolstart med 

fokus på trygghet, studiero, relationsbygge samt kamratskap. Vi har dagligen 

haft gemensamma aktiviteter, föreläsning, Bräckanloppet och en avslutande 

aktivitet i form av allsång där hela skolan sjöng Bräckanlåten tillsammans, 

allt detta för att skapa en vi-känsla och förebygga samt främja en trygg skola 

för alla elever.  

Vi har avsatt en person att arbeta med kränkningsanmälningarna, med 

mottagning, hantering samt uppföljning. Personen har också i sitt uppdrag 

att kartlägga eventuella mönster utifrån kränkningsanmälningarna.  

Det stärkta samarbetet mellan pedagog och specialpedagog/lärare under 

punkt 2.  

För att främja studieron har vi skapat ett forum för samarbete med skolköket 

kring miljön vid måltiderna. Lugnare måltider ger färre konflikter som spiller 

över i klassrummet och främjar på så sätt studiero.  

Det finns en tydlig struktur kring rastaktiviteter och rastvärdar för att skapa 

meningsfulla raster där det finns saker för eleverna att göra men också 

möjlighet att prata med vuxna som är ute. Effekten av detta ger färre 

konflikter på rasterna som gör att pedagogerna kan ha undervisning istället 

för konfliktlösning.  

Trygghetsteamet har skapat ett eget rastvärdsschema där de har egna västar 

och är ute bland eleverna på raster. Trygghetsteamet består av pedagoger, 

EHT samt rektorer.  



 

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsområdet 

sedan åtgärderna vidtagits: 

Pedagogerna får mer tid till undervisning då de inte behöver använda 

undervisningstid till konfliktlösning.  

Vi är fler vuxna runt eleverna både ute och inne vilket skapar tryggare 

elever. När vi vuxna bygger relationer och visar oss i verksamheten ser vi att 

eleverna kommer till oss vuxna i större utsträckning.   

 

Vilka utvärderingsmetoder har ni använt i er uppföljning? 

Vår arbetsgrupp normer och värden som skapade programmet för 

uppstartsveckorna har skickat ut en formsenkät till alla pedagoger på hela 

skolan för att se hur vi kan förändra/förbättra till nästa uppstart.  

Utvärdering sker löpande varannan vecka när trygghetsteamet träffas, här 

tittar vi på bland annat kränkningsanmälningarnas karaktär för att se hur vi 

skall arbeta framåt för att förebygga fortsatta kränkningar. 

 

 

Beskriv eventuella ytterligare åtgärder som planeras: 

 

Utvecklingsområde 4: Rektorn behöver följa upp och analysera lärarnas 

bedömningar för att ta reda på vad eventuella avvikelser beror på i syfte att 

skapa likvärdighet. Utifrån denna analys behöver rektorn föra diskussioner 

med lärarna om resultaten och bedömningarna. 
Redovisa vilka åtgärder som genomförts:  

Bedömning sker kontinuerligt efter varje avslutat arbetsområde. 

Likvärdig/sambedömning i ämnesgrupper. 

Tre omdömestillfällen per läsår, helhetsbedömningar i ämnen. Varje 

ämneslärare ansvarar för sina egna omdömen. 



Vid varje omdömestillfälle ska en analys göras av omdömen som inte är 

godkända, av respektive ämneslärare och lämnas in till rektor. (se bifogat 

dokument) 

Vid klasskonferens går vi igenom analysen och det görs en plan för fortsatt 

arbete för de elever som inte är godkända i respektive ämne.  

Analys kommer att ske av resultatet av bedömningar och omdömen samt 

analysblankett med resultat, av ”person med utvecklingsuppdrag” på skolan. 

Analys för att se om likvärdigheten ökar och vad eventuella avvikelser beror 

på.  

Det kollegiala lärandet läsåret 24/25 syftar till att öka måluppfyllelsen för 

våra elever genom att höja kvalitén på undervisningen. Det ska vi göra bland 

annat genom utbildning i differentierad undervisning.  

 

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsområdet 

sedan åtgärderna vidtagits: 

Det blir första terminen som vi analyserar vårt resultat, därför kan vi inte 

säga hur verksamhetens kvalitet utvecklats än.  

Vad vi utvecklat: 

• Likvärdig bedömning/sambedömning i ämnesgrupper. 

• Tre omdömestillfällen, helhetsbedömning i ämnet, per läsår. 

• Analys av varje enskild ämneslärare, av resultatet. 

• Analys och utvecklingsplan av rektor tillsammans med lärare vid 

varje klasskonferens. 

• Analys och utvecklingsplan av bedömningar, omdömen och 

analysblankett av ”person med utvecklingsuppdrag” på skolan.  

 

Vilka utvärderingsmetoder har ni använt i er uppföljning? 

Analys av måluppfyllelse 

 

Beskriv eventuella ytterligare åtgärder som planeras: 
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DELEGERINGSBESLUT 

Skolinspektionens granskning av Fjärås Bräckaskolan, Terra, Dnr SI 2023:8425 

Beslut 
Förskola & Grundskolas arbetsutskott beslutar att som huvudmannens svar på identifierade utvecklingsområde i 
Skolinspektionens regelbundna kvalitetsgranskning godkänna rektors åtgärder. 

Upplysning 
Beslut fattat med stöd av delegering. Förskola och Grundskola A 1.5, 2 kap 8§ SL. 

Sammanfattning 
I den regelbundna kvalitetsgranskning har Skolinspektionen på Fjärås Bräckskolan Terra identifierat fyra 
utvecklingsområden. Det handlar om att rektorn behöver ge förutsättningar för elevhälsan och lärarna att arbeta 
tillsammans, lärarna behöver anpassa undervisningens innehåll och arbetssätt, utveckla det samlade främjande 
och åtgärdande arbetet med studiero samt följa upp och analysera lärarnas bedömningar i syfte att skapa 
likvärdighet. 

Rektor har vidtagit ett antal åtgärder i relation till det olika utvecklingsområdena.  
- En utvecklad struktur för elevhälsans samarbete med lärarna och mellan speciallärare-lärare.  
- Speciallärare ger ett mer utvecklat stöd till lärarna och ett riktat kollegialt stöd från förstelärare. 
- Förtydligad struktur kring raster/rastaktiviteter och en utvecklad rutin för kränkningsanmälningar. 
- Utvecklat en förtydligad struktur för lärarnas bedömningar med sambedömning och gemensamma analyser. 

Beslutsunderlag 
Förskola & Grundskola arbetsutskotts tjänsteskrivelse, 2024-09-23 
Skolinspektionens beslut efter regelbunden kvalitetsgranskning vid Fjärås Bräckaskolan (Dnr-SI 2023:8425) 
Redovisning av åtgärder Fjärås Bräckaskolan Terra. Klicka eller tryck här för att ange text. 

Beslutet skickas till 
Skolinspektionen 

 
Stigert Pettersson  

Förvaltningschef 
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 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Kränkningar Förskola och grundskola läsåret 2023/2024 
 

Förslag till beslut 
Nämnden för förskola och grundskola noterar informationen till protokollet 

Sammanfattning av ärendet 

Under läsåret har det totalt anmälts 2013 stycken kränkningsärenden. I förskolan är det jämnt fördelat 
över läsåret med en liten ökning i mars och april. I grundskolan är det flest ärenden i september och 
oktober under höstterminen. Under vårterminen är det flest anmälda ärenden i maj. Fördelningen 
mellan pedagogiska områden är relativt jämn. 

I rapportens analys beskrivs att det finns ett fortsatt behov av att höja kunskapsnivån hos rektorer och 
personal för att säkra upp likvärdigheten och att prioritera barn och elevers trygghet. Precis som att 
arbeta åtgärdande kring elevers kunskapsutveckling är arbetet med trygghet och rätten till en miljö fri 
från kränkningar något som behöver prioriteras på våra skolenheter. All tillgänglig kunskap visar att 
trygghet är en förutsättning för kunskap och prestation.  

För att åstadkomma detta beskrivs en rad åtgärder för huvudmannen att vidta i det fortsatta arbetet. 
Bland annat frukostmöten, månadsvisa granskningar av rapporterade ärenden och uppsökande 
verksamhet. 

 

Beslutsunderlag 
FG Myndighet & Stöds tjänsteskrivelse 
Rapport angående förskolor och grundskolors kränkningsärenden läsåret 2023/2024. 2024-09-19 
 

 

Stigert Pettersson   

Skolchef       
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Rapport, För- och Grundskolors kräkningsärenden  

läsåret 2023/2024 

 

Bakgrund 

Huvudmannen har arbetat med att besöka ett antal skolor under läsåret. Anledningen till 

besöket har sett olika ut, det har varit att vi har blivit ombedda av rektor att komma dit på 

APT för att föreläsa och höja kunskapsnivåerna bland personalen, men även att vi har 

identifierat ett behov utifrån skolans klagomålsärende. Därtill har det varit en riktad åtgärd 

från huvudmannen utifrån specifika brister i klagomålsärendena.  

Vi ser att nivåerna av kunskap och förmågan av att följa skollagen är fortsatt ojämn på våra 

skolor. Vissa skolor arbetar intensivt med att höja kvaliteten och har utarbetade strukturer 

medan andra skolor inte får till arbetet på en godkänd nivå. Det finns en stor olikhet i hur 

prioriterat man anser arbetet med kränkande behandling och värdegrundsfrågor vara.  

Vi har även haft en egen föreläsning riktad till förskolans rektorer dels för att det 

efterfrågades, dels för att vi identifierade att vi hade få kränkningsanmälningar från 

förskolan.  

Som ett ytterligare led i att höja likvärdigheten och nivåerna har vi haft fortsatta digitala 

frukostmöten där temat trygghet och studiero samt kränkningar är två av ämnena. Rektorer 

och elevhälsoteam är inbjuda till att delta i dessa möten. Frukostmötena är fortsatt 

efterfrågade och välrepresenterade.  

 

Statistik ifrån Prorenata över läsåret 2023/2024 

Under läsåret har det anmälts 2 stycken ärenden i anpassad grundskola. Inom förskolan har 
det anmälts 67 stycken ärenden och inom grundskolan 1944 stycken. Totalt har vi 2013 
stycken anmälda kränkningsärenden. I förskolan är det jämnt fördelat över läsåret med en 
liten ökning i mars och april. I grundskolan är det flest ärenden i september och oktober 
under höstterminen. Under vårterminen är det flest anmälda ärenden i maj.  

Fördelat på årskurs sker det flest anmälningar i årskurs 6 (309 stycken) och årskurs 7 (315 
stycken) medan det sker minst anmälningar i förskoleklass (84 stycken) och årskurs 9 (99 
stycken). 

Fördelat på pedagogiskt område: 
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Centrum - 486 stycken ärenden i grundskolan och 3 stycken ärenden i förskolan. 

Söder – 875 stycken ärenden i grundskolan och 40 stycken ärenden i förskolan. 

Norr – 585 stycken ärenden i grundskolan och 21 stycken ärenden i förskolan. 

Fördelat på kön: 

Totalt 1314 stycken ärenden däri pojkar har utsatts och 630 stycken ärenden däri flickor har 
utsatts. Ärendena fördelar sig mellan årskurserna på samma vis som totala fördelningen. 

Plats där kränkning sker: 

Nästan hälften av anmälningarna rör rast (965 stycken), därefter kommer lektionstid (654 
stycken) och därefter fritidstid (306 stycken) och övergångar mellan lektioner (175 stycken).  

Händelser som skett utanför skoltid och som har bäring in i verksamheten är det totalt 109 
stycken ärenden som rapporterats. 

Typ av handling: 

Fysiskt (ex slag, spark, fasthållning, beröring, förstörelse av egendom) 1219 stycken ärenden. 

 
Icke verbal/fysisk åtbörd (ex uteslutning, gester, miner eller blickar) 173 stycken ärenden. 

 
Skrift/Bild (ex meddelanden och bilder på papper eller i sociala medier) 106 stycken 
ärenden. 

Verbalt (ex glåpord, överdrifter, ironi, hot) 1079 stycken ärenden. 

 

Av totala antalet utredda ärenden har det i cirka 80 procent av ärendena bedömts vara 

kränkningar och i cirka 10 procent av ärendena inte bedömts som kränkningar. Detta 

innebär att det i cirka tio procent av ärendena inte är utredda. Detta kan bero på att man 

inte har följt hela processen, att elever har bytt skolenhet eller slutat grundskolan.  

 

Analys 

I statistiken finns det skolor som har få anmälningar i jämförelse med övriga. Det kan vara en 
indikation på att arbetet på skolorna inte sker likvärdigt samt att arbetet med misstänkt 
kränkande behandling inte är lika prioriterat överallt. Orsaken till få antal anmälningar kan 
också bero på att skolpersonal inte har kunskap om att de har anmälningsplikt. Dessutom 
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kan det finnas utvecklade skolkulturer som innebär att man inte följer regleringen. Vi ser 
och får till oss olika varianter av detta när vi är ute och föreläser.  

För att få djupare förståelse i vår analys har vi valt ut de tre skolor som har minst antal 
inrapporterade ärenden och intervjuat rektorerna på dessa skolor. Dessa skolor är också 
skolor som myndighet och stöd har haft mindre kontakt med kring frågorna om kränkande 
behandling under läsåret.  

Det framkommer i intervjuerna att Prorenata fortsatt är utmanande på två av skolorna och 
att en av skolorna har upprättat en egen ordning för arbetet med att anmäla och utreda. På 
den skolan som har en egen ordning beskriver rektor att hon har svårigheter att få med sig 
personalen i frågorna och att de anser det är för tidskrävande att hantera kränkningar. De 
uppger att de därför hanterar situationer i stunden och att de därför inte anmäler i 
Prorenata. Detta innebär att de inte följer skollagen i dessa frågor.  

En av skolorna har själva identifierat ett utvecklingsområde och, har efter intervjun, bett om 
stöd av huvudmannen i detta arbete.  

Huruvida elevhälsan är involverad i arbetet skiljer sig åt mellan de tre skolorna. En av 
skolorna beskriver en tydlig struktur för sitt arbete med kränkningar och en tydlig 
ansvarsfördelning som involverar elevhälsan. Den skolan analyserar sin statistik och vidtar 
åtgärder utifrån den, i ett förebyggande och främjande syfte. De två andra rektorerna är mer 
vaga i sin beskrivning och ger inte uttryck för ett strukturerat arbete i dessa frågor, de 
arbetar också mer reaktivt och åtgärdande.  

Vi har identifierat ytterligare två skolor som utmärker sig med ett mycket få antal ärenden. 
Dessa skolors rektorer kommer vi att intervjua senare i höst för att förstå varför de har så få 
ärenden.  

En skola (F-9) sticker ut med många fler ärenden än övriga skolor vilket kan ha flera orsaker. 
Myndighet och stöd har haft insatser kring rutinerna för kränkningar på två av stadierna på 
den skolan. Skolan har själv uttryckt att det varit fler händelser på högstadiet då det skett en 
omorganisation och de har tagit över åk 7 elever från annan skola. Huvudmannen upplever 
att personalen på skolan har ett aktivt arbete på området och arbetar med frågorna på ett 
bra sätt. 

Antalet anmälda ärenden är flest i årskurs 6 och 7, vilket visar att övergångar mellan stadier 
är en kritisk punkt att beakta. Så som skolorna är organiserade sker det i dessa årskurser 
rektorbyten, skol och skolmiljöbyten, lärarbyten och i många fall klassbyten. Därtill förväntas 
eleverna ha förmågor att klara av en mer komplex skolsituation enkom utifrån ålder. 
Eleverna får även i dessa årskurser många gånger en större frihet. Här behöver vi kanske bli 
bättre på att förbereda elever och på så sätt förebygga situationer.  

Minst antal ärenden är det i F-klass och årskurs 9. I F-klass är det mer vuxennärvaro och 
styrda aktiviteter, vilket skulle kunna påverka antalet kränkningar. I årskurs 9 har eleverna 



 
          Datum 2024-09-19
  
                                                                                                                                   Dnr 2024-00534 
 

blivit äldre vilket kan innebära att antalet kränkningar är färre, men vi tänker att det här 
kan finnas stora mörkertal. Eleverna kanske inte söker upp vuxna på samma sätt, de 
kränkningar som sker kan vara på nätet och blir inte kända för vare sig vårdnadshavare eller 
personal på skolan.  

Övergripande, dvs på alla våra skolenheter, är det utmärkande många fler ärenden där 
pojkar är utsatta än flickor (mer än dubbelt så många). Orsaken till skillnaden mellan pojkar 
och flickor kan vara att att det finnas ett mörkertal gällande flickor utsatthet men även att 
pojkars situation uppmärksammas och fångas upp mer än flickors. Ytterligare en orsak skulle 
kunna vara att ett visst beteende, det som syns och hörs, uppmärksammas och leder till att 
det görs anmälningar. I senaste rapporten från Friends framkommer att flickor utsätts i 
större utsträckning för psykiska och relationella kränkningar vilka ofta är dolda för de vuxna 
på skolan. Det framkommer också att antalet nätkränkningar har ökat och är mer 
förekommande hos flickor. En tredjedel av flickorna i åk 3-6 känner sig ensamma i skolan. 
Även när det gäller sexuella kränkningar är de mer förekommande hos flickor. Detta är något 
som huvudmannen behöver vara uppmärksam på och undersöka vidare.  

75% av kränkningarna sker i samband med rast eller lektionstid. Det kan innebära att arbetet 
med värdegrundsfrågor och trygghet och studiero behöver stärkas, men det kan även 
innebära att skolpersonal har uppmärksammat det som skett och arbetat efter det som 
skollagen anger. Oavsett orsak så är det ett bevis på att det främjande och förebyggande 
arbetet behöver stärkas i våra verksamheter för att säkerställa alla elevers rätt till en 
kränkningsfri miljö.  

När det gäller typ av handling som förekommit är varje kategori mångfaldig och det går att 
göra flera val när en anmälan sker, vilket gör det svårt att i detalj redogöra för vilken 
handling som avses utan att ha gått in i ärendet. Dock är merparten av handlingarna fysiska 
och/eller verbala. Det är förhållandevis få anmälningar som rör kränkningar på sociala 
medier vilket kan ses som ett problem utifrån skolans skyldigheter att även omhänder ta 
dessa och vetskapen om ungas liv på nätet samt utifrån flickors situation som ovan nämnts.  

Antalet inrapporterade ärenden från förskolan har ökat, vilket är positivt. Det betyder att det 
ger en effekt när huvudmannen riktar föreläsningar.   

Fortsatt arbete 

Det finns fortsatt ett stort behov av att höja kunskapsnivån hos rektorer och personal för att 
säkra upp likvärdigheten och att prioritera barn och elevers trygghet. Precis som att arbeta 
åtgärdande kring elevers kunskapsutveckling är arbetet med trygghet och rätten till en miljö 
fri från kränkningar något som behöver prioriteras på våra skolenheter. All tillgänglig 
kunskap visar att trygghet är en förutsättning för kunskap och prestation.  

Myndighet och stöd kommer att fortsätta med frukostmöten på området samt riktade 
föreläsningar/workshop för skolornas personal. Vi kommer även fortsätta att följa upp skolor 
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som utmärker sig dels genom klagomålsärenden, dels genom statistiska underlag i våra 
rapporter från Prorenta. De fem skolor som har mycket få anmälningar är just nu i fokus.  

I ovanstående insatser kommer flickor situation lyftas särskilt med tanke på det som 
framkommit i den senaste Friendsrapporten. Därtill kommer vi att fokusera extra på skolans 
ansvar vid nätkränkningar samt hur vi kan arbeta förebyggande vid de förändringarna som 
sker i stadieövergångarna till exempel vid årskurs 6 och årskurs 7.  

Huvudmannen kommer månadsvis följa rapporteringen av antalet ärenden för att se 
ökningar, minskningar och trender. Vi ska också göra nedslag i specifika ärenden för att 
skapa oss en bild över kvaliteten, dvs innehållet i ärendena och hur skolorna följer upp så att 
åtgärderna som sätts in ger effekt. Vi har ärende däri vi fått kritik av Barn- och elevombudet 
över att skolans åtgärder inte har fått kränkningarna att upphöra, vilket är en allvarlig brist.  

Alla skolenheter har fått i uppdrag att skicka in sina planer för att motverka kränkande 
behandling. En del planer har inkommit. Tanken är att planerna ska utgöra ett underlag för 
huvudmannen för att förstå de olika skolornas utmaningar, men också en bild av hur det 
främjande och förbyggande arbetet bedrivs.  

Övrigt  

Vid en grund jämförelse kan huvudmannen se att det finns kopplingar mellan hur många KIA 
anmälningar och kränkningsanmälningar som finns på skolorna. Det finns även en förväxling 
i att ärenden som skulle vara kränkningsanmälningar elev/elev har rapporterats i KIA. De 
vanligast förekommande ärendena i KIA är hot/våld. Här behöver huvudmannen göra 
djupare analyser för att förstå vilka insatser verksamheterna behöver, men vi vet redan nu 
att det finns ett utvecklingsarbete som behöver göras även här.  

Det ska också nämnas i denna rapport att det på huvudmannanivå pågår ett arbete som 
handlar om att stärka lärares roll.  

 

 

Bertil Ljungblad  Tove Bender 
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Byte av dag för nämndsammanträde 2025 
 

Förslag till beslut  
Nämnden för Förskola & Grundskola beslutar att ändra dag för sammanträdet till 23 april.  

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Förskola & Grundskola har under sammanträde 21 augusti 2024 beslutat om 
sammanträde 16 april 2025. Sammanträdet infaller på påsklovet. 

Beslutsunderlag 
FG Myndighet & Stöds tjänsteskrivelse, 2024-09-16 

Beslutet skickas till 
Webredaktionen, Insidan 
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Förskola & Grundskola 
Frida Byrsten 
 

   Kungsbacka kommun 
434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 
Fax 0300-83 41 64 

forskola.grundskola@kungsbacka.se 
www.kungsbacka.se     
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Pågående anmälningsärenden hos Skolinspektionen och Barn- 
och elevombudet (Beo), inklusive ärenden som utreds inom 
Förskola & Grundskolas klagomålshantering per den 23 
september 
 
Nya ärenden 

Diarienummer Anmälan avser Inkom Handläggningsstatus 
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Avslutade ärenden  

Diarienummer Anmälan avser Inkom Handläggningsstatus 
2023-00769 DO utreder misstänkt 

diskriminering på Annebergs 
förskola 

2023-05-05 5 september DO bedömer inte 
att Kungsbacka kommun brutit 
mot förbudet mot 
diskriminering  
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Pågående ärenden 

Diarienummer Anmälan avser Inkom Handläggningsstatus 

2022-1950 Diskrimineringsombudsmannen 
(DO) utredning om anmälan 
Fjärås Bräckaskolan, dnr 
2022/4901 

2022-12-19 Komplettering inlämnad till 
DO september 2024 

2022-2029 Diskrimineringsombudsmannen 
(DO) utredning om anmälan 
Fjordskolan, dnr 2022/5143 

2022-12-29 Komplettering inlämnad till 
DO maj 2023.   

2022-1019 BEO -Kränkande behandling  

Iseråsskolan 
2022-08-08 BEO framställer 

skadeståndsanspråk oktober 
2023.  

Åtgärder redovisade 10 jan 
2024. BEO vidtar inga 
ytterligare utredningar.  

BEO startar nytt ärende mars.  

BEO begär in uppgifter maj 
2024. 

Yttrande lämnat augusti 2024 
samt komplettering 
september 2024 

2024-22 Skolinspektionen efterfrågar 
yttrande för eventuella vidare 
åtgärder Lärarnas ansvarsnämnd 

2024-02-20 Yttrande inlämnat februari 
2024 

2024-00488 IVO- klagomål hälso- och 
sjukvården 

2024-08-05 Svar begärt till september.  
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