KALLELSE/UNDERRATTELSE

Upprattad

2024-09-20

Kungsbacka

Forskola & Grundskola arbetsutskott

Sammantrdde méndagen den 30 september 2024 kl. 08:15
Lokal: Vigmastaren, Lagan

Lunch: Gillingeskolan

Arende Beteckning Forslag

1. |Faststidllande av dagordning och | FG-2024-00003 | Digital justering 2024-10-04. Johan Tolinsson

val av justerare (S)
2. |Forvaltningscentral FG-2024-00001 |Néamnden for Forskola & Grundskola har tagit
samverkansprotokoll 2024 del av informationen och antecknar

informationen i protokollet.

3. |Lokalplanering information FG-2024-00005 | Arbetsutskottet har tagit del av informationen
2024 och antecknar informationen 1 protokollet.

K1 08:20-08:40

Anna Flinck, utvecklingsledare
Anna Antoni, utvecklingsledare
Helen Stenum,
utvecklingsledare

4. | Lokalbehov 2026-2030 FG-2024-00599 | Forslag till beslut
utblicksar 2031-2035

K1 08:40-09:10
Anna Flinck, utvecklingsledare

Anna Antoni, utvecklingsledare
Helen Stenum,

utvecklingsledare
Lars Sundbom Kungsbacka kommun
FG Myndighet & Stod 434 81 Kungsbacka

Direkt 0300-835240
lars.sundbom@kungsbacka.se Besoksadress
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Arende

Beteckning

Forslag

Skolinspektionens granskning
av Fjarés Brickaskolan, Terra,
Dnr S12023:8425

K109:10-09:20

Magnus Fogelblad,
verksamhetscontroller

FG-2024-00165

Forskola & Grundskolas arbetsutskott beslutar
att som huvudmannens svar pa identifierade
utvecklingsomrade i Skolinspektionens
regelbundna kvalitetsgranskning godkénna
rektors atgérder.

Rast 09:20-09:30

Olycksfall och tillbud personal
K109:20-10:00

Helena Hellman, personalchef

FG-2024-00532

Némnden for Forskola och Grundskola tar del av
rapporteringen av anmilda olycksfall och tillbud
for perioden januari-juni 2024 och antecknar
informationen i protokollet.

Rapport, forskolors och
grundskolors
krankningsédrenden lasaret
2023/2024.

K1 10:00-10:50
Bertil Ljungblad,

utvecklingsledare
Tove Bender, utredare

FG-2024-00534

Néamnden for Forskola & Grundskola har tagit
del av informationen och antecknar
informationen i protokollet.

Samverkan for 6kad rorelse,
aterrapportering av 2024

K110:50-11:20

Karolina Reinhold,
utvecklingsledare
Pauline Brink, larare
Maria Grantham, larare

FG-2024-00480

Forslag till beslut

Byte av dag for
nidmndsammantrade

FG-2024-00593

Namnden for Forskola & Grundskola beslutar att
flytta sammantradet i april fran 16.e till 23.e
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Arende Beteckning Forslag

10. | Pagidende Skolinspektions- och |FG-2024-00004 | Arbetsutskottet har tagit del av informationen
Barn och elevombudsirenden, och antecknar informationen i protokollet.
inklusive drenden som utreds
inom Forskola & Grundskolas
klagomalshantering 2024

11. | Information - Forskola & FG-2024-00002 | Namnden for Forskola & Grundskola har tagit

Grundskola arbetsutskott och
namnd

K1 11:20-11:30

Stigert Petersson,
Forvaltningschef

del av informationen och antecknar
informationen 1 protokollet.

Emanuel Forsell
ordforande

Lars Sundbom
sekreterare



Sammantradesprotokoll

Datum

2024-02-06

Kungsbacka

Samverkansgruppen Forskola & Grundskola

Narvarande:

Plats och tid:

Arbetsgivarrepresentanter

Helena Hellman, personalchef
Stigert Pettersson, forvaltningschef
Lars Sundbom, utvecklare

Arbetstagarrepresentanter:

Kommunal - Beatrice Sandgren, Linda Arvidsson

Sveriges Lérare - Ronnie Ripgarden, Victoria Sjogren, Johan Bergstrom
Sveriges Skolledare - Kristin Arplow

Akademikerforbundet SSR - Sofia Kareliusson

Vision - Elise Holmberg

Vérdforbundet - Anne Melin

Sveriges Larares lokal 2024-02-06 k1 10.00-12.00

1. Foregaende motesprotokoll
Protokoll 2024-01-09 ir justerat.

2. Arenden fran arbetsutskott och namnd
Arbetsgivaren redovisar drenden infor arbetsutskott i februari.

Beslut: Att anteckna informationen.

Forskola & Grundskola

Lars Sundbom

0300-835240
lars.sundbom@kungsbacka.se

L(7)
Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www.kungsbacka.se
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Organisation/verksamhet/arbetsmiljo

3. Verksamhetschef informerar
Skolledarorganisation

Norr
e Rekrytering pagér till rektorstjanst Presseskolan.

Soder
o Rekrytering pagér till Kollaskolan.
e Anja Degerman gér in som tillfallig rektor forskola i Kollaomradet under ordinarie rektors

frénvaro.
Information om stabsorganisation

Myndighet och stod
En rekrytering av utvecklingsledare for sdker informationshantering kommer att paborjas. Uppdraget

innebdr ett nidra samarbete med systemforvaltning, utredare samt utvecklingsavdelningen.

o Sékerstilla grundstruktur i1 férvaltningen for siker informationshantering

o Samordna arbetet for en réttssdker personuppgiftshantering, informationshanteringsplan,
informationsklassning samt att agera specialist vid inforskaffande/forandring/upphandling av
digitala 16sningar.

o Enligt beslut frdn kommunfullméktige ska alla nimnder ha en
informationssidkerhetssamordnare som ér en del av kommunens sékerhetsarbete.

o Hantera E-arkivering — hallbar avstillning av information frn vara verksamhetssystem,
raddgivning arkivering och informationshantering mot verksamheten, fortbildning av
skoladministratorer och andra nyckelpersoner.

Rekrytering av en tillféllig utokning av tjénst for att hanteras skolpliktsbevakning/skolval 15-20 %
Sveriges Lérare:

o Vilka ska-krav stélls pa tjdnsten som utvecklingsledare och finns det personer inom
organisationen som kan bli aktuella for tjansten inom ramen for tjdnsteplaneringen?

Arbetsgivarens tar med oss fradgan och aterkommer.

Beslut: Att anteckna informationen.
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4. Sakerhetsarbete FG

Arbetsgivaren informerar om sidkerhetsarbetet och den kartliggning som genomfors kring
forutséttningar for fysiskt skydd. Kartldggningen har gjorts genom enkdt till enhetschefer och rektorer
och dialog med Serviceférvaltningen och siikerhetsavdelningen. Aven en dokumentgranskning har
gjort kring vilka stdddokument som finns att tillga i dagsldget samt vilka nationella stodresurser som
finns tillgéngliga.

Identifierade omraden for fortsatt arbete 4r kompetensutveckling kopplat till siakerhetsarbete,
tydliggdra information pé Insidan, utarbeta ett arshjul for forskolor och skolors systematiska
sakerhetsarbete tillsammans med enhetschefer samt ta fram en ny beredskapsplan for forvaltningen
som innehaller en tydlig utbildningsplan for arbetet.

Sveriges ldrare:

e Vivill fa mgjlighet att komma med synpunkter pa sdkerhetsarbetet.
o Ilock systemet ér inte sdkert. Det fyller inte den funktionen den ska ha for inldsning.

Arbetsgivarens svar: Det viktigaste skyddet dr den kunskap som varje medarbetare har och den far
man genom att 6va regelbundet. Det pagar ett arbete kopplat till detta och vi har ett ndra samarbete
med sdkerhetsavdelning.

Fackliga parter kommer att involveras i sékerhetsarbetet.

Stabsorganisering

e Vi trénar fOr stabsarbete varje termin enligt en modifierad NATO- modell.
e Vi har utbildats 1 stabsmetodik och varje traningstillfalle utviarderas och forfinas.

Krigsorganisation

o Projektet med att ta fram en krigsorganisation dr avslutat.

5. Forslag till nytt upplagg av forvaltningssamverkan (inkl punkt 6)
Utifran utvdrderingen av forvaltningens 6vergripande samverkan som genomfordes pa foregaende
mote ger arbetsgivaren nedan forslag till nytt upplédgg for samverkan.

1. Beredningsméte slopas av den anledningen att alla inte &r med. Arenden anmiils istéllet direkt i
det dokument som anvints pa beredningsmotet senast mandag en vecka innan
samverkansmotet for att kallelse och dagordning ska kunna skickas ut sju dagar innan motet
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(tisdag). Viktigt att bada parter tydliggor vad frdgorna handlar om, tidsatgang samt om fragan
ska hanteras som information, dialog och/eller beslut.

2. Varje samverkansmote avslutas med att gemensamt titta pa ndstkommande dagordning utifrén
samverkansgruppens och ndmndens arshjul. Nar vi gér ndmndens arshjul far det paverkan pa
samverkansgruppens arshjul, de kommer att 14nkas till varandra.

3. Tidig och fordjupad dialog. Avsitta utrymme for det vid utvalda tillfdllen, kanske kvartalsvis
med samtal utan protokoll.

4. Tydliggora hur, var och nér fradgor samverkas, exempelvis hur vi ska samverka budget.

Sveriges Lérare

e Vibehover inte besluta nu utan fundera och aterkomma i fragan om hur vi samverkar budgeten.
Arbetsgivarens svar: Vi aterkommer 1 fragan.

Beslut: Dialog

7. Tjansteplanering nulage

e Ett forsta matchningsmdte med enhetschefer 21 mars.

e Arbetsgivaren kommer att géra matchningar kontinuerligt for att perioden for
tjdnsteplaneringen ska goras s kort som mojligt.

e Arbetsgivaren efterfragar onskemaél fran fackliga parter om upplédgg for den fackliga dialogen
under tjdnsteplaneringen.

Sveriges Lérare
e Forbundet vill veta nér det ar forbundets medlemmar som é&r aktuella for matchning.

Arbetsgivaren svar: Da matchningsarbetet gérs kontinuerligt kommer endast sjdlvklara matchningar att
genomforas och alltid i dialog med aktuella medarbetares fackliga forbund. MBL-férhandlingar om

stadigvarande forflyttningar gors 1 enlighet med tjdnsteplaneringsprocessen.

Arbetsgivaren planerar for facklig dialog from vecka 8 och kontinuerligt varannan vecka.

Beslut: Att anteckna informationen:

8. Loneodversyn nulage
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Arbetsgivaren hanterar processen som om att alla 16neavtal kommer att vara klara innan dessa utgar 31
mars. Justeringar gors sedan utifran nuldge i avtalsrorelsen.

Arbetsgivaren kommer att gora prioriterade satsningar pé legitimerade forskollérare i forskolan,
legitimerade larare i fritidshem som har sitt huvuduppdrag i fritidshemmet samt chefer.
Prioriteringarna utgdr ifrdn befattningsgruppernas faktiska lonestruktur i relation till Kungsbacka
kommuns beslutade 16nestruktur samt 1 jamforelse med andra kommuner.

Beslut: Att anteckna informationen.

Arbetstagarorganisationer

9. Allman forskola (15-timmars barn), Sveriges larare
Sveriges Lérare efterfragar tydlighet om vad som géller barn i1 den avgiftsfria allmédnna forskolan under
skolans lasérstider och skollov

Arbetsgivarens svar: Det finns anledning att se 6ver regelverket for forskolan. Ndmnden har
beslutsmandatet och kan ge forvaltningschef uppdraget att se 6ver regelverket inom ramen for
namndbudget.

Beslut: Att anteckna informationen.

10. Utvardering huvudsyftet med "Forskola i forandring”, Sveriges larare
Forbundet undrar om statsbidrag lett till att man fatt farre relationer 1 forskolan? Kommunal delar
fragestéllningen fran Sveriges lérare.

Arbetsgivaren Onskar att forbunden formulerar den specifika fragestédllningen for en utvérdering.
Fortsatt dialog kan sedan ske i den partsgemensamma arbetsgruppen kring forskolans forutséttningar
som bildades som ett resultat av utvarderingen 2020.

Forbunden uppskattar arbetsgruppens arbete hittills men konstaterar att frigorna som hanteras dar
behodver ramas in och formuleras som ett uppdrag for gruppens fortsatta arbete.

Sveriges ldrare och Kommunal dterkommer med en tydlig fragestéllning for utvirdering.

Beslut: Fragan tas upp pa nésta FSG.
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11. Arbete nar man ar ledig/sjuk/vard av barn, Sveriges larare

Om man ska vara borta pa mandag och vet om det pd sondagen, d& ska man ringa in en vikarie. Eller
om man ar sjuk pd morgonen, da ska man hitta ersittare. Hur ser arbetsgivaren pa att man ska arbeta
ndr man dr sjuk och dr det medarbetarens arbetsuppgift att hitta ersattare?

Arbetsgivarens svar: Det ér en fraga for ytterligare dialog kring generella rutiner vid aktuella
situationer. Arbetsgivaren tar med sig fragan och dterkommer.

Beslut: Dialog

12. Erséattning fér VFU handledare

Sveriges Larare onskar aterkoppling fran arbetsgivaren géllande det forslag som tidigare presenterats
infor beslut om rutiner for den ekonomiska ersittningen for VFU-handledare.

Enligt Sveriges Léarares tidigare forslag skulle ersittning ska g till arbetslaget, kompetensutveckling
eller ekonomisk erséttning, och det ligger pa handledaren att avgora. Sveriges Lérare onskar att
arbetsgivaren fattar beslut.

Beslut: Arbetsgivaren informerade pd FSG i januari om att forvaltningen arbetar med fragan i
samarbete med rektorer. Till dess forslag finns pa ny hantering sa hanteras detta pa samma sitt som
tidigare

Ovrigt
Foreldggande runt idrottssalar. Arbetsgivaren tillsétter en arbetsgrupp med malsittningen att komma
fram till en réttvis kostnadsfordelning mellan Forskola & Grundskola och Kultur & fritid.

Samverkan forklaras avslutad 2024-02-06 kl 12:00
Vid protokollet

Lars Sundbom

Justeras:

For arbetsgivaren:
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Stigert Pettersson

For arbetstagarorganisationerna:

Akademikerforbundet SSR Kommunal

Sofia Kareliusson Beatrice Sandgren

Ledarna Psykologforbundet

Sveriges Larare Sveriges
Skolledare

Ronnie Ripgéirden Kristin Arplow

Vision Vardforbundet

Elise Holmberg Anne Melin



Sammantradesprotokoll

Datum

2024-08-13

Kungsbacka

Samverkansgruppen Forskola & Grundskola

Narvarande: Arbetsgivarrepresentanter
Helena Hellman, personalchef
Stigert Pettersson, forvaltningschef
Maria Eriksson, verksamhetschef
Anneli Sackelius, utvecklare

Arbetstagarrepresentanter:

Akademikerforbundet SSR - Sofia Kareliusson, Angelica Svensson
Kommunal - Beatrice Sandgren, Linda Arvidsson

Sveriges Lérare - Ronnie Ripgarden, Johan Bergstrom, Annika Aronsson
Vardforbundet - Anne Melin

Sveriges Skolledare - Kristin Arplow

Franvarande:

Vision - Elise Holmberg
Plats och tid: VM Lagan 2024-08-13 kI 10.00-12.00
1. Féregaende mdtesprotokoll

Nytt utkast till protokoll for motet 2024-06-04 &r utskickat och ldggs 1 underskriftsportalen for digital
signering.

2. Arenden fran arbetsutskott och namnd
Arbetsgivaren redovisar drenden infor arbetsutskott och nimndsammantréde i augusti.

Beslut: Att anteckna informationen.

1¢4
Forskola & Grundskola ( ) Kungsbacka kommun
Lars Sundbom 434 81 Kungsbacka
0300-835240

lars.sundbom@kungsbacka.se Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37
Telefon 0300-83 40 00

www.kungsbacka.se
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Organisation/verksamhet/arbetsmiljo

3. Verksamhetschef informerar
IST fungerar pa alla skolor dven pd Maleviksskolan, Saro skola och Kollaskolan.

Tillaggsbudget pa 500 Mkr, sammanlagt 4,8 Mkr varav 3,4 Mkr ska ga till Férskola & Grundskola.
Resterande belopp fordelas till Gymnasium & Arbetsmarknad.

Ny rektor p4 Kolla 4-6, Asa Grahm, startar sin anstillning den 15.e augusti.

Kalendarium ldséret 2024-2025
Det har tagits fram en sammanstillning 6ver FG chefsmoéten, storre kompetensutveckling och insatser
for chefer och medarbetare (valbara och obligatoriska).

Beslut: Att anteckna informationen.

4. Stabsorganisation (om aktuellt)

Ny registrator efter Reneé¢ Rydberg som gér 1 pension 30 september. Fredrik Ajell kommer att ersitta
Reneé och har bdrjat sin anstéllning.

Beslut: Att anteckna informationen.

5. Nya PRAO, Anneli Sackelius, utvecklare Kvalitet och Utveckling
Information kring det nya upplagget av prao som giller frdn och med varterminen 2025.

Beslut: Att anteckna informationen.

6. Satta betyg for en kollega som ar obehdrig enligt skollag (Sv larare fran juni)
Sveriges ldrare vill veta hur det funkar nér betygssittande larare ska sitta betyg for obehorig, hur blir
det rétt utifran géllande lagstiftning?

Arbetsgivarens svar: Rektor ansvarar for att det finns goda forutsittningar for betygssattning.
Legitimerad ldrare gar inte 1 god for sina obehoriga kollegors arbete i sin helhet utan intygar att betyget
kan motiveras utifrdn sammanfattande information om eleven.
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Viktigt att planeringen gors i1 god tid innan betygssittning dé legitimerad och behorig lirare ska sétta
betyg pd elever som undervisats av en obehorig lirare under terminen. Arbetsgivaren tar med sig
fragan infor planering av kategoritraff med rektorerna for grundskolan.

Beslut: Dialog/ information

7. Studiedagar (Sveriges larare)
Sveriges ldrare undrar varfor antalet studiedagar detta ldsar ar fyra stillet for fem.

Arbetsgivarens svar: Enligt skollagen s far forvaltningen ldgga ut max fem studiedagar under ett
lasar. Av olika anledningar har detta ldsér fyra studiedagar istéllet for fem (som oftast &r fallet).
Skolavslutningsdagarna ligger utanfor de 178 skoldagarna som elever har rétt till undervisning. Detta
lasar har dven hur kalenderdagarna ligger under aret paverkat utifran exempelvis klamdagar och
helgdagar. Aven 6nskemélet att ldrare har fem dagar innan skolstart pa hdsten samt en dag efter
juluppehallet innan eleverna borjar varterminen paverkar.

Sveriges skolledare: Det finns ett onskemal om studiedag i maj. Arbetsgivarens svar: Forvaltningschef
tar beslut om studiedag i maj och det far man som rektor inkomma med skriftlig ans6kan om detta.

Beslut: Dialog/ information

8. Hur vacker vi ett arende for forvaltningssamverkan? (Sveriges skolledare)
Fraga fran Sveriges Skolledare.

Arbetsgivarens svar; Man skriver in sin frdga i dagordning i samarbetsrummet och om vi kan bereda
frdgan gor vi det annars far vi ta den pa ndstkommande mote. En tom dagordning ldggs in i
samarbetsrummet.

Beslut: Dialog/ information

9. Tidig info/dialog

Lokalutredning och lokalkoncept.
Det ar lagligt att ta frdgan for beslut i september pad FSG eftersom den ska upp pa ndmnd 1 oktober.
Vi féar boka in ett extra mdte for information dér fragan forhandlas.

Beslut: Att anteckna information
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Ovrigt
Lagindring kring ans6kan om bidrag for elever i behov av sérskilt stod. Oklart hur den kommer att
tolkas. Vara jurister kommer att titta pa det.

Samverkan forklaras avslutad 2024-08-13 kl 12.00
Vid protokollet

Lars Sundbom

Justeras:

For arbetsgivaren:

Stigert Pettersson

For arbetstagarorganisationerna:

Akademikerforbundet SSR Kommunal

Sofia Kareliusson Beatrice Sandgren

Ledarna Psykologforbundet

Sveriges Larare Sveriges
Skolledare

Ronnie Ripgéirden Kristin Arplow

Vision Virdforbundet

- Anne Melin



‘ 2 Beslut

Skolinspektionen

Kungsbacka kommun 2024-03-14
info@kungsbacka.se 1(16)

Dnr-S12023:8425

Beslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid
Fidrds Brackaskolan Terra i Kungsbacka kommun
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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Fjaras Brackaskolan Terra avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfoér allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrdackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Fjaras Brackaskolan
Terra i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge forutsattningar for elevhialsan och lararna att arbeta
tillsammans och framja utvecklingen av undervisningen och elevernas
l[arande.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:
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e Rektorn och ldrarna behéver anpassa undervisningen i innehall och arbets-
satt, sa att den utgar fran och moter elevernas forutsattningar och behov,
oavsett hur langt eleverna har kommit i sin kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover, tillsammans med larare och elevhalsa, utveckla det sam-
lade framjande och atgdrdande arbetet med studiero sa att det ger avtryck i
undervisningen.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp och analysera lararnas bedéomningar for att ta
reda pa vad eventuella avvikelser beror pa i syfte att skapa likvardighet. Uti-
fran denna analys behoéver rektorn fora diskussioner med lararna om resul-
taten och bedémningarna.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 18 oktober 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller

per post till Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2023:8425) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Fjaras Brackaskolan Terra leder och
styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer och dokumentstudier.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn skaffar sig en bred kinnedom om kvaliteten i verksamheten genom att syste-
matiskt samla in, sammanstélla och analysera olika resultat. Underlaget bestar bland
annat av elevernas kunskapsresultat, resultat av arbetet med trygghet och studiero
soch i viss utstrackning information om hur undervisningen bedrivs. Aven om rektorn
foljer upp delar av vardegrundsarbetet pa skolan sker uppféljningen av hur vardegrun-
den integreras i undervisningen framfor allt indirekt i samband med annan uppfolj-
ning. Rektorn bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete tillsammans med personal och
elever [6pande under aret. Det sker strukturerat i olika forum och genom flera meto-
der dar lararna och elevhalsan ar medverkar. Undervisningens genomforande foljs upp
genom auskultationer larare emellan och observationer fran elevhalsan, vilka formed-
las till rektorn. Rektorn genomfor utéver det i viss man egna lektionsobservationer.
Rektorn, tillsammans med larare och elevhalsan, analyserar uppfoljningens resultat
med syfte att identifiera orsaker till dem. | detta arbete identifierar de dven fram-
gangsfaktorer som ska tas tillvara pa och sprids. De identifierar dven vilka behov som
finns i verksamheten och rektorn beslutar om insatser som ska genomféras for att
hoja kvaliteten i arbetet. Rektorn foljer mer precist upp verksamhetens forutsattningar
genom att samla in och analysera information om materiella, personella och organisa-
toriska faktorer samt satter in atgarder utifran analysen. Exempelvis har hen fattat be-
slut om nya och gemensamma laromedel och dndrat elevsammansattning i vissa klas-
ser, 6kat personaltdtheten samt satt in utvecklingsinsatser géllande didaktiska fragor.
Darefter har rektorn f6ljt upp effekterna av insatserna. Rektorn gor vidare priorite-
ringar av vilka forbattringsatgarder som behovs i verksamheten. Granskningen visar
dock att de insatser som identifierats oftast ar av atgardande karaktar.
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Rektorns jamstélldhetsarbete

Rektorn leder i vissa delar ett jamstéalldhetsarbete pa skolan. Rektorn, tillsammans
med larare och elevhélsan, foljer upp och analyserar saval kunskapsresultat, resultat
gallande trygghet och studiero som franvaro utifran kdonsbasis. Utover det har lararna
diskuterat hur de bemdter pojkar respektive flickor inom verksamheten i allmanhet
och i relation till det pedagogiska utvecklingsarbetet med SPSM:s studiepaket "NPF” i
synnerhet. Eleverna beskriver att |drarna tar upp fragor som ror jamstéalldhet och hur
de bemots pa skolan. Rektorn har identifierat att hogre andel pojkar an flickor har hog
franvaro och sdmre maende. Dessutom har rektorn identifierat skillnader mellan poj-
kar och flickor i deras uppfattning om trygghet och studiero. Det framgar dock inte av
granskningen om rektorn har satt in atgarder utifran den uppféljning och analys av
jamstalldhetsfragor som har gjorts.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn pedagogiska ledning och organisation skapar forutsattningar for och bidrar till
utveckling och larande. Roller, mandat och ansvarsomraden ar dock inte tillrackligt
tydliggjorda, vilket férsvarar samverkan mellan larare och elevhélsans funktioner.
Rektorn ger forutsattningar for personalen att samverka i flera olika forum. Rektorn
leder arbetet genom en motesstruktur dar syftet med forumen ar tydliggjorda fér och
kdanda av personalen. Rektorn har utdkat den amnesdidaktiska samverkan mellan Ia-
rarna, for att ge forbattrade forutsattningar for kollegial samverkan for att utveckla
undervisningen. Utover det har rektorn avsatt tid och gett mandat till specialldrare och
specialpedagoger att samverka sinsemellan. Rektorn, tillsammans med forstelararna,
leder den kollegiala samverkan inom de amnesdvergripande arbetslagen. Ett resultat
av den 6kade samverkan inom dmneslagen ar 6kad samplanering av undervisningen
samt gemensamt arbete med bedomning. Rektorn, forstelarare och elevhalsan féljer i
vissa delar upp hur den kollegiala samverkan i amneslagen far genomslag i undervis-
ningen. Det sker vissa insatser i form av lektionsobservationer men sker framst genom
rektorns deltagande i amneslagens redovisning av utvecklingsinsatser och andra kolle-
giala samtal.

Rektorn har i delvis sett till att skolans olika roller har tydliga funktioner och mandat.
Rektorn har under en tid prioriterat elevhalsans arbete sa det framfor allt ar fokuserat
vid atgardande insatser. Elevhélsan har idag darmed inte forutsattningar att aktivt
kunna delta i skolans arbete i syfte att framja undervisningen och utveckla denna for
att mota alla elevers funktion. Rektorn ser till att skolans arbets- och forhallnings i
stort ar tydliga och tillampas av lararna. Exempelvis galler det for ordningsregler, arbe-
tet for att motverka och anmala krankande behandling samt hur elevernas kunskaps-
utveckling ska dokumenteras. Obehdriga och nyanstallda larare far introduktion och
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stod av larare och rektor pa skolan. Granskningen visar dock att skolans personal tol-
kar rutinerna gallande extra anpasshingar och sarskilt stod pa olika satt.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge forutsattningar for elevhalsan och lararna att arbeta
tillsammans och framja utvecklingen av undervisningen och elevernas larande.

Elevhélsan och lararna har inte tillrackliga forutsattningar att utifran sina respektive
funktioner och professioner samverka for att utveckla undervisningen och framja ele-
vernas ldrande. Om larare och elevhalsa inte har forutsattningar att samverka kring
undervisningens genomférande kan det paverka elevernas majlighet att utvecklas sa
langt som majligt utifran sina behov och forutsattningar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att skapa en organisation dar
elevhalsan har forutsattningar for att samverka med skolans larare, i syfte att
tillsammans utveckla undervisningen. Rektorn kan i det arbetet dven behova fortydliga
elevhalsans roll och mandat. En del i arbetet kan vara att tydliggéra arbetet och
rutiner for extra anpassningar och sarskilt stéd. En annan del kan vara att inleda
samverkan mellan elevhilsan och lararna for att utveckla undervisningen och
tydliggdra nar och hur insatser utéver ordinarie undervisningen ska satta in.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omviérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
maijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Strukturerad och varierad undervisning

Den undervisning som genomfors ar i flera avseenden strukturerad for att skapa en
tydlighet for eleverna. | huvudsak tydliggor lararna vad, nar och nagot ska ske under
lektionerna. Lektionerna har ett logiskt flode med tydliga 6vergangar mellan uppgifter
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och moment. Daremot skiljer det sig at mellan larare om och med vilken tydlighet som
de presenterar eller formedlar syftet med lektionerna och vad elevernas férvantas lara
sig. Det skiljer sig vidare at mellan larare om, hur och med vilken kvalitet de genomfér
en avslutning pa lektionerna. | granskningen framkommer bara enstaka exempel pa att
larare planerar for och genomfoér en avslutande del som till exempel innefattar sam-
manfattning av lektionen eller dar eleverna ges majlighet att reflektera 6ver lektion-
ens innehall och/eller vad och hur de har lart sig.

Undervisningen innehaller en variation av arbetsformer och arbetssatt. Lararna varie-
rar sina lektioner exempelvis genom att ha lararledda genomgangar som varvas med
interaktiva moment samt att eleverna far arbeta med uppgifter som antingen genom-
fors i helklass, grupp eller som enskilt arbete. Under de observerade lektionerna an-
vander sig lararna av varierade former av genomgangar och eleverna fick arbeta i olika
gruppkonstellationer, vars utformning var knutna till syftet med uppgiften. Exempelvis
varvades larares genomgangar och instruktioner med interaktiva moment som samtal
elever i mindre grupper samt i helklass. Eleverna fick dessutom majlighet att delta i sa-
val helklassundervisning, grupparbeten och enskilt arbete, inte sallan inom ramen for
enskilda lektioner. Lararna relaterar vidare variationen i undervisningen till saval klas-
sernas behov av tydlighet och ledning saval som undervisningens innehall. Under ob-
serverade lektioner anviande exempelvis larare arbetsformen enskilt arbete for att lata
eleverna trdana, exempelvis pa lasning, medan samtal i par med bankgranne eller
mindre grupper anvandes vid moment som syftade till eleverna skulle reflektera kring
och analysera undervisningsinnehall. Vidare anvander lararna en variation i undervis-
ningen for att lata eleverna studera och visa sina kunskaper pa flera olika satt.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldarande

Lararna ger i viss utstrackning eleverna inflytande i undervisningen och delaktighet i
sitt eget larande. Det forekommer visserligen goda exempel pa hur enskilda larare 13-
ter eleverna utéva inflytande 6ver undervisningen samt medvetet tranar eleverna till
att bli medvetna om och ta ansvar for sitt eget larande. Det kan exempelvis ske genom
att larare ger eleverna mojlighet att ha inflytande 6ver ett arbetsomrade vid uppstart,
att vélja examinationsformer eller att ldrarna genom 6vningar som medvetandegor
eleverna kring undervisningen och ger dem majlighet till metakognitiva reflektioner
kring sitt larande. Omfattningen och kvaliteten i arbetet med att ge eleverna infly-
tande skiljer sig dock at mellan larare. Alla larare utvarderar exempelvis inte undervis-
ningen tillsammans med eleverna pa ett regelbundet satt. Som tidigare beskrivits far
eleverna inte alltid ta del av en avslutning pa lektionen.
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Stimulans och anpassning av undervisningen samt aktivt lararstod

Undervisningen ar i vissa delar anpassad efter varje elevs behov och forutsattningar.
Undervisningen innehaller i stort ett aktivt lararstdd. Lararnas ger overlag tydliga in-
struktioner till elevernas uppgifter. Nagra larare har dven genomgangar som innebér
att de forklarar samma sak pa flera olika satt. Larare pa skolan kan dven arbetainterak-
tivt med eleverna vid genomgangar genom fragor och dialog, vilket dven fungerar for
att sdkerstélla att eleverna har uppfattat genomgangen. Exempelvis observerades en
larare som utgick fran begrepp och jamforde dess gestaltning pa medeltiden jamfort
med idag, varpa eleverna sjalv fick reflektera kring det. Utéver det arbetar lararna
mestadels med ett aktivt stdd som innebar till exempel innebar att de pa ett medvetet
satt gar till och hjalper elever att komma igang med arbetet pa ett balanserat satt.
Nagra larare anvander sig av 6ppna uppgifter som kan l6sas pa olika satt beroende pa
elevernas kunskapsniva. Vid en observerad lektion fick eleverna exempelvis identifiera
samt analysera skillnader och likheter mellan tva vérldsreligioner. Lararen ledde
undervisningen med genomgangar samt vagledning for elevernas reflektion och ana-
lys. Eleverna fick, utifran stodmaterial, reflektera i mindre grupper och lyfte likheter
och skillnader pa olika kunskaps- och abstraktionsnivaer. Det forekommer dven att
elever som har natt Iangt i sin kunskapsutveckling kan fa fler och mer utmanande upp-
gifter, aven om detta ar mer vanligt forekommande i vissa @mnen exempelvis mate-
matik. Pa skolan finns dessutom ett gemensamt arbete pa skolan med att elever arbe-
tar tillsammans med sin bankgranne, for att skapa bade stéd och utmaningar till ele-
verna. Ldrarna arbetar dven medvetet med att motivera och starka elevernas sjalvfor-
troende i att lara. De arbetar dven aktivt med att skapa ett tilldtande klimat i klassrum-
met dar eleverna vagar testa sig fram. Lararna arbetar exempelvis aktiv med positiv
forstarkning nar eleverna ar aktiva, genom att saval beromma dem for deras insatser
samt att positivt vagleda dem vidare vid inkorrekt svar eller stilla utmanande fragor
for att fora elevernas reflektion vidare. Genom kdnnedom om eleverna arbetar flera
larare med en aktiv stottning till elever, exempelvis genom placering av elever i behov
nara tavlan eller medvetet ga till elever i en viss ordning, fér att snabbt fanga upp be-
hov eller ge stod till de elever som lararna kanner till kan har igdngsattningssvarigheter
eller utmaningar med att méta nivan i uppgifterna.

Granskningen visar dock att det skiljer sig at mellan larare hur de arbetar med aktivt
lararstod samt undervisning som majliggor att for eleverna moéta den utifran sin kun-
skapsniva. Lararna uttrycker att det finns svarigheter med att na alla elever i behov av
stdd och stottning inom ramen fér ordinarie undervisning och menar i vissa fall att det
inte &r mojligt. De sager vidare att det finns manga elever pa skolan som behover extra
hjalp och att deras undervisning inte alltid racker till for att méta elevernas behov. La-
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rare beskriver dven att insatser, som extra anpassningar med resurspersonal, inte all-
tid moter elevernas behov. Rektorn och delar av elevhalsan berattar att det finns ut-
vecklingsbehov gallande att anpassa undervisningen for att moéta alla elevers behov.
Rektorn beskriver att alla elever inte klarar av 6vergangen fran lag- till mellanstadiet,
dér kraven pa elevernas sjalvstandighet och ansvarstagande 6kar samtidigt som forut-
sattningar i form av klasstorlek och stod fordndras. Granskningen visar dven att ande-
len atgardsprogram okar nar eleverna nar mellanstadiet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldrarna behdver anpassa undervisningen i innehall och arbetssatt,
sa att den utgar fran och moter elevernas forutsattningar och behov, oavsett
hur langt eleverna har kommit i sin kunskapsutveckling.

Granskningen visar att undervisningen inte i tillracklig utstrackning utgar och anpassas
for att mota alla elevers olika behov och férutsattningar. Utifran detta finns en risk att
undervisningen inte moter elevernas behov, vilket kan fa negativa effekter for elever-
nas motivation, kunskapsresultat och studiero.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn och lararna att utveckla ordinarie
undervisning, for att se till att eleverna far undervisning som utgar ifran vad de beho-
ver i form av ledning och stimulans. Ett forsta led i arbetet kan vara en kartlaggning av
elevernas forutsattningar och behov, for utifran denna satta in utvecklingsinsatser
gentemot saval ordinarie undervisning som eventuellt ytterligare insatser som moter
de behov som kartlaggningen visar att eleverna har. En del av arbetet kan dven vara
att identifiera styrkor respektive utmaningar i skolans befintliga arbete med att an-
passa undervisningen och utifran det sprida goda exempel.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
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utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Arbete for trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan. Rektorn foljer upp
elevernas trygghet, regelbundet och pa olika satt. Det sker exempelvis genom enkater,
genom elevradet, de regelbundna moétena bland personalen, utvecklingssamtal med
elever samt genom personalens narvaro i skolans utrymmen. Rektorn har tillsammans
med skolans personal och eleverna bland annat identifierat otrygga platser pa skolgar-
den, viss otrygghet i relationen mellan yngre och aldre elever pa skolan samt vissa ut-
maningar med ett hart sprakbruk mellan eleverna, vilket dven framgar av Skolinspekt-
ionens intervjuer. Rektorn och lararna har utifran uppféljningen satt in atgarder for att
Oka tryggheten exempelvis genom 6kad narvaro av personal, rutiner och regler for
skolgarden, fadderverksamhet mellan yngre och aldre elever samt 6kade fraimjande
insatser dar trygghetsfragor relateras till vardegrundsarbetet. Det frdmjande arbetet
har tagit sikte pa skolans fysiska utrymmen saval som elevernas digitala miljé. Rektorn
har dessutom pabdrjat ett utdkat samlat arbete for att skapa en trygg miljo for ele-
verna pa hela skolan och mellan skolans olika skolenheter, saval som att aterskapa
tryggheten om brister uppkommer. Tillsammans med rektorskollegorna pa skolans 6v-
riga skolenheter har rektorn genom sin uppféljning analys identifierat behovet av att
ytterligare utveckla arbetet med ett samlat férhallningssdtt som verkar frimjande och
forebyggande for 6kad trygghet. Rektorn och hens rektorskollegor har genomfort rik-
tade insatser och inlett kollegial samverkan kring trygghetsfragor for att utdka saval
som fordjupa personalens gemensamma arbete. Rektorns uppféljning visar att elever-
nas trygghet har 6kat efter insatserna, vilket Skolinspektionens granskning ocksa visar.

Arbete for studiero

Det finns i delar ett medvetet arbete for att skapa studiero pa skolan. Det pagar ett
framjande och atgardande arbete for att eleverna ska ha en god studiero pa skolan.
Det innefattar bland annat kdnda ordningsregler som eleverna ar med och utformar
och fasta platser i klassrummet. Dessutom relateras undervisningens genomférande
till studiero dar lararnas ledarskap i klassrummet, med tydlighet och struktur i under-
visningen samt hoga forvantningar pa god studiero syftar till att framja studiero. Studi-
eron féljs upp i olika forum, sdsom samtal i forumen for personalens kollegiala samver-
kan, trivselenkat samt genom elevhélsans och rektorns lektionsobservationer. De upp-
foljningar rektorn gor visar, likt Skolinspektionens intervjuer och observationer, att det
forekommer utmaningar i att skapa en studiero som innebar att elever kan fokusera
pa sina studier under lektionerna. Eleverna beskriver att studieron éverlag ar god men
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att lektioner ibland blir stokiga. Eleverna beskriver vidare att studieron kan variera be-
roende pa vilken larare de har eller hur undervisningen ar upplagd. Elever beskriver
exempelvis att lektioner med larare som de har ofta tenderar att vara lugnare an lekt-
ionerna med larare de har mer sdllan oftare har samre studiero. Lararna och rektorn
beskriver att aven om det finns ett mer eller mindre medvetet arbete med att arbeta
framjande och forebyggande kan de gemensamma forhallningssatten utvecklas for att
skapa eller aterskapa studiero. De beskriver vidare att arbetet har utvecklats, vilket har
gett effekter i 6kad studiero trots att utmaningar stundtals finns kvar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover, tillsammans med ldrare och elevhilsa, utveckla det samlade
framjande och atgardande arbetet med studiero sa att det ger avtryck i under-
visningen.

Av granskningen framgar visserligen att det bedrivs ett kontinuerligt arbete for att
folja upp elevernas studiero samt ett i delar gemensamt arbete gallande framjande
och férebyggande géllande studiero. Aven om det finns exempel pa hur ldrare arbetar
saval framjande, forebyggande och atgardande, skiljer sig arbetet at beroende pa 13-
rare. Det saknas ddarmed ett samlat och medvetet arbetssatt for hur lararna ska ar-
beta, sarskilt nar det kommer till atgardande arbete for att aterskapa studieron efter
att den har brustit. Eleverna har ratt till en utbildning som préaglas av studiero sa att de
kan dgna sig at skolarbete. Om deras larandemiljo inte praglas av studiero kan det i
forlangningen dessutom paverka deras maéjligheter att na de nationella malen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med alla undervi-
sande larare och elevhalsan att fortsatta och fordjupa det samlade arbetet med studi-
ero. Arbetet bor vara fokuserat pa att det finns ett samlat arbete bland skolans larare
for ut de ska framja, forebygga studiero och hur de kan agera atgardande nér studi-
eron brister. Givet skillnaderna mellan larare kan ett led i arbete vara att skapa forum
for larare att samverkan och utbyta erfarenheter om metoder for att aterskapa studi-
ero nar den brister och pa sa vis bidra till varandras arbete med studiero. En utgangs-
punkt kan vara att reflektera kring och moéta utmaningarna som det innebar att lararna
i vissa amnen moter eleverna mer sallan och de utmaningar detta kan ge upphov till
gallande studiero.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer och dokumentstudier.

Kvalitetssakring av omddmen och betyg

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att samverka kring bedémning. Det sker i
olika forum pa skolan, dar lararna exempelvis tolkar styrdokumenten, analyserar elev-
exempel pa de olika omdomesnivaerna, sambeddmer elevarbeten och rattar varand-
ras elevarbeten. Dessutom har ldararna, genom den utokade samverkan i amneslagen,
ett gemensamt arbete med att ta planera undervisningen och tillsammans ta fram ex-
aminationsformer utifran bedémningsstoden. Forsteldrarna leder, pa mandat fran rek-
torn, arbetet och rektorn uttrycker forvantningar pa lararna att samverka kring be-
domningar och sakerstalla likvardighet i bedémningar genom flera metoder. Rektorn
ger dven lararna forutsattningar till att kvalitetssakra sina bedomningar genom saval
samverkan med ldrarna pa en nérliggande skola med samma arskurser saval som sam-
verkan med den hogstadieskola som tar 6ver en hog andel av eleverna.

Analys av och diskussion om omd6émen

Rektorn foljer upp och analyserar i vissa delar lararnas bedomningar utifran ett likvar-
dighetsperspektiv. Rektorn har paborjat ett utvecklingsarbete med att bredda arbetet
med att folja upp beddémningar i syfte att identifiera eventuella avvikelser och variat-
ioner for att kunna utrdna dess orsaker. Aven om rektorn inte har genomfért sddana
analyser att hen har identifierat avvikelser i lararnas bedémningar sa har rektorn iden-
tifierat vissa monster. Rektorn har exempelvis identifierat att beroende pa vilken sko-
lenhet eleverna gick pa tidigare sa har de olika kunskapsnivaer. Detta har rektorn
ocksa aterkopplat till lararna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover félja upp och analysera lararnas bedomningar for att ta reda
pa vad eventuella avvikelser beror pa i syfte att skapa likvardighet. Utifran
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denna analys behover rektorn fora diskussioner med lararna om resultaten
och bedémningarna.

Granskningen visar att rektorn i vissa delar leder ett uppfdljnings- och analys arbete av
lararnas bedomningar. Rektorn genomfor dock inte en djupare analys kring lararnas
beddémningar, for att identifiera avvikelser och utifran dessa gora analyser for att fa
syn pa underliggande orsaker. Om rektorn inte identifierar och foljer upp eventuella
avvikelser i bedomningarna riskerar det i férlangningen att larare utvecklar egna krite-
rier fér bedomning vilken riskerar att leda till brister i bedémningarnas likvardighet.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att utveckla arbetet med att félja upp larar-
nas bedémningar, for att utifran kunskapsresultaten utréna om det forekommer avvi-
kelser i lararnas bedémningar mellan &mnen, larare och arskurser. Rektorn behover
sedan analysera de eventuella avvikelser som kan ha identifierats i syfte att urskilja
bakomliggande orsaker samt fora diskussioner med lararna om dessa, i syfte att sdker-
stalla en likvardig bedomning. En del av arbetet kan vara att félja upp bedémningar for
att identifiera eventuella monster géllande larare, ar eller amnen och genom analys re-
latera det till elevgrupper och undervisningens bedrivande. En annan del kan vara att
relatera denna analys till den uppféljning som sker genom samverkan med rektorn pa
hogstadieskolan som manga elever 6vergar till.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Matilda Yvede X Arne Hellmark
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Matilda Yvede Signerat av: Arne Hellmark

| handlaggningen av drendet har dven utredare Johan Hieronymus medverkat.



Skolinspektionen

14 (16)

Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 30-31 januari samt 2 februari 2024.
Besoket genomfordes av utredarna Arne Hellmark och Johan Hieronymus.

Fjaras Brackaskolan ar grundskola i Kungsbacka kommun. Skolenheten har cirka 250
elever i arskurserna 4-5 och utgoér en av tre skolenheter som delar lokaler inom skolan
Fjaras Brackaskolan. Skolenheten leds av en rektor.
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Beslut
Kungsbacka kommun 2022-06-23
info@kungsbacka.se 1(7)

Dnr-SI 2023:8425

Formular for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den regelbundna

kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete &r att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart beslut

till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Vi har valt att inte aterkoppla till eleverna direkt utan till berorda larare samt elevhalsan.

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behover ge forutsattningar for elevhalsan
och ldrarna att arbeta tillsammans och framja utvecklingen av

undervisningen och elevernas larande.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:
Vi har genomfort en omorganisation av elevhalsan.

Vi har gjort ett levande arshjul for elevhélsans arbete
Vi har 2 specialldrare samt 2 specialpedagoger pa skolan som vi har fordelat

till specifika arbetslag dar de arbetar i team om 1




specialpedagog/specialldrare. Vi har 2 skolskoterskor pa skolan och dér har
vi fordelat dem pa F-2 och 3-5. Kurator och psykolog arbetar fortsatt

overgripande 6ver hela skolan.
Vi har avsatt tid i kalendariet for larare och EHT att traffas en gang per vecka

Varje vecka trédffas pedagogerna och har amnestraffar, for att hja nivan pa
undervisningens kvalitet a&r numera specialldrarna en del av dessa traffar.
Speciallararna/pedagogerna har nu maojlighet att arbeta mer klassrumsnara
pa gruppniva och vi arbetar for gemensamma forutsattningar i klassrummet

med bland annat praktiskt material som bildstod.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet

sedan atgarderna vidtagits:

Vi ser en storre trygghet och ett annat lugn i och med att det finns en tydlig
organisation kring elevhélsan. Det finns en systematik i arbetsgangen.
Tidigare fanns ingen struktur vilket medforde att alla var 6verallt och ingen
hade huvudansvaret. Med den nya férdelningen finns en annan struktur som
leder till att pedagogerna och EHT samarbetar dagligen, detta gor att
insatserna nar direkt ut till vara elever och forbattrar mojligheten till studiero
och undervisningens kvalitet. Vi ser en tydlighet utifran infrastrukturen dar
pedagogerna kan sldppa prestigen och anpassa och differentiera

utvecklingen i samverkan med EHT.

Vi ser att eleverna i behov av sarskilt stod gynnas da pedagogerna far det

stodet de behover i praktiken, vilket ocksa gynnar 6vriga elever i gruppen.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvéant i er uppfoljning?

Avstamningsmote med pedagogerna som uttrycker att det kollegiala
larandet har 6kat och att de har majlighet till en mer differentierad
undervisning i klassrummet och en tydligare struktur som gynnar eleverna

pa bade individ och gruppniva.

Vi har haft en EHT dag dar hela teamet traffats tillsammans med rektorerna
for att utvardera och planera for att kunna mota behoven pa skolan.




Skolans forsteldrare har utvarderat varens arbete med SPSM’s modul NPF

och lagt en plan framat tillsammans med rektorer och specialpedagoger.

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Vi har systematisk uppfoljning med EHT under lasaret, samt att rektorerna
traffar arbetslag och specialpedagogerna for att folja upp/utvardera om

ytterligare atgarder behovs.

Utvecklingsomrade 2: Rektorn och ldrarna behdver anpassa
undervisningen i innehall och arbetssétt, sa att den utgar fran och moter
elevernas forutsattningar och behov, oavsett hur langt eleverna har kommit

i sin kunskapsutveckling.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:
Kontinuerliga traffar mellan pedagoger och specialpedagoger

Amneslarartréffar en gang/vecka dar speciallarare medverkar for att fora

dialog kring hur vi moter alla elevers forutsattningar och behov.

Alla pa hela skolan anvander bildstod i klassrummet, detta ger alla elever

forutsattningar utifran grupp och individ.

Vi har avsatt tid for pedagogerna, som vi kallar FLEX, dar pedagogerna kan

arbeta i mindre grupper dér undervisningen ar nivdanpassad utifran behov.

Forsteldrarna har fatt i uppdrag att arbeta kollegialt utifran litteraturen:
Ledarskap i klassrummet (John Steinberg 2024) Lektionsdesign i praktiken: fore
under och efter lektionen (Helena Wallberg 2023). Har arbetar hela kollegiet
med styrning av forsteldrarna, bade praktiskt och teoretiskt utifran

litteraturen.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet

sedan atgarderna vidtagits:

Ovan atgarder borjade vi med HT-24 sa vi har bara arbetat med dessa i tre
veckor sa det dr svart i nuldget att se effekterna av atgarderna. Det vi kan se
och responsen vi far pekar pa att vi har gjort ritt insatser utifran att mota
eleverna i sin kunskapsutveckling. Vi kan ocksa se att tillsammansarbetet pa
skolan har starkts, det ar nu malstyrt at bada hall, pedagoger - EHT




Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Vi har dnnu inte utvarderat dtgarderna men planerar att folja upp med

eleverna, pedagogerna samt EHT i en formsenkat efter hostlovet.

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 3: Rektorn behover, tillsammans med larare och
elevhilsa, utveckla det samlade fraimjande och atgardande arbetet med

studiero sa att det ger avtryck i undervisningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Tva uppstartsveckor dar hela skolan var med i samband med skolstart med
fokus pa trygghet, studiero, relationsbygge samt kamratskap. Vi har dagligen
haft gemensamma aktiviteter, forelasning, Brackanloppet och en avslutande
aktivitet i form av allsang dar hela skolan sjong Brackanlaten tillsammans,
allt detta for att skapa en vi-kdnsla och forebygga samt framja en trygg skola

for alla elever.

Vi har avsatt en person att arbeta med krankningsanmalningarna, med
mottagning, hantering samt uppf6ljning. Personen har ocksa i sitt uppdrag

att kartlagga eventuella monster utifran krankningsanmalningarna.

Det starkta samarbetet mellan pedagog och specialpedagog/larare under
punkt 2.

For att framja studieron har vi skapat ett forum for samarbete med skolkoket
kring miljon vid maltiderna. Lugnare maltider ger farre konflikter som spiller

over i klassrummet och framjar pa sa satt studiero.

Det finns en tydlig struktur kring rastaktiviteter och rastvardar for att skapa
meningsfulla raster dar det finns saker for eleverna att gora men ocksa
mojlighet att prata med vuxna som ar ute. Effekten av detta ger farre
konflikter pa rasterna som gor att pedagogerna kan ha undervisning istallet
for konfliktlosning.

Trygghetsteamet har skapat ett eget rastvardsschema dar de har egna vastar
och ar ute bland eleverna pa raster. Trygghetsteamet bestar av pedagoger,
EHT samt rektorer.




Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet

sedan atgarderna vidtagits:

Pedagogerna far mer tid till undervisning da de inte behover anvanda

undervisningstid till konfliktldsning.

Vi ar fler vuxna runt eleverna bade ute och inne vilket skapar tryggare
elever. Nar vi vuxna bygger relationer och visar oss i verksamheten ser vi att

eleverna kommer till oss vuxna i storre utstrackning.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Var arbetsgrupp normer och varden som skapade programmet for
uppstartsveckorna har skickat ut en formsenkat till alla pedagoger pa hela

skolan for att se hur vi kan forandra/forbattra till ndsta uppstart.

Utvardering sker l16pande varannan vecka nar trygghetsteamet traffas, har
tittar vi pa bland annat krankningsanmalningarnas karaktar for att se hur vi

skall arbeta framat for att forebygga fortsatta krankningar.

Beskriv eventuella ytterligare dtgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 4: Rektorn behover folja upp och analysera lararnas
bedomningar for att ta reda pa vad eventuella avvikelser beror pa i syfte att
skapa likvardighet. Utifran denna analys behover rektorn fora diskussioner

med ldrarna om resultaten och bedémningarna.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Bedomning sker kontinuerligt efter varje avslutat arbetsomrade.

Likvardig/sambeddmning i &amnesgrupper.

Tre omdomestillfallen per ldséar, helhetsbedomningar i &mnen. Varje

dmnesldrare ansvarar fOr sina egna omdomen.




Vid varje omdomestillfille ska en analys goras av omddmen som inte ar
godkénda, av respektive @mnesldrare och lamnas in till rektor. (se bifogat

dokument)

Vid klasskonferens gar vi igenom analysen och det gors en plan for fortsatt

arbete for de elever som inte ar godkénda i respektive &mne.

Analys kommer att ske av resultatet av bedomningar och omdomen samt
analysblankett med resultat, av “person med utvecklingsuppdrag” pa skolan.

Analys for att se om likvardigheten 6kar och vad eventuella avvikelser beror
pa.
Det kollegiala larandet lasaret 24/25 syftar till att 6ka maluppfyllelsen for

vara elever genom att hdja kvalitén pa undervisningen. Det ska vi gora bland

annat genom utbildning i differentierad undervisning.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet

sedan atgarderna vidtagits:

Det blir forsta terminen som vi analyserar vart resultat, darfor kan vi inte

sdga hur verksamhetens kvalitet utvecklats an.
Vad vi utvecklat:

e Likvardig bedomning/sambeddmning i amnesgrupper.

e Tre omdomestillfdllen, helhetsbedomning i @amnet, per lasar.

e Analys av varje enskild @mneslarare, av resultatet.

e Analys och utvecklingsplan av rektor tillsammans med larare vid
varje klasskonferens.

e Analys och utvecklingsplan av bedomningar, omdomen och

analysblankett av “person med utvecklingsuppdrag” pa skolan.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvéant i er uppfoljning?

Analys av maluppfyllelse

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:







DELEGERINGSBESLUT

Datum

2024-09-23

Diarienummer

FG-2024-00165 Kungsbacka

Skolinspektionens granskning av Fjaras Brackaskolan, Terra, Dnr S| 2023:8425

Beslut

Forskola & Grundskolas arbetsutskott beslutar att som huvudmannens svar pa identifierade utvecklingsomrade i
Skolinspektionens regelbundna kvalitetsgranskning godkénna rektors atgéirder.

Upplysning
Beslut fattat med stdd av delegering. Forskola och Grundskola A 1.5, 2 kap 8§ SL.

Sammanfattning

I den regelbundna kvalitetsgranskning har Skolinspektionen pa Fjaras Brackskolan Terra identifierat fyra
utvecklingsomraden. Det handlar om att rektorn behdver ge forutséttningar for elevhalsan och lararna att arbeta
tillsammans, lararna behdver anpassa undervisningens innehall och arbetssitt, utveckla det samlade framjande
och atgiardande arbetet med studiero samt folja upp och analysera ldrarnas bedomningar i syfte att skapa
likvéardighet.

Rektor har vidtagit ett antal atgérder i relation till det olika utvecklingsomradena.

- En utvecklad struktur for elevhélsans samarbete med lararna och mellan specialldrare-larare.

- Specialldrare ger ett mer utvecklat stod till lararna och ett riktat kollegialt stod fran forstelérare.

- Fortydligad struktur kring raster/rastaktiviteter och en utvecklad rutin for krdnkningsanmaélningar.

- Utvecklat en fortydligad struktur for lararnas bedomningar med sambedémning och gemensamma analyser.

Beslutsunderlag

Forskola & Grundskola arbetsutskotts tjansteskrivelse, 2024-09-23
Skolinspektionens beslut efter regelbunden kvalitetsgranskning vid Fjéras Brackaskolan (Dnr-SI 2023:8425)
Redovisning av dtgérder Fjdras Brickaskolan Terra. Klicka eller tryck har for att ange text.

Beslutet skickas till

Skolinspektionen

Stigert Pettersson

Forvaltningschef

1)
Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www.kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-09-19

Diarienummer

FG-2024-00534 Kungsbacka

Krankningar Forskola och grundskola lasaret 2023/2024

Forslag till beslut

Némnden for forskola och grundskola noterar informationen till protokollet

Sammanfattning av arendet

Under ldsaret har det totalt anmélts 2013 stycken kridnkningsdrenden. I forskolan ar det jamnt fordelat
over lasdret med en liten 6kning 1 mars och april. I grundskolan ar det flest &renden 1 september och
oktober under hdstterminen. Under virterminen &r det flest anmélda drenden 1 maj. Fordelningen
mellan pedagogiska omrdden &r relativt jamn.

I rapportens analys beskrivs att det finns ett fortsatt behov av att hoja kunskapsnivan hos rektorer och
personal for att sdkra upp likvardigheten och att prioritera barn och elevers trygghet. Precis som att
arbeta dtgdrdande kring elevers kunskapsutveckling &r arbetet med trygghet och rétten till en miljo6 fri
fran krankningar ndgot som behdver prioriteras pa vara skolenheter. All tillganglig kunskap visar att
trygghet dr en forutséttning for kunskap och prestation.

For att astadkomma detta beskrivs en rad atgiarder for huvudmannen att vidta 1 det fortsatta arbetet.
Bland annat frukostmdten, ménadsvisa granskningar av rapporterade drenden och uppsdkande
verksambhet.

Beslutsunderlag

FG Myndighet & Stods tjansteskrivelse
Rapport angdende forskolor och grundskolors krankningsidrenden lasaret 2023/2024. 2024-09-19

Stigert Pettersson
Skolchef

1(1)
FG Myndighet & Stod Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



Datum 2024-09-19

Dnr 2024-00534
Kungsbacka

Rapport, For- och Grundskolors krakningsarenden

ldsaret 2023/2024

Bakgrund

Huvudmannen har arbetat med att besoka ett antal skolor under ldsaret. Anledningen till
besoket har sett olika ut, det har varit att vi har blivit ombedda av rektor att komma dit pa
APT for att foreldsa och hoja kunskapsnivaerna bland personalen, men aven att vi har
identifierat ett behov utifran skolans klagomalsarende. Dartill har det varit en riktad atgard
fran huvudmannen utifran specifika brister i klagomalsdrendena.

Vi ser att nivaerna av kunskap och formagan av att félja skollagen ar fortsatt ojamn pa vara
skolor. Vissa skolor arbetar intensivt med att hdja kvaliteten och har utarbetade strukturer
medan andra skolor inte far till arbetet pa en godkand niva. Det finns en stor olikhet i hur
prioriterat man anser arbetet med kréankande behandling och vardegrundsfragor vara.

Vi har dven haft en egen foreldsning riktad till forskolans rektorer dels for att det
efterfragades, dels for att vi identifierade att vi hade fa krankningsanmalningar fran
forskolan.

Som ett ytterligare led i att hoja likvardigheten och nivaerna har vi haft fortsatta digitala
frukostmoten dar temat trygghet och studiero samt krankningar ar tva av amnena. Rektorer
och elevhalsoteam ar inbjuda till att delta i dessa moten. Frukostmotena ar fortsatt
efterfragade och valrepresenterade.

Statistik ifran Prorenata over ldsaret 2023/2024

Under lasaret har det anmalts 2 stycken drenden i anpassad grundskola. Inom férskolan har
det anmalts 67 stycken drenden och inom grundskolan 1944 stycken. Totalt har vi 2013
stycken anmalda krankningsdrenden. | forskolan ar det jamnt fordelat 6ver lasaret med en
liten 6kning i mars och april. | grundskolan ar det flest arenden i september och oktober
under hostterminen. Under varterminen ar det flest anmalda drenden i maj.

Fordelat pa arskurs sker det flest anmalningar i arskurs 6 (309 stycken) och arskurs 7 (315
stycken) medan det sker minst anmalningar i férskoleklass (84 stycken) och arskurs 9 (99

stycken).

Fordelat pa pedagogiskt omrade:



Datum 2024-09-19

Dnr 2024-00534
Kungsbacka
Centrum - 486 stycken arenden i grundskolan och 3 stycken drenden i forskolan.
Soder — 875 stycken drenden i grundskolan och 40 stycken drenden i forskolan.
Norr — 585 stycken drenden i grundskolan och 21 stycken drenden i forskolan.

Fordelat pa kon:

Totalt 1314 stycken drenden dari pojkar har utsatts och 630 stycken drenden dari flickor har
utsatts. Arendena férdelar sig mellan &rskurserna pa samma vis som totala férdelningen.

Plats dar krankning sker:

Nastan halften av anmalningarna ror rast (965 stycken), darefter kommer lektionstid (654
stycken) och darefter fritidstid (306 stycken) och 6vergangar mellan lektioner (175 stycken).

Handelser som skett utanfor skoltid och som har baring in i verksamheten ar det totalt 109
stycken drenden som rapporterats.

Typ av handling:

Fysiskt (ex slag, spark, fasthallning, beroring, forstorelse av egendom) 1219 stycken drenden.

Icke verbal/fysisk atbord (ex uteslutning, gester, miner eller blickar) 173 stycken arenden.

Skrift/Bild (ex meddelanden och bilder pa papper eller i sociala medier) 106 stycken
arenden.

Verbalt (ex glapord, éverdrifter, ironi, hot) 1079 stycken drenden.

Av totala antalet utredda darenden har det i cirka 80 procent av arendena bedémts vara
krankningar och i cirka 10 procent av arendena inte bedomts som krankningar. Detta
innebar att det i cirka tio procent av drendena inte ar utredda. Detta kan bero pa att man
inte har foljt hela processen, att elever har bytt skolenhet eller slutat grundskolan.

Analys

| statistiken finns det skolor som har fa anmaélningar i jamforelse med 6vriga. Det kan vara en
indikation pa att arbetet pa skolorna inte sker likvardigt samt att arbetet med misstankt
krankande behandling inte ar lika prioriterat dverallt. Orsaken till fa antal anmalningar kan
ocksa bero pa att skolpersonal inte har kunskap om att de har anmalningsplikt. Dessutom
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kan det finnas utvecklade skolkulturer som innebér att man inte féljer regleringen. Vi ser

och far till oss olika varianter av detta nar vi ar ute och forelaser.

For att fa djupare forstaelse i var analys har vi valt ut de tre skolor som har minst antal
inrapporterade drenden och intervjuat rektorerna pa dessa skolor. Dessa skolor dr ocksa
skolor som myndighet och stdd har haft mindre kontakt med kring fragorna om krankande
behandling under lasaret.

Det framkommer i intervjuerna att Prorenata fortsatt ar utmanande pa tva av skolorna och
att en av skolorna har uppréttat en egen ordning for arbetet med att anméla och utreda. P3a
den skolan som har en egen ordning beskriver rektor att hon har svarigheter att fa med sig
personalen i fragorna och att de anser det ar for tidskrdavande att hantera krankningar. De
uppger att de darfor hanterar situationer i stunden och att de darfor inte anmaler i
Prorenata. Detta innebar att de inte foljer skollagen i dessa fragor.

En av skolorna har sjalva identifierat ett utvecklingsomrade och, har efter intervjun, bett om
stdd av huvudmannen i detta arbete.

Huruvida elevhalsan ar involverad i arbetet skiljer sig at mellan de tre skolorna. En av
skolorna beskriver en tydlig struktur for sitt arbete med krankningar och en tydlig
ansvarsfordelning som involverar elevhélsan. Den skolan analyserar sin statistik och vidtar
atgarder utifran den, i ett forebyggande och framjande syfte. De tva andra rektorerna dr mer
vaga i sin beskrivning och ger inte uttryck for ett strukturerat arbete i dessa fragor, de
arbetar ocksa mer reaktivt och atgardande.

Vi har identifierat ytterligare tva skolor som utmarker sig med ett mycket fa antal arenden.
Dessa skolors rektorer kommer vi att intervjua senare i host for att forsta varfor de har sa fa
arenden.

En skola (F-9) sticker ut med manga fler arenden an ovriga skolor vilket kan ha flera orsaker.
Myndighet och stod har haft insatser kring rutinerna for krankningar pa tva av stadierna pa
den skolan. Skolan har sjalv uttryckt att det varit fler handelser pa hogstadiet da det skett en
omorganisation och de har tagit 6éver ak 7 elever fran annan skola. Huvudmannen upplever
att personalen pa skolan har ett aktivt arbete pa omradet och arbetar med fragorna pa ett
bra satt.

Antalet anmalda drenden ar flest i arskurs 6 och 7, vilket visar att dvergangar mellan stadier
ar en kritisk punkt att beakta. Sa som skolorna ar organiserade sker det i dessa arskurser
rektorbyten, skol och skolmiljobyten, lararbyten och i manga fall klassbyten. Dartill forvantas
eleverna ha formagor att klara av en mer komplex skolsituation enkom utifran alder.
Eleverna far dven i dessa arskurser manga ganger en storre frihet. Har behover vi kanske bli
battre pa att forbereda elever och pa sa satt forebygga situationer.

Minst antal darenden ar det i F-klass och arskurs 9. | F-klass ar det mer vuxennarvaro och
styrda aktiviteter, vilket skulle kunna paverka antalet krankningar. | arskurs 9 har eleverna
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blivit aldre vilket kan innebara att antalet krdankningar ar farre, men vi tanker att det har

kan finnas stora morkertal. Eleverna kanske inte soker upp vuxna pa samma satt, de
krankningar som sker kan vara pa natet och blir inte kdnda for vare sig vardnadshavare eller
personal pa skolan.

Overgripande, dvs pd alla vara skolenheter, dr det utmarkande manga fler drenden dar
pojkar ar utsatta an flickor (mer an dubbelt s3 manga). Orsaken till skillnaden mellan pojkar
och flickor kan vara att att det finnas ett morkertal gallande flickor utsatthet men dven att
pojkars situation uppmarksammas och fangas upp mer an flickors. Ytterligare en orsak skulle
kunna vara att ett visst beteende, det som syns och hors, uppmarksammas och leder till att
det gors anmalningar. | senaste rapporten fran Friends framkommer att flickor utsatts i
storre utstrackning for psykiska och relationella krankningar vilka ofta ar dolda for de vuxna
pa skolan. Det framkommer ocksa att antalet natkrankningar har 6kat och ar mer
forekommande hos flickor. En tredjedel av flickorna i ak 3-6 kdnner sig ensamma i skolan.
Aven nér det giller sexuella krdnkningar dr de mer férekommande hos flickor. Detta dr nagot
som huvudmannen behover vara uppmarksam pa och undersoka vidare.

75% av krdankningarna sker i samband med rast eller lektionstid. Det kan innebéra att arbetet
med vardegrundsfragor och trygghet och studiero behdver starkas, men det kan dven
innebdra att skolpersonal har uppmarksammat det som skett och arbetat efter det som
skollagen anger. Oavsett orsak sa ar det ett bevis pa att det framjande och forebyggande
arbetet behover starkas i vara verksamheter for att sdkerstalla alla elevers ratt till en
krankningsfri miljo.

Nar det galler typ av handling som forekommit ar varje kategori mangfaldig och det gar att
gora flera val nar en anmalan sker, vilket gor det svart att i detalj redogora for vilken
handling som avses utan att ha gatt in i drendet. Dock ar merparten av handlingarna fysiska
och/eller verbala. Det ar forhallandevis fa anmalningar som rér krankningar pa sociala
medier vilket kan ses som ett problem utifran skolans skyldigheter att dven omhander ta
dessa och vetskapen om ungas liv pa natet samt utifran flickors situation som ovan namnts.

Antalet inrapporterade drenden fran forskolan har okat, vilket ar positivt. Det betyder att det
ger en effekt nar huvudmannen riktar forelasningar.

Fortsatt arbete

Det finns fortsatt ett stort behov av att hdja kunskapsnivan hos rektorer och personal for att
sakra upp likvardigheten och att prioritera barn och elevers trygghet. Precis som att arbeta
atgardande kring elevers kunskapsutveckling ar arbetet med trygghet och ratten till en miljo
fri fran krankningar nagot som behdver prioriteras pa vara skolenheter. All tillganglig
kunskap visar att trygghet ar en forutsattning for kunskap och prestation.

Myndighet och stod kommer att fortsatta med frukostmoten pa omradet samt riktade
forelasningar/workshop for skolornas personal. Vi kommer dven fortsatta att folja upp skolor
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som utmarker sig dels genom klagomalsdrenden, dels genom statistiska underlag i vara

rapporter fran Prorenta. De fem skolor som har mycket fa anmalningar ar just nu i fokus.

| ovanstaende insatser kommer flickor situation lyftas sarskilt med tanke pa det som
framkommit i den senaste Friendsrapporten. Dartill kommer vi att fokusera extra pa skolans
ansvar vid natkrankningar samt hur vi kan arbeta forebyggande vid de forandringarna som
sker i stadiedvergangarna till exempel vid arskurs 6 och arskurs 7.

Huvudmannen kommer manadsvis folja rapporteringen av antalet drenden for att se
okningar, minskningar och trender. Vi ska ocksa gora nedslag i specifika drenden for att
skapa oss en bild 6ver kvaliteten, dvs innehallet i arendena och hur skolorna féljer upp sa att
atgarderna som satts in ger effekt. Vi har drende dari vi fatt kritik av Barn- och elevombudet
Over att skolans atgarder inte har fatt krankningarna att upphora, vilket ar en allvarlig brist.

Alla skolenheter har fatt i uppdrag att skicka in sina planer for att motverka kréankande
behandling. En del planer har inkommit. Tanken &r att planerna ska utgora ett underlag for
huvudmannen for att forsta de olika skolornas utmaningar, men ocksa en bild av hur det
framjande och forbyggande arbetet bedrivs.

Ovrigt

Vid en grund jamforelse kan huvudmannen se att det finns kopplingar mellan hur manga KIA
anmalningar och krankningsanmalningar som finns pa skolorna. Det finns dven en férvaxling
i att drenden som skulle vara kréankningsanmalningar elev/elev har rapporterats i KIA. De
vanligast forekommande drendena i KIA ar hot/vald. Har behéver huvudmannen géra
djupare analyser for att forsta vilka insatser verksamheterna behover, men vi vet redan nu
att det finns ett utvecklingsarbete som behover goras dven har.

Det ska ocksa namnas i denna rapport att det pa huvudmannaniva pagar ett arbete som
handlar om att starka larares roll.

Bertil Ljungblad Tove Bender



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-09-16

Diarienummer

FG-2024-00593 Kungsbacka

Byte av dag for namndsammantrade 2025

Forslag till beslut

Némnden for Forskola & Grundskola beslutar att &ndra dag for sammantréidet till 23 april.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Forskola & Grundskola har under sammantrade 21 augusti 2024 beslutat om
sammantride 16 april 2025. Sammantréadet infaller pa pasklovet.

Beslutsunderlag
FG Myndighet & Stdds tjdnsteskrivelse, 2024-09-16

Beslutet skickas till

Webredaktionen, Insidan

1 (D)

FG Myndighet & Stod Kungsbacka kommun
Lars Sundbom 434 81 Kungsbacka
0300-835240 Besoksadress
Utvecklare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Dnr 2024-0004 )
TJANSTESKRIVELSE

Kungsbacka
Pagaende anmalningsarenden hos Skolinspektionen och Barn-
och elevombudet (Beo), inklusive @arenden som utreds inom 1(3)
Forskola & Grundskolas klagomalshantering per den 23 Datum
september 2024-09-23
Nya iirenden

Diarienummer Anmidilan avser Inkom Handliggningsstatus
Forskola & Grundskola Kungsbacka kommun
Frida Byrsten 434 81 Kungsbacka
Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00
Fax 0300-83 41 64

forskola.grundskola@kungsbacka.se
www.kungsbacka.se



Avslutade drenden

KUNGSBACKA KOMMUN
203)

Diarienummer

Anmdlan avser

Inkom

Handliggningsstatus

2023-00769

DO utreder missténkt
diskriminering pa Annebergs
forskola

2023-05-05

5 september DO beddmer inte
att Kungsbacka kommun brutit
mot férbudet mot
diskriminering




KUNGSBACKA KOMMUN
303)

Pdgdende direnden

Diarienummer Anmdlan avser Inkom Handliiggningsstatus
2022-1950 Diskrimineringsombudsmannen | 2022-12-19 Komplettering inldmnad till
(DO) utredning om anmélan DO september 2024
Fjaras Briackaskolan, dnr
2022/4901
2022-2029 Diskrimineringsombudsmannen | 2022-12-29 Komplettering inldmnad till
(DO) utredning om anmélan DO maj 2023.
Fjordskolan, dnr 2022/5143
2022-1019 BEO -Krinkande behandling 2022-08-08 BEO framstiller
Iserdsskolan skadestdndsansprak oktober
2023.
Atgirder redovisade 10 jan
2024. BEO vidtar inga
ytterligare utredningar.
BEO startar nytt drende mars.
BEO begiér in uppgifter maj
2024.
Yttrande ldamnat augusti 2024
samt komplettering
september 2024
2024-22 Skolinspektionen efterfragar 2024-02-20 Yttrande inldmnat februari
yttrande for eventuella vidare 2024
atgirder Lararnas ansvarsnimnd
2024-00488 IVO- klagomal hélso- och 2024-08-05 Svar begirt till september.
sjukvarden




	Förskola & Grundskola arbetsutskott
	1. Föregående mötesprotokoll
	2. Ärenden från arbetsutskott och nämnd
	1. Föregående mötesprotokoll
	2. Ärenden från arbetsutskott och nämnd
	Rektors ledarskap
	Identifierat utvecklingsområde

	Undervisning
	Identifierat utvecklingsområde

	Trygghet och studiero
	Identifierat utvecklingsområde

	Bedömning och betygssättning
	Identifierat utvecklingsområde

	Bedömningsområden
	Skolinspektionens granskning av Fjärås Bräckaskolan, Terra, Dnr SI 2023:8425
	Beslut
	Upplysning
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till

	Kränkningar Förskola och grundskola läsåret 2023/2024
	Förslag till beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Beslutsunderlag

	Byte av dag för nämndsammanträde 2025
	Förslag till beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till

	Pågående anmälningsärenden hos Skolinspektionen och Barn- och elevombudet (Beo), inklusive ärenden som utreds inom Förskola & Grundskolas klagomålshantering per den 23 september

