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§ 99 Dnr 2023-00010 
Förändring av ärendelista 

Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott 
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkänner förändring av ärendelistan. 

Sammanfattning av ärendet 
Ordförande Lisa Andersson (M) anmäler ett extra ärende till dagens sammanträde 
om flaggning med regnbågsflagga under West Pride. 

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Andersson (M) prövar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan 
godkänna förändring av ärendelistan, och finner att arbetsutskottet bifaller det. 
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§ 100 Dnr 2023-00085 
Rekrytering av förvaltningschef till förvaltningen för Service 

Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott 
Kommunstyrelsens arbetsutskott anställer Julia Tryggvadottir Tollesson som 
förvaltningschef för förvaltningen för Service med tillträde 14 augusti 2023. 

Upplysning  
Beslut fattat med stöd av delegering. Kommunstyrelsens delegeringsförteckning: 
punkt 2.3.8, 2022-01-24, § 7.  

Sammanfattning av ärendet 
Tidigare förvaltningschef Lovisa Eld har gått vidare till en tjänst som 
samhällbyggnadschef därmed blev tjänsten som förvaltningschef för Service vakant. 

Kommunledningskontoret har genomfört en rekryteringsprocess för en ny 
förvaltningschef. Under rekryteringsprocessen har annonsering och sökprocess 
genomförts av externt rekryteringsföretag. 

Det var 38 sökande till tjänsten. Totalt intervjuades nio kandidater varav fem har 
intervjuats av kommundirektör och HR-chef. 

Därefter valdes tre slutkandidater. Slutkandidaterna har genomfört erforderliga tester 
och intervjuats av ett antal grupperingar från Kungsbacka kommun: 
kommunstyrelsens arbetsutskotts presidium, ordförande för nämnden för Service, 
fackliga organisationer samt en arbetsgivargrupp ledd av kommundirektören. 

Rekryteringsprocessen för förvaltningschef är nu avslutad. Ärendet är samverkat i 
enighet med de fackliga organisationerna. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse, 2023-04-17 

Ärendets behandling på sammanträdet 
Kommundirektör Malin Aronsson lämnar under behandlingen av ärendet, 
information om lönesättning av tillträdande förvaltningschef Julia Tryggvadottir 
Tollesson. 

Beslutet om lön fattar kommundirektör med stöd av delegation, men information om 
lönenivå ska enligt delegeringsförteckningen ske till kommunstyrelsens 
arbetsutskott. 
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Beslutsgång 
Ordförande Lisa Andersson (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, 
Kommunstyrelsens förvaltnings. Ordföranden (M) prövar förslaget och finner att 
arbetsutskottet bifaller det. 

Beslutet skickas till 
Julia Tryggvadottir Tollesson 
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§ 101 Dnr 2023-00086 
Rekrytering av förvaltningschef till förvaltningen för Förskola & 
Grundskola 

Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott 
Kommunstyrelsens arbetsutskott anställer Stigert Pettersson som förvaltningschef för 
förvaltningen för Förskola & Grundskola med tillträde enligt överenskommelse. 

Upplysning  
Beslut fattat med stöd av delegering. Kommunstyrelsens delegeringsförteckning: 
punkt 2.3.8, 2022-01-24, § 7. 

Sammanfattning av ärendet 
Tidigare förvaltningschef Maria Andersson har gått vidare till en tjänst som 
grundskoledirektör i Göteborgs stad och förvaltningschef för Förskola & Grundskola 
blev därmed vakant. 

Kommunledningskontoret har genomfört en rekryteringsprocess för en ny 
förvaltningschef. Under rekryteringsprocessen har annonsering och sökprocess 
genomförts av externt rekryteringsföretag. Totalt var det 17 sökande till tjänsten. Av 
dem intervjuades åtta kandidater varav fem av kommundirektör och HR-chef. 

Därefter valdes två slutkandidater. Slutkandidater har genomfört erforderliga tester 
och intervjuats av ett antal grupperingar från Kungsbacka kommun: 
kommunstyrelsens arbetsutskotts presidium, ordförande för nämnden för Förskola & 
Grundskola, fackliga organisationer och en arbetsgivargrupp ledd av 
kommundirektören. 

Rekryteringsprocessen för förvaltningschef är nu avslutad. Ärendet är samverkat i 
enighet med de fackliga organisationerna. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse, 2023-04-17 

Ärendets behandling på sammanträdet 
Kommundirektör Malin Aronsson lämnar under behandlingen av ärendet, 
information om lönesättning av tillträdande förvaltningschef Stigert Pettersson. 

Beslutet om lön fattar kommundirektör med stöd av delegation, men information om 
lönenivå ska enligt delegeringsförteckningen ske till kommunstyrelsens 
arbetsutskott. 
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Beslutsgång 
Ordförande Lisa Andersson (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, 
Kommunstyrelsens förvaltnings. Ordföranden (M) prövar förslaget och finner att 
arbetsutskottet bifaller det.  

Beslutet skickas till 
Stigert Pettersson 
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§ 102 Dnr 2023-00276 
Val av ombud till Inera AB:s ägarråd och årsstämma 2023 

Förslag till beslut i kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen utser biträdande kommundirektör Anders Johansson till 
ägarrepresentant för Kungsbacka kommun vid Inera AB:s ägarråd den 2 maj 2023. 

Kommunstyrelsen ger biträdande kommundirektör Anders Johansson, rätt att utse 
SKRs representant som ombud för Kungsbacka kommun vid Inera AB:s årsstämma 
den 14 juni 2023 

Sammanfattning av ärendet 
Kungsbacka kommun är efter beslut i kommunfullmäktige den 15 juni 2017, 
delägare i bolaget Inera AB. Inera AB koordinerar och utvecklar digitala tjänster i 
samverkan med landsting, regioner och kommuner. Inera AB ägs till största delen av 
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). 

Som delägare i Inera AB är Kungsbacka kommun inbjuden till ägarråd den 2 maj. 
Ägarrådet är Ineras högsta beslutade organ genom vilket ägarna gemensamt beslutar 
om bolagets strategiska inriktning framåt. Ägarrådet fastställer även ägardirektiv, 
ägaröverenskommelse samt utser styrelseledamöter inför bolagsstämman i Inera AB. 
Ägarrådet kommer att ske digitalt. 

För att en deltagare ska vara giltig representant för en ägare behöver denne formellt 
utses till ägarrepresentant på ägarrådet. 

Ägarrådet följs av en årsstämma som i år äger rum den 14 juni. Ägarna har i 
aktieägaravtalet förbundit sig att på bolagstämman rösta helt i enlighet med de beslut 
och val som sker vid ägarrådet. Det som beslutas på ägarrådet bekräftas på Ineras 
årsstämma den 14 juni. Det är följaktligen vid ägarrådet som ägarna i första hand 
utövar ägarstyrningen över bolaget. SKR rekommenderar med bakgrund till det, att 
deltagande vid årsstämman genomförs via ombud. Tidigare år har koncernkontroller 
vid SKR Företag företrätt de ägare som så önskar vid årsstämman. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteskrivelse, 2023-04-03 
Inbjudan till ägarråd för Inera, 2023-03-30 

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Andersson (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, 
Kommunstyrelsens förvaltnings. Ordföranden (M) prövar förslaget och finner att 
arbetsutskottet bifaller det.  
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§ 103 Dnr 2023-00258 
Remittering av motion från Ermin Škoric (S) m.fl. om att utreda 
möjligheterna för införande av intraprenadverksamhet inom förskola, 
grundskola, gymnasieskola, vårdboende, daglig verksamhet samt 
hemtjänstgrupper 

Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott 
Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterar motionen till nämnden för Förskola & 
Grundskola, nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad, nämnden för Individ & 
Familjeomsorg samt nämnden för Vård & Omsorg för beredning. 

Sammanfattning av ärendet 
Ermin Škoric (S), Shabnam Zamani (S) och Maj-Britt Rane Andersson (S) inkom på 
kommunfullmäktige den 4 april med en motion om att utreda möjligheterna för 
införande av intraprenadverksamhet inom förskola, grundskola, gymnasieskola, 
vårdboende, daglig verksamhet samt hemtjänstgrupper. Kommunfullmäktige 
remitterade motionen till kommunstyrelsen för vidare beredning. 

Motionärerna vill uppmuntra alternativa driftsformer som kan verka inom den 
offentliga regin och de ser detta som något som kan främja nytänkande, kreativitet 
och innovation inom välfärdssektorn. 

Beslutsunderlag 
Kommunfullmäktige, 2023-04-04, § 49 
Motion från Ermin Škorić (S) m.fl. om att utreda möjligheterna för införande av 

intraprenadverksamhet inom förskola, grundskola, gymnasieskola, vårdboende, 
daglig verksamhet samt hemtjänstgrupper, 2023-03-23 

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Andersson (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, 
Kommunstyrelsens förvaltnings. Ordföranden (M) prövar förslaget och finner att 
arbetsutskottet bifaller det.  

Beslutet skickas till 
Nämnden för Förskola & Grundskola, nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad, 
nämnden för Individ & Familjeomsorg, nämnden för Vård & Omsorg 
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§ 104 Dnr 2023-00280 
Remittering av motion från Maria Losman (MP) om utbyggnad av 
laddinfrastruktur för elbilar i Kungsbacka 

Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott 
Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterar motionen till nämnden för Service, 
nämnden för Teknik, byggnadsnämnden och Eksta Bostads AB för beredning. 

Sammanfattning av ärendet 
Maria Losman (MP) inkom på kommunfullmäktige den 4 april med en motion om 
utbyggnad av laddinfrastruktur för elbilar. Kommunfullmäktige remitterade 
motionen till kommunstyrelsen för vidare beredning. 

Motionären vill Kungsbacka kommun ska skynda på omställningen till elektrifierade 
fordon genom att bland annat arbeta med rådgivning och samarbete med 
fastighetsföretag och andra företag för utbyggnad av laddinfrastruktur för elbilar. 
Vidare vill motionären att kommunen ska möjliggöra för laddning av elbilar vid 
arbetsplatser såsom skolor, förskolor och omsorgsboenden samt vid välbesökta 
besöksdestinationer. 

Beslutsunderlag 
Kommunfullmäktige, 2023-04-04, § 51 
Motion från Maria Losman (MP) om utbyggnad av laddinfrastruktur för elbilar, 
2023-03-31 

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Andersson (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, 
Kommunstyrelsens förvaltnings. Ordföranden (M) prövar förslaget och finner att 
arbetsutskottet bifaller det.  

Beslutet skickas till 
Nämnden för Service, nämnden för Teknik, byggnadsnämnden, Eksta Bostads AB 
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§ 105 Dnr 2023-00169 
Budget 2024 för Överförmyndare i samverkan 

Förslag till beslut i kommunstyrelsen 
Kungsbacka kommun har inget att erinra mot samrådsunderlag till budget 2024 för 
Överförmyndare i samverkan.  

Sammanfattning av ärendet 
Enligt avtal med Överförmyndare i samverkan ska värdkommunen ge 
medlemskommunerna tillfälle att yttra sig över ett samrådsunderlag om budgeten för 
nästkommande år. 

För Kungsbacka kommun innebär förslag till budget för Överförmyndare i 
samverkan 2024 en avgift på 3 971 120 kronor. Budgeten för 2023 är på 3 836 803 
kronor vilket betyder att budgetförslaget för 2024 har ökat med 134 317 kronor vilket 
innebär en ökning med 3,5 procent. 

Kostnadsökningarna omfattar i huvudsak löner och personalomkostnads-tillägg. 
Vissa mindre ändringar har påverkat IT/telefoni, hyra, administration och övrigt. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse, 2023-03-22 
Samrådsunderlag för budget 2024, 2023-02-03 

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Andersson (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, 
Kommunstyrelsens förvaltnings. Ordföranden (M) prövar förslaget och finner att 
arbetsutskottet bifaller det.  
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§ 106 Dnr 2023-00024 
Avstämning om lokalplanen (från årshjul) 

Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott 
Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen till protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsens arbetsutskott får information från lokalstyrgruppen rörande 
uppföljning av lokalplanen. Informationen berör: 

- Uppföljning lokalplan April 2023 
- Nya uppstarter 
- Status Iseråsskolan och idrottshall 
- Utvecklingsarbete 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott får löpande information från lokalstyrgruppen 
rörande uppföljning av lokalplanen. Lokalplanen är en del av och ingår i kommunens 
budget. Lokalplanen ska följas upp och den kontinuerliga dialogen med 
kommunstyrelsens arbetsutskott är en del av den uppföljningen.  

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Andersson (M) prövar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan 
notera informationen till protokollet och finner att utskottet bifaller det. 
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§ 107 Dnr 2020-00313 
Information om genomförd workshop för FÖP Kungsbacka stad 

Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott 
Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen till protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsens arbetsutskott får information och återkoppling från senaste 
workshopen inom ramen för arbetet med att ta fram en fördjupad översiktsplan för 
Kungsbacka stad.  

Workshopen som kommunstyrelsens arbetsutskott får återkoppling från behandlade 
trafikflöden i staden och utveckling av trafikstråk. 

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Andersson (M) prövar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan 
notera informationen till protokollet och finner att utskottet bifaller det. 
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§ 108 Dnr 2023-00022 
Information om hållbarhet (från årshjul) 

Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott 
Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen till protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsens arbetsutskott får information om social hållbarhet, vad det är, hur 
kommunen arbetar med social hållbarhet i Kungsbacka och vilka utmaningar som 
finns i kommunen. 

Informationen är en del av kommunstyrelsens arbetsutskotts så kallade årshjul med 
fasta informationer och avstämningar på kommunstyrelsens arbetsutskott. 
Kommunens arbete med hållbarhet utifrån olika aspekter redovisas sex gånger per år 
med lite olika fokus vid varje tillfälle.  

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Andersson (M) prövar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan 
notera informationen till protokollet och finner att utskottet bifaller det. 
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§ 109 Dnr 2023-00025 
Information från ledamöter och förvaltning 

Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott 
Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen till protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 
Kommundirektör Malin Aronsson lämnar följande information: 

- Kommunen har förbjudit användandet av appen TikTok på kommunens 
mobiltelfoner 

- Kommundirektören har fått en inbjudan av Gabriel Vikström, nationell 
samordnare för Agenda 2023, om att delta i ett rundabordssamtal som ska spelas 
in och användas i utbildninssyfte. 

- Förfrågan har kommit från regionstyrelsens arbetsutskott (RSAU) om en dialog 
mellan kommunstyrelsens arbetsutskott och RSAU. 

Biträdande kommundirektör Anders Johansson lämnar information om planering 
med arbetet att ta fram kommunstyrelsens nämndbudget 2024. 

Samhällsbyggnadschef Lovisa Eld informerar om att samhällsbyggnadskontoret 
kommer att se över sökta planbesked som ännu inte har behandlats och bedöma dem 
utifrån den nya översiktsplanen. Samhällsbyggnadskontoret kommer också att 
stämma av med fastighetsägare om intresse om planändring kvarstår, särskilt i de fall 
då fastigheter har bytt ägare. 

Ledamoten Magdalena Sundqvist (S) informerar om att det just nu pågår en 
konferens i Halmstad där samtliga samordningsförbund i Sverige deltar. 

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Andersson (M) prövar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan 
notera informationen till protokollet och finner att utskottet bifaller det.  
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§ 110 Dnr 2023-00316 
Flaggning med regnbågsflagga under West Pride 

Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att Kungsbacka kommun ska flagga med 
West Prides regnbågsflagga på kommunens flaggstänger vid stadshuset, under 
perioden 29 maj-5 juni samt 7 juni-11juni. 

Upplysning  
Beslut fattat med stöd av delegering. Kommunstyrelsens delegeringsförteckning: 
punkt 2.1.15, 2022-01-24, § 7.  

Reservation 
Stefan Vilumsons (SD) reserverar sig mot beslut till förmån för eget yrkande. 

Sammanfattning av ärendet 
Ordförande Lisa Andersson (M) väcker ett ärende om att Kungsbacka kommun ska 
flagga med regnbågsflaggan under West Prides officiella flaggperiod för årets 
pridefestival. 

West Pride är en ideell icke vinst-drivande förening som vill uppmuntra till ett öppet 
samhällsklimat och motverka fördomar och diskriminering på grund av sexuell 
läggning, könsidentitet och/eller - uttryck. 

West Pride Festivalen är ett årligen återkommande evenemang som uppmärksammas 
bland annat med flaggning av regnbågsflaggan. Den 29 maj -11 juni 2023 är West 
Prides officiella flaggperiod för årets evenemang. Under flaggperioden infaller även 
nationaldagen då kommunen enligt antagna riktlinjer för flaggning ska flagga med 
svenska flaggan. 

Mänskliga rättigheter och alla människors likavärde är en del av de globala 
hållbarhetsmålen. 

Det femte målet i Agenda 2030 handlar om jämställdhet och att leva ett liv fritt från 
våld och diskriminering. Mål nummer tio i handlar om minskad ojämlikhet och 
bygger på principen om allas lika rättigheter och möjligheter oberoende av till 
exempel kön, etnicitet, religion, funktionsvariation, ålder och annan ställning. 

Kungsbacka kommun står bakom och arbetar för att nå de globala hållbarhetsmålen 
och vill bidra till en jämlik och inkluderande värld fri från fördomar och 
diskriminering, utifrån alla människors lika värde. Att flagga med regnbågsflaggan 
under West Pride Festivalens officiella flaggperiod är ett sätt att visa det. 

Beslutsunderlag 
Riktlinjer för flaggning antagna av kommunstyrelsen 21 februari 2023 § 32  
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Justerare  Expedierat/bestyrkt 

 
 

  
 

 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande Lisa Andersson (M) yrkar att kommunen flaggar med West Prides 
regnbågsflagga på kommunens flaggstänger vid stadshuset, under perioden 29 maj-5 
juni samt 7 juni-11juni. 

Fredrik Hansson (C) och Magdalena Sundqvist (S) yrkar bifall till ordförandens (M) 
yrkande. 

Stefan Vilumsons (SD) yrkar avslag till ordförandens (M) yrkande.  

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Andersson (M) konstaterar att det finns två förlag till beslut, eget 
yrkande med bifall av Fredrik Hansson (C) och Magdalena Sundqvist (S) samt 
Stefan Vilumsons (SD) om avslag. 

Ordförande (M) prövar förslagen och finner att arbetsutskott bifaller ordförandens 
eget förslag. 

Beslutet skickas till 
Nämnden för Teknik 
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