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KALLELSE/UNDERRÄTTELSE 

 

Upprättad 

2025-09-26 

 
  

Förskola & Grundskola arbetsutskott 

Sammanträde torsdagen den 2 oktober 2025 kl. 13:00 
  
Plats: Vägmästaren, Lagan  
 

 Ärende Beteckning Förslag 

1.  Fastställande av dagordning och 
val av justerare 
 

FG-2025-00001  Digital justering Peter Lundin (C). 
 

2.  Förvaltningscentral 
samverkansprotokoll 2025 
 

FG-2025-00002  Nämnden för Förskola & Grundskola har tagit 
del av informationen och antecknar 
informationen till protokollet 

3.  Likabehandling och 
diskriminering - uppföljning 2 
 
Kl 13:05-13:25 
 
Bertil Ljungblad, 
utvecklingsledare 
Tove Bender, utredare  

FG-2025-00559  Nämnden för Förskola & Grundskola har tagit 
del av informationen och antecknar 
informationen till protokollet 

4.  Skolpliktsuppföljning- rapport 
 
Kl 13:25-13:45 
 
Frida Byrsten, verksamhetschef  

FG-2025-00565  Nämnden för Förskola & Grundskola har tagit 
del av rapporten om skolpliktsuppföljning.  

5.  Ansökan om fullgörande av 
skolplikten på annat sätt, 
skollagen 24 kap 23 § - 
Åsaskolan 

FG-2025-00522  Ansökan om fullgörande av skolplikt på annat 
sätt för eleven beviljas inte då kriterierna enligt 
skollagen 24 kapitel 23 § inte bedöms vara 
uppfyllda. 
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 Ärende Beteckning Förslag 

6.  Ansökan om fullgörande av 
skolplikten på annat sätt, 
skollagen 24 kap 23 § - 
Tingbergsskolan 

FG-2025-00553  Ansökan om fullgörande av skolplikt på annat 
sätt för eleven beviljas inte då kriterierna enligt 
skollagen 24 kapitel 23 § inte bedöms vara 
uppfyllda.  

7.  Pågående Skolinspektions- och 
Barn och elevombudsärenden, 
inklusive ärenden som utreds 
inom Förskola & Grundskolas 
klagomålshantering 2025 
 
Kl 13:45-13:55 
 
Frida Byrsten, verksamhetschef 

FG-2025-00005  Arbetsutskottet har tagit del av informationen 
och antecknar informationen till protokollet 

8.  Resursfördelningsmodell 
 
Kl 13:55-14:10 
 
Gustav Sjöström, ekonomichef  

FG-2025-00566  Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner 
Resursfördelningsmodell 2026. 

 

 

 Paus kl 14:10-14:20        

9.  Lokalbehov inklusive utblicksår  
 
Kl 14:20-14:50 
 
Anna Flinck, utvecklingsledare 
Helen Stenum, 
utvecklingsledare 

FG-2025-00563  Nämnden för Förskola & Grundskola beslutar:  
-att godkänna behovsbeskrivning utökat behov 
för anpassad grundskola.  
-att godkänna behovsbeskrivning förskoleplatser 
i Björkris.  
-att godkänna behovsbeskrivning Onsala skolor.  
-att godkänna behovsbeskrivning omställning 
Åsaskolan till 4-9. 

10.  Koncept utbildningslokaler 
 
Kl 14:50-15:05 
 
Anna Flinck, utvecklingsledare 
Helen Stenum, 
utvecklingsledare 

FG-2025-00564  Nämnden för Förskola & Grundskola beslutar:  
-att ställa sig bakom konceptets Del 1 Riktlinjer 
Koncept utbildningslokaler.  
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 Ärende Beteckning Förslag 

11.  Redovisning av samverkan för 
ökad rörelse 2025 
 
Kl 15:05-15:35 
 
Pauline Brinck, lärare  
Maria Grantham, lärare 

FG-2025-00567  Nämnden för Förskola & Grundskola har tagit 
del av informationen och antecknar 
informationen till protokollet 

12.  Ansökan från Föreningen 
Montessoriskolan Majblomman 
gällande permanent utökning av 
barnantal  

FG-2025-00352  Nämnden för Förskola & Grundskola avslår 
ansökan från föreningen Montessoriskolan 
Majblomman, om permanent utökning av 
barnantal på förskolan till totalt 36 barn. 

Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner 
ansökan från föreningen Montessoriskolan 
Majblomman, Gottskärsvägen 119, 439 94 
Onsala, om permanent utökning till totalt 35 
barn.  

13.  Ansökan från Regnbågens 
Förskola i Fjärås AB gällande 
permanent utökning av 
barnantal 

FG-2025-00534  Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner 
ansökan från Regnbågens Förskola i Fjärås AB, 
Rajgräsvägen 3, 439 71 Fjärås, om permanent 
utökning till totalt 30 barn.  

14.  Rapportering olycksfall och 
tillbud 2 
 
Kl 15:35-16:05 
 
Helena Hellman, personalchef  

FG-2025-00568  Nämnden för Förskola & Grundskola har tagit 
del av informationen och antecknar 
informationen till protokollet 

15.  Information - Förskola & 
Grundskola arbetsutskott och 
nämnd 
 
Kl 16:05-16:35 
 
Helena Hellman, personalchef 
Stigert Pettersson, 
förvaltningschef  

FG-2025-00004  Nämnden för Förskola & Grundskola har tagit 
del av informationen och antecknar 
informationen till protokollet 
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Emanuel Forsell 
ordförande 

Lars Sundbom 
sekreterare 
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uppdrag som ska ges av nämnden. Till stöd för sitt arbete har verksamhetschefen ett 
psykologiskt ledningsansvar som leder patientsäkerhetsarbetet, uppföljningar, stickprov, rutiner 
mm.  
 
Med anledning av frågeställningarna som uppkommit i arbetsmiljökartläggningen har 
ledningsgruppen följande inriktning: 
 

- Uppdraget psykologiskt ledningsansvarig kommer att utökas från 20% till 50%. Uppdraget 
kommer att annonseras externt.  

- Utredning med inriktning mot ökad centralisering av skolpsykologerna.  

 

Akademikerförbundet SSR:  
Finns det tankar på att centralisera all elevhälsa i förvaltningen? 
 
Arbetsgivarens svar:  
Nej. Utredningen är avgränsad till skolpsykologerna utifrån HSL-uppdraget.  

 
§ 5 Delårsrapport 

Delårsrapporten färdigställdes dagen innan det fackliga samverkansmötet och förbunden har därför 
inte haft möjlighet att läsa rapporten innan mötet. Förbundens synpunkter skickas i efterhand till 
arbetsgivaren och kommer att delges nämnden inför nämndsammanträdet onsdagen 17 september.  

 
§ 6 Resultat arbetsmiljörond Vägmästaren. 

Den årliga skyddsronden på Vägmästaren är genomförd genom fysisk skyddsrond samt 
arbetsmiljöenkät till samtliga medarbetare. Bland annat framkommer att ljudnivåerna i matsalen 
stundtals kan vara höga samt att det ibland kan vara svårt att hitta tysta utrymmen för möten eller 
telefonsamtal. Åtgärder utifrån arbetsmiljöronden är genomförd inventering av kontorsstolar samt 
uppdaterat APT-material kring grundregler och arbetssätt på Vägmästaren samt tillvägagångssätt för 
att anmäla fel på utrustning etc för att snabbt kunna åtgärda. 

Sveriges lärare 
Förbundet önskar ta del av resultatet från arbetsmilijöenkäten i sin helhet. 
 
Arbetsgivarens svar:  
Enkäten kommer att delges i FSG samarbetsrum. 
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§ 9 Övrigt  

Sveriges lärare önskar tydligare struktur i dagordningen kring tidsåtgång för att kunna förbereda 
deltagande från förbundet då upplägget för samverkansmötet är ändrat till Förskola, 
Förvaltningsövergripande, Skola. 

Förslag:  
En ungefärlig tidssättning av punkterna som sätts upp på dagordningen görs av respektive part för att 
möjliggöra god planering inför utskick av dagordningen.   

 
 

Samverkan förklaras avslutad 2025-09-10 kl 8:45 

 
Vid protokollet  
 
Helena Hellman 
 
 
 

Justeras:      

Detta protokoll tillhandahålls i digitalt format för elektroniskt undertecknande.  

Originalhandlingen utgörs av det digitala dokumentet tillsammans med  

underskrifterna.  

 
För arbetsgivaren:    

Stigert Pettersson, förvaltningschef 

  
För arbetstagarorganisationerna:   
Akademikerförbundet SSR  Angelica Svensson         
Kommunal                Beatrice Sandgren 

Ledarna   - 

Psykologförbundet  - 
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Sveriges lärare   Ronnie Ripgården 

Sveriges skolledare  Kristin Arplöw 

Vision   - 

Vårdförbundet  Anne Melin 

 





  Datum  
  2025-09-22 
  Diarienummer  
  2025-00559 

 

 

 

Rapport Förskola & Grundskolas kränkningsärenden för perioden maj-augusti 
2025 

 

Inledning 

Huvudmannen fortsätter att besöka skolor för att höja kunskapsnivån och säkra upp 
likvärdigheten i verksamheterna. Anledningen till besöken är olika. Ibland blir vi ombedda av 
rektor att komma dit på APT för att föreläsa och höja kunskapsnivåerna bland personalen. 
Därtill är det ibland en riktad åtgärd från huvudmannen utifrån specifika brister i 
klagomålsärendena.  

Huvudmannen fortsätter att följa antalet kränkningsärenden månadsvis för att upptäcka 
tendenser och mönster. Verksamhetscheferna har tillgång till den månadsvisa uppföljningen 
och de följer upp siffrorna med sina respektive förskolor och skolor.  

Det nya verktyget Power Bi, som vi tidigare informerat om, har även rektorerna nu tillgång 
till där de kan se sin egen enhets statistik.  

Vi ser fortsatt att nivåerna av antalet ärenden är ojämn på våra skolor. Fler och fler redogör 
för ett systematiskt arbete men det är fortsatt en variation på skolorna.  

 

Statistik ifrån Prorenata maj till augusti.  

Under perioden har det anmälts 397 ärenden totalt. Inom förskolan har vi totalt 10 anmälda 
ärenden, anpassad grundskolan är det inga ärenden och 387 ärenden inom grundskolan.  

Antalet ärenden i maj var 211, i juni 93 och i augusti 93. Utifrån att det är få månader som 
sammanställs i rapporten kan vi inte säga något särskilt om årskursfördelningen förutom att 
den är ganska jämn. 

Fördelat på pedagogiskt område: 

Skolverksamhetsområde A 

170 ärenden i grundskolan 

Skolverksamhetsområde B 

217 ärenden i grundskolan 

Förskoleverksamhet 



  Datum  
  2025-09-22 
  Diarienummer  
  2025-00559 

 

10 ärenden inom förskolan 

Fördelat på kön: 

70 procent av ärenden rör pojkar som har utsatts och 30 procent av ärendena är det flickor 
som har utsatts.  

Plats där kränkning sker: 

Fortsatt är det så att merparten rör händelser som sker på rast och lektionstid.  

Händelser som skett utanför skoltid och som har bäring in i verksamheten är 3 procent av 
det totala antal ärenden som rapporterats. 

Typ av handling: 

Fysiskt (ex slag, spark, fasthållning, beröring, förstörelse av egendom) är drygt 50 procent av 
totala ärenden. 

Icke verbal/fysisk åtbörd (ex uteslutning, gester, miner eller blickar) är ungefär fem procent 
av totala antal ärenden. 

Skrift/Bild (ex meddelanden och bilder på papper eller i sociala medier) är ungefär 3 procent 
av totala antal ärenden. 

Verbalt (ex glåpord, överdrifter, ironi, hot) är drygt 35 procent av totala antalet ärenden. 

När det gäller bedömningen av ärendena är det vid skrivandets datum 28 procent av 
ärendena som avser maj och juni som ännu inte är bedömda. För augusti månad är 57 
procent av ärendena ännu inte bedömda.  

Utav de bedömda ärendena för maj och juni bedömdes 62 procent av ärendena vara 
kränkningar och för augusti var det 33 procent av ärendena som bedömdes som kräkningar.  

Reflektioner 

Mätperioden är kort och vi kan inte dra för stora slutsatser utifrån det. Men vi konstaterar 
ändock att det i flera fall tar lång tid innan ärendena blir bedömda. Detta är något vi kommer 
att fördjupa oss inom pågående internkontroll. 

Det är skolor som har dessa tre mätmånader utan att ett enda kränkningsärende är 
inrapporterat. Detta har vi lämnat över till verksamhetscheferna som ska arbeta vidare med 
frågan tillsammans med rektorerna för dessa skolor. Utifrån ett  

 

likvärdighetsperspektiv behöver verksamheternas arbete bli mer lika och följsamt till 
processen för kränkande behandling.  



  Datum  
  2025-09-22 
  Diarienummer  
  2025-00559 

 

Skollagens bestämmelser innebär en nolltolerans mot kränkningar och att alla har rätt 
att vara trygga i skolan. Det är ett gemensamt arbete att åstadkomma det och det kan inte 
delegeras till vissa eldsjälar eller trygghetsteam. Arbetet behöver genomsyra allt som görs 
och hanteras i undervisningen, inte vid sidan om.  

Fortsatt arbete 

Myndighet och Stöd följer fortsatt skolornas antal ärenden månadsvis för att se ökningar, 
minskningar och trender, vilket sedan rapporteras till verksamhetscheferna för fortsatt 
arbete.  

I pågående internkontroll kommer vi att mer djupgående undersöka orsaker till mängden 
ärenden där det tar lång tid innan utredningen bedöms, vilket också medför att det tar lång 
tid innan ärendena kan anses avslutade.  

 

 

Bertil Ljungblad  Tove Bender 
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2025-09-23 
 

Diarienummer 
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Myndighet & Stöd 

Frida Byrsten 
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 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 

Skolpliktsuppföljning - rapport 

 

Förslag till beslut  

Nämnden för Förskola & Grundskola har tagit del av rapporten om skolpliktsuppföljning.  

Sammanfattning av ärendet 

Enligt årshjulet för uppföljning ska nämnden för Förskola & Grundskola i oktober få information om 
förvaltningens arbete med skolpliktsuppföljning.  

Kommunen är ytterst ansvarig för att säkerställa skolplikten för barn folkbokförda i kommunen. Detta 
sker bland annat genom regelbunden uppföljning där skolplacering matchas mot befolkningsregister. 
Det fattas även olika typer av beslut gällande skolplikten för enskilda barn.  

Förvaltningen har i sin rapport identifierat prioriterade utvecklingsområden för läsåret 25/26.   

Beslutsunderlag 

Förvaltningen för Förskola & Grundskolas tjänsteskrivelse, 2025-09-23 
Skolpliktsuppföljning, 2025-09-23 

Beslutet skickas till 

- 

 

Stigert Pettersson     Frida Byrsten 

Förvaltningschef     Verksamhetschef Myndighet & Stöd 
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Det kan handla om barn som flyttat in i kommunen, elever som avslutat skolgång på 
en skola men där ny skolenhet inte registrerats, elever som valt skola i annan 
kommun, elever som flyttat utomlands eller elever som placeras av socialtjänsten. 
Utöver detta faller elever också ut i skolpliktslistan pga att det skett förändringar i 
personuppgifter och det gäller elever som fått skyddad adress eller i många fall att 
eleven fått ett personnummer efter att ha haft ett tillfälligt personnummer.  

Det största arbetet med skolpliktsuppföljningen sker under terminsstart då nya barn 
ska börja i förskoleklass och där elever kan ha bytt skola inför kommande läsår.  

Utredning av elevens skolgång sker i första hand via kontakt med vårdnadshavare, 
tidigare skola om sådan finns, tidigare förskola och andra myndigheter.  

Under läsåret 24/25 förekom ca 270 skolpliktsärenden inom central 
skolpliktsuppföljning, flera av dessa avser elever som är på väg att mottas i 
kommunal eller fristående grundskola i kommunen eller elever vars personnummer 
ändrats. En annan grupp som är stor är elever som ansökt om att skolplikten ska 
upphöra på grund av längre utlandsvistelse.  

Om familjer inte själva anmäler in till kommunen att de ska byta skola eller flytta 
krävs efterforskningar då information från andra verksamheter ofta kan komma sent. 
Kommuner och fristående huvudmän anmäler inte alltid mottagande per automatik 
direkt till hemkommunen om en elev från en annan kommun mottagits i skolan. Med 
våra grannkommuner krävs inga specifika avtal om skolplacering i varje enskilt fall. 
Information brukar komma via att kommuner reglerar interkommunal ersättning men 
det sker med viss fördröjning. För familjer som flyttar utomlands eller till annan 
kommun kan folkbokföringsändring dröja även om familjen gjort en sådan.  

Om kommunen får uppgifter om att en elev börjat på en skola i en annan kommun 
sker en dubbelkontroll av detta mot skolhuvudmannen. Folkbokföringsändringar 
som inte slagit igenom i systemet följs också upp till dess att de slår igenom i 
registren.  

För elever som har en skolplacering är det i första hand skolan som 
uppmärksammar och följer upp varför eleven inte kommer till skolan. Skolan 
eftersöker vårdnadshavare och annan information och gör vid oro en 
socialtjänstanmälan. Kommunen har öv 

De enskilda ärenden som brukar kräva mest utredning handlar om barn som flyttar 
utomlands utan att ha anmält in detta till kommunen i förväg. Det kan då vara svårt 
att få tag i vårdnadshavare, inhämta dokumentation och även ändring av 
folkbokföring kan ta tid.   

Kommunens möjlighet att förelägga vårdnadshavare att ta sitt ansvar gällande 
skolplikt 

Vårdnadshavare har en skyldighet säkerställa att deras barn kommer till skolan och 
kommunen kan besluta om föreläggande om vårdnadshavare inte fullgör sin 
skyldighet. Fristående huvudmän anmäler in till kommunen när de har startat en 
frånvaroutredning för en elev. Den fristående huvudmannen kan då ange om de 
önskar kontakt med kommunen med anledning av att de vill ha stöd kring om 
vårdnadshavare inte fullföljer sitt ansvar. Även kommunala skolor kontaktar central 
förvaltning om det finns behov av att få stöd kring vårdnadshavares ansvar. Varje 
ärende hanteras utifrån sina specifika förutsättningarna men kan innefatta möte med 
vårdnadshavare och genomgång av skolans vidtagna åtgärder kring frånvaron. 
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Förskola & Grundskola 
Frida Byrsten 
 

   Kungsbacka kommun 
434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 
Fax 0300-83 41 64 

forskola.grundskola@kungsbacka.se 
www.kungsbacka.se     
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Datum 

2025-09-23 
 
  

  

 

Pågående anmälningsärenden hos Skolinspektionen och Barn- 
och elevombudet (Beo) eller annan tillsynsmyndighet 23 
september 
 

Nya ärenden 

Diarienummer Anmälan avser Inkom Handläggningsstatus 

2025-00552 Misstänkt kränkande 
behandling Bukärräng 

2025-09-11 Förvaltningen ska yttra sig till 
1 oktober.  
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Avslutade ärenden  

Diarienummer Anmälan avser Inkom Handläggningsstatus 
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Pågående ärenden 

Diarienummer Anmälan avser Inkom Handläggningsstatus 

2022-1950 Diskrimineringsombudsmannen 
(DO) utredning om anmälan 
Fjärås Bräckaskolan, dnr 
2022/4901 

2022-12-19 Ställningstagande kring 
skadestånd, 2024-11-18 

2024-00488 IVO- klagomål hälso- och 
sjukvården 

2024-08-05 Svar lämnat september 2024.  

2025-464 DO- utredning diskriminering 2025-07-02 Förvaltningen har svarat DO. 

2025-465 DO- utredning diskriminering 2025-07-03 Förvaltningen har svarat DO. 

2025-446 BEO utreder uppgifter om 
kränkande behandling 
Kollaskolan 

2025-06-30 Förvaltningen har svarat 
BEO.  

 
 



  

Datum 

2025-09-26 
Diarienummer 

FG 2025-00566 
 

 

 
FG Ekonomi & Planering 

Gustav Sjöström 
0300-834151 

Ekonomichef 
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 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 

Resursfördelningsmodell 2026 

 

Förslag till beslut  

Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner Resursfördelningsmodell 2026. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Nämnden för Förskola & Grundskola upprättar årligen resursfördelningsmodell för kommunal och 
fristående verksamhet.  

Nämnden fastställer principerna för budget för förskola, pedagogisk omsorg, förskoleklass, 
grundskola, anpassad grundskola och fritidshem. Budget fördelas utifrån skollagen och principen 
bidrag på lika villkor i kommunal och fristående verksamhet. 

Nämnden fastställer i nämndbudget grundbelopp per barn och elev per verksamhetsform i förskola, 
pedagogisk omsorg, förskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och fritidshem för kommunal och 
fristående verksamhet.  

Nämnden fastställer i nämndbudget vilka budgetramar som ska gälla för respektive verksamhetsform 
för kommunal och fristående verksamhet.  

Förvaltningschef fastställer förvaltningsbudget för kommunal verksamhet. Därefter ansvarar 
respektive verksamhetschef per verksamhetsområde för att, utifrån barnens och elevernas 
förutsättningar och behov, fördela områdets budgetram mellan verksamhetsformerna och enheterna. I 
enlighet med 2 kap 10 paragrafen skollagen ansvarar sedan respektive rektor för att, utifrån barnens 
och elevernas förutsättningar och behov, fördela sin budgetram inom och mellan 
verksamhetsformerna. 

Beslutsunderlag 

FG Ekonomi & Planerings tjänsteskrivelse, 2025-09-26 
Resursfördelningsmodell 2026, 2025-09-26 
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1 Förutsättningar för resursfördelningsmodellen 

1.1 Principer för budget 2026 
 

Nämnden fastställer principerna för budget för förskola, pedagogisk omsorg, 
förskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och fritidshem. Budget fördelas 
utifrån skollagen och principen bidrag på lika villkor i kommunal och fristående 
verksamhet. 

Nämnden fastställer i nämndbudget grundbelopp per barn och elev per 
verksamhetsform i förskola, pedagogisk omsorg, förskoleklass, grundskola, anpassad 
grundskola och fritidshem för kommunal och fristående verksamhet.  

Nämnden fastställer i nämndbudget vilka budgetramar som ska gälla för respektive 
verksamhetsform för kommunal och fristående verksamhet.  

Förvaltningschef fastställer förvaltningsbudget för kommunal verksamhet. Därefter 
ansvarar respektive verksamhetschef per verksamhetsområde för att, utifrån barnens 
och elevernas förutsättningar och behov, fördela områdets budgetram mellan 
verksamhetsformerna och enheterna. I enlighet med 2 kap 10 paragrafen skollagen 
ansvarar sedan respektive rektor för att, utifrån barnens och elevernas förutsättningar 
och behov, fördela sin budgetram inom och mellan verksamhetsformerna. 

1.2 Strukturbidrag (socioekonomisk resursfördelning) till förskola, 
förskoleklass, grundskola och fritidshem   

 

Under budgetåret 2026 omfördelas budgetmedel enligt denna strukturbidrags-modell 
i grundskola, fritidshem och förskola på lika sätt till den kommunala och fristående 
verksamheten. Ingen omfördelning sker inom anpassad grundskola då det endast 
finns en enhet inom denna verksamhetsform. 

Strukturbidraget ger ett differentierat belopp per barn och elev och bygger på hur 
barn och elevers socioekonomiska bakgrund påverkar sannolikheten för att eleverna 
ska uppnå målen. Resursfördelningen ska, i enlighet med det kompensatoriska 
uppdraget, kompensera för skillnader i elevernas förutsättningar samtidigt som den 
ska ge skolan möjlighet att utvecklas för att möta alla barns olika förutsättningar för 
deras kunskapsutveckling. 
 

Strukturbidraget utgår från uppgifter på individnivå sammanställda av statistiska 
centralbyrån, SCB.  
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den kommunala verksamheten och att motsvarande medel ingår i den fristående 
verksamhetens grundbelopp. För förskolan och årskurs F-2 fördelas pengarna ut i 
grundbeloppet.  

Utvecklingsorganisation 
En gemensam ekonomisk ram för avdelningen för Kvalité och Utveckling som 
arbetar för barn och elever i kommunal verksamhet avsätts ur verksamhetsområdenas 
ram. Det innebär lägre grundbelopp i den kommunala verksamheten och att 
motsvarande medel ingår i den fristående verksamhetens grundbelopp. 

1.4 Avstämning och utbetalning av grundbelopp 
 

Kungsbacka kommun betalar ut bidrag för barn folkbokförda i Kungsbacka till den 
enhet där barnet är placerat. Underlag för placering ska finnas hos Kungsbacka 
kommun senast den 5:e i innevarande månad. Regleringen sker där barnet/eleven är 
placerat den 15:e varje månad undantag juni till augusti. För fritidshem fördelas 
bidrag för juni för barn inskrivna 15 maj. För juli fördelas bidrag för barn inskrivna 
15 augusti. För förskolan och för korttidstillsyn enligt LSS fördelas bidrag för juli för 
barn som är inskrivna den 15 juli.  

I samband med höstterminens start kan det vara svårt att veta vilken grundskola 
eleven kommer tillhöra. Därför är utbetalning för grundskolan som sker i juli och 
augusti preliminär och korrigeras utifrån avstämning den 15 september. Den enhet 
där eleven går i skola den 15 september har rätt till ersättning för eleven för juli och 
augusti. 

1.5 Förskola och pedagogisk omsorg 

1.5.1 Förskola 
Fastställt grundbelopp per barn, differentierat efter barnets ålder, fördelas enligt 
nedanstående modell: 

Åldersintervall Grundbelopp förskola 
Barn 1-2 år  125 % av grundbeloppet 
Barn 3-5 år. Grundbelopp 

 

Modersmålsstöd i förskolan fördelas ut i grundbeloppet till den fristående 
verksamheten. 

1.5.2 Pedagogisk omsorg 
Fastställt grundbelopp per barn, differentierat efter barnets ålder, fördelas enligt 
nedanstående modell. Omkostnadsersättningen ska täcka kostnader för mathållning, 
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slitage av möbler och övrig inredning samt smärre förbrukningsartiklar exempelvis 
disk-, tvätt- och skurmedel, toalett- och hushållspapper, tvål mm. 

Åldersintervall 
Grundbelopp pedagogisk 

omsorg 

Barn 1-2 år 125 % av grundbeloppet + 
omkostnadsersättning 

Barn 3-5 år Grundbelopp + 
omkostnadsersättning 

1.6 Förskoleklass och grundskola  

1.6.1 Förskoleklass, grundskola 
Fastställt grundbelopp för elever i förskoleklass, årskurs 1-3, 4-6 och 7-9, beräknas 
utifrån en grundkalkyl som utgår från undervisning, läromedel och utrustning, 
elevvård, måltider, lokalkostnader, administration och dold moms. Den del i kalkylen 
som är undervisning viktas utifrån timplanen.  

Modersmål/modersmålsstöd 
Ur verksamhetsområdenas ram avsätts medel för studiehandledning på modersmålet 
och modersmålsundervisning och ingår i skolverksamhet A:s tilldelade budgetram 
för den kommunala verksamheten.  

För den fristående verksamheten kan tilläggsbelopp sökas för 
modersmålsundervisning. Introduktionsstöd för nyanlända elever ingår i 
grundbeloppet för den fristående verksamheten. 

Särskild undervisningsgrupp 
Kostnaden för plats i särskild undervisningsgrupp i kommunal verksamhet belastar 
respektive skolenhets budgetram.  

Resursskola 
För elever i resursskola utgår grundbelopp för kommunala och fristående enheter. 
Fristående resursskolor söker tilläggsbelopp enligt Skollagen och kommunala 
resursskolor söker tilläggsstöd.  

Elever som bedöms komma att tillhöra anpassad grundskolas personkrets 
För elever i förskoleklass i kommunal och fristående verksamhet som bedöms 
komma att tillhöra anpassad grundskolas personkrets finns budget för särskilda 
stödinsatser. Förskolan/skolan får något av följande alternativ utifrån barnets 
förskole-/skolplacering; 

Alternativ 1. Barnet börjar i förskoleklass 
Barnet börjar i förskoleklass på vald skola. I kommunal verksamhet får skolan ett 
resurstillskott motsvarande grundbeloppet för integrerad anpassad grundskoleelev, 
varav 80 % av beloppet går till skolan och 20 % av beloppet förs till 
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2 Stödverksamhet 

2.1 Lokaler 
Den kommunala verksamheten får full kostnadstäckning för beräknade 
internhyreskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal 
verksamhet är underlag för bidraget till fristående verksamhet. 

2.2 Lokalvård 
Den kommunala verksamheten får full kostnadstäckning för beräknade 
lokalvårdskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal 
verksamhet är underlag för bidraget till fristående verksamhet.  

2.3 Måltider 
Den kommunala verksamheten får full kostnadstäckning för beräknade 
måltidskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal verksamhet 
är underlag för bidraget till fristående verksamhet. 

3 Budgetuppföljning och bokslut i kommunal 
verksamhet 

3.1 Uppföljning  
En månadsvis uppföljning sker på verksamhetsområdesnivå, samt för varje rektors 
ansvarsområde. Prognostiserade underskott, som kvarstår efter avstämning av antal 
barn och elever, ska omgående åtgärdas och planerade åtgärder ska redovisas i 
handlingsplan per april och per augusti. Handlingsplanerna upprättas i maj respektive 
september och rapporteras på verksamhetsområdesnivå och för hela nämndens totala 
budget i nämnden i juni respektive oktober.  

Delårsbokslut görs av samtliga verksamheter per den 30/4 och den 31/8, enligt 
särskilda anvisningar. 

3.2 Bokslut 
Bokslut upprättas och bokslutsberedning genomförs årsvis enligt 
kommungemensamma anvisningar på förvaltnings- och verksamhetsnivå.  

Det justerade resultatet för budgetåret ger underlag för beslut om hantering av över- 
eller underskott. Resultatet samlas i en så kallad resultatfond. 
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Vid underskott ska verksamhetsområdet snarast efter bokslut, för ekonomichef, 
skriftligt redovisa en handlingsplan för hur man ska nå balans i sin budget. 

4 Resultatfond i kommunal verksamhet 

Resultatfond innebär att nämnden kan ta med sig över- respektive underskott till 
kommande år. Uttag ur resultatfond till utvecklingsprojekt beslutas av nämnd. 

Den totala resultatfonden för en nämnd kan vara negativ men nämnden ska då 
återställa underskottet nästföljande budgetår. I särskilda fall kan längre tid beviljas 
för att återställa underskottet. Åtgärderna ska redovisas vid apriluppföljningen. 

Resultatfonden får användas för täckande av underskott i bokslutet. För övrigt får 
medlen användas för alla normala driftskostnader för nämnden. Man kan inte 
använda medlen för kostnader som innebär att man långsiktigt binder sig för sådant 
som inte ryms inom budget.  
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Lokalbehov 2027-2031 utblicksår 2032-2036 

Förslag till beslut  

Nämnden för Förskola & Grundskola beslutar: 

- att godkänna behovsbeskrivning utökat behov för anpassad grundskola. 

- att godkänna behovsbeskrivning förskoleplatser i Björkris. 

- att godkänna behovsbeskrivning Onsala skolor. 

- att godkänna behovsbeskrivning omställning Åsaskolan till 4-9. 

Sammanfattning av ärendet 

Varje år beslutar nämnden om sina lokalbehov samt lämnar in behovsbeskrivningar för nästkommande 
planperiod 2027-2031. För att få en bättre framförhållning och en bättre planeringstid har utblicksår 
för 2032-2036 lagts till i lokalbehovsprocessen. För utblicksåren krävs inga behovsbeskrivningar utan 
enbart en grov bedömning.  

Till hjälp används kommunens gemensamma befolkningsprognos. Behoven sammanställs i en 
lokalplan som utgör del av kommunens flerårsbudget.  

Lokalbehoven bereds och omsätts i olika lösningsalternativ som utgår från kommunens lokalpolicy: 
"Kommunen ska genom aktiv lokalförsörjning tillhandahålla och bibehålla ändamålsenliga och 
kostnadseffektiva lokaler över tiden".  

Lokalplanen kan visa behov av kommande byggnationer av för- och grundskolor samt anpassningar 
eller minskade behov av befintliga lokaler i Kungsbacka kommun. Orsaken kan vara 
befolkningsökning, minskande barn/elevunderlag, expansion av nya områden samt underhåll och 
anpassningar i syfte att förlänga livslängden och vara lokaleffektiva i våra befintliga lokaler.  

 

Beslutsunderlag 

Kungsbacka kommuns tjänsteskrivelse, 2025-09-23 

Lokalbehov 2027-2031, Nämnden för Förskola & Grundskola 

Bilaga 1: Anpassad grundskola utökat behov  

Bilaga 2: Förskoleplatser Björkris 
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Bilaga 3: Onsala skolor  

Bilaga 4: Åsaskolan omställning 4-9 

 

Beslutet skickas till 

Förvaltningen för Service  

 

 

Stigert Pettersson      Helen Stenum     

Skolchef      Utvecklingsledare lokaler 

 

Anna Flinck       

Utvecklingsledare lokaler       



www.kungsbacka.se 

 Lokalbehov 2027-2031 utblicksår 2032-2036 Kungsbacka kommun 

 
 

Lokalbehov 2027-2031 utblicksår 

2032-2036 

Nämnden för Förskola & Grundskola 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



Nämnden för Förskola & Grundskola     Kungsbacka kommun 
 
 

   

Lokalbehov 2027-2031 utblicksår 2032-2036 2 

  



Nämnden för Förskola & Grundskola     Kungsbacka kommun 
 
 

   

Lokalbehov 2027-2031 utblicksår 2032-2036 3 

Innehållsförteckning 

1 Allmänt om kommunens övergripande lokalplanering .......................................................... 4 
2 Lokalbehov 2027-2031 utblicksår 2032-2036 .......................................................................... 6 
3 Nämndens lokalbehov ............................................................................................................. 8 

3.1 Utbildningslokaler inriktning grundskolor ......................................................................................................... 8 
3.2 Utbildningslokaler inriktning förskolor ............................................................................................................ 10 

 

Bilagor 

Bilaga 1: Behovsbeskrivning Anpassad grundskola utökat behov. Lokalplan 2027-2031.docx1 

Bilaga 2: Behovsbeskrivning Förskoleplatser Björkris. Lokalplan 2027-2031.docx1 

Bilaga 3: Behovsbeskrivning Onsala skolor. Lokalplan 2027-2031.docx1 

Bilaga 4: Behovsbeskrivning Åsaskolan omställning 4-9. Lokalplan 2027-2031.docx1 

  



Nämnden för Förskola & Grundskola     Kungsbacka kommun 
 
 

   

Lokalbehov 2027-2031 utblicksår 2032-2036 4 

1 Allmänt om kommunens övergripande lokalplanering 

Anvisning 
 

Varje nämnd ska besluta om sina lokalbehov och lämna in behovsbeskrivningar för planperioden 
2027-2031 med fokus på år 2031. Nämnden behöver även besluta om lokalbehov för utblicksåren 
2032-2036 men här krävs inga behovsbeskrivningar. Anledningen är att det ska finnas praktisk 
möjlighet att förverkliga behovet (tex tid för lokalisering, detaljplan, bygglov och byggnation). 

Nämnderna ska beskriva vilka strategiska utgångspunkter, lagstiftning och övriga faktorer som 
påverkar lokalbehovet år 2031 inom respektive lokaltyp. 

Lokalbehoven specificeras därefter i tabeller under aktuell lokaltyp i avsnitt 3.1.X. 

Beskrivning och motivering görs dels genom att fylla i tabellerna och dels genom att fylla i 
behovsbeskrivningar. Notera att det ska vara en behovsbeskrivning per uttalat behov, 
behovsbeskrivningarna ska bifogas i PDF format. 

Nämndens beslutade lokalplan inklusive bilagor ska lämnas in senast den 24 oktober 2025 
och skickas till förvaltningen för Service och Kommunstyrelsens förvaltning. 

  

Kungsbacka kommun är en attraktiv kommun, geografiskt placerad i en av Sveriges starkaste 
tillväxt- och arbetsmarknadsregioner. Antalet invånare förändras årligen och kommunen behöver 
anpassa sina lokaler för att möta behovet utifrån befolkningsförändringarna. 

När vi planerar samhället och bygger nytt ska det göras på långsiktigt, smart och hållbart sätt enligt 
kommunens översiktsplan. För att växa smart behöver nybyggnation fokuseras till stationsorterna 
Kungsbacka stad, Anneberg och Åsa. På så sätt stärker vi möjligheterna att samutnyttja lokaler, ytor 
och trafikstråk mer effektivt än om vi sprider ut ny bebyggelse. 

Kommunen har en omfattande verksamhet som bedrivs i olika lokaler. Dessutom förmedlar 
kommunen olika slags boenden för grupper i samhället som har svårt att få bostad på vanligt sätt 
eller fått biståndsbeslut. Det kan handla om boenden för äldre, personer med funktionsnedsättning, 
nyanlända samt socialt utsatta personer. Kommunen både äger och hyr in lokaler och boenden. 

Varje år beslutar nämnderna om hur de bedömer lokalbehovet de kommande fem åren. Behovet är 
baserat på befolkningsprognoser och lokalprognoser. Till hjälp används beslutad 
befolkningsprognos. 

Kommunens lokalstyrgrupp sammanställer behoven till en lokalbehovsplan som bearbetas vidare 
till en lokalplan. Den ska vara möjlig att genomföra ekonomiskt, tidsmässigt och fysiskt. 
Lokalplanen är en del av kommunens flerårsbudget. Det är kommunfullmäktige som beslutar om 
lokalplanen. 

Lokalbehoven bereds och omsätts i olika lösningsalternativ. Kommunen ska genom aktiv 
lokalförsörjning tillhandahålla och bibehålla ändamålsenliga och kostnadseffektiva lokaler över 
tiden. 

Lokalförsörjningsprocessen  

Vi handlägger samtliga lokalbehov enligt den så kallade lokalförsörjningsprocessen som inleds med 
en lokalplaneringsfas. Det gör vi för en enhetlig och tydlig hantering. Handläggningen av 
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lokalbehov ska vara gemensam för kommunens samtliga nämnder och vi ska använda processen för 
behov som innebär behov av investeringar i egna lokaler och genom inhyrda lokaler. I 
genomförandefasen utför vi lokalprojekt för att omsätta behov till färdig lokal. Det övergripande 
målet med lokalförsörjningen är att nå en god ekonomisk hushållning med lokaler och service och 
därmed kunna frigöra resurser till kommunens kärnverksamheter. Det leder i förlängningen till ett 
effektivt lokalutnyttjande och lägre kostnader totalt sett för hela kommunen. 

 
Processen för lokalförsörjning föregås av en behovsfas. Utifrån underlag som exempelvis 
befolkningsprognoser identifieras behov som drar igång processen för lokalförsörjning 

Behovsbeskrivning 

För att lokalbehoven på bästa sätt ska kunna beredas behöver dessa beskrivas och motiveras för att 
beslutsunderlaget för nämnderna, lokalgruppen och budgetberedningen ska bli så fullständig som 
möjligt. En fullständig behovsbeskrivning gör det möjligt för Lokalgruppen att finna lämplig 
lösning, göra rimlig kostnadsbedömning samt tidsbedömning. 

Lokalansvariga på förvaltningarna har dialog med kommunens övergripande lokalplanerare på 
Service lokalförsörjning (kontaktansvariga) om behovsbeskrivningarna innan de går till beslut i 
nämnderna. Skälet är att behovsbeskrivningarna ska bli korrekt ifyllda och att kompletteringar inte 
ska behöva ske efter nämndbeslut. 

Nämndens ansvar 

Nämnderna beskriver behoven i behovsbeskrivningarna uttryckt i form av volymmått tex antal barn 
eller antal boendeplatser eller verksamhetsfunktioner med utgångspunkt i kommunens senast 
beslutade gemensamma befolkningsprognos som finns i Kommunbudget 2026.   

Beredning av lokalbehov  

Lokalstyrgruppen bearbetar och bedömer kostnader utifrån nyckeltal framtagna av förvaltningen för 
Service med hänsyn till investeringsutgifter och driftskostnader. Vi tar fram lokalplanen utifrån ett 
planerings- och genomförandeperspektiv. Alla lokalbehov  prioriteras gemensamt mellan 
kommunens övergripande lokalplanerare och förvaltningarnas lokalansvariga för att uppnå bästa 
samutnyttjande samt lokalekonomi, även driftsekonomi för kommunen som helhet, av kommunala 
lokaler. 

Den kommungemensamma lokalgruppen sammanställer och tillsammans med lokalstyrgruppen 
lämnar förslag till prioriterad lokalplan till budgetberedningen. Lokalplanen blir sedan en del av 
kommunbudgeten som Kommunfullmäktige årligen fattar beslut om. Kommunens lokalplanerare 
stämmer av lösningsalternativen med förvaltningarnas lokalansvariga under budgetprocessen. 

Lokalhyra 

Nya hyror för lokalinvesteringar samt inhyrda boenden budgeteras centralt. Nämnden erhåller 
ramhöjning för del av hyra när lokalen är klar att tas i bruk. Nämnderna får ramtilldelning 
motsvarande 80 procent av lokalhyran. Resterande 20 procent finansieras inom respektive nämnds 
ram. 
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2 Lokalbehov 2027-2031 utblicksår 2032-2036 



https://kungsbackakommun.omniacloud.net/insidan/hur-vi-arbetar/stod-och-arbetsomraden/ekonomi/ekonomihandbok/budgetarbete/kommunbudget/lokalplan
https://kungsbackakommun.omniacloud.net/insidan/hur-vi-arbetar/stod-och-arbetsomraden/ekonomi/ekonomihandbok/budgetarbete/kommunbudget/lokalplan
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anpassningen av lokalbeståndet har Gamla Kullaviksskolan sagts upp och verksamheten flyttats till 
Kullaviksskolan. 

I två områden finns behov av nya skolor. Förprojektering av Liljan skola och Ölmevallaskolan har 
genomförts under året. Projekten går nu in i projekteringsskede med planerad byggstart hösten 
2028. För Ölmevallaskolan innebär det även en ny lokalisering. 
 
Vid Toråsskolan har en förstudie avseende om- och nybyggnation genomförts. Kapaciteten kommer 
att minskas från 600 till 450 elevplatser och skolan kommer att få en ny byggnad. 

Under året har även en översyn av inomhusmiljön med fokus på ventilation genomförts. Justeringar 
har gjorts på de enheter där det varit möjligt, medan mer omfattande åtgärder förbereds i Plushusen 
i Åsa, där hela ventilationssystemet ses över och ersätts med ett nytt. 

3.1.1 Lokalbehov grundskola 

Anvisning 
 

Nämndens lokalbehov för grundskolor uttrycks i antal elever. Lokalbehoven avser åren 2027-
2031. År 2026 avser redan beslutad lokalplan, året finns med i tabellen som information. Nya 
behov för 2026 kan inte tas upp här. 

 

Löpnr Beskrivning Budget 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Plan 
2030 

Plan 
2031 

336 Ölmevallaskolan Åsa   500    

350 Utflytt Åsa Gårdsskolan   -300    

338 Liljan skola   350    

339a Liljan idrottssal   x    

339b Liljan garage   x    

351 Tingbergsskolan avveckling lokal och flytt   -320    

345 Tingbergsskolan avveckling lokal och flytt   -100    

341 Fjordskolans avveckling lokal och flytt   x    

359 Anpassad grundskola  x     

 Anpassad grundskola utökat behov   50    

 Onsala skolor     -260  

 Åsaskolan omställning 4-9   x    
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3.1.2 Utblicksår 2032-2036 

Anvisning 
 

Nämndens lokalbehov för grundskolor uttrycks i antalet elever. Lokalbehoven avser utblicksåren 
2031-2035. 

  

 

Löp
nr 

Beskrivning Plan 
2032 

Plan 
2033 

Plan 
2034 

Plan 
2035 

Plan 
2036 

 Hede/Tölö skola och idrottsfunktion  x    

 Hålabäck/Gullregn skola och idrottsfunktion   x   

       

       

3.2 Utbildningslokaler inriktning förskolor 

Anvisning 
 

Här beskriver nämnden behoven av förskolor i syfte att ge läsaren kännedom om vilka principer 
och lagkrav som är styrande och påverkar behoven. 

Nämnden för Förskola & Grundskola ansvarar för att det i kommunens alla delar finns ett 
tillräckligt antal förskolor och förskoleplatser för barn i åldrarna 1-5 år. Efterfrågan ligger i 
genomsnitt på cirka 85-89 procent av alla barn i dessa åldrar, med variation beroende på område 
och utbud av fristående verksamheter. Närhetsprincipen, som innebär att plats ska erbjudas nära 
barnets bostad, är central men skapar också begränsningar för var platser kan erbjudas. 

Behovet av förskoleplatser varierar över tid. I områden med låg bostadsomsättning och liten 
nyproduktion minskar efterfrågan, medan behovet är större i nyproducerade bostadsområden. 

Under 2024/2025 har förvaltningen tagit fram en Lokalresursplan för åren 2025-2033. Planen, som 
beslutades av nämnden den 14 maj 2025, utgår från en stagnerande befolkningsutveckling med färre 
barn och en överkapacitet i förskolor. Detta har påverkat planeringen av nya förskolor och lett till 
senareläggning av Äppelgårdens förskola i Fjärås och Gräskärrs förskola i Kolla. 

Flera förändringar har skett i lokalbeståndet under året. Ivarsgårdens förskola avvecklades under 
sommaren 2025 och lokalerna hyrs inte längre. Lärkbackens förskola och Blomstergatans förskola 
är fortsatt pausade, liksom Britta-Lenas förskola som pausades augusti 2025. Vid årsskiftet 
2025/2026 pausas även Kokosnötens förskola och Kyviksängs förskola. 

För att stärka tryggheten i utemiljön har flera förskolor fått utökade skydd mot UV-strålning och 
ytterligare enheter har beviljats åtgärder. 

När det gäller inomhusmiljön har fokus legat på ventilation. Justeringar har genomförts på de 
enheter där det varit möjligt. Dessutom har hela ventilationssystemet bytts ut på Rydets förskola (en 
byggnad) och på Kullaviks förskola. 
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3.2.1 Lokalbehov förskolor 

Anvisning 
 

Nämndens lokalbehov för förskolor uttrycks i antal barn. Lokalbehoven avser åren 2027-2031. År 
2026 avser redan beslutad lokalplan, året finns med i tabellen som information. Nya behov för 
2026 kan inte tas upp här. 

  

 

Löpnr Beskrivning Budget 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Plan 
2030 

Plan 
2031 

227 Gräskärrs förskola    150   

227a Gräskärrs förskola infrastruktur  x     

236 Åsa Gård förskola 60   140   

346 Åsa förskola avveckling -40      

347 Åsa förskola avveckling paviljong -40      

348 Åsa förskola avveckling paviljong    -80   

349 Åsa förskola avveckling paviljong   -40    

360 Volymändring förskola Nordväst      70 

 Förskoleplatser Björkris    100   

        

        

        

3.2.2 Utblicksår 2032-2036 

Tabell 

Anvisning 
 

Nämndens lokalbehov för förskolor uttrycks i antalet barn. Lokalbehoven avser utblicksåren 
2032-2036. 

 

Löp
nr 

Beskrivning Plan 
2032 

Plan 
2033 

Plan 
2034 

Plan 
2035 

Plan 
2036 

 Äppelgårdens förskola   120   

 Hede/Tölö förskola  120    

 Älvsåker/Anneberg förskola   120   
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Bilder visar utfall utifrån befolkningsprognos 2025-2034.  

VAD ÄR DEN FÖRVÄNTANDE NYTTAN? 
 
För eleverna 

- Moderniserade och funktionella lokaler skapar bättre förutsättningar för lärande och trivsel. 
- Lokalerna stödjer varierade och moderna pedagogiska arbetssätt. 
- Ökad säkerhet och tillgänglighet för alla elever. 

 
För personalen 

- Förbättrad arbetsmiljö stärker möjligheterna till ett hållbart yrkesutövande. 
 

För skolorganisationen och resurserna 
- Samlad bild av lokalernas status möjliggör effektivare prioriteringar och resursanvändning. 
- Långsiktig hållbarhet genom planerat underhåll och modernisering av byggnaderna. 

 
För området och kommunen 

- Uppgraderade skolmiljöer kan öka områdets attraktivitet för barnfamiljer. 
 

VAD BLIR KONSEKVENSEN AV UTEBLIVEN FUNKTION? 
Utan statusbedömningar saknas underlag för planering och prioritering, vilket ökar risken för 
verksamhetsstörningar, oförutsedda kostnader och försämrad arbetsmiljö. 

VAD FÅR NY LOKALFUNKTION FÖR KONSEKVENS PÅ NUVARANDE VERKSAMHET? 
Mindre ändamålsenliga utbildningslokaler kan åtgärdas och/eller avvecklas.  

KONCEPTSHANDLINGAR FINNS ATT TILLGÅ. (JA/NEJ) 
Ja, genom: 

- Koncept utbildningslokaler 1.6 
- Koncept utemiljö 
- Koncept kök och matsalar 
- Koncept idrottshallar 
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Bilder visar utfall utifrån befolkningsprognos 2025-2034. 

 

 
Bilden visar utfall utifrån förslag av utökning av förskoleplatser 

    

VAD ÄR DEN FÖRVÄNTANDE NYTTAN? 
En utökning av antalet förskoleplatser i Björkris förväntas ge flera positiva effekter. För familjer innebär 
det bättre tillgänglighet till barnomsorg och minskat behov av att pendla till andra områden, vilket 
underlättar vardagslogistiken. Den ökade kapaciteten i Björkris bidrar även till att avlasta behovet av 
placeringar över områdesgränserna inom Hede-Björkris. 

VAD BLIR KONSEKVENSEN AV UTEBLIVEN FUNKTION?  
Om omställningen inte genomförs blir konsekvenserna följande: 

- Befintlig kapacitet (100 platser) räcker inte för det ökade behovet, vilket leder till brist på 
förskoleplatser i området. 

- Försämrad möjlighet att erbjuda en likvärdig och tillgänglig barnomsorg för familjer i 
området. 

VAD FÅR NY LOKALFUNKTION FÖR KONSEKVENS PÅ NUVARANDE VERKSAMHET? 
Ett nödvändigt komplement som minskar trycket på nuvarande förskolor i Hede-Björkris området. 
Bidrar till stabilitet i befintlig verksamhet i Björkris.  

KONCEPTSHANDLINGAR FINNS ATT TILLGÅ. (JA/NEJ) 
Ja, genom Koncept utbildningslokaler 1.6 samt Koncept utemiljö. 





KUNGSBACKA KOMMUN 
  

  
4 (4) 

 

 

 



mailto:anna.flinck@kungsbacka.se
mailto:helen.stenum@kungsbacka.se
mailto:anna.flinck@kungsbacka.se
mailto:helen.stenum@kungsbacka.se






KUNGSBACKA KOMMUN 
  

  
4 (4) 

 

 

 



  

Datum 

               2025-09-25 
Diarienummer 

FG-2025-00564 
 
   

 

 
Stigert Pettersson 

Förvaltningschef 

Förskola & Grundskola 

0300-83 48 29 

 

1 (2)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

Koncept utbildningslokaler 1.6  

Förslag till beslut i nämnden för Förskola & Grundskola 

Nämnden för Förskola & Grundskola beslutar: 

- att ställa sig bakom konceptets Del 1 Riktlinjer Koncept utbildningslokaler.  

Beskrivning av ärendet 

Koncept utbildningslokaler har tagits fram i samverkan mellan förvaltningen för Service och 
förvaltningen för Förskola & Grundskola. Dokumentet är en revidering av tidigare koncept och har 
uppdaterats för att bättre möta dagens och framtidens behov av utbildningslokaler. Syftet är att skapa 
ett gemensamt ramverk för planering, utformning och byggnation av kommunens framtida förskolor 
och skolor.  

Dokumentet föreslår metoder och lösningar som bidrar till utbildningslokaler som är bättre anpassade 
till dagens och framtidens krav. Det ska skapa samsyn mellan berörda aktörer och fungera som stöd i 
tidiga planeringsprocesser. Genom konceptet skapas en enhetlig struktur som underlättar arbetet för 
förvaltningarna, projektörer och andra aktörer i utvecklingen av kommunens utbildningslokaler. 

Då konceptet har flera målgrupper, så är det tänkt att vara kunskapshöjande inom kommunen i flera 
forum. Därav har konceptet kommunicerats och förankrats även i Nämnderna för Service samt berörda 
fackliga organisationer.  

Sammanfattning av ärendet 

Koncept utbildningslokaler 1.6 utgör ett reviderat styrdokument som ska bidra till tydligare processer, 
kostnadseffektivitet och kvalitetssäkring i kommunens arbete med utbildningslokaler. Genom 
gemensamma riktlinjer skapas samsyn kring utformning och användning av lokalerna, vilket stärker 
både den pedagogiska verksamheten och förvaltningen för Service.  

Beslutsunderlag 

Förskola & Grundskolas tjänsteskrivelse, 2025-09-25  

Koncept Utb okt-25, 2025-09-25 

Lokalförteckning Skola 25-09-25, 2025-09-25 
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Beslutet skickas till 

Förvaltningschef Service 

 

 

Stigert Pettersson        

Förvaltningschef       
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Förord 
 
Koncept utbildningslokaler är framtaget i samverkan mellan förvaltningen för 
Service och förvaltningen för Förskola & Grundskola. Konceptet syftar till att skapa 
kostnadseffektiva och resurseffektiva processer för att Kungsbacka kommuns lokaler 
ska ha rätt kvalitet och funktion. Konceptet ger stöd och vägledning i tidiga 
planeringsprocesser och underlättar för de verksamheter som berörs i samband med 
ett projekt. 
 
Nämnden för Service har beslutat att styrdokumentet gällande Del 1 Riktlinjer 
Koncept utbildningslokaler, ska vara styrande för Service Lokalförsörjning vid 
planering av nya utbildningslokaler. Nämnden för Förskola & Grundskola ställer sig 
bakom konceptets Del 1 Riktlinjer Koncept utbildningslokaler. 
Del 2 Koncept utbildningslokaler, har fastställts av styrgruppen som representeras av 
förvaltningscheferna för Service och Förskola & Grundskola. Service 
Lokalförsörjning ansvarar för att hålla konceptet uppdaterat och årshjulet kommer 
ange att detta sker under slutet av varje kalenderår. 
 
Kungsbacka 2025-XX-XX 
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Del 1 Riktlinjer Koncept utbildningslokaler 

  







Koncept utbildningslokaler Kungsbacka kommun 
 

9 
 

2 Övergripande målsättningar 

2.1 Ledord utbildningslokaler  
Gestaltningen av förskolans och grundskolans fysiska miljö påverkar barns och 
elevers utveckling och lärande. Vid såväl nybyggnation som ombyggnation eller 
annan ändring av en byggnad är det viktigt att sätta förskolans och grundskolans 
uppdrag i centrum och skapa fysiska lärmiljöer som stödjer uppdraget. Det är även 
viktigt att de fysiska lärmiljöernas utformning bygger på forskning om hur lärande 
sker så att lokalerna har de bästa förutsättningarna att stödja den verksamhet som ska 
bedrivas där. Lärmiljöerna behöver också vara gestaltade så att de skapar trivsel och 
trygghet, så att såväl barn och elever som personal mår bra och vill vistas där. 

I samband med framtagandet av konceptet har ett antal ledord tagits fram för att 
förtydliga syftet och vilken känsla utbildningslokalen ska förmedla till elever och 
personal.  

Undervisningsstödjande, lokalerna ska ta sin utgångspunkt i att skapa förutsättningar 
för att kunna bedriva kvalitativ undervisning på vetenskaplig grund.   

Trygg, framtidens utbildningslokaler ska utformas så att alla elever kan känna sig 
trygga och sedda. Lokalerna ska främja gemenskap, kamratskap samt ha närvarande 
vuxna som stödjer eleverna.  

Flexibel, framtidens utbildningslokaler ska vara hållbara med innovativa lösningar 
som möter elevernas och skolans behov både nu och i framtiden. Lokalerna ska 
kunna anpassas och främja olika undervisningsmetoder och aktiviteter. 

Tillgänglig, framtidens utbildningslokaler ska vara välkomnande och erbjuda en 
inkluderande lärmiljö där alla elever känner sig välkomna och delaktiga. 

Kvalitativ, framtidens utbildningslokaler ska möta kända miljökrav, skapar 
långsiktiga fastighetsvärden och främjar den sociala integrationen. De ska ha 
kvalitativa och konkreta gestaltningslösningar där volymeffektivitet och 
flerfunktionalitet skapar värde och främjar social integration. Vilket i sin tur bidrar 
till en positiv och inkluderande miljö.  

Dessa ledord stödjer skollagens krav på att en skola ska främja alla barns och elevers 
utveckling, lärande och livslånga lust att lära (1 kap. 4 och 9 §§ skollagen 
[2010:800]). Lärmiljön behöver därför kunna erbjuda olika alternativ och vara 
anpassningsbar, samtidigt som den är trygg, hälsosam, står emot slitage, skapar en 
bra ljudmiljö och främjar rörelse och fysisk aktivitet. 

2.2 Byggnadsvolym  
För att kunna optimera utformningen av byggnader samt dess placering på tomten 
behöver byggrätten vara flexibel. Det behöver också finnas tillräckligt med byggrätt 
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2.3 Teknik, miljö och energi 
Konceptet för utbildningslokaler ska utgå från Service Fastigheters Tekniska krav 
och anvisningar (TKA).  

Ambitionen är att alla nya byggnader ska klara miljöcertifieringsnivån Miljöbyggnad 
Silver.2  

2.4 Utbildningslokaler, hållbara byggnader 
 

 
Kolla Backe förskola, Kungsbacka. 
 

Utbildningsbyggnaders utformning ska ta hänsyn till pedagogisk, ekonomisk, social 
och ekologisk hållbarhet. Pedagogisk hållbarhet handlar om att en skola behöver ha 
en viss volym av elever. Antalet elever är en kritisk faktor då det är antalet elever 
som bygger budgetförutsättningar för en verksamhet. Tilldelad budget ska innefatta 
goda förutsättningar att följa lagstadgade krav. I detta ligger även att ge 
förutsättningar att ha goda arbetsvillkor och god arbetsmiljö för såväl elever som 
medarbetare. 

De sociala och ekonomiska delarna beskrivs i samband med utformning och 
yteffektivitet i form av att en yta kan ha flera funktioner och samnyttjas till flera 

 
2 Miljöbyggnad är en tredjepartscertifiering vilket innebär att miljöprestandan har granskats av en utomstående 
part, Sweden Green Building Council. Nivå Silver innebär att byggnaden överträffar lagkrav och 
branschstandard. Totalt bedöms femton indikatorer inom områdena energi, inomhusmiljö och material. 
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olika ändamål och ibland även flera verksamheter.  
 

Flexibel användning av lokaler, där rum kan nyttjas för olika funktioner är en del i att 
säkerställa en byggnad med hög nyttjandegrad och lång livslängd. Att sträva efter 
ytor som kan anpassas efter nya behov och enkelt ställas om vid förändringar i 
verksamheten.   

Från ett lokalperspektiv innebär större enheter flexibilitet. Lokalerna kan designas så 
att de enkelt kan anpassas för olika ändamål utan byggnadstekniska förändringar, 
vilket är ekonomiskt fördelaktigt. Investering i ett större projekt jämfört med flera 
mindre enheter är mer effektivt och innebär en bättre hushållning med markresurser 
samt lägre driftskostnader över tid. 

Ekologisk hållbarhet innebär att se helheten i samband med att en byggnad uppförs. 
Där ingår utformning, energianvändning, materialval, materialens påverkan på 
klimatet, planering av genomförandet, påverkan under byggtiden, rena material och 
möjlighet att återanvända material från andra projekt. 

Livscykelanalys (LCA) för att kvantifiera en byggnads klimatpåverkan är ett steg på 
vägen för att kunna göra en klimatdeklaration i samband med uppförande av en 
byggnad. Större krav på återbruk och andra lösningar som gör byggnationen mer 
hållbar ur det ekologiska perspektivet är en förutsättning för framtidens byggnader. 
Regeringens klimatmål Sverige 2045 innebär nettoutsläpp av växthusgaser till 
atmosfären, för att därefter nå ett negativt utsläpp. 

Vid materialval behöver kvalitet lyfts fram, material som håller över tid och som 
med enkelhet kan bytas ut om de har slitits ut. Volymeffektivitet ingår också i 
hållbarhetsperspektivet, där det handlar om att få in många funktioner på en mindre 
yta och också minimera fotavtrycket. 

Energibehovet är det som har störst påverkan för klimatet under byggnadens 
användning. Energi för uppvärmning, ventilation, varmvatten och belysning är delar 
av det som behöver planeras och minimeras. Solceller är ofta lämpligt att placera på 
delar av byggnaders tak. Närvarostyrd belysning och behovsstyrd värme och 
ventilation är också en del i att minska energianvändningen. Här är också nyttjandet 
av dagsljus en viktig aspekt. Dagsljuset behöver dock utvärderas noga då det även 
kan ha negativa effekter i form av värmebelastning och bländning.    
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Del 2 Koncept utbildningslokaler 
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Barnrättsperspektiv innebär att se barnet som rättighetsinnehavare och agera i linje 
med rättigheterna i barnkonventionen. 

Barnperspektivet innebär att vuxna sätter sig in i barnets situation för att bättre kunna 
ta tillvara barnets intresse och verka för barnets bästa. Barnperspektivet är färgat av 
de vuxnas egna erfarenheter, minnen och uppväxtmiljöer. 
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En stor utbildningsenhet blir en attraktiv arbetsplats med möjligheter till samarbete 
och gemenskap bland många kollegor, vilket främjar både professionell och 
personlig utveckling. Även social samvaro mellan kollegor främjas, vilket bidrar till 
ett gott arbetsklimat. Att vara en del av ett större sammanhang ger också stora 
möjligheter till kollegialt och kollaborativt lärande likväl som personlig utveckling. 

För att skapa en framtidsinriktad utbildningsmiljö i linje med läroplanens mål, bör 
lokalerna främja lärande, inflytande, samarbete, skapande, reflektion, trygghet och 
omsorg. Flexibla arbetsmiljöer ska stödja kreativitet och nytänkande. Möjlighet att 
integrera omvärlden i undervisningen är också en viktig del av lärandet. 

Lokalerna ska utformas för att främja samarbete mellan både elever och lärare. 
Lokalerna ska ha bra men icke bländande dagsljus, känsla av rymd, materialval och 
utformning som främjar kommunikation för små grupper såväl som större, med 
allmänna utrymmen för social samvaro, exempelvis platser att umgås och studera i.  

4.1.1 Tillgänglighet och inkludering 
Ytornas utformning och fysiska egenskaper gör det möjligt för alla barn/elever att 
likvärdigt ta del av verksamheten. En utbildningslokal som utformas så att den 
fungerar för alla barn/elever, oavsett funktionsförmåga, bidrar till alla barns/elevers 
lärande och måluppfyllelse. En väl utformad fysisk miljö kan därmed minska behov 
av anpassningar och särskilt stöd.  

4.1.2 Trygghet och säkerhet 
Skolan är en plats för lärande där både elevernas utveckling och deras trygghet står i 
fokus. För att skapa en effektiv lärandemiljö krävs en noggrant utformad fysisk miljö 
som främjar tillgänglighet, överblickbarhet och en känsla av säkerhet. Samtidigt 
måste säkerhetsåtgärder beaktas för att minimera sårbarheten och konsekvenserna av 
eventuella hot, utan att dessa åtgärder skapar hinder för andra viktiga funktioner, som 
exempelvis snabb utrymning vid brand. En välplanerad skolbyggnad bidrar inte bara 
till att förebygga skadegörelse och kränkningar utan stärker också elevernas känsla 
av trygghet, vilket i sin tur är en förutsättning för deras lärande och utveckling.  
 
För att skapa en lättnavigerad och trygg skolmiljö bör skolans lokaler utformas med 
god överblick och orienterbarhet. Det innebär bland annat att korridorer, entréer, 
trapphus och allmänna ytor ska ha fria siktlinjer.  
 
Enligt aktuell vägledning från MSB, polisen och CVE (Center mot våldsbejakande 
extremism) bör skolor noggrant överväga hur glasade partier används i byggnader för 
att balansera både säkerhet och en positiv lärandemiljö. Glasade partier kan bidra till 
ökat ljusinsläpp, lugnande utblickar och skapa en öppen atmosfär, men de medför 
också säkerhetsrisker, som obehörig insyn. För att hantera fria siktlinjer bör glasade 
ytor placeras där de inte leder till oönskad insyn eller tillgång för obehöriga, 
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samtidigt som de behåller ett öppet och ljusare rum. Placera glaspartier mot lugna, 
gröna miljöer i den utsträckning som det är möjligt eftersom den typen av utblickar 
har en positiv effekt på såväl lärande som välbefinnande. 
 
Genom att noggrant planera kan man säkerställa att byggnaden både uppfyller 
säkerhetskrav och bevarar en stimulerande lärmiljö. Det är viktigt att alla glasade 
ytor är genomtänkta och att de inte inkräktar på den fysiska säkerheten för elever och 
personal. I Kungsbacka kommun ska nedre delen av ett glasparti vid innerdörrar vara 
solid. Alla klassrum ska klara inrymning.   
 

 
Exempel på åtgärder vid inrymning. Bild hämtad från CVE.  
 
Vissa områden i skolmiljön upplevs ofta som otrygga, exempelvis toaletter, 
omklädningsrum, kapprum och elevskåpsytor. Dessa utrymmen bör därför planeras 
med särskild hänsyn till överblick, belysning och möblering. Toaletter ska inte 
placeras i undanskymda eller avskilda delar av byggnaden, men heller inte i direkt 
anslutning till klassrum. En bra låsfunktion samt bakgrundsljud/musik inne på 
toaletten kan ytterligare förstärka upplevelsen av trygghet och integritet. 
Kapprum ska vara väl upplysta, överblickbara från gemensamma stråk och försedda 
med möblering som inte skapar skymda ytor. Samlingsytor bör möbleras med en 
kombination av öppna ytor och möjlighet till avskildhet.  
 
Skolbyggnader bör vara utformade för att möjliggöra både inrymning, utrymning och 
utestängning vid krissituationer. Detta omfattar låsbara dörrar och möjligheter till 
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Genomtänkt färgkodning och skyltning hjälper individen att förflytta sig i 
byggnaden. Skyltning inomhus behöver vara i barns/elevers ögonhöjd. Bilder är ett 
bra komplement till bokstäver. Till hjälp finns Kungsbacka kommuns skyltmanual.  

Lärmiljöer fungerar bättre om de inte är genomgångsrum, eftersom det då blir lättare 
att koncentrera sig. Hubbarnas gemensamma ytor är ofta genomgångsrum och 
behöver därför gestaltas med särskilt stor omsorg för att fungera som bra lärmiljöer. 
 

Bilden visar rumsamband förskola. 

 

 
Bilden visar rumsamband grundskola.  
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4.1.5 Konst  
I de projekt i Kungsbacka kommun, där det kommer att finnas offentlig konst, ska 
den berika och bidra med mervärden för både förskolan och skolan.   
Konsten behöver samspela och ta hänsyn till den pedagogiska verksamheten på olika 
sätt. Den ska utmana, vara tankeväckande och stimulerande. Den ska också 
medverka till en dynamisk och engagerande miljö oavsett om den placeras inomhus 
eller utomhus.  

Hänsyn bör tas till helheten vilket innebär att både invändig och utvändig konst 
behöver samspela med varandra genom att ha en röd tråd tex genom verksamhetens 
vision.   
 

 
Exempel på konstgestaltning i förskolemiljö, Klockaregårdens förskola, konstnär Jill 
Andersson. 

4.2 Förskola  
Vid nybyggnation utformas förskolan utifrån Skolverkets riktmärke om mindre 
barngrupper. Barngruppens storlek och organisering är viktiga faktorer för förskolans 
kvalitet och de villkor som skapas för barns välmående, lärande och utveckling. 
Förskolans rum ska vara anpassade för antalet barn och ge möjligheter både att dela 
upp och att samla hela gruppen. 

Utformningen av förskolans lokaler ska ge förutsättningarna för att kunna uppfylla 
intentionerna i läroplanen, att stödja barnens utveckling och lärande. Förskolans 
miljöer ska vara estetiskt inbjudande och materialet som erbjuds tillgängligt för alla 
barn.  
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4.2.3 Flexibilitet och omställbarhet 
Förskolan måste kunna stödja en specifik lärmiljö, som till exempel rörelse, vila eller 
måleri. Lärmiljön ska erbjuda alla barn förutsättning att utvecklas inom olika 
ämnesområden. Byggnaden ska erbjuda en mångfacetterad lärmiljö, dvs att alla rum 
inte är likvärdiga, utan olika på det sättet att de genom gestaltning, dimensionering 
och inredning stödjer tänkt funktion. På det viset ska förskolans pedagogiska rum 
erbjuda en lärmiljö med funktioner som kompletterar varandra.  

Flexibilitet handlar om rummens olika samband och möjlighet att öppna upp och 
samverka, eller stänga igen och fokusera. Genom gestaltning och flexibla 
rumssamband ska byggnaden stödja pedagogikens olika aktiviteter över dagen och 
underlätta för samarbete mellan personal och barngrupper.  

4.3 Grundskola 
Vid nybyggnation utformas inom utbildningslokalen mindre och trygga hubbar för ca 
75-100 elever, kompletterade med kreativa ytor för ämnessalar, bibliotek, matsal och 
idrottshall. Gemensamma ytor för social interaktion och återhämtning är nödvändiga 
för en god arbetsmiljö på skolan. En hubb består av en klass i varje årskurs och delas 
in i F-3, 4-6 samt 7-9. 

I undervisningen används olika lärmetoder vilket gör att de fysiska lokalerna behöver 
fungera för olika typer av lärsituationer. Lärmiljön behöver även vara utformad så att 
alla elever, oavsett behov, kan finna en fungerande lärmiljö. De flexibla lösningarna 
inom hubben ger läraren förutsättningar att organisera för lärande och möjlighet att 
överblicka de pedagogiska miljöerna.  

Det ska finnas tillgång till gemensamma lärytor både inomhus och utomhus, 
exempelvis uteklassrum. Tillgång till grupprum och bibliotek bidrar till att lärmiljön 
blir varierad.  

4.3.1 Pedagogisk miljö  
Grunden i den pedagogiska miljön för att främja olika sätt att lära sig är att man 
skapar zoner i hubben. Möbleringen ska stödja de olika aktiviteterna som pågår i 
lokalen genom flexibilitet både i utformning och funktion. Ytor för föreläsning, 
grupparbete, enskilt arbete samt återhämtning behöver finnas. Eleven ska kunna välja 
en miljö som stämmer överens med det behov av lärsituation som eleven har utifrån 
arbetsuppgift och dagsform men alltid med en vuxennärvaro. Det är viktigt att 
lärytorna är utformade så att det är tydligt vilka ytor som är till för koncentration 
respektive interaktion, så att det verkligen ges lugn och ro i de zoner som är avsedda 
för det. 
 
Färg och materialval ska vara lugna, dämpande och harmoniska för att minska 
stressande intryck både gällande syn och hörsel. En väl genomtänkt ljus- och 
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5 Rum 

5.1 Förskola 
Förskolebyggnaden delas in i olika hemvister. Varje hemvist har en liknande 
sammansättning av funktioner som pedagogiska rum, skötrum och kapprum etc. 
Storlek och sammansättning av funktioner kan se olika ut. Syftet med hemvisterna är 
att skapa tryggare och lugnare miljöer. Inom hemvisten ska barngruppen kunna ha 
samling, bedriva kreativ verksamhet, inta måltid, leka och återhämta sig. Varje 
hemvist har ett eget arbetslag. 

5.1.1 Hemvist - entré 
Entréer förses med skärmtak och vindfång. För förskolebarn behövs en praktisk 
groventré med torkrum och skoförvaring samt möjlighet att spola av skor och leriga 
kläder vid ingång i byggnaden. 

Groventrén leder fram till ett välkommande kapprum med plats för både barn och 
föräldrar. Kapprummen bör utformas med 18 barnplatser och 5 pedagogplatser.  

Från kapprummet ska det vara lätt att orientera sig till förskolans olika delar. 

Om förskolan är utformad i flera plan placeras groventrén, torkrummet och 
skoförvaring med fördel på bottenplanet för att ha rena trappor medan kapprummen 
placeras på den våning man har sin hemvist. 

Väl skilt från barnens entré planeras varuintag för både material och mat samt 
avfallshantering.  

Möjlighet att parkera och låsa fast barnvagnar under tak för den som hämtar/lämnar 
barn på förskolan ska finnas.  

5.1.2 Hemvist - hygien och omvårdnad 
Skötborden ska vara höj- och sänkbara samt avskilda men med möjlighet för den 
vuxna att ha god överblick över resterande barngrupp. Det ska dock finnas möjlighet 
att skärma av skötbordet för att skydda barnets integritet och för att minska risken för 
smittspridning. Hygienrummet ska även innehålla förvaring som nås utan att lämna 
skötbordet till allt som behövs vid blöjbyten. Det ska även innehålla förvaring för 
klädbyten. I barnens höjd ska finnas tvättränna som även kan användas för vattenlek. 

Hygienutrymmen ska ta extra hänsyn till barns integritet i utformandet. Barnen ska 
kunna använda toalett/potta, tvätta sina händer samt ta sig upp på skötbordet på egen 
hand under personalens överblick.   
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5.1.3 Hemvist - pedagogiska rum 
Hemvistens ytor ska vara en trygg bas i byggnaden. Ytan och möbleringen ska vara 
flexibel med möjlighet att skapa, leka, sova och vila för att främja lärandet. 
 
Ett av de gemensamma allrummen ska användas till matsal för de äldre barnen 
medan de yngsta ska ges möjlighet att äta i sin hemvist alternativt i gemensam matsal 
anpassad efter åldersgrupp. Matsalen planeras för att barnen ska kunna göra så 
mycket som möjligt själva. Matsalen förses även med ett pedagogiskt kök, 
köksateljé, för hela förskolan att nyttja. Matsalen ska kunna användas över hela 
dagen och önskvärt är att ytan kombineras med annan funktion som också behöver 
bord och stolar. Det är positivt om matsalen finns nära köket, och gärna med en 
visuell koppling, exempelvis tittfönster. Möjlighet att tvätta sig ska finnas i 
anslutning till matsalen utan att det blir köbildning. 

Barnen ska fullt ut kunna nyttja rummen i hemvisten. Fast inredning, såsom 
förvaring, handfat, speglar, bröstningshöjder på fönster för utblick och möjlighet till 
krypin, är anpassat för både äldre och yngre barn.  

I hemvisten ska det finns plats för samling, både som sittplatser vid bord och yta på 
golvet. Rummen ska även kunna fungera för kreativt skapande, så som måleri eller 
andra skapande aktiviteter, lek, umgänge och vila. Det ska finnas förvaring för 
material, tillgång till vatten och upphängningsytor på väggen samt möjlighet att 
använda digitala verktyg.  

Barnen ska ges möjlighet att leka, lära, inspireras och interagera i både små och 
större grupper. Verksamheten ska på ett naturligt sätt kunna mötas och samverka 
mellan hemvister. Önskvärt är att gemensamma pedagogiska funktioner och 
hemvister är nära varandra så att hela förskolans yta nyttjas väl och gynnar möten 
och samarbete. Det ska vara lätt för både personal och barn att nyttja rum och 
funktioner.  

  
Exempel på interiör från Stockalids förskola, Åsa.  
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5.1.4 Personaladministration 
Personalen behöver kunna vara ostört i personaldelarna vid rast eller arbete som 
kräver koncentration, planering, samtal eller annat arbete där inte barnen ska vara 
närvarande. Vilrum för personal, arbetsrum för rektor och kombinerat 
konferensrum/arbetsrum för pedagoger ska finnas.  

Personaldelarna bör kunna nås utan att gå igenom delar där barnen vistas tex när man 
kommer till arbetet eller ska därifrån.  

5.1.5 Servicefunktioner 
Servicefunktionerna är viktiga att de placeras centralt.  

5.1.6 Mottagningskök 
Kök och matsal behandlas i eget koncept. 

5.2 Grundskola 
Grundskolans lokaler delas in i olika funktioner där en stark känsla av den lilla 
skolan i den stora ska finnas. En grundskola består av gemensamma ytor samt mer 
enskilda hubbar där en elevgrupp ska kunna känna trygghet. Varje hubb har ett eget 
arbetslag. Likaså finns utrymmen för administration och elevhälsa.  

5.2.1 Huvudentré 
Alla grundskolor ska ha en tydlig och välkomnande huvudentré som ger en känsla av 
verksamhetens karaktär och ska innehålla information både om vad som händer i 
verksamheten, praktisk information om byggnaden samt styrande föreskrifter, till 
exempel genom en digital informationsskärm. Huvudentrén bör dessutom tydligt 
uppmärksammas från utsidan och vara i nära länk mellan skolbyggnad och 
intilliggande utemiljö.  

Med fördel kan idrottshallen sammankopplas med matsalen samt praktiskestetiska 
ämnessalar och resterande skolbyggnaden via en gemensam entré. Ett tydligt flöde 
från huvudentrén och vidare in i omkringliggande ytor är viktigt, då det underlättar 
för användaren i samband med nyttjandet av lokalerna både gällande skola och vid 
olika arrangemang så som föreningsverksamhet, cuper och möten. 

5.2.2 Hubb årskurs F-3, 4-6, 7-9 
Syftet med hubben är att skapa mindre enheter för att främja lärande, 
grupptillhörighet och samarbete lärare och elever emellan. Hubben är en hemvist 
som skapar en rumslig och social tillhörighet, där eleverna kan sätta sin egen prägel 
och känna sig mer hemma än i övriga delar av skolan. 

Entréer förses med skärmtak och vindfång. 
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Skolor för åk F-6 ska vara skofria. En skozon skapas i den yttre delen av entrén där 
man tar av och på samt förvarar skor. På så sätt slipper eleverna bära smutsiga och 
blöta skor fram och tillbaka genom skofria delar av byggnaden. För årskurs F-6 ska 
det finnas torkskåp och möjlighet att förvara både vanliga skor och stövlar.  

Groventrén leder fram till ett kapprum med plats för kapprumsinredning i åk F-6 och 
i åk 7-9 personliga elevskåp med tillräcklig storlek för förvaring av skolmaterial men 
även exempelvis träningsväska och mopedhjälm. Elevskåpen ska ha sluttande tak.  

Hubben består av en lärmiljö för 75-100 elever. Hubben är platsen för 
kärnverksamheten och den ska kunna varieras beroende på lärsituation. Det ska 
finnas mötesplatser och arbetsplatser för alla. Den består av ytor för genomgångar, 
fördjupningar, individuellt koncentrerat arbete och projektytor. Rummen och ytorna 
möbleras upp för att passa både enskilt arbete som arbete i grupp eller vid tex 
provsituationer. Utöver detta ska det finnas plats för återhämtning.  

Inom hubbens gemensamma yta ska det finnas plats i den öppna lärmiljön för 
skolans fritidshemsverksamhet alternativt mötesplats/lärmiljö för äldre elever som 
även den ska kunna användas vid undervisning i mindre grupper. I en hubb ska det 
även utrustas med utrustning för hemkunskap åk 6 om skolan byggs som en F-6 
skola.  

Lärararbetsplatsen i hubben ska ligga centralt, ha plats för några skrivborsplatser 
samt gemensamt arbets-/mötesbord och låsbart skåp till varje pedagog samt ha både 
in och utsyn över hubben för en trygg inomhusmiljö.  

Exempelbild på lärararbetsrum, Kungsbacka kommun.  
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5.2.3 Gemensam lärmiljö 
Salar och ytor för slöjd, bild, musik och hem- och konsumentkunskap och salar för 
naturorienterande ämnen bör utformas så att de kan nyttja gemensamma ytor och 
rum för gränsöverskridande undervisning. Detta för större nyttjandegrad av ytor. De 
ska också placeras så att de blir lättåtkomliga och kan delas av hela verksamheten 
samt vara utrustade med lås-, larm- samt ventilation som möjliggör för nyttjande 
utanför skoltid.  

Förutom slöjd-, musik- och bildsal samt hemkunskapssal är bibliotek och idrottshall 
ytor som under delar av dygnet kan samutnyttjas med andra verksamheter. 
Sektionering av byggnaden är då viktig och innebär att en del av skolan som då utgör 
en offentlig zon med en särskild entré är avgränsad mot den övriga byggnaden 
inifrån med låsbara dörrar. På så sätt kan allmänheten ges tillträde endast till den 
samnyttjade delen av byggnaden och inte till hubbar eller personalutrymmen.  

Hemkunskapen placeras gärna i anslutning till matsalen för vinster i samarbetet både 
gällande undervisning och leveranser och genom gemensamma tekniska 
installationer. 

Slöjd och musik bör placeras i en avgränsad del av byggnaden, på plan 1, för att 
enklare kunna skiljas av och hyras ut externt.   
 
Skolan behöver också ha anpassade rum för särskild undervisningsgrupp och enskild 
undervisning.  Separat ingång med närhet till både hubbar och de praktiskestetiska 
salarna är nödvändigt.  

5.2.4 Gemensamma lokaler 
Biblioteket utgör en viktig del i lärandet för såväl elever som lärare. Eftersom 
eleverna i grundskolan och anpassad grundskola enligt skollagen ska ha tillgång till 
skolbibliotek bör det placeras lättillgängligt för alla elever i byggnaden. 

Förråd ska finnas i olika delar av lokalerna utifrån behov.  
  
I åk 7-9 ska det finnas ett centralt elevcafé som används till pedagogisk verksamhet 
där elever säljer fika till skolans elever och personal. För att möjliggöra 
samutnyttjande av utrymmet med andra verksamheter utanför skolans verksamhetstid 
behöver det finns låsbara skåp och kylskåp etc. för vardera verksamhets förvaring av 
utrustning och varor samt industridiskmaskin. För att öka möjligheten till 
samnyttjande bör funktionen ligga i anslutning till idrottshallen men gärna också till 
matsalen då det finns stora samordningsvinster att nyttja och för att matsalen ska bli 
mer attraktiv att använda under stora delar av dagen.  

Denna yta är viktig att se som en samlingspunkt för både elever och personal.  Ytor 
för samvaro behöver vara dimensionerade efter skolans antal elever.  
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5.2.5 Administration 
Expedition och skolledning ska placeras i anslutning till huvudentré. Detta för att 
välkomna verksamheten och dess besökare, och för att vara tillgängliga för de som 
har frågor samt behöver hjälp med administration. Placeringen ska vara sådan att 
besökare lätt hittar dit. Utformningen ska vara genom öppet landskap med möjlighet 
till både enskilda samtal och möten med undantag för ett gemensamt arbetsrum för 
skolledning. Det ska också finnas förråd, möjlighet till arkivering och kopiering, 
samtalsrum samt konferensrum. 

5.2.6 Elevhälsa 
Skollokalerna ska stödja en samlad elevhälsa, vilket innebär att eleverna ska ha 
tillgång till skolsköterska, psykolog, kurator, specialpedagogisk kompetens och 
studie- och yrkesvägledning. Lokalernas utformning och placering ska stödja 
samverkan mellan olika professioner. Hänsyn behöver också tas till behov av 
sekretess. Det ska finnas en viss avskildhet i utformningen av miljön för till exempel 
elever som väntar på en kurator, skolsköterska eller liknande. Elevhälsan bör 
placeras nära huvudentrén så det är lätt att nå funktionen diskret, men också för att 
elevhälsans personal lätt ska kunna nå ut och vara tillgänglig för eleverna.  

Elevhälsans lokaler behöver ett samtalsrum med två utgångar för s.k. riskmöten. Till 
detta används ett av samtalsrummen i skolans administrativa del.  
Vilrum för elever skall ligga i omedelbar närhet till mottagningen. Rummet ska nås 
från två av varandra oberoende dörrar (från skolsköterska och neutralt).  

5.2.7 Servicelokaler 
Lokalerna bör placeras i anslutning till varumottagning och utformas så att inte 
ankommande eller avgående gods hamnar vid huvudentrén.  
 
IT-arbetsrummet bör placeras så elever lätt kan gå dit för att få hjälp etc. Detta rum 
behöver av säkerhetsskäl ligga utan för mycket insyn och kan med fördel placeras 
högre upp i byggnaden. 

5.2.8 Kök och matsal 
Kök och matsal behandlas i koncept kök och matsal.  

 

 



https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-gestaltad-livsmiljo/arbetssatt/skolors-miljo/byggnaden-och-utemiljon/fysisk-larmiljo/
https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/teman/barnkonventionen/
https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-gestaltad-livsmiljo/arbetssatt/skolors-miljo/larmiljoer-samhallsbygget/flexibilitet-och-omstallbarhet/
https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-gestaltad-livsmiljo/arbetssatt/skolors-miljo/larmiljoer-samhallsbygget/flexibilitet-och-omstallbarhet/
https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-gestaltad-livsmiljo/arbetssatt/skolors-miljo/byggnaden-och-utemiljon/fysisk-larmiljo/fritidshemmets-larmiljoer/
https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-gestaltad-livsmiljo/arbetssatt/skolors-miljo/byggnaden-och-utemiljon/gestaltningens-grundstenar/konstens-roll/
https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-gestaltad-livsmiljo/arbetssatt/skolors-miljo/byggnaden-och-utemiljon/byggnadens-struktur/skolans-rumssamband-och-rumsfunktioner/
https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-gestaltad-livsmiljo/arbetssatt/skolors-miljo/byggnaden-och-utemiljon/byggnadens-struktur/skolans-rumssamband-och-rumsfunktioner/
https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-gestaltad-livsmiljo/arbetssatt/skolors-miljo/byggnaden-och-utemiljon/gestaltningens-grundstenar/fargsattning/
https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-gestaltad-livsmiljo/arbetssatt/skolors-miljo/byggnaden-och-utemiljon/fysisk-larmiljo/glasade-partier-och-larande/
https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-gestaltad-livsmiljo/arbetssatt/skolors-miljo/byggnaden-och-utemiljon/fysisk-larmiljo/glasade-partier-och-larande/
https://byggaskola.se/wp-content/uploads/2022/08/3-funktionsprogram-fo%CC%88rskola-Kommentus.pdf
https://byggaskola.se/wp-content/uploads/2022/08/3-funktionsprogram-fo%CC%88rskola-Kommentus.pdf
https://www.msb.se/sv/amnesomraden/krisberedskap--civilt-forsvar/oka-skyddet-mot-terrorism-i-offentliga-miljoer/forebygga-skolattentat/
https://bra.se/rapporter/arkiv/2012-04-24-att-forebygga-brott-och-problembeteenden-i-skolan
https://bra.se/rapporter/arkiv/2012-04-24-att-forebygga-brott-och-problembeteenden-i-skolan
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-lgr22-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-lgr22-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
https://www.skolverket.se/undervisning/forskolan/laroplan-lpfo-18-for-forskolan
https://www.skolverket.se/undervisning/forskolan/laroplan-lpfo-18-for-forskolan
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 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 

Ansökan från föreningen Montessoriskolan Majblomman gällande permanent utökning 
av barnantal 

 

Förslag till beslut  

 

Nämnden för Förskola & Grundskola avslår ansökan från föreningen Montessoriskolan Majblomman, 
om permanent utökning av barnantal på förskolan till totalt 36 barn. 

Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner ansökan från föreningen Montessoriskolan 
Majblomman, Gottskärsvägen 119, 439 94 Onsala, om permanent utökning till totalt 35 barn.  

Sammanfattning av ärendet 

Föreningen Montessoriskolan Majblomman har inkommit med en ansökan om utökning av barnantal 
på förskolan Majblomman, Gottskärsvägen 119, Onsala. Förskolan har ett beslut från 2005-04-12 som 
omfattar 31 barn. De godkändes vid senaste tillsynen under 2023 och hade då 33 barn. Ansökan 
omfattar en utökning med 5 barn utifrån tidigare.   

Förvaltningen föreslår ett godkännande för 35 barn eftersom kvadratmeterytan per barn bedöms vara 
en viktig grundfaktor för att säkerställa en ändamålsenlig verksamhet. Med 36 barn skulle 
kvadratmeterytan per barn bli för låg, endast 6,8 kvadratmeter, vilket bedöms vara otillräckligt för att 
möjliggöra en god verksamhet, varför ansökan om utökning till 36 barn föreslås att avslås.  

Enligt skollagen kap 2 § 5 ska kommunen godkänna enskilda som vill bedriva förskoleverksamhet om 
den enskilde bedöms besitta insikt, har ekonomiska förutsättningar och i övrigt har förutsättningar att 
följa de föreskrifter som gäller för utbildningen. Den enskilde ska även bedömas lämplig. Utbildningen 
ska inte heller innebära påtagliga negativa följder på lång sikt för kommunens förskoleverksamhet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-09-12 
Ansökan om utökning, 2025-06-09  
Planritning lilla, 2025-05-22 
Planritning stora, 2025-05-22 
Barnkonsekvensanalys, 2025-05-22 
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kunna vistas inomhus samtidigt och att lokalerna då är tillräckligt stora för att en god pedagogisk 
verksamhet ska kunna bedrivas. Kvadratmeteryta och byggnadens utformning i förhållande till antal 
barn påverkar också förutsättningarna för att säkerställa att en god inomhusmiljö gällande exempelvis 
ljud och ventilation. Tillsyn av miljö- och hälsoskyddslagstiftning och brandsäkerhet görs dock av 
andra kommunala myndigheter.   

Vissa kommuner har genom miljö- och hälsoskyddsnämnd eller utbildningsnämnd fastställt ett 
riktmärke för minsta inomhusyta per barn vilket används vid bland annat tillståndsprövning av 
fristående förskolor. I förvaltningens eftersökning är det återkommande siffran 7,5 kvadratmeter 
inomhusyta per barn, det riktmärke som andra kommuner förhåller sig till genom kommunala 
regelverk1. Kommunerna avser då tillgänglig yta per barn, dvs den yta där barnen t e x leker, vilar och 
äter. Socialstyrelsen har också längre bak i tiden haft rekommendationer på 7,5 kvadratmeter men det 
finns idag inte någon gällande föreskrift i frågan. Detta är också ett mått som förvaltningen för 
Förskola och Grundskola förhållit sig till som ett riktmärke vid prövning vid nyetablering tidigare. I 
kommunens koncept för utbildningslokaler, som syftar att ge stöd vid nybyggnation, är riktlinjen 10 
kvadratmeter bruksarea per förskolebarn. Rekommendationen bygger på en sammanvägning av många 
olika faktorer. Bruksarean är alla våningsplans area och begränsas av de omslutande byggnadsdelarnas 
insida. För de kommunala förskolorna i Kungsbacka är den faktiska bruksarean i snitt 10,4 och ingen 
förskola understiger 8 kvadratmeter per barn. 

Utifrån inkomna ansökningshandlingar är den totala ytan exklusive teknikrum på förskolan 286 
kvadratmeter och tillgänglig yta för barn uppges till 245 kvadratmeter. Kvadratmeter per barn utifrån 
olika barnantal redovisas nedan.  

 

Total kvadratmeteryta exklusive teknikrum 

Antal barn Kvadratmeter totalt Kvadratmeter per barn 

31 286 9,2 

33 286 8,6 

35 286 8,1 

36 286 7,9 

 

Total kvadratmeteryta tillgänglig för barn enligt ansökan 

Antal barn Kvadratmeter tillgänglig yta Kvadratmeter per barn 

31 245 7,9 

 
1 Stockholms stad, Halmstad, Jönköping, Upplands bro, Ekerö, Säffle, Ale. Lidingö 
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 Namn på den enhet som tillsynen gäller
Föreningen Montessoriskolan Majblomman

Ansöka om godkännande att utöka antal 
platser inom befintlig lokal - fristående 

förskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
Ärendenummer: #206237 | Inskickat av: EMILIE STEEN | 2025-06-09 16:07

1. Information om verksamheten

Uppgifter om företaget

Jag vill fylla i företagsuppgifter manuellt.
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 Ange barnens tillgängliga friyta utomhus
Ca 1 600

 Ange kvadratmeter yta som barnen får nyttja
Ca 245

 Ange lokalens kvadratmeter (kvm)
286

 Ange godkänt antal platser idag
31

 Ort
Onsala

 Postnummer
439 94

 Adress
Gottskärsvägen 120

 Namn på den enhet som tillsynen gäller
Stora och lilla

 Organisationsnummer
849400-4396

 Organisationens namn
Föreningen Montessoriskolan Majblomman

Ange nuläge

2. Utökning

Antal personal idag

Rektor
/chef

Förskollärare Barnskötare
Övriga 
medarbetare

Antal personal idag 1 4   4

Antal personal, utökning        

Antal årsarbetande efter 
utökning 0,5 3,3   3,8
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 Ange total antal platser
36

Vi ansöker om godkännande för utökning av antal platser

Ange kort beskrivning av skälet till utökningen

Vi har ombetts av kommunen att skicka in uppdatering om antalet barn. Senast inrapporterat i 
verksamhetsbeskrivning i tillsyn 2023 - 34 barn. Inrapporterat i tillsyn 2020 - 35 barn. Normalt 
barnantal är ca 34. Vi önskar dock ha marginal för att kortare perioder ha något ytterligare barn 
vid t.ex. inskolning/byte av förskola etc.

Ang. övrig personal så består den av tre utbildade montessoripedagoger (2,8) och en kokerska (1)

Ventilation, värmepanna m.m. finns i källare och på vind som är ytor utöver de som redovisats 
på ritningarna. Därtill finns ett förråd för vagnar m.m. i annan byggnad.

3. Bilagor

Skalenlig ritning över lokalernas disposition

Ange vilka rum som barnen har tillgång till samt yta i kvadratmeter för respektive rum

    (934 KB)Ritning lilla.pdf
    (1,16 MB)Ritning stora.pdf

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Barnkonsekvensanalys utifrån tillfällig eller permanent utökning

    (89 KB)Barnkonsekvensanalys Barnantal Majblomman.pdf

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 

Ansökan från Regnbågens Förskola i Fjärås AB gällande permanent utökning av 
barnantal 

 

Förslag till beslut  

Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner ansökan från Regnbågens Förskola i Fjärås AB, 
Rajgräsvägen 3, 439 71 Fjärås, om permanent utökning till totalt 30 barn.  

Sammanfattning av ärendet 

Regnbågens Förskola i Fjärås AB har inkommit med en ansökan om utökning av barnantal på 
förskolan Regnbågen, Rajgräsvägen 3, Fjärås. Förskolan har ett tillstånd från 2013 som omfattar 21 
barn. De godkändes vid en särskild tillsyn under 2015 med 29 barn.  De godkändes vid senaste 
tillsynen under 2022 och hade då 30 barn. Ansökan omfattar en utökning med 9 barn utifrån tidigare 
tillstånd.  

Enligt skollagen kap 2 § 5 ska kommunen godkänna enskilda som vill bedriva förskoleverksamhet om 
den enskilde bedöms besitta insikt, har ekonomiska förutsättningar och i övrigt har förutsättningar att 
följa de föreskrifter som gäller för utbildningen. Den enskilde ska även bedömas lämplig. Utbildningen 
ska inte heller innebära påtagliga negativa följder på lång sikt för kommunens förskoleverksamhet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-09-08 
Planritning, 2025-08-26 
Bilaga 1, 2025-08-26 
Riskanalys, 2014-06-23 
Tillstånd, 2013-06-13 

Beslutet skickas till 

Huvudman för Regnbågens Förskola i Fjärås AB 
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Beskrivning av ärendet 

Regnbågens Förskola i Fjärås AB har ansökt om utökning av barnantalet från 21 barn, till 30 barn på 
förskolan Regnbågen, Rajgräsvägen 3, Fjärås.  

Huvudmannen har ett tillstånd från 2013 som omfattar 21 barn. Vid förvaltningens särskilda tillsyn 
under 2015 utökade huvudman sin lokal och barngrupp. Förvaltningen godkände då verksamheten 
med 29 barn. Vid förvaltningens genomförda tillsyn under 2022 har förvaltningen godkänt 
huvudmannen som då hade 30 barn i verksamheten. I sin ansökan önskar huvudmannen utöka 
verksamheten till totalt 30 barn.  

Förvaltningen har sett över tillstånd i förhållande till antal barn i de fristående verksamheterna, vilket 
föranledde huvudmannens ansökan om utökning för Regnbågens förskola.  

I kommunens koncept för utbildningslokaler, som syftar att ge stöd vid nybyggnation, är riktlinjen 10 
kvadratmeter bruksarea per förskolebarn. Rekommendationen bygger på en sammanvägning av många 
olika faktorer. Bruksarean är alla våningsplans area och begränsas av de omslutande byggnadsdelarnas 
insida. För de kommunala förskolorna i Kungsbacka är den faktiska bruksarean i snitt 10,4 och ingen 
förskola understiger 8 kvadratmeter per barn. 

Utifrån inkomna ansökningshandlingar är den totala ytan på Regnbågens förskola cirka 310 
kvadratmeter. Cirka 310 kvadratmeteryta av förskolans totalyta kan jämföras med den faktiska 
bruksarean kommunen själva utgått ifrån. Om verksamheten har 30 barn blir ytan per barn cirka 10,3 
kvadratmeter. Därmed understiger inte kvadratmeterytan det mått kommunen själva har som lägst i 
sina verksamheter.  

Vid förvaltningens genomförda tillsyn under 2022 har det inte framkommit några omständigheter som 
gör att det finns anledning att neka ansökning om utökning. 

Förvaltningen har i september 2025 gjort en ägar- och ledningsprövning där styrelsen bedömdes ha 
förutsättningar för att bedriva verksamheten.  

Utifrån inlämnade uppgifter bedömer förvaltningen att det finns förutsättningar att inom nuvarande 
organisation och lokal utöka barngruppen till 30 barn.   

Verksamhetsförändringen kan inte anses ha påtagliga negativa effekter på den kommunala 
förskoleverksamheten. 

Förvaltningen bedömer att en permanent utökning till 30 barn kan godkännas.  

 

 

Rättslig reglering 

Enligt 2 kap. 5 § skollagen ska godkännande lämnas om den enskilde:  
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Ansöka om godkännande att utöka antal 
platser inom befintlig lokal - fristående 

förskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
Ärendenummer: #204877 | Inskickat av: MONICA ELKEN | 2025-08-26 09:24

1. Information om verksamheten

Uppgifter om företaget

Hämta delar av mina företagsuppgifter från Bolagsverket, SCB och Skatteverket. (Kräver att du 
är registrerad ägare).
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 Namn på den enhet som tillsynen gäller
Regnbågens förskola i Fjärås AB

 Företagets telefonnummer
0702748009

 Organisationsnummer
5569311359

 Företagets namn
Regnbågens Förskola i Fjärås AB

Kontaktuppgifter

Genom att hämta företagsuppgifterna från Skatteverket, Bolagsverket och SCB behöver du inte hämta 
handlingar från dessa myndigheter för att bifoga din ansökan. Du kan också kontrollera uppgifterna som finns 
på respektive myndighet.

Vill du ändra uppgifter om ditt företag? Det gör du på verksamt.se. Om du som enskild näringsidkare vill ändra 
folkbokföringsadress gör du det hos Skatteverket.

Länk till "verksamt.se":  https://www.verksamt.se/ 
Länk till "Skatteverket":  https://www.skatteverket.se/

Läs mer på sidan  .Så här hämtas dina företagsuppgifter

 Firmateckning

Firman tecknas av styrelsen

Kontaktuppgifter

 
 

https://www.verksamt.se/
https://www.verksamt.se/
https://www.skatteverket.se/
http://bolagsverket.se/sammansatt-bastjanst-foretagsuppgifter
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 Ange total antal platser
30

 Ange barnens tillgängliga friyta utomhus
Vi använder oss av hela Fjärås när vi är ute och 
leker. det finns många lekplatser i området och 
vi nyttjar också skogen runt omkring. Det finns 
en innegård mellan husen som vi använder oss 
av ibland på eftermiddagarna.

 Ange kvadratmeter yta som barnen får nyttja
270

 Ange lokalens kvadratmeter (kvm)
310

 Ange godkänt antal platser idag
30

Ange nuläge

2. Utökning

Antal personal idag

Rektor
/chef

Förskollärare Barnskötare
Övriga 
medarbetare

Antal personal idag 1 3 2 1

Antal personal, utökning 1 3 2 1

Antal årsarbetande efter 
utökning 1 3 2 1

Vi ansöker om godkännande för utökning av antal platser
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Ange kort beskrivning av skälet till utökningen

När vi startade vår verksamhet 20140101 tog vi över lokalerna från kommunen samt de barn (21 
stycken) som var inskrivna vid tillfället. Redan 14 mars 2014 skickade vi in brev till förvaltningen 
om att vi ville utöka antalet barn från 21 till 27. När vi i oktober fick ytterligare möjlighet att 
utöka med lokalen intill var vi återigen i kontakt med tillsynsansvariga och ansökte om att öka 
barnantalet till 30 stycken då vi också anställde en förskollärare till på 100%.

Den 14 april 2015 följde tillsynsansvariga upp ärendet med ett besök i verksamheten.

De skrev bland annat följande:

Lokalen är stor, ca 310kvm och väl anpassad till verksamheten. Det finns gått om rum till olika 
aktiviteter och en del av lokalen är anpassad till de äldre barnen. Förskolan erbjuder ett rikt och 
varierat material som är placerat lättåtkomligt för barnen. När det gäller barnsäkerheten så finns 
det vid tillsynsbesöket inget att anmärka på.

Tyvärr verkar det som att pappren vi skickat in har försvunnit eller inte lämnats vidare till 
nämnden. Förskolan har i 11 år haft ett max tak på 30 barn som vi trott varit korrekt inlämnat 
men som det nu visat sig då inte stämt trots inlämning av uppgifter och extra kontroll av 
tillsynsansvariga på kommunen.

Därför skiljer sig inte antalet barn nu i ansökan från tidigare.

3. Bilagor

Skalenlig ritning över lokalernas disposition

Ange vilka rum som barnen har tillgång till samt yta i kvadratmeter för respektive rum

    (264 KB)CCF_000009.pdf
    (410 KB)CCF_000011.pdf
    (540 KB)CCF_000012.pdf
    (247 KB)CCF_000010.pdf
    (512 KB)CCF_000008.pdf

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Barnkonsekvensanalys utifrån tillfällig eller permanent utökning

    (12 KB)Riskanalys.docx

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.



Kungsbacka kommun | Stadshuset, Storgatan 37, 434 81 Kungsbacka | 0300-83 40 00
Organisationsnummer: 212000-1256 | info@kungsbacka.se | kungsbacka.se

Ärendenummer: #204877 | Inskickat av: MONICA ELKEN | Datum: 2025-08-26 09:24 Sida  av 5 5







Rapportering olycksfall och tillbud Förskola & Grundskola Kungsbacka kommun 
 

2 
 

© Utges av Kungsbacka kommun 
[Klicka här och skriv Månad och År] 

  









Rapportering olycksfall och tillbud Förskola & Grundskola Kungsbacka kommun 
 

6 
 

Anmälda händelser januari - juni 2024 
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Aktivitet vid anmäld händelse  

 
 

 

Förskoleenhet anmäld händelse 4 

 
4 Diagrammet visar endast förskolor med mer än 1 anmäld händelse.  



Rapportering olycksfall och tillbud Förskola & Grundskola Kungsbacka kommun 
 

14 
 

 
 

 

 

  



Rapportering olycksfall och tillbud Förskola & Grundskola Kungsbacka kommun 
 

15 
 

2.1.2 Sammanfattning anpassad skola, förskoleklass och fritidshem  
Sammantaget har 470 händelser anmälts under första halvåret, vilket är en minskning 
i jämförelse med samma period 2024 då antalet anmälningar var 508. I anpassad 
grundskola är 26 händelser anmälda under perioden och 444 händelser avser 
grundskolan, förskoleklass och fritidshemmet.  

Tillbud är den vanligaste händelsetypen och under perioden har 297 tillbud anmälts 
vilket är 34 fler anmälningar än 2024. Antalet anmälda olycksfall har dock minskat 
med 68 anmälningar. 
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2.1.4 Anpassad grundskola anmälda händelser 2025 jan - juni6 
Generellt så sker många händelser inom Anpassad grundskola där anmälan om 
olycksfall och tillbud ska göras. För att säkerställa ett väl fungerande främjande och 
förebyggande arbetsmiljöarbete har de därför en rutin som innebär att flera liknande 
händelser registreras som en anmälan för att minska den administrativa tiden för 
medarbetarna. Verksamheten arbetar även aktivt med att uppmuntra medarbetare att 
anmäla händelser och det görs både genom kompetenshöjande insatser och dialog på 
arbetsplatsen.  

Åtgärder för att säkerställa en god arbetsmiljö för medarbetarna är till stor del olika 
typer av kompetensutveckling, bland annat inom lågaffektivt bemötande. Även att se 
över rutiner, arbetssätt och organisera på ett annat sätt kring enskilda elever finns 
som åtgärder. 

2.1.5 Skola F-6 anmälda händelser 2025 januari - juni 7 
I skolan F-6, fritidshem och förskoleklass har 300 händelser anmälts under första 
halvåret 2025, vilket är 58 färre anmälningar än för samma period 2024. 
Minskningen beror främst på att antalet anmälda olycksfall har minskat med 51 
anmälningar. 

Anmälda händelser av hot och våld är den vanligaste skadeorsaken och utgör ca 38% 
av alla anmälningar (113 anmälningar) men är 27 färre anmälningar är 2024. Dessa 
händelser innehåller någon typ av fysiskt våld såsom slag, sparkar, nyp, att träffas av 
föremål som kastas och liknande. Händelser beskriver också situationer som främst 
är riktade mot andra elever som utsätts men som skapar oro även hos de vuxna i 
skolan. Händelser som anmäls som hot beskrivs ofta som situationer där vuxna 
utsätts för verbala kränkningar, direkta hot om våld och situationer där elever har 
svårt att kontrollera känslor och som är svårt att hantera för personalen. 

Många av händelserna som beskrivs som ohälsosam arbetsbelastning, psykosocial 
påverkan, psykisk överbelastning beskriver händelser som innefattar hot och våld 
men även trakasserier, skada då man försöker avstyra konflikter mellan elever, hög 
arbetsbelastning och liknande.  

Exempel på anmälda händelser som upplevs som ohälsosam arbetsbelastning kan 
vara när elever inte följer instruktioner, att lärare upplever sig kränkt och obehaglig 
till mods i mötet med elever eller vårdnadshavare eller när en lärare måste agera 
resurs för elever istället för att kunna utföra sitt ordinarie arbete som lärare. 

Även vid händelser som orsakar ohälsosam arbetsbelastning är vanliga åtgärder att 
förstärka bemanningen, ändra och/eller tydliggöra rutiner, följa redan framtagna 
handlingsplaner, organisera personalen kring specifika elevers behov, stöd från 

 
6 Då antalet anmälda händelser inom Anpassad grundskola är få så finns statistik för dessa i diagrammen för 
grundskola och fritidshem. 
7 Inklusive Anpassad grundskola 1-6, fritidshem och förskoleklass. 
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elevhälsa, kompetensutvecklingsinsatser, samtal med elever och vårdnadshavare och 
liknande. 

 

Anmälda händelser årskurs F-6 

 
 

Anmälda händelser per månad årskurs F-6 

 
 





Rapportering olycksfall och tillbud Förskola & Grundskola Kungsbacka kommun 
 

20 
 

 
Aktivitet vid händelser årskurs F-6 

 
 

 

Skolenhet anmäld händelse9 årskurs F-6 

 

 
9 Diagrammet visar endast enheter med fler än fem anmälningar. 
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Anmälda händelser årskurs 7-9 

 

 
 

Anmälda händelser per månad årskurs 7-9 
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Aktivitet vid händelser årskurs 7-9 

 

 

Händelser skolenheter årskurs 7-9, totalt samt fördelat på händelsetyp 
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Barnkonsekvensanalys 
 


 


Antal barn på Majblommans Montessoriförskola 


• Kartläggning: 


Under många år har Majblomman haft 34-35 barn inskrivna.  


Vi har 3 heltidstjänster (förskollärare och motessoripedagog) på Lilla 


samt 3,1 heltidstjänster (förskollärare och montessoripedagoger) på 


Stora. Majblomman består av två byggnader som ligger på vår 


gemensamma gård. 


• Beskrivning 


Barnen på Majblomman är uppdelade i två avdelningar: Lilla 


Majblomman och Stora Majblomman. Vanligtvis 12 barn på Lilla och 22 


barn på Stora Majblomman. 


 Avdelningarna ligger i två separata byggnader. Lilla har en egen gård 


anpassad för de yngsta barnen men de har även tillgång till vår stora 


gård.  


Kartläggning


Beskrivning


Analys


Prövning


Utvärdering







Vi har en god bemanning på respektive avdelning för det barnantal vi har 


idag. 


• Analys, prövning och utvärdering 


Då vi redan har haft samma barnantal under många år blir analysen att 


verksamheten fungerar bra idag och vi har bemanning och lokaler som är 


väl anpassade efter antal barn. Att ha möjlighet att vid korta perioder ha 


ett barn extra (36) vid tex ”överlappning” när ett barn slutar och börjar är 


bra för barn, vårdnadshavare och verksamheten.  


Barnen upplever Majblomman som en lugn plats där det finns vuxna som 


är närvarande. Detta vet vi genom att vi låter barnens röst bli hörda 


regelbundet för att fånga upp synpunkter och tankar som de har kring 


deras vardag på Majblomman. 


Vår vision nedstressad förskola är här till stor hjälp. Genom 


pedagogernas förhållningssätt och arbete finns en ständig tanke om att 


dela upp barnen i grupper, ute och inne samt i olika rum för att erbjuda 


en verksamhet där barnet får leka, lära och utvecklas utan stress och hög 


ljudnivå.  


 


 





