KALLELSE/UNDERRATTELSE

Upprattad

2026-01-13

Kungsbacka

Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Sammantridde Torsdagen den 22 januari 2026 kl. 17:00 Elof Lindilvs gymnasium sal A

67

Paus 18.20-18.40

héndelserapportering 2025

Foredragande: Karin
Moglebust, utvecklingsledare

17.35-17.40

Arende Beteckning |Forslag
1. |Fordndring av drendelista samt | GA-2026- Forslag till beslut
val av justerare (2026) 00004 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad viljer
May-Louise Flyrin (S) till justerare.
2. | Verksamhetsinformation GA-2025- Forslag till beslut
00092 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
Foredragande: Anna Petrini, informationen till protokollet.
rektor Naturvetenskapliga och
Estetiska programmet
17.05-17.35
3. | Aterrapportering, synpunkter, |GA-2025- |Forslag till beslut
klagomal och 00062 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

godkénner aterrapporteringen av synpunkter,
klagomal och hindelserapportering for kvartal 4,
2025.

Alexandra Cameron
Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad

Direkt

alexandra.cameron@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
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Arende Beteckning |Forslag
Aterrapport ej verkstillda beslut | GA-2026- Forslag till beslut
2025 00001 Nimnden f6r Gymnasium & Arbetsmarknad

Foredragande: Karin
Moglebust, utvecklingsledare

godkénner rapporteringen av ej verkstillda beslut.

17.40-17.50

Forvaltningsbudget 2026 — GA-2024- Forslag till beslut

Genomforandeplan 00223 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
informationen till protokollet.

Foredragande: LGA

17.50-18.20

Underlag till kommunbudget GA-2025- Farslag till beslut

2027 00199 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
godkanner underlag till kommunbudget 2027, plan

Foredragande: Patrik Hellberg, 2028-2029.

forvaltningschef, Johan Ronner,

ekonomichef, Andreas

Martensson, kvalitet- och

utvecklingschef

18.40-19.00

HR Information om GA-2025- Forslag till beslut

personalomsittning, vakanser, | 00063 Niamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar

16n och behorigheter informationen till protokollet.

Foredragande: Elisabeth

Grimhusen, HR- och

kommunikationschef

19.00-19.45

Initiativdrende (S) - Senarelagd | GA-2025- Forslag till beslut

skolstart 00150

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
beslutar att avsld initiativdrendet angdende en
senarelagd skolstart pA kommunens gymnasieskolor.
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Arende Beteckning |Forslag
9. |Inkomna skrivelser till GA-2026- Forslag till beslut
ledaméter och ersittare i 00003 Niamnden f6r Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
namnden (2026) informationen till protokollet.
10. | Aterrapportering av GA-2024- Faorslag till beslut
delegeringsbeslut (2025) 00225 Nimnden f6r Gymnasium & Arbetsmarknad
godkénner aterrapporteringen av delegeringsbeslut
under perioden 2025-12-01 till 2025-12-31.
11. | Forvaltningschef informerar GA-2026- Forslag till beslut
(2026) 00002 Nimnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad noterar

Foredragande: Patrik Hellberg,
forvaltningschef

20.00-20.15

informationen till protokollet.

Axel Storckenfeldt
ordforande

Alexandra Cameron
sekreterare




TJANSTESKRIVELSE

Datum

2026-01-05

Diarienummer

GA-2025-00062 Kungsbacka

Aterrapportering, synpunkter, klagomal och hindelserapportering 2025

Forslag till beslut i namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkédnner aterrapporteringen av synpunkter, klagomal
och héndelserapportering for kvartal 4, 2025.

Sammanfattning av arendet

Under kvartal 4 har totalt 12 drenden rapporterats i det kommungemensamma verksamhetssystemet,
DF Respons. Tvéa drenden ror forsorjningsstod och ett drende ror arbetsmarknadsenheten. Ovriga 9
drenden ror LSS korttidstillsyn.

Vidare har fyra klagomél inkommit till forvaltningen och ytterligare tre klagomal har inkommit via det
kommungemensamma systemet ’ldmna en synpunkt” Klagomalen rér ekonomiskt bistdnd, anpassad
gymnasieskola, arbetsmarknad samt parkeringsplatser i anslutning till Elof Linddlvs gymnasium

Alla klagomal och héndelserapporteringar ha omhéndertagits enligt rutin.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2026-01-05

Patrik Hellberg Karin Moglebust
Forvaltningschef Utvecklingsledare
1)
Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Karin Méglebust Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37
Utvecklingsledare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Datum

2026-01-05

Diarienummer

GA-2026-00001 Kungsbacka

Aterrapport ej verkstillda beslut 2025

Forslag till beslut i namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Nidmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkénner rapporteringen av ej verkstillda beslut.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad har en skyldighet att rapportera till Inspektionen vfor
vard och omsorg (IVO) om insatser enligt socialtjanstlagen (SoL) och lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) som inte har verkstéllts inom tre manader. Namnden har ocksa en skyldighet
att rapportera om verkstéllda insatser enligt samma lagar, har avbrutits. Namnden ska ocksa rapportera
ndr en sddan avbruten insats aterupptas.

Rapporten sker IVO kvartalsvis och pa individnivad. Har ndimnden inga ej verkstéllda beslut att
rapportera behover IVO inte informeras.

Ett d&rende géllande avbruten verkstéllighet rapporteras till IVO under kvartal 4.

Information om ej verkstillda beslut skickas till Kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2026-01-05
Underlag till inspektionen for vard och omsorg

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige
Patrik Hellberg Karin Moglebust
Forvaltningschef Utvecklingsledare
1(1)

Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Karin Méglebust Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37
Utvecklingsledare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Datum

2026-01-14

Diarienummer

GA-2024-00223 Kungsbacka

Forvaltningsbudget 2026

Forslag till beslut i namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad gav den 16 oktober 2025 forvaltningschefen 1 uppdrag att
upprétta Forvaltningsbudget for 2026.

Forvaltningschefen har uppréttat en Forvaltningsbudget for 2026 1 vilken forvaltningen beskriver
verksamhet- och ekonomisk planering for nistkommande ar, adressering av nimndens resultatmal
samt direktiv till respektive verksamhet samt aktiviteter kopplat till dessa. I forvaltningsbudget 2026
beskrivs dven den ekonomiska fordelningen vilken nimnden informerades om vid sitt ssmmantridde
den 18 december 2025 (§146)

Vid sammantriddet den 22 januari 2026 informeras nimnden om planerade aktiviteter och
omhéndertagande av kommunfullmiktiges och ndmndens mal och direktiv for 2026.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjdnsteskrivelse, 2026-01-14

Patrik Hellberg Andréas Martensson

Forvaltningschef Kuvalitets- och utvecklingschef

1 (D)

Kungsbacka kommun
Andreas Mértensson 434 81 Kungsbacka

0300 83 41 99 Besoksadress
Kvalitets-/Utvecklingsch Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2026-01-05

Diarienummer

GA-2025-00199 Kungsbacka

Underlag till kommunbudget 2027, plan 2028-2029

Forslag till beslut i Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkénner underlag till kommunbudget 2027, plan 2028-
2029.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har enligt uppdrag uppréttat och ldmnar forslag till underlag Kommunbudget 2027, plan
2028-2029.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2026-01-05

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens arbetsutskott/Budgetberedning

KLK ekonomi

Patrik Hellberg Johan Ronner

Forvaltningschef Ekonomichef

1)

Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Johan Ronner Besoksadress
0300-838111 Stadshuset, Storgatan 37
Ekonomichef Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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1 Mojligheter, utmaningar och forandringar infor 2027,
Plan 2028-2029

Mojligheter
Framjande och forebyggande arbete.

Fyra forvaltningar samarbetar for att ge barn och unga bésta forutsittningar. Pilotprojekt i tre tvarfunktionella
grupper skolsociala aktiviteter, kommunalt aktivitetsansvar och hemmaplansldsningar har startat 2025.
Uppskalning sker 2026 och till 2027 har investeringarna gett positiva effekter.

Al-utveckling

Al-utvecklingen fortsétter att accelerera, driven av framsteg inom multimodala modeller och av att allt fler
organisationer anpassar sina arbetssétt efter Al-stod. Al-assistenter blir dirmed allt mer ett verktyg for att hoja
kvalitet, likvardighet och effektivitet i centrala processer, och deras betydelse vintas 6ka ytterligare framdver.

For att ta tillvara teknikens potential genomfors under nésta ar en bred kompetensutbildningsinsats for all
personal. Parallellt etableras Al-assistenter inom forvaltningen, bland annat genom projektet Pluggkompis som
ska stérka elevers larande och likvérdighet, samt Framtidskortet som ger stdd i vigledningsarbetet i en
fordnderlig arbetsmarknad.

Amnesbetygsreformen - GY25

GY25-reformen, som infors 2025, syftar till att modernisera gymnasieskolan och béttre forbereda elever for
arbetsmarknaden. Reformen betonar ndrmare samarbete mellan skola och yrkesliv, 6kat fokus pa praktiska och
branschspecifika kompetenser samt mer flexibla, modulbaserade kurser. Digital kompetens, hallbarhet och
samhaéllsansvar far en storre plats i undervisningen.

Betygssittningen blir mer kontinuerlig med tydligare kriterier, och behoérighetskraven till hdgre utbildning
anpassas for att battre mota framtidens krav.

Utmaningar och forindringar
Befolkningsutveckling och ekonomi

Antalet ungdomar i Kungsbacka i dldern 1619 ar forvéntas minska fram till 2040. Det innebér férre elever i
gymnasieskolorna, samtidigt som fasta kostnader bestér. Konsekvensen blir hdgre kostnad per elev, vilket kan
leda till neddragningar eller sammanslagningar av program. Pa sikt riskerar detta att paverka bade kvaliteten och
skolornas attraktionskraft. Ndimnden ser &ven 6kande antal elever som inte blir behoriga till ett nationellt
gymnasieprogram som leder till 6kat antal elever pa introduktionsprogrammen, samt ett 6kande antal elever
med komplicerade diagnoser som tillhoér malgruppen for anpassad gymnasieskola.

Aktivitetskravet

Under aret har forberedelser skett infor den reform gillande aktivitetskrav som kommer att trida i kraft den 30
juni 2026. Aktivitetskravet innebér en skyldighet for kommuner att tillhandahalla aktiviteter for personer som
far forsorjningsstdd och ett krav pé dessa att delta i aktiviteter. For Kungsbackas del dr vi vil i fas genom det
beslut om motprestation som fattades av nimnden under 2021. Forberedelserna har handlat om Kungsbackas
forutséttningar, utifrdn samarbete med savil néringsliv, civilsamhille som kommuninternt, att skapa mojligheter
for kommuninvanarna for snabbaste végen till sjalvforsorjning. I samband med att reformen tréder i kraft
kommer dven ett generellt statsbidrag att komma kommunerna till del. Nimnden rédknar med betydande
kostnadsokningar.

Etablering
Sveriges attraktivitet som mottagarland fortsatter att minska enligt Migrationsverket, till f6ljd av politiska
reformer inom migrationsomradet. Under 2026 berdknas cirka 5 500 personer soka asyl, vilket &r 1 300 farre én



Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun
Underlag till Kommunbudget 2027

tidigare prognos. EU har forlangt massflyktsdirektivet till 4 mars 2027, och cirka 7 000 personer véntas soka
tillfalligt skydd 2026.

Kungsbacka kommun fortsétter sitt mottagande och planerar detta i samverkan med Migrationsverket och
Lansstyrelsen. Antalet ensamkommande barn som soker asyl minskar fortsatt. Kommuntalet for Kungsbacka for
2026 ar 117 (36 kvot/ABO, 38 nya ukrainare samt 43 ukrainare som redan &r i Kungsbacka och som kan
folkbokfora sig).

Reformer inom skolan

Just nu pagar ett antal utredningar som beror skolvédsendet och som vid ett inférande medfor kostnadspaverkan,
ex SOU 2024:01 Utredningen om forbéttrad elevhdlsa och SOU 2025:26 Tid for undervisningsuppdraget. Under
2025 beslutade riksdagen om skdrpta krav i kommunal vuxenutbildning, déar lagindringar i skollagen infors fran
arsskiftet 2026. Dessa innebér tidsbegrinsning av SFI, krav pa handlingsplaner, tydligare individuella
studieplaner och 6kad flexibilitet for deltagande 6ver kommungréanser.

1.1 Faktorer i omvarlden som beror namndens arbete och verksamhet

Forvaltningen har analyserat fem globala trender — globalisering, demografi, klimat och miljo, virderingar samt
teknik — och identifierat omraden som dr avgorande for forvaltningens utveckling:

1. Sékerhet och vilfardsbrott
Det forandrade sdkerhetslaget och 6kad gidngkriminalitet paverkar vara skolor och arbetsmarknaden. Vi
har vidtagit en rad atgirder och behdver ytterligare stirka kompetensen hos personal och elever i
brottsférebyggande arbete.
Vilfardsbrott hotar demokratin och fortroendet for valfarden. For att motverka detta krdvs samordning,
gemensamma strategier och utbildning.

2. Omstallning och karridrvixling
Demografiska forandringar och teknikutveckling paverkar kompetensbehoven pa arbetsmarknaden. Vi
behover ha formagan att genomfora riktade utbildningar och individuell studie- och yrkesvégledning.

3. Attraktiva gymnasieskolor
Konkurrensen ér hard. For att locka elever och personal maste vi utveckla vira gymnasieskolor i nira
samarbete med arbetsmarknaden och elevernas behov.

4. Boende
Behovet av etablerings- och skyddsboenden samt for mélgrupper som av olika anledningar har behov av
tillfilliga boenden &r svért att forutse. Vi behover samverka med flera aktorer och ha beredskap.

5. Konjunkturliget
Sverige dr fortfarande i lagkonjunktur fram till 2026, men prognoser visar pa aterhimtning med 6kad
BNP och realldner.

6. Ungas vilmaende och Frimjande fyran
Psykisk ohélsa bland ungdomar 6kar. Vi behdver samverka och anvinda data fran elevhilsan for riktade
Insatser.
Fyra forvaltningar samarbetar for att ge barn och unga bista forutséttningar. Handlingsplaner tas fram
2025, pilotprojekt startar 2026, uppskalning sker 2027 och 2028 har investeringarna gett positiva
effekter.

1.2 Namndens arbete med de kommunovergripande malen

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad arbetar antingen direkt mot de kommunovergripande mélen eller
genom att bryta ned dem till egna nimndmal.

Till mélet ”En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i” bidrar nimnden genom att skapa trygga miljoer for
elever, studerande, mélgrupper och berérda invanare.
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Inom malet ”En hallbar utveckling och hilsosam milj6” har nimnden fokuserat pa omradet Unga i Kungsbacka
mdr bra savdl fysiskt som psykiskt. Namndens eget mal inom detta omrade har tidigare bendmnts
Hilsofrdmjande livsstil, men infor 2026 har det omformulerats och breddats till Hélsofrdmjande och fysiskt
aktiv livsstil.

Till mélet "Bésta foretagsklimatet i Vastsverige” har naimnden brutit ned arbetet i ett eget nimndmal:
Gymnasieprogram med stark koppling till arbetslivet.

Det kommunovergripande mélet I Kungsbacka utvecklas vi hela livet” dr det omrade dar nimnden har flest mal
och direktiv. Infér 2026 omfattar detta ett mél och tva direktiv. Mélet ar Vdlprofilerade och attraktiva
gymnasieskolor med hég mdluppfyllelse. Det forsta direktivet dr Karridrvigledningsprocess i det livslanga
ldrandet, dér forvaltningen fatt i uppdrag att etablera en sammanhéllen karridrvdgledningsprocess som knyter
ihop alla stadier i det livslanga ldrandet. Det andra direktivet ror forbattrat matchningsarbete. Har ska
forvaltningen, i ndra samverkan med lokalt niringsliv, utbildningsaktdrer och Arbetsformedlingen, starka
matchningen mellan arbetssokandes kompetens och arbetsmarknadens behov.

Nar det géller mélet ”Ett medskapande samhiélle och en Gppen attityd” har nimnden inte brutit ned arbetet i egna
ndmndmal. Forvaltningen arbetar i stillet direkt mot mélet genom olika aktiviteter. Under 2025 har
forvaltningen dven haft ett sdrskilt fokus pa att stirka chefers arbetsmilj6é och forutsattningar.

Till varje mél och direktiv har forvaltningen kopplat en ”fadder” som ansvarar for att ta fram forslag pa
aktiviteter. Namnden f6ljer upp mal och direktiv vid ordinarie uppfoljningstillfillen — delér och &rsredovisning —
och har dessutom beslutat om uppfoljning vid tva ytterligare tillfallen

1.3 Namndens arbete med bemotande, foretagsklimatet och att motverka
valfardsbrottslighet

1. Forbéttra bemotande

Néamnden breddar antalet relationer med arbetslivet i Kungsbacka, syftet ar ofta praktikplatser, arbetstréning,
jobbspar, APL eller motsvarande. I samtliga dessa relationer dr bemoétandet avgorande for att samarbetet ska bli
lyckosamt. Aven bemétandet med elever, vardnadshavare och andra invénare kriiver ett gott bemétande. Under
2026 jobbar nimnden med att samtliga medarbetare far en dkad insikt i varfor ett gott bemdtande dr viktigt och
vid vilka tillfallen eller processer som ett gott bemdtande med arbetsliv/nédringsliv dr av extra stor betydelse.

2. Forbittra foretagsklimatet

Ett nytt direktiv i nimnden handlar om matchning. Genom att arbeta med att forbattra matchningen i
Kungsbacka blir vi béttre pa att forsta vilken kompetens som efterfragas av arbetslivet i Kungsbacka och
dérmed vilka utbildande eller rustande insatser vara invénare behdver. Genom att bidra till en effektiv
kompetensforsorjning och ett inkluderande forhéllningssétt med vart arbetsliv forbéttrar vi foretagsklimatet. Vi
behover pa ett systematiskt sitt fora en dialog med naringslivet/arbetslivet i Kungsbacka och far att komma till
en bra dialog &r bemdtande av stor vikt.

3. For att motverka vilfiardsbrott

For att motverka vilfardsbrott arbetar nimnden med tydliga processer och rutiner. Vi har ocksa tydlig
information till véra invanare. Hos vara medarbetare dr kompetensen hog nar det géiller vilfardsbrott,
riskindikatorer och otillaten paverkan. Vi tar stickprov och dér risken beddms som hog gor vi fordjupade
kontroller. Intern samverkan mellan socialtjénstens olika delar (GA/IF/VO) samt med kommunen i 6vrigt 4r en
sjilvklarhet. Extern samverkan med myndigheter som Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan,
Migrationsverket och Polisen blir vi ocksa allt battre pa. Under 2025 har vi genomfort en kompetenshojande
utbildning nér det géller vélfardsbrottslighet och otilldten péverkan, denna utbildning har varit obligatorisk for
samtliga medarbetare och for hela nimnden.
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2 Fokusomraden och Indikatorer, forslag pa nya, behalla
eller ta bort

EN ATTRAKTIV KOMMUN ATT BO, VERKA OCH VISTAS | - FOKUSOMRADEN

Forslag till nya fokusomraden Ta bort fokusomraden

EN ATTRAKTIV KOMMUN ATT BO, VERKA OCH VISTAS | - INDIKATORER

Indikator Utvéardera Malsattning 2027 Kommentar nya
A B,C (6ka/minska) forslag

Antal pabodrjade bostader

Antal fardigstallda bostader

Anmalda brott mot brottsbalken per invanare
(antal/100 000 invanare, BRA)

Invanare 16—84 ar med avsaknad av tillit till
andra (Folkhalsoenkaten)

Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg,
helhetssyn (KOLADA)

Brukarbeddémning sarskilt boende
aldreomsorg, helhetssyn (KOLADA)

Brukarbeddémning individ- och familjeomsorg
totalt - helhetssyn (KOLADA)

EN HALLBAR UTVECKLING OCH EN HALSOSAM MILJO - FOKUSOMRADEN

Forslag till nya fokusomraden Ta bort fokusomraden
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Kungsbacka kommun

EN HALLBAR UTVECKLING OCH EN HALSOSAM MILJO - INDIKATORER

Indikator

Utvardera
A, B, C

Malséttning
2027
(6ka/minska)

Kommentar nya forslag

Andelen elever som skattat sin egen
livstillfredsstallelse som god eller
mycket god under elevhalsosamtalet,
AK 4 i % - Flickor.(Elevhalsan i
Kungsbacka utvecklar metod utifran
halsosamtal med elever.)

Andelen elever som skattat sin egen
livstillfredsstallelse som god eller
mycket god under elevhalsosamtalet,
AK 4 i % - Pojkar. (Elevhélsan i
Kungsbacka utvecklar metod utifran
halsosamtal med elever.)

Andelen elever som skattat sin egen
livstillfredsstallelse som god eller
mycket god under elevhalsosamtalet,
AK 8 i % - Flickor.(Elevhalsan i
Kungsbacka utvecklar metod utifran
halsosamtal med elever.)

Andelen elever som skattat sin egen
livstillfredsstallelse som god eller
mycket god under elevhalsosamtalet,
AK 8 i % - Pojkar.(Elevhalsan i
Kungsbacka utvecklar metod utifran
halsosamtal med elever.)

Andelen elever som har skattat sin
egen livstillfredsstallelse som god eller

Fragan som stélls ar "Om du tanker
pa ditt liv i storsta allmanhet, hur du
har det, var tycker du att du star just
nu? 10 motsvarar det basta, 0 det

mycket god under elevhalsosamtalet,
Gymnasiet AK 1 i% - pojkar.

mycket god under elevhalsosamtalet, B Oka samsta. Det behdver tydliggéras var
Gymnasiet AK 1 i% - flickor. pa skalan gréansen god och mycket
god dras for att kunna rakna ut
andel.
Fragan som stalls ar "Om du tanker
pa ditt liv i stérsta allmanhet, hur du
Andelen elever som har skattat sin har det, var tycker du att du star just
egen livstillfredsstallelse som god eller B Oka nu? 10 motsvarar det basta, 0 det

samsta. Det behover tydliggoras var
pa skalan gransen god och mycket
god dras for att kunna rakna ut
andel.

Avfall fran hushall ska minska med
30% per invanare fran 2020 till 2030.
Startvarde 100, malvarde 2030 ar 70.

Fossiloberoende personbilar, andel av
totalt antal bilar i det geografiska
omradet, (Kolada)




Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad
Underlag till Kommunbudget 2027

Kungsbacka kommun

Matens klimatpaverkan fran de
offentliga maltiderna ska minska
réknat i kg CO2-ekv/kg livsmedel.
Malsattningen ar 1,0 ar 2030.

Antal kemiska produkter med
utfasningséamnen, inklusive
hormonstérande amnen pa SIN-listan
ska minska i kommunens
verksamheter. 2021 var antalet 124
(KEMgroup PRO)

Ekologisk status i Kungsbackafjorden
(VISS)

Vattendrag med god ekologisk status,
andel (Kolada)

Andelen aterbrukade mobler

Total debiterad vattenférbrukning
fordelat pa antal anslutna till
vattenledningsnatet. (Har ingar
forbrukning fran hushall, kommunen
och privata verksamheter).
Liter/person och dygn

Vattenforbrukning for hushall anslutna
till vattenledningsnatet. Liter/person
och dygn

BASTA FORETAGSKLIMATET | VASTSVERIGE - FOKUSOMRADEN

Forslag till nya fokusomraden

Ta bort fokusomraden

BASTA FORETAGSKLIMATET | VASTSVERIGE - INDIKATORER

Indikator

Utvardera
A, B, C

Malsattning
2027
(6ka/minska)

Kommentar
nya forslag

Insikt, SKRs servicematning av kommunernas
myndighetsutdvning for foéretag. N6jd-kund-index utifran
sammanvagt betygsindex 0-100, fér hur féretag i
kommunen bedémer Kungsbacka kommuns
myndighetsutdvning, vilket ar en viktig del av
foretagsklimatet.

Svenskt Naringslivs attitydundersékning av kommuners
foretagsklimat. Medelvarde utifran skala 1-6, dar foretag
bedomer foretagsklimatet i Kungsbacka kommun.

Sysselsatt dagbefolkning, antal




Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad
Underlag till Kommunbudget 2027

Kungsbacka kommun

Andel av sysselsatt dagbefolkning inom
Goteborgsregionen

Foretagsamhet, andel av invanare 1674 ar

Antal nystartade foretag per 1 000 invanare 16—-64 ar
(etableringsfrekvens)

| KUNGSBACKA UTVECKLAS VI HELA LIVET- FOKUSOMRADEN

Forslag till nya fokusomraden

Ta bort fokusomraden

| KUNGSBACKA UTVECKLAS VI HELA LIVET - INDIKATORER

Indikator Utvdardera | Malsattning 2027 Kommentar
A B,C (6ka/minska) nya forslag
Genomsnittligt meritvarde fér grundskolans i arskurs 9
(hemkommun). Meritvardet utgérs av summan av de
17 basta betygen i elevens slutbetyg och kan max vara
340.
Genomesnittlig betygspoang gymnasieelever med Oka
examen (hemkommun) som kan vara max 20.
Arbetsloshet for ungdomar 16—24 ar i kommunen. Minska
(Kalla: Arbetsformedlingen och SCB)
Kostnad utbetalt ekonomiskt bistand, kr/invanare Minska
(Kolada)
Invanare som nagon gang under aret erhallit Minska Ny indikator.
ekonomiskt bistand, andel (%) av bef. Kalla: Kolada
Gymnasieelever med examen inom 3 ar, kommunala Oka Ny indikator.
skolor, andel (%) Kélla: Kolada

ETT MEDSKAPANDE SAMHALLE OCH EN OPPEN ATTITYD- FOKUSOMRADEN

Forslag till nya fokusomraden

Ta bort fokusomraden

ETT MEDSKAPANDE SAMHALLE OCH EN OPPEN ATTITYD - INDIKATORER

Indikator

Malséttning
2027
(6ka/minska)

Kommentar
nya forslag

Utvardera
A B, C




Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun
Underlag till Kommunbudget 2027

Hallbart medarbetarengagemang, ett index for
medarbetarnas samlade uppfattning om omradena
motivation, ledarskap och styrning, skala 1-100 enligt
Medarbetarenkaten. Matningen goérs vartannat ar.

Jamstalldhetsindex, Jamix. Antal podng av max 180.
Jamix beraknas utifran nio nyckeltal med skala 1-20.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2025-12-22

Diarienummer

GA-2025-00150 Kungsbacka

Initiativarende (S) - Senarelagd skolstart

Forslag till beslut i namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att avsla initiativirendet angdende en senarelagd
skolstart pa kommunens gymnasieskolor.

Sammanfattning av arendet

Shabnam Zamani (S), May-Louise Flyrin (S), Anna Thomander (S) och Pontus Jensen (S) inkom den
13 september med ett initiativirende angdende en senarelagd skolstart for gymnasieelever 1
Kungsbacka kommuns gymnasieskolor. I initiativirendet foreslas forvaltningen undersoka
mojligheterna att, 1 ett begrdnsat antal klasser, genomfora senarelagd, daglig skolstart dér eleverna
borjar skolan tidigast klockan 09.00. I uppdraget ingick dven att utvirdera en sddan senarelagd
skolstart 1 samrad med akademisk institution. I initiativirendet hinvisas till forskning som tyder pa att
en senarelagd skolstart kan leda till mer somn och béttre generellt médende bland unga ménniskor.

Forvaltningen har tillsammans med schemaansvarige undersokt mojligheterna till en senarelagd
skolstart men bedomer att ett test i ett fital antal klasser medfor utmaningar och att detta inte &r
genomforbart in nuldget. Av denna anledning dr en utvirdering av drendet 1 samrad med akademisk
institution inte aktuellt.

Utmaningen grundar sig huvudsakligen 1 hur schemat ar uppbyggt och fungerar i nuldget.
Schemaramen slutar vid 17.00 vilket gor det svart att skjuta fram elevernas skolstart. Detta i
kombination med att eleverna har individuella scheman gor det svart att genomfora ett test 1 ett
begrinsat antal klasser. Gymnasieskolorna har olika schemablock for samlédsning av individuella val,
programfordjupningar, sprak och NIU (Nationell idrottsutbildning). Att gora édndringar for négra fa
klasser skulle innebéra att manga scheman med olika individuella val paverkas, vilket i sin tur skulle
paverka hela strukturen och riskera att drabba elever som ldser kurser tillsammans med elever fran
andra program.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2025-12-22

Initiativirende, Shabnam Zamani (S), May-Louise Flyrin (S), Anna Thomander (S) och Pontus Jensen
(S), 2025-09-13

12
Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun

Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Adam Greveby Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37
Utvecklare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Protokollsutdrag, nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad 2025-09-25, § 108

Patrik Hellberg Andreas Martensson

Forvaltningschef Kvalitet- och utvecklingschef
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Initiativarende 2025-09-13

Senarelagd skolstart

Det ar genom forskning, sedan lange, kant att det finns ett stort behov av insatser som framjar
sdmn hos ungdomar for att férebygga negativa konsekvenser for deras halsa och utveckling.

Ett flertal studier visar att en senare skolstart pa morgonen, jamfért med nuvarande, medfor att
ungdomar inte enbart far mer sémn utan ocksa medfor allmant férbéttrade skolprestationer,
forbiéttrad psykisk hélsa och lagre franvaro fran skolan.

Enligt forskare fran Nationellt Centrum for Suicidforskning och Prevention, knutet till Karolinska
Institutet, senast i en aktuell rapport publicerad 2023-12-12, kan ungdomar fa en battre somn
och ett battre maende genom en senarelagd start av skoldagen. Undersokningen, till grund for
rapporten, hade bland annat syftet att beskriva sambandet mellan sémn och depression samt
suicidtankar bland hogstadieelever i Stockholms lan. Resultaten ar publicerade i en
vetenskaplig artikel (1).

Saval otillracklig somn som samre sjalvupplevd sdmnkvalitet under skoldagarna var kopplat till
storre sannolikhet for suicidtankar hos ungdomar.

Ungdomar mellan 13 och 18 ars alder behdver 8-10 timmars sémn per dygn.
Dessutom sker en férskjutning av ungdomars dygnsrytm rent biologiskt som innebar att de ar
vakna langre pa kvallarna och somnar senare.

| rapporten ar REKOMMENDATIONEN att elever fran arskurs sju och uppat helst inte bor borja
skolan tidigare an kI 09.00.

Forslag till beslut:
Namnden fér Gymnasium och Arbetsmarknad ger férvaltningen i uppdrag att presentera
underlag for foljande:
- Undersodka mojligheterna att, i ett begransat antal klasser, genomféra senarelagd, daglig
skolstart enligt ovan och
- Att utvardera en sadan senarelagd skolstart i samrad med akademisk institution
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Shabnam Zamani - 2:e vice ordférande i Namnden for Gymnasium och Arbetsmarknad
May-Louise Flyrin - ledamot i Namnden for Gymnasium och Arbetsmarknad

Anna Thomander - ersattare i Namnden for Gymnasium och Arbetsmarknad

Pontus Jensen - ersattare i Namnden fér Gymnasium och Arbetsmarknad

1. Lemke T, Hokby S, Wasserman D, Carli V, Hadlaczky G. Associations between sleep
habits, quality, chronotype and depression in a large crossectionel sample of Swedish
adolescents. PLoS One. 2023 Nov 2;18(11):e0293580.

Doi:10.1371/journal.pone.0293580.



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad Datum
2025-09-25

§ 108 Dnr GA-2025-00150
Initiativarende (S) - Senarelagd skolstart

Beslut

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad remitterar drendet till forvaltningen for
Gymnasium & Arbetsmarknad for vidare beredning.

Sammanfattning av arendet

Det ar genom forskning, sedan lidnge, kint att det finns ett stort behov av insatser
som framjar somn hos ungdomar for att forebygga negativa konsekvenser for deras
hélsa och utveckling. Ett flertal studier visar att en senare skolstart p4 morgonen,
jamfort med nuvarande, medfor att ungdomar inte enbart fir mer somn utan ocksa
medfor allmént forbéttrade skolprestationer, forbattrad psykisk hélsa och lagre
frdnvaro fran skolan.

Enligt forskare fran Nationellt Centrum f6r Suicidforskning och Prevention, knutet
till Karolinska Institutet, senast 1 en aktuell rapport publicerad 2023-12-12, kan
ungdomar fa en béttre sdmn och ett bittre madende genom en senarelagd start av
skoldagen. Undersokningen, till grund for rapporten, hade bland annat syftet att
beskriva sambandet mellan somn och depression samt suicidtankar bland
hogstadieelever 1 Stockholms l4n. Resultaten dr publicerade i en vetenskaplig artikel
(D.

Savil otillracklig sémn som sdmre sjalvupplevd somnkvalitet under skoldagarna var
kopplat till stérre sannolikhet for suicidtankar hos ungdomar. Ungdomar mellan 13
och 18 érs dlder behover 8-10 timmars somn per dygn. Dessutom sker en
forskjutning av ungdomars dygnsrytm rent biologiskt som innebér att de ar vakna
langre pa kvillarna och somnar senare.

I rapporten &r REKOMMENDATIONEN att elever fran arskurs sju och uppat helst
inte bor borja skolan tidigare &n kl 09.00.

Forslag till beslut: Namnden for Gymnasium och Arbetsmarknad ger forvaltningen 1
uppdrag att presentera underlag for foljande:

- Undersoka mdjligheterna att, 1 ett begrénsat antal klasser, genomftra senarelagd,
daglig skolstart enligt ovan och

- Att utvdrdera en sadan senarelagd skolstart i samrad med akademisk institution

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforande Axel Storckenfeldt (M) yrkar pa att drendet remitteras till forvaltningen
for vidare beredning.

Det har dokumentet ar digitalt signerat

Transaktionsidentitet: CA19C9B5CBF8A702AF84EFG9E511985206A9850A26
Transaktionsidentitet: 9678DBF3906108A31668F05DC68A71BB11E58597EC



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 212

Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad Datum
2025-09-25

Beslutsgang

Ordférande Axel Storckenfeldt (M) fragar om nimnden for Gymnasium &
Arbetsmarknad kan remittera drendet till forvaltningen for Gymnasium &
Arbetsmarknad for vidare beredning och finner att ndimnden bifaller det.

Beslutet skickas till

Forvaltningen

Det har dokumentet ar digitalt signerat

Transaktionsidentitet: CA19C9B5CBF8A702AF84EFG9E511985206A9850A26
Transaktionsidentitet: 9678DBF3906108A31668F05DC68A71BB11E58597EC
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Manadsrappor

- Sveriges vassaste omvérldsbevakning av arbetsmarknadsfragor

Nar lagen traffar
verkligheten

Regeringen
Den nya socialtjanstlagen har varit i kraft i ett
knappt halvar. Werkets Manadsrapport intervjuar
socialtjanstminister Camilla Waltersson Gronvall och
hor henne beskriva en lag som bade ar efterlangtad
och kravande och dar kommunerna befinner sig pa
olika platser i inférandet.

ARSKRONIKA AKTIVITETSKRAVET REGLERINGSBREV
Retrospektiv Lagradsremiss Arbetsférmedlingen
Vi tittar tillbaka pa regeringens Djupdykning i aktivitetskravets lag- Nytt regleringsbrev for Arbetsfor-

tredje &r vid makten. radsremiss medlingen 2026.
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En onskning
ijuletid

Julen &r traditionellt en tid for bokslut. For att summera aret som gatt,

INNEHALL
DECEMBER 2025

Nya socialtjanstlagen

Intervju med socialtjgnstminis-
ter Camilla Waltersson Grovall.

men ocksa for att stélla de obekvama frdgorna om vart vi egentligen ar

pa vag.

Det géngna aret har inte praglats av brist pa rapporter, utredningar eller
politiska utspel. Tvartom, problembeskrivningen &r valkand. Langtidsar-
betslésheten har bitit sig fast. Kompetensbrist rader inom manga yrken.
Samtidigt har utbildning for arbetsldsa blivit allt mer ovanligt. Det &r som
om alla ser samma tomma stolar runt bordet, men ingen riktigt vill duka

fram det som faktiskt behovs.

| stallet har arbetsmarknadspolitiken allt mer kommit att likna ett kon-
trollsystem. Regleringsbrev och uppdrag praglas av granskning, upp-
foljning och misstanksamhet. Sjélvklart maste skattemedel anvéndas
korrekt. Men nér kontrollen blir viktigare an innehallet riskerar sjélva
karnan att ga forlorad. Att manniskor ska fa reella mojligheter till arbete
och egen forsorjning.

Detta blir sarskilt tydligt i synen pa langtidsarbetslésheten. Fokus riktas
gang pa gang mot dem som redan varit utan arbete i tva ar eller mer.
Forskningen sager nagot annat. Det ar tidiga insatser som ger effekt.
Andé fortsatter systemet att agera sent, ungefar som att bdrja skotta
forst nar snon redan frusit till is.

Det som saknas ar inte reformer under granen. Det som saknas ar en
sammanhéngande idé om vad arbetsmarknadspolitiken ska vara till for.
Ska den framst vara ett skydd mot fel, eller en investering i manniskor?
Ska den styras av kortsiktiga besparingar, eller av insikten att omstall-
ning kostar innan den Iénar sig?

Nar ljusen tands och aret gar mot sitt slut finns det anledning att stanna
upp. Inte for att vara nostalgisk, utan for att vara arlig. Utan en tydligare
kompass riskerar arbetsmarknadspolitiken att fortsatta géra mycket,

4ven nasta ar, men &stadkomma allt mindre.

| detta nummer av Werkets Manadsrapport tittar vi
narmare pa Aktivitetskravets lagradsremiss, Arbetsfor-
medlingens regleringsbrev, en intervju med social-
tjianstministern och inte minst Arbetsférmedlingens
IT-skandal samt mycket mer.

Trevlig lasning!’

biorn@werket.nu | 070-888 26 01

O

20

Werkets Arskrénika 2025
Vi tittar tillbaka pa regeringens
tredje ar vid makten

Aktivitetskravet
Vi tittar pa den nya lagradsre-
missen om aktivitetskravet.

IT-skandal pa AF
Arbetsbefrias i vantan pa
utredning.

Regleringsbrevet
Nytt ar - nytt regle-
ringsbrev.

Notiser
De senaste nyheterna i
kortform.

Statistik — makro
Vi méater temperaturen
pa arbetsmarknaden.

Statistik - tjanster
Statistik for ROM2, STA,
KVL och IPSU.

Statistik — utbildning
Antalet deltagare i AUB
och FUB.
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Regeringen

Lagen moter verkligheten:
"Det ar nu arbetet borjar”

Den nya socialtjanstlagen har varit i kraft i ett knappt halv-
ar. Forvantningarna ar hdga, men aven oron ar pataglig. Nar
Werkets Manadsrapport intervjuar socialtjanstminister Ca-
milla Waltersson Gronvall beskriver hon en lag som bade ar
efterlangtad och kravande och dar kommunerna befinner

sig pa olika platser i inférandet.

Det tog manga ar innan den nya social-
tjianstlagen till slut blev verklighet. Direk-
tiven till den tidigare utredningen satte
harda ramar, framhaller ministern.

- Direktivens utgangspunkt var att lagen
inte fick vara kostnadsdrivande. Det
oroade mig. Det ar svart att modernisera
en lag fran 1970-talet utan att ta hojd for
vad en verklig omstallining kraver, sager
Camilla Waltersson Gronvall.

Nar hon tilltradde samlade hon SKR,
Foreningen Sveriges socialchefer, Vision
och Akademikerférbundet for att fraga
om underlaget rackte for att ga vidare.

- Jag ville veta om vi hade ett tillrackligt
starkt forsta steg. Samtidigt var jag tyd-
lig med att den har regeringen ville mer,
forklarar ministern.

Utredningen pekade sjélv pa delar som
saknades. Regeringen valde darfor att
bygga ut lagen med bland annat ett
tydligare barnrattsperspektiv och en
brottsférebyggande dimension.

- Vi bedémde att det var viktigare att fa
med dessa delar fran borjan an att skyn-
da fram ett beslut, konstaterar hon.

Kommunerna olika langt fram

Efter det forsta halvéret ser ministern
stora skillnader mellan kommunerna.

— Det finns kommuner som redan arbetat
i linje med intentionerna i flera ar. Andra
uttrycker oro, sarskilt infor att behdva
hantera tva system parallellt. Dér vill jag
verkligen understryka att det aldrig varit
tanken att man ska driva tva fullskaliga
system samtidigt, sager ministern.

Hon lyfter en del av reformen som

hon menar var avgdrande: mojligheten
for alla kommuner att rekvirera medel
motsvarande en heltidstjanst redan den
1januari 2024, ett och ett halvt ar fore
ikrafttradandet.

— Det har &r ovanligt och var sarskilt vik-
tigt for sma kommuner. Hade vi fordelat
pengarna strikt efter befolkningsmangd
hade vissa glesbygdskommuner fatt 38
000 kronor. Det gar inte att genomfora
en sa stor reform med sadana belopp,
framhaller hon.

- Jag har sjélv 25 ars erfarenhet som
kommunpolitiker i en liten kommun. Jag
ar valdigt glad att jag har med mig den
erfarenheten och har sett ménga tidiga-
re satsningar fran olika regeringar som
inte blivit sarskilt betydelsefulla fér de
mindre kommunerna. Har har det varit
viktigt for mig att forsdka undvika det.

Att lagen ar efterlangtad marks enligt
ministern tydligt nar hon reser runt. Om

man tanker pa att den gamla social-
tjdnstlagen skrevs i slutet av 70-talet
och boérjade gaélla i bdrjan av 80-talet
sager det en hel del, aven om den natur-
ligtvis lappats och lagats under manga
ar.

- Jag har nog aldrig métt en lag som
omgivits av sa mycket positiv forvantan
frén professionen, sager ministern.

Lagstadgade krav att forebygga

En av de mest genomgripande férand-
ringarna i den nya socialtjanstlagen

ar att det nu for forsta gangen finns
lagstadgade krav pa forebyggande ar-
bete. Det ar inte langre upp till enskilda
kommuner att valja om man vill arbeta
férebyggande eller inte. Socialtjanstmi-
nistern beskriver hur stort skiftet ar.

— Det héar ar inte langre en fraga som
socialtjansten kan bara ensam. Hela
kommunen maste vara med, frdn hogsta
politiska ledning till tidnstemannaniva,
sager Camilla Waltersson Grdénvall.

Hon framhaller att kommuner som tidigt
bestamt sig for att se reformen som en
kommunévergripande fraga ocksa har
kommit Iangre.

— Nar socialtjanstens perspektiv finns
med nar man planerar bostadsomraden,
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utvecklar aldreomsorgen eller arbetar
med utsatta barn i skolan, d& ser man
en helt annan effekt. Socialtjanstlagen
ska in i kommunens kapillarsystem, och
det kréaver samverkan pa riktigt, betonar
ministern.

Det férebyggande arbetet ar ocksa tatt
kopplat till den ekonomiska hallbarhe-
ten pa sikt. Staten gor stora satsningar,
men kommunerna kommer anda behova
prioritera och i vissa fall skjuta upp andra
investeringar. Enligt Waltersson Gronvall
ar det dock en nédvandig utveckling.

- Vi kan inte fortsatta lagga enorma
summor pa placeringar pd HVB eller SIS
och sedan inte ha tillrackligt bra stdd
nar ungdomarna kommer hem igen. Det
h&r handlar om att anvadnda resurserna
klokare och bryta negativa spiraler tidigt.

Hon paminner om att kostnaderna ofta
springer ivag snabbt.

— Det manskliga lidandet ar alltid det
viktigaste, men vi far inte bortse fran
ekonomin. En enda placering kan snabbt
na miljonbelopp. Ett tidigt och systema-
tiskt arbete ar helt avgérande om vi vill
vanda utvecklingen.

Ekonomi och detaljstyrning

Vision och andra aktdérer har pekat pa att
de éronmarkta medlen inte ar tillrackli-
ga for en tioarig omstalining. Ministern
betonar att staten gjort en historiskt
stor satsning, bade i direkta medel och i
omfattande uppdrag till myndigheter.

Regeringen har avsatt ndstan 10 miljar-
der samt finansierat omfattande upp-
drag till Socialstyrelsen, Myndigheten for
vard och omsorgsanalys och SBU.

— Men kommunerna har ocksé ett an-
svar. Det kommunala sjalvstyret innebar
ibland att man behdver prioritera om
mellan investeringar for att klara karn-
verksamheten, férklarar hon.

En viktig del av nya lagen &r minskad
detaljstyrning och enklare processer.

- Mojligheten att besluta om vissa insat-

ser utan fullstandig behovsproévning fri-
g0r personalresurser. | dag lagger social-
tjiansten mycket tid pa langa utredningar
som ibland inte leder till nAgon insats
alls. Det ar inte ett effektivt arbetssétt,
betonar ministern.

Personalfragan fortsatt avgorande

Trots forenklingarna aterstar den kanske
storsta utmaningen: kompetensfor-
sorjningen. Socialtjdnsten dras sedan
lange med hdg personalomsattning och
svarigheter att rekrytera.

- Kommunerna maste vara attraktiva
arbetsgivare. Jag har besdkt kommuner
som lyckats vanda utvecklingen genom
mentorskap, strukturerad introduktion
och kompetensutveckling. Andra gar
samman och organiserar socialtjansten
gemensamt dver flera kommuner. Det
skapar bade stdd och hallbarhet, sédger
Camilla Waltersson Gronvall.

Hon namner Bengtsfors och Mellerud
som exempel p& sddana I6sningar, lik-
som Grastorp och Essunga.

— Det ar initiativ som vaxer fram ur
konkreta behov, och jag hoppas fler ser
kraften i dem, utvecklar hon.

Aktivitetskravet

Samtidigt som den nya socialtjanstlagen
pagar flera andra reformer som pa olika

satt griper in i socialtjdnstens arbete. Ett
exempel ar det kommande aktivitetskra-
vet for forsorjningsstédsmottagare, som
formellt ligger pa en annan minister.

Camilla Waltersson Gronvall menar att
risken for malkonflikter &r reell, men att
regeringens ambition ar att halla ihop
reformerna kring en gemensam riktning.

- Formellt ligger vissa fragor hos andra
ministrar, men i praktiken hanger mycket
ihop. I grunden handlar det om att vi ska
kunna gora tidiga, férebyggande insat-
ser sa att manniskor inte fastnar i ett
langvarigt utanforskap, sager hon.

Ju langre insatser drojer, desto svarare
blir végen tillbaka. Enligt ministern &r

kopplingen tydlig mellan utanforskap,
kriminalitet och otrygghet, och héar spe-
lar arbete en avgdrande roll.

— For mig ar arbete helt centralt, inte
minst ur ett barnperspektiv. Barn ska ha
en tro pa framtiden och inte se krimi-
nalitet som ett alternativ. Att se sina
foraldrar ga till jobbet pa morgonen
betyder oerhért mycket, sdger Camilla
Waltersson Gronvall.

Hon aterkommer till ett studiebesok i
Hackney i London, dar flera generatio-
ners arbetsloshet satt djupa spar.

— Dér talade man om fyra generationer
utan arbete. Man sag hur hopplésheten
paverkade barnen, hur skolan upplevdes
som meningslés och hur svart det var att
ens forestalla sig ett annat liv. Nar man
borjade bryta den utvecklingen och ge
barnen framtidstro sdg man ocksa nagot
nytt handa.

Nar vuxna kom i arbete férandrades
barnens férvantningar, och for férsta
gangen boérjade unga fran omradet ta sig
vidare till universitet som Cambridge och
Oxford.

— Det ar den typen av resa vi vill mojlig-
g0ra, sager hon.

Enligt ministern finns en tydlig gemen-
sam karna mellan socialtjanstlagens
intentioner och andra reformer, som
aktivitetskravet. Med ratt stdd ska
manniskor kunna sta pa egna ben, kdnna
delaktighet i samhallet och inte fastna i
bidragsberoende eller kriminalitet, sdger
Camilla Waltersson Gronvall.

Ett forsiktigt hopp

Mot slutet av intervjun kommer vi in pa
arbetets fortsattning. Ar hon néjd med
lagstiftningen som den nu ser ut?

— Det ar for tidigt att tala om nojdhet.
Jag kommer inte vara nojd forran vi fak-
tiskt ser att de stora samhallsproblemen
minskar. Men jag kdnner hopp. Vi har nu
verktyg som inte funnits tidigare, och
jag ser kommuner som arbetar offensivt

4



#12
DECEMBER
2025

WERKET MANADSRAPPORT III

Tillbakablick

Werkets
Arskronika

Nar vi lagger 2025 bakom oss ar det
med fler fragor &n svar. Inte minst
kring vem som egentligen ska bara
ansvaret for de grupper som star
ldngst fran arbetsmarknaden.

Om 2024 praglades av lagmald retratt
fran den stora "privatiseringsreformen”,

N
blev 2025 &ret da sprickorna i fasaden P~ ‘
pa Arbetsformedlingen blev omojliga \“::\.\ g

att ignorera. Statskontoret, JO och \ el
Riksrevisionen levererade under aret en 'w}
samstdmmig bild av en myndighet med .
bristande tillganglighet, svag intern

styrning och begrénsad formaga att omsatta politiska ambi-
tioner i praktiskt stdd. Samtidigt som myndigheten skickade
tillbaka miljardbelopp till staten, trots hég arbetsléshet och
utbredd kompetensbrist. For den som varit med ett tag ar

det inga nyheter, men sammantaget har kritiken i ar varit
massiv och samstammig.

Parallellt har matchningssystemet fortsatt att krympa. Rusta
och Matcha 2 blev under &ret allt mer ett system for farre
arbetsstkande och med hardare resultatkrav for leveranto-
rer,. For leverantérsmarknaden innebar det fortsatt osaker-
het kring framtiden och for allt fler arbetsstkande innebar
det langre perioder utan aktivitet.

Men 2025 handlade inte bara om Arbetsformedlingen. Det
var ocksa aret da kommunerna pa allvar klev fram som
arbetsmarknadspolitiska aktérer. Det kommande inférandet
av aktivitetskrav inom forsorjningsstodet

och den nya socialtjanstlagen férandrade

spelplanen. Runt om i landet har vi sett H
kommuner bygga upp, forstarka eller i vissa =
fall helt och hallet férnya sitt arbete med ..-

arbetssokande. | vissa fall, som i Helsing-
borg och Eskilstuna, med tydliga ambitioner,
strukturer och arbetsgivarfokus. | andra fall
mer trevande, med oklara granssnitt mot
staten och begransade resurser.

Januari

Statskontoret riktar skarp kritik mot Arbetsférmedlingen
och dess hantering av forvaltningsmedel. Man pekar pa
bristande styrning, och ineffektiv resursférdelning.

JO:s rapport om AF:s telefon-tillgdnglighet nddde reger-
ingen som i sin tur riktade kritik mot myndigheten.

Februari

Arbetsformedlingen placerar sig ater igen i botten pa
Medieakademins Fortroendebarometer 2025.

| &rets forsta prognos visar Arbetsférmedlingen minskat
deltagande i insatser trots 6kande arbetsloshet och en
vaxande grupp langtidsarbetsldsa.

Mars

Samhallsutredningen presenteras med skarpta kvalitets-
krav. Utredningen féreslar att idéburna organisationer far
mojlighet att anstélla inom ramen for ett nytt stddformat.

Arbetsférmedlingen annonserar en forsta resultatéversyn
i Rusta och Matcha 2.

April

Arbetsformedlingens prognos spar kraftiga ékningar av
arbetsmarknadsutbildningar samtidigt som myndigheten
slapper en rapport om att dessa ar mycket kostnadsef-
fektiva.

Maj

Arbetsformedlingens interna projekt "Uppdrag: Uttémda
mojligheter”, for att definiera vilka malgrupper som inte
langre bor tillhdra myndighetens kdrnuppdrag lacker ut i
media.

JO:s riktar fornyad kritik om AF:s telefon-tillganglighet.
Juni

En granskning fran Riksrevisionen slar fast att Arbetsfor-
medlingens franvaro av stdd och Idnga handlaggnings-
tider gor att manga personer med funktionsnedsattning
star utan ratt insatser trots att stodet ar lagstadgat.

94 avtal i Rusta och Matcha sags upp efter arets forsta
resultatdversyn.
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Det var ocksa har som arets
stora ideologiska utspel pa ar-
betsmarknadsomradet tog form.
Kristdemokraternas utspel om
att i praktiken l1dgga ned Arbets-
foérmedlingen och Iata kommu-
nerna ta dver huvudansvaret
for arbetsmarknadspolitiken satte fingret pa en fraga som
lAange legat och pyrt: &r den statliga arbetsmarknadspoliti-
ken fortfarande andamalsenlig? Moderaterna svarade med
forsiktig 6ppenhet for forslaget, Liberalerna med tystnad,
och Socialdemokraterna med en kritik av den rédande poli-
tiken som mer handlade om styrning. Fradgan om kommuna-
lisering kan kanske bli intressant for valrérelsen 2026.

Samtidigt fortsatte regeringen att tala —
varmt om utbildning. Hstbudgeten
inneholl stora satsningar pa yrkesut-
bildning, men i praktiken minskade
anslagen till aktiva program medan
Arbetsformedlingens férvaltningsmedel
Okade. Den stackars arbetsmarknads-
utbildningen framstod allt mer som ett
politiskt slagtré snarare an ett funge-
rande verktyg. Politiken ville ha mer,
platser fanns, behovet var uppenbart,
men anvisningarna uteblev.

Pa det politiska planet blev 2025 ocksa ett ar av ovanligt
hdg personalomséattning. Tre liberala arbetsmarknadsmi-
nistrar pa en mandatperiod satte sin pragel pa en arbets-
marknadspolitik som snarare hade behovt kontinuitet an
nya ministrar. Nar Johan Britz tog éver posten fanns en
forsiktig forhoppning om ett tonlage praglat av mer respekt
och mindre tillrattavisning, men tyvarr har utrymmet for
storre reformer varit begransat. Ljusglimten i moérkret ar att
konjunkturen nu, om an langsamt, visar tydliga tecken p3
férbattring.

Kanske ar det just detta som ar 2025 ars arv: att arbets-
marknadspolitiken ater blivit en verklig politisk fraga. Inte
om vem som ska stramas at eller
kontrolleras mer, utan om hur syste-
met ska organiseras for att faktiskt
fungera. Om det leder till kloka
beslut eller annu en period av
passivitet avgors i den valrérelse
som narmar sig.

Juli

Arbetsfoérmedlingens slédpper ny prognos och de tidigare
kraftigt hojda ambitionerna fér antalet deltagare arbets-
marknadsutbildning justeras ned.

En utredning féreslar ett “tjanstemannaansvar” for att
motverka korruption och starka ansvarsutkravande.

Augusti

Kristdemokraterna, foreslar i en debattartikel i Svenska
Dagbladet att Arbetsférmedlingen ska laggas ned helt

och vill ge kommunerna hela ansvaret for arbetsmark-

nadspolitiken.

September

Regeringens budgetproposition for 2026 praglas av tre
tydliga spar: aktivitetskrav for forsorjningsstodsmotta-
gare, bidragsreform och satsningar pa yrkesutbildning i
flera former.

LO slapper rapporten "Arbetarlandet Sverige” och férbe-
reder krav pa en generell arbetstidsférkortning for forsta
gangen sedan 1970-talet.

Oktober

Produktivitetskommissionens slutbetédnkande pa 660 sid-
or slapps med tydliga besked om hur arbetsmarknadens
bidrag till ekonomin kan forbattras.

Arbetsférmedlingens sldpper en aterrapport som beskri-
ver stora framsteq i sitt arbete med att 6ka den geogra-
fiska och yrkesmassiga rorligheten bland arbetssdkande.

November

Werkets kommunenkat for att undersoka hur val rusta-
de kommunerna ar infér det kommande aktivitetskravet
presenteras. Kommunerna anser att de ar val forberedda
men att samarbetet med Arbetsféormedlingen i manga fall
haltar.

December

Arbetsférmedlingens kontrollplattform baserad pa en
kinesisk Al visar sig ha blivit matad med kénslig sekre-
tesskyddad information utan att varken sakerhets- eller
laglighetsprovning gjorts. Fyra personer arbetsbefriades.

Nasta ars regleringsbrev landade in och sag i ménga
delar valdigt mycket ut som de féregdende arens regle-
ringsbrev.
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Lagradet

Fran utredning till lagradsremiss:
vad har forandrats?

Regeringens lagradsremiss om aktivitetskrav for mottagare av férsorjningsstod
innebar flera viktiga justeringar jamfort med den tidigare utredningen. Startpunk-
ten for kravet flyttas fram, arbetsplatsforlagda aktiviteter kan genomforas utanfor
kommunal verksamhet och statens tillsyn skarps. Sammantaget pekar forand-
ringarna mot en mer genomfdrbar reform, men ocksd mot ett dkat ansvar och nya

risker for kommunerna.

Nar regeringen i december presente-
rade lagradsremissen Aktivitetskrav for
mottagare av forsérjningsstod var det
formellt nasta steg efter bokstavsutred-
ningen Aktivitetskrav inom férsérjnings-
stodet - for arbete, egenférsérining och
nationell likformighet (Ds 2024:29). P
ytan kan féréandringarna framsta som
begransade. Vid en narmare genomgang
framtrader dock flera justeringar som
tydligt speglar remissinstansernas kritik
och regeringens behov av att gora refor-
men mer praktiskt genomforbar.

Senare startpunkt for aktivitetskravet

En av de tydligaste foréandringarna galler
nar aktivitetskravet blir obligatoriskt.

| Ds 2024:29 féreslogs att socialndmn-
den skulle vara skyldig att stalla aktivi-
tetskrav redan efter tvd manader med
forsorjningsstdd, med mojlighet att gora
det annu tidigare i vissa fall. | lagradsre-
missen flyttas denna grans fram till tre
sammanhangande manader.

Sammantaget berdknar regeringen att
cirka 26 000 individer i genomsnitt per
manad kommer att beroras av aktivitets-
kravet. Kostnaderna fér kommunerna att
tillhandahalla aktiviteter berdknas sam-
mantaget uppga till 1 miljarder kronor
2026 och 2 miljarder kronor arligen fran
och med 2027.

Foérandringen innebar ett langre initialt
handlingsutrymme for socialtjansten
och minskar risken for att personer med
kortvariga forsérjningsproblem omedel-
bart omfattas av ett formellt aktivitets-
krav.

Arbetsplatsforlagda aktiviteter

En central, men ibland férbisedd, skill-
nad ror arbetsplatsférlagda aktiviteter.

| Ds 2024:29 1&g tyngdpunkten i prakti-
ken pa kommunalt organiserade akti-
viteter. Aven om externa aktoérer inte
uttryckligen uteslots, var mojligheten
att lagga arbetsplatsforlagda aktiviteter
utanfér kommunens egen verksamhet
otydlig och svagt reglerad.

/ama Tenfs,
secialfersakringsminister

| lagradsremissen klargors att arbets-
platsférlagda aktiviteter kan genomféras
aven utanfér kommunal verksamhet, ex-
empelvis hos privata arbetsgivare, idé-
burna organisationer eller andra externa
aktorer. Detta &r en viktig justering som
manga remissinstanser efterfragat, inte
minst mot bakgrund av kommunernas
begréansade kapacitet att sjélva erbjuda
meningsfulla arbetsplatser.

Forandringen starker kopplingen till
reguljart arbetsliv och minskar risken for
att aktivitetskravet reduceras till intern
kommunal sysselsattning.

Storre flexibilitet i heltidsperspektivet

Bade Ds 2024:29 och lagrddsremissen
utgar fran att aktivitetskravet i normalfal-
let ska motsvara heltid. Skillnaden ligger
i hur strikt detta formuleras i lagtexten.

Utredningen hade ett mer normativt hel-
tidsperspektiv, medan lagradsremissen
tydligare betonar att omfattningen ska
anpassas efter den enskildes formaga
och livssituation. Heltid kvarstar som
riktmarke, men formuleringarna ger soci-
alndmnden storre utrymme for individu-
ella anpassningar.

Detta kan ses som ett forsok att mins-
ka risken for rattsliga provningar och
tilldmpningsproblem, samtidigt som
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reformens grundidé bibehalls.
Skarpt statlig tillsyn av kommunerna

En tydlig nyhet i lagradsremissen &r sta-
tens forstarkta kontroll av kommunernas
tilldmpning.

Ds 2024:29 fokuserade framst pa sank-
tioner riktade mot den enskilde mot-
tagaren av forsoérjningsstod. | lagrads-
remissen infors darutover en mojlighet
for Inspektionen for vard och omsorg
att besluta om sanktionsavgifter mot
kommuner som systematiskt brister i
tilldmpningen av aktivitetskravet.

Detta ger reformen ett bredare fokus.
Reformen riktar sig inte langre enbart
mot individens beteende, utan ocksé
mot kommunernas organisering, uppfolj-
ning och styrning av aktivitetskravet.

Tydligare regler for informationsover-
foring

En annan konkret skillnad géller samver-
kan mellan socialndmnden och Arbets-
férmedlingen.

| Ds 2024:29 behandlades samverkan
framst pa principiell niva. | lagrédsremis-
sen infors uttryckliga bestammelser om
informationsdéverféring mellan myndig-
heterna kopplat till deltagande i aktivi-
teter.

Syftet ar att minska parallella processer
och forbattra samordningen kring indivi-
der som ror sig mellan férsdrjningsstod
och arbetsmarknadspolitiska insatser.
Samtidigt aktualiseras fragor om an-
svarsfordelning och integritet som annu
inte ar fullt ut I6sta.

Fran principférslag till mer styrande
lagstiftning

Lagradsremissen konkretiserar och
justerar Ds 2024:29 i flera avseenden..
Regeringen har flyttat fram startpunkten
for kravet, 6ppnat upp for arbetsplats-
férlagda aktiviteter utanfér kommunen,
starkt statens tillsyn och gjort samver-
kanskraven mer operativa.

Detta gor forslaget mer genomférbart i
praktiken, men innebar samtidigt att ak-
tivitetskravet blir en mer styrande reform
for bade kommuner och lokala arbets-
marknadsaktorer. Fragan ar inte langre
om aktivitetskravet ska inféras, utan hur
val systemet formar leverera faktiska
vagar till arbete och egenférsdrjning
snarare an administrerad sysselsattning.

Werket
kommenterar

Lagradsremissen innebar att reger-
ingen i flera avseenden har omarbetat
aktivitetskravet i en mer genomforbar
riktning. Att startpunkten flyttas fram,
att arbetsplatsforlagda aktiviteter kan
ske utanfoér kommunal verksamhet och
att heltidsperspektivet formuleras mer
flexibelt ar alla svar pa relevant remiss-
kritik.

Den avgorande fragan blir vilken typ av
aktiviteter som faktiskt kan erbjudas i
tillrécklig skala och kvalitet. Kommuner
som redan i dag har etablerad verksam-
het med arbetsgivarsamarbeten har helt
andra forutsattningar an kommuner dar
aktivitetskravet maste sattas upp fran
ruta ett.

Samtidigt innebar den forstarkta statliga
tillsynen att kommunernas handlingsut-
rymme minskar. Med sanktionsavgifter
som yttersta verktyg skapas starka
incitament att formellt uppfylla lagkra-
ven. Sanktionsavgifterna kompletterar
det initiala incitament manga kommuner
redan har géllande att minska antalet
forsorjningsstddsmottagare. Risken med
sanktionerna ar dock att fokus hamnar
pa dokumentation och processer snara-
re an faktisk effekt.

Notiser

DO och alders-
diskriminering

Regeringen ger Diskrimineringsombuds-
mannen i uppdrag att tillsammans med
arbetsmarknadens parter analysera
behov av stdd, och vid behov foresla
atgarder, mot aldersdiskriminering i
arbetslivet. Syftet ar att starka arbetsgi-
vares kunskap och formaga att forebyg-
ga diskriminering och battre ta tillvara
kompetens i alla aldrar.

Bakgrunden ar dterkommande rapporter
om att bade yngre och aldre missgyn-
nas, sarskilt vid rekrytering och kompe-
tensutveckling. Arbetsmarknadsminister
Johan Britz beskriver alderism som ett
sléseri med kompetens som hammar
bade individ och konkurrenskraft.

Uppdraget ska redovisas senast den 31
mars 2027.

Studier efter folk-
hogskola

En ny statistiknyhet fran Statistiska cen-
tralbyran visar att 6ver hélften av dem
som fatt behorighet till eftergymnasiala
studier via folkhdgskolans allmanna kurs
befinner sig i studier ett ar efter avslutad
kurs. Hogskolestudier ar den vanligaste
sysselsattningen, men manga fortsatter
aven inom andra studieformer som kom-
vux, yrkeshogskola eller folkhdgskolans
sarskilda kurser.

Efter tre &r har andelen som arbetar
Okat tydligt, samtidigt som deltagandet i
ovriga studier minskar. Hogskolestudier
ligger dock kvar pa en relativt hog niva,
vilket enligt SCB hanger samman med
att hégskoleutbildningar ofta ar langre
an andra utbildningsformer.
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OBS! Bilden &r skapad av med hjélp av ett Al-verktyg. Dock inte ett kinesiskt.

Ny IT-skandal pa Arbetsformedlingen
- fem arbetsbefriade

En intern Al-satsning pa Arbetsférmedlingen har utvecklats till en omfattande led-
nings- och sakerhetskris. Fyra medarbetare, daribland tre hdga chefer, har arbets-
befriats efter visselbldsningar om oegentligheter, kdnslig persondata och anvand-
ning av en kinesisk Al-modell, samtidigt som bade regeringen och oppositionen

kraver svar.

Fyra arbetsbefrias efter visselblasning-
ar och Al-satsning

Fyra personer pa Arbetsférmedlingen,
daribland tre hégt uppsatta chefer inom
IT-verksamheten, har arbetsbefriats
med omedelbar verkan. Bakgrunden ar
misstankta oegentligheter och séker-
hetsbrister kopplade till myndighet-
ens arbete med ny teknik, i synnerhet
artificiell intelligens. En intern utredning

pagar och de bertrda har tagits ur tjanst
medan granskningen fortsatter.

Uppgifterna har forst rapporterats av
Aftonbladet.

Al-satsning med kéansliga data vackte
intern kritik

Enligt uppgifter som framkommit ska
Arbetsférmedlingen ha arbetat med att
bygga en Al-baserad kontrollplattform

for att identifiera felaktiga utbetalningar.
Arbetet ska ha innefattat omfattande
personuppgifter om arbetsstkande och,
enligt kéllor, &ven data om deras anhori-
ga genom kopplingar till folkbokférings-
systemet Navet.

Detta vackte intern oro. Flera medarbe-
tare ska ha reagerat pa bade integritets-
risker och bristande transparens kring
vilka data som faktiskt anvandes och i
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vilket syfte. Enligt presschefen Hans G
Larsson var det just signaler till vissel-
blasarfunktionen och internrevisionen
som utléste den nu pagaende utred-
ningen.

Reklam for leverantor och stoppad
intervju

En av de arbetsbefriade ar IT-direk-
téren Krister Dackland, som tidigare
uppmarksammats for att ha medverkat i
marknadsforing for konsultbolaget Cap-
gemini, samtidigt som bolaget anlitats
av Arbetsférmedlingen. Annonsen drogs
senare tillbaka och en planerad intervju
med Dackland stélldes in med hanvis-
ning till drendets kanslighet.

Enligt Arbetsférmedlingen var formu-
leringarna i annonsen oacceptabla och
borde aldrig ha godkants.

Kinesisk Al-modell nodstoppades

Parallellt med detta avsldjades att
Arbetsférmedlingen internt anvant den
kinesiska sprakmodellen Qwen 3, ut-
vecklad av Alibaba. Modellen fungerade

Werket
kommenterar

Det finns flera intressanta och problematiska
aspekter i den har harvan som nystats upp
av Aftonbladets reporter Erik Melin. En forsta
iakttagelse ar tajmingen. Arbetsbefriandet av
de tre cheferna och medarbetaren pa IT-av-
delningen skedde forst den 12 december,
alltsa efter att media borjat stélla fragor. Sam-
tidigt uppger presschefen Hans G Larsson att
Arbetsférmedlingens Al-plattform sténgdes
ned redan den 1 december, da generaldirek-
téren Maria Hemstrom Hemmingsson enligt
honom forst informerades om den.

Har uppstar flera fragor. For det forsta varfor
inte Arbetsformedlingens generaldirektor
skulle vara lI6pande informerad om den har
typen av omfattande och strategiskt viktiga
utvecklingsinitiativ. Att hon forst skulle ha fatt

som ett ChatGPT-liknande verktyg for
IT-avdelningen och var installerad lokalt
utan uppkoppling mot internet.

Generaldirektoren Maria Hemstrom
Hemmingsson nédstoppade verktyget
den 1:a december efter att sakerhetsris-
ker lyfts. Aven om experter bedémt att
den tekniska risken for datalackage varit
begransad, har andra, mer langsiktiga
risker pekats ut, bland annat ideologisk
partiskhet och paverkan pa hur myndig-
hetsutévning och medborgarsyn formas
over tid.

Politiska reaktioner och krav pa svar

Avslojandena har fatt starka politiska re-
aktioner. Arbetsmarknadsminister Johan
Britz (L) har beskrivit sakerhetshot kopp-
lade till Kina som allvarliga och uppgett
att departementet féljer fragan. Oppo-
sitionen, med foretrddare som Ardalan
Shekarabi och Peter Hultgvist (S), har
samtidigt kritiserat bdde myndigheten
och regeringen och kravt klarhet i nar
Johan Britz informerades i fragan.

kannedom om Al-satsningen den 1 decem-
ber framstar markligt. For det andra, &r det
anmarkningsvart att inga arbetsbefrielser
sker forrén elva dagar senare, och da forst i
direkt anslutning till att media borjar granska
frdgan. Sammantaget ger detta intrycket av
att ansvaret nu koncentreras nedat i organi-
sationen.

Lika anmarkningsvart ar att bade ansvarigt
statsrad och generaldirektor konsekvent
undviker intervjuer. Strategin nu verkar vara
att hoppas pa att medieintresset klingar av
over julhelgen. Att hanvisa till en pagaende
utredning och betona att den maste fa ta tid
“just for att vi tar uppgifterna pa allvar” ar ett
valkant grepp. Det ger utrymme att dra ut pa
processen, moéjligen till sommaren, i férhopp-
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Hultgvist har varit sarskilt tydlig med att
kinesiska bolag enligt lag ar skyldiga att
samarbeta med landets underrattelse-
tjanst, ndgot som enligt honom borde ha
uteslutit anvandning av kinesiska Al-mo-
deller i kanslig statlig verksamhet.

Utredning tar tid

| ett internt mejl till personalen har
generaldirektdren betonat att myndighe-
ten inte kan kommentera alla uppgifter
medan utredningen pagar.

"Utredningen kommer att ta tid, just for
att vi tar uppgifterna pa allvar’, skriver
hon.

Vad utredningen i slutdndan kommer att
visa aterstar att se.

ningen att frdgan da antingen ar forbrukad
eller drunknar i nyhetsredaktionernas som-
marbemanning.

Den har affaren hade alla forutsattningar

att utvecklas till den borgerliga regeringens
Transportstyrelse-skandal. An s l&nge ser
det ut som om man lyckas undvika ett sadant
scenario. Fa saker ar sa efterlangtade i sada-
na har lagen som julhelgen, bade for ministrar
och for generaldirektorer.
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Arbetsformedlingen

Bekanta Arbetsformedlings-refranger i
arets regleringsbrev

Regleringsbrevet for Arbetsférmedlingen 2026 innehaller fa dverraskningar. Myck-
et kanns igen fran de féregadende aren, med aterkommande formuleringar om kon-
troll, felaktiga utbetalningar och prioritering av langtidsarbetsldsa. Samtidigt finns
nagra omraden dar regeringen markerar tydligare an tidigare, inte minst nar det
galler utbildning, Samhall och aktivitetskravet i forsérjningsstdodet. Det ar i dessa
delar, snarare an i de dvergripande malen, som regleringsbrevet fortjanar att ldsas.

Vid en forsta genomlasning ar det svart
att komma ifran kanslan av déja vu.
Regleringsbrevet for Arbetsférmedlingen
2026 foljer i stora drag samma struktur
och problemformuleringar som tidigare
ar. Regeringen upprepar sitt fokus pa
kontroll, uppféljning och minskade felak-
tiga utbetalningar, med detaljerade krav
pa redovisning av aterkrav, polisanmal-
ningar och kostnadseffektivitet i kon-
trollarbetet. Fér den som foljt styrningen
av myndigheten under senare ar &r detta
knappast nytt.

Att dessa skrivningar aterkommer ar
efter &r kan tolkas pa tva satt. Antingen
som ett uttryck for att problemen fort-
farande beddms vara ol0sta, eller som
ett tecken pa att kontrollretoriken blivit
ett mer eller mindre permanent inslag i
den statliga styrningen. Oavsett vilket
ar det svart att se detta som en egentlig
kursandring. Snarare handlar det om en
fortsatt betoning av redan etablerade
prioriteringar.

Trycket pa utbildning skruvas upp

Mer intressant ar regeringens tydliga
tryck pa utbildning. Regleringsbrevet
innehaller flera skrivningar som pekar pa
en véxande otalighet med att arbets-
marknadsutbildning och reguljar utbild-
ning inte anvands i tillrdcklig omfattning
eller tillrackligt tidigt. Arbetsférmedling-
en ska inte bara gora tidigare beddém-

ningar av utbildningsbehov, utan ocksa
folja upp i vilken utstrackning arbetsso-
kande faktiskt paborjar och genomfor
utbildning.

Sarskilt betonas det forbattrade infor-
mationsutbytet med kommunal vuxen-
utbildning som trader i kraft under 2026.
Sammantaget ger detta intrycket av att
regeringen upplever att utbildningsspa-
ret lange har varit prioriterat pa papp-
ret, men att genomslaget i praktiken
varit begransat. Har handlar styrningen
mindre om nya idéer och mer om att s&-
kerstalla att redan beslutade inriktningar
faktiskt far effekt.

Samhall forblir ett bekymmer

Aven Samhall ges en framtrédande
plats i regleringsbrevet, pa ett satt som
vid det har laget ar valbekant. Arbets-
férmedlingen ska utveckla enhetliga
arbetssatt for prioritering och urval nar
det finns fler kandidater an platser, och
sarskilda volymkrav och prioriterade
grupper pekas ut.

Att dessa uppdrag aterkommer ar i sig
talande. Trots dterkommande utred-
ningar, uppféljiningar och regeringsupp-
drag tycks fortroendet for att systemet
fungerar tillfredsstallande vara fortsatt
begransat. Regleringsbrevet signale-
rar inte nadgon ny 16sning, men vél en
fortsatt vilja att strama upp styrningen

av ett omrade som under lang tid varit
politiskt kansligt.

Matchning med tydligare redovisning

Nar det galler matchningen ar tonen mer
ldgmald. Regleringsbrevet innehaller
inga tydliga ifrdgasattanden av match-
ningsinsatsernas roll eller inriktning. Da-
remot stélls relativt detaljerade krav pa
hur resultatbaserade matchningstjanster
ska redovisas i de finansiella delarna av
styrningen.

Har efterfragar regeringen prognoser
som battre speglar vad som faktiskt
forvantas leda till infriade resultat, sna-
rare dn redovisning av enbart ingdngna
ataganden. For 6vriga insatser anges
uttryckligen att nuvarande redovis-
ningsprinciper ska fortsatta att galla.
Det handlar alltsd mindre om kritik mot
matchningen som sadan och mer om en
ambition att forbattra budgetkontroll och
prognossakerhet i vissa delar av syste-
met.

Aktivitetskravet

Den tydligaste nyheten i regleringsbre-
vet ar uppdraget att férbereda inféran-
det av ett aktivitetskrav i forsorjnings-
stodet. Arbetsférmedlingen ska utveckla
digitala system, rutiner och arbetssatt
for informationsutbyte med kommuner-
nas socialndmnder och spela en central
roll i bedédmningen av om personer i ar-

11
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betsmarknadspolitiska program uppfyller
kraven pa tillracklig sysselsattning.

Fokus pa langtidsarbetslosa

Regleringsbrevet upprepar ocksa den
valkadnda prioriteringen av personer som
ar eller riskerar att bli langtidsarbetslo-
sa, med sarskild betoning pa dem som
varit utan arbete i mer an tva ar. Det &r
en formulering som aterkommit i tidigare
regleringsbrev och som samtidigt skaver
mot den samlade forskningen.

Det ar val belagt att tidiga insatser, innan
arbetslésheten blivit ldngvarig, har storst
effekt. And& fortsatter styrningen att rik-
ta blicken mot dem som redan befinner
sig langt fran arbetsmarknaden.

Sammanfattande bild

Regleringsbrevet for 2026 ar i stora
delar ett valbekant dokument. Mycket
kan ldsas med en viss trotthet av den
initierade lasaren. Samtidigt finns tydliga
markeringar pa nagra utvalda omraden:
utbildning, Samhall och aktivitetskravet i
forsorjningsstddet. Det ar har regering-
en satter sitt tydligaste avtryck. | dvrigt
fortsatter styrningen i samma spar som
tidigare, med aterkommande krav pa
kontroll och uppféljning, men utan att pa
allvar ompréva nagra gamla sanningar.

Notiser

IAF kritik mot AFs
handlingsplaner

Inspektionen for arbetsldshetsforsak-
ringen riktar kritik mot Arbetsférmedling-
en i tva nya rapporter. Granskningarna
visar brister i arbetet med individuella
handlingsplaner och i uppféljningen av
platsanvisningar.

Enligt IAF saknar handlingsplaner i vissa
fall relevanta aktiviteter eller innehall-

er atgarder som inte motsvarar den
arbetssokandes behov. Planerna férnyas
inte alltid i tid och kan vara uppdaterade
i systemen utan faktisk kontakt eller nya
insatser. Det okar risken for langtidsar-
betsléshet och forsvarar myndighetens
kontrollarbete.

IAF pekar ocksa pa brister i arbetet med
platsanvisningar. Uppfdljningen sker inte
tillrackligt snabbt och underrattelser
skickas ibland for sent eller inte alls nar
arbetssdkande misstanks ha uteblivit
fran att soka anvisade jobb. Det bedoms
som rattsosakert, ineffektivt och riskerar
felaktiga utbetalningar.

Myndigheten uppmanas nu att redovisa
hur bristerna ska atgardas.

Storstadsloner till
landsbygden

En ny rapport fran Tillvaxtanalys visar
att distansarbete kan 6ka den samlade
produktiviteten i ekonomin och samti-
digt sprida storstadernas lonepremier till
mindre stader, tatorter och landsbygd.
Genom att arbeta pd distans kan anstall-
da ta del av produktiva storstadsmiljoer
och hdgre Ioner utan att behova bara
storstadernas hdga levnadskostnader.

Rapporten pekar pa att minskat behov
av daglig pendling gor det mojligt att
arbeta for storstadsarbetsgivare dven pa
langre geografiska avstand. Det kan i sin
tur bidra till ett 6kat arbetskraftsutbud i
produktiva miljoer, hdgre total produkti-
vitet och en geografisk omférdelning av
inkomster.

En viktig slutsats ar att distansarbete
kan avlasta bostadsmarknaden i stor-

re stader, samtidigt som orter utanfér
storstadsregionerna far battre mojlighe-
ter att attrahera nya invanare. De flesta
som arbetar pa distans kombinerar dock
hemarbete en eller tva dagar i veckan
med arbete pa plats.

Servicekontor ska
Ooppna pa fler orter

Efter att ett 30-tal statliga servicekontor
lagts ned under aret planerar Statens
servicecenter nu for nya etableringar.
Myndigheten ska 6éppna kontor pa flera
orter som nyligen forlorat statlig service,
bland annat Arvika, Ludvika och Boll-
nas, samt pa nya platser som Pajala och
Dorotea.

Bakgrunden ar regeringens mal om stat-
lig service i samtliga funktionella ana-
lysregioner (FA-regioner), som nyligen
utokats fran 60 till 71. For att mojliggora
detta far Statens servicecenter ett till-
skott pa 10 miljoner kronor. Enligt civilmi-
nister Erik Slottner har neddragningarna
varit fér omfattande i férhallande till den
nya regionindelningen.

Totalt finns i dag 125 servicekontor i
landet, jamfort med 148 vid utgangen av
2024. Myndigheten ska redovisa en ny
langsiktig plan for servicekontorsnatet
senast i oktober 2026.
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TEMPERATUREN PA ARBETSMARKNADEN

MAKROLAGET

-1

Fyra av fem indikatorer &r positiva. Arbetsmarknaden
&r varm.

a Arbetsloshet

Forandring 12 man: -0,21 procentenheter

7.2%
7,0%

6,8%

6,7%

6,6%
2025
Forandring 12 man: 1 593 kvarstaende platser

150K

100K

50K

0K
2024

2025

Arbetsmarknaden visar nu tydliga tecken
pa aterhamtning. Fem av sex indikatorer ar
positiva, vilket for forsta gangen pa lange
gor temperaturen pa arbetsmarknaden
varm.

Arbetslosheten fortsatte att sjunka under
november och &r nu pa den lagsta nivan
sedan juni 2024.

Langtidsarbetslésheten ar fortsatt hogre
an for 12 manader sedan, men har nu
sjunkit 3 manader i rad. Trendméssigt har
antalet langtidsarbetsldsa planat ut.

Antal varslade visar pa en svagt nedatga-
ende trend, och antalet var nagot lagre i
november 2025 &n foregaende ar.

o Antal langtidsarbetslésa

Forandring 12 man: 4 043 personer

155K
150K
145K

140K

2024 2025

0 Barometerindikatorn

Foréndring 12 man: 4,7 enheter

140

120

80

60

2022

2023

2024

Antalet lediga jobb uppgick i november till
76 623 stycken. Den langsiktiga tren-

den ér fortsatt negativ, men trots det var
antalet lediga jobb hogre i november i ar
anifjol.

Barometerindikatorn har stigit sedan juni
i &r, och naddde for andra manaden i rad
6ver 100, vilket indikerar ett nagot starka-
re stdmningsldge an normalt i ekonomin.
Storst forandring kan ses inom byggindu-
strin, men ocksa indikatorerna for tjanste-
sektorn och industrin 6kade i november.

0 Antal varslade personer

Forandring 12 man: -1 671 personer

2024 2025

2025 2026
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EKONOMISKT BISTAND
KOMMUNER

| oktober 2025 betalade Sveriges kommuner ut totalt 944 mkr i ekonomiskt bistand. Uppgiften &r ndgot underskattad, eftersom data
saknas for fyra kommuner. Storleken pa utbetalningarna skiljer sig forstas at beroende pa hur stora kommunerna ar. Ett mer rattvisan-
de satt att jamfora kommunerna ar att undersoka utbetalt ekonomiskt bistand per invanare.

| oktober uppgick utbetalt ekonomiskt bistand per capita pa riksniva till 89 kr. Beloppet 6kade kraftigt under pandemin, minskade
darefter, och har sedan mitten av 2023 6kat pa nytt pa grund av lagkonjunkturen.

Skillnaderna mellan kommunerna &r stora. Den kommun som betalade ut minst ekonomiskt bistdnd i oktober var Jokkmokk (6 kr)
medan den kommun som betalade ut mest var Malmé (208 kr).

Utbetalt bistand per capita
100 kr

95 kr
90 kr
85 kr

80 kr

2015 2017 2019 2021 2023 2025

Utbetalt bistand per capita - utvalda kommuner

Jokkmokk [l 6 kr
Solna [l 13 kr
Vellinge [l 13 kr
Morbylanga - 15 kr
Danderyd [ 16 kr
Lidings [ 17 kr
Pajala - 20 kr
Trosa - 20 kr
Arjeplog - 21 kr
Taby [ 23 kr
Fagersta [ 164 kr
Norberg | 164 kr
Eskistuna [ 168 kr
Nassio I 170 kr
Ludvika |, 171 kr
soderhamn |, 181 kr
Amal [ — 185 kr
Filipstad |, 196 kr
Bortange |G, 197 kr
vaims I 205 kr

208 kr

6 kr
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D E I_TAGA RA N TA I_ Antalet deltagare i ROM2 uppgick till 39 878 i november, och har nu kretsat runt denna
niva under de senaste 12 manaderna. Antalet nya deltagare minskade nagot i november,
men ligger fortsatt nara det historiska genomsnittet, vilket ocksa galler for antalet delta-
ROM 2 gare som lamnade tjdnsten i november.
Kvarstaende deltagare: 39 878 Nya deltagare: 6 247 Deltagare som lamnat: 6 143
Forandring : 90 [0,2%] Férandring : =1 313 [-17,4%] Foérandring : =1 174 [-16,0%]
15K 15K
60K
50K
39878 10K 10K
40K
30K
20K 5K 247 5K 6 143
10K
0K 0K 0K
maj 24 nov. 24 maj 25 maj 24 nov. 24 maj 25 maj 24 nov. 24 maj 25

Kvarstaende, nya och deltagare som har ldmnat ROM2

En leverantor har tilkommit sedan féregaende manad. Antalet leverantérer, liksom an-

L EV E RA N TO R E R talet deltagare per leverantér i genomsnitt, foljer det évergripande monstret av stabilitet

som rader pa marknaden. Inga stora forandringar finns att notera under det senaste

ROMZ aret.

300
250
228
200
177
174,9
150
100
65,3
april 2023 oktober 2023 april 2024 oktober 2024 april 2025 oktober 2025
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MARKNADSANDELAR
ROM2

For forsta gangen sedan tjansten startade har Arbetslivsresurs halkat ner fran foérstaplatsen, som i november Gver-
togs av Lernia. | 6vrigt &r topp 10 oférandrad fran oktober. Ungefar halften av leveranttrerna bland de 30 storsta 6ka-
de sitt deltagarantal under november, och ungefar halften minskade. Storst 6kning i relativa termer kan observeras
hos Work&Coaching i Sverige (+22,6 procent), Jobbie Sverige (+9,5 procent) och Nordisk Kompetens (+4,8 procent).

Kvarstaende senaste manaden
39 878

De 30 storsta i ROM2

o N O s~ WN =

4> 4 4 4 <4 <>

> >

<4 > > <>

Lernia Utbildning AB
Arbetslivsresurs Ar AB

Enrival AB

Arcus Utbildning & Jobbférmedling AB
Manpower Matchning AB
Arena Matchning AB

AB Ability Coaching
Eyes4work AB

Jobcenter in Sweden AB
Jobbklar Sverige AB
Guldjobbet AB

ETU Match AB

AAA Work&Coaching i Sverige AB
HelloLilly AB

Trim tab AB

Clustera Sverige AB

Aros Matchning och Utbildning AB
Haga Rekrytering AB
Curonova Consulting AB

AB Coachgruppen Stréombergs
Academedia Eductus AB
Connecto AB

Power Elitgruppen AB

Iris Hadar AB

Job By Instep AB
ArbetsCentralen Sverige AB
A-Karriar Sweden AB
CrownMatch AB

Jobbie Sverige AB

Nordisk kompetens AB
Re:shift Jobb & Utbildning AB

Foérandring kvarstaende

Kvarstaende senaste
manaden
1891
1867
1735
1430
1217
918
834
826
771
766
752
703
690
688
618
598
595
556
545
541
506
490
489
480
460
445
437
431
428
412
412

De 30 storsta ROM2-leverantérerna

90

Forandring kvarstaende

76
29
—44
14
41
-42
-16
12
-13
1
-2
-17
127
-16
-14

statistik

tjanster

Procentuell férandring

Procentuell férandring

4.2%
1,6%
-2,5%
1,0%
3,5%
-4,4%
-1,9%
1,5%
-1,7%
0,1%
-0,3%
-2,4%
22,6%
-2,3%
-2,2%
-0,5%
-0,7%
-1,2%
3,2%
-3,0%
-1,9%
0,0%
0,8%
-3,6%
1,1%
-1,3%
2,6%
-1,1%
9,5%
4,8%
-4,2%

0,2%

Marknadsandel

4,74%
4,68%
4,35%
3,59%
3,05%
2,30%
2,09%
2,07%
1,93%
1,92%
1,89%
1,76%
1,73%
1,73%
1,55%
1,50%
1,49%
1,39%
1,37%
1,36%
1,27%
1,23%
1,23%
1,20%
1,15%
1,12%
1,10%
1,08%
1,07%
1,03%
1,03%
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DELTAGARANTAL
OVRIGA TJANSTER

Antal deltagare i IPSU slog i november nytt rekord, med det hdgsta antalet deltagare under de senaste tva aren (541
stycken), och &r nu en bra bit dver det historiska genomsnittet. Aven KVL uppvisar, efter tre manader med hégt infls-
de, volym 6ver det historiska snittet. Deltagarantalet i STA sjonk ndgot i november, och &r i linje med genomsnittet for
de senaste tva aren.

Kvarstaende deltagare Nya deltagare
500 !
IPSU (A& B) 450 200 243
400 100
1500 1424 1000
“
500 400
K 4755 1500
STA 4K 1000
3K 967
2024 2025 2024 2025

Arcus, med alla sina deltagare i STA, vidmakthaller positionen som den storsta leverantéren inom 6vriga tjanster, men
Arbetslivsresurs, som utdver STA ocksa levererar KVL, ar tatt bakom. Iris Hadar och AKG Sverige, som ar de storsta
leverant6rerna av IPSU, kommer darefter.

Arcus Utbildning & Jobbférmedling AB [N 1 693 |
Arbetslivsresurs Ar AB | e
Iris Hadar AB | s 71
AKG Sverige AB I o
AB Ability Coaching [INEGEGGGEG ;34
Connecto AB [ 25+
Clustera Sverige AB I 209
Accepta Vi AB [ 200
Miljonbemanning Restart AB [ 165
Merit Utbildning Malmé AB [ 136
EnRival Utbildning AB [JJlij 102
Enrival AB |33
Osynliga Jobb Sverige AB [l 32
Man maste Ma AB [ 30
Wilja Arbetsrehab AB J|29

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
N STA B KVL M IPSU (A& B)
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utbildning

DELTAGARANTAL

AUB

Kvarstaende deltagare: 6 701

Forandring: 309 [4,8%]

7K
6K

5K
4K
3K
2K

1K
0K

/\/\A/\

Antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning 6kade (+10,4 procent)
i november och nadde den hogsta nivan pa de senaste tva aren. An-
talet nya beslut var i linje med féregdende manad, och ligger fortsatt
dver genomsnittet fér samma period. Antalet deltagare som lamnat arbetsmarknadsut-
bildning var nédrmast oféréndrat jamfort med féregdende manad.

Nya deltagare: 1 853 Deltagare som Lamnat: 1 540
Foérandring: -198 [-9,7%] Foérandring: 94 [6,5%]

~N

2024

s N\
TP s

VA A

0K 0K
2024 2025 2024 2025

Kvarstaende, nya och deltagare som ldmnat arbetsmarknadsutbildning

MARKNAD

AUB

Nercia, som har manga deltagare inom utbildningsinriktningen hantverk, var i augusti
den storsta utbildningsleverantoren inom arbetsmarknadsutbildning.

Kunskapscompaniet Ankaret, med deltagare inom hantverk och restaurang, kom pa
andra plats, foljit av Arcus med utbildningar inom transport och hantverk.

INFORMATION OM STATISTIKEN

IDENNA VY

| september gjorde Arbetsformedlingen stora forandringar i de data som
publiceras om upphandlade tjanster och utbildningar. Vissa data har tem-
porart aterkommit, men vi saknar en hel del fran AUB och FUB.

Forandringen gor att delar av de ordinarie delarna av statistiksidorna i Ma-
nadsrapporten inte ar mojliga att ta fram.

Werket for dialog med Arbetsféormedlingen om den forandrade statistiken,
i forhoppning att kunna aterstalla den i kommande nummer av Manadsrap-
porten.

95

De 15 storsta leverantdrerna av arbetsmarknadsutbildning
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DELTAGARE PER UTBILDNINGSINRIKTNING
AUB

Fortsatt finns flest deltagare i arbetsmarknadsutbildning inom inriktningarna Industriell tillverkning, Transport samt
Installation, drift och underhall. Flera utbildningsinriktningar har under de senaste manaderna bérjat vanda uppat, bade
vad galler nya beslut och kvarstdende deltagare. Det galler inte minst utbildningar inom Hotell, restaurang, storhushall
samt Halso- och sjukvard. Det faktum att nya beslut sammantaget ligger 6ver det historiska genomsnittet indikerar att
vi kan fa se fortsatta 6kningar av antalet deltagare framéver.

Kvarstaende deltagare Nya deltagare

Industriell tillverkning

Transport

Installation, drift, underhall

Bygg och anlaggning

Hotell, restaurang, storhushall

Data/IT

Halso- och sjukvard

Naturbruk

Sanering och renhallning

Férsaljning, inkop,
marknadsforing

Tekniskt arbete

Kultur, media, design

Okéand

Pedagogiskt arbete

Hantverksyrken

Administration, ekonomi,
juridil

2024 2025 2024 2025

Kvarstaende och nya deltagare i arbetsmarknadsutbildning efter utbildningsinriktning
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DELTAGARANTAL
FUB

Antalet deltagare i forberedande utbildning minskade nagot i november (-5,6 procent) men ligger
fortsatt tydligt Over det historiska genomsnittet. Det gér dven antalet nya beslut (+10,3 procent),
vilket innebar att vi sannolikt kommer att se fler deltagare framdver.

Kvarstaende deltagare: 2 607 Nya deltagare: 2 720

Férandring: —154 [-5,6%] Foérandring: 254 [10,3%]

2500 2607 3K 720
2000

1500 2 [\ /\/\ l\/\ A
1000 / v

1K
500

0 0K
2024 2025 2024 2025

Kvarstdende och nya deltagare i férberedande utbildning (FUB)

UNDERKATEGORIER
FUB

Arbetsférmedlingen har andrat pa kategoriseringen av forberedande utbildning, och denna foljer nu
samma modell som for arbetsmarknadsutbildning. Den stérsta utbildningsinriktningen ar dessvarre
Okand. Inom denna kategori ligger sannolikt utbildningar som Korta vagen och olika sprakutbild-
ningar. Ovriga kategorier inkluderar framst orienterings- och kartlaggningsmoduler infér anvisning till
arbetsmarknadsutbildning, nagot som kan utgéra en tidig indikator fér kommande anvisningar dit.

Kvarstaende Nya

Okénd
Installation, drift, underhall ==
Transport

Industriell tillverkning
Bygg och anléaggning

Hélso- och sjukvard

Hotell, restaurang,
storhushall

Data/IT
Sanering och renhallning
Naturbruk

Tekniskt arbete

2024 2025 2024 2025

Kvarstdende och nya deltagare i férberedande utbildning (FUB) per underkategori.
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PROTOKOLL

Kungsbacka

Forvaltningssamverkan Gymnasium & Arbetsmarknad

Tid: Tisdag 13 januari, 11.00-12.00
Plats: Digitalt mote via Teams
For arbetsgivaren: Karin Zetterman, verksamhetschef / tf forvaltningschef v.3

Elisabeth Grimhusen, HR- och kommunikationschef
Andréas Martensson (p. 2)

For

Sveriges Lérare: Frida Hagelin & Erik Hirmas

Vision Marcus Sipildinen

Sveriges Skolledare: Maria Asberg

Vardforbundet: Debora Rehnlund

Franvarande: DIK, SSR, Kommunal

Justeras av: Frida Hagelin, Maria Asberg, Marcus Sipildinen, Debora Rehnlund
och Karin Zetterman

Protokollférare: Elisabeth Grimhusen

Sammantradet 6ppnas

§1 Forvaltningschefen informerar

Tjansteforrattande forvaltningschef Karin Zetterman berattar att jul- och nyarsperioden
varit lugn i hela férvaltningen, saval pa gymnasiet som pa Kompetenscentrum.
Foregaende vecka har det dock varit mycket arbete och anpassningar utifran snéovader
och vadervarningar.

Sent pa onsdag kvall fattades beslut om att stanga bada gymnasieskolorna torsdagen den
8 januari. Mandagen den 12 januari héll Elof Lindalv dessutom stangt pa grund av att

Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon vx 0300-83 40 00
Fax 0300-83 41 64

gymnasie.vuxenutbildning@kungsbacka.se
www.kungsbacka.se
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snoskottning fran tak inte kunde genomféras pa ett sakert satt med verksamhet i
lokalerna.

Samverkansgruppen fér en dialog om att en stor del av arbetet och kommunikation
fungerat val utifran forutsattningarna och att det funnits en anda av att hjalpas at och géra
sa gott det gar. Samtidigt framkommer vissa omraden som skulle kunna forbattras.
Féljande lyfts, som fragor att se 6ver framat:

o Samverkan med skyddsombud i samband med beslut om stangningar och andra
undervisningsformer

¢ Kommunikation med personal pa kvallar och helger

e Ardet rimligt att arbetsgivaren kraver att larare stéller om till distansundervisning
med sa kort varsel?

¢ Otydlighet om gymnasieskolorna i Kungsbacka ens far genomféra
distansundervisning

Arbetsgivaren tar med sig fragorna, for utredning och vidare arbete. En utvardering
kommer att goras av dels arbetssattet i samband med krissituationen, dels kring sakfragor
som uppstatt under perioden.

§2 Underlag till kommunbudget
Kvalitets- och utvecklingschef redogdr for forslag till underlag fér kommunbudget 2027:

Underlag till kommunbudget beskriver ndmndens mdjligheter, utmaningar och férandringar
infér budget 2027 och plan 2028-2029, och det ar "budgetberedningen” som énskar fa
specifik information om respektive namnd. Namnden har aven mgjlighet att 1damna forslag
pa foérandringar av indikatorer som anvands for att félja upp kommunfullmaktiges mal.

Foljande tas upp fran GA:

Méjligheter
e Framjande och férebyggande arbete
e Al-utveckling
o Amnesbetygsreformen — GY25

Utmaningar och férandringar
o Befolkningsutveckling och ekonomi
o Aktivitetskravet
o Etablering
e Reformer inom skolan

Faktorer i omviérlden som berér ndmndens arbete och verksamhet
e Sakerhet och valfardsbrott
e Omstallning och karriarvaxling
o Attraktiva gymnasieskolor (konkurrens)
e Boende (behovet av etablerings- och skyddsboenden mm)
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o Konjunkturlaget
e Ungas valmaende

Sveriges Larare lyfter sarskilt fragan om reformer inom skolan, bland annat avseende
reglerad tid for undervisning och att det kan komma att medféra 6kade kostnader.

§3 Planering av samverkan 2026

Arbetsgivaren har skickat ut férslag pa arsplanering infér 2026, och ingen part har nagot
att erinra mot férslaget som darmed faststalls.

§4 "Personalldgesrapport” 2025 — del 2

HR- och kommunikationschef redogor fér den aterkommande "personallagesrapporten” ill
namnden. Rapporten innehaller omradena:

o Kompetensforsorjningsutmaningar, behorighetsnivaer och vakanssituation
e Personalomsattning

o Omestéliningsarbete

e LoOnelage

e Attraktiv arbetsgivare — strategier och viktiga fragor

Samverkansgruppen for en dialog utifran redogorelsen.

Sveriges Larare reagerar pa siffrorna for larares behoérighet inom olika @mnen, sarskilt
matematik. Det ar en lagre andel behoérighet &an vad arbetsgivaren formedlat i andra
sammanhang, menar Sveriges Larare. Arbetsgivaren tar med sig fragan for att undersoka
den ytterligare, ocksa hur och nar statistiken rapporteras in till Skolverket.

§5 Ovriga arenden till nAmnd 22 januari

Inga sarskilda fragor eller synpunkter framfors avseende arenden till ndmnd den 22
januari.

§6 Ovrig fraga: Inféra méjlighet till PAN-anstillningar i férvaltningen

Arbetsgivaren ser behov av att ha mojlighet att teckna sa kallade PAN-anstallningar inom
forvaltningens omrade. HR- och kommunikationschef redogor kort for bakgrund:

En PAN-anstalining (Personligt Anmodad) ar en sarskild anstallningsform inom personlig
assistans eller anhdérigvard. Den ar knuten till det specifika uppdraget — upphor brukarens
behov eller assistans, upphor ocksa anstallningen. PAN-anstallda omfattas inte av Lagen
om anstaliningsskydd (LAS). Befattningen som anvands blir i sa fall personlig assistent.

PAN-anstaliningar anvands idag pa andra stéllen inom kommunen, men har tidigare inte
funnits inom Gymnasium & Arbetsmarknad. Det har dock konstaterats ett behov inom
enhet 1, Aranasgymnasiet, Anpassad gymnasieskola / LSS-verksamhet. PAN-anstallning
skulle i sa fall vara en mgjlig 16sning vid sarskilda situationer dar det inte gar att fullgdra
LSS-uppdraget inom ordinarie verksamhet.

Ytterligare utredning kan dock komma att behdvas innan beslut fattas
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Samverkansgruppen har méjlighet att aterkomma med fragor och synpunkter i detta
arende och samverkan sker senare via e-post, om inget framkommer som innebar
anledning for arbetsgivare att omproéva sitt férslag.

Sammantradet avslutas

Vid protokollet: Elisabeth Grimhusen

Detta protokoll tillhandahalls i digitalt format fér elektroniskt undertecknande.
Originalhandlingen utgérs av det digitala dokumentet tillsammans med underskrifterna.
Efter undertecknande finns en visuell presentation av de elektroniska underskrifterna pa
en separat sida sist i dokumentet. Dér finns &dven ytterligare information om elektroniska
underskrifter och validering.



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2026-01-05

Diarienummer

GA-2024-00225 Kungsbacka

Aterrapportering av delegeringsbeslut

Forslag till beslut i namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkénner aterrapporteringen av delegeringsbeslut under
perioden 2025-12-01 till 2025-12-31.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad har 6verlitit sin beslutanderitt till ordférande och
tjanstepersoner 1 enlighet med ndmnden delegeringsforteckning. Dessa beslut ska redovisas till
ndmnden. Redovisningen innebér inte att nimnden omprovar eller faststiller delegeringsbesluten.
Déremot fir nimnden &terta ldmnad delegering eller foregripa 1 ett beslut 1 ett enskilt d&rende av den
som fétt beslutanderétten genom att sjilva ta 6ver drendet och fatta beslut.

Under perioden 2025-12-01 till 2025-12-31 har beslut enligt delegeringsforteckningen gillande
insatser enligt socialtjdnstlagen (SoL) fattats. Se bifogad lista.

Under perioden 2025-12-01 till 2025-12-31 har en anstéllning gjorts. Se bifogad lista.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2026-01-05
Delegeringslista beslut enligt socialtjdnstlagen.
Delegeringslista anstéllningar.

Patrik Hellberg Karin Moglebust
Forvaltningschef Utvecklingsledare
1(1)
Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Karin Méglebust Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37
Utvecklingsledare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



DELEGATIONSRAPPORT

2025-12-01 - 2025-12-31 2026-01-07
Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
Myndighet
Beslut

Avslag
2025-12-01 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 2025-12-01 — 2025-12-01  01/2025-11-06/10833 Avslag 12:1 SoL
2025-12-01 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Rebecka Lindenheim 2025-12-01 — 2025-12-01  01/2025-11-12/10842 Avslag 12:1 SoL
2025-12-02 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Rebecka Lindenheim 2025-12-02 — 2025-12-02  01/2025-08-25/10739 Avslag 12:1 SoL - Bruten planering
2025-12-03 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Rebecka Lindenheim 2025-12-03 — 2025-12-03  01/2025-10-17/10813 Avslag 12:1 SoL
2025-12-05 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 2025-12-05 - 2025-12-05  01/2025-10-16/10841 Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 2025-12-17 — 2025-12-17  01/2025-11-17/10848 Avslag 12:1 SoL

Beslut
2025-12-11 Avslag enligt 12:1 SoL Annika Berndtsson - 01/2025-11-26/10856
2025-12-11 Avslag enligt 12:1 SoL Annika Berndtsson - 01/2025-11-14/10849
2025-12-11 Avslag enligt 12:1 SoL Annika Berndtsson - 01/2025-08-21/10843
2025-12-12 Avslag enligt 12:1 SoL Annika Berndtsson - 01/2025-12-01/10858
2025-12-15 Avslag enligt 12:1 SoL Annika Berndtsson - 01/2025-12-04/10864
2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson - 01/2025-11-14/10855
2025-12-17 Avslag enligt 12:1 SoL Annika Berndtsson - 01/2025-11-19/10869

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ® Sida 1(40)



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2025-12-18 Avslag enligt 12:1 SoL Annika Berndtsson - 01/2025-09-29/10778

2025-12-18 Avslag enligt 12:1 SoL Annika Berndtsson - 01/2025-12-10/10871

2025-12-19 Avslag enligt 12:1 SoL Annika Berndtsson - 01/2025-12-12/10873

2025-12-19 Avslag enligt 12:1 SoL Annika Berndtsson - 01/2025-12-09/10870

2025-12-22 Avslag enligt 12:1 SoL Annika Berndtsson - 01/2025-12-11/10875

2025-12-22 Dodshoanmalan enligt 20kap 1§ 2stoch  Thomas R Johansson - 11/2025-12-05/10053

8 a§ Arvdabalken

2025-12-23 Avslag enligt 12:1 SoL Annika Berndtsson - 01/2025-12-15/10876

2025-12-23 Avslag enligt 12:1 SoL Annika Berndtsson - 01/2025-12-11/10878

2025-12-23 Dodsboanmdlan enligt 20 kap 1 82 stoch  Annika Berndtsson - 11/2025-12-08/10052

8 a § Arvdabalken
2025-12-29 Avslag enligt 12:1 SoL Annika Berndtsson - 01/2025-12-16/10880
2025-12-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson - 01/2025-11-19/10877
Ekonomi
Avslag

2025-12-01 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 511,00 2025-12-01 — 2025-12-01  01/2022-12-12/10163 Avslag 12:1 SoL
2025-12-01 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 700,00 2025-12-01 — 2025-12-31  01/2019-04-25/10182 Avslag 12:1 SoL
2025-12-01 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 5 059,00 2025-12-01 — 2025-12-31  01/2024-05-20/10199 Avslag 12:1 SoL
2025-12-01 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 11,00 2025-12-01 — 2025-12-31  01/2008-08-22/10171 Avslag 12:1 SoL
2025-12-01 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 460,00 2025-12-01 — 2025-12-31  01/2008-08-22/10171 Avslag 12:1 SoL
2025-12-01 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-12-01—-2025-12-31  01/2025-11-12/10842 Avslag 12:1 SoL
2025-12-02 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 1 980,00 2025-12-01—-2025-12-31  01/2025-10-20/10819 Avslag 12:1 SoL
2025-12-02 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 208,00 2025-12-01—2025-12-31  01/2025-10-20/10819 Avslag 12:1 SoL
2025-12-02 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 0,00 2025-12-01 — 2025-12-31  01/2017-11-07/10349 Avslag 12:1 SoL
2025-12-02 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 3 000,00 2025-12-01 — 2025-12-31  01/2025-10-20/10819 Avslag 12:1 SoL
2025-12-02 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 600,00 2025-12-01 — 2025-12-31  01/2025-10-20/10819 Avslag 12:1 SoL
2025-12-02 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-12-01 — 2025-12-31  01/2025-09-24/10772 Avslag 12:1 SoL
2025-12-02 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 0,00 2025-12-01 — 2025-12-31  01/2025-11-13/10847 Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak

2025-12-02 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Josefine Kirchner 0,00 2025-12-01 - 2025-12-31  01/2025-01-28/10495  Avslag 12:1 SoL
2025-12-02 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Theresé Benjaminsson 0,00 2025-12-01 - 2025-12-31  01/2017-11-07/10349  Avslag 12:1 SoL
2025-12-02 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 15 340,00 2025-12-01 - 2025-12-31  01/2025-05-08/10624  Avslag 12:1 SoL
2025-12-02 Avslag enligt 12 kap. 18§ Sol Theresé Benjaminsson 0,00 - 01/2019-11-15/10197  Avslag 12:1 SoL
2025-12-03 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Theresé Benjaminsson 1 118,00 2025-12-01 —2025-12-31  01/2021-07-12/10263  Avslag 12:1 SoL
2025-12-03 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 0,00 2025-12-01 —2025-12-31  01/2023-08-25/10216  Avslag 12:1 SoL
2025-12-03 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 0,00 - 01/2023-03-29/10213 Avslag 12:1 SoL
2025-12-03 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Isabella Kjar 995,00 2025-12-03 - 2025-12-03  01/2019-03-18/10186  Avslag 12:1 SoL
2025-12-03 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 9273,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2022-12-12/10163  Avslag 12:1 SoL
2025-12-05 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Rebecka Lindenheéim 0,00 2025-11-01 - 2025-11-30  01/2025-11-12/10842  Avslag 12:1 SoL
2025-12-05 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 0,00 2025-12-01 - 2025-12-31  01/2025-02-13/10519  Avslag 12:1 SoL
2025-12-05 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Rebecka Lindenheéim 0,00 - 01/2025-09-24/10772  Avslag 12:1 SoL
2025-12-05 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Rebecka Lindenheéim 0,00 2025-11-01 —2025-11-30  01/2025-11-13/10846  Avslag 12:1 SoL
2025-12-08 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 394,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2009-08-03/10148  Avslag 12:1 SoL
2025-12-08 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 0,00 2026-01-01—2026-01-31  01/2025-12-01/10862  Avslag 12:1 SoL
2025-12-08 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Theresé Benjaminsson 199,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-06-03/10652  Avslag 12:1 SoL
2025-12-08 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Josefine Kirchner 0,00 2025-12-03 -2025-12-31  01/2025-12-01/10862  Avslag 12:1 SoL
2025-12-08 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Rebecka Lindenheéim 0,00 2025-12-01 - 2025-12-31  01/2025-07-22/10715  Avslag 12:1 SoL
2025-12-08 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 2 257,00 2025-12-01 - 2025-12-31  01/2023-05-31/10209  Avslag 12:1 SoL
2025-12-08 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 2 367,00 2025-12-01 - 2025-12-31  01/2025-10-31/10829  Avslag 12:1 SoL
2025-12-08 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Tilde Sylwan 10 473,00 2025-12-01 —2025-12-31  01/2025-10-31/10829  Avslag 12:1 SoL
2025-12-08 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 0,00 2025-12-01 —2025-12-31  01/2024-10-22/10373  Avslag 12:1 SoL
2025-12-08 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 170,00 2025-12-01 - 2025-12-31  01/2025-10-31/10829  Avslag 12:1 SoL
2025-12-08 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Tilde Sylwan 1.300,00 2025-12-01 - 2025-12-31  01/2025-10-31/10829  Avslag 12:1 SoL
2025-12-08 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 314,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2024-12-12/10451  Avslag 12:1 SoL
2025-12-08 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 0,00 2025-12-01 - 2025-12-31  01/2025-12-01/10863  Avslag 12:1 SoL
2025-12-08 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 5,00 2025-12-05-2025-12-31  01/2025-12-01/10863  Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®

Sida 3



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2025-12-08 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 0,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-09-25/10776 ~ Avslag 12:1 SoL
2025-12-09 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 0,00 2025-12-01 - 2025-12-31  01/2025-10-31/10829  Avslag 12:1 SoL
2025-12-09 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 50,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-09-30/10324  Avslag 12:1 SoL
2025-12-09 Avslag enligt 12 kap. 18§ Sol Issbella Kjar 148,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2018-06-26/10172  Avslag 12:1 SoL
2025-12-09 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Issbella Kjar 7500,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2018-06-26/10172  Avslag 12:1 SoL
2025-12-09 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1219,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2019-11-11/10098  Avslag 12:1 SoL
2025-12-09 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 399,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2021-12-08/10117  Avslag 12:1 SoL
2025-12-09 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Sandra Albertsson 0,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-02-14/10530  Avslag 12:1 SoL
2025-12-09 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 800,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2024-01-19/10126 ~ Avslag 12:1 SoL
2025-12-09 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 1.954,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2021-08-19/10138  Avslag 12:1 SoL
2025-12-09 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 1475,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-08-28/10746  Avslag 12:1 SoL
2025-12-09 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 860,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-08-28/10746  Avslag 12:1 SoL
2025-12-09 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Rebecka Lindenheéim 0,00 - 01/2025-09-24/10771  Avslag 12:1 SoL
2025-12-09 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 110,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2024-09-30/10324  Avslag 12:1 SoL
2025-12-09 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 0,00 2025-12-01 —2025-12-31  01/2025-08-26/10845  Avslag 12:1 SoL
2025-12-09 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Isabella Kjar 0,00 - 01/2008-08-22/10171  Avslag 12:1 SoL
2025-12-09 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 0,00 2025-12-01 - 2025-12-31  01/2025-11-10/10838  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 442,32 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-12-06/10439  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 19,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-10-01/10320  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 18§ Sol Sandra Albertsson 880,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-12-06/10439  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Sandra Albertsson 50,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-12-06/10439  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 0,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-05-13/10218  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Sandra Albertsson 3086,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2024-09-17/10322  Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan

2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Issbella Kjar 68,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2018-11-23/10178  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 253,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-03-27/10585  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Sandra Albertsson 7,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-10-01/10320  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-12-01 - 2025-12-31  01/2025-07-22/10715  Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Theresé Benjaminsson 1 720,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2025-07-16/10709  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 435,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2025-07-22/10714  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Theresé Benjaminsson 6,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2016-10-06/10262  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 769,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2015-12-03/10135  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 18§ Sol Issbella Kjar 0,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-06-19/10678  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Issbella Kjar 148,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2022-03-30/10123  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 400,00 2025-12-10 - 2025-12-10  01/2025-08-07/10788  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Josefine Kirchner 0,00 2025-12-01 - 2025-12-31  01/2025-11-06/10833  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 100,00 2025-12-01 - 2025-12-31  01/2025-11-01/10832  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 37,00 2025-12-01 - 2025-12-31  01/2025-11-01/10832  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 299,00 2025-12-04 — 2025-12-31  01/2025-11-06/10833  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 110,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-08-18/10737  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Rebecka Lindenheéim 0,00 2025-12-01 —2025-12-31  01/2025-09-24/10772  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 0,00 2025-11-01 - 2025-11-30  01/2025-11-06/10833  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 158,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-07-10/10128  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Issbella Kjar 1,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2009-09-08/10074  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Theresé Benjaminsson 119,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2023-06-07/10095  Avslag 12:1 SoL
2025-12-10 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Theresé Benjaminsson 249,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2012-02-20/10110  Avslag 12:1 SoL
2025-12-11 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 5 251,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-10-03/10306  Avslag 12:1 SoL
2025-12-11 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Theresé Benjaminsson 2 393,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2017-06-28/10346  Avslag 12:1 SoL
2025-12-11 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Issbella Kjar 50,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2022-09-27/10101  Avslag 12:1 SoL
2025-12-11 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Sandra Albertsson 10 104,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-12-16/10454  Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2025-12-11 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Tilde Sylwan 0,00 - 01/2025-09-19/10770  Avslag 12:1 SoL
2025-12-11 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1,00 2025-12-11-2025-12-11  01/2024-10-03/10306  Avslag 12:1 SoL
2025-12-11 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Sandra Albertsson 7825,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2024-07-01/10231  Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan

2025-12-11 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 7 634,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-11-15/10389  Avslag 12:1 SoL
2025-12-11 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 300,00 2025-12-01 —2025-12-31  01/2024-05-13/10229  Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®
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Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2025-12-11 Avslag enligt 12 kap. 5 § SolL- Bruten Sandra Albertsson 3742,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2024-11-15/10392  Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan

2025-12-11 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Sandra Albertsson 870,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-10-01/10321  Avslag 12:1 SoL
2025-12-11 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Theresé Benjaminsson 100,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2022-12-30/10270  Avslag 12:1 SoL
2025-12-11 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 29,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2024-10-01/10321  Avslag 12:1 SoL
2025-12-12 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 390,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-10-01/10784  Avslag 12:1 SoL
2025-12-12 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Theresé Benjaminsson 3 629,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2019-10-09/10187  Avslag 12:1 SoL
2025-12-12 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Sandra Albertsson 300,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-08-07/10787  Avslag 12:1 SoL
2025-12-12 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 560,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-11-15/10385  Avslag 12:1 SoL
2025-12-12 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Issbella Kjar 548,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2022-01-11/10087  Avslag 12:1 SoL
2025-12-12 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Isabella Kjar 1.840,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2022-01-11/10087  Avslag 12:1 SoL
2025-12-12 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 0,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-06-02/10656  Avslag 12:1 SoL
2025-12-12 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 435,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2025-10-27/10828  Avslag 12:1 SoL
2025-12-12 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 0,00 2025-12-01 - 2025-12-31  01/2025-11-10/10834  Avslag 12:1 SoL
2025-12-12 Avslag enligt 12 kap. 18§ Sol Sandra Albertsson 300,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-08-15/10241  Avslag 12:1 SoL
2025-12-12 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Issbella Kjar 9,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-06-28/10245  Avslag 12:1 SoL
2025-12-12 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Issbella Kjar 99,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-06-28/10245  Avslag 12:1 SoL
2025-12-12 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 6 833,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2022-06-21/10281  Avslag 12:1 SoL
2025-12-12 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Kristina Rosenkvist 1729,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2023-10-18/10164  Avslag 12:1 SoL
2025-12-12 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 0,00 2025-12-01 - 2025-12-31  01/2025-11-10/10834  Avslag 12:1 SoL
2025-12-12 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 0,00 2025-12-01 - 2025-12-31  01/2025-11-10/10834  Avslag 12:1 SoL
2025-12-12 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 303,00 2025-12-14—2025-12-31  01/2025-11-10/10834  Avslag 12:1 SoL
2025-12-12 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 6 849,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-12-13/10453  Avslag 12:1 SoL
2025-12-12 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Theresé Benjaminsson 931,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2021-04-08/10261  Avslag 12:1 SoL
2025-12-12 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 300,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-12-13/10453  Avslag 12:1 SoL
2025-12-15 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 900,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2021-09-24/10284  Avslag 12:1 SoL
2025-12-15 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Isabella Kjar 4 465,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2023-11-24/10174  Avslag 12:1 SoL
2025-12-15 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 115,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2023-11-24/10174  Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®
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Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2025-12-15 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 372,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2018-04-06/10156  Avslag 12:1 SoL
2025-12-15 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Theresé Benjaminsson 14,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2020-03-25/10193  Avslag 12:1 SoL
2025-12-15 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Theresé Benjaminsson 0,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2017-11-07/10349  Avslag 12:1 SoL
2025-12-15 Avslag enligt 12 kap. 18§ Sol Issbella Kjar 1166,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-05-02/10617  Avslag 12:1 SoL
2025-12-15 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Sandra Albertsson 227,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-09-29/10794  Avslag 12:1 SoL
2025-12-15 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 169,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-11-10/10838  Avslag 12:1 SoL
2025-12-15 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 0,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-11-15/10386  Avslag 12:1 SoL
2025-12-15 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Sandra Albertsson 435,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-09-29/10794  Avslag 12:1 SoL
2025-12-15 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Theresé Benjaminsson 249,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2020-11-12/10285  Avslag 12:1 SoL
2025-12-15 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 349,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-05-02/10617  Avslag 12:1 SoL
2025-12-15 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 414,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-09-29/10794  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 18§ Sol Theresé Benjaminsson 8 670,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-03-11/10267  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Tilde Sylwan 0,00 2025-12-01 —2025-12-31  01/2025-11-24/10854  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 28,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2020-11-19/10296  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 435,00 2026-01-01—2026-01-31  01/2019-10-04/10274  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Theresé Benjaminsson 0,00 - 01/2023-09-25/10257  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Theresé Benjaminsson 0,00 - 01/2022-02-17/10255  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Annika Berndtsson 0,00 2025-12-01 - 2025-12-31  01/2025-10-14/10810  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 590,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-04-09/10605  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 180,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-10-31/10829  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Tilde Sylwan 7 541,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-10-31/10829  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 10 000,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-11-01/10832  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 100,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-11-01/10832  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Sandra Albertsson 390,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-04-09/10605  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 5 § Sol_- Bruten Sandra Albertsson 3549,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-04-25/10613  Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan

2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Tilde Sylwan 1.805,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-10-31/10829  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 5 § Sol_- Bruten Josefine Kirchner 0,00 2025-12-01 - 2025-12-31  01/2025-07-29/10726  Avslag 12:5 SoL - Bruten

planering

arbetsmarknadsplan

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®
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Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 435,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-09-16/10763  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 0,00 2025-12-01 - 2025-12-31  01/2025-10-14/10809  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 11,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-10-09/10802  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 18§ Sol Josefine Kirchner 0,00 - 01/2025-06-13/10668 ~ Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Tilde Sylwan 4.486,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-10-31/10829  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 150,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2025-09-16/10763  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 1 000,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-09-16/10763  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Issbella Kjar 4.000,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-10-16/10358  Avslag 12:1 SoL.
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 700,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-10-16/10358  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 214,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-11-15/10388  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 0,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-11-15/10386  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 18§ Sol Issbella Kjar 468,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2017-12-08/10344  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Issbella Kjar 5325,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2017-12-08/10344  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Issbella Kjar 500,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-10-16/10358  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Issbella Kjar 845,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2017-12-08/10344  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Sandra Albertsson 6 849,00 2025-12-16 — 2025-12-16 ~ 01/2024-12-13/10453  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Alvslag enligt 12 kap. 5 § SoL - Bruten MariaLjung 0,00 2025-12-01 — 2025-12-31  01/2025-10-22/10824 Avslag 12:1 SoL - Bruten planering
2025-12-16 i\?;:;ngnligt 12 kap. 18 SoL Issbella Kjar 99,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-04-07/10593  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 598,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2025-11-01/10832  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 0,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-11-10/10835  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 0,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-01-30/10501  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 18§ Sol Josefine Kirchner 2591,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-01-30/10501  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Issbella Kjar 37,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-04-07/10593  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 728,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-03-06/10557  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Issbella Kjar 149,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2021-09-16/10175  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Theresé Benjaminsson 1 328,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2020-07-02/10191  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Tilde Sylwan 3452,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2020-04-06/10179  Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®
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2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Annika Berndtsson 561,00 2025-12-01 - 2025-12-31  01/2025-11-14/10855  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 0,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2025-12-01/10863  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 700,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2019-04-25/10182  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 18§ Sol Issbella Kjar 100,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2019-05-21/10078  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Issbella Kjar 99,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2021-04-04/10085  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1.904,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2018-03-06/10137  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 94,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2021-07-07/10155  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Isabella Kjar 903,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2019-05-21/10078  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 148,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2019-05-21/10078  Avslag 12:1 SoL
2025-12-16 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 3296,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2020-06-12/10109  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 139,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2022-11-02/10176 ~ Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 207,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2022-11-02/10176 ~ Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Kristina Rosenkvist 158,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-09-17/10332  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 11 250,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2025-10-10/10806  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Issbella Kjar 115,00 2026-01-01—2026-01-31  01/2022-11-02/10176 ~ Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Josefine Kirchner 60,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-07-22/10715  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 1.000,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2025-10-20/10819  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Annika Berndtsson 556,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-11-14/10855  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 16,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-02-19/10532  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 435,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-02-19/10532  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Issbella Kjar 4.000,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2022-11-02/10176 ~ Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 300,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-10-10/10806  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 1 415,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-03-11/10265  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 5 § Sol_- Bruten Sandra Albertsson 13747,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-03-21/10575  Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan

2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 799,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2023-04-24/10260  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Isabella Kjar 175,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2019-03-18/10186  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 100,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2019-03-18/10186  Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®
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2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 0,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-05-26/10644  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 5 § Sol- Reducering Sandra Albertsson 200,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-10-10/10806  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 100,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-10-10/10806  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 18§ Sol Kristina Rosenkvist 965,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-08-29/10780  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Issbella Kjar 7800,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-04-14/10599  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 215,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-03-21/10574  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Issbella Kjar 3950,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2022-11-02/10176 ~ Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 5 § Sol_- Bruten Theresé Benjaminsson 0,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-04-15/10606  Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan

2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2025-12-01 —2025-12-31  01/2025-11-04/10830  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Theresé Benjaminsson 1 425,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-11-07/10367  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 504,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2024-11-29/10428  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Theresé Benjaminsson 653,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2024-11-19/10407  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 2 010,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-11-15/10387  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 18§ Sol Tilde Sylwan 0,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-11-04/10830  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Sandra Albertsson 208,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-10-20/10819  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 300,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-10-20/10819  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 0,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-05-20/10199  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Josefine Kirchner 299,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-11-06/10833  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 774,00 2025-12-17 - 2025-12-17  01/2025-08-26/10845  Avslag 12:1 SoL
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 0,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-09-05/10754  Avslag 12:1 SoL
2025-12-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 0,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-10-14/10809  Avslag 12:1 SoL
2025-12-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 0,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-11-29/10428  Avslag 12:1 SoL
2025-12-18 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Sandra Albertsson 4530,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-08-12/10252  Avslag 12:1 SoL
2025-12-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 600,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-01-17/10476 ~ Avslag 12:1 SoL
2025-12-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Issbella Kjar 3000,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-03-31/10588  Avslag 12:1 SoL
2025-12-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Isabella Kjar 100,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-03-31/10588  Avslag 12:1 SoL
2025-12-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Theresé Benjaminsson 198,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2021-05-27/10266 ~ Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®
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2025-12-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 0,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-03-07/10560  Avslag 12:1 SoL
2025-12-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 37,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-10-29/10372  Avslag 12:1 SoL
2025-12-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 25,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-02-26/10540  Avslag 12:1 SoL
2025-12-18 Avslag enligt 12 kap. 18§ Sol Kristina Rosenkvist 3000,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2018-10-25/10141  Avslag 12:1 SoL
2025-12-18 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Issbella Kjar 199,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2020-07-27/10083  Avslag 12:1 SoL
2025-12-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 0,00 2025-12-01 —2025-12-31  01/2025-10-16/10841  Avslag 12:1 SoL
2025-12-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1412,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-09-15/10760  Avslag 12:1 SoL
2025-12-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Sandra Albertsson 7 900,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-11-26/10426  Avslag 12:1 SoL
2025-12-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 964,33 2025-12-18 - 2025-12-18  01/2025-11-10/10834  Avslag 12:1 SoL
2025-12-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 0,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-01-13/10498  Avslag 12:1 SoL
2025-12-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 6 870,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2022-09-23/10149  Avslag 12:1 SoL
2025-12-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 100,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2021-11-19/10185  Avslag 12:1 SoL
2025-12-18 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Issbella Kjar 815,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2021-11-19/10185  Avslag 12:1 SoL
2025-12-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Issbella Kjar 160,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2021-11-19/10185  Avslag 12:1 SoL
2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Issbella Kjar 736,00 2026-01-01—2026-01-31  01/2023-05-31/10209  Avslag 12:1 SoL
2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Isabella Kjar 100,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-02-17/10525  Avslag 12:1 SoL
2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 13 466,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2025-10-08/10797  Avslag 12:1 SoL
2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 0,00 2025-12-01 - 2025-12-31  01/2025-10-08/10797  Avslag 12:1 SoL
2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Theresé Benjaminsson 100,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2023-08-25/10216  Avslag 12:1 SoL
2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 0,00 2025-12-01 —2025-12-31  01/2025-11-25/10853  Avslag 12:1 SoL
2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Kristina Rosenkvist 0,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2022-11-18/10154  Avslag 12:1 SoL
2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 0,00 - 01/2025-10-08/10797 Avsdlag 12:1 SoL
2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Issbella Kjar 183,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-10-10/10805  Avslag 12:1 SoL
2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Isabella Kjar 2 795,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-10-10/10805  Avslag 12:1 SoL
2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 256,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-09-30/10325  Avslag 12:1 SoL
2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 1.850,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-02-17/10525  Avslag 12:1 SoL
2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 0,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-02-17/10525  Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®
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2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 1561,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2010-02-08/10337  Avslag 12:1 SoL
2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 0,00 - 01/2025-11-04/10830  Avslag 12:1 SoL
2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 0,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-11-25/10853  Avslag 12:1 SoL
2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 567,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2018-12-10/10107  Avslag 12:1 SoL
2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Issbella Kjar 0,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2018-12-10/10107  Avslag 12:1 SoL
2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Issbella Kjar 1583,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2018-12-10/10107  Avslag 12:1 SoL
2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 50,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2025-03-17/10567  Avslag 12:1 SoL
2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Isabella Kjar 750,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2018-12-10/10107  Avslag 12:1 SoL
2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Theresé Benjaminsson 1 118,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2021-07-12/10263  Avslag 12:1 SoL
2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 0,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-11-10/10837  Avslag 12:1 SoL
2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 299,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-01-31/10089  Avslag 12:1 SoL
2025-12-22 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 0,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-11-26/10426 ~ Avslag 12:1 SoL
2025-12-22 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Kristina Rosenkvist 488,00 2025-12-22 —2025-12-22  01/2024-01-19/10126  Avslag 12:1 SoL
2025-12-22 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 3428,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2022-11-08/10112  Avslag 12:1 SoL
2025-12-22 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 2212,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-10-04/10310  Avslag 12:1 SoL
2025-12-22 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Isabella Kjar 0,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2023-11-06/10207  Avslag 12:1 SoL
2025-12-22 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Tilde Sylwan 105,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2025-10-17/10813  Avslag 12:1 SoL
2025-12-22 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 322,50 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2024-11-08/10417  Avslag 12:1 SoL
2025-12-22 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 0,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-02-11/10553  Avslag 12:1 SoL
2025-12-22 Avslag enligt 12 kap. 5 § Sol - Bruten Issbella Kjar 0,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2025-08-25/10738  Avslag 4:5 Sol - Bruten
planering arbetsmarknadsplan

2025-12-22 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 2794,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-02-26/10259  Avslag 12:1 SoL
2025-12-22 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 100,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-02-26/10259  Avslag 12:1 SoL
2025-12-22 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Issbella Kjar 500,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-02-23/10254  Avslag 12:1 SoL
2025-12-22 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Issbella Kjar 0,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-08-12/10252  Avslag 12:1 SoL
2025-12-22 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Issbella Kjar 199,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-02-23/10254  Avslag 12:1 SoL
2025-12-22 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Isabella Kjar 0,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-11-28/10857  Avslag 12:1 SoL
2025-12-22 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 0,00 2025-12-10 - 2025-12-31  01/2025-10-09/10798  Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®
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2025-12-22 Avslag enligt 12 kap. 5 § Sol_- Bruten Kristina Rosenkvist 5 196,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-10-09/10801  Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2025-12-22 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Tilde Sylwan 1151,00 2025-12-10 - 2025-12-31  01/2025-10-09/10798  Avslag 12:1 SoL
2025-12-22 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Tilde Sylwan 672,00 2025-12-10 - 2025-12-31  01/2025-10-09/10798  Avslag 12:1 SoL
2025-12-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 0,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2016-11-09/10343  Avslag 12:1 SoL
2025-12-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 0,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-05-13/10229  Avslag 12:1 SoL
2025-12-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 4339,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-05-20/10199  Avslag 12:1 SoL
2025-12-23 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Kristina Rosenkvist 1031,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-03-03/10548  Avslag 12:1 SoL
2025-12-23 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 48 123,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2020-10-28/10268  Avslag 12:1 SoL
2025-12-23 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Maria Ljung 100,00 2025-12-01 - 2025-12-31  01/2025-02-11/10516 ~ Avslag 12:1 SoL
2025-12-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Tilde Sylwan 0,00 - 01/2025-12-09/10868  Avslag 12:1 SoL
2025-12-29 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Annika Berndtsson 419,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2024-11-15/10389  Avslag 12:1 SoL
2025-12-29 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Maria Ljung 92,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2011-01-10/10103  Avslag 12:1 SoL
2025-12-29 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 100,00 2026-01-01 - 2026-01-31  01/2025-10-03/10844  Avslag 12:1 Sol - Bruten planering
2025-12-29 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 400,00 2025-12-29 — 2025-12-29  01/2024-08-26/10249  Avslag 12:1 SoL
2025-12-29 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Tilde Sylwan 640,00 2025-12-04 —2025-12-31  01/2025-11-04/10830  Avslag 12:1 SoL
2025-12-29 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 0,00 2025-12-16 —2025-12-31  01/2025-12-16/10880  Avslag 12:1 SoL
2025-12-29 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 - 01/2025-10-17/10813  Avslag 12:1 SoL
2025-12-30 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Theresé Benjaminsson 100,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-02-11/10516 ~ Avslag 12:1 SoL
2025-12-30 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Annika Berndtsson 784,00 2025-12-30 —2025-12-30  01/2019-03-18/10186  Avslag 12:1 SoL
2025-12-30 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 0,00 - 01/2025-07-29/10726  Avslag 12:1 SoL
2025-12-30 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 0,00 - 01/2025-07-29/10726  Avslag 12:1 SoL
2025-12-30 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 625 131,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-07-29/10726  Avslag 12:1 SoL
2025-12-30 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Josefine Kirchner 237,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-01-28/10495  Avslag 12:1 SoL
Beviljat
2025-12-01 Bist&nd enligt 12 kap. 18 Sol Kristina Rosenkvist 399,00 2025-12-01 - 2025-12-01  01/2022-12-12/10163  Arbetslés - Ingen erséttning/stéd
2025-12-01 Bist&nd enligt 12 kap. 18 Sol Issbella Kjar 3036,00 2025-12-01 - 2025-12-01  01/2023-04-20/10071 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen

sjukpenning

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®

Sida 13



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2025-12-01 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Rebecka Lindenheim 1 295,00 2025-12-01 —2025-12-01  01/2025-09-24/10772 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2025-12-01 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 13512,00 2025-12-01 — 2025-12-31  01/2025-09-05/10754 Arbetdl6s - Otillracklig erséttning/stod
2025-12-01 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 579,00 2025-12-01 — 2025-12-08  01/2025-08-21/10843 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-01 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Rebecka Lindenheim 835,00 2025-12-01 — 2025-12-01  01/2025-10-09/10802 Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stéd
2025-12-01 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 8174,00 2025-12-01—-2025-12-31  01/2019-04-25/10182 Arbetar heltid - Otillracklig inkomst
2025-12-01 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 104,00 2025-12-01—-2025-12-01  01/2023-09-11/10196 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-01 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 2738,00 2025-12-01 —2025-12-01  01/2023-11-24/10174 Sjukskriven med | karintyg -
Otillracklig sjukpenning
2025-12-01 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 4.800,00 2025-12-01-2025-12-01  01/2025-10-16/10841 S] ukskriyen med |&karintyg - Ingen
2025-12-01 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 2 314,00 2025-12-01—-2025-12-31  01/2008-08-22/10171 ;lijll((pegr; gktivitetseréttni ng-
Otillracklig erséttning
2025-12-01 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 1114,00 2025-12-01 — 2025-12-04  01/2025-11-01/10832 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-01 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL RebeckaLindenheim 6 104,00 2025-12-01-2025-12-31  01/2025-11-12/10842 Arbetsl s - Ingen erséttning/stéd
2025-12-01 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 1 708,00 2025-12-01—-2025-12-01  01/2023-06-16/10092 Arbetshinder, sociala skél
2025-12-02 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 5 180,00 2025-12-01—2025-12-31  01/2025-10-07/10822 Arbetshinder, sociala skl
2025-12-02 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 3750,00 2025-12-02 — 2025-12-02  01/2025-10-10/10806 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2025-12-02 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 8872,00 2025-12-01 — 2025-12-31  01/2025-10-20/10819 Arbetsl8s - Ingen erséttning/stod
2025-12-02 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 1 350,00 2025-12-02 — 2025-12-02  01/2022-02-17/10255 S_jull((skriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-12-02 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 2 494,00 2025-12-02 — 2025-12-02  01/2025-05-02/10637 ilrjbzt:?rllzgr sociala skl
2025-12-02 Registrering Ekonomihéndelse Andrea Johansson 1 970,00 2025-12-02 — 2025-12-02  01/2024-01-19/10126 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2025-12-02 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 1 469,00 2025-12-01 — 2025-12-08  01/2025-10-16/10841 Arbetshinder, sociala skél
2025-12-02 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 8 475,00 2025-12-02 — 2025-12-02  01/2010-05-21/10339 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-02 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 600,00 2025-12-02 — 2025-12-02  01/2024-11-29/10428 Arbetshinder, sociala skl
2025-12-02 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 13 707,00 2025-12-01 —2025-12-31  01/2004-12-04/10177 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-02 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 7 997,00 2025-12-01—2025-12-31  01/2023-06-22/10258 Arbetar heltid - Otillracklig inkomst
2025-12-02 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 2 666,00 2025-12-02 — 2025-12-02  01/2025-10-01/10784 Otillracklig etableringserséttning
2025-12-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 12 386,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2020-02-10/10194 Arbetshinder, sociala skl
2025-12-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 13 036,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2020-10-30/10162 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®

Sida 14



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2025-12-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 9557,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2022-12-12/10163 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2025-12-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 550,00 2025-12-03 — 2025-12-03  01/2019-03-18/10186 S_jull:skriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-12-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Rebecka Lindenheim 434,00 2025-12-03 —2025-12-08  01/2025-07-29/10726 ilrjbgteslncr)]smg: ngen erséttning/stod
2025-12-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 1114,00 2025-12-05 - 2025-12-08  01/2025-11-01/10832 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 9 350,00 2025-12-03 — 2025-12-03  01/2025-11-10/10836 Otillrécklig

pension/&l dref drsorjningsstod
2025-12-03 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Rebecka Lindenheim 8 799,00 2025-12-01 — 2025-12-31  01/2025-07-22/10715 Vantar pa etableringsersittning
2025-12-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 358,00 2025-12-03 — 2025-12-03  01/2021-11-19/10185 Arbetar heltid - Otillrécklig inkomst
2025-12-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1711,00 2025-12-03 — 2025-12-03  01/2025-07-02/10690 S_jukskriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-12-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 8 000,00 2025-12-03 — 2025-12-03  01/2025-03-14/10582 il:tl)ft?"unrl]zgr sociala skél
2025-12-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 20 268,00 2025-12-01 — 2025-12-31  01/2021-07-12/10263 Arbetar heltid - Otillrécklig inkomst
2025-12-05 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 1 490,00 2025-12-05-2025-12-05  01/2025-08-26/10845 Arbetsl s - Ingen erséttning/stéd
2025-12-05 Registrering Ekonomihandelse Andrea Johansson 12 600,00 2025-12-05 - 2025-12-05  01/2024-11-07/10371 Arbetshinder, sociala skél
2025-12-05 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 2812,00 2025-12-05—-2025-12-05 01/2025-08-21/10843 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2025-12-05 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 2494,00 2025-12-05—2025-12-05  01/2025-05-02/10637 Arbetshinder, sociala skél
2025-12-05 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Rebecka Lindenheim 3 200,00 2025-12-05—2025-12-05 01/2025-11-12/10842 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2025-12-05 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 13 756,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-07-14/10706 Otillrécklig

pension/&l dref rsorjningsstod
2025-12-05 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 4 408,00 2025-12-05—2025-12-12  01/2025-12-05/10861 Arbetshinder, sociala skél
2025-12-08 Bistand enligt 12 kap. 28 SoL IsabellaKjéar 1449,00 2025-12-08 — 2025-12-08  01/2024-11-22/10425 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-08 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 3 750,00 2025-12-08 — 2025-12-08  01/2025-10-10/10806 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-08 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 17 162,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-11-22/10425 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-08 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 579,00 2025-12-09 — 2025-12-16  01/2025-08-21/10843 Arbetshinder, sociala skél
2025-12-08 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 520,00 2025-12-08 — 2025-12-08  01/2025-05-02/10617 Arbetshinder, sociala skél
2025-12-08 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 150,00 2025-12-08 — 2025-12-08  01/2025-12-05/10861 Arbetshinder, sociala skél
2025-12-08 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 12 489,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-12-12/10451 Otillracklig

pension/al dref rsorjningsstod
2025-12-08 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 6 468,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-12-01/10862 Arbetsl6s - Otillracklig ersdttning/stéd
2025-12-08 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Tilde Sylwan 860,00 2025-12-08 —2025-12-08  01/2025-12-04/10865 Vantar pa etableringsersittning

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®

Sida 15



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2025-12-08 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 1330,00 2025-12-08 —2025-12-08  01/2025-12-05/10861 Arbetshinder, sociala skél
2025-12-08 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 5219,00 2025-12-01 — 2025-12-31  01/2025-10-31/10829 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-08 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 2 596,00 2025-12-05 - 2025-12-31  01/2025-12-01/10863 Arbetshinder, sociala skél
2025-12-08 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 14 384,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2022-02-17/10255 S_jukskriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-12-08 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1 085,00 2025-12-08 — 2025-12-22  01/2021-07-07/10155 ilrjtl)ft?:smgi ngen erséttning/stod
2025-12-08 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 9 995,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-06-03/10652 Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stéd
2025-12-08 Nyanland - Bistdnd enligt 12 kap. 1§ SoL.  Rebecka Lindenheim 4 500,00 2025-12-08 — 2025-12-08  01/2025-12-03/10866  Vantar pa etableringserséttning
2025-12-08 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Rebecka Lindenheim 667,00 2025-12-08 — 2025-12-15  01/2025-12-08/10867 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-08 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 18 778,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2009-08-03/10148 S_julfskriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-12-08 Nyanland - Bistdnd enligt 12 kap. 18 SoL  RebeckaLindenheim 54 843,00 2025-12-09 — 2026-01-31  01/2025-12-03/10866 ?/:nfg ;.'Iilne%ableri ngserséttning
2025-12-08 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL  Tilde Sylwan 18 252,00 2025-12-09 — 2026-01-31  01/2025-12-04/10865  Vantar pa etableringsersittning
2025-12-08 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 16 007,00 2025-12-01—2025-12-31  01/2023-05-31/10209 S_quI:skriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-12-09 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18§ SoL. ~ Sandra Albertsson 3087,00 2025-12-01—2025-12-31  01/2024-05-28/10232 ?)ltjillpr);lr(‘llir;getableringserséttning
2025-12-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 6 943,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-08-28/10746 Arbetar heltid - Vantar p&inkomst
2025-12-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 506,00 2025-12-09 — 2025-12-15  01/2025-12-09/10868 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2025-12-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 653,00 2025-12-08 — 2025-12-15  01/2025-11-04/10830 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 3 915,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-01-19/10126 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 4768,00 2025-12-04 — 2025-12-31  01/2025-08-26/10845 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 12 831,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2021-08-19/10138 Arbetsl s - Otillrécklig erséttning/stod
2025-12-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 9330,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2018-06-26/10172 Arbetshinder, sociala skél
2025-12-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 20 805,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2019-11-11/10098 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 13 544,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2021-06-23/10143 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2025-12-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 3021,00 2025-12-01—2025-12-31  01/2025-11-10/10838 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2025-12-09 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 10 679,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-09-30/10324 Otillrécklig etableringserséttning
2025-12-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 4500,00 2025-12-01 — 2025-12-31  01/2025-11-10/10835 Sjuk- eller aktivitetserséttning -
Vantar pa ersittning
2025-12-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 860,00 2025-12-09 — 2025-12-09  01/2025-11-10/10838 Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stod

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®

Sida 16



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak

2025-12-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 15 315,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2021-12-08/10117 Arbetdl6s - Otillracklig erséttning/stod

2025-12-10 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 5273,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-08-18/10737 Otillrécklig etableringserséttning

2025-12-10 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 8 725,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-12-06/10439 Otillrécklig etableringserséttning

2025-12-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 5 220,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2023-06-07/10095 Arbetshinder, sociala skl

2025-12-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 11 594,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-07-10/10128 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-12-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 860,00 2025-12-10—-2025-12-10  01/2019-11-26/10080 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-12-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 13 105,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2023-01-26/10072 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-12-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 5 220,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2015-12-07/10353 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-12-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 3 134,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-03-27/10585 Sjukskriven med |&karintyg -
Otillracklig sukpenning

2025-12-10 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 3768,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-07-22/10714 Otillrécklig etableringserséttning

2025-12-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 362,00 2025-12-10 — 2025-12-14  01/2025-12-05/10861 Arbetshinder, sociala skal

2025-12-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 9520,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2020-03-31/10151 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-12-10 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18§ SoL. ~ Sandra Albertsson 2413,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-10-14/10305 Otillracklig etableringserséttning

2025-12-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 14 498,00 2025-12-01 — 2025-12-31  01/2024-09-17/10332 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

2025-12-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 13 409,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-06-19/10678 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-12-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 6 294,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2022-03-30/10123 Arbetsl s - Otillracklig erséttning/stod

2025-12-10 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 13 530,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2010-05-21/10339 Arbetsls - Ingen erséttning/stod

2025-12-10 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 3402,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-10-01/10320 Otillrécklig etableringserséttning

2025-12-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 15 793,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-07-16/10709 Arbetdl6s - Otillracklig erséttning/stod

2025-12-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 406,00 2025-12-10—2025-12-10  01/2021-12-27/10139 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-12-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 13 689,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2023-04-20/10071 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-12-10 Bistand enligt 12 kap. 28 SoL Theresé Benjaminsson 2 000,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-07-16/10709 Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stéd

2025-12-10 Bistand enligt 12 kap. 28 SoL Theresé Benjaminsson 900,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-02-19/10278 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillrécklig
inkomst

2025-12-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 11 824,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-02-19/10278 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillracklig
inkomst

2025-12-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 2761,00 2025-11-06 — 2025-11-30  01/2025-11-06/10833 Foréldraledig - Otillrécklig

fora drapenning

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®
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Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SolL

Bistand enligt 12 kap. 28 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Josefine Kirchner

Tilde Sylwan
IsabellaKjér
Theresé Benjaminsson
Theresé Benjaminsson
IsabellaKjar

Theresé Benjaminsson

Theresé Benjaminsson

Kristina Rosenkvist

Theresé Benjaminsson
Sandra Albertsson
Tilde Sylwan
Sandra Albertsson

Sandra Albertsson
Kristina Rosenkvist

Sandra Albertsson

Theresé Benjaminsson

Sandra Albertsson
IsabellaKjér

IsabellaKj&r

IsabellaKjér
Tilde Sylwan
IsabellaKjér

Theresé Benjaminsson

11 582,00

24.750,00
10 284,00
13 798,00
10 804,00
16 436,00
12 899,00

4280,00
9551,00

18 025,00
1200,00
3500,00
4413,00

3145,00
500,00

2409,00
13 610,00

2141,00
995,00

12 320,00

3 780,00
3803,00
9436,00

8 836,00

2025-12-04 — 2025-12-31

2025-12-01 — 2025-12-31
2026-01-01 — 2026-01-31
2026-01-01 — 2026-01-31
2026-01-01 — 2026-01-31
2026-01-01 — 2026-01-31
2026-01-01 — 2026-01-31

2026-01-01 — 2026-01-31
2026-01-01 — 2026-01-31

2026-01-01 — 2026-01-31
2025-12-10 — 2025-12-10
2025-12-10 — 2025-12-10
2025-12-11 — 2025-12-11

2026-01-01 — 2026-01-31

2025-12-11 — 2025-12-11

2026-01-01 — 2026-01-31
2026-01-01 — 2026-01-31

2025-12-01 — 2025-12-31
2025-12-11 — 2025-12-11

2026-01-01 — 2026-01-31

2025-12-11 — 2025-12-11
2025-12-11 — 2025-12-11
2026-01-01 — 2026-01-31

2026-01-01 — 2026-01-31

01/2025-11-06/10833

01/2025-11-01/10832
01/2009-09-08/10074
01/2012-02-20/10110
01/2023-10-26/10273
01/2018-11-23/10178
01/2016-10-06/10262

01/2021-03-04/10256
01/2015-12-03/10135

01/2023-06-09/10264
01/2025-08-07/10788
01/2025-12-05/10861
01/2025-04-10/10596

01/2025-04-10/10596

01/2009-08-03/10148

01/2024-10-01/10321
01/2017-06-28/10346

01/2024-05-13/10229
01/2019-03-18/10186

01/2025-10-03/10791

01/2021-08-19/10079
01/2025-09-19/10770
01/2022-09-27/10101

01/2022-02-09/10271

Foraldraledig - Otillracklig
foré drapenning
Arbetdl s - Ingen erséttning/stod

Arbetshinder, sociala ské

Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stod
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

Otillrécklig
pension/al dref drsorjningsstod
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

Vantar pa etableringsersittning
Arbetshinder, sociala skél

Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning

Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning

Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

Otillrécklig etableringserséttning

Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillrécklig
inkomst

Otillrécklig etableringserséttning

Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

Sjukskriven med l8karintyg - Ingen
siukpenning

Arbetar heltid - Otillrécklig inkomst

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med |8karintyg -
Otillracklig sukpenning
Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
siukpenning

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®

Sida 18



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak

2025-12-11 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 13 370,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2022-12-30/10270 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-12-11 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 200,00 2025-12-11-2025-12-11  01/2024-10-03/10306 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-12-11 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 14 303,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-10-03/10306 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-12-11 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 1 085,00 2025-12-17 — 2025-12-31  01/2025-08-21/10843 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-12-11 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18§ SoL. ~ Sandra Albertsson 9125,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-10-01/10321 Otillréacklig etableringserséttning

2025-12-11 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 11 820,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2023-09-25/10257 Arbetslds - Ingen erséttning/stod

2025-12-12 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 4 657,00 2025-12-12 —2025-12-31  01/2025-10-03/10844 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-12-12 Bistand enligt 12 kap. 28 SoL IsabellaKjéar 900,00 2025-12-12 —2025-12-12  01/2024-06-28/10245 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
s ukpenning

2025-12-12 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 17 383,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-06-28/10245 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

2025-12-12 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 11 854,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-08-26/10249 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-12-12 Registrering Ekonomihandelse Andrea Johansson 14 000,00 2025-12-12 —2025-12-12  01/2023-06-07/10095 Arbetshinder, sociala skal

2025-12-12 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 11 414,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-02-15/10104 Sjukskriven med l8karintyg - Ingen
siukpenning

2025-12-12 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 14 594,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2022-01-11/10087 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
s/ukpenning

2025-12-12 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 4 460,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-05-28/10232 Otillrécklig etableringserséttning

2025-12-12 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 12 175,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2018-03-14/10184 Arbetshinder, sociala skl

2025-12-12 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 10 545,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2019-10-09/10187 Arbetshinder, sociala skl

2025-12-12 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 2 639,00 2025-12-12 —2025-12-15 01/2019-11-15/10197 Arbetshinder, sociala skl

2025-12-12 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 12 857,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-10-27/10828 Viantar pa etableringsersittning

2025-12-12 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 18 281,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2023-10-18/10164 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-12-12 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 6 863,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-11-20/10406 Arbetsl6s - Vantar pa ersittning/stod

2025-12-12 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 525,00 2025-12-12 —2025-12-12  01/2023-10-18/10164 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

2025-12-12 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 8 886,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2021-04-08/10261 Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stod

2025-12-12 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 9 980,00 2025-12-14 —2025-12-31  01/2025-11-10/10834 Arbetar deltid, ofrivilligt - Vantar pa
inkomst

2025-12-12 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 12 002,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-11-15/10385 Foraldraledig - Vantar pa
ford drapenning

2025-12-12 Nyanland - Bistdnd enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 12 839,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-12-13/10453 Otillracklig etableringsersattning

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®

Sida 19



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2025-12-12 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 5739,00 2025-12-12 — 2025-12-12  01/2025-05-02/10637 Arbetshinder, sociala skél
2025-12-12 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 27597,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-08-07/10787 Vantar pa etableringsersittning
2025-12-12 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 20 027,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2022-06-21/10281 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-12 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 2 085,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-08-15/10241 Otillrécklig etableringserséttning
2025-12-12 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL ~ Sandra Albertsson 17 415,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-10-01/10784  Otillracklig etableringserséttning
2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 2§ SoL IsabellaKjar 2 000,00 2025-12-15—2025-12-15  01/2019-11-26/10080  Arbetslés - Otillracklig erséttning/stod
2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 6 897,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-05-02/10617 Arbetshinder, sociala skél
2025-12-15 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 2718,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-04-22/10623 Otillrécklig etableringserséttning
2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 8 222,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-11-10/10838 Arbetdl s - Otillrécklig erséttning/stod
2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 28 196,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2019-11-26/10080 Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stod
2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 17 782,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2020-11-12/10285 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 300,00 2025-12-15 - 2025-12-15  01/2020-11-12/10285 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 13 777,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2021-09-24/10284 Forddraledig - Ofillracklig
fora drapenning
2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 17 487,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2023-10-09/10283 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 9 300,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-07-09/10290 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 332,00 2025-12-15-2025-12-15  01/2024-07-09/10290 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL IsabellaKjar 9995,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2017-01-04/10334 S_jultskriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 2§ SoL IsabellaKjar 500,00 2025-12-15—2025-12-15  01/2020-04-22/10183 gjtﬁi:sgr? med | &karintyg - Ingen
2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 4 680,00 2025-12-15—-2025-12-19  01/2025-10-16/10841 il:b;:?sm% ngen erséttning/stod
2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL IsabellaKjar 17 478,00 2026-01-01 -2026-01-31 ~ 01/2020-04-22/10183  Sjukskriven med lkarintyg - Ingen
2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL IsabellaKjar 10 451,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2023-11-24/10174 Z‘fﬁpﬁf‘; gktivitetseréttni ng -
Otillrécklig erséttning
2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 365,00 2025-12-15 - 2025-12-17  01/2025-11-04/10830 S_jukskriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 2 837,00 2025-12-15 - 2025-12-22  01/2025-12-15/10872 il:ll)(st?gslngi ngen erséttning/stod
2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 12 222,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-09-29/10794 S_jukskriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 14 276,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2018-04-06/10156 Ztiﬁmgg med |&karintyg - Ingen

s/ukpenning

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®
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Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak

2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1413,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-01-28/10494 Sjukskriven med |&karintyg -
Otillracklig sjukpenning

2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1 295,00 2025-12-15-2025-12-15  01/2025-01-17/10476 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 579,00 2025-12-16 — 2025-12-23  01/2025-12-09/10868 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL Isabella Kjar 11 027,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2021-03-24/10190 Sjukskriven med lakarintyg - Ingen
s ukpenning

2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 16 613,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2018-05-23/10160 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 12 940,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-03-14/10582 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 12 527,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2021-10-06/10077 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 11 090,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-07-02/10690 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 11 916,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2013-12-18/10341 Arbetsl6s - Otillracklig ersdttning/stéd

2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 13758,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2023-06-26/10102 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 1719,00 2025-12-15-2025-12-15  01/2025-03-14/10582 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 3534,00 2025-12-15—-2025-12-15  01/2025-12-05/10861 Arbetshinder, sociala skal

2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 18 011,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2020-03-25/10193 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 28 SoL Theresé Benjaminsson 1 700,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2020-03-25/10193 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

2025-12-15 Nyanland - Bistdnd enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 6 042,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-07-09/10206 Arbetshinder, sociala skl

2025-12-15 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 30 230,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-08-07/10788 Vantar pa etableringsersittning

2025-12-15 Nyanland - Bistdnd enligt 12 kap. 1§ SoL.  Sandra Albertsson 17 057,00 2026-01-01-2026-01-31  01/2025-08-07/10795  Otillrécklig etableringsersétning

2025-12-15 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 7 570,00 2025-12-01 —2025-12-31  01/2025-10-08/10797 Otillrécklig
pension/&l dref drsorj ningsstod

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 21 370,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2020-06-12/10109 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 14 757,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2021-08-19/10079 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillracklig
inkomst

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 28 SoL IsabellaKjéar 1 600,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2021-08-19/10079 Arbetar heltid - Otillrécklig inkomst

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 3 345,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-09-16/10763 Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stéd

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 2017,00 2025-12-16 —2025-12-31  01/2025-07-29/10726 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 14 459,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2021-04-04/10085 Arbetslos - Ingen erséttning/stod

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®
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2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 4 586,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-10-09/10802 Sjuk- eller aktivitetseréttning -
Otillrécklig erséttning

2025-12-16 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 369,00 2025-12-16 — 2025-12-16  01/2025-08-07/10787 Vantar pa etableringsersittning

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL MariaLjung 2 955,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-10-06/10800 Arbetshinder, sociala ska

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 3 344,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-07-17/10711 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillracklig
inkomst

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 14 859,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2019-05-21/10078 Arbetshinder, sociala ska

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 2 955,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2023-06-16/10092 Arbetshinder, sociala skél

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 13 539,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2020-04-06/10179 Arbetshinder, sociala skl

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 1 635,00 2025-12-16 —2025-12-16  01/2020-04-06/10179 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 8257,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2017-12-08/10344 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 3784,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-08-01/10204 Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stéd

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 28 SoL IsabellaKjar 900,00 2025-12-16 —2025-12-16  01/2021-07-09/10181 Arbetshinder, sociala skal

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 11 446,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2013-08-06/10342 Arbetshinder, sociala skal

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 13830,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2004-12-04/10177 Arbetshinder, sociala ska

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 12 604,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2020-11-19/10296 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Isabella Kjar 16 944,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2021-07-09/10181 Arbetshinder, sociala ska

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 203,00 2025-12-16 — 2025-12-16  01/2025-01-28/10495 Sjuk- eller aktivitetserséttning -
Vantar pa ersittning

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 418,00 2025-12-16 — 2025-12-16  01/2025-01-28/10495 Sjuk- eller aktivitetsersattning -
Vantar pa ersittning

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 28 SoL Josefine Kirchner 500,00 2025-12-16 — 2025-12-16  01/2025-01-30/10501 Sjuk- eller aktivitetserattning -
Otillracklig erséttning

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 5397,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-01-30/10501 Sjuk- eller aktivitetseréttning -
Otillracklig erséttning

2025-12-16 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 599,00 2025-12-16 —2025-12-16  01/2024-12-13/10453 Otillrécklig etableringserséttning

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 8 406,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-10-16/10358 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 7 183,00 2025-12-11 -2025-12-31  01/2017-11-28/10347 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-12-16 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18§ SoL. ~ Sandra Albertsson 6 721,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-11-15/10388 Otillracklig etableringserséttning

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 1490,00 2025-12-16 —2025-12-16  01/2025-12-01/10863 Arbetshinder, sociala skl

2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 2 955,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2019-03-11/10272 Arbetshinder, sociala skél

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®

Sida 22



Datum

Beslut

Beslutsfattare

Beslutat

Period

Avser

Orsak

2025-12-16
2025-12-16
2025-12-16
2025-12-16
2025-12-16
2025-12-16

2025-12-16
2025-12-16
2025-12-16
2025-12-16
2025-12-16
2025-12-16
2025-12-16
2025-12-16
2025-12-16
2025-12-16

2025-12-16

2025-12-16

2025-12-16
2025-12-16
2025-12-16
2025-12-16
2025-12-16
2025-12-16
2025-12-16

2025-12-16

Bistand enligt 12 kap. 18 Sol
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 28 SoL

Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 28§ Sol
Bistand enligt 12 kap. 18 Sol
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 28 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 2§ SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Registrering Ekonomihéndel se
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Registrering Ekonomihéndelse
Bistand enligt 12 kap. 18 Sol

Bistand enligt 12 kap. 28§ Sol

Theresé Benjaminsson
Theresé Benjaminsson
Theresé Benjaminsson
Theresé Benjaminsson
Sandra Albertsson

Annika Berndtsson

Theresé Benjaminsson
Josefine Kirchner
Theresé Benjaminsson
Theresé Benjaminsson
IsabellaKjér

Theresé Benjaminsson
Theresé Benjaminsson
Kristina Rosenkvist
Theresé Benjaminsson

IsabellaKjar
IsabellaKjér
Sandra Albertsson

Kristina Rosenkvist
Andrea Johansson
IsabellaKjar
Kristina Rosenkvist
Kristina Rosenkvist
Andrea Johansson

Isabella Kjar

Tilde Sylwan

8251,00
13 363,00
10 750,00
2900,00
12 574,00
1515,00

35 774,00
4 250,00
15 349,00
1 400,00
241,00

12 996,00
1200,00
11 134,00
800,00

7 963,00

250,00
10 844,00

17 500,00
14 000,00
17 671,00
15 047,00
9647,00

14 000,00
14 201,00

1100,00

2026-01-01 — 2026-01-31
2026-01-01 — 2026-01-31
2025-12-16 — 2025-12-16
2026-01-01 — 2026-01-31
2025-12-16 — 2025-12-16
2025-12-01 — 2025-12-31

2026-01-01 — 2026-01-31
2026-01-01 — 2026-01-31
2026-01-01 — 2026-01-31
2026-01-01 — 2026-01-31
2025-12-16 — 2025-12-16
2026-01-01 — 2026-01-31
2025-12-16 — 2025-12-16
2026-01-01 — 2026-01-31
2026-01-01 — 2026-01-31
2026-01-01 — 2026-01-31

2025-12-16 — 2025-12-16

2026-01-01 — 2026-01-31

2026-01-01 — 2026-01-31
2025-12-16 — 2025-12-16
2026-01-01 — 2026-01-31
2026-01-01 — 2026-01-31
2026-01-01 — 2026-01-31
2025-12-16 — 2025-12-16
2026-01-01 — 2026-01-31

2025-12-16 — 2025-12-16

01/2023-06-22/10258
01/2024-03-11/10267
01/2019-03-11/10272
01/2019-10-04/10274
01/2025-12-04/10865
01/2025-11-14/10855

01/2019-10-04/10274
01/2025-12-01/10863
01/2020-07-02/10191
01/2020-07-02/10191
01/2018-11-23/10178
01/2023-03-29/10213
01/2023-08-25/10216
01/2019-04-25/10182
01/2024-03-11/10267
01/2021-09-16/10175

01/2021-09-16/10175

01/2025-03-06/10557

01/2018-03-06/10137
01/2021-12-27/10139
01/2025-03-07/10560
01/2021-07-07/10155
01/2025-11-12/10842
01/2025-10-07/10822
01/2025-04-07/10593

01/2025-11-01/10832

Arbetar heltid - Otillracklig inkomst
Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
Arbetshinder, sociala skal

Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stéd
Vantar pa etableringsersittning

Sjukskriven med l8karintyg -
Otillracklig sjukpenning
Arbetslos - Otillracklig ersattning/stéd

Arbetshinder, sociala ské
Arbetshinder, sociala ské
Arbetshinder, sociala ské
Arbetshinder, sociala ské

Arbetdl6s - Otillrécklig erséttning/stod
Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stéd
Arbetar heltid - Otillrécklig inkomst
Arbetslds - Ingen erséttning/stod

Sjukskriven med l8karintyg -
Otillracklig sjukpenning
Sjukskriven med |8karintyg -
Otillracklig sukpenning
Sjukskriven med l8karintyg - Ingen
siukpenning

Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod

Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetshinder, sociala skl
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetshinder, sociala ské

Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®

Sida 23



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 9 740,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-10-31/10829 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 27 138,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-11-01/10832 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 6 609,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2022-02-08/10144 Sjuk- eller aktivitetserattning -
Otillrécklig erséttning
2025-12-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 7 274,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-04-09/10605 Sjull((sle<rr]|r\]/lﬁr§1] med |&karintyg - Ingen
2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 16 988,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-01-31/10158 ilrjbgtsl 0s - Ingen erséttning/stéd
2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 22 262,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-11-07/10367 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 4 537,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-06-28/10125 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 23301,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-04-14/10599 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-17 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL ~ Sandra Albertsson 6 101,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-03-21/10574  Otillracklig etableringserséttning
2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 5 613,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2017-02-06/10348 Sjuk- eller aktivitetserattning -
Otillréacklig erséttning
2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 10 000,00 2025-12-17 — 2025-12-17  01/2025-11-01/10832  Arbetsiés - Ingen erséttning/stod
2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 11 919,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-07-22/10715 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 10 326,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-10-20/10819 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 9495,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-10-10/10806 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 13 169,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2006-10-27/10335 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 11 933,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-09-17/10332 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 28 SoL IsabellaKjéar 900,00 2025-12-17 — 2025-12-17  01/2025-04-14/10599 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 72,00 2025-12-17 — 2025-12-17  01/2019-11-15/10197 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 1795,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-11-14/10855 Sjukskriven med |8karintyg -
Otillracklig sukpenning
2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 23705,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2019-03-18/10186 S_jukskri\{en med |&karintyg - Ingen
2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 11 602,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2022-11-02/10176 ilrjll)ftilnrl]zgr sociala skél
2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 200,00 2025-12-17 — 2025-12-17  01/2021-03-24/10190 S_jukskri\{en med |&karintyg - Ingen
2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL MariaLjung 6 480,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-05-02/10637 il:tl)(st?cr)]slngi ngen erséttning/stod
2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 14 298,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2023-04-24/10260 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 6 815,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2021-12-27/10139 Arbetslds - Ingen erséttning/stod

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®

Sida 24



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak

2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 10 488,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-07-21/10775 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 18 351,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-08-29/10780 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 7 113,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2023-05-03/10280 Sjukskriven med |&karintyg -
Otillracklig sjukpenning

2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 3 147,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-03-11/10265 Sjukskriven med lakarintyg -
Otillracklig sjukpenning

2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 15 735,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2002-12-23/10145 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sukpenning

2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 15 337,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-10-24/10361 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 6 936,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-11-15/10387 Otillrécklig
pension/al dref drsorjningsstod

2025-12-17 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 3120,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-02-19/10532 Otillrécklig etableringserséttning

2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 465,00 2025-12-17 — 2025-12-17  01/2025-03-06/10557 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 16 025,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-11-29/10428 Arbetshinder, sociala skl

2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 7 226,00 2025-12-17 — 2025-12-17  01/2025-08-26/10845 Arbetsls - Ingen erséttning/stéd

2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 17 315,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2024-11-19/10407 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 860,00 2025-12-17 — 2025-12-17  01/2025-02-13/10519 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 14 800,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-11-06/10833 Forddraledig - Otillracklig
fora drapenning

2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL MariaLjung 16 335,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-11-10/10834 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillrécklig
inkomst

2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 14 520,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-02-13/10519 Sjukskriven med l8karintyg - Ingen
siukpenning

2025-12-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 646,00 2025-12-18 — 2025-12-18  01/2025-03-06/10557 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
s/ukpenning

2025-12-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 5 766,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-03-31/10588 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-12-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 2991,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-09-15/10760 Sjukskriven med l8karintyg -
Otillrécklig §ukpenning

2025-12-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 12 480,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2022-09-23/10149 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
s/ukpenning

2025-12-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 9 409,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2019-12-19/10293 Arbetshinder, sociala skél

2025-12-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 354,74 2025-12-18 —2025-12-18  01/2025-11-10/10834 Sjukskriven med l8karintyg -
Otillrécklig §ukpenning

2025-12-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 5 220,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-10-07/10822 Arbetsls - Ingen erséttning/stod

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®

Sida 25



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2025-12-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 16 960,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2018-10-25/10141 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2025-12-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 451,00 2025-12-18 — 2025-12-22  01/2025-12-02/10885 Sjukskriven med l8karintyg -

Otillrécklig §ukpenning
2025-12-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 28179,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2021-11-19/10185 Arbetar heltid - Otillracklig inkomst
2025-12-18 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 395,00 2025-12-18 — 2025-12-18  01/2024-07-09/10206 Arbetshinder, sociala skél
2025-12-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 10 121,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-01-17/10476 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 3691,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-09-01/10748 Arbetar heltid - Vantar painkomst
2025-12-18 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL ~ Sandra Albertsson 4537,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-11-26/10426  Vantar pa etableringserséttning
2025-12-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 6 448,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2021-05-27/10266 Arbetdl6s - Otillracklig ersdttning/stéd
2025-12-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 770,00 2025-12-18 — 2025-12-18  01/2025-12-15/10872 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 6 530,00 2025-12-01—2025-12-31  01/2025-10-16/10841 S_quI:skriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-12-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 16 590,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-10-16/10812 il:bgt?cr)]smg: ngen erséttning/stod
2025-12-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 9919,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2013-06-27/10088 S_quI:skriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-12-18 Registrering Ekonomihandelse Andrea Johansson 16 030,00 2025-12-18 —2025-12-18  01/2025-08-21/10843 2lrjb§t:11|nllwzger sociala skél
2025-12-18 Bistand enligt 12 kap. 28 SolL Theresé Benjaminsson 500,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2009-10-20/10350 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2025-12-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 12 378,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2014-08-29/10351 S_quI:skriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-12-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 300,00 2025-12-18 — 2025-12-18  01/2023-06-16/10092 2lrjb§t:?rllzzr sociala skél
2025-12-18 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 2368,00 2025-12-18 — 2025-12-18  01/2025-07-22/10714 Otillréacklig etableringserséttning
2025-12-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 13 220,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-08-26/10845 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 14 578,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2020-07-27/10083 S_jukskriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-12-18 Bisténd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 170,00 2025-12-18 - 2025-12-18  01/2025-11-10/10838 ilrjggteslngs”jg: ngen ersattning/stéd
2025-12-18 Bisténd enligt 12 kap. 1§ SoL KristinaRosenkvist ~ 11597,00 2026-01-01-2026-01-31  01/2025-07-04/10694  Arbetsls - Ingen erséttning/stéd
2025-12-18 Nyanlénd - Bisténd enligt 12 kap. 1§ SoL  Sandra Albertsson 12 492,00 2026-01-01-2026-01-31  01/2025-02-26/10540  Otillrécklig

pension/&l dref drsorjningsstod
2025-12-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 362,00 2025-12-18 — 2025-12-22  01/2025-12-05/10861 Arbetshinder, sociala skél
2025-12-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 5109,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-10-29/10372 Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stéd
2025-12-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 12 082,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2009-10-20/10350 Arbetslds - Ingen erséttning/stod

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®

Sida 26



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2025-12-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 13 665,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-09-24/10772 Arbetsls - Ingen erséttning/stod
2025-12-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 8 430,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-10-08/10797 Vantar pa
pension/&l dref 8rsorjningsstod
2025-12-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 11 485,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2010-02-08/10337 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2025-12-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 10251,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2014-05-27/10340 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2025-12-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 13 960,00 2025-12-19-2025-12-19  01/2025-10-08/10797 Otillracklig
pension/&l dref drsorjningsstod
2025-12-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 12 179,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2021-07-12/10263 Arbetar heltid - Otillracklig inkomst
2025-12-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 19171,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2023-05-31/10209 Sjukskriven med |8karintyg - Ingen
s/ukpenning
2025-12-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 15 199,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2018-12-10/10107 Arbetdds - Otillracklig erséttning/stod
2025-12-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 12 355,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2023-08-25/10216 Arbetdl6s - Otillracklig erséttning/stod
2025-12-19 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL  Tilde Sylwan 7 031,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-11-10/10837 Otillracklig etableringsersattning
2025-12-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 7 813,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2023-05-30/10286 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning
2025-12-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 3691,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-09-01/10748 Arbetar heltid - Vantar painkomst
2025-12-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 450,00 2025-12-19—-2025-12-19  01/2024-09-30/10325 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning
2025-12-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 6 089,00 2025-12-19-2025-12-19  01/2025-05-02/10637 Arbetshinder, sociala skl
2025-12-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 11 446,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-09-30/10325 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning
2025-12-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 5906,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-11-25/10853 Arbetshinder, sociala skl
2025-12-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 14 568,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-01-31/10089 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning
2025-12-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 5291,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-10-10/10805 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillrécklig
inkomst
2025-12-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 6 864,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2023-08-16/10114 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2025-12-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 377,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-03-17/10567 Sjukskriven med |8karintyg -
Otillrécklig §ukpenning
2025-12-22 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 25 808,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2022-11-08/10112 Arbetar heltid - Vantar painkomst
2025-12-22 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 1267,00 2025-12-22 — 2025-12-22  01/2021-03-24/10190 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
siukpenning
2025-12-22 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 727,00 2025-12-22 — 2025-12-29  01/2019-11-15/10197 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2025-12-22 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Thomas R Johansson 24 199,00 2025-12-22 — 2025-12-22  11/2025-12-05/10053 Utan férsorjningshinder

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®
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Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2025-12-22 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 13 015,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-03-06/10165 Arbetsl8s - Ingen erséttning/stod
2025-12-22 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL  IsabellaKjar 986,00 2025-12-22 — 2025-12-22  01/2025-12-04/10865 Vantar pa etableringsersittning
2025-12-22 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 815,00 2025-12-22 — 2025-12-22  01/2024-01-19/10126 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-22 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 560,00 2025-12-22 — 2025-12-22  01/2019-04-25/10182 Arbetar heltid - Otillrécklig inkomst
2025-12-22 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 150,00 2025-12-22 — 2025-12-22  01/2021-12-27/10139 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2025-12-22 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 221,00 2025-12-22 — 2025-12-22  01/2002-12-23/10145 S] ull(<sl<ri\{en med |&karintyg - Ingen
2025-12-22 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 3619,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-07-31/10724 2Eb;:r;;?id, ofrivilligt - Otillracklig
2025-12-22 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 7 760,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-10-04/10310 :Anrt;)ertnslabs - Ingen erséttning/stdd
2025-12-22 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 579,00 2025-12-22 — 2025-12-29  01/2025-11-04/10830 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-22 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 22 242,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-10-17/10813 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-22 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 6 768,00 2025-12-23 - 2026-01-05  01/2025-12-15/10872 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2025-12-22 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 12 287,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-09-17/10764 Arbetsl6s - Otillracklig erséttning/stod
2025-12-22 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 3128,00 2025-12-22 — 2025-12-22  01/2024-11-15/10387 S_jukskriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-12-22 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1571,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-10-28/10416 lej,lkkzeglr:;;? med |&karintyg -

Otillrécklig sjukpenning
2025-12-22 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 860,00 2025-12-22 — 2025-12-22  01/2023-10-18/10164 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-22 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 4 538,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-11-08/10417 Sjuk- eller aktivitetseréttning -

Otillracklig erséttning
2025-12-22 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18§ SoL  Tilde Sylwan 12 511,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-11-14/10849 Vantar pa etableringsersittning
2025-12-22 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 18 100,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-09-19/10770 Arbetshinder, sociala skl
2025-12-22 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 3211,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-07-12/10277 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2025-12-22 Registrering Ekonomihandelse Helena Rigfelt 7 200,00 2025-12-22 — 2025-12-22  01/2025-10-07/10822 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-22 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 11 049,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2020-08-12/10082 S_jukskriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-12-22 Bisténd enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 380,39 2025-12-22 - 2025-12-22  01/2025-09-19/10770 ilrjl;(gt:?rllzgr, socialaskél
2025-12-22 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1 295,00 2025-12-22 — 2025-12-22  01/2024-07-12/10277 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-22 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 11 601,00 2025-12-22 — 2026-01-05  01/2025-12-11/10891 Otillrécklig

pension/&l dref drsorjningsstod
2025-12-22 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 6 267,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-02-23/10254 Otillrécklig

pension/&l dref rsorjningsstod

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®
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Datum

Beslut

Beslutsfattare

Beslutat

Period

Avser

Orsak

2025-12-22
2025-12-22
2025-12-23
2025-12-23
2025-12-23
2025-12-23
2025-12-23
2025-12-23
2025-12-23
2025-12-23
2025-12-23

2025-12-23
2025-12-23
2025-12-23
2025-12-23
2025-12-23
2025-12-23
2025-12-29
2025-12-29
2025-12-29
2025-12-29
2025-12-29
2025-12-29
2025-12-29
2025-12-29

2025-12-29
2025-12-29

Bistand enligt 12 kap. 18 Sol
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Nyanlénd - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 Sol
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Registrering Ekonomihéndel se
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

IsabellaKjér

Tilde Sylwan

Tilde Sylwan

Tilde Sylwan
MariaLjung
Annika Berndtsson
Tilde Sylwan
Kristina Rosenkvist
IsabellaKjér
Kristina Rosenkvist

Kristina Rosenkvist

Kristina Rosenkvist
MariaLjung
Kristina Rosenkvist
MariaLjung
Kristina Rosenkvist
Thomas R Johansson
Tilde Sylwan

Tilde Sylwan

Tilde Sylwan
Josefine Kirchner
Andrea Johansson
Annika Berndtsson
Tilde Sylwan

Tilde Sylwan

Annika Berndtsson

Annika Berndtsson

6 247,00
4 632,00
7 282,00
6 911,00
506,00

8 333,00
5042,00
2102,00
3 655,00
5220,00
6 790,00

306,00

10 545,00
8 947,00
12 557,00
5 820,00
18 010,00
200,00

4 855,00
10 290,00
5250,00
6 839,00
5553,00
14 904,00
3 003,00

13411,00
276,00

2026-01-01 — 2026-01-31
2025-12-10 — 2025-12-31
2026-01-01 — 2026-01-31
2025-12-23 — 2026-01-05
2025-12-23 — 2025-12-29
2025-12-23 — 2025-12-23
2025-12-10 — 2025-12-31
2025-12-23 — 2025-12-23
2025-12-23 — 2025-12-23
2026-01-01 — 2026-01-31
2026-01-01 — 2026-01-31

2025-12-23 — 2025-12-23
2025-12-23 — 2025-12-23
2025-12-23 — 2025-12-23
2025-12-01 — 2025-12-31
2026-01-01 — 2026-01-31
2025-12-23 — 2025-12-23
2025-12-29 — 2025-12-29
2026-01-01 — 2026-01-31
2026-01-01 — 2026-01-31
2025-12-29 — 2025-12-29
2025-12-29 — 2025-12-29
2026-01-01 — 2026-01-31
2026-01-01 — 2026-01-31
2025-12-04 — 2025-12-31

2026-01-01 — 2026-01-31
2025-12-29 — 2025-12-29

01/2024-02-26/10259
01/2025-10-09/10798
01/2025-08-21/10843
01/2025-12-05/10861
01/2025-10-27/10828
11/2025-12-08/10052
01/2025-12-08/10867
01/2019-10-04/10274
01/2024-11-26/10426
01/2019-11-15/10197
01/2024-05-20/10199

01/2019-11-11/10098
01/2021-07-12/10263
01/2025-03-21/10575
01/2025-02-11/10516
01/2025-03-03/10548
11/2025-10-29/10054
01/2024-08-26/10249
01/2025-10-03/10844
01/2025-03-21/10578
01/2025-05-02/10637
01/2025-12-08/10867
01/2025-04-14/10603
01/2025-05-14/10630
01/2025-11-04/10830

01/2023-09-11/10196
01/2018-03-14/10184

Arbetdl6s - Otillracklig erséttning/stod
Arbetdl6s - Otillrécklig erséttning/stod
Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetshinder, sociala skal

Vantar pa etableringsersittning

Utan forsorjningshinder

Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetsl6s - Otillracklig ersdttning/stod
Vantar pa etableringsersittning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillracklig
inkomst

Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
Arbetar heltid - Otillrécklig inkomst
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetshinder, sociala skl

Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Utan forsorjningshinder

Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetshinder, sociala ské

Arbetdl6s - Otillrécklig erséttning/stod
Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetsl s - Ingen erséttning/stéd
Viantar pa etableringsersittning

Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

Arbetshinder, sociala skél

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®
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Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2025-12-29 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 2514,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2024-11-15/10389 Otillracklig etableringsersattning
2025-12-29 Registrering Ekonomihandelse Andrea Johansson 4 275,00 2025-12-29 — 2025-12-29  01/2019-11-15/10197 Arbetshinder, sociala skal
2025-12-29 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 3597,00 2025-12-29 — 2025-12-29  01/2025-12-29/10894 Otillracklig
pension/&l dref drsorjningsstod
2025-12-29 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 300,00 2025-12-29 — 2025-12-29  01/2025-08-21/10843 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2025-12-29 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 8 945,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2017-11-28/10347 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2025-12-29 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 394,00 2025-12-29 — 2025-12-29  01/2023-01-26/10072 Sjukskriven med l8karintyg - Ingen
siukpenning
2025-12-29 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL MariaLjung 13 421,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2011-01-10/10103 Sjukskriven med |8karintyg - Ingen
s/ukpenning
2025-12-29 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 851,00 2025-12-29 — 2026-01-05  01/2025-12-11/10878 Arbetshinder, sociala skl
2025-12-29 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 9 295,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2023-09-07/10292 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2025-12-29 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 2 265,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-10-14/10809 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2025-12-29 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 7 570,00 2025-12-01 —2025-12-31  01/2025-10-08/10797 Otillracklig
pension/al dref drsorjningsstod
2025-12-29 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL  MariaLjung 400,00 2025-12-29 — 2025-12-29  01/2025-08-07/10795 Vantar pa etableringserséttning
2025-12-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 799,00 2025-12-30 -2025-12-30  01/2025-11-10/10834 Arbetsls - Ingen erséttning/stod
2025-12-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 2 115,00 2025-12-30—2025-12-30  01/2025-11-10/10838 Arbetsl s - Otillrécklig erséttning/stod
2025-12-30 Registrering Ekonomihandelse Andrea Johansson 4 275,00 2025-12-30 - 2025-12-30  01/2019-11-15/10197 Arbetshinder, sociala skél
2025-12-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 13 909,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2018-05-08/10161 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning
2025-12-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 6 015,00 2025-12-30—2025-12-30  01/2025-10-08/10797 Otillracklig
pension/al dref rsorjningsstod
2025-12-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 12 078,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-11-19/10877 Utan forsorjningshinder
2025-12-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 12 597,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-02-11/10516 Arbetshinder, sociala skél
2025-12-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 978,00 2025-12-30—-2025-12-30  01/2025-01-30/10501 Sjuk- eller aktivitetserdttning -
Otillracklig erséttning
2025-12-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 12 042,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-07-29/10726 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 11521,00 2025-12-30—2025-12-30  01/2025-11-14/10849 Vantar pa etableringsersittning
2025-12-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 2088,00 2025-12-30—2025-12-30  01/2019-03-18/10186 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning
2025-12-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 17 337,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-01-28/10495 Sjuk- eller aktivitetserséttning -

Vantar pa ersittning

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®
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Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2025-12-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 2015,00 2025-12-30—2025-12-30  01/2025-07-29/10726 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2025-12-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 700,00 2025-12-30 - 2025-12-30  01/2023-06-09/10264 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-12-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 1 883,00 2025-12-30 - 2025-12-30  01/2018-12-10/10107 Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stéd
2025-12-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 757,00 2025-12-30 — 2025-12-30  01/2016-10-06/10262 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
siukpenning
Aterkrav/Aterbetalning
2025-12-18 Aterkrav enligt 33 kap. 28 SoL (9:2 férsta  Josefine Kirchner 2820,00 - 100/2025-12-18/10061  Forskott pa forman
stycket, 9:3 andra stycket)
2025-12-18 Aterkrav enligt 33 kap. 28 SoL (9:2 férsta  Josefine Kirchner 2820,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-09-01/10748 Forskott pa forman
stycket, 9:3 andra stycket)
Ekonomi makulering
Avslag
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 1 8 SoL- Reducering Diana Palackovic 400,00 2025-12-01—2025-12-31  01/2025-09-05/10754 Omprdvning av beslut
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 1 § SoL- Reducering Diana Palackovic 400,00 2025-12-01 —2025-12-31  01/2025-09-05/10754 Omprdvning av beslut
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Diana Palackovic 237,00 2025-12-01 — 2025-12-31  01/2025-09-05/10754 Omprévning av beslut
2025-12-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Diana Palackovic 237,00 2025-12-01 — 2025-12-31  01/2025-09-05/10754 Omprévning av beslut
2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Diana Palackovic 736,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2023-05-31/10209 Felaktig berdkning
2025-12-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Diana Palackovic 736,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2023-05-31/10209 Felaktig berékning
2025-12-29 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL MariaHjelm 640,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-11-04/10830  Felaktig berskning
2025-12-29 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL MariaHjelm 640,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-11-04/10830  Felaktig berakning
2025-12-30 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sanna Lindahl 0,00 2025-12-16 — 2025-12-31  01/2025-12-16/10880 Felaktig berékning
2025-12-30 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sanna Lindahl 0,00 2025-12-16 — 2025-12-31  01/2025-12-16/10880 Felaktig berékning
Beviljat
2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Diana Palackovic 16 833,00 2025-12-01 —2025-12-31  01/2025-09-05/10754 Omprdvning av beslut
2025-12-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Diana Palackovic 16 833,00 2025-12-01 — 2025-12-31  01/2025-09-05/10754 Omprévning av beslut
2025-12-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Diana Palackovic 17 087,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2023-05-31/10209 Felaktig berdkning
2025-12-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Diana Palackovic 17 087,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2023-05-31/10209 Felaktig berdkning
2025-12-29 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL MariaHjelm 3455,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2025-11-04/10830 Felaktig berékning
2025-12-29 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL MariaHjelm 3455,00 2026-01-01 —2026-01-31  01/2025-11-04/10830 Felaktig berékning

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®



Datum Beslut

Beslutsfattare

Beslutat

Period

Avser

Orsak

Insats
Beviljat
2025-12-01 Hembestk Myndighet Ekonomiskt bistand
2025-12-01 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL
2025-12-01 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL

2025-12-02 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

2025-12-02 Tillfalligt boende enligt 11 kap 1 § SoL -
Enhetschef, Forvaltningschef,
Utskott/Ordf.

2025-12-02 Tillfalligt boende enligt 11 kap 1 § SoL -
Enhetschef, Forvaltningschef,
Utskott/Ordf.

2025-12-02 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL

2025-12-02 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

2025-12-02 Skéligt rédrum enligt 12 kap. 18 SoL

2025-12-02 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

2025-12-02 Tandvard enligt kostnadsfordag

2025-12-03 Arbetsmarknadsinsatsenligt 12 kap 1 8
SoL

2025-12-03 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL
2025-12-03 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL
2025-12-03 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18§ SoL

2025-12-03 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

2025-12-05 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

2025-12-05 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL
2025-12-05 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL
2025-12-05 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL
2025-12-05 Tillfaligt boende enligt 12 kap. 18 SoL

Tilde Sylwan
Tilde Sylwan
Tilde Sylwan
Rebecka Lindenheim

Pernilla Borjesson

Pernilla Borjesson

Josefine Kirchner
Sandra Albertsson

Rebecka Lindenheim
Sandra Albertsson

Kristina Rosenkvist
Theresé Benjaminsson

Tilde Sylwan
Tilde Sylwan
Tilde Sylwan
Tilde Sylwan

Rebecka Lindenheim

Kristina Rosenkvist
Josefine Kirchner
Josefine Kirchner

Kristina Rosenkvist

Hembesok Myndighet
Tillfaligt boende, Tak
Tillfalligt boende, Tak
Arbetsmarknadsinsats

Tillfaligt boende

Tillfaligt boende

Tillfaligt boende, Tak
Arbetsmarknadsinsats
Skaligt radrum

Arbetsmarknadsinsats

Tandvard enligt
kostnadsforslag

Arbetsmarknadsinsats
Tillfalligt boende, Tak
Tillfaligt boende, Tak
Tillfaligt boende, Tak
Arbetsmarknadsinsats

Arbetsmarknadsinsats

Tillféligt boende, Tak
Tillfaligt boende, Tak
Tillfalligt boende, Tak
Tillfalligt boende, Tak

2025-12-01 — 2025-12-01
2025-11-28 — 2025-12-03
2025-11-28 — 2025-12-03
2025-12-04 —

2026-01-01 — 2026-01-31

2025-12-02 — 2025-12-31

2025-12-02 — 2025-12-05
2025-12-02 -

2025-12-02 — 2026-02-13
2025-12-02 -

2025-12-02 — 2026-06-01

2025-12-04 -

2025-12-04 — 2025-12-10
2025-12-04 — 2025-12-10
2025-12-02 — 2025-12-19
2025-12-05 -

2025-12-09 —

2025-12-05 — 2025-12-12
2025-12-07 — 2025-12-09
2025-12-06 — 2025-12-06
2025-12-02 — 2026-01-07

01/2025-10-14/10809
01/2025-10-07/10822
01/2025-08-21/10843
01/2025-12-01/10858

07/2023-03-07/10054

07/2023-06-27/10053

01/2025-05-02/10637
01/2025-08-07/10787

01/2025-08-25/10739
01/2025-08-07/10787

01/2010-05-21/10339

01/2024-10-22/10373

01/2025-08-21/10843
01/2025-10-07/10822
01/2025-11-10/10836
01/2025-12-01/10860

01/2025-12-04/10864

01/2025-12-05/10861
01/2025-05-02/10637
01/2025-05-02/10637
01/2021-12-27/10139

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®
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Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser

2025-12-05 Arbetsmarknadsinsatsenligt 12 kap 1 8 Josefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2025-12-05 - 01/2025-12-01/10862
SoL

2025-12-05 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8 RebeckaLindenheim  Arbetsmarknadsinsats 2025-12-08 — 01/2025-11-25/10853
SoL

2025-12-08 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Josefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2025-12-11 - 01/2025-12-01/10863
SoL

2025-12-08 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2025-12-10 - 01/2025-08-21/10843
SoL

2025-12-08 Tillfaligt boende enligt 12 kap. 18 SoL RebeckaLindenheim  Tillfaligt boende, Tak 2025-12-08 —2025-12-12  01/2025-12-08/10867

2025-12-09 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Josefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2025-12-10 - 01/2025-08-26/10845
SoL

2025-12-09 Hembestk Myndighet Ekonomiskt bistand  Josefine Kirchner Hembestk Myndighet 2025-12-11 -2025-12-11  01/2025-08-26/10845

2025-12-09 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Josefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2025-12-11 - 01/2025-11-19/10869
SoL

2025-12-10 Skaligt r&drum enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan Skaligt rédrum 2025-12-10-2025-12-17  01/2025-11-10/10836

2025-12-10 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § RebeckaLindenheim  Arbetsmarknadsinsats 2025-12-15 - 01/2025-10-14/10809
SoL

2025-12-10 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § RebeckaLindenheim  Arbetsmarknadsinsats 2025-12-15— 01/2025-12-09/10868
SoL

2025-12-10 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan Tillfalligt boende, Tak 2025-12-13 -2025-12-15  01/2025-12-05/10861

2025-12-10 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Theresé Benjaminsson  Arbetsmarknadsinsats 2025-12-10 — 01/2025-07-16/10709
SoL

2025-12-10 Hembestk Myndighet Ekonomiskt bistand Tilde Sylwan Hembesdk Myndighet 2025-12-10-2025-12-10  01/2025-07-29/10726

2025-12-12 Tillfaligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan Tillfaligt boende, Tak 2025-12-13-2025-12-19  01/2025-12-08/10867

2025-12-12 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan Tillfalligt boende, Tak 2025-12-11 - 2025-12-18  01/2025-10-07/10822

2025-12-12 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner Tillfélligt boende, Tak 2025-12-12 — 2025-12-19  01/2025-05-02/10637

2025-12-15 Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2026-01-01 — 2026-01-31  07/2021-02-26/10040

2025-12-15 Tillfaligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfalligt boende 2026-01-01 — 2026-01-31  07/2022-07-11/10034

2025-12-15 Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2026-01-01 —2026-01-31  07/2023-06-19/10046

2025-12-15 Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2026-01-01 — 2026-01-31  07/2023-05-03/10012

2025-12-15 Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2026-01-01 —2026-01-31  07/2021-11-12/10013

2025-12-15 Tillféaligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson  Tillfélligt boende, Tak 2025-11-12 —2025-12-17  01/2019-11-15/10197

2025-12-15 Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfalligt boende 2026-01-01 — 2026-01-31  07/2025-11-03/10075

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser

2025-12-15 Tillfaligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2026-01-01 —2026-01-31  07/2024-11-25/10062

2025-12-15 Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2026-01-01 — 2026-01-31  07/2025-03-03/10064

2025-12-15 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson  Tillfalligt boende, Tak 2025-12-16 — 2026-01-09  01/2023-06-07/10095

2025-12-15 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8 Sandra Albertsson Arbetsmarknadsinsats 2025-12-15 - 01/2025-08-07/10788
SoL

2025-12-15 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Annika Berndtsson Arbetsmarknadsinsats 2025-12-18 — 01/2025-09-29/10778
SoL

2025-12-15 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Josefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2025-12-15 - 01/2025-10-14/10809
SoL

2025-12-15 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Sandra Albertsson Arbetsmarknadsinsats 2025-12-15— 01/2025-08-07/10788
SoL

2025-12-15 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8 Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2025-12-17 — 01/2025-12-10/10871
SoL

2025-12-15 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Annika Berndtsson Arbetsmarknadsinsats 2025-12-18 - 01/2025-12-12/10873
SoL

2025-12-15 Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfalligt boende 2026-01-01 — 2026-01-31  07/2021-10-05/10052

2025-12-15 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan Tillfélligt boende, Tak 2025-12-16 — 2025-12-22  01/2025-12-05/10861

2025-12-15 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan Tillfalligt boende, Tak 2025-12-15-2025-12-22  01/2025-12-15/10872

2025-12-15 Tillfaligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2026-01-01 —2026-01-31  07/2024-11-25/10059

2025-12-16 Arbetsmarknadsinsatsenligt 12 kap 1 § Annika Berndtsson Arbetsmarknadsinsats 2025-12-22 — 01/2025-12-08/10867
SoL

2025-12-16 Arbetsmarknadsinsatsenligt 12 kap 1 8 Annika Berndtsson Arbetsmarknadsinsats 2025-12-22 — 01/2025-12-11/10875
SoL

2025-12-16 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8 Annika Berndtsson Arbetsmarknadsinsats 2025-12-23 - 01/2025-12-15/10876
SoL

2025-12-16 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Annika Berndtsson Arbetsmarknadsinsats 2025-12-30 - 01/2025-11-19/10877
SoL

2025-12-16 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Annika Berndtsson Arbetsmarknadsinsats 2025-12-29 — 01/2025-12-15/10872
SoL

2025-12-17  Skaligt r&drum enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner Skaligt radrum 2025-12-17 —2026-04-17  01/2025-11-17/10848

2025-12-17 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2025-12-17 - 01/2018-10-25/10141
SoL

2025-12-17 Tillféligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson  Tillfélligt boende, Tak 2025-12-18 - 2025-12-18  01/2019-11-15/10197

2025-12-17 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Kristina Rosenkvist Arbetsmarknadsinsats 2025-12-17 - 01/2023-09-07/10292
SoL

2025-12-17 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-01-02 — 01/2025-12-15/10879

SoL

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®
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2025-12-17 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8 Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-01-02 — 01/2025-12-16/10882
SoL

2025-12-17 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8 Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-01-02 — 01/2025-12-17/10881
SoL

2025-12-17 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-01-05— 01/2025-12-16/10883
SoL

2025-12-18 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-01-07 — 01/2025-12-02/10885
SoL

2025-12-18 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Annika Berndtsson Arbetsmarknadsinsats 2026-01-08 — 01/2025-12-18/10887
SoL

2025-12-18 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8 Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-01-05 - 01/2025-12-17/10884
SoL

2025-12-18 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson ~ Tillfalligt boende, Tak 2025-12-19 —2025-12-22  01/2019-11-15/10197

2025-12-18 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8 Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-01-05 — 01/2025-12-17/10884
SoL

2025-12-18 Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2026-01-01 — 2026-01-31  07/2025-02-28/10067

2025-12-18  Tillfaligt boendeenligt 11 kap. 1§ SoL  AnnikaBerndtsson ~ Tillfalligt boende 2026-01-01 - 2026-01-31  07/2025-08-25/10071

2025-12-18 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Annika Berndtsson Arbetsmarknadsinsats 2026-01-07 — 01/2025-12-18/10886
SoL

2025-12-18 Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2026-01-01 —2026-01-31  07/2025-10-21/10073

2025-12-18 Tillfélligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfalligt boende 2026-01-01 — 2026-01-31  07/2023-08-23/10030

2025-12-18 Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfalligt boende 2026-01-01 — 2026-01-31  07/2021-10-05/10026

2025-12-19 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2025-12-19 - 01/2025-10-27/10828
SoL

2025-12-19 Tandvérd enligt kostnadsforsag Josefine Kirchner Tandvard enligt 2025-12-19 — 2026-03-19  01/2025-10-08/10797

kostnadsforslag

2025-12-19 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Annika Berndtsson Arbetsmarknadsinsats 2026-01-08 — 01/2025-12-18/10888
SoL

2025-12-19 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner Tillfalligt boende, Tak 2025-12-20 — 2025-12-29  01/2025-05-02/10637

2025-12-19 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-01-08 — 01/2025-12-18/10889
SoL

2025-12-22 Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2026-01-01 —2026-01-31  07/2022-12-22/10049

2025-12-22 Tillfédligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfalligt boende 2026-01-01 — 2026-01-31  07/2024-04-10/10031

2025-12-22 Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfalligt boende 2026-01-01 — 2026-01-31  07/2022-02-01/10060

2025-12-22 Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfalligt boende 2026-01-01 — 2026-01-31  07/2023-06-27/10053

2025-12-22 Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfalligt boende 2026-01-01 — 2026-01-31  07/2020-10-27/10024

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®
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2025-12-22  Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Annika Berndtsson Arbetsmarknadsinsats 2026-01-13 — 01/2025-12-19/10890
2025-12-22 ?Ill_fal ligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2026-01-01 — 2026-01-31  07/2023-05-10/10023
2025-12-22 Tillfaligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfalligt boende 2026-01-01 — 2026-01-31  07/2025-08-04/10070
2025-12-22 Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2026-01-01 — 2026-01-31  07/2023-02-14/10025
2025-12-22  Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8 Annika Berndtsson Arbetsmarknadsinsats 2026-01-02 — 01/2025-12-19/10893
2025-12-22 'SI'?III_faI ligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfélligt boende 2026-01-01 —2026-01-31  07/2024-01-31/10043
2025-12-22 Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2026-01-01 — 2026-01-31  07/2024-11-01/10061
2025-12-22 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist Tillfalligt boende, Tak 2025-12-23 - 2025-12-29  01/2019-11-15/10197
2025-12-22 Tillfédligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2026-01-01 — 2026-01-31  07/2023-06-22/10035
2025-12-22 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Annika Berndtsson Arbetsmarknadsinsats 2026-01-12 — 01/2025-12-09/10870
2025-12-22 '?ﬂlLfaI ligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2026-01-01 — 2026-01-31  07/2022-02-04/10019
2025-12-22 Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2026-01-01 — 2026-01-31  07/2024-04-02/10042
2025-12-22 Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfalligt boende 2026-01-01 — 2026-01-31  07/2022-01-19/10008
2025-12-22 Tillfaligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2026-01-01 — 2026-02-28  07/2020-12-03/10017
2025-12-22 Tillfaligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfalligt boende 2026-01-01 — 2026-01-31  07/2021-10-04/10032
2025-12-22 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Annika Berndtsson Arbetsmarknadsinsats 2026-01-12 — 01/2025-12-09/10870
2025-12-22 'Sr:)lll_fal ligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfalligt boende 2026-01-01 — 2026-01-31  07/2023-05-05/10039
2025-12-22 Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2026-01-01 — 2026-01-31  07/2023-11-29/10018
2025-12-23 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar Tillfalligt boende, Tak 2025-12-28 — 2026-01-19  01/2024-11-07/10371
2025-12-23 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan Tillfalligt boende, Tak 2025-12-23 — 2026-01-05  01/2025-12-05/10861
2025-12-29 Tillfaligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan Tillfalligt boende, Tak 2025-12-29 — 2026-01-05  01/2025-12-11/10878
2025-12-29 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2025-12-29 — 01/2024-07-01/10231
2025-12-29 '??IILfaI ligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner Tillfalligt boende, Tak 2025-12-30 — 2026-01-05  01/2025-05-02/10637
2025-12-30 Tandvard enligt kostnadsforslag Tilde Sylwan Tandvard enligt 2025-12-31 - 2026-06-30  01/2025-11-10/10838
kostnadsforslag
2025-12-31 Tillféligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson  Tillfélligt boende, Tak 2025-12-31 - 2026-01-02  01/2021-03-04/10256

Upphdrande

Utskriven 2026-01-07. ILAB Viva ®
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2025-12-02 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Josefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2025-12-01 — 2025-12-02  01/2025-11-21/10851
2025-12-02 icr)lt_)etsnarknadsi nsatsenligt 12kap 1 8§ Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2025-10-27 — 2025-12-02  01/2025-10-20/10820
2025-12-05 icr)tLJetsmarknajsi nsatsenligt 12 kap 1 8§ Rebecka Lindenheim  Arbetsmarknadsinsats 2025-08-22 — 2025-12-05  01/2025-08-01/10736
2025-12-05 i(:lt;etsmarknadsi nsatsenligt 12 kap 1 8§ Josefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2025-06-05 — 2025-12-05  01/2025-05-16/10632
2025-12-08 'Sl'?lll_fal ligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-12-01 — 2025-12-08  07/2025-10-21/10074
2025-12-08 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8 Rebecka Lindenheim  Arbetsmarknadsinsats 2025-09-24 — 2025-12-08  01/2025-09-22/10769
2025-12-10 i(::;etsmarknadsi nsatsenligt 12kap 1 8§ Josefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2025-10-08 —2025-12-10  01/2025-09-30/10786
2025-12-10 ggetsmarknadsi nsatsenligt 12 kap 1 § Theresé Benjaminsson  Arbetsmarknadsinsats 2022-03-15—-2025-12-09  01/2021-07-12/10263
2025-12-15 Arbetsmarknadsinsatsenligt 12 kap 1 8 Josefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2025-12-15—-2025-12-15  01/2025-10-14/10809
2025-12-16 ?Ill_fal ligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist Tillfalligt boende, Tak 2025-10-06 — 2025-10-06 ~ 01/2024-01-19/10126
2025-12-16 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8 MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2025-05-21 —2025-12-05  01/2025-03-14/10582
2025-12-16 icr)lt_)etsmarknadsi nsatsenligt 12kap 1 § MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2024-12-11 —2025-12-16  01/2024-12-06/10439
2025-12-17 icr)lt_)etsmarknajsi nsatsenligt 12kap 1 8§ MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2024-02-26 — 2025-12-15  01/2024-02-26/10259
2025-12-19 icr)lt_)etsnarknadsi nsatsenligt 12kap 1 8§ MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2024-11-29 — 2025-12-18  01/2019-10-04/10274
2025-12-19 icr)tLJetsmarknajsi nsatsenligt 12 kap 1 8§ MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2024-11-07 — 2025-12-19  01/2024-11-07/10367
2025-12-19 i(:lt;etsmarknadsi nsatsenligt 12 kap 1 8§ MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2025-10-15-2025-12-15  01/2025-10-10/10805
2025-12-19 i(::;etsmarknadsi nsatsenligt 12kap 1 8§ MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2025-11-28 — 2025-12-17  01/2025-10-20/10819
2025-12-19 i(:tetsmarknadsi nsatsenligt 12kap 1 § MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2024-03-12 — 2025-12-19  01/2022-11-08/10112
2025-12-19 i?Eetsmarknadsi nsatsenligt 12 kap 1 § MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2025-09-15—2025-12-19  01/2025-09-09/10757
2025-12-19 icr)Eetsmarknadsi nsatsenligt 12 kap 1 § MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2025-03-06 — 2025-12-15  01/2024-07-01/10231
2025-12-19 icr)betsmarknajsi nsatsenligt 12kap 1 8§ Theresé Benjaminsson ~ Arbetsmarknadsinsats 2024-03-28 —2025-12-19  01/2024-03-28/10275

SoL
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2025-12-22 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8 MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2025-10-20 —2025-12-22  01/2025-10-13/10807
SoL

2025-12-22 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8 MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2025-12-18 —2025-12-18  01/2025-12-12/10873
SoL

2025-12-22 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2023-12-12 — 2025-12-22  01/2023-08-25/10216
SoL

2025-12-22 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2025-06-04 — 2025-12-22  01/2025-05-27/10640
SoL

2025-12-29 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8 Josefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2025-09-22 — 2025-12-29  01/2025-09-18/10766
SoL

2025-12-29 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8 MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2025-12-11 — 2025-12-22  01/2025-11-04/10830
SoL

2025-12-30 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8 MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2025-05-02 — 2025-12-30  01/2025-04-28/10616
SoL

2025-12-30 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2025-08-21 —2025-12-30  01/2025-02-17/10529
SoL

2025-12-30 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson  Tillfalligt boende, Tak 2025-12-23 -2025-12-28  01/2019-11-15/10197

Utredning
Inled

2025-12-01 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Josefine Kirchner - 01/2025-11-13/10847

2025-12-01 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Sandra Albertsson - 01/2025-06-02/10656

2025-12-01 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Sandra Albertsson - 01/2024-10-01/10321

2025-12-02 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Sandra Albertsson - 01/2024-09-17/10322

2025-12-02 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Rebecka Lindenheim - 01/2025-12-01/10858

2025-12-02 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Sandra Albertsson - 01/2024-08-15/10241

2025-12-02 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Sandra Albertsson - 01/2025-02-14/10530

2025-12-02 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Annika Berndtsson - 07/2023-03-07/10054

2025-12-02 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Annika Berndtsson - 07/2023-06-27/10053

2025-12-02 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Sandra Albertsson - 01/2025-02-26/10540

2025-12-03 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2025-12-01/10860

2025-12-05 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Rebecka Lindenheim - 01/2025-11-25/10853

2025-12-05 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Rebecka Lindenheim - 01/2025-12-04/10864

2025-12-05 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Rebecka Lindenheim - 01/2025-09-24/10771
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Datum

Beslut

Beslutsfattare

Beslutat

Period

Avser

Orsak

2025-12-05
2025-12-08
2025-12-08
2025-12-08
2025-12-08
2025-12-09
2025-12-09
2025-12-09
2025-12-09
2025-12-10
2025-12-10
2025-12-11
2025-12-12
2025-12-15
2025-12-15
2025-12-15
2025-12-15
2025-12-16
2025-12-16
2025-12-16
2025-12-16
2025-12-16
2025-12-16
2025-12-17
2025-12-17
2025-12-17
2025-12-17

Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28§ SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL

Sandra Albertsson
Josefine Kirchner
Josefine Kirchner
Tilde Sylwan
Rebecka Lindenheim
Tilde Sylwan
Josefine Kirchner
Tilde Sylwan
Josefine Kirchner
Rebecka Lindenheim
Rebecka Lindenheim
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Tilde Sylwan
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Tilde Sylwan

Tilde Sylwan

Tilde Sylwan

Tilde Sylwan

01/2025-05-26/10644
01/2025-12-01/10863
01/2025-12-01/10862
01/2025-12-04/10865
01/2025-12-03/10866
01/2025-09-19/10770
01/2025-11-19/10869
01/2025-08-25/10738
01/2025-08-26/10845
01/2025-10-14/10809
01/2025-12-09/10868
01/2025-08-21/10843
01/2025-10-03/10844
01/2025-09-29/10778
01/2025-12-12/10873
11/2025-12-05/10053
01/2025-12-10/10871
01/2025-12-15/10872
01/2025-12-11/10878
01/2025-11-19/10877
01/2025-12-08/10867
01/2025-12-11/10875
01/2025-12-15/10876
01/2025-12-16/10883
01/2025-12-17/10881
01/2025-12-16/10882
01/2025-12-15/10879
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Beslut

Beslutsfattare

Beslutat

Period

Avser

Orsak

2025-12-18
2025-12-18
2025-12-18
2025-12-18
2025-12-19
2025-12-19
2025-12-19
2025-12-22
2025-12-22
2025-12-22
2025-12-22
2025-12-23
2025-12-29

Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL

Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Tilde Sylwan
Tilde Sylwan
Annika Berndtsson
Tilde Sylwan
Annika Berndtsson
Thomas R Johansson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson

Annika Berndtsson

01/2025-12-18/10886
01/2025-12-18/10887
01/2025-12-02/10885
01/2025-12-17/10884
01/2025-12-09/10870
01/2025-12-18/10889
01/2025-12-18/10888
11/2025-10-29/10054
01/2025-12-19/10890
01/2025-12-19/10893
01/2025-12-19/10892
11/2025-12-08/10052
01/2025-12-16/10880
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