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1 Bestiammelser for namndens delegering

1.1 Villkor for delegat

Som delegat avses anstalld med tillsvidareanstéllning. Vikarie eller annan anstélld utan
tillsvidareanstallning och nyanstalld med tillsvidareanstallning erhaller rétt att fatta beslut
enligt delegeringsforteckningen efter individuell bedémning och lamplig introduktion.
Delegatens narmaste chef ansvarar for att delegaten inte utnyttjar sin delegeringsratt innan
chefen lamnat sitt godkannande.

Beslutsratten galler inom budgetansvar for respektive ansvarsomrade och i enlighet med gallande
regler och styrdokument.

1.2 Jav

Delegerad beslutanderétt far inte utdvas nar det foreligger jav enligt kommunallagen eller
forvaltningslagen. | sadana fall intrader ersattare.

1.3  Forfall for delegat
| det fall en delegat har en langre tids franvaro och stallforetradare utses, ska stallforetradaren ha
motsvarande réatt att fatta beslut enligt delegeringsforteckningen.

Nar en person med rétt att fatta beslut enligt delegering trader in i en annan delegats franvaro ska
detta framga av arendet och registreras i arende-/verksamhetssystemet.

Ersdittare for nédmndens ordférande
Vid forfall for ordférande intrader vice ordférande, om inte annat anges.

Ersdittare for forvaltningschef

Vid forfall for forvaltningschef intrader bitradande forvaltningschef eller tillférordnad
forvaltningschef om sadan ar utsedd och inget annat anges.

Vid forfall for évriga delegater
1) annan delegat om det finns flera angivna. Vem som tar dver beslutanderéatten ska framga av
arendet och registreras i arende-/verksamhetssystemet.

2) vikarie/stallforetradare, vilket ska framga av arendet och registreras i drende-
Iverksamhetssystemet.

3) ordinarie delegatens/vikariens/stallforetradarens chef, vilket ska framga av arendet och
registreras i arende-/verksamhetssystemet.

I samtliga fall finns alltid mojligheten att aterlamna delegationen till den som givit delegationen,
det vill sdga forvaltningschefen vid vidaredelegering eller ndmnden.

Ersattare for delegat bor inte besluta i viktiga &renden om beslutet, utan stérre nackdel, kan vanta
till dess att ordinarie delegat aterkommit.

Fordelning av beslutanderatt

Om det finns flera angivna delegater for samma typ av beslut, r det den delegat som enligt
ordning for férdelning av &renden som ar bestdmd inom verksamheten, som fattar beslut i
arendet.



Nar en chef &r angiven som delegat avser beslutanderatten inom chefens verksamhetsomrade och
budget om inget annat anges. Om det finns nagot annat skél, an forfall eller férdelning, kan
beslutanderatten fordelas till ndgon annan av de angivna delegaterna.

Namnden kan aldrig andra eller aterkalla ett beslut som &r taget med stéd av delegering. Daremot
kan namnden aterta sitt beslut att delegera en viss typ av drenden eller ett enskilt drende innan
beslutet &r taget.

1.4 Forvaltningschefens vidaredelegering

Forvaltningschefen har ratt att vidaredelegera sin beslutanderétt enligt ndmndens
delegeringsfdrteckning till annan anstalld, om inget annat framgar av forteckningen nedan.

1.5 Ritt att vidta atgarder med anledning av beslut
En delegat har rétt att vidta vissa andra atgarder som ar kopplat till det beslut som delegaten har
tagit:

- Besluta att dverklaga beslut och domar i ett drende vid en 6verprévning.

- Beslut att avge yttrande till htgre instans med anledning av 6verklagande av

delegeringsbeslut samt att besluta att ansoka om inhibition (ett beslut inte far genomforas
i avvaktan pa prévning).
- Delegat som har rétt att fatta beslut i viss typ av arende har ocksa ratt att underteckna

handling som beslutet avser. Om arbetsutskottet har fatt delegation undertecknas
handling som beslutet avser av arbetsutskottets ordférande och forvaltningschefen.

1.6 Att inte utnyttja sin beslutanderitt

Om en tjansteman av nagot skal inte vill utnyttja sin ratt att fatta beslut i ett visst arende eller
arendet visar sig falla inom ramen for vad som ar foreskrivet i kommunallagen 6 kap 38 § ska
tjanstemannen dverldmna drendet till

- forvaltningschef om det &r en beslutanderatt som &r lamnad genom
vidaredelegation fran forvaltningschefen

- till nédmnden om beslutanderatten ar lamnad genom delegation direkt
fran namnden.

Ett sadant 6verlamnande ska registreras i arende-/verksamhetssystemet.

1.7 Anmailan av delegeringsbeslut

N&mnden for Service beslutar att samtliga beslut som ar fattade med stod av delegering ska
anmalas till namnden vid kommande sammantrade om inte annat anges i
delegeringsforteckningen nedan.

Beslut som ar fattade av ordférande som bradskande enligt kommunallagen 6 kap 39 §, ska anmélas
vid ndmndens ndsta sammantrade.



1.8 Efterlevnad och uppfoljning

N&mnden for Service har ansvar for beslut som tas med stod av delegering. Darfor ar det viktigt
att namnden pa lampligt satt forsakrar sig om att delegeringen efterlevs pa korrekt satt. Detta kan
lampligtvis ske genom stickprovskontroller inom ramen for namndens interna kontroll.

Delegeringsforteckningen ska ses dver arligen.

1.9 Forkortningar och laghanvisningar

Lagar, forordningar och myndigheter

AB
FL
KL
LAS
LOA

OSL
GDPR

IMY
Dataskyddslagen

LOU

Allménna bestammelser, kollektivavtal
Forvaltningslag SFS 2017:900
Kommunallag SFS 2017:725

Lag om anstéllningsskydd SFS 1982:80
Lag om offentlig anstéllning SFS 1994:260

Offentlighets- och sekretesslag SFS 2009:400

General Data Protection Regulation, Europaparlamentets och (EU)
2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer

med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet
av sadana uppgifter forordningen

Integritetsskyddsmyndigheten

SFS 2018:218 — Lag med kompletterande bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

Politiska instanser och fortroendevalda

N
N ordf.

Namnden

Namndens ordforande

Anstdllda och organisation

FC

Bitr. FC

VC

Bitr. VC
Personalchef
EC

RC

X

Forvaltningschef
Bitrddande forvaltningschef
Verksamhetschef
Bitradande verksamhetschef
HR & Kommunikationschef
Enhetschef

Restaurangchef

Med rétt att vidaredelegera till annan anstélld



2 Delegeringsforteckning

2.1 Allmant

2.1.1 KL 6 kap 39 § Arenden som &r sa N ordf. Ska anmélas vid namndens
bradskande att namnden for nasta sammantréde.
Service avgorande inte kan
avvaktas.
2.1.2a | OSL 6 kap Utlamnande av allmén FC Utlamnande av handling utan
3-6 8§ handling med forbehall forbehall eller sekretess,
eller att inte Iamna ut en lamnas ut av den som har
?gl— 5 kap allman handling. hand om handlingen.
Beslut om
sekretessmarkering.
2.1.2b | OSL 6 kap Utldmnande av allmén FC Avser upphandling och
3-6 88 handling med férbehall E-handel.
OSL 5 kap eIIer"att inte I_amna uten
5§ allman handling.
Beslut om
sekretessmarkering.
2.1.3 OSL 6 kap Avgift ska betalas helt eller FC
lasg delvis innan avskriften
eller kopia av allman
handling ldmnas ut
2.1.4 FL 458§ Avvisa for sent inkommet FC I de fall namnden fattat
Overklagande. ursprungsbeslutet, eller om
ordforande tagit ett
bradskande beslut i namndens
stélle, gor ndmndsekreterare
réttidsprévning.
2.15 Dataskydds- Helt eller delvis avsla FC
forordningen framstéllan om begdran av
GDPR och utdvande av registrerads
dataskyddslagen rattigheter.
2.1.6 Dataskydds- Teckna FC
forordningen personuppgiftsbitradesavtal.
GDPR, artikel 28
2.1.7 Dataskydds- Faststalla register 6ver FC Anméls till ndmnden en gang
férordningen personuppgiftsbehandlingar. perar.
GDPR, artikel 30
2.1.8 Dataskydds- Hantering av FC
forordningen personuppgiftsincident.
GDPR,

artikel 33 och 34




2.1.9 Dataskydds- Beslut med anledning av FC Om aktuell behandling &r
forordningen konsekvensbeddmning forknippad med omfattande
. risker ska beslut om
GDPR artikel 35 avseende dataskydd. konsekvensbedomningen lyftas
till ndmnden for Service.

2.1.10 | Dataskydds- Utse dataskyddsombud for FC Beslutet ska anmalas till
forordningen, namnden. Integritetsskyddsmyndigheten
GDPR artikel 37 (IMY).

2.1.11 | Arkivbeskrivning, Utse FC Anméls till namnden
namnden for Service | informationsredogdrare 1 ggr per ar.

2021-04-29 § 35 for forvaltningen for
Service.

2.1.12 | Reglemente for Utse ombud med rétt att fora FC
kommunstyrelsen talan i alla mal och drenden
och 6vriga namnder | som enligt lag eller annan
i Kungsbacka forfattning ankommer pa
kommun namnden eller pa annat satt

faller inom namndens
ansvarsomrade.

2.1.13 | Ndmndens budget, Deltagande i aktivitet for Ordf. Ratt till arvode for deltagande
Regler och riktlinjer | ordférande, vice ordforande, For beslut ngg};‘r";ithrf?k'ﬁirs;e'r o
for formaner till ledamot och ersattare i Som avser forméner till fortroendevalda’.
fortroendevalda namnden. ordférande Dar framgar vilka aktiviteter
(KF 2018-12-13 beslutar SOm avses.

8§ 260 avsnitt 4.2 vice
och 5.1) ordférande

2.1.14 Underteckna FC Etat.”%a'--i’fh E{J"bidrag-

H A H eslutsratten galler inom
bidragsansokningar. budgetansvar %dr respektive
verksamhetsomréde.

2.1.15 Forvaltningschefen har ratt att | FC

utfarda fullmakt i arenden
angaende bidragsansokningar,
anmalan och hantering av
elcertifikat samt
uppfoljning/rapportering av
nyckeltal inom energiomradet
hos Lansstyrelsen och
Energimyndigheten.

2.1.16 Yttrande Over planprogram i FC Ska anmélas vid némndens

samradsskedet. nésta sammantrade.

2.1.17 Yttrande Over detaljplan i FC Ska anmélas vid namndens

samradsskedet.

nasta sammantrade.




2.2 Ekonomi och inkop

221 Upphandlings- Beslut om upphandling inom FC X Beslutsratten galler inom
lagstiftningen namndens verksamhetsomrade.: budgetansvar for respektive
h k ansvarsomrade och i enlighet
och kommunens med géllande
p_0||(_3Y_0Ch upphandlingsregler.
riktlinjer Vid upphandlingar som har
sarskild paverkan pé den
egna verksamheten ska
ndmnden informeras.
Infor beslut ska samréd alltid
ske med Service Inkop.
For direktupphandling se
sérskild riktlinje for
direktupphandling.
222 Upphandlings- Ramavtalsupphandlingar som FC X Aterrapporteras till namnden
lagstiftningen berdr tva eller flera forvaltningar.t 1 gang per ar.
och kommunens
policy och
riktlinjer
2.2.3 Upphandlings- Upphandling av entreprenader FC X I samréd med Inkdp.
lagstiftningen som avser bygginvesteringar
och kommunens | upp till 100 basbelopp.t
policy och
riktlinjer
2.2.4 | Upphandlings- Upphandling av entreprenader som| FC I samréd med Inkdp.
lagstiftningen avser bygginvesteringar i
och kommunens | intervallet 100-300 basbelopp.*
policy och
riktlinjer
1  Beslutanderatten innefattar foljande Beslut att avbryta upphandling,

¢ Beslut att inleda upphandling

o Beslut att godkanna tilldelning,
galler aven aterta tilldelning

o Beslut att underteckna avtal efter att
avtalsspérren I6pt ut alternativt efter att domstol
avslagit ansékan om éverprévning

galler &ven &terta avbrytande

Beslut om &ndring och tillagg till avtal
Beslut om utkrdvande av vite enligt avtal
Beslut om uppségning eller hdvning av avtal



2.2.5 | Upphandlings- Forhandling med FC I samrad med Inkdp.
lagstiftningen och | entreprensr och beslut Beslutad budget i
kommunens avseende forandringar, kommunfullméktige &r
policy och upp till 100-300 Ovre grans.
riktlinjer basbelopp. Ovre grans ar

beslutad budget.

2.2.6 | Upphandlings- Férhandling med entreprendr FC | samréd med Inkop.
lagstiftningen och | oo pesjut avseende mindre Beslutad budget i
kommunens forandringar, upp till 100 kommunfullmaktige &r
p.O“(.:y.OCh basbelopp. Ovre grans ar ovre grans.
riktlinjer beslutad budget.

2.2.7 | Upphandlings- Vara bestallarens ombud under | FC
lagstiftningen och | 4 budstid och
kommunens

byggentreprenad.
policy och Yo P
riktlinjer

2.2.8 Teckna avtal om FC

personbilshantering.

2.2.9 | Namndens beslut | geqjyt om forvaltningsbudget FC
om namndbudget | meq fgrdelning pa
och Kungsbacka | yerksamhetsniva.
styrmodell

2.210 | Attestreglementet | ise peslutsattestanter och FC Anmls ill namnden en géng

ersattare for namndens perar.
verksamheter.

2.2.11 = . FC Auvskrivning om hogst
Regler for Besllft om att av_skrlva _ ett basbelopp far
k_om_munens_ utestaende fordringar upp till vidaredelegeras.
likvidplanering, ett prisbasbelopp.
krav-och inkasso _
verksamhet samt geslonp tl)JpF;)tIIII
kontanthantering. = PIISHasbeiopp

kstallighet.
Faststallt av utgor verkstallighet
Kommun-
fullmaktige
2010-09-07 § 160
2.2.12 Forsaljning av material.
Over ett prishasbelopp. FC
Upp till ett prisbasbelopp. FC
2.2.13 FC

Hantera externa hyresavtal
avseende lokaler mellan
kommun och hyresvard med
upp till 4 ars avtalstid och en
arshyra upp till 30 bashelopp
exklusive mervardesskatt.




2.2.14

Hantera interna hyresavtal
avseende lokaler mellan
ndmnden och
hyresgést/hyresvérd.

FC

2.2.15

Hantera externa hyresavtal
avseende bostader mellan
kommun och
hyresgast/hyresvérd.

FC

2.2.16

Hantera uppsagning av externa
hyresavtal for villkorséandring
avseende lokaler mellan
kommun och hyresvard.

FC

Tecknande av nya avtal
hanteras av namnden for
Service.

2.2.17

Upphandlings-
lagstiftningen och
kommunens policy
och riktlinjer

Godkannande av sa
kallade ATA-arbeten
gentemot extern hyresvérd
under projekttiden for
inhyrningsprojekt.
Bestallningarna utgar fran
kontrakterad arshyra.

Ovre gréans &r beslutad budget.

FC

I samréd med
Service Inkdp

Beslutad budget i
kommunfullméktige
ar Ovre grans.

Ovre gréns kan vara hogre
an avtalat kontraktsvérde.

2.2.18

Hantera och besluta om
anlaggningstod till
samlingslokaler, hembygdsgardar
och liknande byggnader.

FC

2.2.19

Hantera och besluta om
driftbidrag till samlingslokaler,
hembygdsgardar och liknande
byggnader.

FC

Foljande anses vara verkstéallighet

e Chefer kan g6ra inom ramen attestratt, budget och ansvarsomrade.
Det inkluderar dven direktupphandlingar enligt upphandlingsreglerna.




2.3 Personal

Anstalla

23.1 LAS, AB 88 3-5 | Chefer direkt understallda FC Tidsbegréansad anstallning
kollektivavtal, forvaltningschefen '_;:’U:rrﬁs?glﬁ 'E:t”adef
I6nepolicy mm Tillsvidareanstallning gnet.

och tidsbegrénsade Innefattar I6nesattning och
anstallningar langre &n samtliga 6vriga _

o anstéllningsvillkor enligt
6 manader. Kungsbackas lonestruktur.

2.3.2 LAS, AB 8§88 3-5 | Ovriga medarbetare FC Tidsbegréansad anstallning
kollektivavtal, Tillsvidareanstallning och 'gor::éa:;;:r st verkstalliahet
I6nepolicy mm tidsbegransade anstéllningar gnet

langre an 6 manader. Innefattar 16nesattning och
samtliga 6vriga
anstéllningsvillkor enligt
Kungsbackas lonestruktur.
Avveckla

2.3.3 LAS§7, Uppsagning av personliga FC I samrad med HR pa

AB 8§ 33-35 skal forvaltningen och
' forhandlingschef.

2.3.4 LAS§7 Uppséagning pa grund av FC I samréd med HR pa
AB 8§ 33-35 arbetsbrist. forvaltningen

2.35 LAS §18 Avsked. FC I samrad med HR pé

forvaltningen och
forhandlingschef.

2.3.6 "Gemensamt Avsluta anstallning enligt FC I samrad med
reglemente for sarskild dverenskommelse. HR-chef.
kommunstyrelsen
och nd&mnder i
Kungsbacka
kommun"

Ovrigt

237 | AB§11 Disciplinpéféljd - FC I samrad med HR pa

skriftlig varning. forvaltningen.




2.3.8 AB 8§10 Avsténgning. FC | samréd med HR pé&
mom. 1-3 forvaltningen.

239 | LOAS§T7c Forbud mot bisyssla. FC | samrad med HR pa
AB §8 forvaltningen i enlighet

med “Regler for bisyssla i
Kungsbacka kommun”.

Foljande anses vara verkstallighet

Tidsbegransad anstallning kortare an 6 manader samt vikarier dr verkstallighet.




