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Upprattad

2024-01-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantréide tisdagen den 30 januari 2024 kl. 08:30
Kungsbackarummet, Storgatan 37

Kungsbacka

Arende Beteckning |Forslag

Val av justerare Emanuel Forsell

Aterrapportering pa uppdrag att |2022-00122 |Forslag till beslut i kommunstyrelsen

'Fa fram §tyrdokument for Kommunstyrelsen noterar uppdraget att ta fram

innovation och fornyelse dndamalsenliga styrande dokument f6r innovation
och fornyelse, och forklarar uppdraget som
lamnades av kommunstyrelsen den 22 mars 2022, §
60 for avslutat.
Forslag till beslut i kommunfullmaktige
Kommunfullméktige upphiver kvalitetspolicy for
Kungsbacka kommun, antagen av
kommunfullméktige 2013-08-13, § 101.

Antagande av ny 2023-00395 | Forslag till beslut i kommunfullméktige

férbundsordning for Kommunfullméiktige antar forbundsordning for

Goteborgsregionen Goteborgsregionen, daterad 2023-10-26.

Begidran om medel for att 2023-00853 | Forslag till beslut i kommunstyrelsen

frdmja vilmaende och motverka
psykisk ohélsa - Individ &
Familjeomsorg

Kommunstyrelsen bifaller begéran och omférdelar
begért belopp om 1 000 000 kronor fran centrala
finansverksamheten for 2024 till ndmnden for
Individ & Familjeomsorg.

Andrea Egerlundh
Kommunstyrelsens forvaltning
Direkt 0300-834272
andrea.egerlundh@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset

www .kungsbacka.se
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Arende

Beteckning

Forslag

Antagande av riktlinjer for
hantering av personuppgifter

2023-00815

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullméktige antar riktlinjer for hantering av
personuppgifter, daterade 2023-12-15.

Riktlinjer for personuppgifter och regler for
bitrddesforhallanden inom Kungsbacka kommun,
antagna av kommunstyrelsen 2021-10-19, § 278,
upphor samtidigt att gélla.

Kommunfullméktige ger samtliga ndmnder 1
uppdrag att delegera beslutanderdtten om
personuppgiftsbitriddesavtal for
kommungemensamma digitala tjdnster och system
till bitrddande kommundirektor.

Kommunfullméktige reviderar § 5 1 Gemensamt
reglemente for kommunstyrelse och ndmnder 1
Kungsbacka kommun sé att den lyder:

Néamnden &r personuppgiftsansvarig for den
behandling av personuppgifter som sker i
ndmndens verksamhet. En ndmnd kan ocksa
ha gemensamt personuppgiftsansvar eller
vara personuppgiftsbitrdde at en annan
ndmnd. Narmare reglering finns i
styrdokument.

Personuppgiftsansvariga naimnder ska utse
dataskyddsombud.

Svar pd motion fran Susanne
Andersson (SD) m.fl. om
separata herr- och damtoaletter

2023-00336

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullméktige avslr motionen med
hinvisning till att toaletter liksom andra
rumsfunktioner ska vara tillgdngliga for en sa bred
malgrupp som mojligt.

Information om preliminért
sifferbokslut for Kungsbacka
kommun

Klockan 09:00-09:20

Christina Hermansson
Maria Warg

2023-00704
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Arende

Beteckning

Forslag

Information om KSAU:s arshjul

Klockan 09:25-09:35

Anders Johansson
Lovisa Eld

2024-00076

Avstdmning om Naturum Fjéras
Brécka efter aterremittering

Klockan 09:50-10:20

Karl Persson, Kultur & Fritid
Sofia Rosén, Kultur & Fritid
Maria Rosenberg, Service
Jimmie Andersson, Service
Julia Tryggvadottir Tollesson,
Service

2023-00633

Avstdmning med anledning av
dom 1 mal om detaljplan for
verksamheter inom del av
Frillesés-Rya 3:77, m.fl.

Klockan 10:25-10:55

Johanna Vinterhav
Jacob Lundwall
Johan Gerremo
Ida Lennartsson
Anna Rehnberg

2020-00131

10.

Information fran ledamoter och
forvaltning

2024-00025

Lisa Andersson
ordforande

Andrea Egerlundh
kommunsekreterare




TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-01-04

Diarienummer

KS-2022-00122 Kungsbacka

Aterrapportering pa uppdrag att ta fram styrdokument fér innovation och férnyelse

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen noterar uppdraget att ta fram dndamalsenliga styrande dokument f6r innovation och
fornyelse, och forklarar uppdraget som ldmnades av kommunstyrelsen den 22 mars 2022, § 60 {for
avslutat.

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullméktige upphaver kvalitetspolicy for Kungsbacka kommun, antagen av
kommunfullmiktige 2013-08-13, § 101.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen gav den 22 mars 2022 kommundirektdren i uppdrag att ta fram dndamalsenliga
styrande dokument for att ytterligare stirka organisationens fokus pa och formaga till innovation och
fornyelse.

Inom uppdraget har ett antal atgirder genomforts med syfte att bygga forméga och skapa ett langsiktigt
hallbart fornyelsearbete som sékerstéller att Kungsbacka kommun utvecklas och foréndras i takt med
de utmaningar som finns i omvérlden:

— Kommunfullmiktige har i kommunbudget for 2023 och 2024 lamnat direktiv till samtliga
ndmnder som syftar till att 6ka tempot 1 att bygga kultur och férmaga till innovation och
digitalisering samt att sékerstélla tillrdckliga resurser for arbetet.

— Kommunstyrelsen gav den 28 november 2023, kommundirektoren i uppdrag att ta fram ett
forslag till ny styrmodell for kommunen med syfte att béttre integrera fornyelsearbetet 1
planering och uppf6ljning av verksamheten infor budget 2025.

— En gemensam riktning for innovationsarbetet Invanardrivna Kungsbacka har beskrivits i
samarbete. Flera nimnder har dven konkretiserat riktningen for innovationsarbetet for sina
respektive verksamheter.

— Under 2023 har en rad aktiviteter genomforts for att stairka kommunens
innovationsledningssystem genom att kommunicera riktningen, 6ka kompetensen, utveckla

13)

Kommunledningskontoret Kungsbacka kommun
Anneli Skoglund 434 81 Kungsbacka
0300 83 41 04 Besoksadress
Utvecklingschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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arbetssatt, forstirka en tillaitande och modig kultur samt for att komma i gdng och testa genom
att driva innovationsprojekt.

Inom uppdraget har det ocksa genomforts en oversyn av befintliga styrdokument inom omradet, bland
annat kvalitetspolicy fran 2013 som beskriver arbetet med stindiga forbattringar. Efter genomfort
uppdrag dr beddmningen att det framover inte kommer finnas behov av sirskilda styrdokument for
innovations- och férnyelsearbete, utan att integrering av innovations- och férnyelsearbetet 1 den nya
styrmodellen dr det som ger béttre styreffekt. Samtidigt som uppdraget aterredovisas ar darfor
beddmningen att kvalitetspolicyn fran 2013 bdr upphivas.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse, 2024-01-04

Kommunbudget 2023, plan 20242025, s. 19

Kommunbudget 2024, plan 2025-2026, s. 24

Kommunstyrelsen 2022-03-22, § 60

Kommunstyrelsen 2023-11-28, § 249

Kvalitetspolicy for Kungsbacka kommun, antagen av kommunfullméktige 2013-08-13, § 101

Beslutet skickas till

Samtliga nimnder

Beskrivning av drendet

Offentliga aktorer star infor stora utmaningar under kommande decennier och deras innovationskraft r
en central faktor for mojligheten att 10sa atskilliga samhallsutmaningar. Férmagan att stélla om och
hitta nya 16sningar kommer att vara avgorande for att uppna malen om vélfird och god livsmiljo for
invanare pa kort savél som lang sikt. Konkret i offentlig verksamhet kan det gélla fragor som hur
vélfarden ska bevaras trots kostnadsokningar, knappa medel och kompetensbrist, eller problematik
kring klimatanpassning och omstéllning av energi och transportsystem. Innovationerna kan handla om
nya losningar eller nya sitt att erbjuda tjanster, fordndrade forhdllnings- och arbetssitt, men d&ven om
att hitta andra organisatoriska 16sningar och samarbetsformer som effektiviserar hur offentliga aktorer
utfor sina uppdrag.

I Kungsbacka finns arbetssitt, metoder och utbildningar for att stddja innovationsarbete. Det som
behover utvecklas dr byggandet av en starkare kultur som frimjar experimenterande och risktagande
samt en tydlig idé/mélbild som beskriver vad innovationsarbetet ska leda till. Det finns d&ven behov av
en tydligt uttalad forvintan pd omstéllning och fornyelse. Som ett svar pa detta behov 1dmnade
kommunstyrelsen den 22 mars 2022 ett uppdrag till kommundirektdren att ta fram en &ndamaélsenlig
styrning av innovation och fornyelse.


https://kungsbacka.se/download/18.fc1d02f1817fdfdf4f250f2/1656585611424/Kommunbudget%202023.pdf?mark=Kommunbudget+2023+och+plan+2024%E2%80%932025
https://kungsbacka.se/download/18.3681ec99188bdbf7b0022f6/1686919425397/Kommunbudget%202024.pdf?mark=Kommunbudget+2023+och+plan+2024%E2%80%932025
https://kungsbacka.se/download/18.476fab2187793dd6ae275db/1682659717288/Kvalitet.pdf?mark=kvalitet
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Inom uppdraget har ett antal atgérder genomforts med syfte att bygga forméga och skapa ett langsiktigt
héllbart fornyelsearbete som sdkerstiller att Kungsbacka kommun utvecklas och foréndras i takt med
de utmaningar som finns i omvérlden:

— Kommunfullméiktige har 1 kommunbudget for 2023 och 2024 lamnat direktiv till samtliga
ndmnder som syftar till att 6ka tempot i att bygga kultur och férmaga till innovation och
digitalisering samt att sékerstélla tillrdckliga resurser for arbetet.

— Kommunstyrelsen har gett kommundirektdren 1 uppdrag att férnya kommunens styrmodell med
syfte att bittre integrera fornyelsearbetet 1 planering och uppfdljning av verksamheten infor
budget 2025.

— En gemensam riktning for innovationsarbetet /nvdnardrivna Kungsbacka har tagits fram. Flera
forvaltningar har dven konkretiserat riktningen for sina respektive verksamheter.

— Under 2023 har fokus en rad aktiviteter genomforts for att stiarka vart
innovationsledningssystem genom att kommunicera riktningen, 6ka kompetensen, utveckla
arbetssitt, forstirka en tillitande och modig kultur samt for att komma 1 gdng och testa genom
att driva innovationsprojekt.

Kommunstyrelsens forvaltning ser att genomforda atgarder har bidragit till den 6nskade effekten att
oka tempot 1 innovations- och fornyelsearbetet. Genom att fornya kommunens styrmodell, och i den
integrera innovations- och fornyelsearbetet 1 den befintliga styrningen, ser forvaltningen att &ven
langsiktigheten Over tid kan garanteras.

Inom uppdraget har det ocksé genomforts en 6versyn av befintliga styrdokument inom omradet, bland
annat kvalitetspolicy frdn 2013 som beskriver arbetet med stdndiga forbattringar. Efter genomfort
uppdrag dr beddmningen att det framdver inte kommer finnas behov av sérskilda styrdokument for
innovations- och fornyelsearbete, utan att integrering av innovations- och férnyelsearbetet i den nya
styrmodellen dr det som ger bittre styreffekt. Samtidigt som uppdraget aterredovisas dr darfor
beddmningen att kvalitetspolicyn fran 2013 bor upphévas.

Malin Aronsson Anders Johansson

Kommundirektor Bitrddande kommundirektor



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Kommunstyrelsen Datum
2022-03-22

§ 60 Dnr 2022-00122
Uppdrag att ta fram styrdokument for innovation och fornyelse

Beslut

Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att ta fram dndamaélsenliga
styrande dokument for att ytterligare stiarka organisationens fokus pa och formaga till
innovation och fornyelse.

Sammanfattning av arendet

Offentliga aktorer stér infor stora utmaningar under kommande decennier och deras
innovationskraft dr en central faktor for mdjligheten att 16sa atskilliga
samhillsutmaningar. Formagan att stdlla om och hitta nya 16sningar kommer att vara
avgorande for att uppna mélen om vélfard och god livsmiljo for invanare pé kort
savil som lang sikt. Konkret i offentlig verksamhet kan det gilla frdgor som hur
vilfarden ska bevaras trots kostnadsdkningar, knappa medel och kompetensbrist,
eller problematik kring klimatanpassning och omstéllning av energi- och
transportsystem. Innovationerna kan handla om nya I6sningar eller nya sitt att
erbjuda tjdnster, forandrade forhallnings- och arbetssétt, men dven om att hitta andra
organisatoriska losningar och samarbetsformer som effektiviserar hur offentliga
aktorer utfor sina uppdrag.

I Kungsbacka har vi arbetssétt, metoder och utbildningar for att stodja
innovationsarbete, men behover bygga en starkare kultur som framjar
experimenterande och risktagande samt en tydlig idé/malbild som beskriver vad
innovationsarbetet ska leda till. Det finns dven behov av en tydligt uttalad forvéntan
pa omstillning och fornyelse. Ett styrande dokument i form av till exempel en
innovationsstrategi beslutad av kommunfullméktige skulle kunna bidra till att stiarka
var formaga att experimentera och testa nya sitt att tillsammans med invénare,
foretagare, foreningar, andra myndigheter med flera hantera samhéllsutmaningarna.
En innovationsstrategi beskriver bland annat hur organisationen ser pa innovation
och fornyelse samt ambitionsniva och riktning.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-08, § 91
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse, 2022-02-10

Beslutsgang

Ordforande Lisa Andersson (M) finner att det finns ett forslag till beslut, det vill sdga
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag, och att kommunstyrelsen bifaller det.

Beslutet skickas till

Kommunledningskontoret: Utveckling, Styrning & Ekonomi

Justerare Expedierat/bestyrkt



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Kommunstyrelsen Datum
2023-11-28

§ 249 Dnr KS-2023-00672
Fornyelse av styrmodell

Beslut

Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att ta fram forslag till ny
styrmodell for att stirka organisationens forméga till forbattring och fornyelse.

Sammanfattning av arendet

Kungsbacka kommun stér infor stora utmaningar i en allt snabbare fordnderlig véarld.
Kommunens kontext har de senast aren blivit alltmer komplex och oséker. Hur ska vi
sikerstilla en demokratisk och héallbar kommunal vilfard for alla invanare, trots
begrinsade resurser, klimatforandringar och globala kriser? Hur ska vi anpassa vér
styrning till en ny kontext, dir det &r svart att forutse och planera for framtiden? Hur
ska vi skapa mer vérde for invanarna, men med férre resurser?

For att kunna mota de utmaningar som kommunen star infér behéver kommunens
styrmodell fornyas. Kungsbackas styrmodell behdver utvecklas sé att en ny
styrmodell for Kungsbacka kommun, bade kan forbittra befintlig kirnverksamhet
och fornya infér morgondagen. Genom att fornya kommunens styrmodell skapar vi
battre forutséttningar for att mdta vilfardsutmaningen pé ett hallbart sédtt samt bidrar
till en mer invanardriven kommun.

Styrmodellen ska utgé fran invdnarnas behov och livssituation, och mégjliggora
flexibilitet, larande och anpassning i verksamheten. Styrmodellen ska ocksé frimja
mer samarbete mellan olika aktérer inom och utanfor kommunen, f6r att utnyttja den
samlade kompetensen och kraften i samhéllet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-11-14, § 307
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse, 2023-10-24

Beslutsgang

Ordférande Lisa Andersson (M) konstaterar att det finns ett forslag till beslut, det vill
sdga kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag. Ordféranden (M) provar forslaget och
finner att kommunstyrelsen bifaller det.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens forvaltning: Styrning & Ekonomi

Expedierat/bestyrkt



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-12-20

Diarienummer

KS-2023-00395 Kungsbacka

Antagande av forbundsordning for Goteborgsregionen

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullméktige antar forbundsordning for Goéteborgsregionen, daterad 2023-10-26.

Sammanfattning av arendet

Goteborgsregionens kommunalférbund (GR) har genomfort en 6versyn av kommunalférbundets
forbundsordning med syftet att utforma en forbundsordning som béttre avspeglar kommunalforbundets
befintliga verksamhet och uppdrag frdn medlemskommunerna.

Oversynen har visat att det finns behov av att komplettera frimst &indamalsbestimmelsen i 3 §. GR har
dven bedomt att det finns anledning att medge forbundsstyrelsen att fa vara stillforetradare for
forbundsfullmiktige i storre omfattning &n 1 dag, detta med hanvisning till att forbundsfullméktige
endast sammantrader tvd ganger om aret. Darutdver lamnar Goteborgsregionen forslag om mindre
justeringar av forbundsordningen.

Forslag till ny forbundsordning 6versédndes under 2023 till medlemskommunernas for yttrande. Efter
medlemskommunernas svar har Goéteborgsregionen behandlat synpunkterna och upprittat ett slutgiltigt
forslag till ny forbundsordning som nu dversénts till medlemskommunerna for faststdllande i
respektive fullméktigeforsamling.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens forvaltnings tjénsteskrivelse, 2023-12-20

Goteborgsregionens forbundsfullmaktige 2023-12-12, § 39

Goteborgsregionens tjdnsteskrivelse, 2023-10-26

Forbundsordning for Gteborgsregionen, 2023-10-26

Yttrande, antaget av kommunstyrelsen 2023-09-26, § 206

Kommunstyrelsens forvaltnings tjdnsteskrivelse, 2023-08-01

Forbundsordning for Goteborgsregionen, antagen av kommunfullméktige 2022-05-10, § 76

Beslutet skickas till

Goteborgsregionen
1 (1)
Kommunstyrelsens forvaltning Kungsbacka kommun
Patrik Johansson 434 81 Kungsbacka
Kommunsekreterare Besoksadress
patrik johansson2@kungsbacka.se Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Beskrivning av arendet

Forandringar av forslag till forbundsordning efter remissutskick

Goteborgsregionen har efter att forslaget till ny forbundsordning varit utsént pa remiss till
medlemskommunerna gjort tre fortydliganden som uttrycks 1 foljande tre tilligg (understruken text)
med GR:s kommentarer till tilldggen:

1. § 3.2 punkten 6: Utgdra en regional ldromedelssamordnare och inkdpscentral, vilket innefattar
att anskaffa och leverera larresurser och liromedel till medlemskommunernas
utbildningsverksamheter i enlighet med ingadngna avtal.

Enligt gidllande samordningsavtal forbinder sig medlemskommunerna att inhandla kommunens
laromedel via GR. Goteborgsregionen bedomer att det dr viktigt att denna omfattande verksamhet
anges 1 forbundsordningen, men att det ocksa &r viktigt att forbundsordningen inte stér 1 strid mot
ingdngna avtal. Goteborgsregionen menar att foreslaget tilldgg sakerstéller detta.

2. § 3.2 punkten 8: Transferera medlemskommunernas ekonomiska stod till vissa andra
organisationer 1 Goteborgsregionen enligt forbundets samradda budget samt administrera och
folja upp dérvid ingdngna avtal.

I remissforfarandet har forslag lamnats om ett tilligg att GR har 1 uppdrag att administrera och folja
upp avtal och 6verenskommelser som medlemskommunerna ingatt med regionala organisationer inom
Goteborgsregionen. GR har egna avtal med fyra av de fem organisationer som medlemskommunernas
pengar transfereras till. GR menar att det ar sjidlvklart att GR administrerar och foljer upp dessa avtal,
men att det inte dr rimligt att GR ska ta pa sig att administrera och folja upp dessa organisationers
eventuella avtal med medlemskommunerna. Tilldgget avser att fortydliga detta.

3. § 3.2 punkten 12: Samordna nétverk for kulturchefer och hantera delregionala utvecklingsmedel
inom kultur enligt dverenskommelse med VGR.

GR har en 6verenskommelse om delregionala utvecklingsmedel inom kultur 2022—2024 med Vistra
Gotalandsregionen. Overenskommelsen innebir att GR erhéller 1,85 miljoner kronor for 2023 i
projektmedel, projekt- och finansieringsutveckling och for processledartjinst inom kultur. Syftet ér att
bidra till genomforandet av Kulturstrategi Viastra Gotaland och regional Kulturplan 2020-2023.
Overenskommelsen finansierar kulturchefsnitverkets processledning som GR &vertagit enligt
forbundsstyrelsens beslut den 19 november 2021.

Kulturchefsndtverket och dirmed medlemskommunerna har avgdrande inflytande 6ver hur
projektmedlen anvinds. GR menar déirfor att det mot denna bakgrund finns anledning att sérskilt
nidmna att GR samordnar nitverket for kulturchefer i § 3.2 punkt 12.

Ovriga férslag till forandringar av férbundsordning som inte beaktats i remissfoérfarandet

Medlemskommunernas yttranden over forslaget till ny forbundsordning finns beskrivna i
Goteborgsregionens tjénsteskrivelse. I Goteborgsregionens tjansteskrivelse finns dven
Goteborgsregionens kommenterar kring medlemskommunernas yttranden samt vilka delar som
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foranlett dndringar i forbundsordningen. Remissforfarandet kommenteras dérfor inte ytterligare i
denna tjinsteskrivelse.

Nedan foljer i stéllet en beskrivning 6ver samtliga forslag till &ndringar. Beskrivningen av beredningen
och dndringarna dr utdver de tre tilldgg som gjort i § 3.2 likalydande med den beskrivning som fanns i

kommunstyrelsens forvaltnings tjdnsteskrivelse till kommunstyrelsens sammantriade den 26 september
2023 da kommunen yttrade sig dver forslaget till ny forbundsordning.

Grunderna for ett kommunalforbund

Enligt 3 kap. 8 § kommunallagen far kommuner bilda kommunalforbund och lamna 6ver skotseln av
kommunala angeldgenheter till sddana forbund. Nér detta sker blir kommunalférbundet huvudman och
angeldgenheten som 6verfors faller da som princip utanfér medlemskommunens befogenhet. Ett
kommunalférbund far ha hand om hela verksamheter eller geografiskt, funktionellt eller pa annat sétt
avgransade uppgifter. Uppgifterna behdver inte vara gemensamma for alla medlemskommuner. Det ér
1 princip mojligt att lamna over alla kommunala uppgifter och verksamheter, savil frivilliga som
obligatoriska, dven innefattande myndighetsutdvning.

For kommunalforbund géller primért 9 kap. 1-18 §§ kommunallagen. Darutover géiller
kommunallagens 6vriga bestaimmelser 1 tillampliga delar samt den speciallag som kan omfatta den
verksamhet som medlemskommuner 6verlamnat. Ett kommunalférbund &r en egen juridisk person och
en egen myndighet, vilket innebér bland annat skyldighet att tillimpa férvaltningslagen,
offentlighetsprincipen och lagen om offentlig upphandling.

Ett kommunalférbund dr en samverkansform for dess medlemskommuner och bildas enligt 9 kap. 1 §
kommunallagen genom att férbundsmedlemmarnas fullméktige antar en forbundsordning. I
forbundsordningen ska kommunalférbundets dndamal anges.

Enligt Sveriges Kommunen och Regioners kommentarer till kommunallagen (sjétte upplagan 2021)
ska det av forbundsordningen tydligt framgé vilka uppgifter ett kommunalférbund ska hantera.
Utgangspunkten dr att de uppgifter och verksamheter som kommuner enligt forbundsordningen
overfor till kommunalforbund inte ldngre ska hanteras i kommunerna. Omvént géller att
kommunalforbundet inte far ta sig an uppgifter och verksamheter som inte omfattas av
forbundsordningen. Detta stéller ganska stora krav pa att formulera ett kommunalférbunds uppgifter. I
forarbetena till kommunallagen anges att medlemskommunerna har stor frihet att bestimma ett
forbunds d&ndamal och att det &r tillrackligt att de uppgifter som lamnas over till ett forbund faller inom
den dverlimnande kommunens befogenheter, det vill sdga dr kommunala angeldgenheter.

Tidigare revideringar av forbundsordningen

Forbundsordningen for Goteborgsregionen har sedan forbundets bildande 1995 genomgitt flera
revideringar. Ar 2016 godkinde medlemskommunerna ett fortydligande i forbundsordningen under
dndamalsparagrafen 3, punkt 2, avseende social vilfard. Tilligget som gjordes var:

inklusive hilso- och sjukvérd pa delregional niva
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Ar 2019 godkindes revideringar avseende forbundets forindrade roll genom att regionplaneuppdraget
upphorde. Revideringen innefattade d4ven uppdateringar pa grund av den nya kommunallagen samt en
mindre revidering rérande hantering av medelhanteringspolicy.

Nuvarande forbundsordning faststélldes av medlemskommunerna 2021. I den fanns revideringar som
en foljd av beslut om dndrad politisk organisation for Goteborgsregionen och det handlade bland annat
om nya principer for sammanséttning och val till forbundsfullméktige. Dessutom tydliggjordes att
lagen om proportionellt valsitt inte ska tillimpas vid val till styrelse, ndmnder, utskott, revisionsgrupp
och beredningsgrupper.

Grunderna for nu genomford dversyn

Goteborgsregionens verksamhet har utvecklats tillsammans med medlemskommunerna, ofta utifran
behov av samverkan som framkommit inom politiska grupperingar eller de natverk som GR
administrerar och leder. Medlemskommunernas 6nskemal har darvid inneburit atagande frdn GR att
fullgdra vissa uppgifter. Behoven har ocksa uppstétt i samband med omvérldsfordndringar samt i
relation till regionala eller statliga krav och dnskemal. Goteborgsregionens bedomning &r att GR:s
verksamhet dven 1 dag har sin grund i medlemskommunernas uppdrag och 6nskemél, men att den
omfattande verksamheten speglas alltfor lite i den nu géllande férbundsordningen som respektive
medlemskommuns fullméktige beslutat om.

Syftet med samverkan i GR har varit och &r att tillvarata medlemskommunernas gemensamma
intressen och samarbeta 6ver kommungrianserna inom manga kommunala omraden. Samverkan avser
diarmed inte en tydligt avgriansad kommunal angeldgenhet som gor det mojligt att 1 detalj beskriva vem
som ansvarar for vad. Med undantag fran gymnasieantagningen har varje medlemskommun kvar sin
ratt att for egen del handha sin kommunala angeldgenhet och verka pa det sitt den tycker &r bast.

Gillande forbundsordning innehéller 1 3 § andamal, diverse uppgifter av samverkanskaraktar,
funktioner inom utbildningsomradet samt uppgifter som samverkansorgan inom vissa omraden. Nar
det géller funktionerna ar delen om anordnande av ldrande for vuxna och internationellt inriktad
gymnasieskoleverksamhet inte nagon verksamhet som GR bedriver, och forslaget ar darfor att dessa
delar ska tas bort fran forbundsordningen.

Foreliggande forslag avser svara upp mot kommunallagens krav genom att inledningsvis 1 3 § ange det
overgripande dndamaélet med samverkan inom GR med en beskrivning hur GR forvéntas agera for att
uppfylla &ndamélet. Direfter anges inom vilka omrdden GR ska bedriva kommunal och regional
samverkan och avslutningsvis viktigare verksamhetsuppgifter. Darefter upplyses att
gymnasieantagningen dr en overldmnad angeldgenhet och att GR for vissa uppgifter har en
myndighetsutdvande roll. Goéteborgsregionen har bedomt att det skulle vara mycket svart och
omfattande att i detalj ange grinsdragningen mellan medlemskommunernas och kommunalforbundets
verksamhet, men att forslaget utgar frdn vad som beddmts vara en rimlig nivd med ambitionen att
tydliggora GR:s uppgifter och sédkerstélla att kommunallagens krav uppfylls. Avsikten med den
utvidgade texten &r att det ska bli tydligt vilka uppgifter medlemskommunerna uppdragit 4t GR att
utfora.
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Goteborgsregionens foreslagna andringar samt GR:s kommentarer till andringarna

1 § Benamning och sate
Bestdmmelsen dr oforandrad.

2 § Medlemskommuner

Texten 1 géllande forbundsordning att "Forbundet ska for sina medlemmar utgora en sammanslutning
for kommunernas gemensamma intressebevakning 1 Goteborgsregionen” har tagits bort. Texten hor
inte hemma under denna rubrik och uppgiften far anses framgé av 3 § nedan. Vidare har ordet
”sammanslutna” 1 forsta stycket dndrats till samverkar, som béttre ansluter till kommunallagens
sprakbruk. Uppgiften om att GR dven har kommunforbundsuppgifter har tagits bort, eftersom den inte
behovs och kan skapa oklarhet. Vidare har uppgifterna om att medlemskommunerna dr medlemmar 1
SKR och vilka 6vriga kommunalférbund som ingér i Véstkom tagits bort, eftersom det &r rena
upplysningar som egentligen saknar betydelse 1 forbundsordningen.

3 § Andamal och uppgifter

Tidigare rubrik om Andamal och verksamhet har #ndrats till Andamal och uppgifter. Anledningen ir
att medlemskommunerna avses tilldela forbundet uppgifter som sedan resulterar i verksamhet som
forbundet beslutar genomfora. For att 6ka tydligheten har paragrafen fatt tva underrubriker.

3.1 Andamal

Gillande dndamal kvarstér 1 allt vdsentligt men tidigare inledning av &ndamaélet har omarbetats nagot,
med betoning pa medlemmarnas gemensamma intressen och samarbete samt évergripande
malséttning. En viss spraklig forandring har gjorts 1 forslaget. Géllande text om forbundets uppgifter
har kopplats till &ndamaélet som en beskrivning av forvéntat arbetssétt. Innehéllet dr i princip
detsamma, men uppgiften att svara for planering av regional karaktar har flyttats till punkten 11 nedan
och uppgiften att verka for regionala verksamheters finansiering har flyttats till punkt 8 nedan.

Ett tilldgg har gjorts 1 § 3.1 sista punkten om att GR kan initiera och drivagemensamma utvecklings-
och pilotprojekt dven med andra aktorer &n medlemskommunerna. GR samverkar redan 1 dag med
andra regioner, universitet och offentliga aktorer i syfte att utveckla kommunal verksamhet. Detta sker
exempelvis nér det géller praktiksamordning och Yrkesresan.

Det beskrivna dndamaélet avses, liksom texten 1 géllande forbundsordning, vara forhéllandevis flexibelt
och kunna ticka 1 princip all kompetensenlig kommunal verksamhet dir det finns 6nskemél eller
behov av samarbete mellan medlemskommunerna eller att tillvarata deras gemensamma intressen.
Denna flexibilitet, som bygger pa tillit och fortroende, innebir att GR i dialog med medlemmarna 1
viss mén kan anpassa sin verksamhet till omvérldsforandringar.

3.2 Uppgifter

For att skapa 6kad tydlighet om vilka angeldgenheter (uppgifter) som medlemskommunerna tilldelar
GR beskrivs forst de omraden som GR forvéntas verka inom. Dessa omrdden beskrivs 1 géllande
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forbundsordning som omraden diar GR 4r samverkansorgan. Till dessa har i forslaget tillkommit
fortydliganden att GR inom néringslivsfragor verkar genom avtal med Business Region Goteborg
(BRG) och Goteborg & Co. Vidare har omradet kompetensforsorjning tillkommit, som bland annat
avser att beskriva GR:s arbete med kompetensrad samt omradet omstdllning till digital teknik.

Inom dessa omraden foreslas att forbundsordningen darutover anger viktigare uppgifter som medfort
storre verksamheter inom GR. Nedan foljer kommentarer eller en lite utforligare beskrivning av vad
som inryms under respektive punkt. Jamfort med gillande forbundsordning innehaller forslaget
avgdende delar (larande for vuxna och internationellt inriktad gymnasieutbildning) och en hel del
tillkommande, som egentligen bara ir en beskrivning av dagens verksamhet inom GR.

Punkt 1 — GR skoter och beslutar om antagningen till gymnasieskolan for samtliga
medlemskommuner, innebdrande att beslutanderitten dirmed 6verldmnats.

Punkt 2 och 3 — GR bedriver den internationella skolan 1 Goteborgsregionen, ISGR, 1 bolagsform
genom det heldgda bolaget Goteborgsregionens Internationella skola AB. Skolan bedrivs 1 tva
sektioner, en sektion foljer internationell 1droplan och en sektion foljer svensk liroplan.

Punkt 4 — GR dger Gryning Vard AB, tillsammans med 6vriga kommunalférbund 1 Véstra
Gotalandsregionen. GR:s andel dr 54 procent. Bolaget tillhandhéller institutioner inom socialtjénstens
omrade men det ar fritt for medlemskommunerna i kommunalforbunden att anlita tjénsterna.

Punkt 5 — GR samordnar planering och dimensionering av det gymnasiala utbildningsutbudet och de
avtalsutbildningarna som utfors i enlighet med det samverkansavtal kring vuxnas ldrande 1
Goteborgsregionen som medlemskommunerna ingatt.

Punkt 6 — Laromedelshanteringen &r en verksamhet av stor ekonomisk omfattning inom GR och
omsitter arligen mer dn 100 miljoner kronor. GR upphandlar laromedel for medlemskommunernas
skolor som sedan bestéller efter sina behov.

Efter remissforfarandet av forslaget till ny forbundsordning har ett tillagg gjorts att
laromedelssamordningen utfors i enlighet med ingangna avtal.

Punkt 7 — GR har under arens lopp utvecklat och driver olika IT-system som underlittar
medlemskommunernas arbete, oftast pa initiativ fran medlemskommunerna eller inom GR:s nétverk.
Ett exempel ar Praktikplatsen.se.

Punkt 8 — GR transfererar i dag stod fran medlemskommunerna till frimst BRG men dven andra
regionala organisationer sdsom Urban Futures, Vistkom, Véstkuststiftelsen och Géteborg & Co.
Anledningen till det torde vara att organisationerna har regionala uppdrag och att GR lampligen
administrerar och foljer upp de avtal och 6verenskommelser som finns.

Efter remissforfarandet av forslaget till ny forbundsordning har ett tilldgg gjorts att uppdraget dven
innefattar just att administrera och folja upp dérvid ingéngna avtal.

Punkt 9 — En ganska stor del av GR:s verksambhet finansieras genom bidrag fran staten, VGR, EU med
flera for att anvindas for den kommunala verksamheten inom Gd&teborgsregionen. Ansokningarna om
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bidrag gors i samverkan eller pd uppdrag fran medlemskommunerna. Till detta kommer intdkter for
forsdljning av laromedel, kurs- och konferensverksamhet samt for diverse salda tjanster.

Punkt 10 — GR bedriver sedan ldnge verksamhetsinriktad forskning och utveckling f6r
medlemskommunerna genom FoU Vist.

Punkt 11 — GR samordnar den fysiska planeringen inom Goteborgsregionen genom att ta fram forslag
till planer och planeringsunderlag och representerar medlemskommunerna nér de har gemensamma
intressen.

Punkt 12 — Har sin grund i forbundsstyrelsens beslut fran den 19 november 2021 om att inforliva det
befintliga nédtverket for kultur- och fritidschefer i GR.

Efter remissforfarandet av forslaget till ny forbundsordning har ett tilldgg gjorts att uppdraget dven
innefattar att hantera delregionala utvecklingsmedel inom kultur enligt 6verenskommelse med Vistra
Gotalandsregionen.

Avslutningsvis innehaller forslaget ett tilligg om att forbundet dr myndighetsutovande inom
overlamnad gymnasieantagning och skolverksamhet. Anledningen till det ar fridmst att markera att
antagningen genomfors av GR och ddarmed inte ska ske i medlemskommunerna. Viss antagning sker
dock i medlemskommunerna vid senare tidpunkt efter antagningsprocessens avslut, vilket regleras 1
samverkansavtal till vilket forbundsordningen hinvisar.

4 § Organisation och befogenheter

4.1 Forbundsfullmaktige

Bestammelsens andra stycket har fordndrats sa att d&ven ersittare anges nar det géller Goteborgs stad,
eftersom kommunallagen (9 kap 3 §) krdver att antaleterséttare ska vara lika ménga som antalet
ledaméter.

I géllande forbundsordning anges att forsta ssmmantridet med nyvalda forbundsfullméktige ska héllas
1 december, vilket inte genomfordes forrdn i januari ménad efter senaste valet, eftersom mandattiden
borjade da. Det finns inget krav i kommunallagen att denna fraga maste regleras 1 forbundsordningen
och den har ddrmed tagits bort i forslaget. Mandattiden for forbundsfullméktige &r enligt 9 kap. 4 §
kommunallagen fyra &r och rdknas fran 1 januari efter allméint val, om inte annat anges i
forbundsordningen. Forslaget anger att kommunallagens huvudregel {oljs.

Enligt gillande forbundsordning, § 4.2 sista stycket, ska lagen om proportionellt valsitt inte tillimpas
vid val till styrelse, ndmnder, utskott och revisionsgrupp. Enligt 9 kap. 8 § kommunallagen kan 1
forbundsordningen goras undantag fran lagen om proportionellt valsitt “nér den beslutande
forsamlingen viljer ledamoter och ersdttare 1 forbundsstyrelsen, andra ndmnder och de beslutande
organens beredningar samt revisorer”. I forslaget har en anpassning gjorts till lagtextens formulering.
Forslaget avser omfatta alla politiska organ som viljs 1 forbundsfullméktige.
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4.2 Forbundsstyrelse

En viktig fordndring i forslaget &r att forbundsstyrelsen foreslés fa foretrdda forbundsfullmiktige. Det
finns 1 5 kap. 1 § kommunallagen bestimmelser om att fullméktige ska besluta i principiella fragor och
fragor av storre vikt. Genom att ge styrelsen ritt att foretrada fullméktige kan medlemskommunerna
gora avsteg fran den regeln. Med hénsyn till att fullmiktige bara sammantrider tvd gdnger om aret och
att alla kommuner har representanter i styrelsen, foreslas att anvinda denna mdjlighet. Forslagsvis
beskrivs den som att forbundsstyrelsen dger foretrdda forbundsfullméktige i alla fradgor utom vissa. Det
innebdr att styrelsen kan fatta beslut i 6vriga principiella fragor och fragor av storre vikt, till exempel
storre verksamhetsfordndringar, under forutsittning att de inte paverkar forbundsordningen.

Bestammelsen 1 gillande forbundsordning om att forbundsstyrelsen far foretrdda forbundsfullméktige
vid myndighetsutdvning, § 4.2 nést sista stycket, har ddrmed tagits bort 1 forslaget. Tidigare
bestimmelse om mojligheten att uppta lan och teckna borgen har tagits bort. Denna fraga bor hanteras
inom GR mellan f6rbundsfullméktige och forbundsstyrelsen, vilket ocksa regleras 1 riktlinjer for
medelshantering. GR har i dag inga 1a4n och har heller inte ingatt ndgon borgen.

Forbundsstyrelsens uppgifter har kompletterats med en reglering om att 6vervaka verksamheten 1
bolagen GR édger. Eftersom denna verksamhet har stor ekonomisk betydelse ar det rimligt att
medlemskommunerna betonar detta i forbundsordningen.

Nar det géller regleringen om forbundsstyrelsens sammansittning har tilldgg gjorts att ytterligare
kommunstyrelsepolitiker ska beredas plats som ”ledamot eller” ersittare. Nar det géller arbetsutskott
Oppnar forslaget for att kunna tillsétta flera utskott.

Enligt gillande forbundsordning ska mandattiden for forbundsstyrelsen vara fyra ar och riknas fran
och med den 1 januari efter allmént val. Den verkliga mandattiden blir fran det att forbundsfullmaktige
utsett styrelsen tills en ny styrelse utses.

4.3 Antagningsnamnd och 4.4 Skolnamnd

Punkterna 4.3 och 4.4 innebdr att varje befintlig ndmnd far en egen punkt. I tidigare forbundsordning
angavs inte skolnimnden. Varje ndmnds ansvarsomrdde beskrivs dversiktligt utifrdn deras
huvuduppgift. Ytterligare reglering av ndmndernas verksamhet finns i reglementen, som antas av
forbundsfullmaktige.

4.5 Beredningsgrupper

I gdllande forbundsordning anges att lagen om proportionellt valsitt inte ska tillimpas vid val till
beredningsgrupper. Eftersom beredningsgrupperna tillsétts av styrelsen dr de att betrakta som
ndmndberedningar och didrmed &r inte lagen om proportionellt valsitt tillamplig. Men for att undvika
att fragan kan uppsté kan det dnda vara lampligt att gdllande bestimmelse finns kvar.
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4.6 Till férbundet anknutna bolag och andra organ

Bestdmmelsen har i viss mén skrivits om. Forsta stycket har formulerats mera i enlighet med 10 kap.
1 § kommunallagen och att endast aktiebolag eller annan juridisk person anges. Enligt denna
bestammelse i kommunallagen far angeldgenhet som innefattar myndighetsutovning 6verlimnas om
det finns stdd i lag. Sa har ocksa skett nir det giller de internationella skolan. Texten i géllande
forbundsordning dr dirmed missvisande. Eftersom det som giller foljer av lag har den aktuella texten
tagits bort.

Gillande bestimmelse om att prova fordndrat huvudmannaskap ér otydlig och far anses inga i de
mojligheter forbundet har enligt forsta stycket. Vidare har stycket om att forbundet har intressen 1
andra organisationer tagits bort, eftersom det endast dr en upplysning.

4.7 Forbundsforvaltning
Sekretariat har bytts ut mot forvaltning.

4.8 Anslagstavla

Innehallet dr dndrat sd att tillkdnnagivanden ska ske pa forbundets anslagstavla och hemsida 1 stéllet
for hos Goteborgs stad. Kravet giller dven protokoll fran ndimndernas sammantréden.

5 § Medlemskommunernas styrning av och insyn i forbundets ekonomi och verksamhet

I forsta stycket har lagts till en bestimmelse som paminner om medlemskommunernas uppsiktsplikt
och att GR ska tillstdlla kommunerna det som behovs for att uppfylla den. Enligt gdllande
forbundsordning 6verlimnar medlemskommunerna &t forbundsfullméaktige att besluta om ytterligare
fortroendevald ska fa delta 1 forbundsstyrelsens sammantrade med yttranderdtt med mera.

Hénvisningen till 9 kap. 6 § och 4 kap 28 § kommunallagen har tagit bort, eftersom den syftar pa
beslutsfattande enligt dessa paragrafer och darmed ar missvisande.

Enligt gillande forbundsordning kan forbundsfullméaktige besluta att fortroendevald i
medlemskommun far yttranderétt vid forbundsfullméktiges sammantriaden. Bestimmelsen verkar
skriven utifrin regeln i 9 kap. 6 § punkt 8 kommunallagen som anger att férbundsordningen ska ange
om en fortroendevald hos en forbundsmedlem som inte &r ledamot i den beslutande férsamlingen ska
ha rétt att delta vid sammantraden i forbundsfullmiktige. Bestimmelsen asyftar ndrmast att
medlemskommunerna bestimmer vilka som i s fall ska f& delta och &r framst inriktad mot
kommunalférbund med direktion, nar alla medlemskommuner inte far plats. Eftersom det redan av

5 kap. 40 § kommunallagen framgar att fullméktige kan ge yttranderitt till andra fortroendevalda med
flera behdvs inte denna bestimmelse.

6 § Finansiering

Bestdmmelsen i nuvarande férbundsordning om att 1an och borgensforbindelser ska regleras i1 det av
forbundsfullméktige godkénda styrdokumentet Medelshanteringspolicy har tagits bort. Bakgrunden ér
att kommunalforbundet i dag inte har nagra l&n eller ingdngna borgensataganden och att det inte heller
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finns ndgon av forbundsfullmiktige antagen medelshanteringspolicy. Daremot finns riktlinjer antagna
av fullmiktige. Forslaget har darfor inte med nédgon skrivning om 1an eller borgen. Det bor dverldmnas
till kommunalforbundet att fatta beslut om enligt gillande lagstiftning.

6.1 Fordelning av forbundets kostnader

Bestdmmelsens text har i viss man dndrats 1 fortydligande syfte. Forutom arsavgiften bestar GR:s
intidkter av EU-bidrag, andra bidrag och 6vriga intdkter. Ovriga intdkter bestar bland annat av
deltagaravgifter, konsultationer och forsiljning av ldromedel

6.2 Medlemskommunernas andel i tillgangar och skulder
Bestimmelsen ar ofordndrad.

6.3 Budgetprocess

Bestdmmelsen &r 1 huvudsak ofordandrad men en tidpunkt har lagts till nir samradsunderlag till budget
senast ska vara uppréttad. Forbundsfullméktige antar vanligtvis rambudget pd junimétet och dérefter
detaljbudget i december.

6.4 Ekonomisk ersattning till fértroendevalda
Bestimmelsen ar oforandrad.

7 § Revision

7.1 och 7.2 Revisorer och tid for aviamnande av revisorernas berattelser

Enligt kommunallagen &r forbundsmedlemmarna fria att bestimma antalet revisorer och mandattiden.
Enligt kommunallagen 9 kap. 12 § géller inte 12 kap. 4-5 §§ dér det anges att det ska vara fem.
Forslaget andrar inte antalet revisorer. Mandattiden har fortydligats nagot.

Enligt forslaget har ett tillagg gjorts som innebdr att beslut om ansvarsfrihet inte behdver motiveras om
det ar uppenbart obehovligt, vilket framgar av 5 kap. 24 § kommunallagen.

8 § Tvister

Forslaget innebar att tvist som inte kan 16sas ska provas i allmdn domstol 1 stéllet for genom
skiljeforfarande. En tvist kan ytterst avgoras antingen i allmdn domstol eller genom skiljeforfarande.
Processen i allmidn domstol dr offentlig, tar ofta lang tid, men &r avsevért billigare én ett
skiljeforfarande. Skiljeforfarande dr snabbt, hemligt men kan bli dyrt. Hemligheten begréinsas av att
inlagor &nd4 blir offentliga hos avsindaren. Overviigande skil talar for att dverga till sedvanlig
domstolsprovning.

9 § Uttrade

En reglering 1 10 § har flyttats till denna bestimmelse for att den hor béttre hemma hér. Den har ocksa
Jjusterats sd att sa 1dngt mojligt kvarvarande medlemmar ska kunna komma 6verens om ny
forbundsordning s att GR kan finnas kvar.
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10 § Likvidation
Bestdmmelsen har dndrats genom att lagnumret tagits bort.

11 § Arkivbildning

Bestdmmelsen dr ny och innehéller att det faststills att det ar forbundsstyrelsen som utgor
arkivmyndighet, med analog tillimpning av arkivlagen. Dirutover regleras vilken kommun som vid
likvidation ska ta hand om handlingarna. Det anses lampligast att den storsta medlemskommunen tar
pa sig detta ansvar.

12 § Andringar av férbundsordningen

Forarbetena till kommunallagen anger att medlemmarna kan anta sérskilda forfaranderegler for
andring av forbundsordningen, annars géller att alla dndringar krdver samstimmiga beslut i alla
medlemmarnas fullmiktige. Ndgon nidrmare beskrivning hur detta skulle kunna regleras 1dmnas inte.
Forslaget innehéller ingen dndring fran huvudprincipen att dndringar och tilligg ska antas av samtliga
medlemskommuners fullmiktige. Vidare foreslds att medlemskommunerna uppdrar &t GR att varje
mandatperiod genomfora en dversyn av forbundsordningen, sa att den halls aktuell och att nya
fortroendevalda i medlemskommunerna efter allménna val far ta stéllning till GR:s andamal och
uppgifter.

Kommunstyrelsens forvaltnings bedémning

I samband med att Goteborgsregionen beslutade att forbundsordningen skulle revideras bjods ocksé
representanter for medlemskommunerna in for att delta i arbetet med revideringen. Kungsbacka
kommun har i det arbetet representerats av kommunsekreterare och kommunjurister. Kommunens
ovriga forvaltningar har ocksa ldmnats tillfalle att komma med synpunkter pa forslagen till &ndringar
samt ldmna egna tilligg som de ser som dnskvérda. Det innebar att flertalet synpunkter som annars
skulle 1dmnats hér redan har omhéndertagits i tidigare beredning av drendet.

Aven om Goteborgsregionen inte beaktat samtliga synpunkter som Kungsbacka kommun limnade i
sitt yttrande over forslaget till ny férbundsordning ser kommunstyrelsens forvaltning att
forbundsordningen nu bittre avspeglar kommunalforbundets befintliga verksamhet och uppdrag frén
medlemskommunerna. Forvaltningen menar ocksé att inbjudan till medlemskommunerna att delta i
arbetet med att uppdatera forbundsordningen, samt att beredningen av ny forbundsordning denna géng
foregétts av en formell remissrunda, skapat goda forutséittningar for att tillsammans forma en bra
forbundsordning. Samtidigt kan forvaltningen se att arbetet stirkt samarbetet mellan
medlemskommunerna och kommunalforbundet, vilket kan vara nog sa virdefullt.

Malin Aronsson Anders Johansson

Kommundirektor Bitrddande kommundirektor



Forbundsfullmaktige GOTEBORGS

Protokoll 2023-12-12, kl. 18.00-18:35 R E G I 0 N E N
Goteborgsregionens kommunalférbund
Plats: Ullevi konferens, Géteborg

§ 39 Forbundsordning for Goteborgsregionens kommunalforbund (GR)
Diarienummer: GRFS 2023-121

Beslut
Medlemskommunernas fullméaktige foreslas att faststilla ny forbundsordning

for Goteborgsregionens kommunalforbund i enlighet med bilaga 1.

Sammanfattning av arendet

Samtliga medlemskommuner ar positiva till forslaget till ny forbundsordning.
En del kommuner har foreslagit forandringar och lamnat andra kommentarer.
Remissomgangen foranleder ett tillagg till § 3.2 punkten 6 om att laro-
medelssamordningen utfors i enlighet med ingdngna avtal, punkten 8 om

att transfereringen av ekonomiskt stéd dven ska omfatta att administrera och
folja upp ingangna avtal och punkten 12 om delregionala utvecklingsmedel
inom kultur.

Beslutsunderlag

Forbundsstyrelsen har behandlat drendet den 24 november 2023, § 86.
Forslag till ny forbundsordning for GR

Medlemskommunernas remissyttranden

Remissiarende

Forbundsstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Medlemskommunernas fullméktige foreslas att faststilla ny forbundsordning
for Goteborgsregionens kommunalforbund i enlighet med bilaga 1.
Beslutsgang

Ordforande fragar om forbundsstyrelsens forslag till beslut kan antas och
finner att sa sker.

Skickas till

Medlemskommunerna

Signature reference: 620ac474-bb9e-4736-af2f-0ef675fdb064

Justeras: 8 (18)



Forbundsstyrelsen GﬁTEBURGS
Tjansteskrivelse Goteborgsregionens kommunalférbund R E G I 0 N E N

Handlaggare: Jan Persson, jurist
Datum: 2023-10-26, Diarienummer: FS2023-00121

Forbundsordning for
Goteborgsregionens
kommunalforbund (GR)

Forslag till beslut

Medlemskommunernas fullméktige foreslas att faststélla ny forbundsordning
for Goteborgsregionens kommunalférbund i enlighet med bilaga 1.
Forbundsfullmaiktige fattar slutligt beslut i drendet.

Sammanfattning av arendet

Samtliga medlemskommuner ar positiva till forslaget till ny forbundsordning.
En del kommuner har foreslagit forandringar och lamnat andra kommentarer.

Remissomgangen foranleder ett tillagg till § 3.2 punkten 6 om att
laromedelssamordningen utfors i enlighet med ingangna avtal, punkten 8 om
att transfereringen av ekonomiskt stéd dven ska omfatta att administrera och
folja upp ingangna avtal och punkten 12 om delregionala utvecklingsmedel
inom kultur.

Beslutsunderlag

1. Forslag till ny férbundsordning for GR
2. Medlemskommunernas remissyttranden
3. Remissarendet

Forslag till ny forbundsordning 1(7)



Forbundsledningen GOTEBORGS
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Datum: 2023-10-26, Diarienummer: FS2023-00121

BESKRIVNING AV ARENDET

Bakgrund och syfte

GR:s befintliga verksamhet och uppdrag fran medlemskommunerna behover
avspeglas pa ett battre sitt i forbundsordningen. En genomford 6versyn har
utmynnat i ett behov av att komplettera fraimst andaméalsbestammelsen i 3 §.
Vidare finns det anledning att medge forbundsstyrelsen att fa vara
stallforetradare for forbundsfullméktige i storre omfattning an i dag, eftersom
forbundsfullmiktige endast ssmmantrader tva gdnger om aret. Darutéver
foreligger behov av ytterligare justeringar.

Ett forslag till ny forbundsordning (remissutgava) har upprittats for att
inhdmta medlemskommunernas synpunkter. Samtliga medlemskommuner har
inkommit med yttrande.

Remissyttrandena

Ale kommun Kommunfullmaktige beslutar att tillstyrka
remissforslaget

Alingsas kommun Kommunstyrelsen antar
kommunledningskontorets yttrande som inte
har nagra forslag pa justeringar i remitterat
forslag.

Goteborgs Stad Kommunstyrelsen besluter enligt

stadsledningskontorets forslag till yttrande.
Goteborgs Stad har inga formella synpunkter pa
de foreslagna dndringarna. Kommunen
bedomer att det alltjamt finns en risk for att
gransdragningen mellan medlemskommunerna
och forbundets befogenheter avseende viss
verksamhet eller enskilda fragor kan anses
oklar. Kommunen anser vidare att
forbundsordningen tydligare bor ange att
transfereringen av medlemskommunernas stod
till vissa andra organisationer ar ett uppdrag,
exempelvis genom skrivning att GR har i
uppdrag att administrera och f6lja upp avtal
och overenskommelser som
medlemskommunerna ingétt med regionala
organisationer inom Géteborgsregionen. Vidare
patalar kommunen att foreskrifter om arkiv ska
antas av fullméktige i samtliga ingéende parter i
kommunalférbundet och att Géteborgs stad

Forslag till ny forbundsordning
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inte har négot att invinda mot forslaget att
staden tar ansvar for forbundets handlingar vid
en likvidation.

Harryda kommun Kommunstyrelsen antar Yttrande 6ver forslag
till ny forbundsordning for
Goteborgsregionens kommunalforbund som
sitt eget yttrande med tilldgget att
remissutgavan for ny forbundsordning § 4.2
andras sa att det tydligt specificeras vilka beslut
som innefattar “principiella fragor och fragor av
storre vikt” som foreslas delegeras till
forbundsstyrelsen.

Av yttrandet framgar ocksa att kommunen
onskar ett fortydligande till § 3.2 punkt 6, av
innebord att kommunen dven pa egen hand
anskaffar samt levererar larresurser och
laromedel till utbildningsverksamheten. Det
bor darmed fortydligas att GR inte har exklusiv
behorighet inom omradet.

Kungsbacka kommun Kommunstyrelsen antar yttrande och
framhaller i det att kommunen anser att
fritidsfragorna i framtiden bor inkluderas bland
kommunalforbundets samverkansomraden.
Kungsbacka anser att inforandet av punkt 12
under rubrik 3.2 om natverk for kulturchefer
bor utga och att detta natverk bor omfattas av
punkten Skapa och driva ndtverk under rubrik
3.1.

Kungsbacka tillstyrker forslaget att
forbundsstyrelsen foreslas fa foretrada
forbundsfullméktige och menar att
forbundsstyrelsen i enskilda fragor av storre
vikt eller principiell karaktar alltid bor 6verviaga
om den ska avgoras av forbundsfullmaktige.

Kungilvs kommun Kommunstyrelsen tillstyrker forslaget till ny
forbundsordning.
Lerums kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott stiller sig

bakom ny forbundsordning i enlighet med det
framarbetade forslaget.

Lilla Edets kommun Kommunfullmaktige har inget att erinra mot
forslag till ny forbundsordning.
Molndals Stad Kommunstyrelsen stiller sig positiv till

forslaget men stéller sig fragande till

Forslag till ny forbundsordning



Forbundsledningen GOTEBORGS

Tjansteskrivelse Géteborgsregionens kommunalférbund R EG I 0 NEN
Handlaggare: Jan Persson, jurist
Datum: 2023-10-26, Diarienummer: FS2023-00121

regleringen i 121 § 3.2 om nétverk for
kulturchefer, eftersom det redan finns reglerat i
§ 3.1 att skapa och driva natverk.

Partille kommun Kommunstyrelsen tillstyrker forslaget utan
synpunkter

Stenungsunds kommun Kommunstyrelsen tillstyrker forslaget till ny
forbundsordning.

Tjorns kommun Kommunstyrelsen tillstyrker forslaget till ny
forbundsordning.

Ockeré kommun Kommunstyrelsen 6versander remissvar som

innehaller att kommunen inte har nigra
synpunkter pa uppdaterad férbundsordning.

Kommentarer och Bedomning

Nedan kommenteras de olika fragor som medlemskommunerna lyft i sina
remissvar och redovisas vilka dndringar de foreslas medfora.

1. Forbundsstyrelsens ratt foretrada forbundsfullmaktige

Forslaget att utnyttja ratten for forbundsstyrelsen att foretrada
forbundsfullmiktige har sin grund i att férbundsfullméktige normalt endast
sammantrader tva ganger per ar. Det kan ddrmed bli opraktiskt att kalla in
forbundsfullmiktige om det uppkommer drenden som enligt kommunallagen,
som ju ar skriven for primarkommuner med fler fullmaktigesammantraden per
ar, ar att betrakta som fullmaktigearenden. Eftersom forbundsstyrelsen
sammantrader oftare och bestar av ledande politiker i medlemskommunerna
bor ansvarsfordelningen mellan fullméktige och styrelse kunna vara en annan
an i en primarkommun.

En séddan reglering kan i princip ske pa tva olika sitt. Ett av dessa sitt ar att
reglera vilka beslut som forbundsstyrelsen kan fatta som foretradare for
forbundsfullmiktige, ungefar som en delegation. Det dr emellertid
problematiskt att i forvag veta vilka drenden som kan uppkomma, forutom dem
som ar reglerade i kommunallagen. Att ange sddana drenden som exempel ar
mindre lampligt nir det som har giller att reglera undantag fran ett lagrum.
Det torde vara sillan forekommande att lagstiftning reglerar hantering genom
exempel. Detta alternativ bedoms ocksé innebar 6kad osidkerhet i det enskilda
fallet och 6kad risk att ett beslut upphavs vid en laglighetsprévning.

Det andra alternativet, som valts i forslaget, innebar att forbundsordningen
reglerar vilka beslut som forbundsfullméktige maste fatta. Dessa
beslutsarenden har valts med forebild i 5 kap. 1 § kommunallagen. Dar regleras

Forslag till ny forbundsordning
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de konkreta drenden som fullméktige har att fatta beslut om. Det forslaget i
princip majliggor for forbundsstyrelsen att fatta beslut om, avser den i
lagstiftningen allménna principen géllande drenden av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt for kommunalforbundet. Detta alternativ har
fordelen att det inte bor uppsta nagra tveksamheter vad som ingéar i
forbundsstyrelsens stéllforetradarskap.

Det ar mycket svart att i forvag tydligt specificera vilka drenden och beslut som
innefattar principiella fragor eller fragor av storre vikt. Nagra exempel anges
dock nedan.

o Overgang av verksamhet till annan organisation (beroende pa
omfattning)

e Storre investeringar i datasystem

e Yttranden i viktiga fragor dar t.ex. medlemskommunerna har olika
uppfattning

e Yttranden pa framstéllning fran dgda bolag

e Avtal med stor ekonomisk betydelse

e Avgiftsfragor

Huruvida ett drende ar av principiell beskaffenhet eller av storre vikt kan ocksa
manga ganger vara oklart. Ytterst avgors fragan av domstol efter en eventuell
laglighetsprovning. Dessforinnan har forvaltningen och berorda politiska organ
att bedoma nir sa ar fallet.

Forbundsfullmiktige har under senare ar i huvudsak behandlat arliga drenden
som fullmaktige fortsatt kommer gora dven om forbundsstyrelsen tilldelas
foretradarskap. Det far forutséttas att forbundsstyrelsen anvander mojligheten
primart nir det giller drenden som inte kan eller bor avvakta
fullméktigebedomning. Forbundsstyrelsen har alltid ritt att 6verlamna drende
till forbundsfullmaktige.

Remissyttrandena i denna del féranleder darfor inget dndrat forslag.
2. Larresurser och laromedel

Enligt gillande samordningsavtal forbinder sig medlemskommunerna att
inhandla kommunens laromedel via GR. Det ar viktigt att denna omfattande
verksamhet anges i forbundsordningen men ocksa viktigt att
forbundsordningen inte star i strid mot ingangna avtal. Ett sitt att 16sa det ar
att gora ett tilldgg i forslaget § 3.2 punkt 6 enligt foljande;

Forslag till ny forbundsordning
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Utgora en regional liromedelssamordnare och ink6pscentral, vilket innefattar
att anskaffa och leverera larresurser och lairomedel till medlemskommunernas
utbildningsverksamheter i enlighet med ingéngna avtal.

3. Fritidsfragorna

Som Kungsbacka kommun skriver ar detta en framtida fraga och den
foranleder darfor inte ndgon dndring i forslaget.

4. Narverk for kulturchefer

GR har en 6verenskommelse om delregionala utvecklingsmedel inom kultur
2022-2024. Overenskommelsen innebir att GR erhiller 1,85 Mkr for 2023 i
projektmedel, projekt- och finansieringsutveckling och for processledartjanst
inom kultur. Syftet ar att bidra till genomforandet av Kulturstrategi Vistra
Goétaland och regional Kulturplan 2020-2023. Overenskommelsen finansierar
kulturchefsnitverkets processledning som GR Gvertagit enligt
forbundsstyrelsens beslut 2021-11-19 § 332. Kulturchefsnitverket och darmed
medlemskommunerna har avgérande inflytande pa hur projektmedlen
anvands.

Det finns mot denna bakgrund anledning att sarskilt nimna att GR samordnar
natverket for kulturchefer. For att bittre beskriva uppgiften for GR foreslas
foljande forandring i § 3.2 punkt 12.

Samordna nitverk for kulturchefer och hantera delregionala utvecklingsmedel
inom kultur enligt 6verenskommelse med VGR.

5. Gransdragningsfragor

Som Goteborgs stad framhaller kommer det alltjamt finnas
gransdragningsfragor mellan medlemskommunerna och férbundet. Det 4dr nog
tyvarr omojligt att undvika med den typ av verksamhet som GR bedriver. Var
bedomning ar att uppgifterna beskrivits s noggrant det ar mojligt utan att
forlora det matt av flexibilitet i verksamhetens utveckling som ar nédvandig
med hansyn till forandringar i samhallet.

6. Transfereringar till andra organisationer

Forslag till ny forbundsordning
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Goteborgs stad foreslar en skrivning om att GR har i uppdrag att administrera
och f6lja upp avtal och 6verenskommelser som medlemskommunerna ingatt
med regionala organisationer inom Goteborgsregionen.

GR har egna avtal med fyra av de fem organisationer som
medlemskommunernas pengar transformeras till. Det ar sjalvklart sa att GR
administrerar och foljer upp dessa avtal. Daremot ar det inte rimligt att GR ska
ta pa sig att administrera och f6lja upp dessa organisationers eventuella avtal
med medlemskommunerna.

Texten i § 3.2 punkten 8 kan lampligen kompletteras enligt f6ljande;

Transferera medlemskommunernas ekonomiska stod till vissa andra
organisationer i Goteborgsregionen enligt forbundets samradda budget samt

administrera och f6lja upp darvid ingdngna avtal.
7. Arkivfragor

Det finns ingen juridisk skyldighet att meddela foreskrifter om arkivvarden och
forslaget till férbundsordning innehéller heller inga sddana foreskrifter. GR far
forutsattas f6lja gillande lagstiftning pa detta omrade.

Justeringar i forslaget

Som framgar av remissyttrandena ar samtliga medlemskommuner positiva till
forslaget till ny forbundsordning. En del kommuner har foreslagit forandringar
och lamnat andra kommentarer, som bedomts ovan.

Remissomgangen foranleder ett tillagg till § 3.2 punkten 6 om att
laromedelssamordningen utfors i enlighet med ingangna avtal, punkten 8 om
att transfereringen av ekonomiskt stod dven ska omfatta att administrera och
folja upp ingdngna avtal och punkten 12 om delregionala utvecklingsmedel
inom kultur.

Gitte Caous
Forbundsdirektor

Jan Persson
Jurist

Skickas till

GR:s medlemskommuner

Forslag till ny forbundsordning
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Forbundsordning for Goteborgsregionens kommunalforbund, Géller fr.o.m. xxxx-xx-xx

Forbundsordning

1 § Benamning och sate

Forbundet bendmns Goteborgsregionens kommunalférbund och har sitt site i
Goteborgs Stad.

2 § Medlemskommuner

Kommunerna Ale, Alingsés, Goteborg, Harryda, Kungsbacka, Kungilv, Lerum,
Lilla Edet, Molndal, Partille, Stenungsund, Tjorn och Ockeré samverkar i detta
kommunalférbund med férbundsfullmaiktige, i fortsattningen bendmnt férbundet.

Forbundet ar medlem i Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation
(VastKom).

3 § Andamal och uppgifter

§ 3.1 Andamal

Forbundets andamal ar att tillvarata medlemskommunernas gemensamma intressen
och verka for samarbete 6ver kommungranserna i Goteborgsregionen. Verksamheten
inom forbundet ska, inom ramen f6r den kommunala sjdlvstyrelsen, vara till
kommunal nytta och skapa mervirde for medlemmarna. Verksamheten ska bidra till
att stirka Goteborgsregionen regionalt, nationellt och internationellt. Det
overgripande syftet ar att skapa en attraktiv region med goda levnadsvillkor for alla
invanare, inom ramen for en gemensamt hallbar utveckling i alla dess tre
dimensioner — ekonomiskt, socialt och miljomassigt.

Forbundet ska darvid bl.a;

e Medverka till att skapa en gemensam plattform for medlemskommunernas
omvarldsorientering, debatt och formedling av framtidsbilder.

¢ Bedriva kompetensutveckling och stédja kommunerna i samordnande insatser
kring kompetensforsorjning.

¢ Bevaka och varna medlemskommunernas intressen genom opinionsbildning,
remissyttranden etc. samt representera medlemskommunerna i forhandlingar

och 6verlaggningar avseende fragor av kommundévergripande och strategisk
karaktar.

e Vara en motesplats for forskning och praktik, stodja kunskapsutveckling och
kunskapsspridning samt vara ett stod for kunskapsbaserad kommunal
verksamhetsutveckling.

e Skapa och driva nitverk, sprida idéer och stimulera till erfarenhetsutbyte.

e Erbjuda medlemskommunerna service och samverkan pd omraden dar de
enskilda kommunernas resurser ar otillrackliga samt darvid initiera och driva
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gemensamma utvecklings- och pilotprojekt tillsammans med
medlemskommunerna och andra relevanta aktorer.

§ 3.2 Uppgifter

Forbundets uppgift ar att bedriva regional och kommunal samverkan inom omréadena

arbetsmarknad, miljé och samhillsbyggnad, social vilfard inklusive hélso- och

sjukvard pa delregional niva, utbildning, niringslivsutveckling genom avtal med

Business Region Goteborg AB och Goteborg & Co AB, kompetensforsorjning for

offentlig sektor och naringsliv samt stod i omstillning till digital teknik.

Inom dessa omraden tilldelas forbundet foljande sirskilda uppgifter;

10.

11.

12.

Besluta om och genomfora antagning till gymnasieskolan enligt skollagen och
gymnasieférordningen samt inom ramen for giallande samverkansavtal
avseende gymnasieskolan.

Bedriva grundskoleverksamhet enligt internationell laroplan, arskurs 0-9, och
fritidshem inom ramen for géllande skollag och férordning, genom helagt
aktiebolag (Goteborgsregionens Internationella Skola AB, ISGR).

Bedriva forskoleklass, grundskola och fritidshem enligt svensk ldaroplan med
mojlighet till delvis undervisning péa engelska inom ramen for géllande skollag
och férordning pa ISGR med stéd av regeringsbeslut.

Utveckla och tillhandahalla vard-, omsorgs-, behandlings-, utrednings- och
radgivningsresurser genom deligt aktiebolag (Gryning Vard AB) som
komplement till medlemskommunernas egen verksamhet.

Samordna planering och dimensionering av gymnasialt utbildningsutbud och
regionala utbildningar for vuxna i Goteborgsregionen inom ramen for gillande
samverkansavtal.

Utgora en regional laromedelssamordnare och inkopscentral, vilket innefattar
att anskaffa och leverera larresurser och laromedel till medlemskommunernas
utbildningsverksamheter i enlighet med ingadngna avtal.

Utveckla och tillhandahalla vissa kommungemensamma IT-system for
medlemskommunernas behov.

Transferera medlemskommunernas ekonomiska stod till vissa andra
organisationer i Goteborgsregionen enligt forbundets samradda budget samt
administrera och f6lja upp darvid ingadngna avtal.

Ansoka om bidrag for finansiering av projekt och andra satsningar inom
kommunalférbundets kompetensomraden.

Bedriva forskning och utveckling inom kommunala verksamhetsomréden.

Uppratta forslag till planer och planeringsunderlag av regional karaktir inom
omradet fysisk planering.

Samordna nétverk for kulturchefer och hantera delregionala utvecklingsmedel
inom kultur enligt 6verenskommelse med VGR.
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Forbundet ar myndighetsutévande inom 6verlimnad gymnasieantagning enligt
punkt 1 och inom skolverksamhet enligt punkterna 2-3 ovan.

4 § Organisation och befogenheter

§ 4.1 Forbundsfullmaktige

Forbundets hogsta beslutande férsamling utgors av forbundsfullméaktige.

Varje medlemskommun ska utse en ledamot och en ersittare i forbundsfullmiktige.
Harutover utses — efter folkméangden vid ingéngen av det ar val av fullmaktige
forrattas — ytterligare en ledamot och en ersittare for varje fullt tal av 20 000
invanare, dock ska antalet ledamoter och erséttare utsedda av Goteborgs Stad
begrinsas till det antal som utses av 6vriga medlemskommuner tillsammans 6kat
med en.

Mandattiden ar enligt kommunallagens huvudregel f6r kommunalférbund.

Lagen om proportionellt valsitt ska inte tillampas vid forbundsfullméktiges val av
ledaméter och ersittare i forbundsstyrelsen, nimnderna, beredningar samt revisorer.

§ 4.2 Forbundsstyrelse

I forbundet ska finnas en forbundsstyrelse.

Forbundsstyrelsen far vara stillféretradare for forbundsfullméktige och fatta beslut i
alla fullméaktigefragor utom foljande;

o Overgripande mal och inriktning.
e Budget.
e Niamndernas organisation

e Val avledamoter och ersattare i forbundsstyrelsen, nimnder, valberedningen
och revisorer.

e Grunderna for ekonomiska formaner till fortroendevalda.
e Arsredovisning och ansvarsfrihet.

¢ Bildande av aktiebolag, antagande av bolagsordning samt val av
styrelseledaméter, suppleanter och revisorer i aktiebolag och stiftelser.

I forbundsstyrelsens uppgifter ingér, utover vad som foljer av lag, att;

e Overvaka att av forbundsfullmiktige faststillda mal och inriktning for
forbundets verksamhet f6ljs och att forbundets lopande forvaltning handhas
pé ett rationellt och ekonomiskt sitt.

e P3ett betryggande sitt handha forbundets medelsforvaltning.
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e Avge yttranden som ankommer pa forbundet samt underratta
forbundsfullméktige och forbundets medlemmar om yttranden som avgivits i
viktiga fragor.

o Overvaka verksamheten i de bolag férbundet iger.

Antalet ledamoter i forbundets styrelse, som bendmns Géteborgsregionens
forbundsstyrelse, ska vara minst 24, jimte minst 13 ersittare. Denna
sammansattning gors utifran det samlade valresultatet for de 13 kommunerna och
mandaten fordelas med hjilp av den jamkade uddatalsmetoden. Alla kommunernas
styrelseordférande ska beredas plats som ledaméter. Ytterligare
kommunstyrelsepolitiker frin varje kommun (oppositionsrad eller motsvarande) ska
beredas plats som ledamot eller erséttare. Antal ledaméter och ersittare i
forbundsstyrelsen utokas vid behov sa att detta kan sékras. Av ledaméterna och
ersittarna bor cirka hilften vara bosatta i Goteborgs Stad. Aterstiende ledaméter och
ersittare bor vara bosatta utanfor Géteborgs Stad men inom férbundets
medlemskommuner.

Forbundsstyrelsen kan for beredning och beslut i vissa fragor tillsatta ett eller flera
utskott. Forbundsstyrelsen ska for utskott upprétta ett regelverk vari de grupper av
drenden som utskottet kan besluta i omnamns.

§ 4.3 Antagningsnamnd

I forbundet ska finnas en antagningsndmnd som svarar for antagningen till
gymnasieskolan enligt vad som beskrivs i indamaélsparagrafen, § 3.2 punkt 1.

§ 4.4 Skolnamnd
I forbundet ska finnas en skolndmnd som bedriver forskoleklass, grundskola och
fritidshem enligt vad som beskrivs i andamaélsparagrafen, § 3.2 punkt 3.

§ 4.5 Beredningsgrupper

Forbundsstyrelsen kan for drendens beredning utse politiskt sammansatta
beredningsgrupper knutna till de omrédden som beskrivs i iandamaélsparagrafen, 3 §.
Lagen om proportionellt valsitt ska inte tillampas vid val till beredningsgrupper.

§ 4.6 Till forbundet anknutna bolag och andra organ

Forbundet far efter beslut av forbundsfullméiktige 1amna 6ver varden av en sddan
sarskild uppgift som anges i 3 § till ett aktiebolag eller annan juridisk person.

Forbundsfullméktige far dven tillsdtta andra organ som behovs for att fullgéra
forbundets &ndamal enligt 3 §.

Forbundsfullmiktige ska fa tillfalle att ta stillning innan beslut av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas inom av férbundet hel- eller deldgda
bolag betraffande bolagens verksamhet.
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§ 4.7 Forbundsforvaltning

Forbundet ska ha en forvaltning med uppgift att under forbundsstyrelsen handha
forbundets administration och ombesorja dess 16pande verksamhet. Férvaltningen
leds av en forbundsdirektor, som infor styrelsen svarar for forbundets 16pande
forvaltning.

§ 4.8 Anslagstavla

Tillkdnnagivanden om justering av protokoll fran forbundsfullmaiktiges,
forbundsstyrelsens och nimndernas sammantraden samt andra tillkinnagivanden
enligt lag ska ske pa forbundets anslagstavla pa goteborgsregionen.se.

5 § Medlemskommunernas styrning av och insyn i
forbundets ekonomi och verksamhet

Forbundet ska 16pande forse medlemskommunerna med en rapport om dess
ekonomi och verksamhet. Forbundet ska darutover tillstdlla medlemskommunernas
styrelser de uppgifter som behovs for att dessa ska kunna ut6va sin uppsikt 6ver
forbundets verksamhet.

Forbundsfullmiktige far besluta att en fortroendevald som inte ar ledamot eller
ersattare i forbundsstyrelsen ska fa narvara vid forbundsstyrelsens sammantraden
och delta i 6verlaggningarna, men inte i besluten. Beslutet om nirvaro vid
sammantradet far dven innefatta att den fortroendevalde ska ha ratt att fa sin mening
antecknad i protokollet.

6 § Finansiering

§ 6.1 Fordelning av forbundets kostnader

Den del av férbundets kostnader som finansieras av medlemskommunernas
arsavgifter enligt faststilld budget fordelas mellan kommunerna i forhéllande till
deras befolkningsunderlag. Harvid ska invdnarantalet vid utgangen av andra aret fore
verksamhetséret anvindas.

Resterande del av forbundets verksamhet finansieras utifrdn medlemskommunernas
efterfragan och genom externa intdkter och bidrag for verksamhet enligt férbundets
andamal.

§ 6.2 Medlemskommunernas andel i tillgangar och skulder

Medlemskommunerna har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgdngar och
skulder i forhallande till deras arsavgift till forbundets verksamhet under den senaste
femarsperioden.
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Vid skifte av forbundets behéllna tillgdngar ska motsvarande bestammelse ligga till
grund for berdkning av medlemmarnas andelar.

§ 6.3 Budgetprocess

Forbundsstyrelsen ska senast den 31 mars varje ar uppratta samradsunderlag till
budget for forbundets verksamhet nastféljande ar samt bereda
medlemskommunerna tillfille att yttra sig harover.

Forbundsstyrelsen ska lagga fram forslag till budget for forbundsfullmiktige, som har
att faststélla forbundets rambudget for néstfoljande ar senast den 30 september.
Forbundsfullmiktige ska samtidigt besluta om de arsavgifter som
medlemskommunerna har att utge till forbundet. Besked om arsavgifternas storlek
ska omgaende tillstallas medlemskommunerna.

§ 6.4 Ekonomisk ersattning till fortroendevalda

Forbundsfullmaktige bestimmer om ersattning till fortroendevalda inom férbundet.
7 § Revision

§ 7.1 Revisorer

De nyvalda forbundsfullméiktige valjer fem revisorer for granskning av forbundets
verksamhet under fyra ar, motsvarande forbundsfullmaktiges mandattid.

§ 7.2 Tid for avlamnande av revisorernas berattelser

Det aligger revisorerna att fore maj manads utgang till forbundsfullméiktige avge sin
berittelse om granskning av verksamheten under det foregaende aret. Fullmaktige
ska bevilja eller neka ansvarsfrihet. Beslutet ska motiveras om det inte dr uppenbart
obehovligt.

8 § Tvister

Uppkommer tvist mellan férbundet, 4 ena sidan, samt en eller flera
medlemskommuner, 4 andra sidan, ska parterna soka l6sa tvisten genom
overlaggningar. Part har skyldighet att inga i 6verldggningar inom 30 dagar efter det
att 6verlaggningar pakallats. Forsummar part detta eller leder 6verlaggningen inte till
overenskommelse, har part som begirt 6verlaggningarna ratt att viacka talan vid
allméan domstol i Géteborg.

9 § Uttrade

En medlemskommun har ritt att uttrada ur forbundet. Uppsédgning ska ske
skriftligen. Uppségningstiden ska 16pa ut nar forbundsfullmiktiges mandattid 16per
ut. Uppsagningstiden ska inte vara langre an tre ar eller kortare 4n ett ar.
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Efter uppsigning ska kvarvarande medlemskommuner soka triffa 6verenskommelse
om ny forbundsordning. Uppnaés inte enighet om ny forbundsordning, ska forbundet
trada i likvidation vid uppsdgningstidens utgang.

Har sddana dndrade forhéllanden intritt, att det vid en samlad bedémning framstar
som oskiligt att en medlem av férbundet i fortsattningen ska vara bunden av sitt
medlemskap i forbundet samt att medlemmarna &r eniga om denna bedémning, ska
kvarvarande medlemskommuner s6ka ny 6verenskommelse om ny forbundsordning.
Uppnas inte enighet om ny forbundsordning ska pa begiran av medlemskommun
forbundet omedelbart trada i likvidation.

10 § Likvidation

Att likvidation kan bli f6ljden av medlemskommuns uttrade framgér av 9 §.
Likvidationen verkstélls av forbundsstyrelsen eller den som férbundsstyrelsen utser
att vara likvidator.

Om forfarandet i 6vrigt vid genomforande av likvidationen galler i tillampliga delar
vad som foreskrivs om likvidation i lagen om ekonomiska foreningar med undantag
for reglerna om kallelse pa okdnda borgenérer.

11 § Arkivbildning

Forbundsstyrelsen ar arkivmyndighet enligt arkivlagen. Om forbundet likvideras ska
Goteborgs stad, genom Regionarkivet, ta 6ver varden av de handlingar som tillhort
forbundets arkiv.

12 § Andring av férbundsordningen

Andringar och tilléigg till férbundsordningen ska antas av samtliga
medlemskommuners fullmiktige.

Forbundet ska vid behov och minst en gang per mandatperiod genomféra en 6versyn

av forbundsordningen och darefter tillstdlla medlemskommunerna forslag till
forbundsordning for faststédllande.
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YTTRANDE
Kommunstyrelsen

Till Datum
Goteborgsregionen 2023-08-01

Diarienummer Kungsbacka
KS 2023-00395

Ert diarienummer

FS2023-00121

Yttrande dver Goéteborgsregionens remiss av forslag till ny férbundsordning

Sammanfattande instéllning

Kungsbacka kommun vilkomnar Géteborgsregionens arbete med att utforma en forbundsordning som
béttre avspeglar kommunalférbundets befintliga verksamhet och uppdrag frén medlemskommunerna.

Kungsbacka kommun vilkomnar ocksé att representanter fran kommunerna bjudits in att delta i arbetet
med att uppdatera forbundsordningen samt att antagandet av ny férbundsordning denna gang foregés
av en formell remissrunda som ger medlemskommunerna tillfille att ta stdllning till foreslagna
andringar. Kommunen anser att detta dr en god arbetsordning som gérna far anvindas vid storre
forandringar som rér kommunalforbundets verksamhet och inriktning.

Kommunens instéllning i detalj

Kungsbacka kommun vill, likt i kommunens yttrande frdn den 23 mars 2021 dver remissen om
samordningsuppdrag inom kulturfragor for Géteborgsregionen, framhélla att kommunen fortsatt anser
att fritidsfragorna bor inkluderas bland kommunalférbundets samverkansomrdden. Kommunen ser inte
att ett inforlivande av samverkansomradet kan ske i denna revidering utan en grundligare beredning av
fragan. Fragan bor emellertid hallas levande och samverkansomradet, om det &r mojligt, bér kunna
inkluderas under mandatperioden eller i varje fall inkluderas inf6r kommande mandatperiod.

Kungsbacka kommun stéller sig dock fragande till inférandet av punkt 12 under rubrik 3.2, det vill
sdga att Goteborgsregionen ska samordna nétverk for kulturchefer. Det stimmer visserligen att
forbundsstyrelsen den 19 november 2021 beslutade att inforliva det befintliga nitverket for kultur- och
fritidschefer i GR, men nétverket dr endast ett av ett flertal chefsnétverk som Goteborgsregionen
samordnar. Kommunen kan inte se att detta ndtverk bor ha en egen punkt utan att det bor omfattas av
punkten Skapa och driva néitverk som finns under rubrik 3.1.

Kungsbacka kommun stiller sig bakom forslaget att forbundsstyrelsen foreslas fa foretridda
forbundsfullméktige. Detta &r en rimlig avvagning att gora for att underlétta arbetet dd samtliga
kommuner representeras i styrelsen och férbundsfullméktige enbart sammantrader tva géanger per ar.
Samtidig menar kommunen att forbundsstyrelsen 1 enskilda fragor av storre vikt och/eller principiell
karaktar alltid bor 6vervdga om den ska avgoras 1 forbundsfullméktige.

12
Kommunstyrelsen ( ) Kungsbacka kommun

434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

kommun@kungsbacka.se

www.kungsbacka.se
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-08-01

Diarienummer

KS 2023-00395 Kungsbacka

Svar pa Goteborgsregionens remiss av forslag till ny forbundsordning

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar yttrande, daterat 2023-08-01, och dversander det som sitt svar till
Goteborgsregionen.

Sammanfattning av arendet

Goteborgsregionen har genomfort en dversyn av kommunalforbundets forbundsordning med syftet att
utforma en forbundsordning som béttre avspeglar kommunalférbundets befintliga verksamhet och
uppdrag fran medlemskommunerna.

Oversynen har visat att det finns behov av att komplettera frimst indamélsbestimmelsen i 3 §.
Goteborgsregionen (GR) har vidare bedomt att det finns anledning att medge forbundsstyrelsen att fa
vara stillforetrddare for forbundsfullmaktige 1 storre omfattning &n i1 dag, detta med hinvisning till att
forbundsfullmiktige endast sammantrader tva génger om aret. Darutdver lamnar Géteborgsregionen
forslag om mindre justeringar av forbundsordningen.

Forslag till ny forbundsordning har nu dversints till medlemskommunernas for yttrande. Efter
medlemskommunernas svar kommer Géteborgsregionen att beakta synpunkterna och uppritta ett
slutgiltigt forslag till ny forbundsordning, som efter politisk behandling 1 G6teborgsregionen, kommer
oversédndas till medlemskommunerna for faststdllande i respektive fullméktigeforsamling.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens forvaltnings tjénsteskrivelse, 2023-08-01
Yttrande, 2023-08-01

Goteborgsregionens forbundsstyrelse 2023-05-12, § 24
Goteborgsregionens tjdnsteskrivelse, 2023-04-12
Goteborgsregionens forslag till ny forbundsordning, 2023-04-12

Beslutet skickas till

Goteborgsregionen
1 (10)
Kommunstyrelsens forvaltning Kungsbacka kommun
Patrik Johansson 434 81 Kungsbacka
Kommunsekreterare Besoksadress
patrik johansson2@kungsbacka.se Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Beskrivning av arendet

Grunderna for ett kommunalforbund

Enligt 3 kap. 8 § kommunallagen far kommuner bilda kommunalforbund och ldamna 6ver skotseln av
kommunala angeldgenheter till sddana forbund. Nér detta sker blir kommunalférbundet huvudman och
angeldgenheten som 6verfors faller da som princip utanfér medlemskommunens befogenhet. Ett
kommunalforbund far ha hand om hela verksamheter eller geografiskt, funktionellt eller pa annat sétt
avgransade uppgifter. Uppgifterna behdver inte vara gemensamma for alla medlemskommuner. Det ér
i princip mojligt att [imna 6ver alla kommunala uppgifter och verksamheter, savél frivilliga som
obligatoriska, dven innefattande myndighetsutdvning.

For kommunalforbund géller primért 9 kap. 1-18 §§ kommunallagen. Darutover géller
kommunallagens 6vriga bestimmelser 1 tillampliga delar samt den speciallag som kan omfatta den
verksamhet som medlemskommuner 6verldmnat. Ett kommunalférbund &r en egen juridisk person och
en egen myndighet, vilket innebér bland annat skyldighet att tilldimpa forvaltningslagen,
offentlighetsprincipen och lagen om offentlig upphandling.

Ett kommunalférbund dr en samverkansform for dess medlemskommuner och bildas enligt 9 kap. 1 §
kommunallagen genom att férbundsmedlemmarnas fullméktige antar en forbundsordning. I
forbundsordningen ska kommunalférbundets dndamal anges.

Enligt Sveriges Kommunen och Regioners kommentarer till kommunallagen (sjétte upplagan 2021)
ska det av forbundsordningen tydligt framgé vilka uppgifter ett kommunalférbund ska hantera.
Utgangspunkten dr att de uppgifter och verksamheter som kommuner enligt forbundsordningen
overfor till kommunalforbund inte ldngre ska hanteras i kommunerna. Omvant géller att
kommunalférbundet inte far ta sig an uppgifter och verksamheter som inte omfattas av
forbundsordningen. Detta stiller ganska stora krav pa att formulera ett kommunalférbunds uppgifter. I
forarbetena till kommunallagen anges att medlemskommunerna har stor frihet att bestimma ett
forbunds @ndamal och att det ar tillrdckligt att de uppgifter som ldmnas 6ver till ett forbund faller inom
den overlimnande kommunens befogenheter, det vill sdga &r kommunala angeldgenheter.

Tidigare revideringar av forbundsordningen

Forbundsordningen for Goteborgsregionen har sedan forbundets bildande 1995 genomgétt flera
revideringar. Ar 2016 godkinde medlemskommunerna ett fortydligande i forbundsordningen under
dndamélsparagrafen 3, punkt 2, avseende social vilfard. Tilligget som gjordes var:

inklusive hilso- och sjukvérd pa delregional niva

Ar 2019 godkindes revideringar avseende forbundets forindrade roll genom att regionplaneuppdraget
upphorde. Revideringen innefattade dven uppdateringar pa grund av den nya kommunallagen samt en
mindre revidering rorande hantering av medelhanteringspolicy.

Nuvarande forbundsordning faststédlldes av medlemskommunerna 2021. I den fanns revideringar som
en f6ljd av beslut om 4ndrad politisk organisation for Goteborgsregionen och det handlade bland annat
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om nya principer for sammansittning och val till forbundsfullmiktige. Dessutom tydliggjordes att
lagen om proportionellt valsétt inte ska tillampas vid val till styrelse, nimnder, utskott, revisionsgrupp
och beredningsgrupper.

Grunderna for nu genomford dversyn

Goteborgsregionens verksamhet har utvecklats tillsammans med medlemskommunerna, ofta utifran
behov av samverkan som framkommit inom politiska grupperingar eller de ndtverk som GR
administrerar och leder. Medlemskommunernas dnskemal har dérvid inneburit atagande fran GR att
fullgora vissa uppgifter. Behoven har ocksa uppstétt i samband med omvérldsforandringar samt i
relation till regionala eller statliga krav och 6nskemél. Goteborgsregionens beddmning &r att GR:s
verksamhet dven 1 dag har sin grund i medlemskommunernas uppdrag och 6nskemaél, men att den
omfattande verksamheten speglas alltfor lite 1 den nu géllande forbundsordningen som respektive
medlemskommuns fullméktige beslutat om.

Syftet med samverkan 1 GR har varit och ér att tillvarata medlemskommunernas gemensamma
intressen och samarbeta 6ver kommungranserna inom manga kommunala omraden. Samverkan avser
diarmed inte en tydligt avgransad kommunal angeldgenhet som gor det mojligt att 1 detalj beskriva vem
som ansvarar for vad. Med undantag fran gymnasieantagningen har varje medlemskommun kvar sin
ratt att for egen del handha sin kommunala angelédgenhet och verka pé det sitt den tycker ar bést.

Gillande forbundsordning innehéller i 3 § andamal, diverse uppgifter av samverkanskaraktar,
funktioner inom utbildningsomradet samt uppgifter som samverkansorgan inom vissa omraden. Nar
det géller funktionerna ar delen om anordnande av ldrande for vuxna och internationellt inriktad
gymnasieskoleverksamhet inte nagon verksamhet som GR bedriver, och forslaget ar dérfor att dessa
delar ska tas bort fran forbundsordningen.

Foreliggande forslag avser svara upp mot kommunallagens krav genom att inledningsvis i1 3 § ange det
overgripande dndamalet med samverkan inom GR med en beskrivning hur GR forvéntas agera for att
uppfylla andamalet. Dérefter anges inom vilka omraden GR ska bedriva kommunal och regional
samverkan och avslutningsvis viktigare verksamhetsuppgifter. Dérefter upplyses att
gymnasieantagningen dr en overlimnad angeldgenhet och att GR for vissa uppgifter har en
myndighetsutdvande roll. Goteborgsregionen har bedomt att det skulle vara mycket svért och
omfattande att i detalj ange grinsdragningen mellan medlemskommunernas och kommunalférbundets
verksamhet, men att forslaget utgar frdn vad som beddmts vara en rimlig nivd med ambitionen att
tydliggora GR:s uppgifter och sékerstilla att kommunallagens krav uppfylls. Avsikten med den
utvidgade texten &r att det ska bli tydligt vilka uppgifter medlemskommunerna uppdragit at GR att
utfora.

Goteborgsregionens foreslagna andringar med kommentarer

1 § Benamning och sate

Bestdmmelsen dr oforandrad.



KUNGSBACKA KOMMUN
4 (10)

2 § Medlemskommuner

Texten i géllande forbundsordning att ”Forbundet ska for sina medlemmar utgdéra en sammanslutning
for kommunernas gemensamma intressebevakning i Goteborgsregionen” har tagits bort. Texten hor
inte hemma under denna rubrik och uppgiften far anses framgé av 3 § nedan. Vidare har ordet
”sammanslutna” 1 forsta stycket dndrats till samverkar, som béttre ansluter till kommunallagens
sprakbruk. Uppgiften om att GR dven har kommunférbundsuppgifter har tagits bort, eftersom den inte
behovs och kan skapa oklarhet. Vidare har uppgifterna om att medlemskommunerna dr medlemmar 1
SKR och vilka 6vriga kommunalférbund som ingér i Vistkom tagits bort, eftersom det ar rena
upplysningar som egentligen saknar betydelse 1 forbundsordningen.

3 § Andamal och uppgifter

Tidigare rubrik om Andamal och verksamhet har findrats till Andamal och uppgifter. Anledningen &r
att medlemskommunerna avses tilldela forbundet uppgifter som sedan resulterar 1 verksamhet som
forbundet beslutar genomfora. For att 6ka tydligheten har paragrafen fatt tva underrubriker.

3.1 Andamal

Gillande dndamal kvarstér 1 allt vasentligt men tidigare inledning av andamalet har omarbetats nigot,
med betoning pa medlemmarnas gemensamma intressen och samarbete samt évergripande
malséttning. En viss spréklig forandring har gjorts 1 forslaget. Gédllande text om forbundets uppgifter
har kopplats till &ndamaélet som en beskrivning av forvéntat arbetssétt. Innehallet &r 1 princip
detsamma, men uppgiften att svara for planering av regional karaktdr har flyttats till punkten 11 nedan
och uppgiften att verka for regionala verksamheters finansiering har flyttats till punkt 8 nedan.

Ett tilldgg har gjorts 1 § 3.1 sista punkten om att GR kan initiera och drivagemensamma utvecklings-
och pilotprojekt &ven med andra aktorer &n medlemskommunerna. GR samverkar redan i dag med
andra regioner, universitet och offentliga aktorer 1 syfte att utveckla kommunal verksamhet. Detta sker
exempelvis ndr det giller praktiksamordning och Yrkesresan.

Det beskrivna dndamélet avses, liksom texten i1 géllande forbundsordning, vara forhéllandevis flexibelt
och kunna ticka 1 princip all kompetensenlig kommunal verksamhet dér det finns 6nskemal eller
behov av samarbete mellan medlemskommunerna eller att tillvarata deras gemensamma intressen.
Denna flexibilitet, som bygger pa tillit och fortroende, innebir att GR i dialog med medlemmarna 1
viss man kan anpassa sin verksamhet till omvirldsfordandringar.

3.2 Uppgifter

For att skapa 6kad tydlighet om vilka angeldgenheter (uppgifter) som medlemskommunerna tilldelar
GR beskrivs forst de omraden som GR forvéntas verka inom. Dessa omraden beskrivs 1 géllande
forbundsordning som omraden dir GR dr samverkansorgan. Till dessa har 1 forslaget tillkommit
fortydliganden att GR inom néringslivsfragor verkar genom avtal med Business Region Goteborg
(BRG) och Géteborg & Co. Vidare har omradet kompetensforsorjning tillkommit, som bland annat
avser att beskriva GR:s arbete med kompetensrad samt omradet omstdllning till digital teknik.
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Inom dessa omraden foreslas att forbundsordningen darutover anger viktigare uppgifter som medfort
storre verksamheter inom GR. Nedan foljer kommentarer eller en lite utforligare beskrivning av vad
som inryms under respektive punkt. Jamfort med gillande forbundsordning innehaller forslaget
avgdende delar (larande for vuxna och internationellt inriktad gymnasieutbildning) och en hel del
tillkommande, som egentligen bara 4r en beskrivning av dagens verksamhet inom GR.

Punkt 1 — GR skoter och beslutar om antagningen till gymnasieskolan for samtliga
medlemskommuner, innebdrande att beslutanderitten dirmed overlimnats.

Punkt 2 och 3 — GR bedriver den internationella skolan 1 G6éteborgsregionen, ISGR, 1 bolagsform
genom det heldgda bolaget Goteborgsregionens Internationella skola AB. Skolan bedrivs i tva
sektioner, en sektion foljer internationell ldroplan och en sektion foljer svensk laroplan.

Punkt 4 — GR dger Gryning Vard AB, tillsammans med 6vriga kommunalfoérbund i Vistra
Gotalandsregionen. GR:s andel dr 54 procent. Bolaget tillhandhéller institutioner inom socialtjdnstens
omrade men det ar fritt for medlemskommunerna i kommunalforbunden att anlita tjdnsterna.

Punkt 5 — GR samordnar planering och dimensionering av det gymnasiala utbildningsutbudet och de
avtalsutbildningarna som utfors i enlighet med det samverkansavtal kring vuxnas ldrande i
Goteborgsregionen som medlemskommunerna ingatt.

Punkt 6 — Laromedelshanteringen &r en verksamhet av stor ekonomisk omfattning inom GR och
omsitter arligen mer dn 100 miljoner kronor. GR upphandlar ldromedel for medlemskommunernas
skolor som sedan bestéller efter sina behov.

Punkt 7 — GR har under arens lopp utvecklat och driver olika IT-system som underléttar
medlemskommunernas arbete, oftast pa initiativ frin medlemskommunerna eller inom GR:s nétverk.
Ett exempel ar Praktikplatsen.se.

Punkt 8 — GR transfererar 1 dag stod frdn medlemskommunerna till framst BRG men dven andra
regionala organisationer sdsom Urban Futures, Vistkom, Véstkuststiftelsen och Goteborg & Co.
Anledningen till det torde vara att organisationerna har regionala uppdrag och att GR lampligen
administrerar och f6ljer upp de avtal och 6verenskommelser som finns.

Punkt 9 — En ganska stor del av GR:s verksamhet finansieras genom bidrag fran staten, VGR, EU med
flera fOr att anvéndas for den kommunala verksamheten inom Goéteborgsregionen. Ansékningarna om
bidrag gors 1 samverkan eller pd uppdrag fran medlemskommunerna. Till detta kommer intikter for
forséljning av laromedel, kurs- och konferensverksamhet samt for diverse salda tjanster.

Punkt 10 — GR bedriver sedan ldnge verksamhetsinriktad forskning och utveckling f6r
medlemskommunerna genom FoU Vist.

Punkt 11 — GR samordnar den fysiska planeringen inom Goteborgsregionen genom att ta fram forslag
till planer och planeringsunderlag och representerar medlemskommunerna nér de har gemensamma
intressen.
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Punkt 12 — Har sin grund i forbundsstyrelsens beslut frdn den 19 november 2021 om att inforliva det
befintliga nétverket for kultur- och fritidschefer i GR.

Avslutningsvis innehaller forslaget ett tilligg om att forbundet &r myndighetsutdévande inom
overlimnad gymnasieantagning och skolverksamhet. Anledningen till det ar framst att markera att
antagningen genomfors av GR och ddrmed inte ska ske 1 medlemskommunerna. Viss antagning sker
dock 1 medlemskommunerna vid senare tidpunkt efter antagningsprocessens avslut, vilket regleras 1
samverkansavtal till vilket férbundsordningen hénvisar.

4 § Organisation och befogenheter

4.1 Forbundsfullmaktige

Bestammelsens andra stycket har fordndrats sa att 4ven ersittare anges nér det géller Goteborgs Stad,
eftersom kommunallagen (9 kap 3 §) kriver att antaletersdttare ska vara lika manga som antalet
ledamdter.

I géllande forbundsordning anges att forsta sammantrddet med nyvalda forbundsfullméktige ska héllas
1 december, vilket inte genomfordes forrdn 1 januari ménad efter senaste valet, eftersom mandattiden
borjade da. Det finns inget krav 1 kommunallagen att denna fraga maéste regleras i forbundsordningen
och den har didrmed tagits bort 1 forslaget. Mandattiden for forbundsfullmiktige &r enligt 9 kap. 4 §
kommunallagen fyra é&r och rdknas fran 1 januari efter allmént val, om inte annat anges 1
forbundsordningen. Forslaget anger att kommunallagens huvudregel {oljs.

Enligt gillande forbundsordning, § 4.2 sista stycket, ska lagen om proportionellt valsitt inte tillimpas
vid val till styrelse, nimnder, utskott och revisionsgrupp. Enligt 9 kap. 8 § kommunallagen kan 1
forbundsordningen goras undantag fran lagen om proportionellt valsétt “nér den beslutande
forsamlingen véljer ledamoter och erséttare 1 forbundsstyrelsen, andra ndamnder och de beslutande
organens beredningar samt revisorer”. I forslaget har en anpassning gjorts till lagtextens formulering.
Forslaget avser omfatta alla politiska organ som viéljs 1 forbundsfullméktige.

4.2 Forbundsstyrelse

En viktig fordandring i forslaget ar att forbundsstyrelsen foreslds fa foretrdda forbundsfullméktige. Det
finns 1 5 kap. 1 § kommunallagen bestimmelser om att fullméktige ska besluta 1 principiella fragor och
frdgor av storre vikt. Genom att ge styrelsen ritt att foretrdda fullmiktige kan medlemskommunerna
gora avsteg fradn den regeln. Med hénsyn till att fullméktige bara sammantrdder tva ganger om éret och
att alla kommuner har representanter i styrelsen, foreslés att anvdnda denna mojlighet. Forslagsvis
beskrivs den som att forbundsstyrelsen dger foretrdda forbundsfullméktige i alla frdgor utom vissa. Det
innebadr att styrelsen kan fatta beslut 1 6vriga principiella fragor och frigor av storre vikt, till exempel
storre verksamhetsforidndringar, under forutsittning att de inte paverkar forbundsordningen.

Bestdmmelsen i1 gillande forbundsordning om att forbundsstyrelsen fir foretrada forbundsfullméktige
vid myndighetsutdvning, § 4.2 nést sista stycket, har ddrmed tagits bort 1 forslaget. Tidigare
bestimmelse om mdjligheten att uppta 14n och teckna borgen har tagits bort. Denna fraga bor hanteras
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inom GR mellan forbundsfullméktige och forbundsstyrelsen, vilket ocksa regleras i riktlinjer for
medelshantering. GR har i dag inga lan och har heller inte ingatt nagon borgen.

Forbundsstyrelsens uppgifter har kompletterats med en reglering om att overvaka verksamheten i
bolagen GR éger. Eftersom denna verksamhet har stor ekonomisk betydelse ér det rimligt att
medlemskommunerna betonar detta i forbundsordningen.

Naér det géller regleringen om forbundsstyrelsens sammansittning har tilldgg gjorts att ytterligare
kommunstyrelsepolitiker ska beredas plats som ”ledamot eller” ersattare. Nér det géller arbetsutskott
Oppnar forslaget for att kunna tillsétta flera utskott.

Enligt géllande forbundsordning ska mandattiden for forbundsstyrelsen vara fyra ar och réknas fran
och med den 1 januari efter allmént val. Den verkliga mandattiden blir fran det att forbundsfullmaktige
utsett styrelsen tills en ny styrelse utses.

4.3 Antagningsnamnd och 4.4 Skolnamnd

Punkterna 4.3 och 4.4 innebir att varje befintlig ndmnd far en egen punkt. I tidigare férbundsordning
angavs inte skolndmnden. Varje nimnds ansvarsomréade beskrivs 6versiktligt utifrdn deras
huvuduppgift. Ytterligare reglering av nimndernas verksamhet finns i reglementen, som antas av
forbundsfullmiktige.

4.5 Beredningsgrupper

I géllande forbundsordning anges att lagen om proportionellt valsétt inte ska tillampas vid val till
beredningsgrupper. Eftersom beredningsgrupperna tillsitts av styrelsen dr de att betrakta som
ndmndberedningar och dirmed dr inte lagen om proportionellt valsitt tillimplig. Men for att undvika
att fragan kan uppsté kan det dnda vara lampligt att gdllande bestimmelse finns kvar.

4.6 Till férbundet anknutna bolag och andra organ

Bestdammelsen har i viss man skrivits om. Forsta stycket har formulerats mera i enlighet med 10 kap.
1 § kommunallagen och att endast aktiebolag eller annan juridisk person anges. Enligt denna
bestammelse 1 kommunallagen fir angeldgenhet som innefattar myndighetsutdvning dverlamnas om
det finns stod 1 lag. Sa har ocksa skett nér det géller de internationella skolan. Texten 1 gédllande
forbundsordning dr ddrmed missvisande. Eftersom det som géller foljer av lag har den aktuella texten
tagits bort.

Gillande bestimmelse om att prova fordndrat huvudmannaskap ér otydlig och far anses ingé i de
mojligheter forbundet har enligt forsta stycket. Vidare har stycket om att forbundet har intressen 1
andra organisationer tagits bort, eftersom det endast dr en upplysning.

4.7 Foérbundsférvaltning
Sekretariat har bytts ut mot forvaltning.

4.8 Anslagstavla
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Innehéllet dr dndrat si att tillkdnnagivanden ska ske pa forbundets anslagstavla och hemsida i stillet
for hos Goteborgs Stad. Kravet giller dven protokoll fran nimndernas sammantréaden.

5 § Medlemskommunernas styrning av och insyn i forbundets ekonomi och verksamhet

I forsta stycket har lagts till en bestimmelse som paminner om medlemskommunernas uppsiktsplikt
och att GR ska tillstdlla kommunerna det som behovs for att uppfylla den.

Enligt géllande forbundsordning dverlamnar medlemskommunerna &t forbundsfullméktige att besluta
om ytterligare fortroendevald ska fa delta i forbundsstyrelsens sammantridde med yttranderétt med
mera.

Hénvisningen till 9 kap. 6 § och 4 kap 28 § kommunallagen har tagit bort, eftersom den syftar pa
beslutsfattande enligt dessa paragrafer och ddrmed &r missvisande.

Enligt gillande forbundsordning kan forbundsfullméktige besluta att fortroendevald 1
medlemskommun fér yttranderitt vid forbundsfullmiktiges sammantriden. Bestimmelsen verkar
skriven utifran regeln 1 9 kap. 6 § punkt 8 kommunallagen som anger att forbundsordningen ska ange
om en fortroendevald hos en forbundsmedlem som inte &r ledamot 1 den beslutande férsamlingen ska
ha riétt att delta vid sammantridden i forbundsfullméktige. Bestimmelsen dsyftar ndrmast att
medlemskommunerna bestimmer vilka som 1 s fall ska f& delta och &r framst inriktad mot
kommunalférbund med direktion, nir alla medlemskommuner inte far plats. Eftersom det redan av

5 kap. 40 § kommunallagen framgar att fullméktige kan ge yttranderitt till andra fortroendevalda med
flera behovs inte denna bestdmmelse.

6 § Finansiering

Bestammelsen 1 nuvarande forbundsordning om att 1an och borgensforbindelser ska regleras i det av
forbundsfullmiktige godkdnda styrdokumentet Medelshanteringspolicy har tagits bort. Bakgrunden ar
att kommunalférbundet idag inte har nigra lan eller ingangna borgensédtaganden och att det inte heller
finns nadgon av forbundsfullméktige antagen medelshanteringspolicy. Daremot finns riktlinjer antagna
av fullméktige. Forslaget har darfor inte med nadgon skrivning om lan eller borgen. Det bor Gverlamnas
till kommunalforbundet att fatta beslut om enligt gillande lagstiftning.

6.1 Fordelning av forbundets kostnader

Bestdmmelsens text har i viss mén dndrats 1 fortydligande syfte. Frutom arsavgiften bestar GR:s
intékter av EU-bidrag, andra bidrag och 6vriga intékter. Ovriga intékter bestér bland annat av
deltagaravgifter, konsultationer och forsédljning av liromedel

6.2 Medlemskommunernas andel i tillgangar och skulder
Bestammelsen dr oforandrad.

6.3 Budgetprocess
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Bestdmmelsen &r 1 huvudsak oférandrad men en tidpunkt har lagts till nér samradsunderlag till budget
senast ska vara upprittad. Forbundsfullméktige antar vanligtvis rambudget pa junimdtet och dérefter
detaljbudget i december.

6.4 Ekonomisk ersattning till fértroendevalda
Bestimmelsen ar oforandrad.

7 § Revision

7.1 och 7.2 Revisorer och tid for avlamnande av revisorernas berattelser

Enligt kommunallagen &r forbundsmedlemmarna fria att bestimma antalet revisorer och mandattiden.
Enligt kommunallagen 9 kap. 12 § géller inte 12 kap 4-5 §§ dar det anges att det ska vara fem.
Forslaget éndrar inte antalet revisorer. Mandattiden har fortydligats nagot.

Enligt forslaget har ett tilldgg gjorts som innebir att beslut om ansvarsfrihet inte behdver motiveras om
det ar uppenbart obehovligt, vilket framgar av 5 kap 24 § kommunallagen.

8 § Tvister

Forslaget innebér att tvist som inte kan 16sas ska provas i allmén domstol 1 stillet for genom
skiljeforfarande. En tvist kan ytterst avgoras antingen 1 allmén domstol eller genom skiljeforfarande.
Processen 1 allmén domstol &r offentlig, tar ofta lang tid, men ar avsevirt billigare én ett
skiljeforfarande. Skiljeférfarande &r snabbt, hemligt men kan bli dyrt. Hemligheten begransas av att
inlagor nda blir offentliga hos avsindaren. Overvigande skil talar for att Sverga till sedvanlig
domstolsprovning.

9 § Uttrade

En reglering i 10 § har flyttats till denna bestimmelse for att den hor bittre hemma hér. Den har ocksé
justerats sa att sa langt mojligt kvarvarande medlemmar ska kunna komma éverens om ny
forbundsordning sa att GR kan finnas kvar.

10 § Likvidation
Bestdmmelsen har dndrats genom att lagnumret tagits bort.

11 § Arkivbildning

Bestdmmelsen dr ny och innehéller att det faststills att det dr forbundsstyrelsen som utgor
arkivmyndighet, med analog tillimpning av arkivlagen. Darutover regleras vilken kommun som vid
likvidation ska ta hand om handlingarna. Det anses ldmpligast att den storsta medlemskommunen tar
pa sig detta ansvar.

12 § Andringar av férbundsordningen

Forarbetena till kommunallagen anger att medlemmarna kan anta sirskilda forfaranderegler for
andring av forbundsordningen, annars géller att alla dndringar krdver samstimmiga beslut i alla
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medlemmarnas fullméktige. Nagon nidrmare beskrivning hur detta skulle kunna regleras 1dmnas inte.
Forslaget innehaller ingen dndring fran huvudprincipen att dndringar och tilligg ska antas av samtliga
medlemskommuners fullméktige. Vidare foreslds att medlemskommunerna uppdrar at GR att varje
mandatperiod genomfora en oversyn av forbundsordningen, s att den halls aktuell och att nya
fortroendevalda i medlemskommunerna efter allménna val far ta stillning till GR:s andamal och
uppgifter.

Kommunstyrelsens forvaltnings beddémning

I samband med att Goteborgsregionen beslutade att forbundsordningen skulle revideras bjods ocksé
representanter for medlemskommunerna in for att delta 1 arbetet med revideringen. Kungsbacka
kommun har i det arbetet representerats av kommunsekreterare och kommunjurister. Kommunens
ovriga forvaltningar har ocksé lamnats tillfélle att komma med synpunkter pa forslagen till &ndringar
samt tilligg som de ser som Onskvérda. Detta innebér att flertalet av synpunkter som annars skulle ha
lyfts 1 yttrandet redan har omhéandertagits.

Kommunstyrelsens forvaltning vill emellertid, likt i kommunens yttrande fran den 23 mars 2021 dver
remissen om samordningsuppdrag inom kulturfragor for Goteborgsregionen, framhdlla att kommunen
fortsatt anser att fritidsfrdgorna bor inkluderas bland kommunalférbundets samverkansomréaden.
Kommunstyrelsens forvaltning ser inte att ett inférlivande av samverkansomradet kan ske 1 denna
revidering utan att en grundligare beredning av fragan, men att fragan bor hallas levande och att
samverkansomradet, om det & mdjligt, bor kunna inkluderas under mandatperioden, eller i alla fall
inkluderas infor kommande mandatperiod.

Forvaltningen stéller sig dock frdgande till inférandet av punkt 12 under rubrik 3.2, det vill sdga att
Goteborgsregionen ska samordna nitverk for kulturchefer. Det stimmer visserligen att
forbundsstyrelsen den 19 november 2021 beslutade att inforliva det befintliga natverket for kultur- och
fritidschefer i GR, men nétverket dr endast ett av ett flertal chefsndtverk som Goteborgsregionen
samordnar. Forvaltningen kan inte se att detta ndtverk bor ha en egen punkt utan att det bor omfattas
av punkten Skapa och driva nditverk som finns under rubrik 3.

Kommunstyrelsens forvaltning stéller sig bakom forslaget att forbundsstyrelsen foreslas fa foretrada
forbundsfullméktige. Detta dr en rimlig avvigning att gora fOr att underlitta arbetet d& samtliga
kommuner representeras i styrelsen och forbundsfullmiktige enbart sammantréder tva ganger per ar.
Samtidig menar forvaltningen att forbundsstyrelsen i enskilda fragor av storre vikt och/eller principiell
karaktir alltid bor 6verviga om den ska avgoras 1 forbundsfullmiktige.

Malin Aronsson Anders Johansson

Kommundirektor Bitrddande kommundirektor
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Forbundsordning

1§ Benamning och sate

Forbundet bendmns Goteborgsregionens kommunalforbund och har sitt site i Goteborgs
stad.

2§ Medlemskommuner

Kommunerna Ale, Alingsas, Goteborg, Harryda, Kungsbacka, Kungélv, Lerum, Lilla Edet,
Molndal, Partille, Stenungsund, Tjorn och Ocker6 dr sammanslutna till ett kommunalfor-
bund med forbundsfullmaiktige.

Forbundet ska for sina medlemmar utgora en sammanslutning for kommunernas gemen-
samma intressebevakning i Goteborgsregionen.

Medlemskommunerna ar dven medlemmar i Sveriges Kommuner och Regioner. Férbundet
har, liksom Skaraborgs Kommunalforbund, Fyrbodals kommunalférbund och Borésregio-
nen/Sjuhirads kommunalforbund, ocksa kommunforbundsuppgifter. Forbunden ar med-
lemmar i Vistsvenska kommunalférbundens samorganisation (VastKom).

3§ Andamal och verksamhet

Forbundet har som dndamal att verka for samarbete 6ver kommungrianserna i Goteborgs
regionen. Verksamheten inom férbundet ska, inom ramen for den kommunala sjalvstyrel-
sen, vara till kommunal nytta och skapa merviarde for medlemmarna. Verksamheten ska
bidra till att starka Goteborgsregionen regionalt, nationellt och internationellt. Det 6ver-
gripande syftet ar att skapa en attraktiv region med goda levnadsvillkor for alla invanare,
inom ramen for en gemensamt hallbar utveckling i alla dess tre dimensioner — ekonomiskt,
socialt och miljomassigt.

Forbundet har till uppgift att:
» Medverka till att skapa en gemensam plattform for omvirldsorientering, debatt och
formedling av framtidsbilder samt svara for planering av regional karaktar.

» Bedriva kompetensutveckling och stodja kommunerna i samordnande insatser kring
kompetensforsorjning.

» Bevaka och virna medlemskommunernas intressen genom opinionsbildning,
remiss yttranden etc, samt representera medlemskommunerna i forhandlingar och
overlaggningar avseende fragor av kommunovergripande och strategisk karaktar.

» Vara en motesplats for forskning och praktik, stodja kunskapsutveckling och kun-
skapsspridning samt vara ett stod for kunskapsbaserad verksamhetsutveckling.

« Skapa och driva nitverk, sprida idéer och stimulera till erfarenhetsutbyte.
» Verka for regionala verksamheters finansiering.

 Erbjuda medlemskommunerna service och samverkan pa omraden dar de en-
skilda kommunernas resurser ar otillrackliga samt initiera och driva gemensamma
utvecklingsprojekt tillsammans med medlemskommunerna.
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Forbundet har tva funktioner:
1. Forbundet ar myndighetsutévande inom:

+ Utbildning

- Svara for antagningen till gymnasieskolan enligt skollagen och gymnasieférordningen
samt inom ramen for gillande samverkansavtal avseende gymnasieskolan medlems-
kommunerna emellan.

- Svara for anordnande av larande for vuxna enligt gillande lagstiftning, bl.a. skollag och
forordning om kommunal vuxenutbildning, inom ramen for gillande samverkansavtal.

- Bedriva internationellt inriktad forskoleklass, grund och gymnasieskoleverksamhet
samt verksamhet for fritidshem och annan pedagogisk verksamhet inom ramen for
gillande skollag och férordning.

2. Forbundet ar samverkansorgan inom f6ljande omraden:

o Arbetsmarknad

» Milj6 och samhaillsbyggnad

Social valfard inklusive hélso och sjukvard pa delregional niva

Utbildning

» Naringsliv

Medlemskommunerna kan foresla forbundsfullméktige att samverka inom andra omréden.

4§ Organisation och befogenheter

§ 4.1 Forbundsfullmaktige

Forbundets hogsta beslutande forsamling utgors av forbundsfullméktige.

Varje medlemskommun ska utse en ledamot och en erséttare i forbundsfullmaktige. Har-
utover utses — efter folkmangden vid ingangen av det ar val av fullmaktige forrattas — yt-
terligare en ledamot och en ersattare for varje fullt tal av 20 000 invanare, dock ska antalet
ledamoter utsedda av Goteborgs stad begriansas till det antal som utses av 6vriga medlems-
kommuner tillsammans 6kat med en.

Forsta sammantradet med nyvalda forbundsfullmiktige hélls i december samma ar val av
fullméaktige agt rum i hela landet for forrattande av val som ankommer pé de nyvalda for-
bundsfullmaktige.

§ 4.2 Forbundsstyrelse och antagningsnamnd

I forbundet ska finnas en forbundsstyrelse

I forbundsstyrelsens uppgifter ingér, utéver vad som foljer av lag, att:

« Overvaka att av forbundsfullmiktige faststillda mal och faststilld inriktning for
forbundets verksamhet f6ljs och att forbundets 16pande forvaltning handhas pa ett
rationellt och ekonomiskt sitt.

« P4 ett betryggande sitt handha forbundets medelsforvaltning.

+ Ta upp lén och teckna borgen for lan.
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+ Avge yttranden som ankommer pa forbundet samt underritta forbundsfullméktige och
forbundets medlemmar om yttranden som avgivits i viktiga fragor.

Antalet ledamoter i forbundets styrelse, som bendmns Goteborgsregionens forbundssty-
relse, ska vara minst 24, jaimte minst 13 ersattare. Denna sammanséttning gors utifran

det samlade valresultatet for de 13 kommunerna och mandaten fordelas med hjilp av den
jamkade uddatalsmetoden. Alla kommunernas styrelseordférande ska beredas plats som
ledamoter. Ytterligare kommunstyrelsepolitiker fran varje kommun (oppositionsrad eller
motsvarande) ska beredas plats som ersittare. Antal ledamoter och ersittare i forbunds-
styrelsen utokas vid behov sa att detta kan sikras. Av ledamdterna och ersittarna bor cirka
hilften vara bosatta i Goteborgs stad. Aterstiende ledaméter och ersittare bor vara bosatta
utanfor Goteborgs stad men inom forbundets medlemskommuner.

Forbundsstyrelsen kan for beredning och beslut i vissa fragor tillsitta ett arbetsutskott.
Forbundsstyrelsen ska for arbetsutskottet upprétta ett regelverk vari de grupper av drenden
som arbetsutskottet kan besluta i omnamns.

I forbundet ska finnas en antagningsnamnd (Utbildningsgruppen) som svarar for antag-
ningen till gymnasieskolan enligt vad som beskrivs i endamalsparagrafen, § 3.

Mandattiden for forbundsstyrelsen och antagningsnamnden ska vara fyra ar och riaknas
fran och med den 1 januari aret efter det da val av kommunfullméktige har &gt rum i hela
landet.

Forbundsstyrelsen far vara stillforetradare for forbundsfullméktige vid myndighetsutov-
ning som overlamnats till forbundet av medlemskommunerna.

Lag om proportionellt valsitt ska inte tillampas vid val till styrelse, nimnder, utskott och
revisionsgrupp (se KL g kap 8 §).

§ 4.3 Styrelsens beredningsgrupper

Forbundsstyrelsen kan for drendens beredning utse politiskt sammansatta beredningsgrup-
per knutna till de arbetsomraden som beskrivs i andamaélsparagrafen, § 3.

Den av forbundsfullméiktige utsedda antagningsnamnden har dven i uppgift att bereda
drenden till styrelsen utifréan sitt arbetsomrade.

Lag om proportionellt valsitt ska inte tillampas vid val till beredningsgrupper (se KL 9 kap 8 §).

§ 4.4 Till forbundet anknutna bolag, stiftelser och
andra organisationer

Forbundet far efter beslut av forbundsfullmiktige 1amna 6ver varden av en saddan sarskild
angeldgenhet som anges i § 3 och som inte innefattar myndighetsutovning till ett aktiebo-
lag, en ekonomisk forening, en ideell forening eller en stiftelse.

Forbundsfullmiktige far dven tillsatta andra organ som behovs for att fullgora forbundets
andamal enligt § 3.

Forbundsfullméktige har mojlighet att prova forandrat huvudmannaskap for omraden
inom § 3.

Forbundet har intressen i ett antal bolag och organisationer som égare, stiftare, medlem el-
ler i andra former av samverkan med internationella, nationella, regionala och lokala organ
och aktorer.
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Forbundsfullméktige ska fa tillfdlle att ta stéallning innan beslut av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt fattas inom av forbundet hel- eller deldgda bolag betriaffande
bolagens verksamhet.

§ 4.5 Férbundssekretariat

Forbundet ska ha ett sekretariat med uppgift att under forbundsstyrelsen handha for-
bundets administration och ombesorja dess 16pande verksamhet. Sekretariatet leds av en
forbundsdirektor som infor styrelsen svarar for forbundets 16pande forvaltning.

§ 4.6 Tillkdnnagivanden

Tillkdnnagivanden om justering av protokoll fran forbundsfullmiktiges och féorbundsstyrel-
sens sammantraden samt andra tillkinnagivanden ska ske pa Goteborgs stads anslagstavla.

5§ Medlemskommunernas styrning av och insyn i
forbundets ekonomi och verksamhet

Forbundet ska 16pande forse medlemskommunerna med en rapport om dess ekonomi och
verksamhet.

Forbundsfullméaktige far besluta att en fortroendevald som inte ar ledamot eller ersittare
i forbundsstyrelsen ska fa narvara vid forbundsstyrelsens sammantraden och delta i 6ver
laggningarna, dock inte i beslut enligt 9 kap. 6 § och 4 kap. 28 § KL. Beslutet om nirvaro
vid sammantradet far aven innefatta att den fortroendevalde ska ha ratt att fa sin mening
antecknad i protokollet.

Forbundsfullméktige far besluta att en fortroendevald hos en forbundsmedlem som inte ar
ledamot i forbundsfullmiktige ska ha sddan yttranderatt som anges i 9 kap. 6 § samt 5 kap.
39 och 40 §§ KL.

6§ Finansiering

§ 6.1 Lan och borgen
Forbundets upptagna lan och/eller ingdngna borgensforbindelser regleras i det av for-

bundsfullmiktige godkidnda styrdokumentet Medelshanteringspolicy.

§ 6.2 Fordelning av forbundets kostnader

Den del av forbundets kostnader som ticks av medlemskommunerna enligt faststilld bud-
get for delas mellan kommunerna i férhallande till deras befolkningsunderlag. Harvid ska
invanarantalet vid utgdngen av andra aret fore verksamhetséret anvindas.

Resterande del av forbundets kostnader tiacks utifran medlemkommunernas efterfragan
(enligt § 3) samt av andra aktorers efterfragan enligt gidllande lagstiftning och pa ett sddant
satt att det skapar mervarde for medlemskommunerna.

§ 6.3 Medlemskommunernas andel i tillgangar och skulder

Medlemskommunerna har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgangar och skulder i for-
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héllande till deras arsavgift till forbundets verksamhet under den senaste femarsperioden.

Vid skifte av forbundets behallna tillgdngar ska motsvarande bestaimmelser ligga till grund
for berdkning av medlemmarnas andelar.

§ 6.4 Budgetprocess

Forbundsstyrelsen ska uppritta samradsunderlag till budget for forbundets verksamhet
nastféljande ar samt bereda medlemskommunerna tillfille att yttra sig harover.

Forbundsstyrelsen ska lagga fram forslag till budget for forbundsfullmiktige, som har att
faststilla forbundets budget for nastfoljande ar senast den 30 september. Forbundsfullmak-
tige ska samti digt besluta om de arsavgifter som medlemskommunerna har att utge till for-
bundet. Besked om érsavgifternas storlek ska omgaende tillstiallas medlemskommunerna.

§ 6.5 Ekonomisk ersattning till fértroendevalda

Forbundsfullmaktige bestaimmer om ersittning till fortroendevalda inom férbundet.

7§ Revision

§ 7.1 Revisorer

De nyvalda forbundsfullméktige valjer fem revisorer for granskning av forbundets verksam-
het. Revisorer utses for en period om fyra ar.

§ 7.2 Tid for avliamnande av revisorernas berattelser

Det aligger revisorerna att fore maj manads utgang till forbundsfullméiktige avge sin berat-
telse om granskning av verksamheten under det foregdende aret. Fullméaktige ska bevilja
eller neka an svarsfrihet. Beslutet ska motiveras.

8§ Tvister

Uppkommer tvist mellan forbundet, 4 ena sidan, samt en eller flera medlemskommuner, &
andra sidan, ska parterna soka 16sa tvisten genom 6verlaggningar. Part har skyldighet att
ingd i 6ver laggningar inom 30 dagar efter det att 6verldggningar pakallats. Forsummar part
detta eller leder 6verldggningen inte till 6verenskommelse, har part som begirt 6verlagg-
ningarna ritt att pakalla skiljeforfarande med en skiljeman. Kan parterna inte enas om val
av skiljeman, ska utseendet av skiljeman hanskjutas till ordféranden i Sveriges Kommuner
och Regioners styrelse.

9§ Uttride

En medlemskommun har ritt att uttrada ur forbundet. Uppsiagning ska ske skriftligen.
Uppségningstiden ska 16pa ut nar forbundsfullméktiges mandattid 16per ut. Uppsédgningsti-
den ska inte vara langre an tre ar eller kortare 4n ett ar.

Efter uppsigning ska kvarvarande medlemskommuner soka traffa 6verenskommelse om
ny forbundsordning. Uppnas inte enighet om ny forbundsordning, ska forbundet trada i
likvidation vid uppsagningstidens utgang.
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10§ Likvidation

Har sddana dndrade forhallanden intratt, att det vid en samlad bedomning framstar som
oskaligt att en medlem av forbundet i fortsattningen ska vara bunden av sitt medlemskap i
forbundet samt att medlemmarna dr eniga om denna bedomning, ska pa begdran av med-
lemskommunen férbundet omedelbart trada i likvidation.

Att likvidation kan bli f6ljden av medlemskommuns uttrade framgar av § 9. Likvidationen
verkstills av forbundsstyrelsen eller den som forbundsstyrelsen utser att vara likvidator.

Om forfarandet i 6vrigt vid genomforande av likvidationen giller i tillampliga delar vad som
foreskrivs om likvidation i lagen 1987:667 om ekonomiska féreningar med undantag for
reglerna om kallelse pa okdnda borgenirer.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-01-03

Diarienummer

KS-2023-00853 Kungsbacka

Begadran om medel for att framja valmaende och motverka psykisk ohalsa - Individ &
Familjeomsorg

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen bifaller begéran och omférdelar begirt belopp om 1 000 000 kronor fran centrala
finansverksamheten for 2024 till namnden f6r Individ & Familjeomsorg.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige har avsatt sirskilda medel 1 Kommunbudget 2024, plan 2025-2026 for att frimja
vidlmaende och motverka psykisk ohilsa. Beslutet grundar sig 1 den satsning som kommunfullméktige
beslutade om 1 Kommunbudget 2023 om att fem miljoner kronor skulle reserveras for detta andamal
varje ar under perioden 2023-2027.

Néamnden for Individ & Familjeomsorg har den 13 december 2023 kommit in med en begiran om att
fa ta del av 1 000 000 kronor av dessa medel. Detta kommer mojliggora for ndimnden att fortsétta sin
satsning med utdkade aktiviteter pa boenden med sérskild service, BMSS, under 2024, samt att utdka
satsningen sd att den dven omfattar malgruppen som har insatsen korttidsvistelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse, 2024-01-03

Néamnden for Individ & Familjeomsorg, 2023-12-13

Néamnden for Individ & Familjeomsorg, Redovisning 2023: Medel till att frdmja vilmaende och
motverka psykisk ohélsa

Forvaltningen for Individ & Familjeomsorg, 2023-11-28

Beslutet skickas till

Néamnden for Individ & Familjeomsorg, kommunstyrelsens forvaltning: Styrning & Ekonomi

12
Kommunledningskontoret Kungsbacka kommun

Christina Hermansson 434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Ekonomichef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



KUNGSBACKA KOMMUN

Beskrivning av arendet

2@

Kommunfullméktige har avsatt sirskilda medel i Kommunbudget 2024, plan 2025-2026 for att framja
vidlmaende och motverka psykisk ohélsa. Ndimndernas ans6kningar hittills avseende 2024 uppgér till

totalt 3,6 miljoner kronor.

Néamnd Omriade Begirt belopp, Beviljat belopp,
kronor kronor
Vird & Omsorg Mota édldre som 900 000 900 000
besviras av ofrivillig
ensamhet
Kultur & Fritid Friskvérds- & 1200 000
Aktivitetsgruppens
satsning for att na fler
barn och unga
Kultur & Fritid Tillsammansgruppen — 500 000
ungdomar fran 13 ar
med NPF-diagnos
erbjuds motesplats och
engagerande aktiviteter
Individ & 1 000 000
Familjeomsorg
SUMMA 3600 000 900 000

Malin Aronsson

Kommundirektor

Anders Johansson

Bitrddande kommundirektor



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Namnden for Individ & Familjeomsorg Datum
2023-12-13

§ 172 Dnr IF-2023-00076

Ansokan om sarskilt tillagg till aktiviteter pa bostad med sarskild
service, BMSS, och korttidsvistelse 2024

Beslut

Néamnden for Individ & Familjeomsorg beslutar att hos kommunstyrelsen ansdka om
medel fran den gemensamma kommuncentrala satsningen for att motverka psykisk
ohilsa om 1 000 000 kr for att finansiera det utdkade arbetet med aktiviteter pa
boenden med sarskild service, BMSS, och korttidsvistelse under 2024.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Individ & Familjeomsorg ansokte om medel fran den gemensamma
kommuncentrala satsningen for att motverka psykisk ohélsa till att utéka arbetet med
aktiviteter pd boenden med sirskild service, BMSS, utifran ett initiativirende som
vicktes av (L), (M), (C) och (KD).

Det finns ett trettiotal boenden med sdrskild service i kommunen och det har kommit
onskemal fran de boende och deras anhdriga om fler aktiviteter for de boende.
Kommunstyrelsen beviljade namndens ansdkan och under aret har férvaltningen
arbetat med att identifiera och genomfora lampliga aktiviteter som passar pa de olika
boendena.

Aktiviteter har utformats i dialog med bade hyresgéster inom BMSS och andra
aktorer sésom NSPH och FUB. Satsningen har fallit vl ut och nimnden vill fortsitta
arbetet med att frimja vdlmaende och motverka psykisk ohélsa genom att utdka
aktiviteter for de boende. Under 2024 vill nimnden dven utdka malgruppen for
satsningen genom att d&ven innefatta insatsen korttidsvistelse, detta skulle gynna fler
samtidigt som flera aktiviteter gar att gora gemensamt. Nimnden ansoker hos
kommunstyrelsen om fortsatt finansiering for arbetet med aktiviteter pa boenden med
sarskild service, BMSS, och korttidsvistelse under 2024.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Individ & Familjeomsorgs tjansteskrivelse, 2023-11-28
Rapport - Medel till att frimja vilmaende och motverka psykisk ohélsa, redovisning
2023, 7 december 2023

Beslutsgang

Ordférande Tommy Rydfeldt (L) provar om ndmnden kan besluta att hos
kommunstyrelsen ansoka om medel fran den gemensamma kommuncentrala
satsningen for att motverka psykisk ohélsa om 1 000 000 kr {or att finansiera det
utokade arbetet med aktiviteter pd boenden med sérskild service, BMSS, och
korttidsvistelse under 2024, och finner att nimnden bifaller det.

Expedierat/bestyrkt



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
Namnden for Individ & Familjeomsorg Datum
2023-12-13

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Expedierat/bestyrkt
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Inom Individ och familjeomsorg finns verksamhetsomradet bostad med sarkild service och daglig
verksamhet. Pa bostad med sarskild service bor det hyresgaster som blivit beviljad insatsen utifran
LSS eller SoL med malet att leva lika som andra. | lag och konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning beskrivs ratten till ett fullt deltagande i kulturliv, rekreation,
fritidsverksamhet och idrott. Initiativarende fran (L), (M), (C), (KD) till KS om extra medel som
sarskilt tillagg till aktiviteter pa BMSS, boende med sarskild service togs upp da hyresgaster,
foretradare och anhdriga 6nskat mer aktiviteter pa de olika boendena. | syfte att 6ka valmaende
och darmed motverkar psykisk ohalsa. Ansdkan om medel bifalles och férvaltningen fick i uppdrag
att 6ka aktiviteter pa BmSS

1.1 Arbetssatt

Utvecklingsledare pa utvecklingsenheten fick i uppdrag att halla i arbetet. Dar sammankallades
representanter ifran Kultur och fritid for att se ifall vi kunde arbeta tillsammans. Framkom att
personer med funktionsnedsattning ar valkommen att narvara vid alla aktiviteter som erbjuds alla
vara invanare. Det skapades aven en medskapandeverkstad med representater ifran NSPH och
FUB. Dar forsta traffen var i april 2023 med fokus pa att identifiera behov och 6nskemal.
Bredningsgruppen brukarfokus inom bmss/dv hade infér medskapandeverkstaden identifierat tre
gruppen vilka har storst utmaning att ta del av de aktiviteter som Kungsbacka erbjuder alla
invanare. De identifierade grupperna var: hyresgaster som lever med psykisk ohalsa och/eller
skadligt bruk och beroende, aldre hyresgaster och hyresgaster med omfattande fyisk och
intellektuell funktionsnedsattning. Under medskapandeverkstaden stalldes fragan om
brukarorganisationerna héll med, vilket representanterna gjorde.

Fragan om dnskemal och behov stalldes aven till hyregaster genom brukarrad och bométen.

Efter att ideér och 6nskemal samlats in gjorde tva enhetschefer en planering av aktiviteter for
hdsten. Metodutvecklare och stddassistenter har darefter tagit vid och planerat detaljer och varit pa
plats under utférda aktiviteter.

Darefter genomfordes en uppféljande medskapandeverkstad med representanter fran NSPH och
FUB. Under traffen lyftes vad som |ag i planeringen och vad som genomforts.
Brukarorganisationerna uttryckte att de tyckte det var bra inititativ och framférallt projekt halsa som
genomfort tillsammans med arbetsteraput och fysioteraput fran VO. Tankeutbyte gjordes aven
kring enkilda hyresgaster som lever i valdigt omfattande insolering dar det ar en utmaning kring
motivering och dialog férdes kring att om mdjligheten till fortsatta medel kommer att géra sarksilt
riktad insatser till denna malgrupp och NSPH uttrycker de och sannolikt aven en framtida peer
support garna ar till stdd extra kring dessa individer.

1.2 Aktiviteter

Det har genomforts sommarfester, biokvallar, traffpunkt har anpassats i samarbete med VO for
aldre personer med funktionsnedsattning och trubadurkvallar. Under december kommer det
erbjudas julpysselkvall och nyarsmiddag. Tva boenden har vardhund hos sig en gang i veckan
under tre manader. Sinnesrummet pa A-huset kommer rustas upp under december dar
metodutvecklare och personal har planerat tillsammans med leverantor for att géra rummen
tillgangliga for hyresgaster kvallar och helger. Arbetet kring en sinnes och aktivitetstradgard i
Mossens tradgard har pabdrjats tilsammans med service men d& arbetet for detta blev omfattande
sa kommer arbetet fortsatta om nya medel kommer sdkas och beviljas da vi inte kan halla
tidsplanen for medlen. Syftet med tradgarden ar att det ska bli en upplevelse aktivitet for alla
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hyresgaster att besdka samt att underlatta for hyresgaster pa Gallinge gruppbostad att fa 6kad
maijlighet till aktivitet.

Vissa medel har riktats direkt till specifik enhet vid tex: inkdp av digitala husdjur, produkter som
okar majligheter till aktivitet pa enheten och gemensamma middagar.

En del av medlen har dven anvands till att skapa forutsattningar for att hyresgaster ska kunna ha
med sig trygg personal pa aktiviteten.

Kungsbackas aktivitetskatalog, evenemang kalender och samlade sida om Para idrott ar utskickad
till alla hyresgaster genom enhetschef och personal.

Go kungsbacka har varit i Ledningsgrupp och presenterat sitt arbete och en hyresgast har fatt stod
genom dem nu och ytterligare en har paborjats.

Den ekonomiska prognosen ar ca: 934000 kr.

1.3 Lardomar och erfarenheter

Aktiviteterna som erbjudits pa neutral plats ex: fester, julpyssel och biokvallar har erbjuds i olika
varianter av anpassningar for att na sa brett som majligt. Detta har varit ett bra satt da deltagandet
antas blivit hdgre da fler kunnat delta utifran sina forutsattningar och behov. Malgruppen pa
servicebostad har daremot uttryckt dnskemal om att vid mojligheter framat ha aktivitet riktad
endast till hyresgaster pa servicebostad da kanslan varit att de hade énskat méta fler i liknanade
livssituation.

Arbetet med planering och realisering kunde inledas forst i maj (utifrén beviljande av medel) vilket
har varit for kort tidsperiod att lyckas f& med alla 6nskemal i planeringen. Mycket utifran att det varit
svart att hitta lampliga och anpassade lokaler samt att tex: dnskemalet om att abonnera simhallen
inte kunnat genomféras da simhallen haft fullbokat, likasa kring att prova pa ridning men ocksa for
aktiviteterna i stort.

Daremot vill vi framhalla att vi lyckats fa till stand manga aktiviteter pa kort tid vilket visar att dessa
fyller ett viktigt behov och ar uppskattade.

Middagarna, trubadur pa enheterna har varit valdigt uppskattade av alla men framférallt dem som
ej deltagit vid de storre aktivitetera.

De 6vergripande aktiviteterna har varit valdigt uppskattade och valbesdkta av hyresgaster. Aven
medarbetarna har uttryckt att det har varit roligt och kul att traffa bade hyresgaster och kollegor
frdn andra enheter. Hyresgaster har stallt fragan om vad som hander nasta ar och uttryckt nya
onskemal och idéer vilket tyder pa att det varit uppskattat och hojt mervardet i deras liv.

Samarbetet med VO kring projekt halsa har gett fina effekter (se bilaga 1)

Behov finns att Kungsbackas eventkalender ska kunna filtreras till tillganglighetsanpassad sa det
blir enkelt att finna aktiviteter som passar vara hyresgaster.

Citat fran hyresgaster:

” Kolla min nya klénning. Min nya kompis pa det andra boendet har képt likadan och vi kbpte den
tilsammans med hennes personal pa Kungsméssan i séndags. Idag hoppas jag pa att fa dansa
med snyggingen dér borta. Vad ska jag séga till honom, jag vagar inte fraga?”

” Filmen var jéttebra och jag kunde ga pa toa hur manga ganger jag ville utan att skdmmas.”
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” Jéttegott och jattetrevligt! Det brot vardagen med en god middag. Vill gérna géra igen!”

”Om det blir ndgot sédant har nésta ar, vet du om det finns nagon mer som tycker om att ldsa om
historia? Kanske kan vi starta en bokklubb och dricka kaffe ihop?”

” Kan du inte ringa Zara Larsson och fraga om hon kan ldra mig dansen, har vi en miljon sé& borde
vi ju ha rad? Jag langtar efter att fa lara mig dansa igen.”

*Jag &r superstark nu sedan de var hdr och hade trédning gemensamma, visste du att man kan
gbra milkshake som bara é&r bra fér kroppen. Inte riktigt lika god som den med glass men &nda
god.”

Sammantaget visar dessa citat fina, goa och lyckades stunder for vara hyresgaster som bade ger
lite gladjelyft i vardagen och skapar relationer.

1.4 Onskemal infor 2024

Onskemalen fran hyresgasterna &r manga och vi ser de allra flesta som fullt realiserbara om vi
erhaller medel aven nasta ar. Mycket resurser har vi i fantastiskt engagerade medarbetare och
hyresgaster som visar vagen men vi behdver ekonomiska forutsattningar for att testa olika satt att
hitta hallbara samarbeten och arbetssatt. Sa for att fortsatta arbeta mer med halsa, aktivitet och
gemenskaps ar 6nskan om att sbka medel aven nasta ar stor fran bade hyresgaster,
brukarorganisationer, anhériga och medarbetare inom bmss.

Om medel soks igen och dem beviljas 6nskas utover liknande upplagg som i ar att fokus laggs pa
att forsdka bygga upp och testa organisation kring att aktiviteter kan fortlépa aven da medel inte
finns, dar var personal kan fa utrymme och majlighet att ta ansvar i arbetet pa lang sikt. Fortsatt
arbete med tradgarden pa Mossen tillsammans med hyresgaster for att pricka ratt, 6ka den sociala
samvaron for hyresgaster pa servicebostad samt riktade insatser kring de hyresgaster som ar
valdigt isolerade och da garna i samarbete med NSPH. Onskemalet &r ocksé att fortsatta och ge
mojligheter till att fler boenden far prova projekt halsa.

Vi har nu efter 7-8 manader av aktiviteter borjat skaffa oss ett aktivitetsregister och erfarenheter av
olika genomfdrda aktiviteter vilket gor att vi startstrackan blir kortare och att vi har battre
planeringsforutsattningar i det fall vi erhaller medel igen. Inte minst skulle denna kontinuitet vara
mycket uppskattad av vara brukare.

Bilaga 1
Halsosatsningen

Ett samarbete mellan Individ och Familjeomsorg o hemsjukvarden Vard och
Omsorg

Bakgrund:

Halsosatsningen ar samlingsnamnet for olika férebyggande insatser vars syfte ar att forbattra
halsoprognosen for patienter/brukare inom Individ och Familjeomsorg (IF).
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Folkhalsomyndigheten (1) identifierar att personer med intellektuell funktionsnedsattning har en
sarskild utsatthet for ojamlik halsa. Det kan handla om 6kad risk fér ohalsa, eller sémre tillgang till
samhallets vard- och stédutbud.

Stillasittande fritid, fetma, daglig rokning och lag konsumtion av frukt och grénsaker ar vanligare
bland personer med funktionsnedsattning jamfort med ovrig befolkning. Det ar betydligt vanligare
bland personer med funktionsnedsattning att dnska stéd fér att andra dessa levnadsvanor an bland
den dvriga befolkningen (5).

Sammantaget I6per malgruppen stor risk for sa kallad onddig halsa och man ser att fetma,
diabetes och psykisk ohalsa ar vanligare i malgruppen, aven nar riskfaktorer kopplat till
grunddiagnoser ar bortraknade (2). Vi vet att ohalsa i dessa omraden ar riskfaktorer for ett flertal
andra sjukdomar (3) som i sin tur medfér en mer kostnads- och insatskrdvande halso- och
sjukvard. Malgruppen bade 6nskar och behdver stod med att andra sina levnadsvanor.

Hemsjukvard LSS, Vard och Omsorg (VO) vill vara med bredda fokus fran reaktivt, till mer
proaktivt och halsoframjande arbetssatt. For att fa effekt behdver insatserna vara kontinuerliga och
implementerade i verksamheterna. Den stddjande personalen boér utbildas i mat och naringslara for
att pa basta satt kunna forbattra individernas matvanor (4). Den stdédjande personalen har
maijlighet att framja goda vanor gallande fysisk aktivitet och kost, vilket ger dem en avgérande roll i
det halsoframjandet arbetet. Darfor syftar insatserna i Halsosatsningen ocksa till att stddja och
motivera stddpersonalen inom IF. Vi skapar tillsammans ett samarbete éver férvaltnings- och
professionsgranserna kring brukaren.

Utvecklingen med arbetet av Halsosatsningen startade under hosten 2021, da arbetsterapeuter
och fysioterapeuter uppmarksammade behovet av att arbeta med halsoframjande och
férebyggande med malgruppen. Konceptet bygger pa utbildningen Halsan spelar roll (6) och
bedrivs inom befintlig ram. Innehallet har anpassats till verksamheterna i samarbete med brukare
och stédpersonal pa IF. Férhoppningen ar att nd sa manga individer som majligt i deras hem.

Syfte och forvantad effekt

Halsosatsningen ar forebyggande aktiviteter som syftar pa att langsiktigt bromsa den ohalsa som
vi statistiskt ser inom malgruppen for personer pa kommunens boende med sarskild service
(BMSS). Battre halsa hos malgruppen leder till minskat lidande fér individen och battre
halsoekonomi i Kungsbacka.

Halsosatsningen syftar till att:

-Inspirera personer som bor pa BMSS att bli mer aktiva i sin vardag och goéra val som leder till
halsosammare levnadsvanor.

-Inspirera stodpersonal till att fortsatta med aktiviteter och enklare kostval som bidrar till
halsosammare levnadsvanor fér personer som bor pa BMSS.

-Majliggora for fysioterapeut och arbetsterapeut att arbeta mer proaktivt.
-Oka det tvarprofessionella samarbetet mellan hemsjukvard VO och IF.
Aktivitet
Gruppinsatser pa BMSS bestar av:

Steg 1: Halsoskola pa boende, bestdende av atta informations-/dialogtillfallen med praktiska
moment kring kost och fysisk aktivitet genomférs pa grupp- och serviceboenden.
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Steg 2: Aktivitet pa boende genomférs efter halsoskolan, dar arbetsterapeut och fysioterapeut
handleder stddpersonalen i vilka aktiviteter som kan vara lampliga for brukarna pa de olika
boendena. Det ar stodpersonalen som héller i aktiviteten, som stdd finns aktivitetsbank och
legitimerad personal.

Som individuell insats kan motiverande samtal genomféras och Fysiskt Aktivitet pa Recept (FaR)
forskrivs for de patienter dar det bedéms vara aktuellt.

Hemsjukvard LSS har under senare delen av 2023 fatt ta del av stimulanspengar for Aktivitet fran
namnden Individ och Familjeomsorg, vilket har gjort att extra resurser har kunnat avsattas for
andamalet.

Under 2023 har:
-Del 1 Halsoskola genomforts pa Hede, Skordevagarna och Smidesvagarna.

-Del 2 Aktivitet pa boende har satts igang pa enheterna: Munkhattan, Villastaden och
Smidesvagarna.

Motiverande Samtal och férskrivning av Fysisk Aktivitet pa Recept (FaR) pa individniva ar
implementerat sedan tidigare.

Effekt

Pa de boenden dar aktiviteterna genomforts har det uppkommit flera positiva effekter.
Brukare/patienter som normailt ar svara att na fér hemsjukvarden deltar i och uppskattar
aktiviteterna. Arbetsterapeut och fysioterapeut far mer underlag for bedomning i aktivitet, aven pa
de patienter dar de normalt inte far behov rapporterat till sig fran stddpersonal. Det gor att ocksa
férebyggande individuella insatser kan planeras in.

Stodpersonal pa boendena har deltagit och bidrar med sitt engagemang och insikter. Exempelvis
kan stédpersonal under matlagning uppmarksamma att en brukare tycker om ett nyttigare
livsmedel, varpa stoédpersonal fragar brukare om hen vill skriva upp detta pa sin inkdpslista.
Stodpersonal har ocksa reflekterat dver sitt eget inflytande och vikten av att agera féredéme pa
arbetstid.

Pa lang sikt ar syftet att verka for att individer inom IF bromsas i utvecklingen av ohalsa som vi
statistiskt ser sker i malgruppen. Battre halsa hos malgruppen leder till minskat lidande for
individen och battre halsoekonomi i Kungsbackas hemsjukvard.

Bilaga 2

Aktivitet For vem Kostnad
Sommarfest x2 Alla 25000
Vard hund Lilla Gronkulla 20000
Biokvallar x2 date 23/10

13/11 Alla 20000
Spa kvallar Alla A-huset 20000
Trubadur pa enhet 6 tillfallen 18000
Middag pa enhet Alla 75000
Nyarsmiddag x2 Alla 30000
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Tipspromenader Alla 5000

Samarbete med VO-

rorelse/traning pa enhet Alla 150000

Personalkostnader for

ledsagning och planering Alla 100000

Traffpunkt med VO -dldre Pension 1000

Julpyssel, kranstillverkning x3 |Alla a-huset 2/12 9/12

el.4 16/12. Ahuset? 100000

varda hund Gasevadholm 20000

Sinnerum A huset 200000

Side by side cykel Alla 150000
Total kostnad: 934000

Bilaga 3

Middag pa ett boende
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-11-28

Diarienummer

IF IF-2023-00076 Kungsbacka

Ansokan om sarskilt tillagg till aktiviteter pa boende med sarskild service, BMSS, och
korttidsvistelse 2024

Forslag till beslut

Néamnden for Individ & Familjeomsorg beslutar att hos kommunstyrelsen ansoka om medel fran den
gemensamma kommuncentrala satsningen for att motverka psykisk ohdlsa om 1 000 000 kr for att
finansiera det utdkade arbetet med aktiviteter pa boenden med sirskild service, BMSS, och
korttidsvistelse under 2024.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Individ & Familjeomsorg ansokte om medel frin den gemensamma kommuncentrala
satsningen for att motverka psykisk ohilsa till att utka arbetet med aktiviteter pa boenden med
sarskild service, BMSS, utifran ett initiativirende som vicktes av (L), (M), (C) och (KD).

Det finns ett trettiotal boenden med sérskild service 1 kommunen och det har kommit 6nskemél fran de
boende och deras anhoriga om fler aktiviteter for de boende. Kommunstyrelsen beviljade nimndens
ansOkan och under aret har forvaltningen arbetat med att identifiera och genomfora ldmpliga aktiviteter
som passar pa de olika boendena.

Aktiviteter har utformats i1 dialog med bade hyresgéster inom BMSS och andra aktérer saisom NSPH
och FUB. Satsningen har fallit vl ut och ndmnden vill fortsétta arbetet med att frimja vilmaende och
motverka psykisk ohélsa genom att utdka aktiviteter for de boende. Under 2024 vill nimnden dven
utoka malgruppen for satsningen genom att dven innefatta insatsen korttidsvistelse, detta skulle gynna
fler samtidigt som flera aktiviteter gar att gora gemensamt. Namnden ansoker hos kommunstyrelsen
om fortsatt finansiering for arbetet med aktiviteter pd boenden med sérskild service, BMSS, och
korttidsvistelse under 2024.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Individ & Familjeomsorgs tjansteskrivelse, 2023-11-28

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
12
Kungsbacka kommun
Josefine Jonsson 434 81 Kungsbacka
0300-838345 Besoksadress
Néamndsekreterare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Beskrivning av arendet

Inom Individ & Familjeomsorg finns ett 30-tal boenden med sirskild service, BMSS. I insatsen bostad
med sérskild service ingar det dven enligt 9 e § lagen med stdd och service till vissa funktionshindrade,
LSS, fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter. Fragan och 6nskan om fler aktiviteter pa boendena
har kommit upp fran bade de boende sjélva och av deras anhoriga. Genom att utdka arbetet med
aktiviteter pa boendena skulle det bidra till ett 6kat vilmaende hos de boende och dérigenom motverka
psykisk ohélsa. For att kunna erbjuda mer till de vi ar till for och ytterligare aktiviteter &n vad
lagkravet innebér krivs en satsning som innebér 6kade kostnader.

Forvaltningen for Individ & Familjeomsorg fick, pd nimndens sammantride i februari, utifran ett
initiativarende som vicktes av (L), (M), (C) och (KD) i uppdrag att ta fram en skrivelse till
kommunstyrelsen dir nimnden 6nskar {4 del av de medel som kommunfullméktige har reserverat, for
att frimja vdlmaende och motverka psykisk ohilsa, till att anvindas till aktiviteter pd boenden med
sarskild service, BMSS. Forvaltningens forslag utifran ndmndens initiativ innebar en satsning med en
okad kostnad och ansokte dirmed om finansiering om 1 000 000 kr for att utoka arbetet med
aktiviteter pd boenden med sdrskild service, BMSS, vilket kommunstyrelsen beviljade.

Arbetet med att utoka aktiviteter pA BMSS har engagerat ménga, enhetschefer, medarbetare och
hyresgéster inom BMSS och det dr nagot som gett mycket. Man har dven haft medskapandeverkstad
tillsammans med NSPH och FUB for att diskutera vad som har gjorts och planeringen framat.
Forvaltningen har arbetet med att identifiera och genomfora ldmpliga aktiviteter som passar pa de olika
boendena. Det dr fortfarande ett pdgaende arbete i forvaltningen att genomfora aktiviteter for att fraimja
vialmaende och motverka psykisk ohélsa.

Arbetet har fallit val ut och forvaltningen vill fortsdtta att utveckla arbetet med att utdka aktiviteter pa
boendena och under 2024 vill man utoka malgruppen till att &ven innefatta insatsen korttidsvistelse
utanfor det egna hemmet enligt LSS och SoL. Forvaltningen ser en stor nytta med att utdka
malgruppen och arbetet skulle gynna fler inom ndmndens ansvarsomride. Flera av aktiviteterna kan
genomforas gemensamt och man ser att det skulle frdmja vdlmaendet och vara ytterligare en del 1
arbetet for att motverka psykisk ohdlsa. Namnden ansoker hos kommunstyrelsen om fortsatt
finansiering for arbetet med aktiviteter pa boenden med sirskild service, BMSS, och korttidsvistelse
under 2024.

Ivan Stipic Emelie Sandberg

Forvaltningschef Bitradande forvaltningschef



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-12-08

Diarienummer

KS-2023-00815 Kungsbacka

Riktlinjer for hantering av personuppgifter

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
Kommunfullméktige antar riktlinjer for hantering av personuppgifter, daterade 2023-12-15.

Riktlinjer for personuppgifter och regler for bitrddesforhallanden inom Kungsbacka kommun, antagna
av kommunstyrelsen 2021-10-19, § 278, upphor samtidigt att gilla.

Kommunfullméktige ger samtliga ndmnder 1 uppdrag att delegera beslutanderitten om
personuppgiftsbitrddesavtal for kommungemensamma digitala tjénster och system till bitridande
kommundirektdr.

Kommunfullméktige reviderar § 5 1 Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och nimnder 1
Kungsbacka kommun sé att den lyder:

Néamnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker 1 nimndens
verksamhet. En ndmnd kan ockséd ha gemensamt personuppgiftsansvar eller vara
personuppgiftsbitrdde at en annan ndmnd. Narmare reglering finns i styrdokument.

Personuppgiftsansvariga nimnder ska utse dataskyddsombud.

Sammanfattning av arendet

Kommunens myndigheter ar sjédlvstindiga personuppgiftsansvariga. For att utféra kommunens
uppdrag effektivt och likvérdigt dr det nodvandigt att 16sa vissa uppgifter gemensamt. Det kan
innebdra att vissa stodprocesser utfors av en ndmnd for flera ndmnders rédkning, eller att gemensamma
IT-system upphandlas och anvénds av flera ndmnder. En annat fall &r att nimnder med nérliggande
verksamhetsomraden anvénder samma personuppgifter i gemensamma system — men for olika
dndamal. En ndmnd kan ocksa std for drift, utveckling och support av system som anvéinds av andra
ndmnder.

I de flesta fall inbegriper de hér situationerna behandling av personuppgifter och déarfor méste det
faststédllas om personuppgiftsansvaret ér enskilt eller gemensamt mellan nimnderna — eller om en
ndmnd &r personuppgiftsbitrdde for en annan. Nér den inbordes relationen ar faststilld maste ocksé
forhallandet regleras genom ett avtal, annan réttsakt eller en 6verenskommelse. Det ar krav enligt EU:s
allménna dataskyddsforordning, GDPR.

De nya riktlinjerna innehdller principer fOr att faststélla relationerna mellan kommunens
personuppgiftsansvariga naimnder. Riktlinjerna klargdr ansvar och granser nar kommunens ndmnder &r
18

Kommunstyrelsens forvaltning Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Linnea Princis
Besoksadress
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personuppgiftsbitrdden &t varandra eller har gemensamt personuppgiftsansvar. De innehaller ocksa
regler om vilka krav som ska uppfyllas i samband med personuppgiftsbehandling.

Kommunstyrelsens och nimnden for Service roller, ansvar och befogenheter klargdrs.

Forutom att uppfylla GDPR:s krav pa att samarbete kring personuppgifter maste regleras, ska
riktlinjerna ocksa klargora vad nimnderna kan forvénta sig av varandra. De ska ocksa tydliggora for
allméinhet och anstéllda att deras personuppgifter hanteras pa ett sikert och lagligt sitt.

For att spegla de nya inbordes relationerna ska d@ndringar goras 1 det gemensamma reglementet.

For att mojliggora gemensam avtalshantering for kommungemensamma system ska bitrddande
kommundirektor ges delegation fran samtliga ndmnder att besluta om personuppgiftsbitradesavtal for
kommungemensamma digitala tjdnster och system.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens forvaltnings tjénsteskrivelse, 2023-12-08

Riktlinjer for personuppgiftsbehandling, 2023-12-15

Riktlinjer f6r hantering av personuppgifter, antagna av kommunstyrelsen 2021-10-19, § 278
Regler for interna personuppgiftsbitrddesforhdllanden inom Kungsbacka kommun, antagna av
kommunstyrelsen 2021-10-19, § 278

Beslutet skickas till

Samtliga nimnder

Beskrivning av drendet

Den 25 maj 2018 trddde EU:s allménna dataskyddsférordning, GDPR, i kraft. GDPR innebar att varje
ndmnd 1 kommunen ar ansvarig for den personuppgiftsbehandling som sker i den egna verksamheten.
Personuppgiftsansvaret medfor ett stort antal skyldigheter enligt GDPR. Personuppgiftsansvaret kan
inte ldmnas Gver till ndgon annan men det dr mojligt att samarbeta om personuppgiftsbehandling som
gemensamt personuppgiftsansvariga, och att anlita ett personuppgiftsbitride som utfér behandling for
den personuppgiftsansvariges rakning.

For att utfora kommunens uppdrag effektivt och likvardigt dr det nddvandigt att 16sa vissa uppgifter
gemensamt. Det kan innebéra att vissa stodprocesser utfors av en ndmnd for flera nimnders rakning,
eller att gemensamma IT-system upphandlas och anvinds. En annat fall ar att namnder med
nérliggande verksamhetsomréden anvénder samma personuppgifter i gemensamma system. En ndmnd
kan ocksé sté for drift, utveckling och support av system som anvénds av andra ndmnder. I de hér
fallen maste det faststéllas om det &r ett gemensamt personuppgiftsansvar mellan ndmnderna, eller om
en ndmnd &r personuppgiftsbitride for den eller de andra ndmnderna. Nér det dr faststillt maste ocksa
forhallandet dem emellan regleras genom ett avtal, annan réttsakt eller en 6verenskommelse. Av
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regleringen ska det framga vad som géller for behandlingen och hur man sikerstiller att de olika
delarna av GDPR foljs.

Den 19 oktober 2021 antog kommunstyrelsen riktlinjer for personuppgiftsbehandling och regler for
interna personuppgiftsbitridesforhallanden inom Kungsbacka kommun. Syftet med reglerna for
interna personuppgiftsbitradesforhéllanden var att reglera vad som géller nar ndimnder &r
personuppgiftsbitrdden for varandra.

Avsikten var att reglerna skulle faststdlla vilka grundregler som géller, och att de sedan skulle
kompletteras med en instruktionsbilaga for respektive behandling. Utgangspunkten var att den nimnd
som sluter avtal med en leverantor av ett IT-system alltid skulle anses vara personuppgiftsbitriade till
de 6vriga ndamnder som anvinde systemet, och att leverantoren i sin tur utgjorde ett underbitride.
Genom reglerna och instruktionerna skulle det faststéllas vilka krav de personuppgiftsansvariga
ndmnderna stiller pa behandlingen, och den ndmnd som &ar personuppgiftsbitridde fick ansvar for att
stdlla kraven vidare pa leverantéren som underbitrédde.

Arbetet med instruktionsbilagorna har inneburit att kommunstyrelsens forvaltning har arbetat
strukturerat med att kartldgga de situationer dd kommunens ndmnder samarbetar med varandra om
personuppgiftsbehandling. Genom arbetet har det gatt att generalisera typfall for samarbete, vilket har
mojliggjort att det gér att faststilla relationerna mellan nimnderna och beskriva dem generellt.

Det har ocksa statt klart att det som maste regleras i ett personuppgiftsbitrddesavtal och en
overenskommelse om gemensamt personuppgiftsansvar i huvudsak dr samma saker. Forenklat uttryckt
ska det framgd vem som har ansvar for olika uppgifter enligt GDPR, sdsom konsekvensbedomning,
incidentrapportering och att besvara de registrerades begidran om att utova sina rittigheter. Det ska
ocksa framga vilka krav som stélls pd behandlingen och vilka personuppgifter som behandlas och for
vilka syften.

Under arbetet med instruktionsbilagorna har kommunstyrelsens forvaltning kommit fram att dven
dessa delar gér att generalisera och gora om till riktlinjer som géller oavsett om en nimnd ar
personuppgiftsbitrdde till en annan ndmnd — eller om det finns ett gemensamt personuppgiftsansvar.

Kommunens ndmnder &r fristdende myndigheter, men inte egna juridiska personer. Det innebér att de
inte kan sluta avtal med varandra. Darfor behovs en annan 16sning for att reglera relationerna nér det
kommer till personuppgiftsbehandling. Som nyss beskrivits dr det mojligt att formulera regler med
generell tillampning inom kommunen. Genom att dessa regler ges formen av ett styrdokument som
antas av kommunfullméktige blir ndmnderna juridiskt bundna gentemot varandra pé ett sddant sétt att
styrdokumentet utgdr en “annan réttsakt” i GDPR:s mening.

En tydligare reglering av relationerna mellan kommunens personuppgiftsansvariga namnder

Personuppgiftsbitrade vid intern IT-drift

Né@mnden for Service ansvarar for drift, utveckling och support av manga av de digitala tjanster och
system anvénds av olika ndmnder i kommunen. I det sammanhanget dr ndmnden for Service
personuppgiftsbitrade for de ndmnder som anvénder tjénsterna och eller systemen.
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Aven i andra fall d en nimnd ansvarar for drift, utveckling och support av system som en eller flera
andra nimnder anvénder, dr den ndmnden personuppgiftsbitride.

Gemensamt personuppgiftsansvar vid kommungemensamma stédprocesser

Kommunstyrelsen respektive nimnden for Service utfor bada vissa kommungemensamma
stodprocesser. Exempel pé det dr att nimnden for Service utfor rekrytering, Idoneadministration och har
kontaktcenter for alla nimnders ridkning, eller att kommunstyrelsen bevakar kommunens
kundreskontra. Kommunstyrelsen respektive nimnden for Service har da som &ndamal att utfora sina
uppgifter enligt reglemente, medan respektive annan namnd har ett annat indamal med behandlingen.
Personuppgiftsanvaret dr da gemensamt.

I de nya riktlinjerna ges kommunstyrelsen och nimnden for Service ritt att besluta om vilka digitala
tjénster och system som ska anskaffas for att utfora de kommungemensamma stédprocesserna som de
ansvarar for enligt reglemente.

I den hér situationen hade kommunstyrelsen och nimnden for Service ocksa kunnat betraktas som
personuppgiftbitrdden, men kommunstyrelsens forvaltning bedémer att det i ett gransfall som detta blir
battre att tala om ett gemensamt personuppgiftsansvar. Dels for att tydliggora respektive parts ansvar
for den egna behandlingen, dels for att renodla begreppen.

For att det ska bli dnnu tydligare kompletteras behandlingsregistret med uppgifter om vilka
behandlingar som omfattar ett gemensamt personuppgiftsansvar, och i vilka fall ett internt
personuppgiftsbitrdde anvéinds for drift.

Kommungemensamma digitala tjanster och system

Nar det giller de digitala tjansterna och systemen som anvinds av alla nimnder, i processer som de
sjdlva utfor kommer kommunstyrelsen alltjimt ha ett ansvar for att upphandla och utveckla dessa. Det
knyter an till att det av kommunstyrelsens reglemente framgar att kommunstyrelsen ansvarar for
kommungemensamma informationssystem. Daremot kommer det inte ldngre anses vara en intern
bitrddessituation, och inte heller ett gemensamt personuppgiftansvar mellan kommunstyrelsen och
ndmnderna. Istéllet ska personuppgiftsbitradesavtal med en extern leverantdr beslutas och
undertecknas 4 alla ndimnders vagnar genom att samtliga ndmnder delegerar beslutanderitten for
kommungemensamma digitala tjinster och system till en och samma befattningshavare inom
kommunstyrelsens forvaltning. Det mojliggor badde en smidig avtalshantering och
leverantorsuppfoljning.

For att mojliggora detta ges samtliga ndmnder 1 uppdrag att delegera beslutanderitten att ingé
personuppgiftsbitradesavtal for kommungemensamma digitala tjanster och system till bitrddande
kommundirektor.

De personuppgiftsansvariga ndmndernas kontroll och ansvar sékerstélls genom de riktlinjer som nu ska
antas och som anger vad som géller nir externt personuppgiftsbitrdde anlitas for att tillhandahalla ett
kommungemensamt system.



KUNGSBACKA KOMMUN
5(8)

Reglering av uppgifter enligt GDPR

Register éver behandlingen

Varje personuppgiftsansvarig och personuppgiftsbitride méste fora ett register 6ver den
personuppgiftsbehandling som sker i den egna verksamheten, ett behandlingsregister. |
behandlingsregistret framgar bland annat vilka personuppgifter som behandlas och for vilket &ndamal.
Att fora behandlingsregister ar ett krav enligt GDPR. GDPR innehéller ockséd bestimmelser om vad
behandlingsregistret ska innehélla.

De nya riktlinjerna kompletterar bestimmelserna i GDPR med bestimmelser om vilken ndmnd som
ska forteckna vad vid gemensamt personuppgiftsansvar, eller nér en ndmnd ar personuppgiftsbitriade.
Det laggs ocksa till att det ska framgéa av behandlingsregistret om det finns gemensamt personuppgifts-
ansvar med en annan nimnd, eller om en annan ndmnd &r personuppgiftsbitrdde. Den nimnd som &r
personuppgiftsbitride ska fora ett utokat register for att det ska gé att utldsa vad behandlingen
omfattar. P4 sa vis sdkerstills att det alltid &r tydligt vilka relationerna mellan kommunens ndmnder ér,
dven om det inte ldngre upprittas en instruktionsbilaga for varje behandling.

Andra uppgifter enligt GDPR
Det finns ocksé krav i GDPR att man vid gemensamt personuppgiftsansvar, eller ndr man anlitar ett
personuppgiftsbitrdde ska ha en reglering mellan sig som sékerstéller att

e De registrerade far mgjlighet att utdva sina réttigheter och att deras begiran om att gora det
besvaras.

e Att personuppgiftsincidenter uppticks och rapporteras samt de registrerade informeras om
allvarliga incidenter om det behovs.

e Att konsekvensbedomning gors vid behandling som leder till hog risk for de registrerade.

Hér innehéller riktlinjerna en dvergripande beskrivning av kommunens rutiner for dessa uppgifter, och
vilken av nimnderna som ska gora vad. Regleringen avser att skapa mojlighet till effektivitet och
samordning, samtidigt som de personuppgiftsansvariga ndmnderna inte frantas sitt sjdlvbestimmande
och ansvar.

Riktlinjer fér personuppgiftsbehandlingen

Det krévs ocksa att det finns reglering som sétter vissa riktlinjer for personuppgiftsbehandlingen. Det
behovs for att mota kraven enligt GDPR. Det behdvs ocksa for att skapa tydlighet som underléttar
samarbetet mellan nimnderna och skapar likvérdighet for de registrerade. Darfor innehaller riktlinjerna
bestimmelser som ror

e Vad som giller vid anlitande av externa bitrdden och underbitraden.
e Vad som dr lamplig sékerhet for personuppgifter.

e Villkor for 6verforing av personuppgifter till tredjeldnder.
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e Tilldten och oacceptabel hantering, framfor allt vad som géller vid 6verforing av uppgifter
mellan system och anvindning av personuppgifter for andra andamal 4n de samlats in for.

Det finns ocksé nigra krav som behdver stéllas pa personuppgiftsbitrdden, men som inte tydligt
behover finnas med i regleringen av ett gemensamt personuppgiftsansvar:

e Personuppgiftsbitradet ska bistd den personuppgiftsansvariga vid inspektion och granskning
e Forsdkran om konfidentialitet eller lagstadgad tystnadsplikt.
e Att behandling endast far ske pa dokumenterade instruktioner.

De hir delarna har behovt arbetas om for att passa 1 en kommunal kontext. Delvis eftersom det inte ror
sig om en regelritt avtalssituation och delvis for att samtliga nimnder omfattas av reglering som ror
sekretess och informationsforvaltning.

Regleringen av att personuppgifter ska ldmnas tillbaka eller raderas nér avtalet upphor ersétts med att
uppgifter ska gallras eller arkiveras 1 enlighet med géillande lagstiftning och styrdokument.
Skyldigheten att bista vid granskning eller inspektion ersitts med en skrivning om 1 vilka processer
granskning och kontroll av personuppgiftsbehandlingen ingar i kommunen. Nér det géller
konfidentialitet eller lagstadgad tystnadsplikt infors en skrivning om att offentlighets- och
sekretesslagen géller och att personuppgifter utover det ska behandlas konfidentiellt, samt att
behorighet enbart ska ges till dem som behdver uppgifterna for att utfoéra sina arbetsuppgifter.
Riktlinjerna kompletteras ocksd med ett tydliggdrande av att de hér delarna ska sédkerstéllas nér
personuppgiftsbitridesavtal ingas med extern leverantor.

Att behandling enbart far ske pa dokumenterade instruktioner tillgodoses genom att en nimnd som é&r
personuppgiftsbitrdde ska folja riktlinjerna 1 styrdokumentet.

Revidering av gemensamt reglemente

Som en foljd av férdndringarna maste dven 5 § 1 gemensamt reglemente for kommunstyrelse och
ndmnder i Kungsbacka kommun revideras.

Nuvarande lydelse ir:

Néamnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i némndens
verksambhet.

Om en ndmnd avgor dandamél och medel for behandling som sker 1 ett for flera ndmnder
gemensamt [T-system dr ndmnden gemensamt personuppgiftsansvarig tillsammans med den eller
de andra ndmnderna. Ansvaret och hanteringen ska da regleras 1 en dverenskommelse.

Om en ndmnd behandlar personuppgifter for annan nimnds rékning utgér ndmnden
personuppgiftsbitrade. Den personuppgiftsansvariga nimnden och personuppgifts-
bitrddesndmndens har da att folja de styrdokument som reglerar situationen.

Personuppgiftsansvariga nimnder ska utse dataskyddsombud
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Den nya lydelsen blir:

Néamnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i nimndens
verksamhet. En nimnd kan ocksé ha gemensamt personuppgiftsansvar eller vara
personuppgiftsbitrdde at en annan ndmnd. Nérmare reglering finns i styrdokument.

Personuppgiftsansvariga nimnder ska utse dataskyddsombud.

Delar av texten som utgér kommer inte langre att stimma. Vissa relationer som tidigare har betecknats
som personuppgiftsbitridesrelationer ersitts av gemensamt personuppgiftsansvar. Gemensamt
personuppgiftsansvar kommer inte heller att behdva regleras 1 en dverenskommelse.

Delar av texten som tas bort blir ocksa dverflodig eftersom motsvarande reglering istillet finns 1 de
nya riktlinjerna.

Kommunstyrelsens forvaltnings bedémning

Kommunstyrelsen forvaltning bedomer att styrdokumentet 1 den nya utformningen uppfyller GDPR:s
krav pa reglering av gemensamt personuppgiftsansvar och personuppgiftsbitriddesforhdllanden. Genom
att knyta an ansvaret for behandlingen till reglementen och informationshanteringsplaner blir det bade
tydligt vilken ndmnd som har ansvar for vad samtidigt som det passar in 1 befintliga strukturer. Genom
att lagga till information i behandlingsregistren blir det 14tt se de inbordes relationerna mellan
personuppgiftsansvarig och personuppgiftsbitrade och mellan gemensamt personuppgiftsansvariga.

Genom att franga systemet med instruktionsbilagor kan kommunen ldgga mindre tid pa byrakrati och
kan istdllet prioritera det verkliga dataskyddsarbetet. Det far &ven anses utgora en vinning ur de
registrerades perspektiv att ansvarsforhallandena inom kommunen tydliggors pa detta sétt. Det ger
forutséttningar for likvardighet inom kommunen.

Kommunstyrelsens forvaltning bedomer att regleringen — d@ven om den pa vissa punkter dr mindre
detaljerad eller avviker fran hur den skulle ha utformats i ett avtal eller 6verenskommelse — &r
andamalsenlig for att uppfylla syftet i GDPR i det hir sammanhanget. Det med tanke pa att svenska
kommuner visserligen bestar av sjdlvstindiga personuppgiftsansvariga myndigheter, men att de
samtidigt ingdr 1 samma juridiska person och &r understéllda fullméktiges beslutanderétt och
kommunstyrelsens uppsiktsplikt. I och med att kommunfullméiktige beslutar om riktlinjerna ar
samtliga nimnder bundna gentemot varandra att folja dem, vilket innebér att nimnderna ar réttsligt
bundna pé det sitt som krévs for att regleringen ska uppfylla kraven pa att vara en “rittsakt” enligt
GDPR.

Dataskyddsombudet har konsulterats under arbetets gdng och inte framfort annat &n att forslaget ar vil
anpassat efter sdvil intentionerna i GDPR och den kommunala strukturen. Dataskyddsombudet har
sarskilt framhallit de registrerades vinning av tydliga, likvérdiga och effektiva ansvarsforhallanden for
dataskyddet inom kommunen som helhet.
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Det nya styrdokumentet bidrar till tydlighet, underléttar uppfoljning och framjar likvérdighet.
Sammantaget bedomer kommunstyrelsens forvaltning att savil Kungsbacka kommun som de
registrerade kommer att gynnas av fordndringen.

Malin Aronsson Anders Johansson

Kommundirektor Bitradande kommundirektor
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Kungsbacka kommuns riktlinjer for hantering av personuppagifter ar ett
komplement till kommunens integritetspolicy. Riktlinjerna galler for
kommunens namnder, inklusive kommunstyrelsen och revisionen.

Inledning

De har riktlinjerna tydliggdér hur GDPR:s krav férverkligas i Kungsbacka kommun.
Syftet ar att sdkerstalla att kommunen hanterar personuppgifter korrekt och
likvardigt, och att visa for allmanhet och anstallda att de kan kdnna sig trygga med
att deras personuppgifter hanteras pa ett respektfullt satt.

Samtidigt som kommunens ndmnder ar sjalvstandiga personuppgiftsansvariga ar de
ocksa del av Ett Kungsbacka. For att kunna utféra kommunens uppdrag ar det
nddvandigt att I6sa vissa uppgifter gemensamt och ha vissa gemensamma digitala
system.

Riktlinjerna tydliggér namndernas ansvar for olika uppgifter enligt GDPR samt deras
skyldigheter gentemot varandra och de registrerade. Riktlinjerna klargdr ansvar och
granser nar kommunens namnder ar personuppgiftsbitraden at varandra eller har
gemensamt personuppgiftsansvar. Dokumentet innehaller ocksa instruktioner for
behandlingen som galler nar en ndmnd utfor personuppgiftsbehandling foér en annan
namnds rakning, som personuppgiftsbitrade.’

' Styrdokumentet binder namnderna gentemot varandra och tjanar som saval rattsakt enligt
artikel 28.3 som "arrangemang” artikel 26.1 GDPR
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Forhallandet mellan riktlinjerna och kommunens
systemforvaltarmodell

Kungsbacka kommun arbetar enligt en kommungemensam modell for digitala
tjanster och system. Modellen kallas Modellen fér digitala tjédnster och system och
den beskriver bland annat hur férvaltning och utveckling av system ska bedrivas.
Enligt modellen finns det utsedda roller for varje digital tjanst och system som
kommunen anvander. Rollerna utses vid anskaffningen.

Inom ramen for systemférvaltarmodellen framgar ansvaret for system och tjanster
med avseende pa sakerhet, funktionalitet och budget. Inom rollernas ansvar ligger
ocksa ansvar for att folja upp att de tekniska och organisatoriska krav som stalls pa
systemleverantoren i egenskap av personuppgiftsbitrade foljs. Agaren har det
yttersta ansvaret for en digital tjanst eller system. Budgetansvarig ansvarar for att
godkanna arlig férvaltningsplan och uppfoljningsrapport.

Nar det i de har riktlinjerna anges att den ndmnd som har &garskapet ansvarar for
en viss uppgift, avses den namnd dar den utsedda &garen ar anstalld. | regel ska
det vara samma namnd som har ratt att besluta om personuppgiftsbitradesavtal
enligt riktlinjerna nedan.

Det ar alltid personuppgiftsansvarig som ar ansvarig fér den behandling som sker i
systemet.

Kommunens bolag och stiftelse

Eksta bostads AB, med dotterbolag, och stiftelsen Tjoldholm ar fristaende juridiska
personer som inte omfattas av de har riktlinjerna. Vid likartade behov kan
upphandling av kommungemensamma system omfatta dven dem. Behandlingen
maste da regleras genom separata personuppgiftsbitradesavtal for bolaget och
stiftelsen.

Bolaget och stiftelsen kan anvanda det kommungemensamma dataskyddsombudet
som dataskyddsombud for sin verksamhet.

Bolaget och stiftelsens dataskyddskontakter kan ocksa delta i kommunens natverk
fér dataskyddskontakter, gemensamma utbildningar och erfarenhetsutbyten.
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Organisation

Varje namnd ar personuppgiftsansvarig

Varje ndmnd ar personuppgiftsansvarig fér den personuppgiftsbehandling som sker
i den egna verksamheten. Varje ndmnd ska darfor sakerstalla att det finns tekniska
och organisatoriska forutsattningar for att uppfylla de krav som stélls pa
personuppgiftsansvariga enligt dataskyddslagstiftningen.? Personuppgiftsansvaret
kan inte delegeras.

Personuppgiftsansvaret ar omfattande och féljande lista ger vagledning fér vad som
ingar. Listan ar inte uttdmmande.

Personuppgiftsansvarig ansvarar enligt dataskyddslagstiftningen bland annat for att:

e Folja upp att personuppgiftsbehandlingen féljer gallande
dataskyddslagstiftning,

e fOrsakra sig om att forvaltningen och verksamheten har en andamalsenlig
organisation med tillrackliga resurser och dokumenterad ansvarsférdelning,

e uppratthalla behandlingsregister 6ver samtliga personuppgiftsbehandlingar i
den ansvariges verksamhet,

o sakerstalla att medarbetarna har nédvandig kompetens for att kunna folja
dataskyddslagstiftningen,

o sakerstalla att det tecknas personuppgiftsbitradesavtal med de leverantorer
och motsvarande som behandlar personuppgifter for verksamhetens
rakning,

o sakerstalla att personuppgiftsincidenter hanteras i enlighet med
lagstiftningens krav,

e utse dataskyddsombud och anmala dess kontaktuppgifter till
tillsynsmyndigheten. Stddja dataskyddsombudet i utférandet av de uppgifter
som dataskyddsforordningen féreskriver och se till att ombudet har tillracklig
kompetens.

Kommunstyrelsen

Leder och samordnar

Kommunstyrelsens forvaltning ska leda, styra och samordna kommunens arbete
med att uppfylla kraven i dataskyddslagstiftningen. Det inbegriper bland annat att ta
fram och samordna évergripande information, rutiner och dokumentmallar.
Kommunstyrelsens férvaltning sammankallar kommunens natverk for
dataskyddskontakter och rekryterar eller upphandlar ett kommungemensamt
dataskyddsombud.

2Med "dataskyddslagstiftningen” avses EU:s allmanna dataskyddsforordning, GDPR
(Europaparlamentet och radets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for
fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flédet av
sadana uppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG) och kompletterande svensk
lagstiftning pa dataskyddsomradet: exempelvis dataskyddslagen, brottsdatalagen och
tillampliga registerforfattningar som patientdatalagen, lagen om behandling av
personuppgifter inom socialtjansten och tillhérande forordningar.
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Ansvarar for kommunovergripande informationssystem

Av kommunstyrelsens reglemente framgar att kommunstyrelsen ar ansvarig for
kommundvergripande informationssystem. Med det avses digitala tjanster och
system som anvands av alla namnder. Kommunstyrelsen har processer och rutiner
for att identifiera och ta hansyn till de olika personuppgiftsansvariga namndernas
behov vid anskaffning av kommungemensamma digitala tjanster och system. Den
mest skyddsvarda informationen ska satta standarden for lampliga skyddsatgarder.
Genom att anskaffa system gemensamt kan hégre kvalitet, samordningsvinster och
battre mojligheter att stalla krav uppnas.

Kommunstyrelsens ansvar for kommungemensamma system omfattar att systemets
funktionalitet och sakerhet motsvarar de krav som behdéver stallas utifran den
avsedda behandlingen, och att leverantéren uppfyller de krav som ska stallas pa
personuppgiftsbitraden enligt dataskyddslagstiftningen och de har riktlinjerna.
Respektive personuppgiftsansvarig namnd ansvarar for att den egna behandlingen i
de kommunovergripande systemen har laglig grund och féljer de grundlaggande
principerna om personuppgiftsbehandling och att systemet inte anvands for annan
behandling &n vad som avsetts.

Bitradande kommundirektdr fattar beslut om att teckna personuppgiftsbitradesavtal
for kommungemensamma system genom delegation fran samtliga andra namnder.

Kommungemensamma stodprocesser

Kommunstyrelsen har i uppgift enligt sitt reglemente att utféra vissa
kommungemensamma stédprocesser, som inbegriper behandling av
personuppgifter. Nar behandlingen omfattar personuppgifter som rér andra
namnders anstallda, brukare, kunder eller leverantdrer etc. ar kommunstyrelsen
gemensamt personuppgiftsansvarig med respektive annan namnd. Se mer nedan
under rubriken kommungemensamma stédprocesser i nasta avsnitt.

Namnden for Service

Namnden for Service ansvarar for service till kommunens invanare, till anstallda och
till 6vriga forvaltningar i kommunen. Namnden for Service har ocksa en viktig roll for
kommunens dataskydd genom att den ansvarar fér kommunens IT-infrastruktur och
kommunintern drift, utveckling och support av system.

Namnden utfér manga kommungemensamma stodprocesser for de andra
namndernas rakning. | manga fall forutsatter det behandling av en stor mangd av
kommunens personuppgifter. Nar behandlingen omfattar personuppgifter som rér
andra ndmnders anstallda, brukare, kunder, leverantorer etc. ar namnden for
Service gemensamt personuppgiftsansvarig med respektive annan namnd. Se mer
nedan under rubriken kommungemensamma stédprocesser i nasta avsnitt.

Namnden for Service far fatta beslut om att teckna personuppgiftsbitradesavtal for
den behandling som behdvs for att utféra sina uppgifter enligt reglemente, vilket
inbegriper ratt att besluta om vilka bitraden som ska anlitas for IT-infrastruktur.

Nar namnden for Service ansvarar for drift, utveckling, teknisk sakerhet, underhall
och support av system som driftas internt, ar namnden for Service personuppgifts-
bitrade till de namnder som anvander systemet. Se mer nedan under rubriken
interna personuppgiftsbitraden.
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Dataskyddsombudet

Dataskyddsombudets arbetsuppgifter och stallining styrs av lagstiftning. Funktionen
ska agera sjalvstandigt och far inte ta emot instruktioner eller bli féremal for
sanktioner for att ha utfort sina arbetsuppgifter. Dataskyddsombudet rapporterar till
hdgsta ledningen sdsom namnd eller styrelse.

Dataskyddsombudet har bland annat i uppdrag att évervaka efterlevnaden av
dataskyddslagstiftningen och att informera och ge rad for att efterleva lagen.
Kommunens dataskyddsombud ar placerat centralt pa kommunstyrelsens
forvaltning men arbetar pa uppdrag av respektive namnd, bolag och stiftelse som
har utsett kommunens dataskyddsombud som dataskyddsombud for sin
verksamhet.

Dataskyddskontakterna

Dataskyddskontakten ar en stdédfunktion fér personuppgiftsansvarig namnd,
forvaltningens ledning och verksamhet. Ansvaret for att lagstiftning efterlevs vilar
alltid pa personuppgiftsansvarig och ansvaret kan inte delegeras.
Dataskyddskontakten har bland annat foljande uppgifter:

e Uppdatera och félja upp behandlingsregistren.

e Samordna och besvara registrerades begaran om att utdva sina rattigheter
som exempelvis begaran om registerutdrag, radering och invandning.

e Folja upp att nédvandiga rutiner och instruktioner finns tillgangliga och ar
kénda inom den egna verksamheten.

e Vara stdd vid upprattande av personuppgiftsbitradesavtal,
konsekvensbeddmning avseende dataskydd och utredning av
personuppgiftsincidenter.

e Vara stdd vid bedémning av om en personuppgiftsincident ska anmalas till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) och om de registrerade ska informeras
om incidenten.

e Vara forvaltningens eller bolagets representant i det kommunévergripande
natverket for dataskyddskontakter.

¢ Samordna forvaltningens arbete med uppféljning och egenkontroll av
dataskyddet.

e Samarbeta med dataskyddsombudet och fungera som lank mellan
dataskyddsombudet och personuppgiftsansvarig

¢ Omvarldsbevaka kring personuppgiftsfragor generellt och utifran det egna
verksamhetsomradet.

e Radfraga och samrada med dataskyddsombudet for verksamhetens rakning,
bland annat i samband med konsekvensbeddmning avseende dataskydd.

Personuppgiftsbitraden och gemensamt personuppgiftsansvar
inom kommunen

Kommunens myndigheter ar sjalvstandiga personuppgiftsansvariga, samtidigt som
de tillhér samma organisation och ar underordnade kommunfullmaktiges
beslutanderatt.
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For att utfora kommunens uppdrag effektivt och likvardigt ar det nédvandigt att vissa
saker gors gemensamt for alla namnders verksamheter. Det ar ocksa nédvandigt att
tva eller flera namnder kan samarbeta for att utféra kommunens uppdrag. Det
innebar att personuppgifter ibland maste delas mellan olika personuppgiftsansvariga
inom kommunen.

Nedan féljer en beskrivning av férdelning av ansvaret for personuppgifts-
behandlingen och skyldigheterna enligt GDPR vid gemensamt personuppgiftansvar
mellan tva eller flera namnder och nar en namnd ar personuppgiftsbitrade at en eller
flera andra namnder.

Gemensamt personuppgiftsansvar

Inom kommunens verksamhet behdver samma personuppgifter ibland behandlas av
olika personuppgiftsansvariga namnder som har sina egna andamal och sina egna
lagliga grunder fér behandlingen. Nar tva eller flera personuppgiftsansvariga
gemensamt beslutar om dndamal och medel fér behandlingen kallas det for
gemensamt personuppgiftsansvar.

Det kan exempelvis vara att namnder med narliggande verksamhetsomraden
handlagger arenden rérande samma personer i ett verksamhetssystem som de
delar, eller att vissa kommungemensamma stédprocesser utférs av
kommunstyrelsens forvaltning eller av férvaltningen for Service.

Samarbete mellan tva eller flera namnder

Nar tva eller flera namnder samarbetar om personuppgiftsbehandlingen och ar
gemensamt personuppgiftsansvariga, ansvarar de var for sig fér att behandlingen
féljer dataskyddslagstiftningen och kommunens riktlinjer.

Varje namnd ansvarar fér den del av behandlingen som ligger inom den egna
verksamheten enligt reglementet och far utféra de behandlingsatgarder som behdvs
fér att genomfdra sina respektive uppdrag. Ansvaret for behandlingen inbegriper att
sakerstalla att den egna behandlingen har laglig grund och uppfyller de krav som
stalls enligt dataskyddslagstiftningen.

Den som ska ha agarskapet dver systemet kan ges fullmakt av de andra
personuppgiftsansvariga namnderna att underteckna personuppgiftsbitradesavtal
med utomstaende leverantor.

De gemensamt personuppgiftsansvariga namnderna ansvarar var for sig for att
forteckna behandlingen i sitt behandlingsregister. | behandlingsregistret ska ocksa
antecknas vilken annan namnd personuppgiftsansvaret ar gemensamt med och om
namnden for Service ansvarar for drift av systemet.

Kommungemensamma stédprocesser

Kommunstyrelsen respektive namnden for Service utfér bada vissa
kommungemensamma stdédprocesser. Exempel pa det ar att namnden for Service
utfér rekrytering, Idneadministration och har kontaktcenter for alla ndamnders rakning
eller att kommunstyrelsen bevakar kommunens kundreskontra.

Kommunstyrelsen respektive namnden for Service har da som dndamal att utféra
sina uppgifter enligt reglemente, medan respektive annan namnd har ett annat
andamal med behandlingen. Personuppgiftsanvaret ar da gemensamt. Undantaget
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ar nar namnden for service skoter IT-drift, dd namnden for service istallet ar
personuppgiftsbitrade. Se rubriken interna personuppgiftsbitrdden nedan.

Varje namnd ansvarar fér den del av behandlingen som ligger inom den egna
verksamheten enligt reglementet och far utféra de behandlingsatgarder som ar
nddvandiga for att genomfdra sina respektive uppdrag. Ansvaret fér behandlingen
inbegriper att sdkerstalla att den egna behandlingen har laglig grund och uppfyller
de krav som stalls enligt dataskyddslagstiftningen och de har riktlinjerna.

Kommunstyrelsen respektive namnden for Service beslutar om vilka digitala verktyg
och system som ska anskaffas for att utfora kommungemensamma stddprocesser
som de ansvarar for. De ansvarar infér de andra namnderna for att de bitraden som
anlitas uppfyller de krav som stélls pa personuppgiftsbitraden enligt GDPR,
kompletterande lagstiftning och de har riktlinjerna.

Vilka kommungemensamma stddprocesser kommunstyrelsen respektive namnden
for Service ansvarar for framgar av deras respektive reglementen och
informationshanteringsplaner.

Interna personuppgiftsbitraden

Nar en namnd skoter drift, utveckling, tekniskt underhall eller support av ett system
som en annan namnd anvander for sin personuppgiftsbehandling ar den namnden
personuppgiftsbitrade. | regel ar det Namnden fér Service som ar internt
personuppgiftsbitrade fér andra namnder inom Kungsbacka kommun.

Nar en namnd agerar personuppgiftsbitrade fér en annan namnd ska den uppfylla
de krav som stalls pa personuppgiftsbitrdden enligt dataskyddslagstiftningen och de
har riktlinjerna.

Publika tjanster och myndighetstjanster

Kommunen anvander sig av publika tjanster och myndighetstjanster, vilket i vissa
fall inbegriper personuppgiftsbehandling. Gemensamt fér publika tjanster och
myndighetstjanster ar att Kungsbacka kommun inte kan stalla krav pa funktionalitet
och inte heller ager informationen i systemet.® Det ska darfor inte tecknas nagot
personuppgiftsbitrddesavtal gallande dessa tjanster.

Varje personuppgiftsansvarig inom kommunen bar sjalv ansvaret for att nyttja dessa
tjianster pa ett satt som stammer 6verens med dataskyddslagstiftningen. Som stéd
kan kommunstyrelsens forvaltning besluta om kommungemensamma styrdokument
fér anvandningen av vissa tjanster.

Uppgifter enligt dataskyddslagstiftningen

Under foljande rubriker faststalls de olika namndernas ansvar for olika uppgifter
enligt GDPR.

Behandlingsregister

Personuppgiftsansvariga och personuppgiftsbitraden ar skyldiga att fora ett register
over sina behandlingar av personuppgifter (behandlingsregister).

3 F6r mer information om publika tjanster och myndighetstjanster se dokumentet Modell fér
digitala tjdnster och system.
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Behandlingsregister ska upprattas skriftligen, vara tillgangliga i elektroniskt format
och hallas uppdaterade. Pa begaran ska registret goras tillgangligt for
Integritetsskyddsmyndigheten, IMY. Vad som ska finnas med i registret beskrivs i
artikel 30 i dataskyddsférordningen.

| Kungsbacka kommun anvands behandlingsregistren ocksa som ett satt att
dokumentera i vilka fall det finns gemensamt personuppgiftsansvar mellan ndmnder
och om namnden fér Service — eller nagon annan namnd — ar personuppgiftsbitrade
for en viss behandling.

Personuppgiftsansvarig namnd

Varje ndmnd ska lI6pande féra ett register 6ver vilka personuppgifter som behandlas
i den egna verksamheten. Behandlingsregistret ska utga ifran en processorienterad
klassificeringsstruktur. Utdver de uppgifter som anges i artikel 30 GDPR ska det
anges vilket system som anvands samt laglig grund fér behandlingen. Om systemet
ar kommungemensamt ska det anges. Om namnden for Service — eller nagon
annan namnd — ar personuppgiftsbitrade fér behandlingen ska det anges.

Gemensamt personuppgiftsansvar

Kommungemensamma stédprocesser

Kommunstyrelsen och namnden fér Service for register éver behandlingen fér de
kommungemensamma stédprocesser som de utfér. Utdver de uppgifter som anges i
artikel 30 ska det ocksa anges vilket system som anvands, att det ar gemensamt
personuppgiftsansvar med évriga namnder och om namnden fér Service ansvarar
for drift av systemet.

De andra namnderna ska notera behandlingen och ange vilken nAmnd av namnden
fér Service eller kommunstyrelsen som ansvaret ar gemensamt med.

Andra samarbeten

| andra fall da tva eller flera namnder samarbetar och har gemensamt
personuppgiftsansvar ska varje namnd forteckna behandlingen. | registret ska ocksa
anges vilket system som anvands och vilken eller vilka nAmnder som
personuppgiftsansvaret ar gemensamt med.

Namnd som ar personuppgiftsbitrade

Namnden for Service — eller en annan namnd som ar personuppgiftsbitrade — ska
féra register 6ver de behandlingar som den utfér fér andra namnders rakning. |
registret ska anges de uppgifter som framgar av artikel 30.2 GDPR.

| férteckningen ska det anges systemets namn och behandlingens féremal, vilka
kategorier av behandling som namnden utfér och vilka ndmnder som anvander
systemet. For behandlingens andamal, behandlingens varaktighet, typ av
personuppgifter och kategorier av registrerade hanvisas till respektive
personuppgiftsansvarig namnds behandlingsregister.

Incidentrapportering

En personuppgiftsincident ar en sékerhetsincident som kan innebara risker for
manniskors friheter och rattigheter. Riskerna kan innebara att nagon forlorar
kontrollen éver sina uppgifter eller att fri- och rattigheterna inskranks. En
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personuppgiftsincident har till exempel intraffat om uppgifter om en eller flera
registrerade personer har blivit forstérda, gatt forlorade eller pa annat satt kommit i
oratta hander genom exempelvis obehdrig atkomst eller obehorigt réjande.

En personuppgiftsincident ska anmalas till IMY inom 72 timmar fran att den
personuppgiftsansvarige har fatt vetskap om incidenten. Om det ar osannolikt att
incidenten medfor risk for enskilda personers fri- och rattigheter behdver incidenten
dock inte anmalas till IMY, se artikel 33 GDPR.

Alla incidenter ska rapporteras sa fort de upptacks genom en intern e-tjanst for
incidentrapportering. Anmalan tas emot av dataskyddskontakt pa den berérda
férvaltningen.

Som huvudregel ar det den personuppgiftsansvariga namnden som utreder,
dokumenterar och anmaler incidenten till tillsynsmyndigheten.

Om en personuppgiftsincident beror pa ett fel eller intrang i ett kommungemensamt
system gor istallet kommunstyrelsen eller namnden for Service, beroende pa vem
av dem som har agarskap over systemet, detta. De personuppgiftsansvariga
namnder som berdrs ska informeras om incidenten och om kommunstyrelsens
respektive namnden for Services utredning, bedémning och hantering.
Dokumentation av incidenten skickas till de berérda namnderna for kdnnedom.

Om en personuppgiftsincident beror pa ett fel eller intrang i ett system som anvands
gemensamt av tva eller flera namnder, men som inte ar kommungemensamt, ska
den ndmnd som har &garskap over systemet ansvara for utredning, dokumentation
och anmalan.

Det ar alltid den personuppgiftsansvariga som bar ansvaret for att en
personuppgiftsincident som ska anmalas blir anmald. Om en personuppgifts-
ansvarig namnd inte haller med agarnamndens bedémning att anmalan inte behdvs,
ska den sjalv anmala incidenten.

Dataskyddsombudet ska alltid underrattas om en intraffad personuppgiftsincident
och ges mdjlighet att folja arendets handlaggning.

Anmalda incidenter ska foljas upp och analyseras av varje férvaltning inom ramen
for det systematiska dataskyddsarbetet. Kommunstyrelsens férvaltning foljer aven
upp pa kommundvergripande niva inom ramen for sin uppsiktsplikt.

Underrattelse till de registrerade

Om en incident sannolikt leder till en hog risk for enskilda personers fri- och
rattigheter maste de registrerade underrattas utan onddigt dréjsmal. Ansvaret for att
det sker ligger pa personuppgiftsansvarig men berdrda roller pa flera forvaltningar
behdver samarbeta for att sékerstalla att information kan ldmnas sa snart som
mojligt och pa lampligt satt. Vagledande fér vem som goér vad ska vara vad som ar
mest effektivt. Om incidenten beror pa ett fel eller intrang i en tjanst eller system
som anvands av flera namnder samordnar den namnd som har agarskapet arbetet.

Konsekvensbedomning

Om en behandling sannolikt leder till en hog risk for fysiska personers fri- och
rattigheter ska en konsekvensbedomning avseende dataskydd goras.
Konsekvensbeddmningen ska goéras innan behandlingen pabdérjas och
dataskyddsombudet ska radfragas. Konsekvensbeddémningen gors for att
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o tareda pa vilka risker som finns med att behandla personuppgifter
o ta fram rutiner och atgarder for att sanka dessa risker

e visa att man uppfyller GDPR:s krav.

Troskelanalys

For att avgéra om en behandling sannolikt leder till en hog risk ska en troskelanalys
goras. Troskelanalysen ska dokumenteras. Analysen utgar fran faststallda kriterier.*
Om fler an tva av kriterierna ar uppfylida ska en konsekvensbeddémning som
huvudregel genomféras. Konsekvensbeddmning ar obligatoriskt om behandlingen
“sannolikt leder till hdg risk for fysiska personers rattigheter och frineter”.> Aven om
en behandling uppfyller tva eller flera kriterier kan bedémningen vara att
behandlingen sannolikt inte leder till hdg risk. D& ska en motivering till bedémningen
dokumenteras och dataskyddsombudet ska ges tillfalle att yttra sig.

Samarbete om konsekvensbeddomning

Det ar den personuppgiftsansvariga som ar ansvarig for att se till att en konsekvens-
beddémning utférs, men den kan genomforas av nagon annan.® En enda
konsekvensbeddmning kan anvandas for att beddéma flera behandlingar som liknar
varandra vad galler art, omfattning, innehall, andamal och risker.

En konsekvensbeddmning kan aven vara gemensam for flera personuppgifts-
ansvariga, exempelvis kommunala myndigheter, nar liknande teknik anvands for att
samla in samma slags uppgifter for samma slags andamal. Nar en gemensam
konsekvensbeddmning gors for flera personuppgiftsansvariga kallas det for
referenskonsekvensbeddémning.’

| Kungsbacka kommun ska vi strava efter att goéra tréskelanalyser och
konsekvensbeddémningar gemensamt sa langt det ar maojligt. Kommunstyrelsen gor
troskelanalyser och referenskonsekvensbedémningar for kommungemensamma
digitala tjanster och system. Nar det ar lampligt gér namnden for Service
referenskonsekvensbeddémningar for de system och tjanster som ndmnden ansvarar
fér inom ramen for sitt uppdrag enligt reglemente.

En referenskonsekvensbedémning galler for alla personuppgiftsansvariga namnder
och delas med de andra namnderna. En personuppgiftsansvarig som inte haller
med om beddmningen i en gemensam troskelanalys eller
referenskonsekvensbeddémning ar oférhindrad att ta fram en separat
konsekvensbeddmning for sin behandling. Referenskonsekvensbedémningen kan
ocksa kompletteras utifran det egna verksamhetsomradet.

En gemensam konsekvensbedémning kan ocksa tas fram av tva eller flera ndmnder
inom kommunen, eller i ett annat lampligt samarbete — till exempel med namnder i
andra kommuner som planerar for en liknande behandling.

4 Kriterierna finns i artikel 35.3 GDPR och i en forteckning som beslutats av
Datainspektionen, numera IMY. Kriterierna ar inarbetade i den mall fér
konsekvensbeddmning som tagits fram av kommunstyrelsens forvaltning.

5 Artikel 35.1, illustrerat av artikel 35.3 och kompletterat av artikel 35.4, GDPR

6 Artikel 29-gruppens riktlinjer om konsekvensbedémning avseende dataskydd och
faststallande av huruvida behandlingen ”sannolikt leder till en hog risk” i den mening som
avses i férordning 2016/679, Sid 16

7 Artikel 29-gruppens riktlinjer om konsekvensbedémning, Sid 8
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En referenskonsekvensbeddmning delas eller gérs allmant tillganglig. Atgarder som
beskrivs i konsekvensbeddmningen ska genomféras och det ska motiveras varfor
en enda konsekvensbeddmning har utforts.

De registrerades rattigheter

De personer vars personuppgifter behandlas kallas for de registrerade. Enligt
dataskyddsférordningen har de registrerade ett antal rattigheter gentemot
personuppgiftsansvariga. Kungsbacka kommun har en gemensam e-tjanst for att
anvanda ratten till tillgang (registerutdrag), rattelse, aterkallelse av samtycke,
begransning, dataportabilitet, invandning mot behandling och radering.

E-tjansten finns publicerad pa kommunens hemsida och i anslutning till den ges
information om de registrerades rattigheter. Tjansten ar gemensam fér samtliga
personuppgiftsansvariga nAmnder inom kommunen, inklusive kommunstyrelsen och
revisionen, och begaran handlaggs enligt kommungemensamma processer for
respektive rattighet. Kommunstyrelsens férvaltning tar emot de arenden som
kommer via e-tjansten och samordnar handlaggningen.

Registrerade som inte kan anvanda sig av e-tjansten har mdgjlighet att fa hjalp inom
ramen for kommunens serviceskyldighet.

Flera av de registrerades rattigheter galler i begransad omfattning i offentlig
forvaltning. En begaran fran den registrerade ska prévas och den registrerade ska
fa ett beslut som kan 6verklagas om begaran avslas. Vilka beslut som kan
overklagas framgar av 7 kap. 2 § dataskyddslagen.

En begaran som riktar sig mot flera personuppgiftsansvariga i kommunen handlaggs
gemensamt av kommunstyrelsens eller namnden for Service férvaltning om det ar
lampligt.® Beslut maste dock fattas av varje personuppgiftsansvarig for sig.

Information till de registrerade

Den registrerade har ratt att fa information om personuppgiftsbehandlingen. Vad
informationen ska omfatta regleras i dataskyddslagstiftningen.

Generell information om kommunens personuppgiftsbehandling publiceras pa
kommunens hemsida. Kommunstyrelsen ansvarar fér den kommunévergripande
informationen, medan varje personuppgiftsansvarig namnd ansvarar for att lamna
information om sin egen behandling.

Information ska i manga fall ocksa lamnas nar personuppgifterna samlas in. Om,
och hur, information ska lamnas maste avgéras fran fall till fall. Varje
personuppgiftsansvarig ansvarar for att informationsskyldigheten uppfylls i den egna
verksamheten.

Riktlinjer for Personuppgiftbehandlingen

Externa bitraden och underbitraden

Personuppgiftsansvariga inom Kungsbacka kommun anlitar endast
personuppgiftsbitrdéden och underbitraden som ger tillrackliga garantier om att

8 Det ar inte 1ampligt med gemensam handlaggning om begéran rér kansliga personuppgifter
eller sekretessbelagd information som inte ar lamplig att dela utanfér myndighetsgransen.
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genomféra lampliga tekniska och organisatoriska atgarder pa ett sadant satt att
behandlingen uppfyller kraven i dataskyddslagstiftningen och sakerstaller att de
registrerades rattigheter skyddas.

Personuppgiftsbitradesavtal ska alltid tecknas. Personuppgiftsbitrddesavtal ska
sakerstalla att hanteringen sker i enlighet med kraven i artikel 28.3 a-h i GDPR och
nedanstaende riktlinjer.

Lamplig sakerhet for personuppgifterna

Informationen i kommunens digitala tjanster och system ska klassas utifran
Kungsbacka kommuns rutin for informationsklassning. De informations-
sakerhetskrav som kommit fram genom informationsklassningen, och ytterligare
krav som kommit fram genom eventuell konsekvensbeddmning utgor de krav pa
ldmplig sékerhet som ska stéllas vid behandling av personuppgifterna. Dessa krav
ska dokumenteras och féljas upp inom ramen fér modellen fér digitala tidnster och
system.

Kommunstyrelsen ansvarar for att informationsklassning genomférs avseende
kommungemensamma digitala tjanster och system.

For 6vriga system tillhandahaller kommunstyrelsen specialistkompetens som stottar
vid informationsklassningen.

Overféring av personuppgifter till tredje land

Kungsbacka kommun ska strava efter att personuppgifter hanteras och lagras inom
EU/EES.

Om personuppgifter férs over till tredje land ska det ske i dverensstdmmelse med
kapitel 5 i GDPR och en sa kallad 6verforingsanalys® ska géras. Om det galler
kansliga personuppgifter ska en sarskild analys géras av om dverforingen
Overensstammer med artikel 9.3.

Vid risk for 6verforing till tredje land pa grund av att det tredje landet har en
lagstiftning som gor att personuppgiftsbitradet kan bli skyldig att dela uppgifter med
myndigheterna i landet, ska skydds- och kontrollatgarder vidtas sa att ett tillrackligt
skydd uppnas.

Overféring av personuppgifter mellan system

Personuppgifter i kommunens system far féras 6ver via tekniska integrationer till och
fran system inom kommunen, under férutsattning att personuppgifterna behévs for
andamalet med behandlingen i det mottagande systemet och det inte ar oforenligt
med det ursprungliga andamalet, enligt artikel 5.1 b GDPR.

Personuppgifter far inte féras dver om det mottagande systemet inte har en lamplig
sakerhet for uppgifterna.

Vidareutnyttjande av personuppgifter inom kommunen

Innan personuppgifter behandlas for ett annat andamal an de samlats in for ska det
gobras en analys av om det nya dndamalet ar forenligt med det ursprungliga. Vid
beddmningen ska, enligt artikel 6.4 GDPR, hansyn tas till

9 Transfer Impact Assessment
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e sambandet mellan det ursprungliga andamalet och det nya andamalet

e ivilket sammanhang uppgifterna samlades in (vilket ar férhallandet mellan
kommunen och den enskilda personen?)

e uppgifternas typ och karaktar (ar de kansliga?)

o mojliga konsekvenser av den avsedda vidare behandlingen (hur kommer
den att paverka den enskilda personen?)

e huruvida det har vidtagits lampliga skyddsatgarder (sasom kryptering eller
pseudonymisering).

Om uppgifterna samlats in grundat pa samtycke eller enligt ett lagstadgat krav, ar
ingen vidare behandling méjlig utanfér de omraden som omfattas av det
ursprungliga samtycket eller lagkravet. Vidare behandling kraver i sa fall ett nytt
samtycke eller en ny rattslig grund och att uppgifterna istallet samlas in pa nytt.

Ytterligare behandling for arkivandamal av allmant intresse, vetenskapliga eller
historiska forskningsandamal eller statistiska &ndamal anses inte vara oférenlig med
de ursprungliga andamalen.

Sekretess

Inom kommunen galler tystnadsplikt enligt offentlighets- och sekretesslagens (OSL)
bestammelser. Utéver det ska personuppgifter alltid behandlas varsamt och
konfidentiellt. Behdrighet till personuppgifter ska bara ges till anstallda och
osjalvstandiga uppdragstagare'® som behdver tillgang till uppgifterna for att utféra
sina uppgifter. Det ska finnas rutiner for att regelbundet granska vilka som har
tillgang till personuppgifter och ta bort behérigheter som inte langre behovs.

Nar ett externt personuppgiftsbitrade eller underbitrade anlitas ska det sakerstallas
att de personer som har tillgang till personuppgifter omfattas av lagstadgad eller
avtalsrattslig tystnadsplikt. Avtalsrattslig tystnadsplikt ar inte alltid tillracklig. En
beddmning maste goéras utifran den aktuella informationen.

Gallring och bevarande av personuppgifter

Vid gallring och arkivering av personuppgifter ska gallande lagstiftning och
kommunens styrdokument gallande arkivering och informationsférvaltning tillampas.

Nar ett externt personuppgiftsbitrade eller underbitrade anlitas ska det sakerstallas
att bitradet ar skyldig att radera eller aterlamna alla personuppgifter och radera
eventuella kopior nar personuppgiftsbehandlingen upphor.

Inspektion och granskning

Kommunens samlade personuppgiftsbehandling granskas genom ordinarie rutiner
for intern kontroll och revision. Darutéver ska varje personuppgiftsansvarig namnd
och styrelse bedriva ett systematiskt egenkontrollarbete. Granskning gérs aven av
kommunens dataskyddsombud. Samtliga ndmnder ska kunna tillhandahalla den
information som behdvs for granskning av personuppgiftsbehandlingen.

9 Har menas konsulter och andra uppdragstagare som star under myndighetens ledning pa
ett sadant satt att den omfattas av OSL. Se 2 kap 1 § andra stycket OSL.
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Kommunstyrelsen och namnden fér Service har ett utdékat ansvar for att kunna
redovisa att de digitala tjanster och system som anvands kommundvergripande
uppfyller de krav som stélls och att personuppgiftsbehandlingen féljs upp 16pande.

Alla personuppgiftsbitradesavtal som ingas med externa parter ska vara utformade
sa att bitraden och underbitraden ar skyldiga att tillhandahalla den information som
behodvs for att granska sa att de krav som stalls uppfylls.

Inbyggt dataskydd och dataskydd som standard

For system dar personuppgifter behandlas ska principerna om dataskydd som
standard och inbyggt dataskydd beaktas. Dataskydd som standard innebar i korthet
att den som behandlar personuppgifter ska se till att personuppgifter i standardfallet
inte behandlas i onédan. Det kan till exempel handla om att de férvalda
instaliningarna i en tjanst ar satta sa att inte mer information an nédvandigt samlas
in, delas ut eller visas. Inbyggt dataskydd innebar att hansyn ska tas till integritets-
och dataskyddsprinciperna redan nar IT-system och rutiner utformas.

Kungsbacka kommun Riktlinjer for hantering av personuppgifter 16 (16)



Kungsbacka

Riktlinjer for hantering av
personuppgifter

Kungsbacka kommun « 0300-83 40 00 * info@kungsbacka.se * kungsbacka.se



Kungsbacka kommuns riktlinjer f6r hantering av personuppgifter ar ett komplement till
kommunens integritetspolicy. Riktlinjerna géller fé6r kommunens namnder,
kommunstyrelsen, bolag och stiftelse.

1. Syfte

Riktlinjernas syfte &r att sdkerstélla att kommunen hanterar personuppgifter pa ett korrekt och likvardigt sétt,
men ocksa att visa for allménhet och anstillda att de kan kédnna sig trygga med att deras personuppgifter
hanteras pa respektfullt sétt.

2. Namndernas och kommunstyrelsens ansvar
2.1 Personuppgiftsansvariga och personuppgiftsbitraden

Personuppgiftsansvar maste som minimum ligga pa myndighetsniva. Varje ndmnd ar ddarmed
personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som behandlas i ndmndens verksamhet, vilket ocksa framgar
av det gemensamma reglementet for kommunstyrelsen och nimnderna. Varje ndmnd ansvarar darmed for att
de legala kraven som stills pa personuppgiftsansvariga enligt allménna dataskyddsforordningen, GDPR,'
samt kompletterande lagstiftning® och forordningar uppfylls. De nimnder vars verksamhet omfattar
verkstdllande av straffréttsliga pafoljder ar dven personuppgiftsansvariga enligt brottsdatalagen och
brottsdataforordningen”.

For det fall en nimnd behandlar personuppgifter for en annan ndmnds rékning dr den nimnden
personuppgiftsbitrdde i GDPR:s mening, och fir enbart behandla personuppgifter i enlighet med den
personuppgiftsansvariga namndens instruktioner. I denna situation har nimnden dven att folja de
bestammelser som géller for personuppgiftsbitrdden enligt dataskyddsforordningen, samt det som anges i
Regler for interna personuppgifisbitrddesforhdallanden i Kungsbacka kommun. Se dven nedan under rubriken
8.2.

Kommungemensamma digitala tjanster och system samt forvaltingsspecifika digitala tjanster och system
som anvénds av flera forvaltningar har enligt Modellen for digitala tjcnster och system en utsedd dgare. I de
fall den digitala tjdnsten eller systemet innefattar personuppgiftsbehandling for flera personuppgiftsansvariga
ndmnder agerar i manga fall den ndmnd som innehar dgarskapet dver systemet eller tjansten
personuppgiftsbitride for de 6vriga ndmnderna.

2.2 Kommunstyrelsens ansvar

Kommunstyrelsens forvaltning ska leda, samordna och ha uppsikt 6ver kommunens arbete med att uppfylla
kraven i GDPR och de nationella dataskyddsbestdmmelserna. Det inbegriper bland annat att ta fram och
samordna dvergripande information, rutiner och dokumentmallar.

2.3 Samordningsuppdrag

Kommunstyrelsen kan sjilv, eller ge en annan nimnd i uppdrag att, samordna personuppgiftsbehandling som
ar lika 6ver nimndgranserna, exempelvis i publika tjanster eller myndighetstjénster.

For kommungemensamma digitala tjdnster och system samt forvaltingsspecifika digitala tjanster och system
som anvénds av flera forvaltningar har den ndmnd som utovar dgarskapet i regel uppdraget att samordna

! Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande av direktiv
95/46/EG (allmén dataskyddsforordning)

2 Bl.a lag (2018:218) med kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsforordning (dataskyddslagen),
patientdatalagen (2008:355), totalforsvarsdatalagen (2020:151), Lag (2001:454) om behandling av personuppgifter
inom socialtjédnsten och kap. 26a kap. i skollagen (2010:800)

* Brottsdatalag (2018:1177) och brottsdataforordning (2018:1202)
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personuppgiftsbehandlingen. Samordningsuppdraget Gvertar inte personuppgiftsansvaret utan syftar till att
underlétta administreringen och skapa likvérdighet i personuppgiftshanteringen mellan de
personuppgiftsansvariga nimnderna i kommungemensamma processer.

Samordningsuppdraget innebar bland annat att registrera behandlingen i den samordnande nimndens
registerforteckning, underhélla information och beskrivningar om behandlingen samt bistd med samordning
vid hantering av personuppgiftsincidenter och registrerades dberopande av sina rittigheter, nir det &r
lampligt. Samordningsuppdraget innefattar dven att bistd personuppgiftsansvariga nimnder med samordning
och stdd vid konsekvensbeddmning.

3. Dataskyddsombud och dataskyddskontakter

Varje namnd, bolag och stiftelse ska utndmna ett dataskyddsombud (se artikel 37-39 GDPR). Namndernas
forvaltningar samt bolag och stiftelse rekommenderas darutover att utse dataskyddskontakter som 16pande
arbetar med att verksamheten ska leva upp till de krav som stélls i GDPR.

3.1 Dataskyddsombudets roll

Dataskyddsombudets uppgift ar att informera och ge rad till de personuppgiftsansvariga verksamheterna
kring vilka skyldigheter som géller enligt GDPR och kompletterande nationella bestimmelser.
Dataskyddsombudet ska ocksa bevaka att reglerna f6ljs och rapportera till den personuppgiftsansvarige.

Kommunens dataskyddsombud &r placerat centralt pd4 kommunstyrelsens forvaltning men arbetar pa uppdrag
av respektive nimnd, bolag och stiftelse som utsett kommunens dataskyddsombud som dataskyddsombud for
sin verksamhet.

3.2 Dataskyddskontakternas roll

Dataskyddskontakternas 16pande arbete ska dtminstone omfatta foljande.

1. Uppritta och underhélla forteckning Gver personuppgiftsbehandlingen i enlighet med vad som stadgas i
artikel 30.1-3 GDPR.

2. Samordna och besvara begéranden fran registrerade for den egna verksamheten, sisom exempelvis
begéran om registerutdrag, radering och invindning. (Se artikel 12-22 GDPR.)

3. Sékerstélla att nddvindiga rutiner och instruktioner finns tillgdngliga inom den egna verksamheten sa att
behandlingen sker i enlighet med de grundldggande principerna i artikel 5.1.

4. Vara behjélplig med att beddma om personuppgiftsincidenter ska vidarerapporteras till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) och om de registrerade ska informeras. (Se artikel 33.1 och artikel 34
GDPR.)

5. Vara forvaltningens, bolagets eller stiftelsens representant i det kommundvergripande nétverket for
dataskyddskontakter.

6. Vara ett stod till personuppgiftsansvarig, forvaltnings- eller bolagsledningen och verksamheten i arbetet
med personuppgiftsfragor.

7. Uppmirksamma personuppgiftsansvarig och forvaltnings- eller bolagsledning pé atgidrder som maste
vidtas for att upprétthélla en god hantering av personuppgifter i enlighet med géllande lagstiftning.

8. Vara dataskyddsombudet behjélplig samt fungera som link mellan dataskyddsombudet och
personuppgiftsansvarig

9. Omvirldsbevaka kring personuppgiftsfragor utifran det egna verksamhetsomradet.

10. Vid behov inhdmta rad och stdd fran dataskyddsombudet, till exempel vid konsekvensbedémning
avseende dataskydd i enlighet med artikel 35.2 samt 39.1 ¢ GDPR.
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4. Krav pa digitala tjanster och system som medfér behandling av
personuppgifter

For varje digital tjédnst och system som anvinds, eller som det finns planer pé att anvinda, ska det sérskilt
beaktas om anvéndandet kan komma att medfora behandling av personuppgifter. For det fall personuppgifter
kommer att behandlas ska det sékerstéllas att det finns forutséattningar for saval den som &r
personuppgiftsansvarig som for dess personuppgiftsbitrade att kunna fullgora sina skyldigheter avseende
dataskydd.

Vid ink6p och upphandling av digitala tjénster och verksamhetssystem som kan komma att anvéndas for
behandling av personuppgifter ska krav stillas pa att 16sningen lever upp till kraven i GDPR och nationella
bestammelser pa dataskyddsomradet. Kraven ska utformas i samradd mellan kommunens
upphandlingsfunktion och den eller de nimnder som &r personuppgiftsansvariga, alternativt den ndmnd som
har samordningsuppdrag for den aktuella behandlingen.

5. Konsekvensbedomning avseende dataskydd

Om en typ av behandling kan komma att leda till hog risk for registrerades réttigheter och friheter ska en
bedéomning av den planerade behandlingens risker och konsekvenser goras i syfte att sdnka riskerna eller
undvika behandlingen (se artikel 35-36). Konsekvensbedomningen ska utforas av den ndmnd, bolag eller
stiftelse som dr personuppgiftsansvarig. Om en annan ndmnd har samordningsuppdrag ska denna bistd med
den samordning som behdvs for bedomningen. Beslut om personuppgiftsbehandlingen ska dock alltid fattas
av den personuppgiftsansvarige.

Dataskyddsombudet ska involveras och radfragas pa ett sa tidigt stadium som mdojligt ndr behandling som
innebér hog risk for registrerade kan komma ifraga.

6. Incidentrapportering

Varje nimnd, bolag och stiftelse ska ha rutiner for att kunna uppticka, hantera och rapportera
personuppgiftsincidenter som sker inom den egna verksamheten inom 72 timmar fran upptickt pa det sétt
som anges i artikel 33 och 34 i GDPR. Rapportering till tillsynsmyndigheten behover emellertid inte goras
om det dr osannolikt att incidenten kan komma att medfora en risk for de registrerades réttigheter och
friheter.

En nimnd som agerar personuppgiftsbitridde ska — istéllet for att rapportera till tillsynsmyndigheten inom 72
timmar — underrétta den personuppgiftsansvarige utan onddigt drojsmal efter att ha fatt vetskap om en
personuppgiftsincident. Om mojligt ska underriéttelse ske samma dag. Personuppgiftsbitrddet ska ocksa i
Ovrigt bista personuppgiftsansvarig pa det sitt som foljer av Regler for interna
personuppgiftsbitrddesforhdllanden inom Kungsbacka kommun.

Den nimnd som har samordningsuppdrag ska vid behov dértill bistd med samordning i hanteringen av
incidenter som beror flera verksamheter i samrad med de ndmnder som é&r berdrda sdsom
personuppgiftsansvariga.

Dataskyddsombudet ska alltid underréttas om en intrdffad personuppgiftsincident och beredas mojlighet att
folja drendets handldggning.

Kommunstyrelsens forvaltning ska samordna en uppfoljning av personuppgiftsincidenter inom kommunen i
syfte att sprida lardom och forebygga att incidenter upprepas.
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7. Forteckning over personuppgiftsbehandlingar

Varje ndmnd, bolag och stiftelse ska 16pande fora en forteckning 6ver vilka personuppgifter som behandlas i
den egna verksamheteten (se artikel 30). Kommunstyrelsens forvaltning ska samordna arbetet i syfte att
framja likvérdighet och dverblickbarhet i kommunens personuppgiftsbehandling.

Behandlingar som berdr flera nimnder ska fortecknas av den nimnd som har samordningsuppdraget for
behandlingen och noteras i respektive personuppgiftsansvarigs forteckning. Behandling som utfors for en
annan namnds rakning ska, utover den personuppgiftsansvarigas forteckning, dven fortecknas i
personuppgiftsbitradesndmndens behandlingsforteckning.

8. Personuppgiftsbitridesférhallanden

8.1 Extern part

Varje namnd ska teckna personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal) ndr denne uppdrar at ett externt
personuppgiftsbitriade att behandla uppgifter for de digitala verktyg och system som ndmnden ar ensam
anvindare av.

For att en ndimnd som agerar personuppgiftsbitrade ska kunna teckna underbitriddesavtal med en extern part
kréavs att den personuppgiftsansvarige naimndens instruktion inte hindrar det. Om behandlingen avser
personuppgifter for flera olika personuppgiftsansvariga naimnder krivs att ingen av dessa nimnders
instruktioner hindrar att bitrddet anlitar underbitréde. Se vidare 8.2.

Varje bolag och stiftelse ska teckna PUB-avtal med de parter som de uppdrar att behandla personuppgifter
for dess rikning.

Innan personuppgiftsbehandlingar laggs Gver pa en extern part ska det kontrolleras att speciallagstiftning
géllande personuppgiftsbehandlingen inte hindrar det.

8.2 Mellan kommunens namnder

Eftersom det inte d4r mojligt for kommunala ndmnder att teckna civilrattsligt bindande avtal med andra
ndmnder inom samma kommun maéste forhéllandet i stéllet regleras i en sé kallad rattsakt (se artikel 28.3
GDPR). Regler for interna personuppgifisbitrddesforhallanden inom Kungsbacka kommun kompletterar
denna riktlinje och ska kompletteras med en instruktion frén den personuppgiftsansvariga ndmnden till
bitrdidesndmnden. Reglerna tillsammans med instruktionen for behandlingen utgor en sédan réttsakt som
avses i GDPR.

Niér personuppgiftsbehandlingar l4ggs 6ver fran en ndmnd till en annan ndmnd ska det &ven kontrolleras om
personuppgiftsbehandlingarna styrs av speciallagstiftning eller myndighetsutdvning som medger att de kan
hanteras av en annan ndmnd sésom bitréde.

Kommunstyrelsens forvaltning ska administrera en dokumentmall for den instruktion som reglerna for
bitrddesforhéllandet ska kompletteras med fran den personuppgiftsansvariga nimnden till bitrddesndmnden.

Némnderna ska ha en sammanstéllning 6ver de instruktioner som reglerar deras bitrddesrelationer med
interna parter.

9. Overenskommelse vid gemensamt personuppgiftsansvar

Niér tva personuppgiftsansvariga anviander och kan besluta om @ndaméal och medel for behandlingen av
personuppgifter i ett och samma system foreligger ett gemensamt personuppgiftsansvar. Gemensamt
personuppgiftsansvar kan finnas med en extern personuppgiftsansvarig part (exempelvis en extern utforare
av kdrnverksambhet) eller en intern part (exempelvis folkbibliotek respektive skolbibliotek dér tvd ndmnder
anvénder uppgifter ur samma system for varsitt &ndamal). I dessa fall ska det tecknas en dverenskommelse
dér de personuppgiftsansvarigas respektive ansvar for att fullgdra skyldigheterna enligt GDPR och andra
nationella dataskyddsbestdmmelser faststills (se artikel 26 GDPR).
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Kommunstyrelsens forvaltning ansvarar for att tillhandahélla en dokumentmall for de villkor som ska gélla
vid gemensamt personuppgiftsansvar mellan tva eller flera naimnder.

Néamnderna, bolagen och stiftelsen ska ha en sammanstéllning 6ver aktuella avtal som reglerar deras
gemensamma personuppgiftsansvar med externa och interna parter.

10. Information till de registrerade

Kommunstyrelsens forvaltning ska ta fram och tillhandahélla 6vergripande information om kommunens
personuppgiftsbehandling och de registrerades rittigheter i syfte att underlitta for de personuppgifts-
ansvariga inom kommunen att uppfylla kraven i artikel 12 i GDPR.

Varje ndmnd, bolag och stiftelse ska darutdver ha rutiner for hur information till registrerade ska
tillhandahéllas utifrén den behandling som utfors inom dess verksamhetsomrade i enlighet med kraven i
artikel 12-14 1 GDPR.

11. Tillgang, rattelse, radering, begransning, flytt av personuppgifter,
invindning och klagomal

Kommunstyrelsens forvaltning ska samordna kommunens rutiner for hanteringen av begédranden fran
registrerade om att utdva sina rattigheter i artikel 15-22 i GDPR, vilket bland annat innebér att

— Fatillgang till information om sina personuppgifter

— Raitta eller komplettera sina uppgifter

— Radera sina uppgifter

— Begrénsa sina uppgifter

— Utnyttja mojligheten till dataportabilitet om sadan mojlighet finns
— Invdnda mot behandlingen.

Beslutad av: Kommunstyrelsen 19 oktober 2021 § 278 och
Kommunfullmaktige 9 november 2021 § 142, KS 2021-00691

Galler fran: 9 november 2021
Ansvarig forvaltning: Kommunstyrelsens férvaltning

Kontakt: Kungsbacka direkt 0300-83 40 00, info@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun, 434 81 Kungsbacka
kungsbacka.se
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Féljande regler ska tillimpas i de fall da ndmnder inom Kungsbacka kommun behandlar
personuppgifter fér en annan ndmnds rakning och darmed utgér personuppgiftsbitrade
enligt artikel 28.1 allmanna dataskyddsférordningen, GDPR'. | reglerna anges rattigheter
och skyldigheter fér den personuppgiftsansvarige och personuppgiftsbitradet.

Om reglerna
Reglerna har utformats for att sdkerstélla att kommunen och dess nimnder uppfyller kraven i artikel 28.3 a-h
samt de grundldggande principerna for behandling av personuppgifter i art. 5 och 6 i GDPR.

I reglerna anges vad som alltid géller i interna personuppgiftsbitrddessituationer inom kommunen, inklusive
de fall da en personuppgiftsbitradesndmnd fullgor ett samordningsuppdrag. I varje bitrddessituation ska dven
en dokumenterad instruktion ldmnas av den personuppgiftsansvariga nimnden till personuppgiftsbitrades-
namnden. I instruktionen anges det som géller for det specifika forhallandet och behandlingen.

For hanteringen av personuppgifter giller 4ven Kungsbacka kommuns riktlinjer for hantering av
personuppgifter och integritetspolicy. De hér reglerna kompletterar dessa styrdokument och styrdokument pé
angransande omraden, sdsom arkiv och informationshantering.

1. Den personuppgiftsansvariges rattigheter och skyldigheter

Den personuppgiftsansvarige ar ansvarig for att sékerstélla att behandlingen av personuppgifter utfors i
enlighet med GDPR (se artikel 24 i GDPR), annan tillimplig dataskyddslagstiftning i Sverige och EU samt
dessa regler.

Den personuppgiftsansvarige har ritt och skyldighet att besluta om syften och medel fér behandlingen av
personuppgifter.

Den personuppgiftsansvarige ar bland annat ansvarig for att den behandling av personuppgifter som
personuppgiftsbitraden ombeds utfora har laglig grund.

2. Personuppgiftsbitraden ska folja anvisningarna

Personuppgiftsbitrdden far enbart behandla personuppgifter enligt den dokumenterade instruktionen fran den
personuppgiftsansvarige, om de inte ar skyldiga att gora detta enligt unionens eller tillamplig
dataskyddslagstiftning i Sverige. Sddana anvisningar ska anges i en sdrskild instruktion. Efterfoljande
anvisningar kan ocksa ges av den personuppgiftsansvarige under behandlingen av personuppgifterna. Sddana
tillkommande anvisningar ska dock alltid dokumenteras i samband med instruktionen.

Personuppgiftsbitridet ska omedelbart informera den personuppgiftsansvarige om anvisningarna enligt
personuppgiftsbitridets uppfattning inte f6ljer GDPR eller annan tillimplig dataskyddslagstiftning i Sverige
och EU.

3. Sekretess

Personuppgiftsbitriddet ska endast bevilja tillgéng till de personuppgifter som behandlas fér den
personuppgiftsansvariges rakning till personer som ar understéllda personuppgiftsbitriddet och som behover
uppgifterna for att utféra behandlingen. Personuppgiftsbitrddet ansvarar for att dessa personer iakttar den

1 Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphéavande av direktiv
95/46/EG (allman dataskyddsférordning)
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lagstadgade sekretess som géller for uppgifterna och pa begéiran av den personuppgiftsansvariga pavisa att sa
sker.

Personsuppgiftsbitradet ska fora en forteckning av de personer som beviljats tillgang till personuppgifterna.
Forteckningen ska granskas regelbundet. Med granskningen som grund ska tillgdngen till personuppgifter
aterkallas om tillgdngen inte ldngre dr nodvéndig.

4. Sikerhet vid behandling

I artikel 32 i GDPR anges att med beaktande av tidigare kiand teknik, genomférandekostnader och
behandlingens art, omfattning, sammanhang och dndamaél samt risken, av varierande sannolikhets- och
allvarlighetsgrad, for fysiska personers réttigheter och friheter ska den personuppgiftsansvarige och
personuppgiftsbitradet vidta 1ampliga tekniska och organisatoriska atgérder for att sékerstélla en
sdkerhetsniva som &r lamplig i forhéllande till risken.

Den personuppgiftsansvarige ska utvirdera riskerna avseende fysiska personers rittigheter och friheter vid
behandlingen och vidta atgérder for att minska dessa risker. Beroende pa relevans kan dessa atgérder
inkludera f6ljande:

a. Pseudonymisering och kryptering av personuppgifter.

b. Mojligheten att sdkerstélla fortlopande sekretess, integritet, tillgdnglighet och motstandskraft i systemen
och tjansterna for behandlingen.

c. Mojligheten att aterstélla tillgédngligheten och tillgdngen till personuppgifter inom rimlig tid vid en fysisk
eller teknisk incident.

d. Ett forfarande for att regelbundet testa, underséka och utvardera effektiviteten i de tekniska och
organisatoriska atgdrder som ska sdkerstilla behandlingens sidkerhet.

Enligt artikel 32 i GDPR ska dven personuppgiftsbitradet — fristdende fran den personuppgiftsansvarige —
utvardera riskerna for fysiska personers rittigheter och friheter vid behandlingen och vidta atgérder for att
minska dessa risker. Det innebar att den personuppgiftsansvarige ska forse personuppgiftsbitrddet med all
information som krévs for identifiering och utvirdering av sddana risker.

Dessutom ska personuppgiftsbitrddet bistd den personuppgiftsansvarige i att sékerstélla efterlevnad av den
personuppgiftsansvariges skyldigheter enligt artikel 32 i GDPR, genom att bland annat férse den
personuppgiftsansvarige med information avseende tekniska och organisatoriska atgirder som redan har
genomforts av personuppgiftsbitradet enligt artikel 32 i GDPR, samt all 6vrig information som krévs for att
den personuppgiftsansvarige ska kunna fullgora sin skyldighet enligt artikel 32.

Om dérefter — enligt den personuppgiftsansvariges bedomning — en minskning av identifierade risker kriaver
att ytterligare atgérder vidtas av personuppgiftsbitriadet &n de som redan har vidtagits enligt artikel 32 i
GDPR, ska den personuppgiftsansvarige ange att dessa ytterligare atgérder ska vidtas i instruktionen till
personuppgiftsbitridet.

5. Anvandning av underleverantorer

Personuppgiftsbitradet ska uppfylla de krav som anges i artikel 28.2 och 28.4 i GDPR om ett annat
personuppgiftsbitride anlitas (en underleverantor).

Personuppgiftsbitridet far, om inte annat framgér av den personuppgiftsansvariges instruktion for
behandlingen, anlita en underleverantor.

Om personuppgiftsbitradet anvénder en underleverantor for att utfora specifik behandling pa uppdrag av den
personuppgiftsansvarige, géller ssmma dataskyddsskyldigheter som anges i reglerna och instruktionen for
underleverantdren via avtal eller annan rittsakt enligt EU:s eller svensk lagstiftning. Det géller i synnerhet
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tillrackliga garantier att vidta ldmpliga tekniska och organisatoriska atgérder pé ett sadant sétt att
behandlingen uppfyller kraven i dessa regler och GDPR.

Personuppgiftsbitradet ska dérfor kréva att underleverantdren som ett minimum fullgér de skyldigheter som
géller for personuppgiftsbitriadet enligt dessa regler, den personuppgiftsansvariges instruktion och GDPR.

En kopia av ett sddant underleverantorsavtal och efterfoljande dndringar ska — pa begéran av den
personuppgiftsansvarige — skickas till den personuppgiftsansvarige och ddrmed ge den
personuppgiftsansvarige mojlighet att sdkerstilla att samma dataskyddsskyldigheter som anges i reglerna och
instruktionen f6ljer med och géller for underleverantdren. Avtal om verksamhetsrelaterade fragor som inte
paverkar det réttsliga dataskyddsinnehéllet i underleverantorsavtalet, behover inte ldamnas till den
personuppgiftsansvarige.

Om underleverantdren inte fullgor sina dataskyddsskyldigheter dr personuppgiftsbitradet helt ansvarigt infor
den personuppgiftsansvarige nar det géller fullgérandet av underleverantdrens skyldigheter. Detta paverkar
inte de registrerades rattigheter enligt GDPR — sdrskilt de som foreskrivs i artiklarna 79 och 82 i GDPR —
gentemot den personuppgiftsansvarige och personuppgiftsbitradet, inklusive underleverantéren.

Personuppgiftsbitradet ska skriftligen informera den personuppgiftsansvarige om alla avsiktliga fordndringar
avseende tillagg eller utbyte av underleverantdrer minst 30 dagar i forviag och darmed ge den

personuppgiftsansvarige mojlighet att invinda mot sddana forandringar innan berérd underleverantor anlitas.
Den personuppgiftsansvariga har ritt att med anledning av en sddan invéndning avbryta bitridesforhallandet.

6. Overforing av uppgifter till tredjeland eller internationella

organisationer

Overforing av personuppgifter till tredjeland eller internationella organisationer av personuppgiftsbitridet far
endast utféras om den personuppgiftsansvarige har medgett det i sin instruktion, om inte behandlingen kravs
enligt unionsratten eller enligt svensk rétt som personuppgiftsbitradet omfattas av. Behandlingen ska alltid
utforas 1 enlighet med kapitel V i GDPR.

7. Stod till den personuppgiftsansvarige

7.1 Registrerades rattigheter

Med beaktande av behandlingens art ska personuppgiftsbitradet bistd den personuppgiftsansvarige med
lampliga tekniska och organisatoriska atgérder nér det &r mojligt, i syfte att fullgora den
personuppgiftsansvariges skyldigheter att besvara forfragningar om utévande av den registrerades réttigheter
enligt kapitel 11T i GDPR.

Detta innebér att datauppgiftsbitradet s& langt det 4r mojligt ska bista den personuppgiftsansvarige vid den
personuppgiftsansvariges efterlevnad av

a. ritten till information nér personuppgifter samlas in fran den registrerade,

b. rétten till information nér personuppgifter inte har erhallits frin den registrerade,
c. den registrerades ritt till tillgang,

d. ritten till réttelse,

e. ritten till radering (“rétten att bli bortglomd”).

f. rétten till begransning av behandling,

g. anmilningsskyldighet avseende réttelse eller radering av personuppgifter och begransning av behandling,

Kungsbacka kommun Regler for interna personuppgifts-bitradesférhallanden inom Sida 4 av 6
Kungsbacka kommun



h. rétten till dataportabilitet,
i. rétten att gora invandningar,

j. rétten att inte bli foremal for ett beslut som enbart grundas pa automatiserad behandling, inbegripet
profilering.

7.2 Personuppgiftsincidenter, skyddsatgirder och konsekvensbedémning
Forutom personuppgiftsbitradets skyldighet att bistd den personuppgiftsansvarige enligt ovan ska
personuppgiftsbitradet dessutom bista den personuppgiftsansvarige for att sikerstilla efterlevnad av

a. den personuppgiftsansvariges skyldighet att utan dréjsmal och vid behov, inte senare dn 72 timmar efter
upptéckten, meddela personuppgiftsincidenten till behorig tillsynsmyndighet, Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY), savida inte personuppgiftsincidenten troligen inte innebér nagon risk for fysiska personers réttigheter
och friheter,

b. den personuppgiftsansvariges skyldighet att utan dréjsmal underrétta den registrerade om
personuppgiftsincidenten, nér personuppgiftsincidenten troligen resulterar i en hog risk for fysiska personers
rattigheter och friheter,

c. den personuppgiftsansvariges skyldighet att utféra en bedomning av den paverkan som de planerade
behandlingsatgérderna far pa skyddet av personuppgifter (en konsekvensanalys av dataskyddet),

d. den personuppgiftsansvariges skyldighet att samrada med den behoriga tillsynsmyndigheten,
Integritetsskyddsmyndigheten, fére behandlingen dir en konsekvensbeddmning av dataskyddet visar att
behandlingen skulle innebdra en hog risk om inga atgirder vidtas av den personuppgiftsansvarige for att
minska risken.

7.2.1 Underrdttelse om personuppgiftsincident
Vid en personuppgiftsincident ska personuppgiftsbitrddet, utan onddigt dréjsmal efter upptackten, anmila
incidenten till den personuppgiftsansvarige.

Personuppgiftsbitriddets underrittelse till den personuppgiftsansvarige ska om mojligt dga rum samma dag
som personuppgiftsbitrddet har fitt vetskap om personuppgiftsincidenten, for att gora det mojligt for den
personuppgiftsansvarige att fullgora skyldigheten att underrétta tillsynsmyndigheten om
personuppgiftsincidenten, jfr artikel 33 i GDPR.

Personuppgiftsbitriddet ska bistd den personuppgiftsansvarige med att underrétta behorig tillsynsmyndighet
om personuppgiftsincidenten och bistd vid insamlingen av den information som anges nedan, vilket enligt
artikel 33.3 i GDPR ska anges i den personuppgiftsansvariges underrittelse till behdrig tillsynsmyndighet:

a. Personuppgiftens art, inbegripet om sa dr mdjligt de kategorier och ungefarliga antal registrerade som
berdrs, samt de kategorier och ungefirliga antal personuppgiftsposter som berors.

b. De troliga konsekvenserna av personuppgiftsincidenten.

c. Atgirderna som vidtagits eller foreslas for att hantera personuppgiftsincidenten, inbegripet nér s ir
lampligt atgarder for att mildra dess potentiella skadliga effekter.

8. Radera och aterlamna uppgifter

Niér personuppgiftsbehandlingen avslutas ska personuppgiftsbitriadet radera eller aterldmna alla
personuppgifter till den personuppgiftsansvarige och radera befintliga kopior i enlighet med den
personuppgiftsansvariges instruktion, om det inte enligt unionens eller svensk lagstiftning kravs att
personuppgifterna lagras.
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Vid gallring och arkivering av personuppgifter ska géllande lagstiftning och kommunens styrdokument
géllande arkivering och informationsforvaltning tillimpas.

9. Granskning och inspektion

Personuppgiftsbitradet ska for den personuppgiftsansvarige tillgédngliggora all information som krévs for att
visa att de skyldigheter som anges i artikel 28 och i de hér reglerna efterlevs, samt underlétta uppfoljning och
revision som utfors av den personuppgiftsansvarige eller annan granskare pa uppdrag av den
personuppgiftsansvarige.

Personuppgiftsbitradet ska dven ge behdriga tillsynsmyndigheter, eller ombud som agerar pa uppdrag av
sadana tillsynsmyndigheter, tillgng till personuppgiftsbitridets fysiska lokaler.

10. Overenskommelser om andra villkor

Niér personuppgiftsbehandling laggs dver fran en ndmnd till en annan ska personuppgiftsansvarig kontrollera
om personuppgiftsbehandlingarna styrs av speciallagstiftning eller myndighetsutovning som medger att de
alls kan hanteras av en annan namnd.

Personuppgiftsansvarig och personuppgiftsbitridde kan i 6vrigt komma Gverens om andra regler avseende
behandlingen av personuppgifter genom att exempelvis ange ansvarsskyldighet, sa ldnge de inte strider
direkt eller indirekt mot de hér reglerna eller den registrerades grundldggande rattigheter eller friheter och det
skydd som anges i GDPR.

11. Ersattning for skada

Vid ersittning for skada i samband med behandling som genom faststdlld dom eller forlikning ska utga till
den registrerade pa grund av overtrddelse av bestimmelse i de hér reglerna och/eller tillamplig bestammelse i
dataskyddslagstiftningen ska art. 82 i GDPR tillimpas.

Sanktionsavgifter enligt dataskyddsforordningen, art. 83, eller lag (2018:218) med kompletterande
bestammelser till EU:s dataskyddsforordning 6 kap. 2 § ska béras av den av parterna som paforts en sédan
avgift.

Om endera parten far kinnedom om omsténdigheter som kan leda till skada fér motparten ska parten
omedelbart informera motparten om forhéllandet och aktivt arbeta tillsammans med motparten for att
forhindra och minimera sddan skada.

Beslutad av: Kommunstyrelsen 19 oktober 2021 § 278 och
Kommunfullmaktige 9 november 2021 § 142, KS 2021-00691

Galler fran: 9 november 2021
Ansvarig forvaltning: Kommunstyrelsens férvaltning

Kontakt: Kungsbacka direkt 0300-83 40 00, info@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun, 434 81 Kungsbacka
kungsbacka.se
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-10-27

Diarienummer

KS-2023-00336 Kungsbacka

Svar pa motion fran Susanne Andersson (SD) m.fl. om separata herr- och damtoaletter

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmédktige avslar motionen med hdnvisning till att toaletter liksom andra rumsfunktioner ska
vara tillgdngliga for en sa bred malgrupp som mojligt.

Sammanfattning av arendet

Susanne Andersson (SD) och Torbjorn Andersson (SD) har i en motion som anméldes vid
kommunfullméaktiges sammantrdde den 9 maj 2023 foreslagit att kommunen ska prioritera separerade
herr- och damtoaletter vid om- och nybyggnation.

Motionédrerna argumenterar for att separerade toaletter for médn och kvinnor skulle bidra till en tryggare
och mer bekvim miljo for alla anvéndare. Sarskilt kvinnor kan kénna sig obekvidma och utsatta nér
toaletter delas med personer av motsatt kon menar motiondrerna. Motiondrerna foreslér att:

- kommunen tar fram riktlinjer som visar att vid planering av nya offentliga toaletter ska
separerade dam- och herrtoaletter prioriteras.

- kommunen tar fram riktlinjer som visar att vid planering infér renovering av offentliga toaletter
ska separerade dam- och herrtoaletter prioriteras.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens forvaltnings tjénsteskrivelse, 2023-10-27
Namnden for Service, 2023-09-19 § 87

Forvaltningen for Service tjdnsteskrivelse, 2023-08-16
Namnden for Kultur & Fritid, 2023-09-20 §73
Forvaltningen for Kultur och Fritid, 2023-09-05
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-23 § 154
Kommunfullméktige 2023-05-09 § 64

Motion frédn Susanne Andersson (SD) m.fl. 2023-04-24

Beslutet skickas till

Namnden for Kultur & Fritid, nimnden for Service
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Kommunstyrelsens forvaltning Kungsbacka kommun
Andrea Egerlundh 434 81 Kungsbacka
0300-834272 Besoksadress
Kommunsekreterare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00
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Beskrivning av arendet

Susanne Andersson (SD) och Torbjorn Andersson (SD) har i en motion som anméldes vid
kommunfullmiktiges sammantrdde den 9 maj 2023 foreslagit att kommunen ska prioritera separerade
herr- och damtoaletter vid om- och nybyggnation.

Motionédrerna argumenterar for att separerade toaletter skulle bidra till en tryggare och mer bekvam
miljo for alla anviandare. Sérskilt kvinnor kan kénna sig obekvdma och utsatta nér toaletter delas med
personer av motsatt kon menar motiondrerna. Av motionen framgar att med separerade toaletter kan
risken minska for sexuella dvergrepp och trakasserier och andra obehagliga situationer.

Namndernas beddmning

Under beredningen av motionen yttrade sig savil namnden for Service som ndmnden for Kultur &
Fritid. Namnden for Service konstaterar att det finns fler anvdndare av toaletter &n min och kvinnor
och att forslaget kan innebira en exkludering av exempelvis transpersoner. Aven nimnden for Kultur
& Fritid menar att konsseparerade toaletter begrinsar valfriheten for manniskor som inte identifierar
sig strikt som antingen man eller kvinna.

Med konseparerade toaletter skapas dérigenom en grund for diskriminering av personer som inte foljer
de konventionella konsnormerna. Ndmnderna dr eniga om att upplevelsen av att skapa trygga miljoer
kan dstadkommas genom vil genomtidnkt placering av toaletterna i férhallande till andra utrymmen
liksom utformningen av toaletterna.

Kommunstyrelsens foérvaltnings bedémning

Kommunstyrelsens forvaltning delar namndernas bedomning att kdnseparerade toaletter kan upplevas
diskriminerande for transpersoner. Mot bakgrund av att Kungsbacka kommun ska bidra till ett
jamstillt och inkluderade samhélle, bedomer kommunstyrelsens forvaltning att motionen ska avslas.

Malin Aronsson Anders Johansson

Kommundirektor Bitrddande kommundirektor



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(3)
Namnden for Service Datum
2023-09-19

§ 87 Dnr 2023-00159

Svar pa remiss 6ver motion - Prioritera separerade herr- och
damtoaletter vid om- och nybyggnation

Beslut

Néamnden for Service foreslar att Kommunfullméktige avslar motionen med
hianvisning till att toaletter, liksom andra rumsfunktioner, ska vara tillgdngliga for en
s bred malgrupp som mojligt.

Sammanfattning av arendet

Sverigedemokraterna (SD) inkom 2023-04-24 med motion till Kommunfullméktige
géllande att prioritera separerade herr- och damtoaletter vid om och nybyggnation
(KS 2023-00336).

Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterade motionen till nimnden for Service for
yttrande med svar senast 2023-09-25. Motionérerna yrkar pa att riktlinjer ska
uppréttas som visar att vid planering av nya och renoverade offentliga toaletter ska
separerade dam- och herrtoaletter prioriteras.

I motionen framgar att skilet till separerade toaletter foresprékas ér att det skulle
bidra till en tryggare och mer bekvdam miljo for alla anvindare. En del personer och
sarskilt kvinnor kan kidnna sig obekvama och utsatta nir toaletter delas med personer
av motsatt kon. Av motionen framgér att genom uppdelning kan risken minska for
sexuella 6vergrepp och trakasserier och andra obehagliga situationer.
Sverigedemokraterna i Kungsbacka foreslar med anledning av ovanstdende
fullméktige besluta:

- Att: kommunen tar fram riktlinjer som visar att vid planering av nya
offentliga toaletter ska separerade dam- och herrtoaletter prioriteras.

- Att: kommunen tar fram riktlinjer som visar att vid planering infor renovering
av offentliga toaletter ska separerade dam- och herrtoaletter prioriteras.

Da det finns fler anvéndare av toaletter &n damer och herrar skulle forslaget med
separerade dam- och herrtoaletter kunna innebdra en exkludering av exempelvis
transpersoner. Kungsbacka kommun bedriver ett aktivt arbete for att bidra till ett
jamstéllt och inkluderade samhélle i enlighet med FN:s globala mal och kdnsneutrala
toalett och inte separerade skulle vara ett exempel pa inkluderande atgérder.

Upplevelsen av att skapa trygga miljoer kan dstadkommas genom vél genomténkt
placering av toaletterna i forhallande till andra utrymmen liksom utformningen av
toaletterna.

I storsta allmént finns krav frdn kommunledningen att lokaler utformas och planeras
for okad samnyttjande dér kdnsneutrala toaletter i stillet for separerade toaletter
overensstammer med forvéntan.

Det kan ndmnas att annan kommun sedan flera ar tillbaka har beslutat om att
offentliga toaletter ska goras kdnsneutrala med bland annat hinsyn till hur man ser pé
olika kon.

Justerare Expedierat/bestyrkt



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 23)
Namnden for Service Datum
2023-09-19

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjansteskrivelse, 2023-08-1

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-23 § 154

Kommunfullméktige 2023-05-09 § 64

Motion fran Susanne Andersson och Torbjorn Andersson (SD) 2023-04-24
E-post — Beredning av motion - Prioritera separerade herr- och damtoaletter vid
om- och nybyggnation

Forslag till beslut pa sammantradet

Fredrik Hansson (C) yrkar bifall till liggande forslag.
Anna-Karin Granberg (SD) yrkar avslag till liggande forslag.

Beslutsgang

Ordférande Fredrik Hansson (C) finner att det finns tva forslag till beslut, dels hans
eget bifallsyrkande, dels Anna-Karin Granbergs (SD) avslagsyrkande.

Ordféranden provar forst sitt eget yrkande och finner att nimnden beslutar enligt
Fredrik Hanssons (C) yrkande.

Ordforanden provar sedan Anna-Karin Granbergs (SD) yrkande, och finner att
ndmnden avslar Anna-Karin Granbergs (SD) yrkande.

Omrdstning begédrs och verkstalls.

Ordforanden redovisar foljande propositionsordning som ndmnden godkanner:
Ja-rost innebdr bifall till Fredrik Hanssons (C) yrkande.

Nej-rost innebér bifall till Anna-Karin Granbergs (SD) yrkande.

Omrostningsresultat

Ordforanden finner att ndmnden, med 6 ja-rOster mot 1 nej-rost, beslutar att bifalla
Fredrik Hanssons (C) yrkande.

Ledamot/tjinstgorande ersittare Ja-rost Nej-rost Avstar fran att rosta

Max Ramstrom (M) vice ordférande X

Per-Axel Carlsson (M)

X
Leif Ytterstrom (M) X
X

Susann Petrusson (S)

Anna-Karin Granberg (SD) X

Thomas Lundberg (MP)

Fredrik Hansson (C)

Justerare Expedierat/bestyrkt
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Namnden for Service Datum
2023-09-19

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Expedierat/bestyrkt



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-08-16

Diarienummer

SE 2023-00159 Kungsbacka

Svar pa remiss over motion - Prioritera separerade herr- och damtoaletter vid om och
nybyggnation (KS 2023-00336)

Forslag till beslut i namnden for Service

Némnden for Service foreslar att Kommunfullméktige avslar motionen med hinvisning till att toaletter
liksom andra rumsfunktioner ska vara tillgingliga for en s& bred méalgrupp som mojligt.

Sammanfattning av arendet

Sverigedemokraterna (SD) inkom 2023-04-24 med motion till Kommunfullméktige gillande att
prioritera separerade herr- och damtoaletter vid om och nybyggnation (KS 2023-00336).

Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterade motionen till nimnden for Service for yttrande med svar
senast 2023-09-25. Motionédrerna yrkar pé att riktlinjer ska upprittas som visar att vid planering av nya
och renoverade offentliga toaletter ska separerade dam- och herrtoaletter prioriteras.

I motionen framgar att skilet till separerade toaletter foresprakas ér att det skulle bidra till en tryggare
och mer bekvdam miljo for alla anvdndare. En del personer och sérskilt kvinnor kan kénna sig
obekvdma och utsatta nér toaletter delas med personer av motsatt kon. Av motionen framgér att genom
uppdelning kan risken minska for sexuella 6vergrepp och trakasserier och andra obehagliga
situationer. Sverigedemokraterna 1 Kungsbacka foreslar med anledning av ovanstdende fullmiktige
besluta:

- Att: kommunen tar fram riktlinjer som visar att vid planering av nya offentliga toaletter ska
separerade dam- och herrtoaletter prioriteras.

- Att: kommunen tar fram riktlinjer som visar att vid planering infor renovering av offentliga
toaletter ska separerade dam- och herrtoaletter prioriteras.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjansteskrivelse, 2023-08-1

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-23 § 154

Kommunfullméktige 2023-05-09 § 64

Motion fran Susanne Andersson och Torbjorn Andersson (SD) 2023-04-24

E-post — Beredning av motion - Prioritera separerade herr- och damtoaletter vid om- och nybyggnation
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Beskrivning av arendet

Da det finns fler anvéndare av toaletter &n damer och herrar skulle forslaget med separerade dam- och
herrtoaletter kunna innebira en exkludering av exempelvis transpersoner. Kungsbacka kommun
bedriver ett aktivt arbete for att bidra till ett jamstéllt och inkluderade samhille 1 enlighet med FN:s
globala mal och konsneutrala toalett och inte separerade skulle vara ett exempel pa inkluderande
atgérder.

Upplevelsen av att skapa trygga miljoer kan dstadkommas genom vél genomtédnkt placering av
toaletterna 1 forhallande till andra utrymmen liksom utformningen av toaletterna.

I storsta allmént finns krav frdn kommunledningen att lokaler utformas och planeras for 6kad
samnyttjande dédr konsneutrala toaletter 1 stéllet for separerade toaletter Gverensstaimmer med
forvantan.

Det kan ndmnas att annan kommun sedan flera ar tillbaka har beslutat om att offentliga toaletter ska
goras konsneutrala med bland annat hdansyn till hur man ser pa olika kon.

Julia Tryggvadottir Tollesson Maria Rosenberg
Forvaltningschef Service Verksamhetschef Lokalforsérjning



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Namnden for Kultur & Fritid Datum
2023-09-20

§ 73 Dnr KFT-2023-00181

Beredning av motion - Prioritera separerade herr- och damtoaletter vid
om- och nybyggnation (KS 2023-00336)
Svar till KS diarium senast 2023-09-25

Beslut

Néamnden for Kultur & Fritid foreslar att Kommunfullméktige avslar motionen med
hanvisning till att toaletter liksom andra rumsfunktioner ska vara tillgéangliga for en
s bred malgrupp som mojligt.

Reservation

Torbjorn Andersson (SD), Mats Dahl (SD) och Stefan Jagnert (SD) reserverar sig
mot beslutet.

Sammanfattning av arendet

Sverigedemokraterna (SD) inkom 2023-04-24 med motion till Kommunfullméktige

gillande att prioritera separerade herr- och damtoaletter vid om och nybyggnation
(KS 2023-00336).

Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterade motionen till nimnden for Kultur &
Fritid for yttrande med svar senast 2023-09-25. Motionédrerna yrkar pa att riktlinjer
ska uppréttas som visar att vid planering av nya och renoverade offentliga toaletter
ska separerade dam- och herrtoaletter prioriteras.

I motionen framgar att skilet till separerade toaletter foresprakas ar att det skulle
bidra till en tryggare och mer bekvdam miljé for alla anvidndare. En del personer och
sarskilt kvinnor kan kdnna sig obekvdma och utsatta nér toaletter delas med personer
av motsatt kon. Av motionen framgér att genom uppdelning kan risken minska for
sexuella 6vergrepp och trakasserier och andra obehagliga situationer.
Sverigedemokraterna i Kungsbacka foresldr med anledning av ovanstdende
fullmiktige besluta:

- Att: kommunen tar fram riktlinjer som visar att vid planering av nya offentliga
toaletter ska separerade dam- och herrtoaletter prioriteras.

- Att: kommunen tar fram riktlinjer som visar att vid planering infor renovering av
offentliga toaletter ska separerade dam- och herrtoaletter prioriteras.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Kultur & Fritids tjdnsteskrivelse 2023-09-05
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-23 § 154

Kommunfullmiktige 2023-05-09 § 64

Motion fran Susanne Andersson och Torbjorn Andersson (SD) 2023-04-24

Justerare Expedierat/bestyrkt



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Namnden for Kultur & Fritid Datum
2023-09-20

Forslag till beslut pa sammantradet
Torbjorn Andersson (SD) yrkar pa bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut, Torbjorn Anderssons (SD)
bifallsyrkande och forvaltningens forslag till avslag. Ordforande stiller de tva
forslagen mot varandra och finner att det 4r ndmndens mening att foresla
Kommunfullmiktige att avsla motionen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

2(2)

Justerare

Expedierat/bestyrkt



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-09-05

Diarienummer

KFT 2023-00181 Kungsbacka

Svar pa remiss over motion - Prioritera separerade herr- och damtoaletter vid om och
nybyggnation (KS 2023-00336)

Forslag till beslut i namnden for Kultur & Fritid

Néamnden for Kultur & Fritid foreslar att Kommunfullméktige avslar motionen med hinvisning till att
toaletter liksom andra rumsfunktioner ska vara tillgiangliga for en si bred malgrupp som mojligt.

Sammanfattning av arendet

Sverigedemokraterna (SD) inkom 2023-04-24 med motion till Kommunfullméktige gillande att
prioritera separerade herr- och damtoaletter vid om och nybyggnation (KS 2023-00336).

Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterade motionen till nimnden for Kultur & Fritid for yttrande
med svar senast 2023-09-25. Motiondrerna yrkar pa att riktlinjer ska uppréttas som visar att vid
planering av nya och renoverade offentliga toaletter ska separerade dam- och herrtoaletter prioriteras.

I motionen framgar att skilet till separerade toaletter foresprékas ér att det skulle bidra till en tryggare
och mer bekvam miljo for alla anvéndare. En del personer och sérskilt kvinnor kan kédnna sig
obekvdma och utsatta nér toaletter delas med personer av motsatt kon. Av motionen framgar att genom
uppdelning kan risken minska for sexuella 6vergrepp och trakasserier och andra obehagliga
situationer. Sverigedemokraterna 1 Kungsbacka foreslar med anledning av ovanstdende fullmiktige
besluta:

- Att: kommunen tar fram riktlinjer som visar att vid planering av nya offentliga toaletter ska
separerade dam- och herrtoaletter prioriteras.

- Att: kommunen tar fram riktlinjer som visar att vid planering infor renovering av offentliga
toaletter ska separerade dam- och herrtoaletter prioriteras.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Kultur & Fritids tjansteskrivelse 2023-09-05
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-23 § 154

Kommunfullmiktige 2023-05-09 § 64

Motion fran Susanne Andersson och Torbjorn Andersson (SD) 2023-04-24
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Beskrivning av arendet

Kungsbacka kommun bedriver ett aktivt arbete for att bidra till ett jamstillt och inkluderade samhélle i
enlighet med FN:s globala mél. Konsneutrala toaletter skulle vara ett exempel pa inkluderande
atgédrder. Separerade toaletter kan ddremot motverka ett inkluderande och jamstallt Kungsbacka.

Konsseparerade toaletter begransar valfriheten for ménniskor som inte identifierar sig strikt som
antingen man eller kvinna. Med konsseparerade toaletter skapas dérigenom en grund for
diskriminering av personer som inte foljer de konventionella konsnormerna.

Konsseparerade toaletter kan ocksa skapa ojamn tillgdng till sanitéra faciliteter. Det kan vara sarskilt
problematiskt for vardnadshavare som behover folja med barn av ett annat kon, eller for vardpersonal
som behdver folja med vardtagare av annat kon.

For personer med funktionsvariationer kan konsseparerade toaletter ocksa vara otillgéngliga eller svara
att anvdnda. Att erbjuda konsneutrala toaletter med béttre anpassning for personer med
funktionsvariationer kan oka tillgdngligheten och inkluderingen.

Upplevelsen av att skapa trygga miljoer kan stillet astadkommas genom vél genomténkt placering av
toaletterna i forhallande till andra utrymmen, liksom utformningen av toaletterna.

Det finns en tydlig riktning inom Kungsbacka pa att lokaler utformas och planeras for 6kat
samnyttjande dér konsneutrala toaletter, snarare dn separerade toaletter, Overensstimmer.

Karl Persson

Forvaltningschef



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1 (1)

Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum
2023-05-23

§ 154 Dnr 2023-00336

Remittering av motion fran Susanne Andersson (SD) m.fl. om
framtagande av riktlinjer for prioritering av separerade dam- och
herrtoaletter vid planering av nya och vid renovering av befintliga
offentliga toaletter

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterar motionen till nimnden for Service och
ndmnden for Kultur & Fritid for beredning.

Sammanfattning av arendet

Susanne Andersson (SD) och Torbjorn Andersson (SD) har inkommit med en motion
om att kommunen ska ta riktlinjer som innehaller en prioritering av separerade dam-
och herrtoaletter vid planering av nya och vid renovering av befintliga offentliga
toaletter.

Motionédrerna menar att separerade herr- och damtoaletter ger anvédndarna en
tydligare och tryggare uppdelning mellan mén och kvinnor och att detta kan minska
risken for sexuella 6vergrepp och trakasserier samt andra obehagliga situationer.

Beslutsunderlag

Kommunfullméktige 2023-03-09, § 64

Motion fran Susanne Andersson (SD) m.fl. om framtagande av riktlinjer for
prioritering av separerade dam- och herrtoaletter vid planering av nya och vid
renovering av befintliga offentliga toaletter, 2023-04-24

Beslutsgang

Ordférande Lisa Andersson (M) konstaterar att det finns ett forslag till beslut,
Kommunstyrelsens forvaltnings. Ordféranden (M) provar forslaget och finner att
arbetsutskottet bifaller det.

Beslutet skickas till

Namnden for Service, nimnden for Kultur & Fritid

Justerare Expedierat/bestyrkt



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1 (1)

Kommunfullmaktige Datum
2023-05-09

§ 64 Dnr 2023-00336

Anmadlan av motion fran Susanne Andersson (SD) m.fl. om framtagande
av riktlinjer for prioritering av separerade dam- och herrtoaletter vid
planering av nya och vid renovering av befintliga offentliga toaletter

Beslut

Kommunfullmaéktige remitterar motionen till kommunstyrelsen for vidare beredning.

Sammanfattning av arendet

Susanne Andersson (SD) och Torbjorn Andersson (SD) har inkommit med en motion
om att kommunen ska ta riktlinjer som innehéller en prioritering av separerade dam-
och herrtoaletter vid planering av nya och vid renovering av befintliga offentliga
toaletter.

Motionédrerna menar att separerade herr- och damtoaletter ger anvéindarna en
tydligare och tryggare uppdelning mellan mén och kvinnor och att detta kan minska
risken for sexuella 6vergrepp och trakasserier samt andra obehagliga situationer.

Beslutsunderlag

Motion fran Susanne Andersson (SD) m.fl. om framtagande av riktlinjer for
prioritering av separerade dam- och herrtoaletter vid planering av nya och vid
renovering av befintliga offentliga toaletter, 2023-04-24

Beslutsgang

Ordférande Anders Ekstrom (M) provar om kommunfullméktige kan remittera
motionen till kommunstyrelsen for vidare beredning, och finner att
kommunfullméktige bifaller det.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Expedierat/bestyrkt



4 wagmwémz‘erm

Motion till Kungsbacka kommunfullméktige Kungsbacka 230424
Prioritera separerade herr- och damtoaletter vid om och nybyggnation.

Vi féreslar att Kungsbacka kommun prioriterar separerade herr- och damtoaletter
fore unisextoaletter vid om- och nybyggnation. Detta for att skapa en tryggare och
mer bekvam miljo for alla anvandare.

Unisextoaletter har blivit allt vanligare pa senare ar och syftar till att frémja jamlikhet
och inkludering. Men faktum &r att unisextoaletter inte alltid fungerar som tankt. En
del personer sarskilt kvinnor, kan kdnna sig obekvama och utsatta nar de delar toalett
med personer av motsatt kon.

Separerade herr- och damtoaletter ger anvandarna en tydligare och tryggare
uppdelning mellan man och kvinnor. Detta kan minska risken for sexuella dvergrepp
och trakasserier samt andra obehagliga situationer.

Att prioritera separerade herr- och damtoaletter innebar inte nédvandigtvis att
unisextoaletter ska uteslutas helt, men det innebar att vi bor vara forsiktiga med att
overge traditionella uppdelningar av toaletterna helt. En kombination av separerade
toaletter och unisextoaletter kan skapa en mangsidig toalettmiljo som passar alla
anvandares behov.

Sverigedemokraterna i Kungsbacka foreslar med anledning av ovanstaende
fullmaktige besluta

-Att: kommunen tar fram riktlinjer som visar att vid planering av nya offentliga
toaletter ska separerade dam- och herrtoaletter prioriteras.

-Att: kommunen tar fram riktlinjer som visar att vid planering infér renovering av
offentliga toaletter ska separerade dam- och herrtoaletter prioriteras.

Susanne Andersson

Sverigedemokraterna Kungsbacka
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