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Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Sammantride torsdagen den 16 januari 2025 kl. 17:00, Elof Lindélvs gymnasium Sal A 67

Arende Beteckning |Forslag
1. |Fordndring av drendelista samt | GA-2024- Forslag till beslut
val av justerare 00224 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
godkénner drendelistan samt véljer Jenny Nilsson
(M) till justerare.
2. | Kommunbudget 2026- GA-2024- Forslag till beslut
mo&jligheter, utmaningar och 00223 Nimnden f6r Gymnasium & Arbetsmarknad
fordndringar godkinner underlag till Kommunbudget 2026, plan
2027-2028
Foredragande: Andréas
Martensson, Johan Ronner
17:05-17:25
3. |Ledningssystem for hélso- och |GA-2024- Forslag till beslut
sjukvard inom elevhélsan 00222 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
faststiller Ledningssystem for hilso- och sjukvard
inom elevhélsan.
4. | Utredning av specialist- GA-2024- Forslag till beslut
underskoterskeutbildning 00219 Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad ger

forvaltningschefen i uppdrag att utreda
forutsittningarna for att infora ett gymnasieprogram
med inriktning mot specialistunderskoterska.
Utredningen ska belysa arbetsmarknadens behov,
formkrav for utbildningen och mdjlighet till
samarbete med Vard & Omsorg, Region Halland,
privata vardinrdttningar samt andra relevanta
aktorer.

Karin Méglebust

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad
Direkt

karin.moglebust@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
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Arende Beteckning |Forslag
5. | Initiativ uppméarksamma GA-2024- Forslag till beslut
exceptionella prestationer 00202 Niamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad ger
forvaltningschef i uppdrag att inféra utdelning av
honndrsbetygsdiplom samt rekommendationsbrev
med start vid studentexamen 2025.
6. | Aterrapportering GA-2024- Forslag till beslut
avvikelsehantering 2024 kvartal | 00060 Niamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
4 godkénner aterrapporteringen géllande klagomal och
héndelserapportering for kvartal 4, 2024.
Foredragande: Karin
Moglebust
17:45-17:55
7. | Aterrapportering av GA-2024- | Forslag till beslut
delegeringsbeslut 00225 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
godkanner redovisningen av delegeringsbeslut for
perioden 2024-12-01 till 2024-12-31.
8. | Aterrapportering av program- | GA-2024- Forslag till beslut
och verksamhetsrad 00226 Niamnden f6r Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
till protokollet att inga méten har dgt rum sedan
2024-12-19.
9. |Inkomna skrivelser till GA-2024- Forslag till beslut
ledamdéter och ersittare 1 00227 Nimnden f6r Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
ndmnden informationen till protokollet.
10. | Forvaltningschef informerar GA-2024- Farslag till beslut
00228 Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
informationen till protokollet.
Axel Storckenfeldt M) Karin Moglebust
ordférande sekreterare




TJANSTESKRIVELSE

Datum

2025-01-08

Diarienummer

GA-2024-00223 Kungsbacka

Underlag till kommunbudget 2026, plan 2027-2028

Forslag till beslut i Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkédnner underlag till kommunbudget 2026, plan 2027-
2028

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har enligt uppdrag uppréttat och lamnar forslag till underlag Kommunbudget 2026, plan
2027-2028.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2024-01-08

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens arbetsutskott/Budgetberedning

KLK ekonomi

Patrik Hellberg Andréas Martensson

Forvaltningschef Kuvalitets- och utvecklingschef

1(1)
Kungsbacka kommun

Andreas Martensson 434 81 Kungsbacka
0300 83 41 99 Besoksadress
Kvalitets-/Utvecklingsch Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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1 Mojligheter, utmaningar och forandringar infor 2026,
Plan 2027-2028

Nimndens mdjligheter, utmaningar och férindringar 2026, Plan 2027-2028

Siakerhet och valfiardsbrott

Det fordndrade sdkerhetsliget i omvérlden och inom landet, med bland annat 6kad géngkriminalitet ldgre ner i
aldrarna utmanar dven gymnasium & arbetsmarknad. Kameror har installerats pa véra skolor och nu behver vi
oka kompetensen hos savil larare som elever nir det giller det brottsforebyggande arbetet. Vi behdver ocksa
stirka arbetet med incident-rapportering. Skyltning och eventuella passersystem, lasning av vara skolor behover
utredas. Fortsatt kristrining och inférande av larmsystem for ut- och inrymning.

Vilfardsbrott hotar demokratin och réttssékerheten och minskar fortroendet for vélfardssystemet. Trots 6kad
kunskap om problemet finns brister i verktyg och samordning for att hantera det, sdrskilt inom kommuners och
regioners inkdp av vélfardstjanster fran privata aktorer.

For att bekdmpa vélfardsbrott kravs 6kat samarbete, gemensamma strategier, samt mer kunskap och utbildning.
Namnden behdver arbeta strategiskt och operativt med fragan framover.

Omstillning och karriirvixling

Vi ser att bland annat demografi och teknik kommer att paverka kommunens behov av kompetens. Vi kommer
behova jobba mer med omstéllning och karridrvaxling inom en snar framtid i Kungsbacka kommun. Behovet av
riktade utbildningsinsatser och individuell studie- och yrkesvidgledning kommer att oka.

Tva vilprofilerade gymnasieskolor

Vara gymnasieskolor dr konkurrensutsatta, saval elever som ldrare och rektorer kommer att soka sig till
vélprofilerade och attraktiva gymnasieskolor. Vi behdver fortsitta utveckla vara gymnasieskolor i téitt samarbete
med arbetsmarknadens behov och vara elevers 6nskemal.

Boende

Behovet av bostédder for etablering, skyddsbehdvande och tillfalligt boende (TAK) 4r svara att prognosticera.
Daérfor behover forvaltningen ha ett ndra samarbete med flera aktorer och samtidigt ha en beredskap och buffert.

Konjunkturliget

Enligt de senaste prognoserna fran Konjunkturinstitutet forvéntas Sverige vara i en lagkonjunktur fram till forsta
halvaret 2026.

Denna period kidnnetecknas av en ldgre ekonomisk aktivitet jimfort med normalt resursutnyttjande, vilket
innebér att bAde BNP och arbetsmarknaden péverkas negativt

Trots detta finns det ljusare framtidsutsikter. BNP-tillvixten forvintas 6ka igen under 2025 och 2026, drivet av
Okad hushallskonsumtion och investeringar, sirskilt inom bostadssektorn.

Inflationen forvéntas ocksa minska, vilket kan leda till l4gre rantor och stigande realloner.
Vilméende

Ungdomars psykiska ohélsa dr ett problem som behdver atgérdas. Manga ungdomar, sérskilt tjejer, upplever
stress och hélsobesvér flera ganger i veckan. For att forbéttra situationen kravs samverkan mellan olika aktorer
inom och utanfér kommunen. Vi behdver jobba mer datadrivet med den kunskap vi har frén bland annat
elevhélsosamtal sa att denna kunskap omvandlas till relevanta riktade insatser.

Frimjande fyran
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For att ge varje barn och ungdom i Kungsbacka bista mdjliga forutsittningar s& kommer vi att fortsétta
investera i att jobba horisontellt mellan véra forvaltningar pa alla nivéer. Vi behéver jobba tidigare, mer
forebyggande och mot tydliga effektmal for att vara unga ska kunna fullfolja sina studier och vara vil rustade
for yrkeslivet eller fortsatta studier. I den fraimjande fyran samarbetar Gymnasium & Arbetsmarknad, Kultur &
Fritid, For- och grundskola samt Individ & Familjeomsorg.

Néamndens konsekvensbeskrivning av kommunens befolkningsutveckling

Gymnasieskolan ar forvaltningens storsta verksamhet. Kungsbacka kommuns gymnasieskolor — dir det idag gar
ca 2950 elever pa de tvd gymnasieskolorna, Arandsgymnasiet och Elof Linddlvs Gymnasium.

Om fem éar, 2030 berdknas elevantalet uppga till ca 2840 elever pa vara egna skolor, dvs ca 100 farre elever dn
vad det ar idag.

Enligt elevprognosen sa kommer elevantalet 6ka lite fram till 1asar 2025/2026 med ungefér 50 elever, for att
sedan minska igen ner till ca 2850 elever. Elevprognosen ligger kvar pa denna nivéa ganska stabilt fram till ar
2035 dar vi ser en 6kning igen till ca 2900 elever.

1.1 Direktiv - Innovation och omstallning till nya arbetssatt

Néamndens arbete med innovation och omstillning till nya arbetss:tt

Namnden kommer att fortsétta arbetet med att bygga en stark kultur och stirka organisationens formaga. Detta
inkluderar att uppmuntra och utmana verksamheterna i att arbeta mer invénardrivet och invénarcentrerat, baserat
pa invanarnas behov.

Vi planerar att inventera samtliga projekt och initiativ som syftar till utveckling och standiga forbattringar.
Dessa kommer att kategoriseras i tre olika portfoljer for att skapa en béttre 6verblick. Darefter kommer vi att
utarbeta strategiska riktlinjer for respektive verksamhet samt faststélla tydliga roller och rutiner for
portfoljstyrning.

Som en del av detta arbete kommer vi att infora ett arshjul dér strategisk omvérldsanalys och framtidsperspektiv
ingar. Vi ser ett behov av att styra innovationsarbetet mer mot utmaningsdrivna insatser, samtidigt som det
idédrivna innovationsarbetet struktureras utifran identifierade utmaningar och fokusomraden.

Forvaltningen planerar att avsitta specifika veckor for innovationssprintar baserade pé identifierade utmaningar.
Malet ar att, under 2025, ha digitala assistenter pa plats for att skapa béttre forutséttningar och forenkla
arbetsséttet. Vi strivar ocksi efter att starka samarbetet med akademin inom ramen for vart innovationsarbete

1.2 Direktiv - Civil beredskap

Néamndens arbete med civil beredskap

Under 2025 har ndmnden anstéllt en sdkerhetssamordnare och bildat en arbetsgrupp for civil beredskap, som
fungerar som sékerhetssamordnarens forldngda arm. Vi planerar att etablera interna samarbeten med andra
ndmnder och, vid behov, dven externa aktorer. Bland annat samarbetar vi med projektledaren fér Robusta
lokaler for att identifiera behov av férnddenheter.

Kontinuitetsplaneringen ér en central del av vart arbete for att sékerstilla nimndens verksamhet dven vid kris
eller krig. Under &ret utvecklar vi en mer detaljerad plan for detta. Forvaltningens krisledningsorganisation
fortsitter att regelbundet 6va stabsmetodik och har dessutom genomfort en utbildning i kdrnenergiberedskap vid
Ringhals.

Ett viktigt fokus ar att 6ka medvetenheten om civilt forsvar bland véra medarbetare och forvaltningens



Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun
Underlag till Kommunbudget 2026

malgrupper, sdsom elever och nyanlidnda. Véara gymnasieskolor fortsitter att genomfora regelbundna Gvningar,
dér elevernas delaktighet successivt stérks.

Némnden arbetar ocksé fram en strategi for att hantera beroendet av tekniska system i samhéllsviktig
verksamhet. Vi fokuserar pé att sikerstélla tillgéng till relevant data vid storningar och pé att mojliggéra en
overgang till manuella arbetssétt vid behov.

Var kriskommunikation ska vara korrekt, proaktiv och lattillgénglig. Vi sdkerstéller att vara rutiner for
kriskommunikation dr vil samordnade med kommuncentralens kriskommunikation.

1.3 Omvarlden - Kungsbacka i varlden

Nimndens omvirldsanalys
Under perioden 2026- 2030 bedoms foljande trender och faktorer ha storst paverkan pa nimnden for
Gymnasium & Arbetsmarknad.

Megatrend: Befolkning

En aldrande befolkning dér férre forsorjer fler
Det fods férre barn

Unga mar déligt

Flexibelt arbete

Forsamrad privatekonomi

Megatrend: Virderingar
Demokrati i fara

Minskad tillit

Delaktighet och representation
Brist pa framtidstro

Megatrend: Teknik

Al fordndrar manga branscher

Data for invénardriv och hallbarhet
Storre krav pa 6ppenhet och enkelhet
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2 Fokusomraden och Indikatorer, forslag pa nya eller
forandrade

EN ATTRAKTIV KOMMUN ATT BO, VERKA OCH VISTAS | - FOKUSOMRADEN

Forslag till nya fokusomraden Forslag till forandrade fokusomraden

EN ATTRAKTIV KOMMUN ATT BO, VERKA OCH VISTAS | - INDIKATORER

Férslag Indikator 2022 2023 2024 Mé';igging Trend
EN HALLBAR UTVECKLING OCH EN HALSOSAM MILJO - FOKUSOMRADEN
Forslag till nya fokusomraden Forslag till forandrade fokusomraden
EN HALLBAR UTVECKLING OCH EN HALSOSAM MILJO - INDIKATORER
.. . Malsittning
Forslag Indikator 2022 2023 2024 2026 Trend
BASTA FORETAGSKLIMATET | VASTSVERIGE - FOKUSOMRADEN
Forslag till nya fokusomraden Forslag till forandrade fokusomraden
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BASTA FORETAGSKLIMATET | VASTSVERIGE - INDIKATORER

Férslag Indikator 2022 2023 2024 Mé';ggging Trend
| KUNGSBACKA UTVECKLAS VI HELA LIVET- FOKUSOMRADEN
Forslag till nya fokusomraden Forslag till forandrade fokusomraden
| KUNGSBACKA UTVECKLAS VI HELA LIVET - INDIKATORER
.. . Malséttning
Forslag Indikator 2022 2023 2024 2026 Trend
ETT MEDSKAPANDE SAMHALLE OCH EN OPPEN ATTITYD- FOKUSOMRADEN
Forslag till nya fokusomraden Forslag till forandrade fokusomraden
ETT MEDSKAPANDE SAMHALLE OCH EN OPPEN ATTITYD - INDIKATORER
.. . Malsattning
Forslag Indikator 2022 2023 2024 2026 Trend




TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-12-19

Diarienummer

GA-2024-00222 Kungsbacka

Ledningssystem for halso- och sjukvard inom elevhélsan

Forslag till beslut

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad faststdller Ledningssystem for hilso- och sjukvard inom
elevhilsan.

Sammanfattning av arendet

(SOSFS 2011:9): I foreskriftens tredje kapitel anges att vardgivaren ska ansvara for att det finns ett
ledningssystem for verksamheten”. Alla verksamheter som bedriver hilso och sjukvard skall (maste)
ha ett aktuellt ledningssystem och revidera vid behov/dndringar. Systemet skall faststélla principer for
ledning av verksamheten samt identifiera processer som berors och beskriva det systematiska
kvalitetsarbetet. Redovisning av patientsdkerhetsarbetet sker arligen genom
patientsdkerhetsberdttelsen som faststélls av ndmnden 1 mars varje ar.

Ledningssystemet &r reviderat och motsvarar de krav som stélls pd ledningssystemet.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2024-12-19
Ledningssystem for hélso- och sjukvard inom elevhilsan.

Patrik Hellberg Magnus Sandberg
Forvaltningschef Verksamhetschef HSL
1)
Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Karin Méglebust Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37
Utvecklingsledare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Inledning

Elevhélsan ska stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal och insatserna ska framst
vara halsoframjande och forebyggande. Skollagen staller krav pa att elevhalsans verksamhet
ska vara av god kvalitet och sakerstalla ett likvardigt stod. Aktiviteter som utférs inom

Elevhidlsans medicinska insats skall folja radande lagstiftning inom halso-och sjukvard. (sFs
2010:800).

Bakgrund

Elevhalsans psykologiska och medicinska insats styrs av bade skollagen och halso- och
sjukvardslagen (HSL). Kungsbacka Kommun/ ndamnden Forskola & grundskola samt namnden
Gymnasie & arbetsmarknad &r vardgivare for halso- och sjukvard som erbjuds inom
respektive organisation. | 28 § hélso- och sjukvardslagen (1982:763) anges foljande:
”Ledningen av halso- och sjukvard ska vara organiserad sa att den tillgodoser hog
patientsdkerhet och god kvalitet av varden samt framjar kostnadseffektivitet.
Bestammelserna kompletteras med Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9): | foreskrifternas tredje
kapitel anges att vardgivaren ska ansvara for att det finns ett ledningssystem for
verksamheten”.

Syfte

Syftet med ledningssystemet ar att mojliggdra systematisk och fortlopande utveckling och
kvalitetssakring av verksamheten. Ledningssystemet ska omfatta verksamhetens alla delar
och den som bedriver verksamhet ska med hjalp av ledningssystemet planera, leda,
kontrollera, félja upp, utvardera och forbattra verksamheten. Ledningssystemet ska gora det
mojligt att styra verksamheten sa att ratt sak gors vid ratt tillfalle och pa ratt satt, samt att
handelser som kan leda till vardskador undviks. (SOSFS 2011:19).

Definition av kvalitet

Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och fortlépande utvecklas och sakras. Kvalitet
definieras enligt foljande: “Att en verksamhet uppféljer de krav och mdl som gédiller for
verksamheten enligt lagar och andra féreskrifter om hdélso- och sjukvadrd, socialtjinst och stéd
och service till vissa funktionshindrade och beslut som har meddelats med stéd av sGdana
féreskrifter” SOSFS2011:9.

Ansvarsfordelning

For namnden Forskola & grundskola samt Gymnasie & arbetsmarknad ansvarsomrade
omfattas foljande yrkeskategorier av ledningssystemet: Psykolog, skollakare och
skolskoterska. Enligt hdlso- och sjukvardslagen framgar att det ska finnas en verksamhetschef
som svarar for verksamheten. (SFS1982:763).



Vardgivarens ansvar
Vardgivaren ansvarar for att utse ansvarig for anmalan enligt Lex Maria. Verksamhetschefen

ansvarar for anmalan enligt Lex Maria, vilket ar registrerat i Socialstyrelsens vardgivarregister
(SOSFS 2005:28).

Vardgivaren ansvarar for att det finns ett ledningssystem for verksamheten, samt utifran det
planera, leda, kontrollera, folja upp, utvardera och férbattra verksamheten (SOSFS 2011:9).

Verksamhetschefens ansvar

Verksamhetschefen representerar vardgivaren, det vill sdga namnden. Vardgivaren
bestammer vilka befogenheter, rattigheter och skyldigheter och vilket ansvar
verksamhetschefen har utover det forfattningsreglerade ansvaret. | verksamhetschefens
uppdrag ingar att fortlépande styra, folja upp, utveckla och dokumentera kvaliteten i
verksamheten genom:

Systematiskt kvalitetsarbete
Verksamhetschefen ska:

e kdnna till de forfattningar, styrdokument och vetenskapliga ron for halso -och
sjukvardsvasendet respektive utbildningsvasendet som beror hélso- och sjukvardens
elevhalsa

* ansvara for att det finns ett ledningssystem for verksamheten

* med stod av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, félja upp, utvardera och forbattra
verksamheten

e ange hur uppgifterna som ingar i arbetet med att systematiskt och fortlépande utveckla
och sakra kvaliteten ar fordelade i verksamheten

® inom ramen for ledningssystemet ta fram, faststalla och dokumentera processer, rutiner
och metoder for hur det systematiska kvalitetsarbetet kontinuerligt ska bedrivas for att
kunna styra, félja upp och utveckla verksamheten och dess resultat

e senast den 1 mars varje ar uppratta en sammanhallen patientsakerhetsberattelse

Lopande verksamhet
Verksamhetschefen ska:

e ansvara for den l6pande verksamheten inom sitt omrade och tillse att den fungerar pa ett
tillfredsstallande satt

e tillse att kraven pa hog patientsdkerhet och god vard tillgodoses

e ansvara for att det finns direktiv, instruktioner och rutiner som den |6pande verksamheten
kraver

e ansvara for att inkdp av tjanster, produkter, dokumentationssystem sker i enlighet med
gallande lagstiftning



e vara medansvarig for att verksamheten har lokaler, utrustning och resurser som behdévs for
att god och saker vard ska kunna ges.

Avvikelsehantering
Verksamhetschefen ska:

e ansvara for att egenkontroll i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad
utdvas

e ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa verksamhetens kvalitet fran elev,
vardnadshavare, medarbetare, andra myndigheter, féreningar och organisationer

* ta emot rapporter om avvikelser i enlighet med 6 kap. 4 § patientsakerhetslagen
(2010:659) fran verksamhetens medarbetare

e utreda handelser i verksamheten som har medfort eller hade kunnat medféra vardskada

e vidta nodvandiga, omedelbara atgarder med anledning av en avvikelse och vid behov gora
anmalan enligt Lex Maria

e j ett dokument analysera och sammanstéalla inkomna rapporter om risk for vardskada,
klagomal och synpunkter samt utifran vad som framkommer vidta atgarder som kravs for att
sakra verksamhetens kvalitet

Behorighet och kompetens
Verksamhetschefen ska:

e sdkerstalla att verksamhetens medarbetare kanner till och arbetar i enlighet med processer
och rutiner i ledningssystemet

e sakerstalla tillsammans med rektor att det finns medarbetare i den omfattning som
tillgodoser behovet

e verka for att medarbetare har ratt kompetens for att kunna bedriva verksamhet av hog
patientsakerhet och god kvalitet

¢ ansvara for rutiner for individuell introduktion av medarbetare

e ansvara for att medarbetare ar informerade om de bestammelser som galler for hantering
av patientuppgifter och behorighet

Personuppgiftshantering
Verksamhetschefen ska:

e ansvara for att rutiner finns for att journaler fors i enlighet med lag

e ansvara for att det finns fungerande rutiner for styrning av behorigheter i det digitala
journalsystemet och foér sparning (loggning) av anvdandare



e ansvara for att utdelade behorigheter for atkomst till patientuppgifter ar andamalsenliga
och forenliga med hélso- och sjukvardspersonalens och andra befattningshavares aktuella
arbetsuppgifter

e ansvara for att medarbetarna ar informerade om de bestammelser som galler fér hantering
av patientuppgifter

e ansvara for att uppf6ljning av journalsystemens anvandning sker genom regelbunden
uppfoljning av loggarna samt utreda misstanke om obehdrig atkomst

Samverkan
Verksamhetschefen ska:

e ansvara for att det finns rutiner kring samverkan och samarbete internt och med andra
verksamheter och myndigheter

Information
Verksamhetschefen ska:

¢ bedriva ett aktivt informationsarbete externt och internt

Ledningsansvariga (Om verksamhetschef HSL delegerar specifika uppgifter)

Verksamhetschef ansvarar for att arbetet sker i enlighet med HSL men uppdrar at elevhalsans
utsedda, om behov finns, att delegera medicinsk (MLA) och psykologisk ledningsansvarig
(PLA) att kvalitetssékra de respektive professionernas processer, metoder och insatser. Vidare
ska MLA och PLA uppratthalla och utveckla rutiner for uppféljningar och utvarderingar av
arbetet. De ledningsansvariga driver och utvecklar patientsakerhetsarbetet genom I6pande
avvikelsehantering, journalgranskning, verksamhetsbesok och stod till de olika
professionerna genom samtal, omvarldsbevakning och informationsdelning.

Rektors ansvar
Rektor ska:

e skapa forutsattningar for att insatserna kan utféras i enlighet med Halso och
sjukvardslagen.

e ansvara for anstallning av skolskdterska som uppfyller behorighetskrav pa den egna skolan

e ansvara for arbetsmiljon och for att verksamheten har lokaler, utrustning och resurser som
behovs for att god och saker vard ska kunna ges.

Halso- och sjukvardspersonalens ansvar

Halso- och sjukvardspersonalen ska ha god kinnedom om, och arbeta enligt gallande
lagstiftning och 6vriga styrdokument. Halso- och sjukvardspersonal har ett personligt
yrkesansvar, vilket innebar att medarbetaren alltid ar ansvarig for att fullgéra sina
arbetsuppgifter.

Processer och rutiner
Vardgivaren ska identifiera, beskriva och faststélla de processer i verksamheten som behdvs
for att sdkra verksamhetens kvalitet. Vardgivaren ska i varje process



e identifiera de aktiviteter som ingar

® bestimma aktiviteternas inbordes ordning

o for varje aktivitet utarbeta och faststalla de rutiner som behovs for att sdkra verksamhetens

kvalitet

Rutinerna ska dels beskriva ett bestamt tillvdgagangssatt for hur en aktivitet ska utforas, dels
ange hur ansvaret for utférandet ar fordelat i verksamheten (SOSFS 2011:9).

Metoder ska utvecklas och implementeras i enlighet med vetenskap och beprévad
erfarenhet. Arbetet ska utga fran Socialstyrelsens och Skolverkets vagledningsdokument for

elevhalsa.

Identifierade processer | Giller for Rutin/Vigledning Ansvarig
(yrkeskategori)
Journalféring Skolskoterska Metodbibliotek Verksamhetschef
Journalhantering Skolldkare Prorenata/journalsystem | HSL
Psykolog PLA
Halsobesodk/samtal Skolskoterska Metodbibliotek Verksamhetschef
Halsoenkat Skolldkare Prorenata/journalsystem | HSL
Halsouppgifter
Vaccination Skolskoterska Metodbibliotek Verksamhetschef
Ordination Skolldkare Prorenata/journalsystem | HSL
Administration
Remisshantering Skolskoterska Metodbibliotek Verksamhetschef
Skollakare Prorenata/journalsystem | HSL
Psykolog PLA
Tillvaxt Skolskoterska Metodbibliotek Verksamhetschef
Skollakare Prorenata/journalsystem | HSL
Rygg, syn och Skolskoterska Metodbibliotek Verksamhetschef
horselkontroller Skollakare Prorenata/journalsystem | HSL
Enklare Skolskoterska Metodbibliotek Verksamhetschef
sjukvardsinsatser/6ppen | Skollakare Prorenata/journalsystem | HSL
mottagning
Lakemedelshantering Skolskoterska Metodbibliotek Verksamhetschef
Generella ordinationer | Skollakare Prorenata/journalsystem | HSL
Medicinskteknisk Skolskoterska Metodbibliotek Verksamhetschef
utrustning Prorenata/journalsystem | HSL
Utredning/beddémning Skollakare Metodbibliotek Verksamhetschef
Psykolog Prorenata/journalsystem | HSL
PLA
Avvikelsehantering Skolskoterska Metodbibliotek Verksamhetschef
(EMI/EPI) Skollékare Prorenata/journalsystem | HSL
Psykolog PLA




Kompetens

Enligt patientsdkerhetslagen ar halso- och sjukvardspersonalen skyldig att bidra till att hog
patientsdkerhet uppréatthalls (SFS 2010:659). Psykolog, skolldkare och skolskoterska ska kianna
till och arbeta utifran processer och rutiner som finns upptagna i ledningssystemet. For att
sakerstalla hog patientsdkerhet kravs att logoped, psykolog, skollakare och skolskoterska har
ratt kompetens och arbetar utifran ledningssystemets processer och rutiner (SOSFS 2011:19).

Kompetenskrav psykolog
Legitimation utfardad av Socialstyrelsen.
Kompetenskrav skolldkare

Legitimerad lakare med specialistutbildning i barn- och ungdomsmedicin, barn- och
ungdomspsykiatri, allmdanmedicin eller utbildad skollakare.

Kompetenskrav skolskoterska

Legitimerad sjukskoterska med specialistutbildning inom barn och ungdom, éppen halso- och
sjukvard alternativt skolskoterskeprogrammet.

En sjukskoterska som genomgatt nagon av ovanstaende specialistutbildningar ar behorig att
ordinera lakemedel for vaccination enligt Folkhdlsomyndighetens féreskrifter (HSLF-FS
2016:51) om vaccination av barn.

Kompetenskrav vid anstallning

Vid nyanstallning ansvarar anstéllande chef for att utdrag ur brottsregistret lamnas in samt
att en noggrann kontroll gérs av intyg om legitimation, utbildning och kurser.
Yrkeslegitimationen ska kontrolleras med Socialstyrelsen, da det fysiska intyget inte férloras
vid eventuell indragning av legitimationen. Anstdllande rektor/enhetschef och
verksamhetschefen for att gdllande kompetenskrav som galler vid nyanstallning ar uppfyllda.
Verksamhetschefen ansvarar for att folja upp att alla medarbetare har god kinnedom om de
riktlinjer for arbetet som finns.

Kompetensutveckling

Verksamhetschef ansvarar for viss yrkesspecifik fortbildning for anstalld psykolog, skollakare
och skolskoterska i enlighet med ny kunskap och forskning som ar relevant for arbetet inom
verksamheten. Nyanstallda inom elevhalsan ska erbjudas yrkesspecifik introduktion och
mentorskap. Rektor/den anstalldes chef har ytterst ansvar for kompetensutveckling inom
ramen for anstallningen.

Samverkan

Vardgivaren ska identifiera de processer dar samverkan behovs for att forebygga att patienter
drabbas av vardskada. Det ska framga av processerna och rutinerna hur samverkan ska
bedrivas i den egna verksamheten. Det ska genom processerna och rutinerna dven
sakerstallas att samverkan mojliggdrs med andra vardgivare och med verksamheter inom
socialtjansten och/eller LSS och med myndigheter (SOSFS 2011:9).



Samverkan inom skolan

Psykolog, skollakare och skolskoterska ska genom samverkan med rektor, elevhalsopersonal
pa skolan samt skolans 6vriga medarbetare arbeta halsoframjande och férebyggande for att
gemensamt verka for tidig upptackt av hinder for larande, halsa och utveckling.

Ovrig samverkan
Psykolog, skolldkare och skolskoterska samverkar dven med vardnadshavare, aktorer inom
kommunen, andra vardgivare samt andra myndigheter.

Systematiskt forbattringsarbete

Ett systematiskt arbete for att forbattra verksamheten sker fortlopande bland annat genom
uppdatering av handbocker enligt arshjul, egenkontroller samt patientsakerhetsberéttelse.
Syftet ar att forhindra att vardskador, missforhallanden och andra avvikelser intraffar (SOSFS
2011:9). Elevhalsan &r dven en del av det systematiska kvalitetsarbete som bedrivs dels pa
varje skolenhet dels inom huvudmannens ansvarsomrade. Ledningssystemet kan illustreras
som ett forbattringshjul. De inre pilarna visar fasernas ordning och att arbetet ar standigt
fortgdende. Eftersom kvaliteten standigt ska utvecklas och sakras blir ett ledningssystem
aldrig fardigt (SOSFS 2011:9).

Ledningssystemet beskrivet som en cyklisk process (ur Vagledning for elevhdlsan)

* Arbeta wilcan ||.uhl't:[’p.|:_."

[E s T L b oo

[« Identifiera krav och mal

i lzgawnbmingen

* Plonero arbetet o

ot woerutolla desso brov

o Lo amal rap»por'.r,
klagemal och
synpunkter

processer och rubinas - ulred  sameran-

cch mal - % ram

* Riskanalyser
-

il ach analyiera

>

F

* Urveckla och
férbattra procasse

och rutrer - orbala

- r-b.-,.'_ s T cach

whvdrdeo rasudict
- egenkontroll
M all uppnd rav

Oodh Ml

L

Riskanalys

Vardgivaren ska fortlopande bedéma om det finns risk for att handelser skulle kunna intraffa
som kan medfdra brister i verksamhetens kvalitet. For varje sadan handelse ska vardgivaren

uppskatta sannolikheten for att handelsen intraffar och bedéma vilka negativa konsekvenser
som skulle kunna bli féljden av handelsen. Riskanalyser ska genomféras fortlopande (SOSFS

2011:9).
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Egenkontroll

Egenkontroll innebar att genom systematik félja upp och utvardera samt kontrollera att
verksamheten bedrivs enligt de processer och rutiner som ingar i ledningssystemet (SOSFS
2011:9). Egenkontroll inom elevhalsans héalso- och sjukvard innefattar verksamhetsbesok,
rapportering via formular, journalgranskning, uppféljning av féljsamhet till vara rutiner och
logguppféljning inom journalsystemet. Verksamhetschef ansvarar for att planera, utfora
samt vid behov sakerstalla att atgarder vidtas. Systematiska egenkontroller utférs enligt
faststalld rutin.

Utredning av avvikelser

Psykolog, skollakare och skolskoterska ska rapportera avvikelse vid handelse som lett eller
kunnat leda till patientskada. Inkomna avvikelser bedéms av VC/MLA/PLA som tar stallning
till tgard och/eller behov av férandrade rutiner for verksamheten (SOSFS 2011:9). (se Rutin)

Klagomal/synpunkter

Den som bedriver verksamhet enligt hdlso- och sjukvardslagen ska kunna ta emot och utreda
klagomal pa verksamhetens kvalitet (SFS1982:763). Klagomal gallandes den medicinska delen
inom elevhélsan handlaggs av Verksamhetschef HSL. Klagomal kan inkomma bade muntlig,
skriftligt samt annan digital kommunikation. Klagomalet/synpunkten skall besvaras av
verksamheten utifran drendets art. Hantering ligger utanfor verksamhetens ordinarie
avvikelsehantering koppling kan dock finnas mellan avvikelse fran verksamheten internt och
klagomal/synpunkt fran patient/vardnadshavare.

Lex Maria

Verksamhetschefen ar ansvarig for att anmalan enligt Lex Maria gors till Inspektion for vard
och omsorg. Infor anmalan ska verksamhetschefen utreda hdndelsen och vid behov ta in
interna/externa utredare med kunskap inom omradet.

Patientsakerhetsberattelse

Det systematiska forbattringsarbetet ska sammanfattas i en patientsakerhetsberattelse
senast 1 mars varje ar. Namnden for forskola & grundskola respektive namnden for gymnasie
& arbetsmarknad beslutar om patientsdkerhetsberattelsen.

Dokumentationsskyldighet

Det systematiska och fortlépande arbetet med att utveckla och sakra kvaliteten ska
dokumenteras. Faststillda processer och rutiner ska vara dokumenterade. Aven arbetet med
att planera och utféra riskanalyser, egenkontroller och rapporter ska dokumenteras liksom
vilka forbattrande atgarder avvikelser lett till (SFS1982:763)

Av namnd faststalld informationshanteringsplan redogérs det hur dokumentation
géllandes Halso-och sjukvard (HSL) inom elevhilsan hanteras/forvaras efter uppdraget for
eleven avslutas.



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2025-01-08

Diarienummer

GA-2024-00219 Kungsbacka

Utredning av specialistunderskoteskeutbildning

Forslag till beslut

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad ger forvaltningschefen 1 uppdrag att utreda
forutséttningarna for att infora ett gymnasieprogram med inriktning mot specialistunderskoterska.
Utredningen ska belysa arbetsmarknadens behov, formkrav for utbildningen och mgjlighet till
samarbete med Vard & Omsorg, Region Halland, privata vardinrdttningar samt andra relevanta
aktorer.

Sammanfattning av arendet

Vid nimnden sammantrdade 2024-12-19 lade Alliansen fram ett initiativirende § 162 ”Utredning av
specialistunderskdteskeutbildning”. Arendet remitterades till férvaltningen for vidare beredning om en
utredning av fragan dr en mojlighet. Forvaltningen goér bedomningen att &ven om initiativet har sina
utmaningar sa bor det utredas vidare.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2025-01-08
Initiativirende “Utredning av specialistunderskoteskeutbildning” 2024-12-19
Protokollsutdrag GA §162 2024-12-19

Beslutet skickas till

Forvaltningschef
Patrik Hellberg
Forvaltningschef
1)

Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Karin Méglebust Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37
Utvecklingsledare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



Alliansgruppen
‘ Kungsbacka
L|berc|lerno

Utredning kring inforandet av ett
gymnasieprogram for specialistunderskoterskor

INnitiativarende

Alliansen féresldr att Gymnasium och arbetsmarknad utreder mdéjligheten att inféra ett
gymnasieprogram med inriktning mot specialistunderskéterska.

Den demografiska utvecklingen i Sverige visar pa en aldrande befolkning, vilket medfér ett 6kat
behov av kvalificerad vardpersonal inom dldreomsorg, palliativ vard, och andra specialiserade
vardomraden. Kungsbacka &r inte undantagen fran denna utveckling. For att mota det viaxande
behovet av kompetent vardpersonal behover vi utmana och utforska for att hitta nya satt att skapa
attraktiva utbildningar som ytterligare profilerar vara skolor.

Ett specialistunderskodterskeprogram skulle ge vara elever en unik majlighet att fa en gedigen
utbildning som ar anpassad efter de specifika behov som finns inom vard och omsorgsbranschen.
Programmet skulle genom att kombinera teoretiska studier och praktisk erfarenhet genom
arbetsplatsforlagt larande (APL) kunna ge eleverna mojligheten att i snabbare takt fa den kompetens
och erfarenhet som kravs for att bli specialistunderskoterska.

Potentiella effekter

e Programmet skulle bidra till att méta det 6kande behovet av specialistunderskoterskor inom
vard och omsorg i kommunen, regionen och privata vardgivare.

e Genom att utbilda specialistunderskoterskor med specifik kompetens inom omraden som
geriatrik, palliativ vard och akutsjukvard, kan vi hoja kvaliteten pa varden som erbjuds vara
invanare.

e Ett unikt och specialiserat program skulle 6ka attraktiviteten fér vara gymnasieskolor, bade
for potentiella elever och for vardgivare som soker valutbildad personal.

Med anledning av ovan foreslds namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad att:

Ge forvaltningschefen i uppdrag att genomféra en utredning kring forutsattningarna for att infora ett
gymnasieprogram med inriktning mot specialistunderskéterska. Utredningen ska belysa
arbetsmarknadens behov, formkrav for utbildningen och majligheter till samarbeten med Vard &
Omsorg, Region Halland, privata vardinrattningar samt andra relevanta aktorer.

1(1)



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1 (1)

Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad Datum
2024-12-19

§ 162 Dnr GA-2024-00219
Utredning av specialistunderskoterskeutbildning - initiativarende

Beslut

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad remitterar drendet till forvaltningen for
vidare beredning.

Sammanfattning av arendet

Den demografiska utvecklingen i Sverige visar pé en aldrande befolkning, vilket
medfor ett 6kat behov av kvalificerad vardpersonal inom édldreomsorg, palliativ vard,
och andra specialiserade vardomraden. Kungsbacka ér inte undantagen fran denna
utveckling. For att méta det vixande behovet av kompetent vardpersonal behdver vi
utmana och utforska for att hitta nya sétt att skapa attraktiva utbildningar som
ytterligare profilerar vara skolor.

Ett specialistunderskoterskeprogram skulle ge vara elever en unik mdjlighet att fa en
gedigen utbildning som dr anpassad efter de specifika behov som finns inom vard
och omsorgsbranschen. Programmet skulle genom att kombinera teoretiska studier
och praktisk erfarenhet genom arbetsplatsforlagt ldrande (APL) kunna ge eleverna
mojligheten att i snabbare takt fa den kompetens och erfarenhet som krivs for att bli
specialistunderskdterska.

Potentiella effekter

Programmet skulle bidra till att méta det 6kande behovet av
specialistunderskdterskor inom véard och omsorg i kommunen, regionen och privata
vardgivare.

Genom att utbilda specialistunderskoterskor med specifik kompetens inom omraden
som geriatrik, palliativ vard och akutsjukvérd, kan vi hoja kvaliteten pa varden som
erbjuds véra invénare.

Ett unikt och specialiserat program skulle dka attraktiviteten for véra
gymnasieskolor, bdde for potentiella elever och for vardgivare som soker vélutbildad
personal.

Beslutsgang

Ordférande Axel Storckenfeldt (M) frdgar om nimnden for Gymnasium &
Arbetsmarknad kan remittera drendet till forvaltningen for vidare beredning och
finner att nimnden bifaller det.

Beslutet skickas till

Forvaltningschef

Det har dokumentet ar digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 95DD6B63638E3782C3B8EOSFED14D1FBF4B2373E35
Transaktionsidentitet: B72A6CAAB982966AD23A0BB00SEEYAC6326B736018



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-12-23

Diarienummer

GA-2024-00202 Kungsbacka

Initiativ uppmarksamma exceptionella prestationer

Forslag till beslut

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad ger forvaltningschef 1 uppdrag att infora utdelning av
honnorsbetygsdiplom samt rekommendationsbrev med start vid studentexamen 2025.

Sammanfattning av arendet

Skolverket betonar i sin handledning "Sarskilt begédvade elever" att dessa elever riskerar att hamna 1
socialt utanférskap och underprestera for att passa in 1 skolan. Darfor har gymnasieskolan ett
betydande uppdrag att bade kompensera for elevers olika forutséttningar och att stimulera alla elever
att nd sin fulla potential.

Kungsbacka gymnasieskolor har lange arbetat for att stodja elever som redan uppnétt kunskapsmalen
och vill nu ta ytterligare ett steg genom att infora ett system liknande "Latin Honors". Detta system
syftar till att belona studenter med exceptionella betyg genom att ge dem ett honnoérsbetygsdiplom och
en rekommendation fran deras mentor. Denna erkénsla for deras insatser kan bli en vardefull merit pa
deras CV och fungera som en motivation for andra elever att striva efter hogre akademiska
prestationer. Historiskt sett har liknande system funnits 1 svenska ldroverk, diar utmérkelser som
"Maxima cum laude" gavs till de mest framstaende studenterna. Genom att dterinfora ett sidant system
hoppas Kungsbacka att vinda eventuella negativa instéllningar till studier och uppmuntra en kultur dir
akademisk excellens vérderas hogt.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2024-12-23

Beslutet skickas till

Forvaltningschef
Patrik Hellberg Cindia Escalante Mattsson
Forvaltningschef Gymnasiechef
(D)
Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Karin Méglebust Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37
Utvecklingsledare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



Alliansgruppen
‘ I Kungsbacka
‘ Liberalerna

Jpprmarksamma exceptionela prestationer

INnitiativarenae

Gymnasieskolan har ett stort kompensatoriskt uppdrag som med all ratt far mycket
uppmarksamhet. Att strdva efter att uppvaga skillnader i elevers forutsattningar ar en viktig
del av skolans uppdrag. Det ar dock ocksa av stor vikt att alla elever stimuleras och utmanas
for att minska gapet mellan varje elevs resultat och elevens kapacitet.

Kungsbackas var tidiga med att arbeta kring att uppmarksamma och mojliggéra utveckling
dven for de elever som redan uppnatt kunskapsmalen, men vill langre an sa. Skolverket
skriver i sin handledning ”Sarskilt begavade elever” att elever med sarskild begavning
riskerar att fara illa i det svenska skolsystemet och hamna i socialt utanférskap. Det finns
dven studier pa att manga talangfulla elever underpresterar for att passa in i skolan.

Alliansen i Kungsbacka vill darfor ta ytterligare ett litet steg for att vanda anti-pluggkulturen
genom att uppmarksamma studenter som tar examen med enastdende betyg. Detta kan
med sma medel géras genom att infora ett system likt “Latin Honors” dar ett honnorsbetyg
likt “Summa cum laude” delas ut i samband med examination till de som lamnar vara skolor
med meritvarden langt utover det vanliga. Lampligtvis i form av ett grafiskt arbetat diplom
underskrivet av hogsta ledning samt en separat skriven referens fran elevens mentor.

Denna hedersutnamning blir ett kvitto pa elevens anstrangning och en férsta merit pa deras
CV.

Som kuriosa kan ndmnas att motsvarande system tidigare funnits vid svenska laroverk och
kallades da distinktionsbetyg. ”Distinktionsbetyg, sa kallades fordom &fven sadana vid
bedomandet af kunskapsprof afgifna vitsord, som utgora forstarkningar af hufvudbetygen”
(Kalla: Nordisk familjebok 1907). Den mest prestigefyllda utmarkelsen var “Maxima cum
laude” (med hogsta berom).

Med anledning av ovan foreslas namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad att:

Ge forvaltningschefen i uppdrag att inféra utdelning av honnoérsbetyg med start vid
studentexamen 2025.

1(1)



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-12-27

Diarienummer

GA-2024-00060 Kungsbacka

Aterrapportering avvikelsehantering 2024- klagomal och hindelserapportering kvartal
4

Forslag till beslut

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkédnner aterrapporteringen gillande klagomal och
héndelserapportering for kvartal 4, 2024.

Sammanfattning av arendet

Under perioden 2024-10-01 till 2024-12-31 har 7 klagomaél och en synpunkt tagits emot av
forvaltningen. Synpunkten roér gymnasieskolans datorer. Tvé av klagomélen ror skolan. Ovriga
klagomal ror arbetsmarknadsenheten (3 st) enheten for myndighet (2 st). Ett klagomal har varit
anonymt ldmnat.

Alla klagomal/synpunkter omhéndertas enligt rutin samt diarieférs i kommunens diarium.

Vidare har 9 hdandelserapporteringar gjorts i kommunens gemensamma system, DF Respons. Fyra av
dessa hindelserapporteringar ror forsorjningsstod och dvriga fem hiandelser ror LSS korttidstillsyn.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2024-12-27

Patrik Hellberg Karin Moglebust
Forvaltningschef Utvecklingsledare
1)
Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Karin Méglebust Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37
Utvecklingsledare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2025-01-09

Diarienummer

GA-2024-00225 Kungsbacka

Aterrapportering av delegeringsbeslut

Forslag till beslut i namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkédnner redovisningen av delegeringsbeslut for
perioden 2024-12-01 till 2024-12-31.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad har 6verlatit sin beslutanderitt till ordférande och
tjdnstemén 1 enlighet med ndmndens delegeringsforteckning. Dessa beslut ska redovisas till nimnden.
Redovisningen innebair inte att nimnden omprovar eller faststiller delegeringsbesluten. Déremot far
ndmnden 4terta 1dmnad delegering eller foregripa ett beslut i ett enskilt d&rende av den som fatt
beslutanderétten genom att sjilva ta Gver drendet och fatta beslut.

Under perioden har ett beslut om anstillning gjorts.

904 beslut har tagits enligt 4 kap 1-2, 4 §§ samt 11 kap 1 § socialtjénstlagen. P4 grund av nytt
verksamhetssystem gar ej en adekvat lista att bifogas.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2025-01-09

Patrik Hellberg Karin Moglebust
Forvaltningschef Utvecklingsledare
1(1)
Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Karin Méglebust Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37

Utvecklingsledare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Sveriges MEDDELANDE FRAN Vart arendenr:
Kommuner STYRELSEN 16/2024 SKR2024/01919

och Regioner

Kommunstyrelserna

Meddelande fran styrelsen — Overenskommelse
mellan staten och SKR omstallning till en langsiktigt
hallbar socialtjanst 2025-2026

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammantride den 20
december 2024 beslutat

att godkdnna §verenskommelsen mellan staten och SKR om omstéllning till en
langsiktigt héllbar socialtjanst 2025-2026

att i en skrivelse informera kommuner om 6verenskommelsen.
Bakgrund

Regeringen har i lagrddsremissen En forebyggande socialtjinstlag — for 6kade
rattigheter, skyldigheter och mojligheter (S2024/01345) lamnat forslag till en ny
socialtjdnstlag. Regeringen har i lagradsremissen Ett starkt brottsforebyggande
ansvar for socialndmnden ldmnat kompletterande forslag som tydliggor att
socialndmnden ska arbeta for att forebygga och motverka brottslighet
(S2024/02007).

Den nya socialtjidnstlagen foreslas trdda i kraft den 1 juli 2025. For en héllbar
socialtjdnst anges som nya dvergripande mal for verksamhetens inriktning att
socialtjinsten ska arbeta forebyggande och vara litt tillgdnglig. Enligt forslaget ska
kommunen ansvara for planering av insatser och i planeringen sdrskilt viga in
behovet av tidiga och forebyggande insatser. Kommunen foreslas fa befogenhet att
erbjuda vissa socialtjénstinsatser utan individuell behovsprévning och bli skyldig att
bedriva verksamheten i enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet.

Under 2024 har kommunerna haft mojlighet att anvinda statsbidrag, 200 miljoner
som fordelades lika mellan kommunerna, for att med stdd av Socialstyrelsen och
SKR genomfora ldges- och behovsanalyser infor att den nya lagen borjar gélla.
Analyserna blir en viktig utgdngspunkt for det lokala omstéllnings- och
utvecklingsarbetet.

For att stddja kommunerna 1 omstéllningen till en langsiktigt héllbar socialtjénst

Sveriges Kommuner och Regioner

Post: 118 82 Stockholm, Besék: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skr.se, www.skr.se
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ingar SKR och staten denna dverenskommelse.

Inriktning 2025-2026

De prioriterade omradena 1 2024 ars 6verenskommelse - en mer férebyggande och
latt tillgénglig socialtjdnst samt en kunskapsbaserad socialtjinst — ligger fast med
vissa tilldgg och fortydliganden.

Parterna ar 6verens om att SKR ska stodja socialtjanstens omstéllning genom att
frimja

kommunernas strategiska arbete inklusive utveckling av ledning, styrning,
uppfoljning och intern samverkan samt former for socialndmndens medverkan i
samhillsplaneringen,

utveckling och spridning av latt tillgdngliga och forebyggande insatser och
arbetssitt som bygger pa basta tillgédngliga kunskap inklusive for personer med
funktionsnedséttningar,

stodja pagéende utvecklingsarbeten pa nationell niva och strukturer for att stodja
socialtjansten inom det brottsforebyggande omradet,

samverkan med forskola och skola, savil kommunala som enskilda huvudman,
samt hidlso- och sjukvérden samt avtalssamverkan mellan kommuner,

erfarenhetsutbyte och gemensamt larande mellan kommuner, inklusive i fragor
om digitalisering, samt verka for uppfdljning och analyser som &r &r av intresse
for flera kommuner,

erfarenhets- och kunskapsutbyte mellan kommuner 1 frdgor om bemoétande av
personer som paverkats av extremistiska miljoer,

utvecklingen av regionala samverkans- och stodstrukturer som stodfunktioner
for en kunskapsbaserad socialtjénst,

kommuners delaktighet i dialogen med statliga myndigheter om utveckling och
tillimpning av kunskapsstod,

kommuners arbete med uppdrag till idéburna aktorer som utforare av
socialtjanstinsatser och samverkan med sddana aktorer.

Overenskommelsen redovisas i sin helhet i bilaga 1.

Medel till SKR

For 6verenskommelsen far SKR 20 miljoner kronor (16 miljoner inkl. moms) per ar
under 2025-2026.

Medel till kommuner

Utover medel till 6verenskommelsen med SKR har regeringen aviserat
omstédllningsstdd till kommunerna. Regeringen beréknar att avsétta 1,2 miljarder
kronor 2025 och 2,2 miljarder kronor arligen for 2026—2028, under forutsittning att
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riksdagen anvisar medel for det aktuella anslaget. Dessa medel fordelas direkt till
kommunerna.

Sveriges Kommuner och Regioner

Anders Henriksson
Ordforande
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Inledning

1.1 Bakgrund till 6verenskommelsen

Varje kommun ansvarar f6r socialtjansten inom sitt omrade och har det
yttersta ansvaret fOr att enskilda far det stdd och den hjilp som de behéver.
Socialtjanstlagen ar den lag som ligger grunden fOr socialtjanstens
verksamheter. Det omfattar socialtjanstens funktionshindersomsorg, individ-
och familjeomsorg, familjeritt, familjeradgivning samt aldreomsorg.

Nuvarande socialtjanstlag (2001:453) bygger till stora delar pa 1980 ars
socialtjanstlag (1980:620). Socialtjansten ar en grundliggande del av den
svenska vilfirden och det finns minga exempel pa fungerande socialtjinst
over hela landet. Sedan 1980-talet har dock samhallet férindrats och star
infor delvis nya utmaningar som paverkar socialtjanstens arbete och
torutsittningar, daribland demografiska férindringar av betydelse for
verksamhetens mojligheter till kompetensférsorjning. Sammantaget finns det
behov av en reformerad lagstiftning och ett lokalt omstallningsarbete for en
langsiktigt hallbar socialtjanst samt olika atgarder fran staten for stod till
denna omstallning. Utifran en avisering av en kommande ny socialtjanstlag i
budgetpropositionen f6r budgetiret 2024 ingick regeringen och Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) den 1 februari 2024 en férsta
overenskommelse om omstallningen till en langsiktigt hallbar socialtjanst
(5§2024/00192). Den forberedande 6verenskommelsen bygger pa tva
prioriterade omraden: en mer forebyggande och litt tillginglig socialtjanst
samt en kunskapsbaserad socialtjinst.

Regeringen har i lagradsremissen En férebyggande socialtjanstlag — for
okade rittigheter, skyldigheter och mojligheter (§2024/01345) limnat forslag
till en ny socialtjanstlag, i syfte att skapa en mer forebyggande, och litt
tillgdnglig socialtjinst samt kunskapsbaserad socialtjanst. Regeringen har i
lagradsremissen Ett stirkt brottsférebyggande ansvar f6r socialnimnden

limnat kompletterande forslag som tydligeor att socialndimnden ska arbeta
for att forebygga och motverka brottslighet (§2024/02007).

Pa lokal niva varierar behoven och férutsittningarna. Under 2024 har
kommunerna dirfor haft moéjlighet att anvinda statsbidrag for att med stod
av Socialstyrelsen och SKR genomfdra liges- och behovsanalyser infor att
den nya lagen bérjar gilla. Analyserna blir en viktig utgangspunkt fér det
lokala omstillnings- och utvecklingsarbetet.



For att stodja kommunerna 1 omstallningen till en langsiktigt hallbar
socialtjdnst ingar regeringen, for statens rikning, och SKR denna

Overenskommelse.
1.2 Narmare om den nya socialtjanstlagen och omstéllningsarbetet

Aktuella svarigheter for socialtjansten

Redan bakom 1980 ars socialtjinstlag fanns en tydlig ambition om att
socialtjansten ska arbeta foérebygeande, bl.a. genom uppsokande arbete och
medverkan i samhillsplaneringen. I dag uppger manga kommuner att sidana
uppgifter trings undan av drendestyrd myndighetsutdvning. Samverkan med
andra aktorer, t.ex. hilso- och sjukvirden och samverkan mellan olika
torvaltningar inom kommunen méjliggor kontakt i ett tidigt skede och vl
samordnade insatser till personer med komplexa stédbehov. Denna slags
samverkan behéver fortfarande utvecklas. Detsamma giller samverkan
mellan olika kommuner vilket kan ha sdrskilt stor betydelse f6r mindre
kommuners formaga att erbjuda socialtjinstinsatser.

Socialtjdnsten har moijlighet att forbattra sitt arbete genom att anvinda den
bista tillgingliga kunskapen. Genom att f6lja upp insatser 1 storre
utstrickning kan forstielsen 6ka och resultaten forbattras f6r berérda
enskilda. Det finns en stor potential i att forbattra tillgangen till nationell
statistik samt kvalitetssidkrade kunskapsunderlag och metoder. Med nationellt
stod kan socialtjinsten dokumentera sitt arbete pa ett enhetligt och
strukturerat satt, vilket skulle stirka hela verksamheten. Dessutom kan st6d
tor implementering av nya metoder och arbetssitt hjilpa socialtjdnsten att
mota framtidens utmaningar pa ett effektivt sitt.

Socialtjdnsten ir beroende av allminhetens fortroende som kan skadas av
savil begransad kinnedom som avsiktliga f6rsok till desinformation om
verksamheten. Bland offentliganstillda ar socialtjanstens personal en av de
grupper som ar mest utsatta for hot och vald och otilliten paverkan. Vissa
kommuner har ocksa stora problem med att rekrytera ny personal till
socialtjansten. Det férekommer dven att religiésa extremister forsoker
paverkar enskilda socialtjanstemain i sin yrkesutévning och beslut och att de
aktivt avrader fran att vinda sig till kommun eller andra myndigheter for att
fa stod och hjilp.



Den nya socialtjanstlagens kannetecken

Den nya socialtjinstlagen féreslas trida 1 kraft den 1 juli 2025. For en
hallbar socialtjanst anges som nya 6vergripande mal for verksamhetens
inriktning att socialtjansten ska arbeta férebyggande och vara litt tillginglig.
Enligt forslaget ska kommunen ansvara for planering av insatser och i
planeringen sarskilt viaga in behovet av tidiga och férebyggande insatser.
Kommunen féreslas fa befogenhet att erbjuda vissa socialtjanstinsatser utan
individuell behovsprovning och bli skyldig att bedriva verksamheten i
enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet.

Vidare foreslas att det ska tydliggoras 1 den nya socialtjanstlagen att
socialndimnden ska arbeta for att férebygga och motverka brottslighet.

Lagforslaget innebir dven att orosanmalningar ska dokumenteras i
personakter for barn vilket skapar férutsittningar for att de blir digitalt
sOkbara med battre méjligheter att upptacka barn som behover skydd eller
stod. I forslaget ingar ocksa ett nytt 6vergripande mal f6r socialtjainsten om
jamstillda levnadsvillkor. Barnrittsperspektivet synliggérs ocksa i den nya
lagen.

Fler initiativ till stéd for socialtjanstens omstallning

Mainga ytterligare initiativ stirker socialtjinstens forutsittningar att arbeta i
enlighet med den nya socialtjanstlagen. Det giller bl.a. nya regelverk fér en
utvidgad socialtjanststatistik pa nationell niva. Forslag pa detta omrade
bereds inom Regeringskansliet.

Flera nationella myndigheter har utifran sina olika ansvarsomraden en
angeldgen uppgift att stddja kommunerna i tillimpningen av den nya
socialtjanstlagen och den omstillning som lagen foérutsatter. Socialstyrelsen
har i uppdrag att fordela statsbidrag samt att férbereda nationella
kompetensho6jande insatser till kommunerna for detta andamal. Myndigheten
ska dven forbereda infor en socialtjanstdataregisterlag.

Dessutom pagar nationellt myndighetsarbete som frimjar en férebyggande
socialtjanst inom avgrinsade omraden, stod for att utveckla en mer
kunskapsbaserad socialtjanst samt socialtjinstens samverkan med hilso- och

sjukvarden.



SKR har en central roll 1 att pa olika sitt stodja sina medlemmar i
socialtjdnstens omstillning. SKR kan i relevanta delar med férdel samordna
arbetet med satsningar pa psykisk hilsa och suicidprevention samt god och
nira vard. Det giller dven arbetet for stod i fragor om vilfardsteknik.

I arbete av sirskild relevans for det foreslagna kravet om vetenskap och
beprévad erfarenhet kan de regionala samverkans- och stédstrukturer (RSS)
som etablerats genom tidigare 6verenskommelser mellan staten och SKR
tylla en viktig funktion.

1.3 Allmanna utgangspunkter

Overgripande mal och principer fér socialtjansten

De 6vergripande milen 1 socialtjanstlagen ér viktiga riktmarken for
socialtjanstens langsiktiga utveckling och markerar ett forhallningssitt som
uttrycker en tilltro till den enskildes egen f6rméga. I den nya lagen foreslis
att socialtjansten ska arbeta forebyggande och vara litt tillgdnglig.
Socialtjdnsten foreslds dven frimja enskildas jamstillda levnadsvillkor. De
nya malen synliggdr bl.a. att det dr angeldget fOr socialtjdnsten att utveckla
nya arbetssitt och att integrera ett forebyggande arbetssitt 1 hela

socialtjdnstens verksamhet.

Overgtipande mal och principer i den nya socialtjanstlagen

Socialtjinsten ska med utgingspunkt i demokrati och solidaritet frimja enskildas

— ckonomiska och sociala trygghet,

— jamlika och jimstillda levnadsvillkor, och

— aktiva deltagande i samhillslivet.

Verksamheten ska bygga pa respekt f6r enskildas sjilvbestimmanderitt och integritet.

Socialtjinsten ska inriktas pd att utveckla enskildas och gruppers egna resurser och samtidigt beakta
den enskildes ansvar for sin och andras sociala situation.

Socialtjinsten ska inriktas pd att enskilda far leva ett virdigt liv och kiinna vilbefinnande.

Socialtjinsten ska arbeta forebyggande och vara litt tillginglig.

Barande delar i en forebyggande socialtjanst

Manga kommuner behéver kunna erbjuda insatser 1 ett tidigare skede och pa
ett enklare sitt dn vad som ar fallet i dag. Den nya socialtjanstlagen ska ge




forutsittningar for socialtjansten att arbeta mer forebyggande. Syftet ar att
forhindra eller motverka att ett problem eller behov uppstar, men dven att
térhindra eller motverka att redan uppkomna problem eller behov upprepas,
forvirras eller blir mer omfattande. Med férebyggande arbete kan dven
framtida behov f6rdrojas.

I den férebyggande socialtjansten ingar bl.a.

— att planera langsiktigt,

— att beakta behov av tidiga och férebyggande insatser 1 planeringen av
socialtjdnstinsatser till enskilda,

— medverka i den kommunala samhillsplaneringen med sociala
perspektiv, t.ex. i frigor om bostadsférsorjning,

— att erbjuda fler insatser utan individuell behovsprévning for 6kad
tillgdnglighet, sankta trosklar och tidig kontakt med de som vistas i
kommunen,

— att utveckla och tillimpa kunskap om vilka insatser och metoder som
taktiskt fungerar preventivt.

///

Insatser utan
individuell
behovsprévning

En mer forebyggande och tillgianglig socialtjanst som erbjuder fler insatser
utan behovsprovning kan pa sikt frigora resurser till bade ytterligare
torebyggande insatser och myndighetsutévning i mer komplexa drenden. Pa
sa vis far socialtjinsten 6kad flexibilitet att utfora sitt uppdrag.

Det ska vara enkelt for enskilda att komma 1 kontakt med socialtjansten,
oavsett individuella forutsittningar. Tillgangligheten handlar ocksa om



organisation, tillgangliga insatser, kunskap om olika gruppers behov och
planering av verksamheten.

Det ir inte ovanligt att en person samtidigt har flera olika stédbehov till f6ljd
av exempelvis funktionsnedsittningar, skadligt bruk och beroende,
valdsutsatthet och kriminalitet. Komplexiteten i stddbehoven ar viktig att
utga ifran dven i planering och genomférande av insatser utan individuell
behovsprévning.

Kunskapsbaserad socialtjanst av god kvalitet

Forslaget till ny socialtjanstlag innehaéller aven krav pa god kvalitet och att
socialndimnden systematiskt och fortlpande ska f6lja upp, utveckla och
siakra kvaliteten i verksamheten som dirtill ska bedrivas 1 enlighet med
vetenskap och beprévad erfarenhet.

Mot denna bakgrund blir det nédvindigt f6r socialtjansten att anvinda
arbetssitt och metoder som har vetenskapligt stod och ar verkningsfulla, att
inte anvanda sadana som inte ar det samt att f6lja upp och utvardera de egna
insatserna.

Dirigenom utvecklar socialtjinsten kunskap om levnadstérhallandena 1
kommunen samt den egna verksamheten och dess resultat vilket ar
nédvandigt for att synliggéra och systematisera den beprovade erfarenheten.
Tillgang till nationellt kvalitetssakrade metoder och arbetssitt ar ytterligare
en forutsittning fOr att socialtjinsten ska kunna efterleva dessa krav.
Nationell socialtjanststatistik och praktiknira forskning kan pa sikt ligga till
grund for kunskapsutvecklingen inom socialtjansten. For bade statistik och
uppfdljningar ir det avgbrande att socialtjinstens dokumentation ar
strukturerad och bygger pa nationellt enhetliga termer och begrepp.

God kvalitet

Vetenskap
och
beprovad
erfarenhet




2. Overenskommelsens inriktning

2.1 Syfte

Regeringen och SKR har enats om inriktningen i det stéd som SKR under
de kommande tvi aren (2025-2026) ska ge kommunerna f6r socialtjanstens
omstillningsarbete. Syftet ar att skapa langsiktighet, goda
planeringsférutsittningar f6r kommunerna och andra berdrda aktérer samt
rittssikerhet och stirkta forutsittningar f6r en mer likvirdig socialtjanst 6ver
landet.

2.2 Prioriterade omraden 2025-2026

De prioriterade omradena i 2024 ars 6verenskommelse — En mer
forebyggande och litt tillganglig socialtjanst samt En kunskapsbaserad
socialtjanst — ligger fast med vissa tilligg och fértydliganden. Regeringen och
SKR ska verka for att stirka kommunernas forutsittningar att tillimpa den
nya socialtjanstlagen i linje med vad som anges i de allminna
utgangspunkterna (avsnitt 1.3) och de insatser som SKR har planerat inom
ramen for 2024 ars 6verenskommelse. Darigenom ger arbetet stéd for
ambitionen att socialtjansten 1 hogre grad ska forebygga allvarliga sociala
problem sasom brottslighet, utanférskap till f6ljd av missbruk eller vald i
hemmet.

Vidare ska arbetet genomsyras av ett barnritts-, funktionshinders- och
jamstalldhetsperspektiv.

Kommunerna behéver beakta individers funktionsnedséttningar i storre
utstrackning inom alla delar av socialtjansten. Det nationella malet f6r
funktionshinderspolitiken ér att, med FN:s konvention om rittigheter for
personer med funktionsnedsattning som utgangspunkt, uppna jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet f6r personer med funktionsnedsattning 1
ett samhille med mangfald som grund. Detta mal ir, 1 likhet med malets fyra
inriktningar, viktiga utgangspunkter for socialtjinsten och utformningen av

socialtjanstens insatser.

Regeringen och SKR bedémer att ett sirskilt fokus behover liggas pa
personer med funktionsnedsittning och att arbetet behéver stirkas och
utvecklas utifran en helhetssyn diar kommunerna och myndigheterna
utvecklar kunskap och kompetens om funktionsnedsittningar och



kunskapsbaserade insatser f6r malgruppen med stéd ocksa av den nya

socialtjanstlagen.

3. SKR:s ataganden inom ramen for dverenskommelsen

Parterna ar 6verens om att SKR ska stodja socialtjanstens omstallning

genom att frimja

4.

kommunernas strategiska arbete inklusive utveckling av ledning,
styrning, uppfoljning och intern samverkan samt former f6r
socialnimndens medverkan i samhillsplaneringen,

utveckling och spridning av litt tillgangliga och forebyggande insatser
och arbetssitt som bygger pa bista tillgingliga kunskap inklusive for
personer med funktionsnedsittningar,

stodja pagaende utvecklingsarbeten pa nationell niva och strukturer f6r
att stodja socialtjansten inom det brottsférebyggande omradet,
samverkan med f6rskola och skola, savil kommunala som enskilda
huvudmain, samt hilso- och sjukvirden samt avtalssamverkan mellan
kommuner,

erfarenhetsutbyte och gemensamt lirande mellan kommuner, inklusive 1
fragor om digitalisering, samt verka for uppfoljning och analyser som ar
ar av intresse for flera kommuner,

erfarenhets- och kunskapsutbyte mellan kommuner i fragor om
bemotande av personer som paverkats av extremistiska miljoer,
utvecklingen av regionala samverkans- och stodstrukturer som
stodfunktioner for en kunskapsbaserad socialtjdnst,

kommuners delaktighet i dialogen med statliga myndigheter om
utveckling och tillimpning av kunskapsstod,

kommuners arbete med uppdrag till idéburna aktorer som utforare av
socialtjanstinsatser och samverkan med siadana aktorer.

Redovisning och uppfdljning av insatserna i 6verenskommelsen

Parterna ar Overens om att de insatser som har vidtagits med st6d av medlen

1 6verenskommelsen ska redovisas och f6ljas upp. SKR ska redovisa de

insatser som har genomférts av SKR med st6d av medlen fran Gverens-

kommelsen under 2025.

SKR ska limna en verksamhetsrapport till Regeringskansliet (Socialdeparte-

mentet med kopia till Socialstyrelsen) senast den 31 mars 2026. 1
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verksamhetsrapporten ska SKR redogora f6r den verksamhet som har
bedrivits under 2025 med st6d av bidraget. I det ingar att sirredovisa
kostnaderna och resultat f6r de olika insatser som genomforts med stod av
medlen i 6verenskommelsen. I redovisningen ska barnritts-,
funktionshinders- och jaimstélldhetsperspektivet belysas.

5. Ekonomiska villkor

Overenskommelsen f6r 2025 omfattar totalt 20 000 000 kronor som férdelas
till SKR. Beslut om utbetalning av medel till SKR under 2025 fattas genom
ett sirskilt regeringsbeslut stallt till Kammarkollegiet. Kostnaderna ska
belasta det under utgiftsomrade 9 Hilsovard, sjukvard och social omsorg f6r
budgetiret 2025 uppforda anslaget 4:7 Bidrag till utveckling av socialt arbete
m.m., anslagsposten 5 Ovriga utvecklingsmedel, som disponeras av
Kammarkollegiet. Medlen till SKR betalas ut engangsvis efter rekvisition till
Kammarkollegiet senast den 1 december 2025. Den information som ska
inga i rekvisitionen framgar av bilagan. Ritten till bidrag forfaller om
rekvisition inte inkommit inom denna tid. Medel som inte har anvints for
avsett andamal ska aterbetalas till Kammarkollegiet senast den 31 mars 2020.
En ekonomisk redovisning for kalenderaret 2025 som visar hur de medel
som har tilldelats SKR har anvints ska lamnas till Kammarkollegiet senast
den 31 mars 2026. Den information som ska ingé 1 den ekonomiska redovis-
ningen framgar av bilagan.

Regeringskansliet (Socialdepartementet) och Kammarkollegiet har ritt att
begira in kopior av rikenskaper och 6vrigt underlag som r6r bidragets

anvandning.
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6. Godkannande av dverenskommelsen

Overenskommelsen har upprittats i tvd exemplar varav parterna har tagit var

sitt.
For staten

genom Socialdepartementet

Stockholm den 20 december 2024

Minna Ljunggren

Statssekreterare

For Sveriges

Kommuner och Regioner

Stockholm den 20 december 2024

Palle Lundberg

Verkstallande direktor
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Bilaga

Information som ska inga i rekvisition och ekonomisk redovisning avseende,

fran Kammarkollegiet rekvirerade medel, inom ramen f6r denna Gverens-

kommelse. I den ekonomiska redovisningen ska SKR redogoéra for den verk-
samhet som bedrivits under 2025 med st6d av bidraget. SKR ska verka for

att omfattning och finansiering av respektive omrade inom éverenskom-

melsen ska kunna redovisas 1 sa stor utstrickning som mojligt.

Rekvisition

Ekonomisk redovisning

1. Kontaktuppgifter
Bidragsmottagare
Organisationsnummer
Kontaktperson
Postadress

Telefon inkl. riktnummer
Faxnummer
E-postadress

1. Kontaktuppgifter
Bidragsmottagare
Organisationsnummer
Kontaktperson
Postadress

Telefon inkl. riktnummer
Faxnummer
E-postadress

2. Bidrag som ansoékan avser
Regeringskansliets diarienummer for
bakomliggande 6verenskommelse
Regeringskansliets diarienummer for
regeringsbeslut avseende utbetalning
Overenskommelsens bendmning
Belopp som rekvireras

Rekvisitionen avser perioden

2. Bidrag som ansokan avser
Regeringskansliets diarienummer for
bakomliggande 6verenskommelse
Regeringskansliets diarienummer avseende
regeringsbeslut for utbetalning
Overenskommelsens bendmning

Summa bidrag enligt 6verenskommelsen
Summa bidrag som utbetalats fran
regeringen/Regeringskansliet

Period som den ekonomiska redovisningen
avser

3. Uppgifter for utbetalning
Bankgiro/Plusgiro
Onskad betalningsreferens

3. Redovisning av verksamhet eller aktivitet
Bidrag som erhallits av
regeringen/Regeringskansliet

Kostnader

Kostnader (specificera storre
kostnadsposter)

Summa kostnader

Medel som inte har férbrukats (Bidrag -
kostnader)

13




4. Underskrift i original av behorig
foretradare

Bidragstagaren intygar att lamnade uppgifter
ar riktiga samt forsakrar att bidraget
kommer att anvdndas enligt den
gemensamma 0verenskommelsen.

Datum

Underskrift

Namnfortydligande

4. Ekonomichefens (eller motsvarande)
granskning av den ekonomiska
redovisningen

Alt 1: N.N. (ekonomichefen eller
motsvarande) intygar att den ekonomiska
redovisningen under punkt 3 dr korrekt.
Alt 2: N.N. (ekonomichefen eller
motsvarande) bedomer inte att den
ekonomiska redovisningen under punkt 3 ar
korrekt. (Avvikelserna och eventuella
atgarder ska ocksa redovisas.)

Datum

Underskrift

Namnfortydligande

Befattning

Telefon inkl. riktnummer

E-postadress

5. Underskrift i original av behorig
foretradare

Bidragstagaren intygar att lamnade uppgifter
ar riktiga.

Datum

Underskrift

Namnfortydligande
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