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1.  Nämndbudget 2026 
 

VN-2025-00006  Förslag till beslut 
Valnämnden godkänner valnämndens nämndbudget 
2026, daterad 2025-10-27.  
Valnämnden ger administrativ chef i uppdrag att 
upprätta förvaltningsbudget för 2026.  
Valnämnden ger administrativ chef i uppdrag att 
göra nödvändiga omfördelningar i 
förvaltningsbudgeten under året samt att informera 
nämnden om dessa i samband med delårsrapport och 
bokslut.  

2.  Internkontroll 2026 
 

VN-2025-00022  Förslag till beslut 
Valnämnden godkänner plan för internkontroll 2026 
daterad den 4 november 2025. 
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3.  Arvoden vid allmänna 
valen 2026 
 

VN-2025-00014  Förslag till beslut 
Valnämnden fastställer följande arvoden för riksdag- 
kommun- och regionvalen 2026: 
Ordförande i valdistrikt 5 000 kronor 
Vice ordförande i valdistrikt 4 000 kronor 
Röstmottagare i valdistrikt 3 500 kronor 
Extra rösträknare i valdistrikt 2 000 kronor 
Reserv 900 kronor (3 500 kronor vid inträde som 
röstmottagare) 
Röstmottagare förtidsröstning vardag 200 
kronor/timme 
Röstmottagare lördag/söndag 400 kronor/timme 
Tid för arvode räknas från det att tjänstgöringen 
startar till dess att den slutar i 
röstmottagningslokalen. Restid till och från lokalen 
räknas inte med. Tid för iordningsställande före och 
efter röstmottagningen får skrivas upp per påbörjad 
halvtimma. 
De som lämnar in förtidsröster till valkansliet får 
skriva upp tid till dess att rösterna är lämnade i 
anvisad lokal.  
De fastställda arvodena inkluderar semesterlön, 
semesterersättning, ersättning för utbildning samt 
kostnadsersättning. 

4.  Behörigheter till 
Valmyndighetens 
valadministrativa system 
Valid 
 

VN-2025-00021  Förslag till beslut 
Valnämnden utser Zhale Rashid, systemförvaltare, 
Andrea Egerlundh, utredare och Kristina 
Gudmundson, valsamordnare som 
behörighetsadministratörer och inskrivare i 
Valmyndighetens valadministrativa system Valid. 

5.  Information indelning av 
valdistrikt vid allmänna 
valet 2026 
 

VN-2025-00019  Förslag till beslut 
Valnämnden noterar informationen till protokollet. 

6.  Inkomna skrivelser 2025 
 

VN-2025-00001  Förslag till beslut 
Valnämnden noterar redovisningen av inkomna 
skrivelser till protokollet. 
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7.  Information från ledamöter 
och förvaltning 2025 
 

VN-2025-00002  Förslag till beslut 
Valnämnden noterar informationen till protokollet. 

 
Jan Byvik 
ordförande 

Zhale Rashid 
sekreterare 
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1 Översiktlig beskrivning av nämnden 

1.1 Nämndens uppdrag 
Valnämnden är kommunens lokala valmyndighet med ansvar att genomföra val till europaparlament, riksdag, 
kommun och region samt eventuella extra val och folkomröstningar. Val till riksdagen, region- och 
kommunfullmäktige infaller vart fjärde år. Val till Europaparlamentet äger rum vart femte år. I valen utser 
väljarna sina företrädare som ska representera dem i de beslutande församlingarna under den kommande 
mandatperioden. 

1.2 Verksamhetens omfattning 
När det är valår som år 2026 är kommunen uppdelad i 46 valdistrikt. Valnämnden ser till att det finns 
röstmottagare, att röstmottagarna får utbildning, och att det finns vallokaler och lokaler för förtidsröstning och 
ser till att allt material finns på plats för att röstning ska kunna genomföras. Valnämnden ansvarar även för den 
preliminära räkningen av rösterna på valkvällen och på onsdagen, och eventuellt torsdagen, i veckan efter 
valdagen. 

Valnämnden har inga anställda. De som samordnar och leder arbetet med val under valår samt samordnar 
valnämndens administration mellan valen är anställda på kansliet. 

1.3 Nämnd/styrelse 
Nämnden har nio ledamöter och nio ersättare. Nämnden har inget arbetsutskott. Nämnden har ett presidium som 
består av två ledamöter. Nämndsmöten genomförs cirka fyra gånger per år vid mellanvalsår och cirka fem 
gånger vid valår. Nämndens möten föregås ibland av ett presidiemöte. 

1.4 Förvaltningens organisation 
Valnämnden har ingen egen förvaltning varför de administrativa uppgifterna och eventuellt andra valfrågor som 
kan bli aktuella under mellanvalsår utförs av kansliet som är placerade på Kommunstyrelsens förvaltning. Under 
valår kan de som arbetar med valet anses arbeta i ett valkansli. 
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2 Så styrs Kungsbacka 
Den övergripande styrningen av kommunen beskrivs mer utförligt i kommunens budgetdokument. Här följer ett 
utdrag från Kommunbudget 2026: 

Det kommunala uppdraget 

Politiker på riksnivå styr kommunen genom att stifta lagar och förordningar. Det gör de också genom 
internationella överenskommelser med EU, FN och andra, exempelvis Agenda 2030. Lokalt i Kungsbacka styr 
politikerna i kommunfullmäktige, kommunstyrelsen och nämnder bland annat genom att fördela resurser och 
sätta mål för verksamheterna. Det kommunala uppdraget innefattar att främja demokrati, samhällsutveckling 
och tillhandahålla god kommunal service. 

Principer som vägleder oss 

Att ha långsiktighet 

Långsiktighet innebär att bedriva en hållbar verksamhet för både nuvarande och framtida generationer. Vi 
använder omvärldsanalys och scenarier för att förutse framtida behov, utmaningar och möjligheter. 

Att arbeta som ETT Kungsbacka 

Ett Kungsbacka innebär att vi tillsammans med alla som bor, verkar och vistas i kommunen gör det bästa vi kan 
med våra gemensamma resurser. Som Ett Kungsbacka är helheten större än summan av delarna, och vi tar oss 
an utmaningar utan en uppdelning i vi och dom. Vårt fokus ligger på hela kommunen, snarare än enskilda 
verksamheter, vilket innebär en strävan efter likvärdighet, även om det inte alltid blir lika överallt. 

Att arbeta med förnyelse och innovation 

Förnyelse innebär att lösa uppdrag på nya, innovativa sätt. Det kan innebära nya tjänster, nya sätt att erbjuda 
tjänster, förändrade arbetssätt, nya organisatoriska lösningar och samarbetsformer men också att sluta göra vissa 
saker eller uppgifter. 

Att arbeta med medskapande med dem vi är till för 

Vi hanterar utmaningar och finner nya lösningar tillsammans med dem vi är till för. Medskapande säkerställer 
även att vår service och välfärd fortsätter vara relevant för kommunens invånare. 

Att samarbeta med andra för att få kraft i uppdraget 

Genom samarbete med civilsamhället, näringslivet, akademin och andra offentliga aktörer främjar vi innovation, 
resurseffektivitet och legitimitet, och tar vara på den potential som finns. 

Strategisk, taktisk och operativ styrning 

Strategisk styrning – att peka ut riktning vart vi ska 

På en hög strategisk nivå planerar politiken och följer upp långsiktiga mål och ambitioner för kommunen. 

Vision 2030: Visionen skildrar den långsiktiga utvecklingen för att möta behoven inom arbete, boende, trygghet, 
utbildning och upplevelser, attrahera företag och hantera Kungsbacka stads tillväxt. 

Mål och direktiv: Utifrån visionen fastställer kommunfullmäktige långsiktiga mål för mandatperioden med 
specifika fokusområden för kraftsamling. Politikerna kan ompröva målen och fokusområdena vid nytt budgetår. 
Politikerna kan också besluta om årliga direktiv för prioriterade förändringsområden. Varje nämnd, med 
undantag för valnämnden, överförmyndare i samverkan och revisionen, ansvarar för att bidra till att kommunen 
som helhet når målen och direktiven. 

Ekonomistyrning och resurstilldelning: Fullmäktige beslutar om hur resurserna ska fördelas till nämnder och 
styrelse baserat på förväntad befolkningsutveckling. Nämndernas politiker ansvarar sedan för 

https://kungsbacka.se/kommun-och-politik/kommunfakta/ekonomi-och-budget
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resursfördelningen till verksamheterna och att utveckla och följa upp verksamhetens kvalitet och ekonomi enligt 
politiska beslut. 

Taktisk styrning - att göra rätt saker 

På den taktiska nivån fokuserar kommunen på att planera och följa upp den politiska viljan och säkerställa att vi 
gör rätt saker för att nå de strategiska målen. Då behöver vi ha förmåga att balansera två sätt att arbeta med 
förändring. Dels förbättring genom effektivisering av det vi redan gör idag, dels förnyelse inför framtiden 
genom innovation. Förnyelse handlar om att utforska och testa nya lösningar i nära samarbete med dem vi är till 
för. Det kan också innebära att sluta göra saker. Genom att balansera den så kallade tvåhäntheten säkerställer vi 
att vi fortsatt är relevanta för de vi är till för. 

Operativ styrning - att göra saker rätt 

På den operativa nivån fokuserar kommunen på att planera, genomföra och följa upp genom att leverera välfärd 
och service för dem vi är till för. Det handlar också om att genomföra de förändringsinsatser som krävs för att 
uppnå de nyttor som ska realiseras. Detta kan innebära utveckling av förmågor, arbetssätt eller processer. 
Förändringsinsatserna kan vi göra antingen i form av mindre förbättringar i kärnverksamheten eller som 
förnyelseinsatser i form av tillfälliga arbeten med hjälp av projekt och uppdrag. 

Planering och uppföljning 

Kommunbudget och plan 

Enligt kommunallagen ska kommunen varje år upprätta en budget för kommande kalenderår och en plan för de 
två efterföljande åren. I Kungsbacka kallar vi själva budgetdokumentet för Kommunbudget. Det är 
budgetberedningen som arbetar fram underlaget och i praktiken består budgetberedningen av kommunstyrelsens 
arbetsutskott. Det är kommunfullmäktige som beslutar om Kommunbudgeten och plan i juni. 

Uppföljning 

Uppföljningen är central för att utvärdera resultat och integrera erfarenheter tillbaka i framtida planering. Ett 
aktivt arbete med uppföljning och intern kontroll ökar förutsättningarna för att vi ska nål målen och att vi 
efterlever lagstiftningen. Kommunstyrelsen analyserar kommunens resultat i den årliga gemensamma 
uppföljningen i samband med delårs- och årsbokslut. 

Kultur - det mänskliga perspektivet 

Kulturen ger vägledning i det dagliga arbetets beslut och handlingar. Vår tillitsbaserade styrning och ledning 
syftar till att möta invånarnas behov effektivt och skapa en bättre arbetsmiljö med ökad frihet och ansvar inom 
givna ramar. Styrningen grundar sig på förtroende mellan politiker, tjänstepersoner, chefer, medarbetare samt 
mellan kommunen och dess invånare, företag och organisationer. I Kungsbacka kommun ska ledare och 
medarbetare agera som förebilder, inspirera och visa omtanke, och de förväntas driva utveckling och förändring 
både individuellt och tillsammans. Detta stärker motivation, arbetsglädje, engagemang, välmående och 
personlig utveckling. Vi kallar det utvecklande ledarskap och medarbetarskap. 

Vår kultur är baserad på hörnstenarna att välkomna, göra nytt, samarbeta och leverera utifrån visionen 2030, där 
det står att här arbetar människor som vill, vågar och kan. Genom att agera enligt denna kultur fokuserar vi på 
dem vi är till för, litar på varandra och arbetar mot gemensamma mål. Det leder till hög kvalitet och effektivitet. 
Detta resulterar i god service, tillgänglighet och möjligheter till inflytande och medskapande, vilket skapar 
trygghet för alla i kommunen 

2.1 Så här styr nämnden 
Grundläggande bestämmelser om val till riksdagen respektive region- och kommunfullmäktige finns i 
regeringsformen och kommunallagen. För val till Europaparlamentet finns sådana bestämmelser bland annat i 
Europeiska unionens stadga om de grundläggande rättigheterna och i den så kallade valrättsakten, som har 
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genomförts huvudsakligen genom bestämmelser i vallagen. Mera detaljerade bestämmelser om genomförande 
av allmänna val finns i vallagen och förordningar. Valmyndigheten har även "ställningstaganden" i vissa frågor 
som kan vara en vägledning för valnämnder. 
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3 Visionen visar vart vi vill 
Visionen är en ledstjärna för kommunens långsiktiga utveckling. Den beskriver hur vi vill att det ska vara i 
Kungsbacka kommun år 2030, och lyfter fram viktiga utvecklingsområden för framtiden. 

I Kungsbacka växer framtiden 

I Kungsbacka skapar vi det goda livet tillsammans. Vi är öppna, trygga och nytänkande. Varje människas 
potential tas till vara och näringslivet blomstrar. Här växer du hela livet. 

Kungsbacka är en naturskön och dynamisk tillväxtkommun. Hit är alla lika välkomna, och möjligheterna till 
utveckling är goda för både individen, gruppen, föreningen och företaget. 

Den valfrihet, mångfald och livskvalitet som präglar vardagen här lockar ständigt nya invånare. Växtkraften ger 
oss mer resurser till den gemensamma välfärden – så att alla kan utvecklas och leva det goda livet, hela livet. 

Vi växer i regionen genom att planera och bygga strategiskt. Samhället utvecklas på ett hållbart sätt: socialt, 
ekologiskt och ekonomiskt. Vi lever inte över naturens tillgångar. 

Mångfald, puls och nära till naturen 

Kungsbacka är en sammanhållen, grönskande och lättillgänglig stad med tydlig profil och egen identitet. Staden 
växer och blir ett mer framträdande nav i kommunen. Här finns attraktiva bostäder för alla smaker, som möter 
behoven hos olika generationer och livsstilar. Mångfalden speglas i den inspirerande byggnadsmiljön där 
tradition möter innovation och där mötesplatserna är många. Utbudet av affärer, kultur och nöjen är stort. 

Staden är lättillgänglig och har goda kommunikationer med kommunens orter och omvärld. Välplanerad 
infrastruktur och lättillgänglig kollektivtrafik minimerar transporternas miljöpåverkan. 

Hav, öppna landskap och skogsbygd – vi förvaltar våra fantastiska naturmiljöer så att även kommande 
generationer ska kunna njuta av den välgörande naturen, mitt i vardagen. 

Staden, landet, handeln, kulturlivet och naturen lockar turister och besökare till hela kommunen. 

Västsveriges bästa företagsklimat 

Kungsbacka kommun är känd för sitt goda värdskap och är det självklara valet för företag som vill etablera sig i 
Västsverige. Vi har det bästa klimatet för entreprenörer. 

Här är det lika naturligt att starta företag som att vara anställd. Entreprenörslusten väcks till liv redan i skolan, 
och samarbetet mellan skola, akademi och näringsliv utvecklar företagsamheten i hela kommunen. 

Vi utvecklas hela livet 

I våra skolor utvecklar var och en sin fulla kapacitet i en kreativ miljö där alla tar ansvar, visar respekt och bryr 
sig om varandra. Alla elever lämnar skolan med god kompetens, god självkänsla och stark framtidstro. 

Livslångt lärande är en självklarhet. När vi växer som människor utvecklas både näringslivet och samhället i 
stort. 

Aktiviteter som engagerar, inspirerar och berikar livet 

Här har alla ett rikt fritids- och kulturliv med både bredd och spets. Mångfalden av aktiviteter, upplevelser och 
gemenskaper främjar hälsa, välmående och kreativitet. Framåtanda, mångfald och öppenhet spirar i nätverk och 
föreningar. 

Vi är delaktiga i samhällets utveckling och får spännande saker att hända. 

Den nytänkande kvalitetskommunen 

Kungsbacka kommun möter utmaningar med mod, nytänkande och samarbete. Vi löser vårt uppdrag på ett 
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innovativt sätt som överträffar invånarnas förväntningar, och är en förebild för andra. Här jobbar människor som 
vill, vågar och kan. 
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4 Omvärldsanalys 
I kommunen arbetar vi regelbundet med omvärldsbevakning. Den kommungemensamma omvärldsanalysen 
finns i sammanfattad form i Kommunbudget 2026, plan 2027-2028. 

Nämndens omvärldsanalys 
Lagändringar träder i kraft den 1 december 2025. Ändringarna syftar till att skydda de allmänna valen och stärka 
möjligheterna att utnyttja rösträtten. Det innebär bl.a. att Valmyndigheten ges ett uttryckligt ansvar att stödja 
och samordna arbetet med skydd av val. Länsstyrelserna, kommunerna och de utlandsmyndigheter som har 
inrättat röstningslokaler ska skyndsamt rapportera incidenter som kan påverka genomförande av val till 
Valmyndigheten. Vidare tydliggörs kraven på att röstningen ska vara tillgänglig för alla väljare. Fler väljare, 
bl.a. personer som är placerade i särskilda ungdomshem, kommer också att få möjlighet att rösta med 
ambulerande röstmottagare. Det ställs även krav på att en röstmottagare alltid ska vara närvarande när väljare 
anlitar ett biträde. Dessutom kommer utlandssvenskar som fallit ur röstlängden att kunna förtidsrösta i Sverige 
och därigenom återupptas i röstlängden. 

Röstkort kan skickas digitalt till väljare med digital brevlåda. Nya lagändringar möjliggör digitala 
väljarförteckningar och det skapas juridiskt utrymme för maskinell distribution via postleverantör. Detta 
möjliggör att införa ny teknik vid förtidsröstning. 

  

https://kungsbacka.se/kommun-och-politik/kommunfakta/ekonomi-och-budget
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5 Mål 
Kommunens främsta styrdokument är visionen. Där har kommunfullmäktige gett uttryck för hur politikerna vill 
se kommunens långsiktiga utveckling. 

Med visionen som bas, en utblick i omvärlden och analys av tidigare års uppföljningar beslutar fullmäktige om 
kommunövergripande mål. De kommunövergripande målen har sin utgångspunkt i utvecklingsområdena som 
visionen lyfter fram samt de utmaningar som kommunen står inför. Målen är ett tydligt riktmärke för 
utvecklingen av kommunen som helhet och beskriver vad nämnderna och dess verksamheter ska uppnå. 

Varje mål har några fokusområden där det behövs kraftsamling. Målen gäller för alla nämnder förutom 
Valnämnden, Överförmyndare i samverkan och Revisionen. Nämnden ska planera sin verksamhet utifrån de 
kommunövergripande målen, vilket görs genom att sätta nämndmål utifrån fokusområdena. Nämnden kan också 
utgå direkt ifrån de kommunövergripande målen i sitt arbete. Måluppfyllelse följs upp i delårsrapporten och 
årsredovisningen. Eftersom målen gäller hela mandatperioden kan omfattningen av nämndernas arbete med de 
olika målen variera mellan åren. 

Förvaltningen ansvarar för att ta fram en genomförandeplan med aktiviteter för att nå målen samt följa upp den 
och redovisa till nämnden. Förvaltningarna har också en kommungemensam genomförandeplan med 
prioriterade initiativ som syftar till att nå resultat inom komplexa områden som förvaltningarna inte kan lösa på 
egen hand. 

Samordning 

Kommunstyrelsen har en samordnande roll med ett särskilt ansvar för de kommunövergripande målen. Övriga 
nämnder arbetar aktivt för att bidra till måluppfyllelse. Samordningsansvaret innebär att kommunstyrelsen tar 
fram underlag för utveckling och förbättring av målen. Kommunledningskontoret ansvarar för att sammanställa 
vad nämnderna gör för att bidra till måluppfyllelse samt att följa upp arbetet och göra en samlad analys. 

5.1 En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i 
Beslutats av 
Kommunfullmäktige 

Fokusområden 
- I Kungsbacka finns attraktiva bostäder för olika behov, generationer och livsstilar. 
- Kungsbacka har välkomnande och trygga miljöer. 
- I Kungsbacka finns mötesplatser för samvaro, rekreation, upplevelser och kreativa utbyten. 
- I Kungsbacka är vi trygga och får en god vård och omsorg när vi behöver stöd för att få livet att fungera. 

5.2 En hållbar utveckling och en hälsosam miljö 
Beslutats av 
Kommunfullmäktige 

Fokusområden 
- Kungsbackas ekonomi ska vara långsiktigt hållbar. 
- Kungsbacka ska verka för ett fossilfritt och cirkulärt samhälle som också skyddar och främjar biologisk 
mångfald.  
- Kungsbacka ska verka för ett socialt hållbart samhälle. 
- Unga i Kungsbacka mår bra såväl fysiskt som psykiskt 
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Indikator Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Målsättning 
2026 

Matens klimatpåverkan från de offentliga 
måltiderna ska minska räknat i kg CO2-ekv/kg 
livsmedel. Målsättningen är 1,0 år 2030. 

1,79 1,85  Minska 

Andelen återbrukade möbler    Öka 

5.3 Bästa företagsklimatet i Västsverige 
Beslutats av 
Kommunfullmäktige 

Fokusområden 
- Kommunen är en möjliggörare för entreprenörer och företagsamma människor. 
- I Kungsbacka får vi nya arbetstillfällen och snabb etablering både för individer och företag genom samverkan 
mellan näringsliv och utbildning. 

5.4 I Kungsbacka utvecklas vi hela livet 
Beslutats av 
Kommunfullmäktige 

Fokusområden 
- Barn och ungdomar utvecklas för att nå sin fulla kapacitet och god självkänsla. 
- I Kungsbacka stärks individens och familjens egen förmåga att ta hand om sitt liv. 

Indikator Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Målsättning 
2026 

Andel vuxna personer som inte återkommit till 
försörjningsstöd inom ett år efter avslutat 
försörjningsstöd (%) 

73 % 75 %  Öka 

Kostnad utbetalt ekonomiskt bistånd, kr/invånare 
(Kolada) 325 306  Minska 

5.5 Ett medskapande samhälle och öppen attityd 
Beslutats av 
Kommunfullmäktige 

Fokusområden 
- I Kungsbacka skapar vi förutsättningar för invånare, kunder och företag att vara medskapande i att utforma det 
goda livet. 
- Invånare, företag och besökare känner sig alltid välkomna, sedda och korrekt bemötta i kontakt med 
kommunen. 
- Digitaliseringen gör att vi hittar smartare tjänster och effektivare arbetssätt. 
- Kungsbacka kommun är en attraktiv arbetsgivare med modiga och medskapande medarbetare och ledare. 
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6 Direktiv 

6.1 Direktiv från kommunfullmäktige 

6.1.1 Direktiv - Innovation och omställning till nya arbetssätt 

Beslutats av 
Kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktiges formulering 
Kungsbacka kommun står inför stora utmaningar kommande decennier. Bland annat handlar det om hur 
välfärden ska bevaras trots kostnadsökningar och kompetensbrist, men också om klimatanpassning och 
omställning av energi- och transportsystem. Innovationskraften och förmågan att nyttja nya tekniska lösningar 
är avgörande för möjligheten att lösa åtskilliga samhällsutmaningar, för att fortsatt vara relevant och möta 
förväntningar från invånare och företagare. För att bygga förmåga till innovationsarbete och digital 
transformation krävs nya kompetenser och arbetssätt, men också en kultur som tillåter experimenterande och 
risktagande. Vi behöver utmana nuvarande arbetssätt och testa saker som vi aldrig testat förut, fast vi kommer 
misslyckas många gånger innan vi träffar rätt.  
 
Nämnderna och kommunstyrelsen får i uppdrag att öka tempot med att förnya verksamheten genom att: 
 
• bygga en kultur som inspirerar och tillåter experimenterande och testande, utforskande och medskapande  
• aktivt samverka med invånare, civilsamhälle, näringsliv, akademi samt andra offentliga aktörer för att hitta 
lösningar 
• öka andelen målsökande utvecklingsinitiativ med fokus på förnyelse och extern nytta 
• skala upp nya arbetssätt och säkerställa att nyttan realiseras 
• utgå från digitalt först 
• kompetensutveckla och förstärka med nya kompetenser 
• skapa ändamålsenliga tekniska förutsättningar  
• säkerställa att tillräckliga medel inom tilldelad ram öronmärks för innovationsarbete och digitalisering som 

bidrar till framtidens välfärd 

6.1.2 Direktiv - Bättre friskvård i Kungsbacka kommun 

Beslutats av 
Kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktiges formulering 
Kungsbacka kommun är, och ska fortsatt vara, en attraktiv arbetsgivare med trygga och friska medarbetare. 
Utöver en höjning av friskvårdsbidraget gör vi också en riktad satsning för att möjliggöra träning eller 
motsvarande friskvårdsaktivitet i anslutning till arbetsdagen. Det är en satsning som ska komma alla 
medarbetare till gagn, men vara särskilt utformad för de som jobbar i våra yttre verksamheter. Exempel på detta 
kan vara medarbetare på stödboenden, skolor eller inom hemtjänsten. Satsningen bör utformas i samråd med 
fackliga parter och utvärderas under 2027 med utgångspunkten att det framöver ska utgöra ett varaktigt inslag. 
 
• Kommunstyrelsen får i uppdrag att genomföra en särskild satsning för att möjliggöra träning eller motsvarande 
friskvårdsaktivitet i anslutning till arbetsdagen. Satsningen ska särskilt utformas för att möjliggöra deltagande 
av de medarbetare som arbetar på obekväma tider och i alla kommunens verksamheter. Aktiviteter bör tas fram i 
samråd med fackliga representanter. 
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7 Ekonomi med kommentarer 
Kommunfullmäktige beslutade 16 juni 2025 om Kommunbudget 2026 och plan 2027-2028. 

Följande avsnitt behandlar ramfördelning av driftbudget 2026 och investeringsbudget 2026-2030. 

7.1 Driftbudget 
Ramfördelning driftbudget 

Ramfördelning/ anslagsbindningsnivå Bokslut 2024 Budget 2025 Budget 2026 

Valnämnden 1 975 389 2 080 

    

    

    

    

Summa 1 975 389 2 080 

Kommentar till ramfördelning driftbudget 
Valnämnden har fått utökad budgetram från förra året på grund av att det är valår. Budgeten är på totalt 
2 080 000 kr ex statsbidrag. Kommunen får ett statsbidrag för att genomföra allmänna val men 
beräkningsgrunderna är ännu inte beslutade och budgeten är därför baserad på 2024 års nivå på statsbidraget. År 
2024 fick kommunen ett statsbidrag på cirka 2 500 000 kronor. 

Arvode till valförrättare och nämnd är uppräknande. I driftsbudgeten ingår även att bemanna upp med en 
administratör som ska stödja valsamordnaren månaderna innan valet. 
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8 Styrdokument 

8.1 Policys, planer och program 

8.1.1 Styrdokument beslutade av kommunfullmäktige 

Styrdokument Beslutande paragraf/År 
Attestreglemente KF 2015-03-10 § 30 

Barnets rätt KF 2014-11-11 § 

Konkurrensprövning KF 2011-02-01 § 8 

Vision 2030 KF 2023-06-14 § 73 

Kommunikation KF 2019-12-10 § 194 

Policy och riktlinjer för kommungemensam hantering av fordon och 
arbetsmaskiner KF 2023-10-10 §157 

Inköp, policy KF § 2021-03-09 § 30 

Konkurrensprövning - tillämpningsanvisningar KF 2011-02-01 § 8 

Integritetspolicy KF 2021-11-09 § 142 

Lokala ordningsföreskrifter KF 2020-02-04 § 8 

Klimatstrategi KF 2022-05-10 § 77 

Invånardialog KF 2014-10-14 § 119 

Privata utförare KF 2024-04-09 § 60 

Inköp; Direktupphandling, riktlinjer KF 2022-10-18 § 160 

Reglemente, gemensamt för kommunstyrelsen och nämnder KF 2024-04-09 § 59 

Arbetsgivarpolicy KF 2019-06-11 § 86 

Arbetsmiljömål KF 2020-10-06 § 119 

Inköp, riktlinjer KF 2021-03-09 § 30 

Personalföreträdare i nämnder KF 2024-02-06 § 8 

Personuppgifter, riktlinjer KF 2024-03-05 § 33 

Personuppgifter - riktlinjer KF 2024-03-05 § 33 

8.1.2 Kommungemensamma regler 

Styrdokument Beslutande paragraf/År 
Attestreglemente - tillämpningsanvisningar Ekonomichef 2015-04-01 

Varumärkesarkitektur och särprofilering Kommundirektören 2021-
12-01 

Visselblåsarfunktionen, regler Kommundirektören 2022-
11-09 
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Styrdokument Beslutande paragraf/År 

Tjänsteresor, regler 
Kommundirektör Ann-

Charlotte Järnström 2019-
08-20 

AI, Artificiell Intelligens, regler Digitaliseringschef Iwona 
Carlsson 2024-12-02 

Publicering av bilder, filmer och ljudupptagningar som utgör personuppgifter Kommunikationschef 
Annika Jardin 2024-06-01 

8.1.3 Styrdokument beslutade av kommunstyrelsen 

Styrdokument Beslutande paragraf/År 
Styrande dokument, riktlinjer KS 2023-10-10 § 156 

Integration, riktlinjer KS 2019-11-26 § 275 

Informationssäkerhet, riktlinjer KS 2024-05-07 § 80 

Flaggning KS 2023-02-21 § 32 

Regler för fakturering och kravhantering KS 2024-03-19 § 90 

8.1.4 Styrdokument beslutade av Valnämnden 

Styrdokument Beslutande paragraf/År 
Delegering av beslutanderätt, valnämnden VN 2024-11-11 § 36 

8.1.5 Taxa 

Styrdokument beslutade av kommunfullmäktige 

Styrdokument Beslutande paragraf/År 
Allmän handling, taxa för kopior KF 2021-04-13 § 65 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Nämndbudget 2026 

Förslag till beslut i valnämnden 
Valnämnden godkänner valnämndens nämndbudget 2026, daterad 2025-10-27.  

Valnämnden ger administrativ chef i uppdrag att upprätta förvaltningsbudget för 2026.  
Valnämnden ger administrativ chef i uppdrag att göra nödvändiga omfördelningar i 
förvaltningsbudgeten under året samt att informera nämnden om dessa i samband med delårsrapport 
och bokslut.  

Sammanfattning av ärendet 
De kommunövergripande målen och direktiven för 2026 gäller inte valnämnden enligt beslut i 
kommunfullmäktige den 2025-06-16. Det budgetförslag som är framtaget för valnämnden innehåller 
de delar som berör valnämndens verksamhet 2026 och detta år hålls allmänna val i Sverige till riksdag, 
region- och kommunfullmäktige. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse, 2025-10-27 
Valnämndens nämndbudget 2026, 2025-10-27. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

Beskrivning av ärendet 
Arbetet med framtagandet av budget 2026 grundar sig på tidigare årsutfall när det varit allmänna val. 
Valnämndens ram för år 2026 är på 2 080 000 kr ex statsbidrag. Kommunen får ett statsbidrag för att 
genomföra allmänna val men beräkningsgrunderna är ännu inte beslutade  

 

Sofia Jonsson  

Administrativ chef     



 2025-11-04  

 
 

Intern kontrollplan 2026 
Valnämnd 

 
  



Nämnden för Valnämnd  Kungsbacka kommun 
Intern kontrollplan 2026 
 

   

 2 

Innehållsförteckning 
1 Inledning ........................................................................................................................................ 3 

2 Sammanfattning ............................................................................................................................ 5 

3 Omvärldsanalys ............................................................................................................................. 6 

4 Arbetet med intern kontroll 2026 .................................................................................................. 7 

5 Riskanalys 2026 ............................................................................................................................. 8 

5.1 Risker - Till plan ............................................................................................................................................. 8 
5.2 Risker - Ej till plan .......................................................................................................................................... 9 

6 Planerade granskningar 2026 ..................................................................................................... 11 

6.1 Planerade granskningar............................................................................... Fel! Bokmärket är inte definierat. 
6.2 Uppföljning av granskning och åtgärder ........................................................................................................ 11 
6.3 Granskning av privata utförare 2026 ............................................................................................................. 11 
6.4 Granskning av avtalssamverkan 2026 ........................................................................................................... 11 
6.5 Annan granskning ........................................................................................................................................ 11 

7 Övrig uppföljning inom ramen för intern kontroll ..................................................................... 12 

 

  



Nämnden för Valnämnd  Kungsbacka kommun 
Intern kontrollplan 2026 
 

   

 3 

1 Inledning 
I Kungsbacka kommun arbetar vi med intern kontroll i en årlig process som utgår från riskanalys för den 
verksamhet som nämnderna ansvarar för. För varje kommande år antas en internkontrollplan och i slutet av 
varje år sammanfattas årets arbete med intern kontroll i en rapport. Nämndernas rapporter (men inte planer) 
sammanställs i en kommunrapport som går till kommunfullmäktige. 

Kommunernas arbete med intern kontroll styrs av kommunallagen. Från 1 juli 2025 införs en ändring i lagen 
som förtydligar kommunens ansvar för att den interna kontrollen ska vara tillräcklig för att förebygga fel och 
oegentligheter i verksamheten. Syftet är att kommuner och regioner i större omfattning än hittills ska förebygga, 
upptäcka och åtgärda fel och oegentligheter i verksamheten. 

I Kungsbacka förtydligar vi ansvar och arbetssätt för intern kontroll genom reglementen och 
ekonomistyrprinciper i kommunbudgeten. Enligt reglementet har nämnderna ansvar för den interna kontroll 
inom sitt eget verksamhetsområde. 

Intern kontroll handlar om att ha ordning och reda, veta att det som ska göras blir gjort och att det sker på ett bra 
och säkert sätt. Sveriges kommuner och regioner (SKR) beskriver arbetet med intern kontroll som en 
sammantagen process med fyra byggstenar: 

En robust organisation. Omfattar organisationsstruktur, reglementen, rutiner, verksamhetssystem, 
kvalitetskontroller, avtal, information, kommunikation, arbetsplatskultur etc.   

Riskanalyser som riktar arbetet. Ett reflekterande och framåtsyftande förhållningssätt. Omvärldsanalys och 
faktainsamling inom och utom den egna organisationen. 

Planerade åtgärder och kontroller. Utgår från riskanalysen och prioriterar och planerar uppföljande 
kontroller.   

Uppföljning. Den interna kontrollen behöver följas upp och analyseras. Resultatet återkopplas till ansvarig 
nämnd.   

Internkontrollen kan förenklat sägas hjälpa till att ha ”koll på kollen”.   

Varje nämnd tar utifrån sitt uppdrag fram sin egen riskanalys och intern kontrollplan. I kommunstyrelsens 
riskanalys och plan för intern kontroll ingår ett antal gemensamma kommunövergripande risker med tillhörande 
granskningar som också återkommer i nämndernas planer. 

Interna kontrollplanens granskningar kan ha olika form och metod. Ofta liknar det revision med 
stickprovsgranskningar av till exempel beslutsunderlag och attester, myndighetsbeslut och 
nämndsrapporteringar. Andra gånger kan det vara en inventering och nulägesbeskrivning av ett nytt 
granskningsområde eller uppföljning av pågående utvecklingsarbete. 

Även om vårt valda arbetssätt vilar på en årscykel ska varje nämnd säkerställa att riskhantering sker 
kontinuerligt inom väsentliga verksamhetsområden, processer och projekt samt alltid vid större förändringar i 
verksamheten. Det innebär att planer kan behöva uppdateras under innevarande år. Väsentliga förändringar 
jämfört med den av nämnden beslutade planen ska rapporteras i internkontrollrapporten för året. 

Nämndens arbete med intern kontroll 
Den 13 september 2026 hålls allmänna val i Sverige till riksdag, region- och kommunfullmäktige. 
Utgångspunkten för valnämndens arbete finns i vallagen och valförordningen. Valnämnden ansvarar för det 
praktiska genomförandet av valet samt den preliminära rösträkningen. 

Valnämndens plan för intern kontroll 2026 utöver de kommungemsamma punkterna baseras på en riskanalys 
framtagen för tidigare valår. Riskanalysen omfattar områden som bemanning, lokaler, infrastruktur, valsedlar, 
valmaterial, transporter, katastrofer och övrigt som kan påverka valet. Ett flertal processkartor finns som 
kartlägger alla steg i de olika delarna som berör ett val och kopplat till detta finns ett planeringschema. En 
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revidering av riskanalysen ska genomföras innan sommaren 2026. Ett område som kommer att beaktas särskilt 
är säkerhetsområdet. 
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2 Sammanfattning 
Enligt regeringen (28 maj 2025) är det svenska valsystemet är både robust och rättssäkert. Men samtidigt har 
hoten mot genomförandet av valen ökat under senare år, bland annat till följd av en högre risk för 
informationspåverkan och spridning av desinformation. Valnämnden ska säkerställa så långt det är möjligt att 
valet genomförs rättssäkert, tillgängligt och motståndskraftigt mot störningar och påverkan. Med ett förändrat 
säkerhetsläge och ökade hot mot demokratin krävs ett förstärkt och systematiskt arbete med riskhantering. 

Identifierade huvudrisker: 

Informationspåverkan och desinformation 

o Spridning av falsk information om röstningsförfarande. 
o Påverkan från främmande makt, särskilt via digitala kanaler. 

• Utbilda valpersonal i källkritik och bemötande. 
• Samverka med Myndigheten för psykologiskt försvar (MPF). 
• Kommunicera tydligt och samordnat via kommunens officiella kanaler. 

  
• 2. Cyberattacker och tekniska störningar     

o Angrepp mot kommunens IT-system 
o Otillgänglighet i digitala tjänster (t.ex. röstkort, information). 

• Genomför säkerhetsanalys enligt MSB:s vägledning. 
• Säkerställ backup-rutiner och incidenthantering. 
• Samverka med IT och säkerhetssamordnare 

  
• 3. Hot mot röstmottagare och väljare     

o Fysiska eller verbala hot i vallokaler. 
o Försök att påverka väljare eller röstmottagare. 

• Riskbedöm vallokaler och förstärk skydd vid behov. 
• Utbilda röstmottagare i bemötande och konflikthantering. 
• Etablera kontakt med lokal polis och väktare vid behov. 

 
• 4. Tillgänglighetsbrister     

o Bristande fysisk tillgänglighet till vallokaler. 
o Otillräcklig information till grupper med särskilda behov. 

• Säkerställ att alla vallokaler uppfyller krav på fysisk tillgänglighet. 
• Använd ambulerande röstmottagare där behov finns. 

 
• 5. Organisatoriska brister     

o Otillräcklig utbildning av röstmottagare och valkansli. 
o Bristande samordning mellan valkansli och berörda.  

• Genomför övningar och simuleringar inför valet och följa upparbetade rutiner. 
• Dokumentera lärdomar och förbättringsförslag efter valet. 

• 6. Transporter  

• Riskbedöm transporter med röster.  
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3 Omvärldsanalys 
Lagändringar träder i kraft den 1 december 2025. Ändringarna syftar till att skydda de allmänna valen och stärka 
möjligheterna att utnyttja rösträtten. Det innebär bl.a. att Valmyndigheten ges ett uttryckligt ansvar att stödja 
och samordna arbetet med skydd av val. Länsstyrelserna, kommunerna och de utlandsmyndigheter som har 
inrättat röstningslokaler ska skyndsamt rapportera incidenter som kan påverka genomförande av val till 
Valmyndigheten. Vidare tydliggörs kraven på att röstningen ska vara tillgänglig för alla väljare. Fler väljare, 
bl.a. personer som är placerade i särskilda ungdomshem, kommer också att få möjlighet att rösta med 
ambulerande röstmottagare. Det ställs även krav på att en röstmottagare alltid ska vara närvarande när väljare 
anlitar ett biträde. Dessutom kommer utlandssvenskar som fallit ur röstlängden att kunna förtidsrösta i Sverige 
och därigenom återupptas i röstlängden. 

Röstkort kan skickas digitalt till väljare med digital brevlåda. Nya lagändringar möjliggör digitala 
väljarförteckningar och det skapas juridiskt utrymme för maskinell sortering via postleverantör. Detta möjliggör 
att införa ny teknik vid förtidsröstning. 

När det kommer till säkerhet är Valmyndigheten navet i den svenska valadministrationen de har en väl 
fungerande samverkan mellan kommunal valadministration, Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 
(MSB), Säkerhetspolisen och Polisen i syfte att skydda valets genomförande. 
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4 Arbetet med intern kontroll 2026 
Varje kontrollpunkt på de kommungemensamma punkterna har en övergripande ansvarig. Främst genomförs 
granskning under senhösten 2026 för att få ett så stort underlag som möjligt att granska. 

När det kommer till nämndens egna riskanalys inför valet kommer ett intensivt arbete att genomföras av en 
mindre projektgrupp där bland annat kommunens säkerhets- och beredskapschef kommer att delta. 
Valmyndigheten och Länsstyrelsen kommer även att ha seminarier på temat säkerhet inför valet 2026. 
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5 Riskanalys 2026 
Riskanalysen utgår från en inventering av samtliga risker som kopplar till mål, uppdrag, bestämmelser etcetera, 
men också risker för fusk, oegentligheter och korruption. Analysen mynnar ut i en bruttolista och en nettolista, 
det vill säga vilka risker som kan accepteras eller är omhändertagna på annat sätt och vilka risker som tas till 
plan för granskning och uppföljning. Såväl brutto- som nettolistan ska finnas med i internkontrollplanen. I 
enlighet med ekonomistyrprinciperna är det nämnden som ansvarar för att prioritera riskerna 

5.1 Risker - Till plan 
I matrisen visas riskerna i en löpnummerserie (svarta cirklar) och återfinns med beskrivning i tabellen nedan. 

Siffrorna 1-16 längst ner i varje ruta indikerar riskvärde = sannolikhet x konsekvens. 
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Hög Medel Totalt: 3 
 

1 

3 2 

2 1 
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Kritisk 
Hög 

Medel 
Låg 

 

 Sannolikhet Konsekvens 

4 Mycket vanligt - exempelvis 1 gång per 
vecka 

Allvarlig/stor inverkan (så stor att den inte 
får inträffa) 

3 Vanligt - exempelvis 1 gång per månad Kännbar (uppfattas som besvärande för 
berörda intressenter och kommunen) 

2 Mindre vanligt - exempelvis 1 gång per år Lindrig (uppfattas som liten av berörda 
intressenter och kommunen) 

1 Osannolik (risken är praktiskt taget 
obefintlig) - exempelvis 1 gång per 10 år 

Försumbar (obetydlig för berörda 
intressenter och kommunen) 

 

 

Kategorier  Risker Sannolikhet Konsekvens Till 
plan 

Gemensam
ma 
områden; 
Information
ssäkerhet, 
administrati
on, inköp m 
fl.  

 1 Kommunövergripande 
risk: Bristande 
följsamhet till 
inköpsprocessen; 
direktupphandling 
respektive 
avtalsuppföljning 

3. Vanligt 3. Kännbar (uppfattas 
som besvärande för 
berörda intressenter och 
kommunen) 

Ja 

 2 Kommunövergripande 
risk - Risk för korruption 
och välfärdsbrottslighet 

2. Mindre vanligt 4. Allvarlig/stor inverkan 
(så stor att den inte får 
inträffa) 

Ja 

 3 Kommunövergripande 
risk: Förvaltningarnas 
arbete med att följa och 
utveckla det 
systematiska 
beredskapsarbetet 

2. Mindre vanligt 3. Kännbar (uppfattas 
som besvärande för 
berörda intressenter och 
kommunen) 

Ja 

5.2 Risker - Ej till plan 

Kategorier  Risker Sannolikhet Konsekvens Anledning till att 
risk ej tas till plan 

Personal   Kommunövergrip
ande risk: 
Efterlevnad till 
rekryteringsproce
ssen 

2. Mindre vanligt 

3. Kännbar 
(uppfattas som 
besvärande för 

berörda 
intressenter och 

kommunen) 

 

Gemensamma 
områden; 
Informationssäke
rhet, 
administration, 
inköp m fl.  

 Kommunövergrip
ande risk: 
informationssäke
rhet; skydd av 
information mot 
obehörig tillgång 

2. Mindre vanligt 

3. Kännbar 
(uppfattas som 
besvärande för 

berörda 
intressenter och 

kommunen) 
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Kategorier  Risker Sannolikhet Konsekvens Anledning till att 
risk ej tas till plan 

 Kommunövergrip
ande risk: It-
säkerhet 
- Bristande 
driftmiljö hos 
leverantörer 

2. Mindre vanligt 

3. Kännbar 
(uppfattas som 
besvärande för 

berörda 
intressenter och 

kommunen) 

 

 Kommunövergrip
ande risk: Risk 
att 
samhällsutbyggn
ad inte kan ske i 
planerad takt. Ny 
infrastruktur och 
exploatering och 
projekt för 
underhåll/utbygg
nad av befintlig 
infrastruktur är 
beroende av 
varandra 
(resurser och 
samplanering). 

2. Mindre vanligt 

3. Kännbar 
(uppfattas som 
besvärande för 

berörda 
intressenter och 

kommunen) 

 

Verksamhet   Kommunövergrip
ande risk: 
Dämpad 
befolkningstillväx
t med långsiktig 
påverkan på 
kommunala 
verksamheter 

2. Mindre vanligt 

3. Kännbar 
(uppfattas som 
besvärande för 

berörda 
intressenter och 

kommunen) 
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6 Planerade granskningar 2026 

6.1 Uppföljning av granskning och åtgärder 
Uppföljningen kommer att redovisas till valnämnden. 

6.2 Granskning av privata utförare 2026 
Enligt kommunens Program för mål, uppföljning och insyn av verksamhet som utförs av privata utförare ska 
varje nämnd årligen planera och genomföra uppföljning av privata utförare inom nämndens 
verksamhetsområde. 

Ej aktuellt. 

6.3 Granskning av avtalssamverkan 2026 
Ej aktuellt. 

6.4 Annan granskning 
Ingen känd i nuläget. 

Valprövningsnämnden prövar överklaganden av valresultat. 
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7 Övrig uppföljning inom ramen för intern kontroll 
Valnämnden kommer att följa upp riskanalysen med en utvärdering av genomfört val hösten 2026. 



  

Datum 

2025-11-04 
Diarienummer 

 VN-2025-00022 
 
 

 
Kungsbacka kommun 

Sofia Jonsson 
0300 83 46 76 
Administrativ chef 

1 (2)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Internkontroll 2026 
 

Förslag till beslut i valnämnden 
Valnämnden godkänner plan för internkontroll 2026 daterad den 4 november 2025. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt kommunallagen och reglementet för nämnderna ansvarar nämnderna för att den interna 
kontrollen är tillräcklig. Enligt kommunens process för intern kontroll ska nämnderna årligen 
identifiera och analysera väsentliga risker i den egna verksamheten. Nämndernas internkontrollplaner 
och resultatet av årets arbete återrapporteras till valnämnden samtidigt som årsrapporteringen för 2026. 
Planen för internkontroll innehåller i år tre kommunövergripande risker samt valnämndens egna 
riskanalys inför genomförande av val.  

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse, 2025-11-04 
Plan för internkontroll 2026, 2025-11-04 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

Beskrivning av ärendet 
Sedan 2017 arbetar Kungsbacka med internkontroll enligt en gemensam kommunövergripande modell 
för planering och uppföljning. Årligen genomförs riskinventering och riskanalys som leder till planer 
för granskning i varje nämnd. Enligt kommunallagen och reglementet för nämnderna ansvarar 
nämnderna för att den interna kontrollen är tillräcklig och utformad så att den till en rimlig grad av 
säkerhet uppnår: - efterlevnad av tillämpliga lagar, föreskrifter, policys och riktlinjer - ändamålsenlig 
och kostnadseffektiv verksamhet - tillförlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten 
- skydd mot förluster eller förstörelse av kommunens tillgångar - eliminering eller upptäckande av 
allvarliga fel. Risk kan i det här sammanhanget definieras som ”händelser och företeelser som hotar 
eller hindrar att uppdrag kan genomföras och att mål för verksamheten nås samt att det sker på avsett 
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och säkert sätt”.  
 
I valnämndens plan för år 2026 ingår följande: 

• Kommunövergripande risk: Bristande följsamhet till inköpsprocessen. 

• Kommunövergripande risk: Risk för korruption och välfärdsbrottslighet. 

• Kommunövergripande risk: Förvaltningarnas arbete med att följa och utveckla det systematiska 
beredskapsarbetet 

Det finns ytterligare fem kommunövergripande risker, dessa är valfria att följa upp vilket innebär att 
valnämnden ej tar med de till sin plan 2026. De fem riskerna är: 

• Efterlevnad till rekryteringsprocessen 

• Skydd av information mot obehörig tillgång 

• Bristande driftmiljö hos leverantörer 

• Risk att samhällsutbyggnad inte kan ske i planerad takt. Ny infrastruktur och exploatering och 
projekt för underhåll/utbyggnad av befintlig infrastruktur är beroende av varandra 

• Dämpad befolkningstillväxt med långsiktig påverkan på kommunala verksamheter 

 

 

Sofia Jonsson  

Administrativ chef     



  

Datum 

2025-10-15 
Diarienummer 

VN-2025-00014 
 
 

 
Kungsbacka kommun 

Kristina Gudmundson 
0300-83 44 99 
Kommunsekreterare 

1 (2)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Arvoden vid allmänna valen 2026 
 

Förslag till beslut i valnämnden 
Valnämnden fastställer följande arvoden för riksdag- kommun- och regionvalen 2026: 
Ordförande i valdistrikt 5 000 kronor 
Vice ordförande i valdistrikt 4 000 kronor 
Röstmottagare i valdistrikt 3 500 kronor 
Extra rösträknare i valdistrikt 2 000 kronor 
Reserv 900 kronor (3 500 kronor vid inträde som röstmottagare) 
Röstmottagare förtidsröstning vardag 200 kronor/timme 
Röstmottagare lördag/söndag 400 kronor/timme 

Tid för arvode räknas från det att tjänstgöringen startar till dess att den slutar i röstmottagningslokalen. 
Restid till och från lokalen räknas inte med. Tid för iordningsställande före och efter röstmottagningen 
får skrivas upp per påbörjad halvtimma. 

De som lämnar in förtidsröster till valkansliet får skriva upp tid till dess att rösterna är lämnade i 
anvisad lokal.  
De fastställda arvodena inkluderar semesterlön, semesterersättning, ersättning för utbildning samt 
kostnadsersättning. 

Sammanfattning av ärendet 
Arvoden för röstmottagare på valdagen vid riksdag- kommun- och regionvalen räknas upp med 3% 
årligen från Europaparlamentvalet 2024. Arvodena är därefter anpassade till efterfrågan och att vara 
konkurrenskraftiga i jämförelse med de närmsta kommunerna. Föreslagna arvoden inkluderar 
semesterlön, semesterersättning, ersättning för utbildning samt kostnadsersättning. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse, 2025-10-15 
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Beslutet skickas till 
Lön 

Beskrivning av ärendet 
Arvoden för röstmottagare vid riksdag- kommun- och regionvalen 2026 räknas upp med 3% årligen 
från Europaparlamentvalet 2024. Därefter anpassas arvodena till efterfrågan och att vara 
konkurrenskraftiga i jämförelse med de närmsta kommunerna. Föreslagna arvoden inkluderar 
semesterlön, semesterersättning, ersättning för utbildning samt kostnadsersättning. 

Ett antal reserver kommer utses för jourtjänstgöring för att kunna kontaktas vid händelse av återbud 
från röstmottagare under valdagen. Arvode om 900 kronor utbetalas för uppdrag som reserv. Arvodet 
utbetalas endast om valkansliet kan nå reserven via telefon på valdagen. 
Om reserv inträder som röstmottagare blir det i stället arvode för röstmottagare 3 500 kronor. 

Under förtidsröstningen rapporteras tid per påbörjad halvtimma. 
Tiden räknas från det att tjänstgöringen startar till dess att den slutar i röstmottagningslokalen. Restid 
till och från lokalen räknas inte med. Tid för iordningsställande före och efter röstmottagningen får 
skrivas upp per påbörjad halvtimma. 
De som lämnar in förtidsröster till valkansliet får skriva upp tid till dess att rösterna är lämnade i 
anvisad lokal.  

Arvodena vid Europaparlamentvalet 2024 var: 
Ordförande i valdistrikt 4 500 kronor  
Vice ordförande i valdistrikt 3 800 kronor 
Röstmottagare 3 400 kronor 
Reserver 875 kronor (3 400 vid inträde som röstmottagare)  
Röstmottagare vid förtidsröstning vardag 200 kronor/timme  
Röstmottagare förtidsröstning lördag/söndag 400 kronor/timme 

 

 

 

Sofia Jonsson  

Administrativ chef     
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 Kungsbacka kommun 
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Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Behörigheter till Valmyndighetens valadministrativa system Valid 

Förslag till beslut i valnämnden 
Valnämnden utser Zhale Rashid, systemförvaltare, Andrea Egerlundh, utredare och Kristina 
Gudmundson, valsamordnare som behörighetsadministratörer och inskrivare i Valmyndighetens 
valadministrativa system Valid. 

Sammanfattning av ärendet 
Valnämnden ansvarar för behörighetsadministrationen och för användarna i sin kommun. Den lägger 
till och tar bort användare, ser till att användarna har rätt behörighetsroll, med mera. Valnämnden 
behöver därför fatta beslut om: 
- Vilka som ska vara behörighetsadministratörer i Valid. Det får finnas max fyra 
behörighetsadministratörer i varje kommun. Dessa kan i sin tur lägga till och ta bort behörighetsroller 
för kommunens övriga användare. 
- Vilka av behörighetsadministratörerna som också ska ha rollen inskrivare. Rollen inskrivare krävs för 
att kunna lägga till och ta bort användare i Valid. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse, 2025-19-13 
Valmyndigheten, valcentralen.se 

Beslutet skickas till 
Länsstyrelsen i Halland, Zhale Rashid, systemförvaltare, Andrea Egerlundh, utredare och Kristina 
Gudmundson, valsamordnare  

 

 

Sofia Jonsson  

Administrativ chef     



Från: Fanny Nilsson <Fanny.Nilsson@se.ey.com> 
Skickat: den 3 november 2025 08:52 
Till: Teknik; Service; Förskola Grundskola; Gymnasium & 

Arbetsmarknad; Individ & Familjeomsorg; Miljö & Hälsoskydd 
admin; Bygg & Miljö bygglov admin; Vård & Omsorg; Valnämnden 

Ämne: Bokning av dialog Grundläggande granskning 2026 
 

Hej!  
 
Revisionen genomför som bekant en årlig dialog med nämndens presidium inom ramen för den 
Grundläggande granskningen av samtliga nämnder och styrelsen. Att hålla dialog är viktigt och 
uppskattat av revisionen och revisionen är därför måna om att dialogen ska bli så givande som möjligt. 
 
Under dialogerna som hölls med presidiet 2025 uttryckte revisionen en önskan om att under 2026 
komma till ett nämndsammanträde och hålla dialog med hela nämnden. Detta mot bakgrund av att 
revisionens uppdrag är att ansvarspröva hela nämnden, inte bara presidiet. Då kommer dialogen att 
hållas lite kortare än den annars sedvanliga timman (ca 40 min) och fokusera på lite färre frågor. 
 
Vid dialogen 2025 fick revisionen intrycket att detta upplägg var okej att genomföra under 2026. 
Revisionen önskar nu boka in tid för dialog under 2026.  
Förslagsvis under ett nämndsammanträde i maj eller juni. Återkom gärna med ett datum som kan passa.  
 
På uppdrag av kommunrevisionen.  
 

Hälsningar,  
Fanny 
 

 

Fanny Nilsson | Verksamhetsrevisor | Konsult | Offentlig sektor  
  
Ernst & Young AB 
Parkgatan 49, 401 82, Göteborg, Sweden  
Office: +46767056411 | Fanny.Nilsson@se.ey.com  
Website: http://www.ey.com/se 
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or legally privileged information. If you are not the intended recipient you are hereby notified 
that any disclosure, copying, distribution or taking any action in reliance on the contents of this 
information is strictly prohibited and may be unlawful. If you have received this communication 
in error, please notify us immediately by responding to this email and then delete it from your 
system. EY is neither liable for the proper and complete transmission of the information 
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§ 212 Dnr KS-2025-00661 
Entledigande och fyllnadsval för uppdrag som ersättare i valnämnden 

Beslut 
Kommunfullmäktige entledigar Leif Gullvert (KB) med omedelbar verkan från 
uppdraget som ersättare i valnämnden. 

Kommunfullmäktige utser Ulf Hellgesson (KB) till uppdraget som ny ersättare i 
valnämnden för tiden till och med 31 december 2026. 

Sammanfattning av ärendet 
Leif Gullvert (KB) har inkommit med en begäran om entledigande från sitt uppdrag 
som ersättare i valnämnden. 

Beslutsunderlag 
Avsägelse från Leif Gullvert (KB), 2025-09-17 

Kommunfullmäktiges valberednings förslag 
Kommunfullmäktige entledigar Leif Gullvert (KB) med omedelbar verkan från 
uppdraget som ersättare i valnämnden. 
Kommunfullmäktige utser Ulf Hellgesson (KB) till uppdraget som ny ersättare i 
valnämnden för tiden till och med 31 december 2026. 

Beslutsgång 
Ordförande Thure Sandén (M) prövar först om kommunfullmäktige kan entlediga 
Leif Gullvert (KB) med omedelbar verkan från uppdraget som ersättare i 
valnämnden, och finner att kommunfullmäktige bifaller det. 

Ordföranden prövar sedan om kommunfullmäktige kan utse Ulf Hellgesson (KB) till 
uppdraget som ny ersättare i valnämnden för tiden till och med 31 december 2026, 
och finner att kommunfullmäktige bifaller det. 

Beslutet skickas till 
Leif Gullvert (KB), Ulf Hellgesson (KB), valnämnden, kommunstyrelsens 
förvaltning: Troman, Ciceron; Service: lönecenter   



Från: Brev: Val ValAdm <valadm@val.se> 
Skickat: den 2 oktober 2025 15:57 
Till: Brev: Val ValAdm 
Ämne: Valmyndighetens nyhetssammanfattning v 40 
 

Hej, 
Här kommer en sammanfattning av de senaste nyheterna för kommuner på Valcentralen. Nyheter 
publiceras löpande på Nyheter | Valcentralen 
 
Tack för en fin Valkonferens | Valcentralen 
Stort tack för ert deltagande på valkonferensen som vi arrangerade i mitten av september tillsammans med SKR. 
 
Omval till Sametinget den 5 oktober | Valcentralen 
På söndag är det omval till Sametinget. Ordinarie val till Sametinget hölls den 21 maj. Vid omvalet används samma 
röstlängd som i maj och röstningen sker på samma sätt som då. Får ni frågor om valet kan ni hänvisa dessa till 
Sametinget, Länsstyrelsen i Norrbottens län eller till Valmyndigheten. 
 
Påminnelse om sista beslutsdatum för valkretsar och valdistrikt | Valcentralen 
Vi påminner om följande datum för ändringsbeslut om ny indelning i valkretsar och valdistrikt till valen 2026. 31 
oktober för kommuner och 1 december för länsstyrelser. 
 
Uppdrag om digitala röstlängder | Valcentralen 
Valmyndigheten har fått i uppdrag av regeringen att analysera och redovisa förutsättningarna för att införa digitala 
röstlängder. I uppdraget ingår också att Valmyndigheten får genomföra försök med digitala röstlängder i ett mindre 
antal vallokaler vid de allmänna valen 2026 
 
Valmyndigheten genomför en undersökning om digitala röstkort | Valcentralen 
Valmyndigheten genomför nu en undersökning om hur ett digitalt röstkort kan utformas. Det är 
undersökningsföretaget Indikator som genomför undersökningen, på Valmyndighetens uppdrag. Den distribueras 
till personer som har en digital brevlåda hos Kivra. 
 
Skanners och numeriska tangentbord till valen 2026 | Valcentralen 
Inför valen 2026 och den moderniserade förtidsröstningen kommer Valmyndigheten att köpa in skanners och 
numeriska tangentbord och skicka ut dem till kommunerna. 

 
Vänligen, 
Valmyndigheten 

 Varning: Det här e-postmeddelandet är skickat från en extern adress. Klicka inte på länkar eller 
öppna bifogade filer om du inte känner igen avsändaren och vet att innehållet är säkert.  



Från: Myndigheten för delaktighet <nyhetsbrev@mfd.se> 
Skickat: den 18 september 2025 11:13 
Till: Valnämnden 
Ämne: Gör valet 2026 tillgänglligt – stöd för valnämnd, kommunikation och 

röstmottagare 

 

 
Webbversion | Skicka vidare  

 

 

 

Tillgängliga val 2026 – så lyckas ni 
Rösträtten är en grundläggande demokratisk rättighet. Men alla får inte 
möjlighet att använda den i praktiken. Valdeltagandet och den politiska 
delaktigheten är lägre bland personer med funktionsnedsättning jämfört 
med övriga befolkningen. 

När tillgängligheten brister riskeras medborgare att stängas ute från demokratin. Det 
påverkar inte bara individen, utan också förtroendet för kommunen och demokratin i 
stort. Ett inkluderande val stärker tilliten, ökar delaktigheten och bidrar till en mer 
levande demokrati. 

Enligt vallagen ska röstmottagningen ske på ett sätt som är tillgängligt för alla. Det 
innebär att processer och miljöer behöver utformas så att den fungerar för människor 
med olika behov, inklusive personer med funktionsnedsättning. 

Genom att planera för tillgänglighet i varje steg av valprocessen kan din kommun 
säkerställa att fler medborgare får möjlighet att använda sin demokratiska rättighet. För 
att underlätta ert arbete har MFD tillsammans med andra aktörer tagit fram stöd som gör 
valet mer tillgängligt för fler väljare. 
 

 

 

Stöd för valnämnden 
Valnämnden har det yttersta ansvaret för att valet genomförs på ett 
korrekt och rättssäkert sätt i kommunen. En central del i detta är att 
alla väljare, även de med funktionsnedsättning, kan rösta på lika 

 Du får inte ofta e-post från nyhetsbrev@mfd.se. Läs om varför det här är viktigt   

 Varning: Det här e-postmeddelandet är skickat från en extern adress. Klicka inte på länkar eller 
öppna bifogade filer om du inte känner igen avsändaren och vet att innehållet är säkert.  
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villkor. 

MFD har tagit fram en checklista som ger praktiskt stöd genom hela 
processen, från planering till genomförande. 

Använd checklistan (mfd.se)  
  

    

 

Stöd för kommunikation 
Kommunikatörer och anställda i kommunen har en nyckelroll i att 
säkerställa att informationen om valet når alla väljare. Information 
som inte är tillgänglig är i praktiken ett hinder som i värsta fall kan 
göra att människor avstår från att rösta. 

MFD erbjuder vägledning och exempel för att skapa tillgänglig 
valinformation, från lättläst text till textning och teckenspråk. 

Skapa tillgänglig kommuniation (mfd.se)  
  

    

 

Stöd för röstmottagare 
Röstmottagarnas bemötande är avgörande för väljarnas upplevelse 
av valet. För många väljare med funktionsnedsättning kan 
bemötandet vara skillnaden mellan att kunna rösta självständigt och 
att känna sig utestängd. 

MFD har tagit fram en utbildningsfilm och material som ger 
röstmottagare kunskap och verktyg för att möta väljare. 

Se filmen och ta del av stödet (mfd.se)  
  

    

 

FN:s rekommendationer är tydliga 
Demokratisk delaktighet handlar inte bara om att rösta på valdagen. Det handlar också 



om rätten att förstå, ta del av och påverka politiken i vardagen. 

FN har vid flera tillfällen påpekat att Sverige behöver bli bättre på att säkerställa 
demokratisk delaktighet för personer med funktionsnedsättning. Sådant som många tar 
för givet som en tillgänglig lokal, tydlig information eller rätt stöd, är fortfarande hinder 
som stänger ute människor från demokratin. 

Tillgängliga val handlar därför inte bara om fler röster på valdagen. Det handlar om att 
kunna förstå, delta och påverka samhället på samma villkor som andra. 

I filmen "Alla har rätt att synas och höras" möter du Amanda som berättar om sin syn på 
demokrati, delaktighet och vad det innebär att vara en fullvärdig medborgare. 
 

Se fler filmer om demokrati  
     

 

Myndigheten för delaktighet 
Rosterigränd 12, 117 61 Stockholm 
Box: 47082, 100 74 Stockholm 
Växel: 08-600 84 00 
info@mfd.se   
 

Besök oss på 
www.mfd.se  
Facebook 
LinkedIn 
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