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1. |Néadmndbudget 2026 VN-2025-00006 |Forslag till beslut

Valndmnden godkdnner valnimndens ndmndbudget
2026, daterad 2025-10-27.

Valndmnden ger administrativ chef i uppdrag att
upprétta forvaltningsbudget for 2026.

Valndmnden ger administrativ chef i uppdrag att
gora nddvindiga omfordelningar i
forvaltningsbudgeten under aret samt att informera
ndmnden om dessa i samband med deldrsrapport och
bokslut.

2. | Internkontroll 2026 VN-2025-00022 | Forslag till beslut

Valndmnden godkénner plan for internkontroll 2026
daterad den 4 november 2025.

Kristina Gudmundson Kungsbacka kommun
Kungsbacka kommun 434 81 Kungsbacka
Direkt 0300-83 44 99

kristina.gudmundson@kungsbacka.se Besoksadress



KUNGSBACKA KOMMUN

2(3)

Arende

Beteckning

Forslag

Arvoden vid allmédnna
valen 2026

VN-2025-00014

Forslag till beslut

Valndmnden faststiller foljande arvoden for riksdag-
kommun- och regionvalen 2026:

Ordf6rande 1 valdistrikt 5 000 kronor

Vice ordférande 1 valdistrikt 4 000 kronor
Rostmottagare 1 valdistrikt 3 500 kronor

Extra rostrdknare 1 valdistrikt 2 000 kronor

Reserv 900 kronor (3 500 kronor vid intride som
rostmottagare)

Rostmottagare fortidsrostning vardag 200
kronor/timme

Rostmottagare 16rdag/sondag 400 kronor/timme
Tid for arvode rdknas frén det att tjanstgoringen
startar till dess att den slutar 1
rostmottagningslokalen. Restid till och frén lokalen
rdknas inte med. Tid for iordningsstéllande fore och
efter rostmottagningen far skrivas upp per paborjad
halvtimma.

De som ldmnar in fortidsroster till valkansliet far
skriva upp tid till dess att rosterna dr 1dmnade 1
anvisad lokal.

De faststdllda arvodena inkluderar semesterlon,
semesterersittning, ersittning for utbildning samt
kostnadsersittning.

Behorigheter till
Valmyndighetens
valadministrativa system
Valid

VN-2025-00021

Forslag till beslut

Valndgmnden utser Zhale Rashid, systemforvaltare,
Andrea Egerlundh, utredare och Kristina
Gudmundson, valsamordnare som
behorighetsadministratorer och inskrivare 1
Valmyndighetens valadministrativa system Valid.

Information indelning av
valdistrikt vid allménna
valet 2026

VN-2025-00019

Forslag till beslut
Valndmnden noterar informationen till protokollet.

Inkomna skrivelser 2025

VN-2025-00001

Forslag till beslut

Valndmnden noterar redovisningen av inkomna
skrivelser till protokollet.
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och forvaltning 2025 Valndmnden noterar informationen till protokollet.

Jan Byvik Zhale Rashid
ordforande sekreterare
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1 Oversiktlig beskrivning av namnden

1.1 Namndens uppdrag

Valndmnden &r kommunens lokala valmyndighet med ansvar att genomfora val till europaparlament, riksdag,
kommun och region samt eventuella extra val och folkomrostningar. Val till riksdagen, region- och
kommunfullméktige infaller vart fjarde ar. Val till Europaparlamentet dger rum vart femte &r. I valen utser
véljarna sina foretradare som ska representera dem i de beslutande forsamlingarna under den kommande
mandatperioden.

1.2 Verksamhetens omfattning

Nar det ar valar som &r 2026 ar kommunen uppdelad i 46 valdistrikt. Valndmnden ser till att det finns
rostmottagare, att rostmottagarna far utbildning, och att det finns vallokaler och lokaler for fortidsrostning och
ser till att allt material finns pa plats for att rostning ska kunna genomfoéras. Valndmnden ansvarar dven for den
prelimindra ridkningen av rosterna pa valkvillen och pa onsdagen, och eventuellt torsdagen, i veckan efter
valdagen.

Valndmnden har inga anstéllda. De som samordnar och leder arbetet med val under valar samt samordnar
valndgmndens administration mellan valen &r anstéillda pa kansliet.

1.3 Namnd/styrelse

Néamnden har nio ledaméter och nio erséttare. Namnden har inget arbetsutskott. Namnden har ett presidium som
bestar av tva ledamoter. Namndsméten genomfors cirka fyra ganger per ar vid mellanvalsar och cirka fem
ganger vid valar. Namndens moten foregas ibland av ett presidieméte.

1.4 Forvaltningens organisation

Valndmnden har ingen egen forvaltning varfor de administrativa uppgifterna och eventuellt andra valfragor som
kan bli aktuella under mellanvalsér utfors av kansliet som &r placerade pd Kommunstyrelsens forvaltning. Under
valér kan de som arbetar med valet anses arbeta i ett valkansli.
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2 Sa styrs Kungsbacka

Den dvergripande styrningen av kommunen beskrivs mer utforligt i kommunens budgetdokument. Hér foljer ett
utdrag fran Kommunbudget 2026:

Det kommunala uppdraget

Politiker pa riksniva styr kommunen genom att stifta lagar och forordningar. Det gor de ocksa genom
internationella 6verenskommelser med EU, FN och andra, exempelvis Agenda 2030. Lokalt i Kungsbacka styr
politikerna i kommunfullméktige, kommunstyrelsen och ndmnder bland annat genom att férdela resurser och
sétta mal for verksamheterna. Det kommunala uppdraget innefattar att frimja demokrati, samhéllsutveckling
och tillhandahalla god kommunal service.

Principer som viigleder oss
Att ha langsiktighet

Langsiktighet innebér att bedriva en hallbar verksamhet f6r bade nuvarande och framtida generationer. Vi
anvéinder omvérldsanalys och scenarier for att forutse framtida behov, utmaningar och mojligheter.

Att arbeta som ETT Kungsbacka

Ett Kungsbacka innebér att vi tillsammans med alla som bor, verkar och vistas i kommunen gor det bésta vi kan
med vara gemensamma resurser. Som Ett Kungsbacka &r helheten stérre &n summan av delarna, och vi tar oss
an utmaningar utan en uppdelning i vi och dom. Vart fokus ligger pa hela kommunen, snarare &n enskilda
verksambheter, vilket innebér en strdvan efter likvardighet, &ven om det inte alltid blir lika 6verallt.

Att arbeta med fornyelse och innovation

Fornyelse innebar att 16sa uppdrag pa nya, innovativa sitt. Det kan innebéra nya tjdnster, nya satt att erbjuda
tjanster, forandrade arbetssitt, nya organisatoriska losningar och samarbetsformer men ocksa att sluta gora vissa
saker eller uppgifter.

Att arbeta med medskapande med dem vi dr till for

Vi hanterar utmaningar och finner nya l6sningar tillsammans med dem vi r till for. Medskapande sékerstéller
dven att var service och viélfard fortsitter vara relevant for kommunens invanare.

Att samarbeta med andra for att fi kraft i uppdraget

Genom samarbete med civilsamhaillet, nidringslivet, akademin och andra offentliga aktorer frdmjar vi innovation,
resurseffektivitet och legitimitet, och tar vara pa den potential som finns.

Strategisk, taktisk och operativ styrning
Strategisk styrning — att peka ut riktning vart vi ska
P& en hog strategisk niva planerar politiken och foljer upp ldngsiktiga mal och ambitioner for kommunen.

Vision 2030: Visionen skildrar den langsiktiga utvecklingen for att mota behoven inom arbete, boende, trygghet,
utbildning och upplevelser, attrahera foretag och hantera Kungsbacka stads tillvaxt.

Mal och direktiv: Utifran visionen faststédller kommunfullméktige 14ngsiktiga mal f6r mandatperioden med
specifika fokusomraden for kraftsamling. Politikerna kan ompréva malen och fokusomradena vid nytt budgetér.
Politikerna kan ocksa besluta om érliga direktiv for prioriterade fordndringsomraden. Varje ndmnd, med
undantag for valndmnden, 6verformyndare i samverkan och revisionen, ansvarar for att bidra till att kommunen
som helhet nér malen och direktiven.

Ekonomistyrning och resurstilldelning: Fullmiktige beslutar om hur resurserna ska fordelas till nimnder och
styrelse baserat pé forvéntad befolkningsutveckling. Nédmndernas politiker ansvarar sedan for
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resursfordelningen till verksamheterna och att utveckla och f6lja upp verksamhetens kvalitet och ekonomi enligt
politiska beslut.

Taktisk styrning - att gora rdtt saker

Pé den taktiska nivan fokuserar kommunen pa att planera och f6lja upp den politiska viljan och sikerstélla att vi
gOr ritt saker for att na de strategiska malen. D& behover vi ha forméga att balansera tva sétt att arbeta med
forandring. Dels forbattring genom effektivisering av det vi redan gor idag, dels fornyelse infor framtiden
genom innovation. Fornyelse handlar om att utforska och testa nya 16sningar i nira samarbete med dem vi ar till
for. Det kan ocksa innebira att sluta gora saker. Genom att balansera den sé kallade tvahéntheten sikerstiller vi
att vi fortsatt r relevanta for de vi ar till {or.

Operativ styrning - att géra saker riitt

Pé den operativa nivan fokuserar kommunen pa att planera, genomfora och folja upp genom att leverera valfard
och service for dem vi ar till for. Det handlar ocksé om att genomfora de forandringsinsatser som kravs for att
uppnd de nyttor som ska realiseras. Detta kan innebéra utveckling av formagor, arbetssétt eller processer.
Forandringsinsatserna kan vi gora antingen i form av mindre forbéttringar i kdrnverksamheten eller som
fornyelseinsatser i form av tillfdlliga arbeten med hjalp av projekt och uppdrag.

Planering och uppfoéljning
Kommunbudget och plan

Enligt kommunallagen ska kommunen varje ar upprétta en budget for kommande kalenderar och en plan for de
tva efterfoljande aren. I Kungsbacka kallar vi sjdlva budgetdokumentet for Kommunbudget. Det ar
budgetberedningen som arbetar fram underlaget och i praktiken bestar budgetberedningen av kommunstyrelsens
arbetsutskott. Det dr kommunfullmaktige som beslutar om Kommunbudgeten och plan i juni.

Uppfoljning

Uppfdljningen &r central for att utvirdera resultat och integrera erfarenheter tillbaka i framtida planering. Ett
aktivt arbete med uppf6ljning och intern kontroll kar forutsittningarna for att vi ska nil malen och att vi
efterlever lagstiftningen. Kommunstyrelsen analyserar kommunens resultat i den arliga gemensamma
uppfoljningen i samband med delérs- och arsbokslut.

Kultur - det méinskliga perspektivet

Kulturen ger véigledning i det dagliga arbetets beslut och handlingar. Vér tillitsbaserade styrning och ledning
syftar till att méta invénarnas behov effektivt och skapa en béttre arbetsmiljo med dkad frihet och ansvar inom
givna ramar. Styrningen grundar sig pa fortroende mellan politiker, tjdnstepersoner, chefer, medarbetare samt
mellan kommunen och dess invénare, foretag och organisationer. I Kungsbacka kommun ska ledare och
medarbetare agera som forebilder, inspirera och visa omtanke, och de férvintas driva utveckling och fordndring
bade individuellt och tillsammans. Detta starker motivation, arbetsglddje, engagemang, vilmaende och
personlig utveckling. Vi kallar det utvecklande ledarskap och medarbetarskap.

Var kultur dr baserad pa hornstenarna att vilkomna, gora nytt, samarbeta och leverera utifrn visionen 2030, dér
det stér att har arbetar manniskor som vill, vdgar och kan. Genom att agera enligt denna kultur fokuserar vi pa
dem vi ér till for, litar pd varandra och arbetar mot gemensamma mal. Det leder till hog kvalitet och effektivitet.
Detta resulterar i god service, tillgédnglighet och mgjligheter till inflytande och medskapande, vilket skapar
trygghet for alla i kommunen

2.1 Sa har styr namnden

Grundléggande bestéimmelser om val till riksdagen respektive region- och kommunfullméktige finns i
regeringsformen och kommunallagen. For val till Europaparlamentet finns sadana bestdimmelser bland annat i
Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna och i den sé kallade valréttsakten, som har
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genomforts huvudsakligen genom bestimmelser i vallagen. Mera detaljerade bestimmelser om genomforande
av allménna val finns i vallagen och foérordningar. Valmyndigheten har &ven "stdllningstaganden" i vissa fragor
som kan vara en végledning for valndmnder.
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3 Visionen visar vart vi vill

Visionen dr en ledstjdrna for kommunens langsiktiga utveckling. Den beskriver hur vi vill att det ska vara i
Kungsbacka kommun dr 2030, och lyfter fram viktiga utvecklingsomrdden for framtiden.

I Kungsbacka vixer framtiden

I Kungsbacka skapar vi det goda livet tillsammans. Vi &r 6ppna, trygga och nytinkande. Varje méanniskas
potential tas till vara och néringslivet blomstrar. Har vaxer du hela livet.

Kungsbacka &r en naturskon och dynamisk tillvixtkommun. Hit &r alla lika vdlkomna, och méjligheterna till
utveckling ar goda for bade individen, gruppen, féreningen och foretaget.

Den valfrihet, mangfald och livskvalitet som praglar vardagen hir lockar standigt nya invanare. Viaxtkraften ger
oss mer resurser till den gemensamma vilfarden — s att alla kan utvecklas och leva det goda livet, hela livet.

Vi véxer i regionen genom att planera och bygga strategiskt. Samhallet utvecklas pa ett hallbart sitt: socialt,
ekologiskt och ekonomiskt. Vi lever inte 6ver naturens tillgangar.

Maingfald, puls och néra till naturen

Kungsbacka ar en sammanhallen, gronskande och lattillgdnglig stad med tydlig profil och egen identitet. Staden
véaxer och blir ett mer framtrddande nav i kommunen. Hér finns attraktiva bostdder for alla smaker, som moter
behoven hos olika generationer och livsstilar. Méngfalden speglas i den inspirerande byggnadsmiljon dér
tradition moéter innovation och diar métesplatserna dr méanga. Utbudet av affdrer, kultur och nojen &r stort.

Staden &r lattillgdnglig och har goda kommunikationer med kommunens orter och omvérld. Vélplanerad
infrastruktur och lattillganglig kollektivtrafik minimerar transporternas miljopaverkan.

Hav, 6ppna landskap och skogsbygd — vi forvaltar vara fantastiska naturmiljoer sé att &ven kommande
generationer ska kunna njuta av den vilgérande naturen, mitt i vardagen.

Staden, landet, handeln, kulturlivet och naturen lockar turister och besdkare till hela kommunen.
Viistsveriges bésta foretagsklimat

Kungsbacka kommun é&r kénd for sitt goda vérdskap och ar det sjélvklara valet for foretag som vill etablera sig i
Vistsverige. Vi har det basta klimatet for entreprendrer.

Har &r det lika naturligt att starta foretag som att vara anstélld. Entreprendrslusten vicks till liv redan i skolan,
och samarbetet mellan skola, akademi och niringsliv utvecklar foretagsamheten i hela kommunen.

Vi utvecklas hela livet

I véra skolor utvecklar var och en sin fulla kapacitet i en kreativ miljo dér alla tar ansvar, visar respekt och bryr
sig om varandra. Alla elever lamnar skolan med god kompetens, god sjdlvkénsla och stark framtidstro.

Livslangt ldrande &r en sjélvklarhet. Nar vi vixer som ménniskor utvecklas bade néringslivet och samhéllet i
stort.

Aktiviteter som engagerar, inspirerar och berikar livet

Hér har alla ett rikt fritids- och kulturliv med bade bredd och spets. Méangfalden av aktiviteter, upplevelser och
gemenskaper fraimjar hélsa, vilméende och kreativitet. Framatanda, méngfald och 6ppenhet spirar i ndtverk och
foreningar.

Vi dr delaktiga i samhaéllets utveckling och far spinnande saker att hénda.
Den nytinkande kvalitetskommunen

Kungsbacka kommun méter utmaningar med mod, nytdnkande och samarbete. Vi 16ser vart uppdrag pé ett
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innovativt sitt som dvertréffar invanarnas forvéntningar, och ar en forebild for andra. Hir jobbar ménniskor som
vill, végar och kan.
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4 Omvarldsanalys

I kommunen arbetar vi regelbundet med omvérldsbevakning. Den kommungemensamma omvarldsanalysen
finns i sammanfattad form i Kommunbudget 2026, plan 2027-2028.

Néiamndens omvirldsanalys

Lagindringar trider i kraft den 1 december 2025. Andringarna syftar till att skydda de allméinna valen och stirka
mojligheterna att utnyttja rostréatten. Det innebér bl.a. att Valmyndigheten ges ett uttryckligt ansvar att stodja
och samordna arbetet med skydd av val. Lansstyrelserna, kommunerna och de utlandsmyndigheter som har
inrattat rostningslokaler ska skyndsamt rapportera incidenter som kan paverka genomforande av val till
Valmyndigheten. Vidare tydliggors kraven pé att rostningen ska vara tillgénglig for alla viljare. Fler véljare,
bl.a. personer som ér placerade i sdrskilda ungdomshem, kommer ocksa att fa mojlighet att rosta med
ambulerande rostmottagare. Det stills &ven krav pa att en rostmottagare alltid ska vara ndrvarande nar véljare
anlitar ett bitrdde. Dessutom kommer utlandssvenskar som fallit ur rostlangden att kunna fortidsrosta i Sverige
och darigenom aterupptas i rostlangden.

Rostkort kan skickas digitalt till véljare med digital brevldda. Nya lagidndringar mojliggor digitala
valjarforteckningar och det skapas juridiskt utrymme for maskinell distribution via postleverantor. Detta
mojliggor att infora ny teknik vid fortidsrostning.
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5 Mal

Kommunens frimsta styrdokument &r visionen. Dar har kommunfullméktige gett uttryck for hur politikerna vill
se kommunens langsiktiga utveckling.

Med visionen som bas, en utblick i omvérlden och analys av tidigare &rs uppfoljningar beslutar fullméktige om
kommundvergripande mal. De kommundvergripande mélen har sin utgdngspunkt i utvecklingsomréddena som
visionen lyfter fram samt de utmaningar som kommunen stér infor. Mélen &r ett tydligt riktmérke for
utvecklingen av kommunen som helhet och beskriver vad nimnderna och dess verksamheter ska uppna.

Varje mal har ndgra fokusomraden dér det behovs kraftsamling. Mélen géller for alla ndmnder forutom
Valnimnden, Overformyndare i samverkan och Revisionen. Nimnden ska planera sin verksamhet utifrdn de
kommundvergripande malen, vilket gors genom att sétta nimndmal utifran fokusomrddena. Namnden kan ocksé
utgé direkt ifran de kommunovergripande malen i sitt arbete. Maluppfyllelse foljs upp i delarsrapporten och
arsredovisningen. Eftersom malen géller hela mandatperioden kan omfattningen av ndmndernas arbete med de
olika malen variera mellan aren.

Forvaltningen ansvarar for att ta fram en genomforandeplan med aktiviteter for att nd mélen samt folja upp den
och redovisa till nimnden. Forvaltningarna har ocksé en kommungemensam genomforandeplan med
prioriterade initiativ som syftar till att na resultat inom komplexa omraden som forvaltningarna inte kan 16sa pa
egen hand.

Samordning

Kommunstyrelsen har en samordnande roll med ett sirskilt ansvar for de kommunévergripande malen. Ovriga
namnder arbetar aktivt for att bidra till maluppfyllelse. Samordningsansvaret innebér att kommunstyrelsen tar
fram underlag for utveckling och forbéttring av malen. Kommunledningskontoret ansvarar for att sammanstalla
vad ndmnderna gor for att bidra till méaluppfyllelse samt att folja upp arbetet och gora en samlad analys.

5.1 En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i

Beslutats av
Kommunfullmiktige

Fokusomraden

- I Kungsbacka finns attraktiva bostéder for olika behov, generationer och livsstilar.

- Kungsbacka har vilkomnande och trygga miljoer.

- [ Kungsbacka finns métesplatser for samvaro, rekreation, upplevelser och kreativa utbyten.

- I Kungsbacka ar vi trygga och far en god vard och omsorg nér vi behover stod for att fa livet att fungera.

5.2 En hallbar utveckling och en hdlsosam miljo

Beslutats av
Kommunfullmiktige

Fokusomraden

- Kungsbackas ekonomi ska vara langsiktigt hallbar.

- Kungsbacka ska verka for ett fossilfritt och cirkuldrt samhélle som ocksa skyddar och fraimjar biologisk
mangfald.

- Kungsbacka ska verka for ett socialt hallbart samhélle.

- Unga i Kungsbacka mér bra sévil fysiskt som psykiskt

10
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Indikator Utfall 2023 | Utfall 2024 | Utfall 2025 Ma'::;gtztg'“g
Matens klimatpaverkan fran de offentliga
maltiderna ska minska raknat i kg CO2-ekv/kg 1,79 1,85 Minska
livsmedel. Malsattningen ar 1,0 ar 2030.
Andelen aterbrukade mobler Oka

5.3 Basta foretagsklimatet i Vastsverige

Beslutats av
Kommunfullmaktige

Fokusomraden

- Kommunen &r en mojliggdrare for entreprendrer och foretagsamma ménniskor.

- I Kungsbacka far vi nya arbetstillfdllen och snabb etablering bade for individer och foretag genom samverkan

mellan niringsliv och utbildning.

5.4 | Kungsbacka utvecklas vi hela livet

Beslutats av
Kommunfullméaktige

Fokusomraden

- Barn och ungdomar utvecklas for att na sin fulla kapacitet och god sjdlvkénsla.

- I Kungsbacka stérks individens och familjens egen formaga att ta hand om sitt liv.

Malsattning

(Kolada)

Indikator Utfall 2023 | Utfall 2024 | Utfall 2025 2026
Andel vuxna personer som inte aterkommit till .
forsorjningsstdd inom ett ar efter avslutat 73 % 75 % Oka
férsorjningsstod (%)

Kostnad utbetalt ekonomiskt bistand, kr/invanare 305 306 Minska

5.5 Ett medskapande samhalle och 6ppen attityd

Beslutats av
Kommunfullmiktige

Fokusomraden

- I Kungsbacka skapar vi forutséttningar for invanare, kunder och foretag att vara medskapande i att utforma det

goda livet.

- Invanare, foretag och besokare kédnner sig alltid vidlkomna, sedda och korrekt bemotta i kontakt med

kommunen.

- Digitaliseringen gor att vi hittar smartare tjénster och effektivare arbetssétt.
- Kungsbacka kommun &r en attraktiv arbetsgivare med modiga och medskapande medarbetare och ledare.
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6 Direktiv

6.1 Direktiv fran kommunfullmaktige

6.1.1 Direktiv - Innovation och omstallning till nya arbetssatt

Beslutats av
Kommunfullmaktige

Kommunfullmiktiges formulering

Kungsbacka kommun star infor stora utmaningar kommande decennier. Bland annat handlar det om hur
viélfarden ska bevaras trots kostnadsokningar och kompetensbrist, men ocksé om klimatanpassning och
omstillning av energi- och transportsystem. Innovationskraften och formagan att nyttja nya tekniska 16sningar
ar avgorande for mojligheten att 16sa atskilliga samhéllsutmaningar, for att fortsatt vara relevant och mota
forvantningar fran invanare och foretagare. For att bygga forméaga till innovationsarbete och digital
transformation kravs nya kompetenser och arbetssatt, men ockséa en kultur som tillater experimenterande och
risktagande. Vi behover utmana nuvarande arbetssétt och testa saker som vi aldrig testat forut, fast vi kommer
misslyckas manga génger innan vi traffar ratt.

Namnderna och kommunstyrelsen far i uppdrag att 6ka tempot med att fornya verksamheten genom att:

* bygga en kultur som inspirerar och tillater experimenterande och testande, utforskande och medskapande

« aktivt samverka med invanare, civilsamhiélle, ndringsliv, akademi samt andra offentliga aktorer for att hitta
l6sningar

* 0ka andelen malsokande utvecklingsinitiativ med fokus pa fornyelse och extern nytta

* skala upp nya arbetssétt och sikerstilla att nyttan realiseras

* utga fran digitalt forst

» kompetensutveckla och forstirka med nya kompetenser

» skapa dndamaélsenliga tekniska forutséttningar

» sikerstilla att tillrickliga medel inom tilldelad ram 6ronmarks for innovationsarbete och digitalisering som
bidrar till framtidens valfard

6.1.2 Direktiv - Battre friskvard i Kungsbacka kommun

Beslutats av
Kommunfullmiktige

Kommunfullméktiges formulering

Kungsbacka kommun é&r, och ska fortsatt vara, en attraktiv arbetsgivare med trygga och friska medarbetare.
Utdver en hdjning av friskvardsbidraget gor vi ocksé en riktad satsning for att mojliggora tréning eller
motsvarande friskvardsaktivitet i anslutning till arbetsdagen. Det dr en satsning som ska komma alla
medarbetare till gagn, men vara sirskilt utformad for de som jobbar i vara yttre verksamheter. Exempel pa detta
kan vara medarbetare pa stodboenden, skolor eller inom hemtjénsten. Satsningen bor utformas i samrad med
fackliga parter och utvérderas under 2027 med utgangspunkten att det framover ska utgora ett varaktigt inslag.

» Kommunstyrelsen fr i uppdrag att genomfora en sirskild satsning for att mojliggora trining eller motsvarande
friskvardsaktivitet i anslutning till arbetsdagen. Satsningen ska sérskilt utformas for att mojliggora deltagande
av de medarbetare som arbetar pd obekviama tider och i alla kommunens verksamheter. Aktiviteter bor tas fram i
samrad med fackliga representanter.
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7 Ekonomi med kommentarer

Kommunfullmaktige beslutade 16 juni 2025 om Kommunbudget 2026 och plan 2027-2028.
Foljande avsnitt behandlar ramfordelning av driftbudget 2026 och investeringsbudget 2026-2030.

7.1 Driftbudget
Ramfoérdelning driftbudget

Ramfordelning/ anslagsbindningsniva Bokslut 2024 Budget 2025 Budget 2026
Valndmnden 1975 389 2080
Summa 1975 389 2080

Kommentar till ramférdelning driftbudget

Valndmnden har fatt utékad budgetram fran forra aret pa grund av att det ar valar. Budgeten 4r pa totalt

2 080 000 kr ex statsbidrag. Kommunen far ett statsbidrag for att genomfora allmédnna val men
beriikningsgrunderna #r dnnu inte beslutade och budgeten ir dirfor baserad pa 2024 &rs niva pa statsbidraget. Ar
2024 fick kommunen ett statsbidrag pa cirka 2 500 000 kronor.

Arvode till valforrittare och ndmnd &r uppriaknande. I driftsbudgeten ingar dven att bemanna upp med en
administrator som ska stddja valsamordnaren méinaderna innan valet.
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8 Styrdokument

8.1 Policys, planer och program

8.1.1  Styrdokument beslutade av kommunfullmaktige

Kungsbacka kommun

Styrdokument

Beslutande paragraf/Ar

Attestreglemente

KF 2015-03-10 § 30

Barnets ratt

KF 2014-11-11 §

Konkurrensprévning

KF 2011-02-01 § 8

Vision 2030

KF 2023-06-14 § 73

Kommunikation

KF 2019-12-10 § 194

Policy och riktlinjer for kommungemensam hantering av fordon och
arbetsmaskiner

KF 2023-10-10 §157

Inkdp, policy

KF § 2021-03-09 § 30

Konkurrensprévning - tillAmpningsanvisningar

KF 2011-02-01 § 8

Integritetspolicy

KF 2021-11-09 § 142

Lokala ordningsforeskrifter

KF 2020-02-04 § 8

Klimatstrategi

KF 2022-05-10 § 77

Invanardialog

KF 2014-10-14 § 119

Privata utforare

KF 2024-04-09 § 60

Inkop; Direktupphandling, riktlinjer

KF 2022-10-18 § 160

Reglemente, gemensamt fér kommunstyrelsen och namnder

KF 2024-04-09 § 59

Arbetsgivarpolicy

KF 2019-06-11 § 86

Arbetsmiljomal

KF 2020-10-06 § 119

Inkop, riktlinjer

KF 2021-03-09 § 30

Personalforetradare i namnder

KF 2024-02-06 § 8

Personuppgifter, riktlinjer

KF 2024-03-05 § 33

Personuppgifter - riktlinjer

KF 2024-03-05 § 33

8.1.2 Kommungemensamma regler

Styrdokument Beslutande paragraf/Ar

Attestreglemente - tillampningsanvisningar Ekonomichef 2015-04-01

Kommundirektoren 2021-

Varumérkesarkitektur och sarprofilering 12-01

Kommundirektoren 2022-

Visselblasarfunktionen, regler 11-09
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Kungsbacka kommun

Styrdokument

Beslutande paragraf/Ar

Tjansteresor, regler

Kommundirektor Ann-
Charlotte Jarnstrom 2019-
08-20

Al, Artificiell Intelligens, regler

Digitaliseringschef lwona
Carlsson 2024-12-02

Publicering av bilder, filmer och ljudupptagningar som utgdr personuppgifter

Kommunikationschef
Annika Jardin 2024-06-01

8.1.3 Styrdokument beslutade av kommunstyrelsen

Styrdokument

Beslutande paragraf/Ar

Styrande dokument, riktlinjer

KS 2023-10-10 § 156

Integration, riktlinjer

KS 2019-11-26 § 275

Informationssakerhet, riktlinjer

KS 2024-05-07 § 80

Flaggning

KS 2023-02-21 § 32

Regler for fakturering och kravhantering

KS 2024-03-19 § 90

8.1.4 Styrdokument beslutade av Valnamnden

Styrdokument

Beslutande paragraf/Ar

Delegering av beslutanderatt, valnamnden

VN 2024-11-11 § 36

8.1.5 Taxa

Styrdokument beslutade av kommunfullméaktige

Styrdokument

Beslutande paragraf/Ar

Allman handling, taxa for kopior

KF 2021-04-13 § 65
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2025-10-27

Diarienummer

VN-2025-00006 Kungsbacka

Namndbudget 2026

Forslag till beslut i valnamnden
Valndmnden godkinner valnimndens namndbudget 2026, daterad 2025-10-27.
Valndgmnden ger administrativ chef 1 uppdrag att uppritta forvaltningsbudget for 2026.

Valndgmnden ger administrativ chef 1 uppdrag att géra nddvindiga omfordelningar i
forvaltningsbudgeten under aret samt att informera namnden om dessa i samband med deldrsrapport
och bokslut.

Sammanfattning av arendet

De kommundvergripande mélen och direktiven for 2026 giller inte valndmnden enligt beslut 1
kommunfullmiktige den 2025-06-16. Det budgetforslag som dr framtaget f6r valnimnden innehaller
de delar som beror valndmndens verksamhet 2026 och detta ar halls allménna val 1 Sverige till riksdag,
region- och kommunfullmiktige.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse, 2025-10-27
Valndgmndens nimndbudget 2026, 2025-10-27.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Beskrivning av drendet

Arbetet med framtagandet av budget 2026 grundar sig pé tidigare arsutfall nér det varit allmédnna val.
Valndmndens ram for ar 2026 4r pd 2 080 000 kr ex statsbidrag. Kommunen fér ett statsbidrag for att
genomfora allminna val men berdkningsgrunderna dr dnnu inte beslutade

Sofia Jonsson

Administrativ chef

1(D)

Kungsbacka kommun Kungsbacka kommun
Sofia Jonsson 434 81 Kungsbacka
0300 83 46 76 Besoksadress
Administrativ chef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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1 Inledning

I Kungsbacka kommun arbetar vi med intern kontroll i en érlig process som utgér frén riskanalys for den
verksamhet som nimnderna ansvarar for. For varje kommande ar antas en internkontrollplan och i slutet av
varje &r sammanfattas &rets arbete med intern kontroll i en rapport. Ndmndernas rapporter (men inte planer)
sammanstills i en kommunrapport som gér till kommunfullméktige.

Kommunernas arbete med intern kontroll styrs av kommunallagen. Fran 1 juli 2025 infors en dndring i lagen
som fortydligar kommunens ansvar for att den interna kontrollen ska vara tillrdcklig for att forebygga fel och
oegentligheter i verksamheten. Syftet ar att kommuner och regioner i stdrre omfattning &n hittills ska forebygga,
uppticka och édtgirda fel och oegentligheter i verksamheten.

I Kungsbacka fortydligar vi ansvar och arbetssétt for intern kontroll genom reglementen och
ekonomistyrprinciper i kommunbudgeten. Enligt reglementet har ndimnderna ansvar for den interna kontroll
inom sitt eget verksamhetsomrade.

Intern kontroll handlar om att ha ordning och reda, veta att det som ska goras blir gjort och att det sker pa ett bra
och sikert sitt. Sveriges kommuner och regioner (SKR) beskriver arbetet med intern kontroll som en
sammantagen process med fyra byggstenar:

En robust organisation. Omfattar organisationsstruktur, reglementen, rutiner, verksamhetssystem,
kvalitetskontroller, avtal, information, kommunikation, arbetsplatskultur etc.

Riskanalyser som riktar arbetet. Ett reflekterande och framéatsyftande forhallningsséatt. Omvérldsanalys och
faktainsamling inom och utom den egna organisationen.

Planerade atgirder och kontroller. Utgér fran riskanalysen och prioriterar och planerar uppfoljande
kontroller.

Uppfoljning. Den interna kontrollen behdver foljas upp och analyseras. Resultatet aterkopplas till ansvarig
ndmnd.

Internkontrollen kan forenklat sdgas hjilpa till att ha “’koll pa kollen”.

Varje ndmnd tar utifrén sitt uppdrag fram sin egen riskanalys och intern kontrollplan. I kommunstyrelsens
riskanalys och plan for intern kontroll ingar ett antal gemensamma kommunovergripande risker med tillhérande
granskningar som ocksa dterkommer i nimndernas planer.

Interna kontrollplanens granskningar kan ha olika form och metod. Ofta liknar det revision med
stickprovsgranskningar av till exempel beslutsunderlag och attester, myndighetsbeslut och
ndmndsrapporteringar. Andra ganger kan det vara en inventering och nuldgesbeskrivning av ett nytt
granskningsomréde eller uppfoljning av padgaende utvecklingsarbete.

Aven om vart valda arbetssiitt vilar pa en &rscykel ska varje nimnd sikerstilla att riskhantering sker
kontinuerligt inom visentliga verksamhetsomraden, processer och projekt samt alltid vid storre fordndringar i
verksamheten. Det innebér att planer kan behova uppdateras under innevarande &r. Vésentliga forandringar
jamfort med den av ndmnden beslutade planen ska rapporteras i internkontrollrapporten for aret.

Nimndens arbete med intern kontroll

Den 13 september 2026 hélls allménna val i Sverige till riksdag, region- och kommunfullméktige.
Utgéngspunkten for valndmndens arbete finns i vallagen och valforordningen. Valndmnden ansvarar for det
praktiska genomforandet av valet samt den preliminira réstrakningen.

Valndmndens plan for intern kontroll 2026 utéver de kommungemsamma punkterna baseras pa en riskanalys
framtagen for tidigare valér. Riskanalysen omfattar omraden som bemanning, lokaler, infrastruktur, valsedlar,
valmaterial, transporter, katastrofer och 6vrigt som kan paverka valet. Ett flertal processkartor finns som
kartldgger alla steg i de olika delarna som berdr ett val och kopplat till detta finns ett planeringschema. En
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revidering av riskanalysen ska genomforas innan sommaren 2026. Ett omrade som kommer att beaktas sarskilt
ar sakerhetsomradet.
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2 Sammanfattning

Enligt regeringen (28 maj 2025) dr det svenska valsystemet &r bade robust och rittssékert. Men samtidigt har
hoten mot genomforandet av valen 6kat under senare ar, bland annat till f61jd av en hogre risk for
informationspéverkan och spridning av desinformation. Valndmnden ska sékerstilla sd langt det r mdjligt att
valet genomfors réttssdkert, tillgdngligt och motstandskraftigt mot stdrningar och paverkan. Med ett foréndrat
sikerhetslage och dkade hot mot demokratin krévs ett forstirkt och systematiskt arbete med riskhantering.

Identifierade huvudrisker:
Informationspaverkan och desinformation

o Spridning av falsk information om réstningsforfarande.
o Péverkan fran frimmande makt, sérskilt via digitala kanaler.

e Utbilda valpersonal i kallkritik och bemd&tande.
Samverka med Myndigheten for psykologiskt forsvar (MPF).
e Kommunicera tydligt och samordnat via kommunens officiella kanaler.

e 2. Cyberattacker och tekniska storningar
o Angrepp mot kommunens [T-system
o Otillginglighet i digitala tjanster (t.ex. rostkort, information).
e  Genomfor sdkerhetsanalys enligt MSB:s végledning.
Sakerstdll backup-rutiner och incidenthantering.
e Samverka med IT och sékerhetssamordnare

e 3. Hot mot rostmottagare och véljare
o Fysiska eller verbala hot i vallokaler.
o Forsok att paverka viljare eller rostmottagare.
e Riskbeddm vallokaler och forstéirk skydd vid behov.
Utbilda rostmottagare i bemotande och konflikthantering.
e [Etablera kontakt med lokal polis och viktare vid behov.

o 4. Tillganglighetsbrister

o Bristande fysisk tillginglighet till vallokaler.

o Otillracklig information till grupper med séirskilda behov.
o Sikerstill att alla vallokaler uppfyller krav pé fysisk tillgédnglighet.
e Anvind ambulerande rostmottagare dir behov finns.

e 5. Organisatoriska brister

o Otillracklig utbildning av rostmottagare och valkansli.

o Bristande samordning mellan valkansli och berorda.
e Genomfor Gvningar och simuleringar infor valet och folja upparbetade rutiner.
e Dokumentera lirdomar och forbattringsforslag efter valet.

e 6. Transporter

e Riskbedom transporter med roster.
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3 Omvarldsanalys

Lagindringar trider i kraft den 1 december 2025. Andringarna syftar till att skydda de allméinna valen och stirka
mojligheterna att utnyttja rostratten. Det innebér bl.a. att Valmyndigheten ges ett uttryckligt ansvar att stodja
och samordna arbetet med skydd av val. Lansstyrelserna, kommunerna och de utlandsmyndigheter som har
inrattat rostningslokaler ska skyndsamt rapportera incidenter som kan paverka genomférande av val till
Valmyndigheten. Vidare tydliggors kraven pé att rostningen ska vara tillgénglig for alla viljare. Fler véljare,
bl.a. personer som ér placerade i sdrskilda ungdomshem, kommer ocksa att fa mojlighet att rosta med
ambulerande rostmottagare. Det stélls d&ven krav pa att en rostmottagare alltid ska vara narvarande nar véljare
anlitar ett bitrdde. Dessutom kommer utlandssvenskar som fallit ur rostldngden att kunna fortidsrosta i Sverige
och dérigenom aterupptas i rostlangden.

Rostkort kan skickas digitalt till véljare med digital brevldda. Nya lagindringar mojliggor digitala
viéljarforteckningar och det skapas juridiskt utrymme for maskinell sortering via postleverantor. Detta mojliggor
att infora ny teknik vid fortidsrostning.

Nar det kommer till sdkerhet 4&r Valmyndigheten navet i den svenska valadministrationen de har en vil
fungerande samverkan mellan kommunal valadministration, Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
(MSB), Sékerhetspolisen och Polisen i syfte att skydda valets genomforande.
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4 Arbetet med intern kontroll 2026

Varje kontrollpunkt pa de kommungemensamma punkterna har en overgripande ansvarig. Framst genomfors
granskning under senhdsten 2026 for att fa ett s stort underlag som majligt att granska.

Nér det kommer till nimndens egna riskanalys infor valet kommer ett intensivt arbete att genomforas av en
mindre projektgrupp dér bland annat kommunens sikerhets- och beredskapschef kommer att delta.
Valmyndigheten och Lansstyrelsen kommer dven att ha seminarier pa temat sékerhet infor valet 2026.
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5 Riskanalys 2026

Riskanalysen utgar fran en inventering av samtliga risker som kopplar till mal, uppdrag, bestimmelser etcetera,
men ocksa risker for fusk, oegentligheter och korruption. Analysen mynnar ut i en bruttolista och en nettolista,
det vill sdga vilka risker som kan accepteras eller 4r omhandertagna pa annat sitt och vilka risker som tas till
plan for granskning och uppf6ljning. Savél brutto- som nettolistan ska finnas med i internkontrollplanen. I
enlighet med ekonomistyrprinciperna ar det nimnden som ansvarar for att prioritera riskerna

5.1 Risker - Till plan

I matrisen visas riskerna i en 16pnummerserie (svarta cirklar) och aterfinns med beskrivning i tabellen nedan.

Siffrorna 1-16 langst ner i varje ruta indikerar riskvérde = sannolikhet x konsekvens.

1 1

Sannolikhet

2

Konsekvens

aHégOMedel Totalt: 3
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Kungsbacka kommun

INTTTENN  Sannolikhet Konsekvens
4 Mycket vanligt - exempelvis 1 gang per Allvarlig/stor inverkan (sa stor att den inte
vecka far intraffa)
3 Vanligt - exempelvis 1 gang per manad Kénnbar (uppfattas som besvarande for
berdrda intressenter och kommunen)
2 Mindre vanligt - exempelvis 1 gang per ar  Lindrig (uppfattas som liten av berérda
intressenter och kommunen)
1 Osannolik (risken ar praktiskt taget Forsumbar (obetydlig for berérda
obefintlig) - exempelvis 1 gang per 10 ar intressenter och kommunen)

. . . Till
Kategorier Risker Sannolikhet Konsekvens plan
Gemensam 1 Kommunoévergripande 3. Vanligt 3. Kénnbar (uppfattas Ja
ma risk: Bristande som besvarande for
omraden_; foljsamhet till berdrda intressenter och
Information inkdpsprocessen; kommunen)
ssakerhet, direktupphandling
administrati respektive
on, ink6p m avtalsuppféljning
fl. =

2 Kommunoévergripande 2. Mindre vanligt 4. Allvarlig/stor inverkan  Ja
risk - Risk for korruption (sa stor att den inte far

och vilfardsbrottslighet intraffa)

3 Kommunévergripande 2. Mindre vanligt 3. Kannbar (uppfattas Ja

risk: Forvaltningarnas
arbete med att folja och
utveckla det
systematiska
beredskapsarbetet

som besvarande for
berorda intressenter och
kommunen)

5.2 Risker - Ej till plan

Anledning till att

Informationssake
rhet,
administration,
inkop m fl. =

informationssake
rhet; skydd av
information mot
obehorig tillgang

2. Mindre vanligt

(uppfattas som
besvarande for
berorda

intressenter och

kommunen)

Kategorier Risker Sannolikhet Konsekvens risk gj tas till plan
Personal =& Kommunévergrip 3. Kannbar
ande risk: (uppfattas som
Efterlevnad till 2 Mindre vanliat besvarande for
rekryteringsproce ) 9 berérda
ssen intressenter och
kommunen)
Gen'tensamma Kommunévergrip 3. Kannbar
omraden; ande risk:
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Kungsbacka kommun

Anledning till att

infrastruktur och
exploatering och

2. Mindre vanligt

(uppfattas som
besvarande for

Kategorier Risker Sannolikhet Konsekvens risk ej tas till plan
Kommunévergrip 3. Kénnbar
ande risk: It- (uppfattas som
sdkerhet 2 Mindre vanliat besvarande for
- Bristande ) 9 berdrda
driftmiljé hos intressenter och
leverantorer kommunen)
Kommunévergrip
ande risk: Risk
att
samhallsutbyggn
ad inte kan ske i
planerad takt. Ny 3. Kénnbar

befolkningstillvax
t med langsiktig
paverkan pa
kommunala
verksamheter

2. Mindre vanligt

projekt for berérda
underhall/utbygg intressenter och
nad av befintlig kommunen)
infrastruktur ar
beroende av
varandra
(resurser och
samplanering).

Verksamhet # Kommunévergrip
ande risk: 3. Kannbar
Dampad (uppfattas som

besvarande for
berorda
intressenter och
kommunen)
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6 Planerade granskningar 2026

6.1 Uppfoéljning av granskning och atgarder

Uppfdljningen kommer att redovisas till valnimnden.

6.2 Granskning av privata utforare 2026

Enligt kommunens Program for mél, uppf6ljning och insyn av verksamhet som utfors av privata utforare ska
varje namnd arligen planera och genomfora uppfoljning av privata utforare inom namndens
verksamhetsomréde.

Ej aktuellt.

6.3 Granskning av avtalssamverkan 2026

Ej aktuellt.

6.4 Annan granskning

Ingen kénd i nuldget.

Valprovningsndmnden provar éverklaganden av valresultat.

11
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Intern kontrollplan 2026

7 Ovrig uppfdljning inom ramen for intern kontroll

Valndmnden kommer att f6lja upp riskanalysen med en utvardering av genomfort val hosten 2026.

12



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2025-11-04

Diarienummer

VN-2025-00022 Kungsbacka

Internkontroll 2026

Forslag till beslut i valnamnden

Valndmnden godkéinner plan for internkontroll 2026 daterad den 4 november 2025.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunallagen och reglementet for nimnderna ansvarar ndmnderna for att den interna
kontrollen &r tillracklig. Enligt kommunens process for intern kontroll ska ndmnderna arligen
identifiera och analysera visentliga risker i den egna verksamheten. Ndmndernas internkontrollplaner
och resultatet av drets arbete dterrapporteras till valnimnden samtidigt som arsrapporteringen for 2026.
Planen for internkontroll innehéller 1 &r tre kommundvergripande risker samt valnimndens egna
riskanalys infér genomfGrande av val.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse, 2025-11-04
Plan for internkontroll 2026, 2025-11-04

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Beskrivning av drendet

Sedan 2017 arbetar Kungsbacka med internkontroll enligt en gemensam kommund&vergripande modell
for planering och uppfoljning. Arligen genomfdrs riskinventering och riskanalys som leder till planer
for granskning i1 varje ndmnd. Enligt kommunallagen och reglementet for nimnderna ansvarar
ndmnderna for att den interna kontrollen &r tillrdcklig och utformad sa att den till en rimlig grad av
sdkerhet uppnar: - efterlevnad av tilldmpliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer - andaméilsenlig
och kostnadseffektiv verksambhet - tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
- skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgdngar - eliminering eller upptickande av
allvarliga fel. Risk kan 1 det hiar sammanhanget definieras som “héndelser och foreteelser som hotar
eller hindrar att uppdrag kan genomforas och att mél for verksamheten nés samt att det sker péd avsett
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och sikert sétt”.

I valndmndens plan for ar 2026 ingér foljande:
e Kommundvergripande risk: Bristande foljsamhet till inképsprocessen.
e Kommunovergripande risk: Risk for korruption och vélfardsbrottslighet.

o Kommundvergripande risk: Forvaltningarnas arbete med att f6lja och utveckla det systematiska
beredskapsarbetet

Det finns ytterligare fem kommundvergripande risker, dessa dr valfria att f6lja upp vilket innebér att
valndmnden ej tar med de till sin plan 2026. De fem riskerna ar:

e Efterlevnad till rekryteringsprocessen
e Skydd av information mot obehorig tillgdng
e Bristande driftmiljo hos leverantorer

e Risk att samhéllsutbyggnad inte kan ske i planerad takt. Ny infrastruktur och exploatering och
projekt for underhall/utbyggnad av befintlig infrastruktur ar beroende av varandra

e Dimpad befolkningstillvixt med langsiktig paverkan pa kommunala verksamheter

Sofia Jonsson

Administrativ chef



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2025-10-15

Diarienummer

VN-2025-00014 Kungsbacka

Arvoden vid allmanna valen 2026

Forslag till beslut i valnamnden

Valndmnden faststéller féljande arvoden for riksdag- kommun- och regionvalen 2026:

Ordférande 1 valdistrikt 5 000 kronor

Vice ordforande 1 valdistrikt 4 000 kronor

Rostmottagare 1 valdistrikt 3 500 kronor

Extra rostriaknare 1 valdistrikt 2 000 kronor

Reserv 900 kronor (3 500 kronor vid intrdde som rstmottagare)
Rostmottagare fortidsrostning vardag 200 kronor/timme
Rostmottagare 16rdag/sondag 400 kronor/timme

Tid for arvode réknas fran det att tjinstgoringen startar till dess att den slutar 1 rostmottagningslokalen.
Restid till och frén lokalen rdknas inte med. Tid for iordningsstidllande fore och efter rostmottagningen
far skrivas upp per paborjad halvtimma.

De som lamnar in fortidsroster till valkansliet far skriva upp tid till dess att résterna dr 1dmnade 1
anvisad lokal.

De faststillda arvodena inkluderar semesterlon, semesterersittning, ersattning for utbildning samt
kostnadsersittning.

Sammanfattning av arendet

Arvoden for rostmottagare pa valdagen vid riksdag- kommun- och regionvalen riknas upp med 3%
arligen fran Europaparlamentvalet 2024. Arvodena &r dérefter anpassade till efterfrdgan och att vara
konkurrenskraftiga i jimforelse med de ndrmsta kommunerna. Foreslagna arvoden inkluderar
semesterlon, semesterersittning, ersittning for utbildning samt kostnadsersittning.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse, 2025-10-15
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Beslutet skickas till

Lon

Beskrivning av arendet

Arvoden for rostmottagare vid riksdag- kommun- och regionvalen 2026 réknas upp med 3% arligen
fran Europaparlamentvalet 2024. Dérefter anpassas arvodena till efterfrdgan och att vara
konkurrenskraftiga i1 jimforelse med de ndrmsta kommunerna. Foreslagna arvoden inkluderar
semesterlon, semesterersittning, erséttning for utbildning samt kostnadsersittning.

Ett antal reserver kommer utses for jourtjanstgoring for att kunna kontaktas vid hdandelse av dterbud
fran rostmottagare under valdagen. Arvode om 900 kronor utbetalas for uppdrag som reserv. Arvodet
utbetalas endast om valkansliet kan né reserven via telefon pa valdagen.

Om reserv intrader som rostmottagare blir det i stillet arvode for réstmottagare 3 500 kronor.

Under fortidsrostningen rapporteras tid per paborjad halvtimma.

Tiden réknas fran det att tjinstgoringen startar till dess att den slutar 1 rostmottagningslokalen. Restid
till och frén lokalen rdknas inte med. Tid f6r iordningsstillande fore och efter rostmottagningen far
skrivas upp per paborjad halvtimma.

De som lamnar in fortidsroster till valkansliet far skriva upp tid till dess att rosterna ar 1dmnade 1
anvisad lokal.

Arvodena vid Europaparlamentvalet 2024 var:

Ordforande 1 valdistrikt 4 500 kronor

Vice ordf6rande i valdistrikt 3 800 kronor

Rostmottagare 3 400 kronor

Reserver 875 kronor (3 400 vid intrdde som rostmottagare)
Rostmottagare vid fortidsrostning vardag 200 kronor/timme
Rostmottagare fortidsréstning l6rdag/sondag 400 kronor/timme

Sofia Jonsson

Administrativ chef



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2025-10-13

Diarienummer

VN-2025-00021 Kungsbacka

Behorigheter till Valmyndighetens valadministrativa system Valid

Forslag till beslut i valnamnden

Valndmnden utser Zhale Rashid, systemforvaltare, Andrea Egerlundh, utredare och Kristina
Gudmundson, valsamordnare som behorighetsadministratdrer och inskrivare 1 Valmyndighetens
valadministrativa system Valid.

Sammanfattning av arendet

Valndmnden ansvarar for behorighetsadministrationen och for anvindarna 1 sin kommun. Den ldgger
till och tar bort anvéndare, ser till att anvéndarna har ritt behorighetsroll, med mera. Valnimnden
behover dérfor fatta beslut om:

- Vilka som ska vara behorighetsadministratorer 1 Valid. Det far finnas max fyra
behodrighetsadministratorer 1 varje kommun. Dessa kan 1 sin tur 14gga till och ta bort behorighetsroller
for kommunens 6vriga anvéndare.

- Vilka av behdrighetsadministratorerna som ocksa ska ha rollen inskrivare. Rollen inskrivare kriavs for
att kunna ldgga till och ta bort anvindare 1 Valid.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse, 2025-19-13
Valmyndigheten, valcentralen.se

Beslutet skickas till

Lansstyrelsen 1 Halland, Zhale Rashid, systemforvaltare, Andrea Egerlundh, utredare och Kristina
Gudmundson, valsamordnare

Sofia Jonsson

Administrativ chef

1 (D)
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Fran: Fanny Nilsson <Fanny.Nilsson@se.ey.com>

Skickat: den 3 november 2025 08:52

Till: Teknik; Service; Forskola Grundskola; Gymnasium &
Arbetsmarknad; Individ & Familjeomsorg; Miljo & Halsoskydd
admin; Bygg & Miljoé bygglov admin; Vard & Omsorg; Valnamnden

Amne: Bokning av dialog Grundlaggande granskning 2026

Varning: Det har e-postmeddelandet &r skickat fran en extern adress. Klicka inte pa lankar eller
Oppna bifogade filer om du inte kdnner igen avsandaren och vet att innehallet ar sdkert.

Hej!
Revisionen genomfor som bekant en arlig dialog med ndmndens presidium inom ramen for den

Grundlaggande granskningen av samtliga namnder och styrelsen. Att halla dialog &r viktigt och
uppskattat av revisionen och revisionen ar darfér mana om att dialogen ska bli sa givande som mgjligt.

Under dialogerna som holls med presidiet 2025 uttryckte revisionen en 6nskan om att under 2026
komma till ett ndmndsammantrdde och halla dialog med hela namnden. Detta mot bakgrund av att
revisionens uppdrag &r att ansvarsprova hela nédmnden, inte bara presidiet. Da kommer dialogen att
hallas lite kortare dn den annars sedvanliga timman (ca 40 min) och fokusera pa lite farre fragor.

Vid dialogen 2025 fick revisionen intrycket att detta upplagg var okej att genomfdéra under 2026.
Revisionen onskar nu boka in tid for dialog under 2026.
Forslagsvis under ett nimndsammantrade i maj eller juni. Aterkom girna med ett datum som kan passa.

Pa uppdrag av kommunrevisionen.

Halsningar,
Fanny

Fanny Nilsson | Verksamhetsrevisor | Konsult | Offentlig sektor

Ernst & Young AB
EY Parkgatan 49, 401 82, Géteborg, Sweden
Office: +46767056411 | Fanny.Nilsson@se.ey.com

Website: http://www.ey.com/se

Shape the future
with confidence

The information contained in this communication is intended solely for the use of the individual
or entity to whom it is addressed and others authorized to receive it. It may contain confidential
or legally privileged information. If you are not the intended recipient you are hereby notified
that any disclosure, copying, distribution or taking any action in reliance on the contents of this
information is strictly prohibited and may be unlawful. If you have received this communication
in error, please notify us immediately by responding to this email and then delete it from your
system. EY is neither liable for the proper and complete transmission of the information



contained in this communication nor for any delay in its receipt.

For information about how EY processes personal data, please see EY Privacy statement
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posrnard Kommunstyrelsens firvaltning

Kundservice

Box 242

721 06 Vdasterds

2025 -10- 17

Kungsbacka Kommun
Valndmnden
434 81 Kungsbacka

2025-10-13 Malmo

Infér val 2026 till Riksdag, Region och Kommun

Pa den Nationella Valkonferensen den 11 september presenterades forslag till ny
I6sning fér genomférandet av valet till Riksdag, Region och Kommun 2026.

Valmyndigheten har, tillsammans med PostNord, utvecklat I6sningsférslaget med
syftet att framtidssékra en modern, effektiv och saker hantering och distribution
av fortidsréster. En unik digital kod pa varje fortidsrést méjliggér maskinell
sortering av fértidsrésterna och tester har gjorts med mycket gott resultat.

Inga beslut &r tagna &nnu, men tills vi vet jobbar vi vidare med detta férslag.
Mer information finns pa Valmyndighetens webbplats Valcentralen.

PostNords erbjudande

Var ambition &r att vi ska erbjuda tjanster som underlattar ert valarbete i
kommunen. Exakt hur det nya erbjudandet kommer att se ut, styrs av de beslut
som tas under hosten. Sa snart vi vet mer aterkommer vi med mer information.

Har ni behov av att prata behovet av transporter under valperioden, &r ni redan
nu valkomna att pabdrja dialogen med oss! Er kontaktperson ar;

Fredrik Kvestad

fredrik.kvestad@postnord.com

For generella fragor kring PostNords valarbete; val@postnord.com

Tillsammans skapar vi goda forutsattningar fér ett lyckat val 2026!
Med vénlig halsning

Anders Dahllof
Férsaljningschef PostNord Valtjanster

PostNord Sverige AB

postnord.se

1(1)



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1 (1)

Kommunfullmaktige Datum
2025-10-07

§ 212 Dnr KS-2025-00661
Entledigande och fyllnadsval for uppdrag som ersattare i valnamnden

Beslut

Kommunfullmédktige entledigar Leif Gullvert (KB) med omedelbar verkan fran
uppdraget som erséttare i valnimnden.

Kommunfullméktige utser Ulf Hellgesson (KB) till uppdraget som ny erséttare 1
valndmnden for tiden till och med 31 december 2026.

Sammanfattning av arendet

Leif Gullvert (KB) har inkommit med en begidran om entledigande fran sitt uppdrag
som erséttare 1 valndmnden.

Beslutsunderlag
Avsigelse fran Leif Gullvert (KB), 2025-09-17

Kommunfullmaktiges valberednings forslag

Kommunfullméktige entledigar Leif Gullvert (KB) med omedelbar verkan frén
uppdraget som erséttare i valnimnden.

Kommunfullméktige utser Ulf Hellgesson (KB) till uppdraget som ny ersittare i
valndmnden for tiden till och med 31 december 2026.

Beslutsgang

Ordférande Thure Sandén (M) provar forst om kommunfullméktige kan entlediga
Leif Gullvert (KB) med omedelbar verkan fran uppdraget som ersattare 1
valndmnden, och finner att kommunfullmiktige bifaller det.

Ordféranden provar sedan om kommunfullméktige kan utse Ulf Hellgesson (KB) till
uppdraget som ny ersittare i valndmnden for tiden till och med 31 december 2026,
och finner att kommunfullméktige bifaller det.

Beslutet skickas till

Leif Gullvert (KB), Ulf Hellgesson (KB), valnimnden, kommunstyrelsens
forvaltning: Troman, Ciceron; Service: lonecenter

Det har dokumentet ar digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 2E30DD53A4B9699C62FDDC4449F314336E9DDF2B36
Transaktionsidentitet: 5SA1FE50D81E6CC879F67B41D87DB02F08BE34D6839
Transaktionsidentitet: EAEAD724887BFFO08DEC46C2AEB4DFB1EE14533195E



Fran: Brev: Val ValAdm <valadm@val.se>

Skickat: den 2 oktober 2025 15:57
Till: Brev: Val ValAdm
Amne: Valmyndighetens nyhetssammanfattning v 40

Varning: Det har e-postmeddelandet &r skickat fran en extern adress. Klicka inte pa lankar eller
Oppna bifogade filer om du inte kdnner igen avsandaren och vet att innehallet ar sdkert.
Hej,
Har kommer en sammanfattning av de senaste nyheterna for kommuner pa Valcentralen. Nyheter
publiceras I6pande pa Nyheter | Valcentralen

Tack for en fin Valkonferens | Valcentralen
Stort tack for ert deltagande pa valkonferensen som vi arrangerade i mitten av september tillsammans med SKR.

Omval till Sametinget den 5 oktober | Valcentralen

Pa sondag ar det omval till Sametinget. Ordinarie val till Sametinget hélls den 21 maj. Vid omvalet anvands samma
rostlangd som i maj och réstningen sker pa samma satt som da. Far ni fragor om valet kan ni hanvisa dessa till
Sametinget, Lansstyrelsen i Norrbottens lan eller till Valmyndigheten.

Paminnelse om sista beslutsdatum for valkretsar och valdistrikt | Valcentralen
Vi paminner om féljande datum fér andringsbeslut om ny indelning i valkretsar och valdistrikt till valen 2026. 31
oktober for kommuner och 1 december for lansstyrelser.

Uppdrag om digitala rostlangder | Valcentralen

Valmyndigheten har fatt i uppdrag av regeringen att analysera och redovisa forutsattningarna for att infora digitala
rostlangder. | uppdraget ingar ocksa att Valmyndigheten far genomféra forsék med digitala rostlangder i ett mindre
antal vallokaler vid de allménna valen 2026

Valmyndigheten genomfér en undersékning om digitala rostkort | Valcentralen

Valmyndigheten genomfér nu en undersékning om hur ett digitalt rostkort kan utformas. Det ar
undersokningsforetaget Indikator som genomfér undersokningen, pa Valmyndighetens uppdrag. Den distribueras
till personer som har en digital brevlada hos Kivra.

Skanners och numeriska tangentbord till valen 2026 | Valcentralen
Infor valen 2026 och den moderniserade fortidsrostningen kommer Valmyndigheten att kopa in skanners och
numeriska tangentbord och skicka ut dem till kommunerna.

Vénligen,
Valmyndigheten



Fran: Myndigheten for delaktighet <nyhetsbrev@mfd.se>

Skickat: den 18 september 2025 11:13

Till: Valnamnden

Amne: Gor valet 2026 tillganglligt — stod for valnéamnd, kommunikation och
rostmottagare

Du fér inte ofta e-post fran nyhetsbrev@mfd.se. Lds om varfér det har &r viktigt

Varning: Det har e-postmeddelandet &r skickat fran en extern adress. Klicka inte pa lankar eller
Oppna bifogade filer om du inte kdnner igen avsandaren och vet att innehallet ar sakert.

Webbversion | Skicka vidare

Tillgangliga val 2026 — sa lyckas ni

Rostratten ar en grundlaggande demokratisk rattighet. Men alla far inte
moijlighet att anvanda den i praktiken. Valdeltagandet och den politiska
delaktigheten ar lagre bland personer med funktionsnedsattning jamfort
med ovriga befolkningen.

Nar tillgangligheten brister riskeras medborgare att stingas ute fran demokratin. Det
paverkar inte bara individen, utan ocksa fértroendet for kommunen och demokratin i
stort. Ett inkluderande val starker tilliten, dkar delaktigheten och bidrar till en mer
levande demokrati.

Enligt vallagen ska réstmottagningen ske pa ett satt som ar tillgangligt for alla. Det
innebar att processer och miljoer behdver utformas sa att den fungerar fér manniskor
med olika behov, inklusive personer med funktionsnedsattning.

Genom att planera for tillganglighet i varje steg av valprocessen kan din kommun
sakerstalla att fler medborgare far mojlighet att anvanda sin demokratiska rattighet. For
att underlatta ert arbete har MFD tillsammans med andra aktérer tagit fram stéd som gor
valet mer tillgangligt for fler valjare.

Stod for valnamnden

Valnamnden har det yttersta ansvaret for att valet genomfors pa ett
korrekt och rattssakert satt i kommunen. En central del i detta ar att
alla valjare, aven de med funktionsnedsattning, kan rosta pa lika
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villkor.

MFD har tagit fram en checklista som ger praktiskt stdd genom hela
processen, fran planering till genomférande.

Anvand checklistan (mfd.se)

Stod for kommunikation

Kommunikatorer och anstallda i kommunen har en nyckelroll i att
sakerstalla att informationen om valet nar alla valjare. Information
som inte ar tillganglig ar i praktiken ett hinder som i varsta fall kan
gora att manniskor avstar fran att rosta.

MFD erbjuder vagledning och exempel for att skapa tillganglig
valinformation, fran Iattlast text till textning och teckensprak.

Skapa tillganglig kommuniation (mfd.se)

Stod for rostmottagare

Rdstmottagarnas bemoétande ar avgorande for valjarnas upplevelse
av valet. For manga valjare med funktionsnedsattning kan
bemotandet vara skillnaden mellan att kunna résta sjalvstandigt och
att kadnna sig utestangd.

MFD har tagit fram en utbildningsfilm och material som ger
rostmottagare kunskap och verktyg for att méta valjare.

Se filmen och ta del av stodet (mfd.se)

FN:s rekommendationer ar tydliga

Demokratisk delaktighet handlar inte bara om att rosta pa valdagen. Det handlar ocksa



om ratten att forsta, ta del av och paverka politiken i vardagen.

FN har vid flera tillfallen papekat att Sverige behdver bli battre pa att sakerstalla
demokratisk delaktighet for personer med funktionsnedsattning. Sadant som manga tar
for givet som en tillganglig lokal, tydlig information eller ratt stod, ar fortfarande hinder
som stanger ute manniskor fran demokratin.

Tillgangliga val handlar darfor inte bara om fler rOster pa valdagen. Det handlar om att
kunna forsta, delta och paverka samhallet pa samma villkor som andra.

| filmen "Alla har ratt att synas och horas" méter du Amanda som berattar om sin syn pa
demokrati, delaktighet och vad det innebar att vara en fullvardig medborgare.

Se fler filmer om demokrati

Myndigheten for delaktighet

Rosterigrand 12, 117 61 Stockholm BesoOk oss pa
Box: 47082, 100 74 Stockholm www.mfd.se
Vaxel: 08-600 84 00 Facebook

info@mfd.se LinkedIn
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