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2 Delaktighet

Elevernas delaktighet

Varje ar gors en nuldgesanalys. Denna gérs utifran klassradsprotokoll och protokoll fran
naturrad (samtliga elever och personal pd programmet). Elevskyddsombud deltar pa LSG,
punkter fran dessa méten &r en del i nuldgesanalysen liksom protokoll fran matrddet samt
olika enkater (GR och Skolinspektionsenkat). Allt material anvands sedan for att ta fram
prioriterade mal under ret. I samband med det reviderar eleverna skolans ordningsregler for
att anpassa dessa utifran nulaget.

Nar planen och ordningsreglerna reviderats diskuteras den i klasserna.

Personalens delaktighet

Personal sammanfattar elevernas och vardnadshavarnas synpunkter fran utvecklingssamtalen
som ager rum 2 ganger per ar. Varje vecka genomférs arbetslagsméte dar personal,
bitrddande rektor och EHT deltar. Dar diskuteras olika klasser pa grupp och individniva. Varje
termin genomfors klasskonferenser dar undervisande larare traffar EHT for att prata enskilda
elever, men aven hela grupper.

Arbete med planen tas upp pa APT samt arbetslagsméten.

Férankring av planen

Reviderad plan diskuteras i klasserna. Planen ldggs ut pad skolans hemsida sa att
vardnadshavare och elever kan na planen. Planen tas ocksa upp pa foraldraméte i ak 1 samt
utvecklingssamtal for att sdkerstalla att alla tagit del av den.
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3 Lagrum

3.1 Diskrimineringslagen (2008:567)

e Av 3 kap. 16 § diskrimineringslagen (2008:567) framgar att en utbildningsanordnare
som avses i 14 § varje ar ska uppratta en plan med en éversikt 6ver de atgérder som
behdvs for att dels framja lika rattigheter och madjligheter for de barn, elever eller
studenter som deltar i eller sdker till verksamheten, oavsett kén, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell ldggning, dels
forebygga och forhindra trakasserier som avses i 15 §. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgédrder som utbildningsanordnaren avser att pabérija
eller genomféra under det kommande aret.

e En redovisning av hur de planerade dtgarderna enligt férsta stycket har genomfdrts ska
tas in i efterféljande ars plan.

3.2 Skollagen

e 16 kap. 8 § skollagen (2010:800) anges att huvudmannen ska se till att det varje ar
upprattas en plan med en dversikt éver de dtgarder som behdvs for att féorebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehdlla en
redogdrelse for vilka av dessa atgarder som avses att pabdrjas eller genomféras under
det kommande &ret. En redogérelse for hur de planerade dtgérderna har genomforts
ska tas in i efterféljande ars
plan.

e 2 § En plan mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska
upprattas, foljas upp och ses dver under medverkan av barnen eller eleverna vid den
verksamhet som planen galler fér. Utformningen och omfattningen av barnens eller
elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad. Férordning
(2016:1011).

e Leva upp till den s3 kallade handlingsplikten. Den innebér att s& snart skolan far
kdnnedom om att ett barn eller en elev kdnner sig utsatt s8 maste de agera och ta reda
pa vad som hant. De maste ocksa géra allt de kan for att det inte ska handa igen.

Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgdrder mot krdnkande behandling

6 kap 10 § En larare, forskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér kréankande behandling i samband med verksamheten
ar skyldig att anmala detta till férskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan krévas for att férhindra krdnkande
behandling i framtiden.

3.3 Socialtjanstlagen

14 kap 1 § - Anmalan om och avhjalpande av missférhallanden m.m. Myndigheter vars
verksamhet berdr barn och unga samt anstéllda hos sadana myndigheter &r skyldiga att
genast anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far kdinnedom om eller misstanker
att ett barn far illa.

3.4 FN:s barnkonvention

I artikel 36 Iyfter man fram att barnen ska skyddas mot alla former av utnyttjande som kan
skada barnet. I artikel 2 fastsl3s barnets réatt att inte bli diskriminerat, och i artikel 19
klargors att staten har en skyldighet att skydda barnet mot alla former av fysiskt, psykiskt
vald och sexuella évergrepp och andra former av vanvard.
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3.5 Skolans arbete med planerna

Barn och elever ska vara delaktiga i arbetet med planerna. Enligt férarbetena till barn- och
elevskyddslagen (prop. 2005/06:38, s. 89 f.) bér d&ven vardnadshavarna géras delaktiga i
detta arbete.

e Planerna ska tas fram utifr@n en kartldggning av vilka behov som finns och vilka insatser
som behdvs i just den aktuella verksamheten.

e Det ska vara tydligt att alla de olika former av krénkande behandling som ingar i lagen
omfattas av planerna. Det ska finnas en plan for varje verksamhet som syftar till att framja
lika rattigheter utifran diskrimineringsgrunderna och till att férebygga samt forhindra
trakasserier och krankande behandling.

e Planerna ska innehdlla en éversikt dver vilka insatser som behévs och vilka som ska
genomfdras/pabdrjas under aret.

e Planerna ska vara detaljerade och konkreta och innehdlla tydliga rutiner for vilka atgarder
som ska anvandas i olika typer av situationer och hur de ska féljas upp. Planerna ska ocksa
innehalla tydliga rutiner fér hur olika handelser ska dokumenteras.

e Av planerna ska tydligt framga hur ansvarsférdelningen ser ut pd omradet mellan

rektor (eller annan person med motsvarande stéllning) samt dvrig personal.

e Planerna ska implementeras i den dagliga verksamheten sa att de &r levande dokument som
ar val kdnda av barn, och elever, personal samt vardnadshavare.

¢ I planerna ska tydligt anges hur de ska fdljas upp och utvarderas.

e Planerna ska upprattas arligen.
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4 Begrepp

4.1 Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre &n andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kén, kénsidentitet eller kdnsuttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
eller dlder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas och det har en direkt
koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara néar en flicka nekas
tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa
just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tilldampar en bestammelse eller ett férfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev pa ett satt som
har samband med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla barn eller elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de
o . us o . as

barn eller elever som pa grund av religidsa skal eller pa grund av en allergi behdver annan

mat.

4.2 Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande
som kranker en elevs vardighet. Trakasserier och krankande behandling kan vara

fysiska (slag, knuffar)

verbala (hot, svordomar, 6knamn)

psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar ndr man kommer)

texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn och meddelanden pa
olika webbcommunities).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptrddande som kranker ett barns, en
elevs eller en vuxenstuderandes vardighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

Det kan bland annat vara att man anvander sig av férldjligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel "kvinnliga”, “"homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det
o] o . . .
kan ocksa handla om att nagon blir kallad “blatte”, “mongo”, “fjolla”, “hora”, eller liknande.

. [} . . o . . .
Det kan aven vara fraga om ignorerande, utfrysning eller att nagon visslar, stirrar eller gor

krankande gester och det har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student kdnner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Det &r trakasserier dven nar en elev kranks pa grund av en féralders eller syskons sexuella
ldggning, funktionsnedsattning med mera.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det &r personen som &r utsatt som
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avgor vad som ar krankande.

Krédnkande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande
som kranker en elevs vérdighet. Nagra exempel &r behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krénkande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel pd hiandelser som kan vara det som i lagen bendamns kriankande behandling

e Carl blir ofta kontaktad via msn av elever pa skolan. Dar kallar de honom "idiot" och
"fetto". De har ocksa lagt ut bilder av Carl p@ Snapchat. Bilderna har tagits i duschen
efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsédgelse. Ett gral
som uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

e Oliver gdr sjalv pa rasterna. Han &r hellre ensam &n att behéva héra de andra siga att
han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver &r ensam for att han tycker om
det. "Han ar en ensamvarg", sager mentorn. Oliver orkar inte férklara hur det
egentligen ligger till.

4.3 Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan fér diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det galler aven nér en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som rér diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

4.4 Ordningsregler

Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet (5 Kap. 5 § i skollagen). De ska utarbetas
under medverkan av eleverna och féljas upp pa varje skolenhet. Rektorn beslutar om
ordningsregler. Skolans ordningsregler fortydligar elevernas rattigheter och skyldigheter. Dar
beskrivs konsekvenser och atgarder om man inte foljer ordningsreglerna. Personal agerar
utifrén beskrivna atgarder - skollagens atgérdstrappa.
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5 Diskrimineringsgrunderna

5.1 Koén

Med koén avses enligt diskrimineringslagen att ndgon &r kvinna eller man.
Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering och trakasserier

e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvéagledaren avrader
henne med argumentet "Det &r fér hart arbete for en tjej". [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna for att han ar den ende killen som valt en kurs med
dans. [trakasserier p& grund av kon]

o Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hénglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

5.2 Konsidentitet eller konsutryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att ndgon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for
att tillhdra ett annat kén.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen kdnsidentitet eller
kdnsuttryck eftersom lagens begrepp kdénsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att
det som skyddas &r en avvikelse fran "det normala".

Diskrimineringsgrunden ska inte férvaxlas med grunden sexuell ldggning. Transpersoner kan
[o] . .
vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pd hiandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

» Jorge blir férlgjligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig
med mascara och lappglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, séker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium
for att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims kénsidentitet och
istallet fér att fa prata om sina problem hemma, maste Kim férklara och férsvara vad
intergender betyder och innebar. [diskriminering]

5.3 Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhdrighet. En person som ar fédd i Sverige kan vara rom, same,
svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhérigheter.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Thomas, som ar mérkhyad, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har
och sin hudfarg. M@nga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestdndaren avfardar honom
med att "Ja, men du vet ju att du &r annorlunda. Det &r klart att de andra &r nyfikna pa
dig. De menar ju inget illa". [trakasserier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och har hog
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maluppfyllelse. Lararen vill inte ge Maria A, da svenska inte &r hennes modersmal.
[diskriminering]

5.4 Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar begreppen religion eller annan trosuppfattning. Med religion
avses religiésa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sddana dvertygelser som har sin grund i eller samband med
en religiés askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism. Politiska 8skadningar och
etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med religion omfattas inte av
diskrimineringslagens skydd.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Vincent, vars familj &r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra
klasskamrater. De séger det pa skamt, men han tycker inte att det &r roligt.
[trakasserier]

e Lé&raren nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen

"Huvudduk &r ett tecken pa kvinnofdrtryck". Det innebér att Leila utesténgs fran sin
utbildning. [diskriminering]

e Rebecka &r judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

5.5 Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsméssiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan férvéntas uppstd varaktiga
fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begrénsningar av en persons funktionsférmaga som
till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan férvéntas
uppsta.

Exempel pd hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e P3 skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av
var och en férutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e Patrik, som har ADHD, blir utkérd frdn klassrummet for att han inte kan sitta still. Han
[amnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar
hem Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa gymnasiet!" [diskriminering och
trakasserier]

5.6 Sexuell laggning

Med sexuell ldggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Exempel pd hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har
samband med sexuell laggning

e N3agra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika s&tt. Oftast kallar
de henne "ackliga lebb". [trakasserier]

e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tvd pappor kom pa besok. Efter det har
han svart att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam. James vill
inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte
goér ndgot. [trakasserier]
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e P3 skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den
forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

5.7 Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslédngd. Skyddet mot
dldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och &ldre av diskriminering pa grund av alder.
Skyddet géller alltsa dven i skolan. Det &r dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till
exempel om sarbehandlingen ar en tilldmpning av skollagen.

Exempel pd hiandelser som kan vara trakasserier:

e Malte &r ett &r yngre &n sina klasskamrater och blir ofta retad p& grund av detta.
[trakasserier]

e Agnes pappa ar mycket &ldre &n de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nér
de andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifr@n att hon blir ledsen, men
de fortsatter i alla fall. [trakasserier]

6. Utvardering

Beskriv hur fjol8rets plan har utvérderats

Forra arets plan utvarderades av personal pa arbetslagsméten, APT samt under arbetsdagar i
juni. Den slutgiltiga utvarderingen gjordes forst av rektor och bitradande rektor, sedan
tillsammans med personalen pa APT.

Delaktiga i utvdrderingen av fjol8rets plan

All personal, bitradande rektor och rektor.

Arets plan
__ska Beskriv hur drets plan ska utvirderas Ansvarig fo.'.- att arets
utvarderas plan utvarderas
senast
Juni 2023 Utvéardering av drets mal och tgarder, ny kartlaggning. Rektor
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7. Kartlaggning

Kartldggningsmetoder
Méten kontinuerligt under hela aret:
e APT/Arbetslagsledarmoten
e Arbetslagsmoéte
e Skolkonferens
e Matrad
e Halsosamtal
e Utvecklingssamtal
e Elevmodten (rektor/elev, larare/elev, rektor/larare)
e Rektors lektionsbesdk
Enkater:
e Skolinspektionsenkét ak 2
e GR-enkaten, alla elever

e Egna uppféljningsenkater till klasser

Hur eleverna/personal har involverats i kartldggningen

Se kap. 2 delaktighet.

8. Resultat och analys av forra arets mal

Frdmjande och férebyggande insatser

I grunduppdraget ingar att vi medvetet ska arbeta med att framja lika rattigheter oavsett kén,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Alla pedagoger ska belysa mangfald och olikhet i det vardagliga arbetet. De bitarna
fungerar vél pa enheten.

e M4I: Alla elever ska kdnna sig trygga pa skolan

Utifran kartldggningen sa &r tryggheten p@ programmet hdg, och resultaten fran den
regiongemensamma enkaten visar ett hégt resultat fér omradet férhindra krankningar. Det
finns tydliga rutiner hur vi i skolan arbetar med det, och det diskuteras kontinuerligt i forum sa
som klassrdd, programledningsrad, arbetslagsmdoten etc. Vuxna ska reagera omgaende om de
far reda pa att en elev har blivit krankt. Alla elever har en mentor som man kan vanda sig till,
och man kan alltid ocksa vénda sig till nagon i elevhélsan.

P& programmet arbetar larare tillsammans med elevhéalsan for att ka gemenskapen och
tryggheten hos eleverna. Under uppstartsdagarna i augusti genomférdes klassvisa
dagsaktiviteter for att 6ka sammanhallningen i respektive klass, tillsammans med mentorer
och andra larare pa programmet. Under hela lasaret planerades och genomférdes aktiviteter
bade inom och &ver klassgrinserna s& som t.ex. klassens dag.

Inom ordinarie undervisning arbetade larare for att minska grupperingar, framja studiero och
motverka krankningar. Mentorer pratade kontinuerligt i klasserna om ordningsregler och
rutiner samt vart man vander sig om ndgot obehagligt hdnder p& skolan.

Skolans alla program har sa kallade hemvister. Dar hade eleverna pa NA under lasaret
merparten av sina lektioner. Det 6kade tryggheten for eleverna, liksom det faktum att lararna
pa programmet ocksa har sina arbetsrum i hemvisten.
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P& skolan finns férutom annan personal ocksa ett trygghetsteam som arbetar for att framja
trygghet och férebygga krankningar och olampligt bemétande mellan elever pa raster och i
Oppna ytor.

En fokusgrupp med férsteldrare, rektorer och utvecklingsledare finns ocksd med fokus pa
valmaende hos vara elever.

Under ldsdret har alla skolans ldrare narvarat vid tva studiedagar om kénsnormer
och machokultur, med workshops, forumspel och externa forelasare.

e M3&l: Enhetens ordningsregler ska tas fram tillsammans med elever och féljas
av alla

Ordningsregler togs fram tillsammans med elever pad enheten. Dessa féljs i hég utstréckning
men inte till fullo av alla elever. Det kan fortfarande vara problematiskt da elever fran andra
enheter visats pd hemvisterna eller deltar i t. ex. I-valsgrupper, och har uppfattningen att
andra ordningsregler galler. Arbetslaget har identifierat att det till och fran rader brist pa
respekt mellan elever och mellan elever och personal pd programmet, vilket behdver arbetas
med under nésta lasar.

9. Arets prioriterade mal:

M&l: Alla elever ska kdnna sig trygga pa skolan

ﬂ\tgérder:
e Ta fram ett arshjul/tydlig rutin fér hur vi arbetar med tryggheten pa programmet

o Fortsatta arbeta framjande och férebyggande enligt tidigare &rs planer

Ansvarig:
Rektor, bitradande rektor och larare

Uppfdljning (Hur/nar):

Klassrddet minst en gang per termin med riktade fragor, naturrddet minst en gang per termin,
arbetslagsmoéte samt arbetsdagar i juni.

M3l: Enhetens ordningsregler ska tas fram och utvarderas tillsammans med elever
och foljas av alla

Atg'a rd:

e Tydlig rutin och diskussion med eleverna hur ordningsregler uppdateras. Utvardera
dessa kontinuerligt i klasserna och revidera vid behov.

e Uppdatera ordningsreglerna med spelregler kring bemdtande

Ansvarig: Rektor
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Uppfdljning (Hur/nar):

Klassrddet minst en gang per termin med riktade fragor, naturrddet minst en gang per termin,
arbetslagsmoéte samt arbetsdagar i juni.

10. Rutiner for akuta situationer

10.1 Inledning

Krankande behandling, anmalningsskyldighet
Skollagen 2010:800 6 kap. 10 §

10.2 Anmaélningsskyldighet

“En ldrare, férskolldrare eller annan personal som f8r kdnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anméla detta till férskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som f8r kdnnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krénkande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anméla detta till huvudmannen.” (Skollagen 6 kap. 10 §)

Aven vuxna utan anstéllning, som t ex praktikanter bér anméla men har ingen lagstadgad
skyldighet.

10.3 Huvudmannens roll

“F6r att huvudmannen ska vara informerad och kunna félja och bedéma utvecklingen i varje
enskilt fall av uppgivna trakasserier eller krénkande behandling ar det viktigt att det finns
fungerande system for rapportering och kommunikation om detta mellan enheten och
huvudmannen.” (Allménna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling, s 28
29)

10.4 Avgrédnsningar

Riktlinjerna omfattar bade krénkningar mellan barn/elever eller nér ett barn eller en elev
upplever sig krankt av en personal/huvudmannen. Rutiner kring nar en personal upplever sig
krankt av en elev finns inom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet. Det malinriktade
arbetet fér att motverka krankande behandling i verksamheten sker inom ramen fér
likabehandlingsplanen.

10.5 Forfarande

Anmilan

1. Nar en incident skett meddelas rektor skyndsamt antingen muntligt eller genom att
fylla i en incidentrapport i och [dmnas till rektor fér eleven.

2. N&r rektor fatt kdinnedom om att krankande behandling kan ha skett, skall en anmaélan
till huvudman géras omgaende.

3. Anmalan skickas till bitrddande gymnasiechef,N anmaélan diarieférs och férvaras pa
forvaltningen.

Utredning/Uppf6ljning

1. Rektor ansvarar for att omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna utreds nar
det géller mellan elever. Om det galler personal-elev utreds detta av gymnasiechefen.

2. Utredningen ska inledas snarast och genomféras skyndsamt. Utredningen ska fokusera
pa vad som har hant, varfor det hinde och vad som kan goras for att férhindra att
det hander igen. Rektor har ansvar for att vidta de atgarder som kravs for att férhindra
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krankande behandling i framtiden. ,&tgérderna dokumenteras i utredningen.
3. Utredningen ska skickas till gymnasiechefen, utredningen diarieférs och férvaras pa
forvaltningen.

Uppféljning

1. 1. De beslutade 3tgarderna skall féljas upp. Om inte vidtagna atgarder anses
tillrackliga, skall ett nytt beslut om atgérder fattas.
2. Uppfdljning gérs pa samma blankett som utredningen.

10.6 Information till ndmnden fér gymnasium och arbetsmarknad

Delegationsbesluten redovisas féor namnden manadsvis och en samlad rapport redovisas en
o .
gang per termin.

10.7 Blanketter

Féljande blanketter ska anvdndas vid trakasserier och krdankande behandling. Blanketterna
finns att hdmta i det gemensamma rummet pa Sharepoint.

1. Incidentrapport - valfritt att anvanda, informationen kan aven ges muntligt till rektor.
2. Anmalan om krankande behandling - skickas till bitradande gymnasiechef via rektor.

3. Utredning/Atgarder/Uppféljning
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