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Paus 18.20-18.35 
 Ärende Beteckning Förslag 

1.  Förändring av ärendelista samt 
val av justerare  
 

GA-2024-
00224  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
godkänner ärendelistan samt väljer Karin Green (C) 
till justerare.  

2.  Närvarorätt för tjänsteperson  
 

GA-2024-
00065  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad ger 
Alexandra Cameron, utvecklare på förvaltningen för 
Gymnasium & Arbetsmarknad närvarorätt på 
nämnden sammanträde 2024-04-24. 

3.  Informationspunkt kring 
förändring i viss APL-ersättning 
 
Föredragande: Dan Sadé 
17.05-17.10 

GA-2025-
00066  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet.  

4.   Kvartalsuppföljning 
arbetsmarknadsprocessen 2024 
 
Föredragande: Karin Zetterman, 
Adam Greveby 
17.10-17.40 

GA-2024-
00081  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
godkänner redovisningen avseende kvartal 4 av 
arbetsmarknadsprocessen 2024. 
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 Ärende Beteckning Förslag 

5.  Kvalitetsberättelse SOSFS 2024 
 
Föredragande: Pernilla 
Börjesson, Anette Skårvik, 
Kristina Rosengren 
17.40-18.20 

GA-2025-
00061  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
godkänner Kvalitetsberättelse SOSFS 2011:9, 2024. 

6.  Information HR 2025 
 
Föredragande: Elisabeth 
Grimhusen 
18.35-18.55 

GA-2025-
00063  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet.  

7.  Information - Ekonomi och 
måluppföljning 25 
 
Föredragande: Johan Ronner 
18.55-19.15 

GA-2025-
00064  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet.  
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 Ärende Beteckning Förslag 

8.  Utbudsplanering 25/26 
 

GA-2024-
00194  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
beslutar att pausa antagningen till Restaurang- och 
livsmedelsprogrammet vid Elof Lindälvs 
gymnasium för läsåret 2025–2026, med anledning 
av ett långsiktigt minskat söktryck och de höga 
kostnaderna kopplade till programmets drift. 
 Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
beslutar att utöka antalet platser på El- och 
energiprogrammet vid Elof Lindälvs gymnasium 
från 48 till 60 platser för läsåret 2025–2026, med 
anledning av ett ökat söktryck. 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
beslutar att minska antalet platser på 
Teknikprogrammet vid Elof Lindälvs gymnasium 
från 96 till 64 platser för läsåret 2025–2026, med 
anledning av ett minskat söktryck samt pågående 
arbete med anpassningar av lokalerna. 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
beslutar att pausa antagningen till NIU padel vid 
Elof Lindälvs gymnasium och Aranäsgymnasiet för 
läsåret 2025–2026, med anledning av ett långsiktigt 
minskat söktryck och de höga kostnaderna kopplade 
till sportens drift. 
 

9.  Planerat utbud på 
gymnasieskolorna läsår 
2026/2027 
 

GA-2025-
00040  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet.  

10.  IOP Onsala församling  
 

GA-2025-
00049  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
beslutar att ingå överenskommelse om idéburet 
offentligt partnerskap (IOP) med Onsala församling. 

11.  Förslag om översyn av interna 
och externa priser och 
utmärkelser i Kungsbacka 
kommun 
 

GA-2025-
00027  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad föreslår 
kommunstyrelsen att Lära för livet priset inte ska 
överlåtas till berörd nämnd för hantering utan att 
priset kan avvecklas till förmån för de 
kommunövergripande priserna som finns.  
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 Ärende Beteckning Förslag 

12.  Återrapportering, synpunkter, 
klagomål och 
händelserapportering 2025 
 

GA-2025-
00062  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
godkänner återrapporteringen av synpunkter, 
klagomål och händelserapportering för kvartal 1 
2025. 

13.  Återrapportering av 
delegeringsbeslut 
 

GA-2024-
00225  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
godkänner återrapporteringen av delegeringsbeslut 
för perioden 2025-03-01 till 2025-03-31. Nämnden 
för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner 
återrapporteringen gällande personuppgiftincidenter 
för perioden 2025-01-01 till 2025-03-31.  

14.  Återrapportering av program- 
och verksamhetsråd  
 
 

GA-2024-
00226  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet.  

15.  Inkomna skrivelser till 
ledamöter och ersättare i 
nämnden  
 

GA-2024-
00227  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet.  

16.  Förvaltningschef informerar  
 
Föredragande: Patrik Hellberg 
19.40-19.50 

GA-2024-
00228  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet.  

 
Axel Storckenfeldt (M) 
ordförande 

Karin Möglebust 
sekreterare 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
 Kvartalsuppföljning arbetsmarknadsprocessen 2024- kvartal 4 
 

Förslag till beslut i nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner redovisningen avseende kvartal 4 av 
arbetsmarknadsprocessen 2024. 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknad har i uppdrag att regelbundet följa upp 
arbetsmarknadsprocessen. Syftet är att följa flödet av inkomna och utskrivna ärenden genom att följa 
statistiken kvartalsvis.  

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2025-04-08 
 

 

Patrik Hellberg     Karin Zetterman 

Förvaltningschef     Verksamhetschef 
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1 Inledning 
Under fjärde kvartalet 2024 präglades arbetsmarknaden i Sverige av en fortsatt lågkonjunktur. Arbetslösheten 
ökade från 6,5 % till 7,0 %. Antalet inskrivna arbetslösa steg från 340 000 till 368 000 personer. Det var stora 
regionala skillnader. Arbetslösheten var lägst i norra Sverige, med Norrbotten på 4,0 %. Under fjärde kvartalet 
2024 var arbetslösheten i Kungsbacka kommun 3,2 %. Detta är en ökning jämfört med tidigare kvartal, vilket 
speglar den generella trenden. 

Resultaten är goda i arbetsmarknadsprocessen under 2024, även om vi ser en viss ökning av både ekonomiskt 
bistånd och antal ärenden under sista kvartalet 2024. Förutom Kungsbackas goda förutsättningar generellt, tror 
vi att resultaten har sin förklaring bland annat i systematiken, uppföljningsarbetet samt de principer som ligger 
till grund för arbetet inom enheterna på Kompetenscentrum. 

Det ekonomiska biståendet ligger fortsatt lågt, men under sista kvartalet ser vi ändå en viss ökning. 

I februari 2022 inleddes Rysslands invasion av Ukraina. Under juni 2022 kom de första anvisningarna från 
Migrationsverket avseende kommunens mottagande utifrån massflyktsdirektivet, som började gälla den 1 juli 
2022. 

Under sommaren 2023 gavs möjligheten för ukrainarna att starta i SFI-undervisning. 

Europeiska unionens råd har under perioden enats om att förlänga massflyktsdirektivet till den 4 mars 2026. 
Beskedet innebär kortfattat att Skatteverket kan börja folkbokföra de ukrainare som varit här med tillfälligt 
skydd i minst två år och som planerar att fortsätta bo i Sverige. 

I övrigt har i dagsläget kriget och världsläget än så länge inte haft några märkbara effekter på verksamheten. 

Den stora bristen på bostäder har de senaste åren varit en fortsatt utmaning och kommer så vara även framåt i 
Kungsbacka. Det är en utmaning som medför flera konsekvenser. Att nyanlända har tillgång till värdiga 
boenden är en förutsättning för att lyckas med integrationsarbetet. Antalet kommuninvånare med behov av 
bistånd i form av boende i Tak över huvudet-lösningar är fortfarande många även om det nu rör på sig i positiv 
riktning genom ett ökat fokus på processen "Snabbaste vägen till bostad" i Kompetenscentrums arbete. 

Målgruppen nyanlända behöver komma ut i studier och i arbete redan under etableringsfasen. Här behöver vi 
ständigt hitta nya vägar samt innovativa metoder och lösningar, vilket är ett kontinuerligt arbete i förvaltningen 
och på Kompetenscentrum. 

Kommunen som arbetsgivare behöver bli bättre på att komplettera det privata näringslivet till exempel med 
praktikplatser och språkpraktik. Ett aktivt jämställdhetsarbete krävs dessutom för att lyckas med integrationen. 

Svenska språket och därmed SFI (svenska för invandrare) är en viktig förutsättning för att nyanlända ska lyckas 
ta sig in på arbetsmarknaden och integreras i det svenska samhället. Vi har idag ett stort fokus på SFI, med 
tätare dialog mellan alla berörda parter, vilket leder till ett tydligare samlat grepp runt målgruppen och bättre 
resultat än tidigare. 
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2 Arbetsmarknad 

2.1 Pågående ärenden i arbetsmarknadsprocessen 

 
  

  

Antalet pågående ärenden i arbetsmarknadsprocessen har under kvartal fyra 2024 ökat något, från 228 ärenden 
under kvartal 3 till 238 ärenden under kvartal 4 2025. Även gällande målgruppen unga vuxna upp till 30 år i 
arbetsmarknadsprocessen har en ökning skett, från 59 ärenden under kvartal 3 till 64 ärenden under kvartal 
4 2025. 

Under 2024 har antalet ärenden i genomsnitt varit 249 i jämförelse med föregående år då antalet ärenden i 
genomsnitt var 311. 2022 var antalet ärenden 386. 2021 var antalet ärenden i genomsnitt 500. 

En minskning sker även gällande gruppen unga vuxna upp till 30 år. Här var antalet ärenden under 2022 i 
genomsnitt 104. Under 2023 var antalet ärenden 80 och i år var antalet i genomsnitt 65 ärenden. 

Sammanfattningsvis har det skett en tydlig minskning av antalet ärenden i arbetsmarknadsprocessen de senaste 
åren. I dagsläget är det unikt få antal ärenden, vilket vi tror är en följd av arbetsmarknadsläget i Kungsbacka och 
arbetsmarknadsregionen samt att Kungsbacka har en välfungerande arbetsmarknadsprocess som tydligt 
fokuserar på självförsörjning. Vi har korta ledtider, vi jobbar för att kommuninvånaren snabbt ska komma ut i 
aktivitet för att inte bli passiv, vi har krav på motprestation och vi följer upp systematiskt på alla nivåer. 

Under kvartalet har verksamheten börjat arbeta i det nya verksamhetssystem i november vilket har påverkat 
arbetet en hel del utifrån både själva införandet och själva lärandet av nya arbetssätt. 

Överenskommelsen med Arbetsförmedlingen är klar sedan drygt ett år tillbaka och samverkan fungerar väl. 
Tillsammans med AF arbetar vi gemensamt för kommuninvånarna på ett sätt som inte gjorts på lång tid. Vi har 
en samsyn om snabbaste vägen till egenförsörjning. 
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Vi ser att det finns fler komplexa ärenden, vilka vi fortsätter att arbeta med, parallellt med övriga ärenden. 
Resultatet från Helhetslyftet så här långt är att fler än hälften av de 29 avslutade har gått vidare mot arbete eller 
studier. 

Samtliga ärenden med försörjningsstöd från Samordningsförbundets Individsamverkansteam i Kungsbacka har 
nu gått in i arbetsmarknadsprocessen på Kompetenscentrum och är inte längre deltagare i 
Individsamverkansteamet. 

  

2.2 Nya/Inledda ärenden i arbetsmarknadsprocessen 

 
  

 

Under det fjärde kvartalet 2024 är det, precis som under det fjärde kvartalet 2023, ett högre inflöde av nya 
ärenden i arbetsmarknadsprocessen. 

Anledningen till det högre inflödet under är perioden är att antalet etableringsärenden ökat, främst gällande 
målgruppen ukrainare, vilket har varit väntat. Antagandet är fortfarande att gruppen kommer att skrivas in men 
sedan snabbt kommer att gå ut i arbete. Arbetet kommer att följas noga framåt. 

Under 2024 har antalet nya/inledda ärenden i genomsnitt i arbetsmarknadsprocessen varit 21. Under 2019 var 
antalet nya/inledda ärenden i genomsnitt i arbetsmarknadsprocessen 53. Vi kan konstatera att det under de 
senaste åren har blivit betydligt färre ärenden som går in i arbetsmarknadsprocess. Grunden tros både vara 
arbetsmarknadsläget i Kungsbacka och regionen men också arbetet som genomförs i arbetsmarknadsprocessen 
på Kompetenscentrum. 

Gällande antalet nya/inledda ärenden med försörjningsstöd är genomsnittet under 2024 23 ärenden. Under 2019 
var motsvarande siffra 49 ärenden. 
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2.3 Avslutade ärenden i arbetsmarknadsprocessen 
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Under kvartal 4 har det varit färre avslutade ärenden en tidigare under året. Orsaken till detta är främst  att stopp 
har skett i processflödet utifrån det nya verksamhetssystemet. 

Antalet avslutade mot arbete är färre än tidigare, vilket får förmodas bero på en mer osäker arbetsmarknad 
generellt. Det är en större utmaning än tidigare att få ut invånare i arbete. Arbetsmarknaden även i Kungsbacka 
uppfattas som trögare. Arbetsgivarna vågar inte satsa. 

Vi ser en fortsatt spridning av branscher bland anställningarna. Det är fortfarande tydligt att anställningarna och 
branscherna varierar utifrån säsong. 

Under de senaste åren har det blivit allt tydligare att det är ett ökat antal personer som behöver längre tid på sig i 
processen än tidigare då man behöver fler insatser eller längre tid i insats innan man avslutar. Troligtvis kommer 
denna målgrupp att fortsätta öka till följd av en ökad arbetslöshet och att ännu fler personer kommer längre bort 
från arbetsmarknaden. Ett stort fokus läggs fortsatt på att hitta strategier för att lösa denna utmaning. Eftersom 
antalet ärenden minskar finns fortfarande goda möjligheter att arbeta än mer intensivt med målgruppen. 

Det är fortsatt många som avslutas mot studier. De personer som gått till studier har gjort det främst inom 
yrkesutbildningar. 

Man ser även vårt arbete mot sjukersättning och aktivitetsersättning i resultaten. 

  

  

2.4 Inskrivningstid i arbetsmarknadsprocessen 
Uppgifter saknas för kvartal 4 2024. 
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3 Ekonomiskt bistånd 

3.1 Försörjningsstödsärenden 
Uppgifter saknas för kvartal 4 

3.2 Nya/Inledda försörjningsstödsärenden 
Uppgifter saknas för kvartal 4 

3.3 Återaktualiserade ärenden inom 1 och 2 år 
Uppgifter saknas för kvartal 4 

 

3.4 Ekonomiskt bistånd som beviljats 

 
  

Under de första kvartalen 2024 har inflödet varit lågt och det har varit ett lågt antal försörjningsstödstagare, 
vilket gett låga utbetalningar. Under det fjärde kvartalet ökade inflödet av nya ärenden och en ökning har 
därmed skett av ekonomiskt bistånd, nyanlända och det ekonomiska biståndet (exkl nyanlända) 

Gällande ökningen av det ekonomiska biståndet, nyanlända, antas denna främst bero på att många inte fått igång 
sina bostadsbidrag utifrån förlängda handläggningstider hos Försäkringskassan. Kommunen har även tagit emot 
stora familjer under kvartalet vilket påverkar det ekonomiska biståndet. 
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Det ekonomiska biståndet (exkl nyanlända) som beviljades under 2024 låg i genomsnitt på 2132 t kr. Under 
2023 låg biståndet i genomsnitt på 2 310 t kr. Under 2022 var biståndet 2689 tkr i genomsnitt. Under 2021 var 
biståndet i genomsnitt 2 944 tkr och under 2020 3 236 tkr. 

Gällande det ekonomiska biståndet - nyanlända - var genomsnittet under 2024: 377 t kr.  Under 2023 var 
genomsnittet: 564 t kr. Under 2022 var genomsnittet 769 tkr i genomsnitt och under 2021 694 tkr. 2020 låg det 
ekonomiska biståndet, nyanlända, på 574 tkr. 

  

3.5 Ekonomiskt bistånd, belopp per invånare 
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4 Etablering 

4.1 Etableringsärenden 

 
  

  

Under kvartal fyra 2024 är det 31 nya etableringsärenden som tillkommit, varav 22 ukrainare, en kraftig ökning 
sedan kvartal tre. Orsaken till ökningen av nya ärenden är förlängningen av massflyktsdirektivet och 
möjligheten för ukrainarna att kunna folkbokföra sig. De ukrainare som är folkbokförda arbetar 
Kompetenscentrum med på samma sätt som övriga nyanlända. 

Det är nio avslutade ärenden under perioden och nio ärenden som flyttat från kommunen. 

Under året ser vi att det är färre personer som kommit ut i självförsörjning än under föregående år, vilket kan 
antas ha att göra med en mer osäker arbetsmarknad generellt. 

Vi ser att det finns en koppling mellan vårt mer intensifierade arbete med målgruppen där vi i ett tidigare skede 
informerar om bostadssituationen i stort och sedan arbetar kontinuerligt med boplaner och bosök för att stötta i 
processen till egen bostad. Under 2025 kommer ett fortsatt fokus att läggas på processen för att effektivisera, 
stärka individerna och öka deras förutsättningar att hitta egen bostad snabbt som möjligt - snabbaste vägen till 
bostad. 
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5 Boende 

5.1 Ärenden Tillfälligt boende 

 
 

Det är samma antal ärende som under föregående period. Trots både in- och utflyttar har det varit ett jämnt antal 
ärenden de senaste kvartalen. 

Enheten för Etablering och enheten för Myndighet har ett mer effektivt arbete med bosök vilket lett till att fler 
personer hittar egna kontrakt. Det finns också en större tydlighet kring att tillfälliga kontrakt endast är tillfälliga 
och att flytt till eget kontrakt måste ske så fort som möjligt. 
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Det har varit färre avslut under andra halvåret 2024 och därmed färre nya ärenden gällande tillfälligt boende.  

 

 
Under kvartal fyra har vi haft 2 utflyttar vilka båda varit till egna förstahandskontrakt inom Kungsbacka 
kommun. Det har under perioden varit färre utflyttar än tidigare. Orsakerna till detta följs framåt. 
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6 Svenska för invandrare, SFI 

6.1 Betygsatta kurser och avbrott 

 
Resultatet för kvartal 4 är det ackumulerade resultatet för 2024. Andel avbrott är fortsatt höga och en förklaring 
till det är vårt gemensamma arbete med arbetsmarknadsprocessen. Flytt till andra kommuner har också ökat 
jämfört tidigare år. 

Under kvartal 4 2024 ser vi en fortsatt positiv utveckling gällande andel som avslutat utan godkända betyg. 
Resultatet kan delvis på den till delar förändrade målgruppen med ukrainare som kommit in. En avgörande 
faktor är också den samverkan/dialog som utvecklats mellan vuxenutbildningen och arbetsmarknadsenheterna 
på Kompetenscentrum. 

Insatserna med FIA och Helhetslyftet tror vi också gett positiv effekt. Även nyttjandet av orienteringskurserna 
som använts för målgruppen.  

Insatser har gjorts hos leverantören såsom språkcafé för samtliga sfi-grupper och arbete genom musik för de 
som behöver testa nya verktyg för språkutveckling, vilket ger ytterligare positiva effekter.  

En förnyad struktur i arbetet på enheten för Vuxnas Lärande har införts och verksamheten har utökat med 
ytterligare en specialpedagog. Specialpedagogen arbetar med kartläggning, vilket kommer att ge fortsatt positiv 
effekt på resultaten eftersom fler elever får pedagogiskt anpassade insatser efter det vilket bidrar till att fler 
elever får godkända betyg. 

Även fortsättningsvis har vi ett stort fokus på samverkan på Kompetenscentrum för att hitta nya lösningar för 
invånarna i Kungsbacka.  

Nästa steg är fortsatt arbete med avtalsimplementering och få fler elever att gå ut i verksamhetsförlagd sfi och 
fler orienteringskurser. 
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1 Inledning 
Kvalitetsberättelsen omfattar de verksamheter som berörs av systematiskt kvalitetsarbete 
enligt SOSFS 2011:9, och är en årlig rapport och sammanställning utifrån det systematiska 
kvalitetsarbete som bedrivits under året. Berörda enheter inom förvaltningen som omfattas av 
SOSFS 2011:9 är enheten för Myndighet, enheten för Etablering, enheten för Arbetsmarknad 
Planering och Uppföljning, enheten för Arbetsmarknad Insats samt korttidstillsyn över 12 år 
inom de frivilliga skolformerna på Aranäsgymnasiet 
Kvalitetsarbetet har under 2024 präglats av fortsatt implementering av 
kvalitetsledningssystem för de verksamheter inom förvaltningen för Gymnasium & 
Arbetsmarknad som omfattas av Systematiskt kvalitetsarbete inom Socialtjänsten enligt 
SOSFS 2011:9. Parallellt har enheterna arbetat med att identifiera risker, egenkontroller och 
åtgärder. Extra fokus har lagts på att utveckla arbetet med riskanalyser. 
I socialstyrelsens föreskrifter, SOSFS 2011:9, 2 kapitlet 1§, definieras kvalitet som att en 
verksamhet uppfyller de krav och mål som gäller för verksamheten enligt lagar och andra 
föreskrifter om hälso- och sjukvård, socialtjänst och stöd och service till vissa 
funktionshindrade och beslut som har meddelats med stöd av sådana föreskrifter. 
Kvalitetsledningssystemet är ett system för att fastställa principer för ledning och styrning av 
verksamheten i syfte att fortlöpande och systematiskt utveckla och säkra kvaliteten. I 
socialstyrelsens föreskrift, SOSFS 2011:9 föreskrivs att socialtjänstens verksamhet ska ha ett 
kvalitetsledningssystem och i föreskrifterna ställs krav på hur socialtjänsten ska handla och 
vad som ska ingå för att fortlöpande utveckla och säkra kvaliteten i verksamheten. 
Kvalitetsledningssystemets mest centrala delar är systematiska riskanalyser och 
riskbedömningar, egenkontroller, avvikelsehantering och förbättrande åtgärder. 
Enheten för Myndighet handlägger ekonomiskt bistånd, boende avseende nödbistånd tak över 
huvudet samt utredningar och bistånd avseende ensamkommande flyktingbarn. 
Enheten för Etablering ansvarar för Kungsbacka kommuns mottagande och bosättning av 
nyanlända abo/kvot under etableringstid. Enheten har också ansvar för mottagandet av 
skyddsbehövande enligt massflyktsdirektivet. 
Uppdraget styrs av Bosättningslagen som trädde i kraft den 1 mars 2016. Lagen innebär att 
alla kommuner är skyldiga att efter anvisning ta emot nyanlända som har beviljats 
uppehållstillstånd. Hur många nyanlända varje kommun ska ta emot beror på kommunens 
storlek, arbetsmarknadsförutsättningar, det sammantagna mottagandet av nyanlända och 
ensamkommande barn, samt hur många asylsökande som redan vistas i kommunen. 
De nyanlända som tas emot är antingen kvotflyktingar, som befinner sig i hemlandet eller på 
flykt när anvisningen till Kungsbacka kommer från Migrationsverket, eller nyanlända som 
sedan tidigare vistats i Sverige på ett av Migrationsverkets boenden (ABO). Kvotflyktingar 
har beviljats PUT - permanent uppehållstillstånd - medan de övriga kan ha PUT eller TUT ( 
tillfälligt uppehållstillstånd). Lagen omfattar vuxna personer i åldrarna 20-64 år och deras 
anhöriga. 
Arbetsmarknadsenheterna består av enheten för Arbetsmarknad Insats och enheten för 
Arbetsmarknad Planering & Uppföljning. 
Enheternas grunduppdrag är att utifrån ett arbetsmarknadsperspektiv stötta kommuninvånare i 
Kungsbacka kommun, som uppbär försörjningsstöd och/eller är i etableringsprogrammet, att 
nå självförsörjning på snabbast möjliga sätt. 
Systematisk uppföljning är en stor del av det dagliga arbetet och är också en av 
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framgångsfaktorerna i vårt arbete. Arbetet med den systematiska uppföljningen utvecklas 
kontinuerligt för att säkerställa kvalitet och rättssäkerhet då det är stora flöden i 
verksamheterna. Metodarbetet sker både i individuell metod och i grupp. Syftet är att 
säkerställa att processer och rutiner följs samt att dokumentation, uppföljning och bedömning 
sker rättssäkert för kommuninvånaren. Inventering av målgrupper görs kontinuerligt, vilket 
bidrar och påverkar planeringen för kommuninvånare inskrivna i arbetsmarknadsprocessen. 
 
I anslutning till skoldagen på anpassad gymnasieskolas individuella program vid 
Aranäsgymnasiet bedrivs verksamhet till elever som omfattas av LSS personkrets och som 
har rätt till insatsen korttidstillsyn enligt 9 § 7 p LSS (lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade). Verksamheten har öppet måndag - fredag 06.00-18.00. Verksamheten är 
också öppen under alla lov och studiedagar. 
 

2 Riskanalyser 
Verksamheten ska fortlöpande bedömma om det finns risk för att händelser skulle kunna 
inträffa som kan medföra brister i verksamhetens kvalitet. SOSFS 2011:9 5 kap 1 §. 
Riskanalyser ska omfatta verksamhetens samtliga delar och analysen syftar till att identifiera 
händelser som skulle kunna inträffa och göra att verksamheten inte lever upp till de krav och 
mål  som ställs i lagar, föreskrifter och i beslut. Riskanalysen innebär att sannolikheten för att 
en händelse ska inträffa uppskattas samt att en bedömning görs av vilka negativa 
konsekvenser som kan bli följden av händelsen. 
Väl genomförda riskanalyser hjälper till att belysa svårigheter inom verksamheten, där man 
framgent behöver tänka annorlunda för att kunna utveckla verksamheten enligt gällande regler 
och föreskrifter. Riskanalyser ska genomföras fortlöpande inte bara gällande verksamhetens 
uppdrag utan också i samband med förändringar i övergripande arbetssätt, 
personalsammansättning eller större verksamhetsförändringar. 
Samtliga enheter har genomfört riskanalyser under 2024. Alla risker som man kan identifiera 
arbetar man vidare med genom de egenkontroller som respektive enhet har på sin verksamhet. 
Inom arbetsmarknadsenheterna, Planering & Uppföljning samt Insats har man genomfört 
riskanalyser av följande områden: 

• Checklistan 
• Motprestation 100% 
• Uppföljningsdatum  
• Insatser i verksamhetssystemet 

De tre första områdena arbetar man löpande med på ett strukturerat sätt, då dessa tre delar är 
av stor vikt för att verksamheten ska leverera enligt mål och med bibehållen kvalitet. Insatser i 
verksamhetssystemet är ett relativt nytt sätt att arbeta på, vilket gör att man framåt kommer att 
arbeta aktivt med att säkerställa  och tydliggöra arbetssättet i det nya verksamhetssystemet. 
Inom enheten för Myndighet, som innefattar delarna, ekonomiskt bistånd, ensamkommande 
flyktingbarn (EKB) och boende har man arbetat med följande riskanalyser: 

• Felaktiga utbetalningar- avsiktliga och oavsiktliga 
• Inaktuell eller ingen vårdplan 
• Handläggning av felaktig ärende, exempelvis felaktigt medborgarskap eller att man 

ingått äktenskap 
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• Utflyttad familj står utan tak över huvudet 
• Familj blir kvar i tillfälligt boende 

Man har arbetat med alla identifierade risker inom ramen för de egenkontroller som görs. Av 
ovanstående områden kvarstår risken för handläggning i felaktigt ärende, där man är beroende 
av information från andra myndigheter för att säkerställa att det inte finns några frågetecken 
kring medborgarskap eller eventuella äktenskap som kan påverka rätten till bistånd. 
Inom etableringsenheten arbetar man med risker inom följande områden: 

• Ingen boplan upprättas 
• Bristande dokumentation 
• Uppföljning saknas 
• Oordnat mottagande 

Man arbetar löpande med dessa risker genom de framtagna egenkontrollerna och arbetet 
kommer att fortsätta inom alla områden under 2025. 
En risk som blivit mer aktuell de senaste åren är välfärdsbrottslighet. Arbetet kring att 
motverka välfärdsbrottslighet behöver ske både inom ramen för det systematiska 
kvalitetsarbetet och inom förvaltningens arbete med intern kontroll. 
Välfärdsbrottsligheten är ett hot både mot vår demokrati och rättssäkerheten. Den kan leda till 
ett minskat förtroende för de offentliga institutionerna och välfärdssystemet. Kunskapsläget 
kring välfärdsbrott ökar och förvaltningen har påbörjat ett arbete kring att öka kunskapen för 
alla medarbetare. Satsningen kommer att fortsätta under 2025 på kommunövergripande nivå 
liksom på förvaltningsnivå. 
Kommuner och regioner köper in välfärdstjänster från privata aktörer för över 150 miljarder 
kronor årligen. Det finns dock flera utmaningar och brister i det förebyggande och repressiva 
arbetet mot välfärdsbrottslighet. Bland annat saknas många gånger både verktyg och 
samordning för att hantera problemet. Det är inte alltid tydligt vilket ansvar och vilken roll 
som olika aktörer har i arbetet mot välfärdsbrottslighet. 
För att komma åt välfärdsbrottsligheten under kommande år krävs ett ökat samarbete och en 
gemensam strategi mellan olika nivåer och sektorer i samhället i stort. Det krävs också mer 
kunskap, information och utbildning om problemet och hur det kan motverkas. Förvaltningen 
kommer att behöva arbeta med frågan såväl strategiskt som operativt under kommande år. 

 

3 Egenkontroller och åtgärder 
Verksamhetsuppföljning och egenkontroll ska göras med den frekvens och i den 
omfattning som krävs för att verksamheten ska kunna säkra kvaliteten, SOSFS 2011:9, 5 
kap. 2 §.  
Det systematiska förbättringsarbetet grundar sig i de egenkontroller som verksamheten utför. 
Egenkontrollerna kan planeras i förebyggande syfte för att mäta verksamhetens effekt för 
invånare samt utgöra underlag för utveckling av kvaliteten av det vi ska leverera. 
Egenkontroller kan dessutom planeras utifrån kvalitetsbrister som man eventuellt upptäckt 
genom andra processer, såsom synpunkter och klagomål och avvikelsehantering. 
Egenkontroller ska ses som ett stöd i utvecklingen av det systematiska förbättringsarbetet. 
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3.1 Arbetsmarknadsprocessen 
Enheten för arbetsmarknad, Planering & Uppföljning  
Planering & Uppföljning har under 2024 gjort egenkontroller på; 

• Checklistan 
• Motprestation 
• Uppföljningsdatum 
• Inlagda Insatser i Verksamhetssystemet.  

I det stora hela har enheten bra resultat i egenkontrollerna. De rutiner och metoder som 
enheten arbetar utifrån är väl inarbetade hos alla medarbetare. Uppföljningen av arbetet sker 
systematiskt för att säkerställa  den fastställda process som ger ett effektfullt resultat. Både på 
gemensamma och enskilda metodmöten går samordnare genom om det är några brister som 
uppstått och hur man kan hantera dessa för att de inte ska ske igen. 
Inför 2025 kommer vi att ha kvar egenkontroller gällande registrering av insatser, checklista 
och motprestation. Vi lägger till egenkontroller för att säkerställa att nya rutiner följs utifrån 
införandet av nya verksamhetssystem så att vårt arbetssätt kan optimeras. Vi kommer att 
kontrollera ledtider för nyinskrivningar och överrapportering till enheten för Myndighet. 
Enheten för arbetsmarknad, Insats 

Insats har under 2024 gjort egenkontroller på; 

• Tillsatta platser inom Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) 
• Insatser i Verksamhetssystemet 
• Individuella planeringar  
• Praktikplatser i näringslivet. 

Enheten  har i det stora hela haft goda resultat på de gjorda egenkontrollerna. Man arbetar 
mycket med struktur och kontinuerliga uppföljningar, gemensam och individuell 
metodhandledning samt att det finns tydliga rutiner och processer. 
Inför 2025 kommer vi att ha kvar egenkontrollerna gällande Tillsatta IOP-platser, Insatser i 
verksamhetssystemet och Individuella planeringar. Vi kommer att lägga till egenkontroller 
utifrån nya verksamhetssystemet och nytt arbetssätt i vårt CRM system (Customer 
Relationship Management). Kontrollerna är till för att säkerställa att vi erbjuder rätt antal 
praktikintervjuer i det nya verksamhetssystemet utifrån behov och att vi lägger in 
praktikplatser i CRM-systemet utifrån ny rutin. 

  
  

3.2 Etableringsprocessen 
Etableringsenheten har gjort egenkontroller på att boplaner upprättas, på att checklistan 
upprättas samt att avslutningssamtal hålls enligt mall. Etableringsenheten har bra resultat i 
egenkontrollerna, vilket beror främst på att man sedan 2022 arbetar mer strukturerat med att 
få in rutiner och utveckla metoder för ett hållbart arbetssätt. Uppföljning sker på ett mer 
systematiskt sätt, både av arbetssättet och av nyanlända kommuninvånares introduktion. 
Syftet är att kunna säkerställa arbetet utifrån den upprättade processen som är framtagen och 
som ska stödja en snabb etablering och god integration för nyanlända kommuninvånare. 

Egenkontroller har gjorts på följande områden; 
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Stickprov Boplan Stickprov gällande boplaner har genomförts i totalt 30 ärenden under året 
och syftar till att kvalitetssäkra arbetet för snabbaste vägen till bostad. Vid alla fyra tillfällen 
har kontrollerna varit godkända. 
Stickprov Ärenden. Stickprov gällande ärenden har genomförts i totalt 30 ärenden under året 
varje månad och syftar till att kvalitetssäkra dokumentationen och kontrollera att erforderliga 
journalanteckningar och underlag finns dokumenterat såsom checklistan och hyresavtal. 
Granskning av avslutningssamtal Granskning av avslutade ärenden för att säkerställa att 
samtliga har haft ett avslutningssamtal har genomförts varje månad. Det finns en mall som ska 
följas kring kommunikationen till deltagaren och den ska vara dokumenterad. Vid alla 
tillfällen har kontrollerna varit godkända. 
 

3.3 Myndighetsprocess Ekonomiskt bistånd 
Enheten för Myndighet har under 2024 gjort egenkontroller. Året har präglats av införande av 
ett nytt verksamhetssystem vilket innebär att vissa kontroller och åtgärder inte gjorts i samma 
utsträckning som tidigare. De kontroller som gjorts har dock inte visat på några större 
avvikelser från satta rutiner och riktlinjer. 

Följaden egenkontroller har gjorts; 
 Kontroll av utbetalningar 
Samordnare kontrollerar alla utbetalningar över 14 000 kr samt slumpvis utvalda 
utbetalningar. Kontroll sker även när en handläggare är ny. Något färre kontroller gjordes 
under slutet av året på grund av införande av nytt verksamhetssystem. De avvikelser som 
upptäckts under året är av mindre karaktär och samordnare återkopplar i dessa fall direkt till 
handläggare. Samordnare jobbar med ett ständigt förbättringsarbete utifrån de eventuella 
brister man ser vid stickprovskontrollerna. 

Stickprovskontroller av slumpvis utvalda ärenden 
Stickprovskontroller av sökanden görs av fem ärenden per handläggare per månad. I 
september brukar det också göras en större kontroll där samtliga biståndsmottagare får lämna 
in kontoutdrag tre månader tillbaka. Under hösten gjordes varken någon större kontroll i 
september eller stickprovskontroller samma omfattning som tidigare på grund av införandet 
av ett nytt verksamhetssystem. Dock görs kontroller i vissa ärenden då handläggare 
uppmärksammar något avvikande eller misstänker något. Vissa sökanden lämnar också in 
underlag utan att bli ombedda. 
Enligt årslinjen görs också kontroll i Infotorg två gånger per år i varje ärende för att till 
exempel kontrollera folkbokförda på adressen, om man har bilinnehav eller om man har ett 
registrerat företag. 
Stickprov utredningar 
Denna kontroll görs i samband med kontroll av utbetalningar samt vid behov. Om avvikelser 
uppmärksammas så tas det med respektive handläggare. Arbete sker också löpande med att 
förbättra dokumentation. 
Ärendegenomgångar 
Två gånger per termin har samordnare ärendegenomgång med alla myndighetshandläggare. 
Vid ett tillfälle går man igenom alla ärenden för att få en överblick hur det ser ut för 
respektive handläggare och diskuterar ärendena. Vid det andra tillfället går man igenom mer 
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specifika ärenden. Man går till exempel igenom vilka ärenden som inte är inskrivna i 
arbetsmarknadsprocessen för att se om de ska skrivas in och vilka krav som ska ställas på dem 
som inte kan skrivas in. 

Hembesök 
Hembesök erbjuds i alla ärenden där det finns barn under 18 år samt vid ansökan om 
hemutrustning eller misstänkt bidragsbrott. Sammanlagt gjordes 34 hembesök under 2024 i 
barnfamiljer samt ca 10 hembesök av andra anledningar. 

  
Under året har enbart två polisanmälningar gjorts för bidragsbrott vilket är en minskning från 
föregående år. Dessa uppdagas oftast inte från fastställda egenkontroller utan genom anonyma 
anmälningar eller att handläggare får en misstanke kring att något inte har hanterats på ett 
korrekt sätt. 
 

3.4 Myndighetsprocess EKB 
Inom myndighetsprocess ensamkommande flyktingbarn (EKB) har följande egenkontroller 
gjorts; 

Kontroll folkbokföring 
I ärenden för ensamkommande barn kontrolleras folkbokföring månadsvis för att kontrollera 
medborgarskap och eventuella giftermål. Under året har inget framkommit vid dessa 
kontroller som inte handläggare haft vetskap om. 

Kontrollera vårdplan 
Alla placerade barn (ensamkommande barn) ska ha en uppdaterad vårdplan var sjätte månad. 
Vid kontroller under 2024 har alla placerade barn haft uppdaterade vårdplaner. 
  
Under 2025 kommer ta bort vissa egenkontroller att tas bort till förmån för andra då behovet 
av egenkontroller har skiftat. Inom boende tas dubbelkontroll av listor och månatliga möten 
med enheten för Etablering bort då dessa har blivit en naturlig och fungerande del av 
verksamheten. Egenkontroll kring antal utflyttade kvarstår samt kontroll att Bosök genomförs 
med alla hushåll minst två gånger per kvartal. Inom ekonomiskt bistånd kommer 
egenkontrollernas syfte förtydligas och ändras något. Kontroll mot Infotorg som sker i 
ärenden två gånger per år kommer att tas bort. I stället kommer den egenkontrollen läggas 
inom ram för övergripande stickprovskontroller som kommer att ske i större omfattning under 
året. Det nya verksamhetssystemet gör detta möjligt då det finns en funktion för automatiskt 
uttagande av stickprov kopplat till den e-tjänst som finns tillgänglig. 

  
  

3.5 Myndighetsprocess Boende 
Utifrån myndighetsprocess Boende har följande egenkontroller gjorts; 
Dubbelkontroll av listor 
Kontroll mot enheten för Etablerings listor över utflyttade familjer efter 2-årskontrakt har 
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upphört. Boendegruppen kan kontrollera vilka familjer som eventuellt kommer behöva 
tillfälligt boende under året. Under året uppdagades att man hade fel datum på en utflyttande 
familj. 

Uppföljning av utflyttade 
Uppföljning av hur många som flyttar ut från tillfälligt boende varje månad. Sammanlagt var 
det  29 utflyttar under 2024. Detta är samma antal som föregående år, trots färre ärenden. . 
Boendekoordinator har jobbat aktivt med att utveckla processen kring Bosök och har skapat 
kontakt med privata hyresvärdar vilket varit framgångsrikt. 
Månatliga möten med enheten för etablering 
Boendegruppen har månatliga möten med enheten för etablering med syfte att gå igenom 
kommande familjer som ska flytta ut och eventuellt kommer behöva tillfälligt boende. 
Boendegruppen bokar gemensamt möte med dessa familjer. Detta tillsammans med att det är 
färre ärenden gör att kontrollen över vilka familjer som kommer in i tillfälligt boende är bättre 
samt att förberedelsen hos familjen för detta är mer planerad. 
 

4 Brukarundersökningar 

4.1 Feriearbetsplatser 
Under 2024 erbjöd kommunen 200 ungdomar feriejobb i kommunen. Alla elever som går 
första året i gymnasiet har rätt att söka feriejobb. 
Alla förvaltningar i kommunen utom två erbjöd ferieplatser. 321 ungdomar fullföljde sin 
ansökan och 200 ungdomar matchades till något av sina val. 
Information till ungdomar och målsmän om feriejobb 2024 har funnits på Kungsbacka 
kommuns hemsida, på Jobbmeet på Kungsbacka Live samt på digitala skärmar på 
gymnasieskolorna. 

4.1.1 Resultat 

Fråga 2020 2021 2022 2023 2024 

Tycker du att 
det var positivt 
att feriearbeta i 
Kungsbacka 
kommun? 

Medelvärde 
4,33, Median 5 

Medelvärde 4,5 
Median 5 

Medelvärde 4 
Median 4 

Medelvärde 
4Median 4 

Medelvärde 4,3 
Median 4 

Tycker du att 
det var lätt att 
ansöka om 
feriejobb? 

Medelvärde 
4,16, Median 4 

Medelvärde 
4,35 Median 5 

Medelvärde 4 
Median 4 

Medelvärde 4 
Median 4 

Medelvärde 4,3 
Median 4 

Tycker du att du 
fick nödvändig 
information om 
feriejobbet 
innan start? 

Medelvärde 
3,41, Median 4 

Medelvärde 
3,85 Median 4 

Medelvärde 4 
Median 4 

Medelvärde 4 
Median 4 

Medelvärde 3,8 
Median 4 

Tycker du att du 
fick en bra 
introduktion på 
arbetsplatsen? 

Medelvärde 
4,18, Median 4 

Medelvärde 4,4 
Median 5 

Medelvärde 4 
Median 4 

Medelvärde 4 
Median 4 

Medelvärde 4,2 
Median 4,5 
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Tycker du att 
det var lätt att 
tidsrapportera? 

Medelvärde 
3,85, Median 4 

Medelvärde 3,8 
Median 5 

Medelvärde 4 
Median 4 

Medelvärde 4 
Median 4 

Medelvärde 3,8 
Median 4 

Kan du tänka 
dig att arbeta i 
Kungsbacka 
kommun igen i 
framtiden? 

Medelvärde 
3,82, Median 4 

Medelvärde 4,1 
Median 5 

Medelvärde 4 
Median 4 

Medelvärde 4 
Median 4 

Medelvärde 3,5 
Median 4 

Hur fick du reda 
på möjligheten 
att söka 
kommunalt 
feriejobb? 

40% genom 
föräldrar, 36 % 
genom 
kompisar, 22 % 
genom 
kommunens 
hemsida 

15% genom 
kommunens 
hemsida ,25% 
genom 
kompisar och 
34 % genom 
föräldrar 

50% genom 
föräldrar, 27,9% 
genom 
kompisar17.4% 
genom 
kommunens 
hemsida, 19,8% 
genom skolan 

Genom 
kommunens 
hemsida 
17,4%Genom 
skolan 
19,8%Genom 
kompisar 
27,9%Genom 
annons 
1,2%Genom 
föräldrar 
50,0%På annat 
sätt, nämligen: 
4,7% 

Genom 
kommunens 
hemsida 20% 
Skolan 31% 
Kompisar 42% 
Annons 7% 
Föräldrar 48% 
Annat sätt 5% 

4.1.2 Analys 
Av de besvarade enkäterna kan fastställas att majoriteten av feriearbetarna är positiva till att 
arbeta i Kungsbacka kommun. Arbetstagarna tycker enligt enkätsvaren att det är lätt att 
ansöka till ett feriejobb och att introduktionerna har varit bra på arbetsplatserna. En slutsats är 
att vi inom kommunen i regel har ett systematiskt arbete gällande introduktion och ett gott 
bemötande till nyanställda. Det kan också konstaterats att verksamhetssystemet har fungerat 
väl för användarna som använt sig av detsamma för att söka till tjänsterna. 
Även de chefer som har tagit emot feriearbetare upplever det som positivt och kan tänka sig 
att ta emot feriearbetare igen. 
Ett nytt verksamhetssystem för att hantera ansökningsprocessen till tjänsterna har upphandlats 
och ska implementeras under 2025. 

4.1.3 Åtgärder 
Inga åtgärder är nödvändiga inom processen kring feriejobb under 2025. 

 

5 Avvikelsehantering 

5.1 Avvikelser 
Under 2024 har 30 ärenden registrerats det kommungemensamma systemet, DF Respons som 
används för avvikelser och Lex Sarah rapportering. 
Två av ärendena var rena felregistreringar och har plockats bort. I samband med detta har 
ansvarig chef haft genomgång på apt kring hur rapporteringen ska ske och vad som ska 
rapporterats i systemet. 
13 ärenden rör händelser som har skett på enheten för Myndighet samt enheten för 
Arbetsmarknad, Planering & Uppföljning. 
En övervägande del av ärendena handlar om missar utifrån den mänskliga faktorn. Man har 
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exempelvis glömt att attestera en utbetalning och liknande. I inget av fallen har det lett till att 
någon kommuninvånare har lidit nöd och så fort det har upptäckts har misstaget åtgärdats. 
Även ärenden gällande brist i kommunikation har gjort att misstag har uppkommit. Inget har 
dock varit av någon större omfattning, men om man jämför orsaken till att göra en avvikelse 
från 2023, så är det en stor skillnad på typen av händelse. Under 2023 var orsakerna i större 
utsträckning på grund av tekniska problem. Under 2024 ser vi andra orsaker. 
Enheterna har under året pratat mycket kring avvikelserapportering och vikten av att göra det. 
Att ärendena under 2024 handlat mer om misstag utifrån den mänskliga faktorn kan röra sig 
om att det finns en ökad trygghet i gruppen som gör att man även kan rapportera det som blir 
fel. Utifrån dessa rapporter, har enheten också ändrat i vissa rutiner, för att det inte ska 
upprepas igen. 
Inom ramen för LSS korttidstillsyn har 8 ärenden rapporterats under 2024. Det är två färre än 
året innan. En del av händelserna har registrerats inom skolverksamheten, vilket är en 
möjlighet i systemet, men som egentligen inte omfattas av SOSFS 2011:9. Under 2024 har 
verksamheten bytt chef och det har också varit en del omsättning på personal som kan vara en 
förklaring till det lägre antalet rapporterade händelser. 

5.2 Klagomål och synpunkter 
Under 2024 har verksamheten arbetat med att på ett mer strukturerat sätt ta emot och hantera 
klagomål och synpunkter. En synpunkt eller klagomål kan inkomma till förvaltningen via den 
synpunktshantering som finns på kommunen hemsida. De kan också komma till en enskild 
medarbetare eller till förvaltningens brevlåda. Alla kommentarer registreras i kommunens 
diarium för denna typ av frågor, KOM-diariet. 
Totalt har 29 kommentarer lämnats som berör verksamheterna enheten för Myndighet, 
enheten för Etablering och enheten för Arbetsmarknad. De flesta som lämnar kommentarer 
önskar också svar och det får dem enligt den rutin kommunen har. Ett fåtal kommentarer är 
anonyma. 
Ett arbete har påbörjats med att kvartalsvis gå genom kommentarerna gemensamt bland 
chefer och samordnare för att kunna utröna mönster i de kommentarer som inkommer. Syftet 
med detta är för att fånga upp om det är saker den övergripande arbetsprocessen som man 
behöver ändra på, eller om något behövs förtydligas i hanteringen av olika händelser. Arbetet 
kommer att utvecklas ytterligare under 2025. 

5.3 Lex Sarah 
Under 2024 har socialt ansvarig samordnare (SAS), informerat medarbetare och ny chef inom 
korttidstillsyn LSS kring avvikelsehantering samt Lex Sarah. Här behöver förvaltningen 
utveckla sitt arbete för att säkerställa kvalitet inom arbetet för den LSS-verksamhet som 
bedrivs. 
Tre händelserapporter har skett inom ramen för Lex Sarah. Ingen har bedömts vara risk för 
missförhållande eller missförhållande. 
Förvaltningen arbetar vidare med att utveckla och säkerställa att uppdraget inom 9 § 7 p LSS, 
korttidstillsyn uppfyller de krav som lagen ställer på verksamheten. 

5.4 Tillsyn av verksamheten 
Under 2024 blev verksamheten föremål för en utredning enligt visselblåsarlagen. Utredningen 
gjordes internt i kommunen efter en anonym anmälan som inkom till kommunens 
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visselblåsarfunktion. 
En handlingsplan har tagits fram och verksamheten arbetar löpande med att förbättra 
verksamheten. Ett nytt verksamhetssystem infördes under 2024 och därigenom säkerställs 
beslutsbefogenheterna enligt delegeringsförteckningen. En ny modell kring 
dagavdrag/nedsättning av ekonomiskt bistånd vid bruten planering infördes i augusti 2024. 
Modellen kallas i dagligt tal trappa och utvärdering är gjord av modellen i januari 2025 visar 
att den fungerar väl. Inkomna domar redovisas månadsvis på Gymnasium & Arbetsmarknads 
individutskott, för att hålla utskottet informerade om andelen domar där förvaltningsrätten gör 
en annan bedömning eller en likvärdig bedömning som enheten för Myndighet. En mer 
utförlig sammanställning finns under avsnitt 7. Nyckeltal. 
 

6 Samverkan och delaktighet 

6.1 Medarbetares delaktighet i kvalitetsarbetet 
Under året har enhetschefer, samordnare, verksamhetschef samt socialt ansvarig samordnare 
(SAS) haft regelbundna möten för att dela information och kunskap kring det systematiska 
kvalitetsarbetet. Vidare har SAS tillsammans med gruppen börjat utveckla arbetet med att 
hantera och analyser de synpunkter och klagomål som inkommit gällande verksamheten samt 
även de avvikelser som inkommit. Detta arbete ska ytterligare utvecklas under 2025 men 
redan nu arbetar man med att diskutera avvikelserapporternas orsak och innehåll samt 
lämpliga åtgärder på berörda enheters möten och APT. 
Inom enheten för Myndighet har samordnarna ett tydlig uppdrag att vara delaktiga i att driva 
det systematiska kvalitetsarbetet framåt. Det är samordnarna på enheten för Myndighet som 
har ansvar för egenkontrollerna. 
Alla medarbetare vid enheten får regelbundet information om mål och måluppfyllelser 
avseende arbetsmarknadsprocessen. Kunskapen om avvikelsesystemet är god och den 
systematiska rapporteringen gällande synpunkter och klagomål har blivit mer strukturerad. 
Det finns även god kunskap kring personuppgiftsincidenter och hur dessa ska rapporteras in. 
Samtliga arbetsmarknadssekreterare har fått en genomgång av det systematiska 
kvalitetsledningssystemet tillsammans med sin samordnare. Arbetet följs upp löpande under 
ärendegenomgångar och genom andra metoder såsom stickprov på egenkontrollerna. 
Samtliga medarbetare på enheten för Etablering är delaktiga i planering och utförande av 
olika aktiviteter och arbetsuppgifter. Till stöd för arbetet finns olika styrande dokument och 
checklistor. 
Kvalitetsarbete är en stående punkt på enhetsmötena där hela gruppen blir delaktiga. 
Enheten har löpande dialog om statistik som berör mottagande. Det är enhetschefen som har 
huvudansvar att löpande uppdatera och informera om statistik. Arbetsmiljöfrågor diskuteras 
aktivt på enhetsmötena och är en stående punkt på APT. 

 

6.2 Extern samverkan 
Utvecklingsarbete utifrån den skriftliga överenskommelsen mellan förvaltningarna för 
Gymnasium & Arbetsmarknad och Individ & Familjeomsorg har fortsatt under 2024. 
Överenskommelsen syftar till utveckla och stärka samverkan mellan förvaltningarna. 
Arbetsgrupper med enhetschefer från varje förvaltning arbetar löpande för att lyfta dilemman 
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och frågor som uppkommer och därigenom utveckla arbetet bland annat avseende delar som 
rör boende, missbruk och våld i nära relationer, samt orosanmälningar rörande barn. Flera 
gemensamma möten har hållits under året med medarbetare från flera enheter för att förbättra 
såväl samverkan som kommunikation. Under 2025 kommer överenskommelsen att revideras 
utefter nya och förändrade behov. 
Under året har samverkan med förvaltningen för Service, Fastighet, fortsatt att utvecklats mot 
bakgrund av det stora behovet av boendelösningar. 
Samverkan mellan både förvaltningar och enheter inom Kungsbacka kommun fungerar 
överlag väl. 
Enheten för Myndighet har löpande nätverksmöten i Halland med andra kommuners enheter 
som arbetar med ekonomiskt bistånd i syfte att utbyta arbetsrutiner och gemensamt tolka 
rådande praxis. Detsamma gäller Arbetsmarknadsenheterna där utbyte sker gällande 
arbetsmarknadsfrågor tillsammans med övriga Hallandskommuner. 
Verksamheten är representerad i GR:s (Göteborgsregionens kommunalförbund) nätverk för 
arbetsmarknadschefer. Syftet med nätverket är erfarenhetsutbyte samt kompetenshöjning och 
utveckling runt arbetsmarknadsfrågor. Såväl SKR som Arbetsförmedlingen medverkar 
regelbundet vid dessa nätverksträffar. 
Kungsbacka kommun ingår även i Riksnätverket för arbetsmarknadsfrågor tillsammans med 
ytterligare tretton kommuner i landet samt SKR. Nätverket träffas två gånger per år för 
erfarenhetsutbyte och kompetenshöjande insatser. Under 2024 skedde en av träffarna i 
Halmstad och en i samband med SKR:s arbetsmarknads- och näringslivsdagar i Uppsala. 
Sedan 2018 har det pågått ett förändringsarbete både inom Kompetenscentrum men också på 
Arbetsförmedlingen. Förändringarna har påverkat den övergripande samverkan. Det positiva 
är att reformeringen av Arbetsförmedlingen har intensifierats och ett stort nationellt arbete har 
påbörjats för att tydliggöra Arbetsförmedlingens verktygslådor och hur samverkan mellan 
kommuner och Arbetsförmedlingen kan komma att se ut framöver. Arbetet med 
överenskommelse mellan Kungsbacka kommun och Arbetsförmedlingen påbörjades i 
december 2022 och färdigställdes i augusti 2023. Under 2024 har arbetet utvecklats och 
förfinats. 
Samverkan och DUA överenskommelse med södra klustret i GR (inkluderar Partille, Lerum, 
Härryda och Mölndal) och Arbetsförmedlingen tecknades 2021 för att underlätta arbetet med 
att utveckla jobbspår delregionalt. Arbetet har fortsatt att utvecklats och har under 2024 
inkluderat projektet Helhetslyftet tillsammans md VGR. 
Enheten för Etablering är representerad i nätverket för mottagande och integration som består 
av Göteborgsregionens kommuner, Arbetsförmedlingen, Länsstyrelsen, Migrationsverket och 
VGR. Syftet med nätverket är att stärka samarbete mellan samtliga parter. I gruppen sker 
bland annat erfarenhetsutbyte och utvecklingsinsatser i samverkan. Nätverket möts fem 
gånger per år. 
Samverkan med regionen har intensifierats i de ärenden som kommunen och regionen arbetar 
med tillsammans. Det är ofta en avgörande samverkanspart för progression i individärenden 
som står långt från arbetsmarknaden. 
Genom verksamhetens utlånade resurser till Samordningsförbundet i Halland och 
representation i förbundets berednings- och utvecklingsgrupp (BUG) samt 
Individsamverkansteamets styrgrupp i Kungsbacka sker samverkan på olika nivåer med 
förbundets övriga tre parter: Region Halland, Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen 
samt övriga kommuner i Halland. Under hela 2024 har en planering av ett stort 
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förändringsarbete skett i förbundet kring Individsamverkansteamens verksamhet i respektive 
Hallandskommun. 
Kompetenscentrum har sedan 2021 ett IOP-avtal, Idéburet offentligt partnerskap, med 
Stadsmissionen Göteborg där personer erbjuds insatser för att snabbare nå självförsörjning. 
Arbetet har utvecklats och fördjupats med ytterligare insatser under 2024. 
Under 2024 har förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknad tillsammans med 
förvaltningen för Individ & Familjeomsorg startat ett pilotprojekt genom ett IOP-avtal 
tillsammans med Stadsmissionen i Göteborg gällande konceptet Bostad först och Bobyrån. 
Ytterligare IOP är sedan 2020 tecknat med Erikshjälpen i Kungsbacka gällande 
arbetsträningsplatser. 
  

6.3 Deltagare och invånares inflytande 
En medskapande aktivitet har gjorts under året där kommuninvånare som både använder e-
tjänst för ansökan om ekonomiskt bistånd och som inte använder e-tjänst intervjuats. Syftet är 
att öka användandet av e-tjänst. I intervjuerna har det framkommit värdefull information som 
man tar hänsyn till i det fortsatta utvecklandet av e-tjänster. Även informationen på hemsidan 
har förbättrats genom intervjuerna. En QR-kod har tagits fram för e-tjänsten för att sökanden 
lättare ska hitta den. Arbetet kommer fortsätta under 2025 där fokus kommer vara på 
information och klarspråk 
Under 2024 har totalt 67 nya ärenden skrivits in på IOP-platser. 45 av dessa har varit på 
Erikshjälpen och 22 på Stadsmissionen. Efter varje avslutad praktikplats har 
kommuninvånarna uppmanats att svara på en utvärdering om platsen som de har varit på. 
2024 har gett 13 svar där majoriteten ställer sig positiva till perioden på IOP-platserna. 
Kommuninvånarna har uttryckt att det har varit bra arbetsuppgifter, bra handledare och 
gemensamma uppföljningar. Förbättringsområden som framkom i utvärderingen från 
kommuninvånare var önskemål om schema, vecka för vecka, om vad som ska göras och mer 
varierande arbetsuppgifter. Slutsatsen från utvärderingen är att majoriteten av 
kommuninvånarna är nöjda vilket sannolikt kan bero på ett inarbetat arbetssätt med 
systematisk uppföljning och att de delar som behövs utvecklas fångas upp under tiden 
kommuninvånaren är på plats.  Förbättringsförslagen kommer att arbetas vidare med 
tillsammans med våra samverkanspartners. 
 

7 Nyckeltal 
Ekonomiskt bistånd 
Utbetalningarna av ekonomiskt bistånd exkl. nyanlända har minskat från 2 316 tkr 2023 till 
2 132 tkr 2024 i snitt per månad. Även antalet aktuella ärenden per månad har minskat under 
året då inflödet varit lågt under hela året. Handläggningstiderna från första kontakt till beslut 
är fortsatt korta även om de ökat något under hösten och införandet av nytt system. 
Utbetalningarna av ekonomiskt bistånd till nyanlända har även de minskat på grund av färre 
antal hushåll. Att kostnaderna ändå är relativt höga beror på att det ofta är stora familjer och 
att det tar tid innan deras ersättningar kommer igång. Första månaden är ofta kostsam då det 
beviljas både hemutrustning och kläder utöver ordinarie försörjningsstöd. Noterbart är också 
att de som kommer har en större problematik och att många delar i deras etablering tar mycket 
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längre tid än tidigare vilket bidrar till att de blir kvar på ekonomiskt bistånd både helt och 
delvis längre. 
Tillfälligt boende  
Vid årsskiftet finns ca 50 ärenden (hushåll) i tillfälliga boenden varav 43 är barnfamiljer. 
Barnkonsekvensanalyser görs var sjätte månad och vid behov kan kompensatoriska insatser 
erbjudas. 29 hushåll har under året hittat egna boenden. Detta beror på en intensifiering i 
arbetet kring Bosök samt förtydligad information för målgruppen. Inflödet av nya ärenden har 
varit lägre på grund av färre familjer som anvisats till Kungsbacka men även för att enheten 
för Etablering utvecklat och förbättrat sitt arbete med att stötta familjerna ut i egna kontrakt 
inom två år. 
Ensamkommande flyktingbarn 
Antalet ensamkommande asylsökande flyktingbarn har fortsatt att minska. Under året mottog 
Kungsbacka kommun tre ensamkommande asylsökande barn. I december 2024 var sju barn 
aktuella på enheten varav ett barn som det bara går ut ersättning till familjehemmet för där 
familjehemmet är vårdnadshavare. Tre var placerade i HVB-hem, tre ungdomar bodde i 
familjehem och en på stödboende.  Fem av dessa har TUT (tillfälligt uppehållstillstånd), en 
har PUT (permanent uppehållstillstånd) och en är asylsökande. 

Domar 
Under året har verksamheten arbetat mer strukturerat med de domar som berör verksamheten. 
Man för statistik och redovisar antal inkomna domar månadsvis i samband med Gymnasium 
& Arbetsmarknads individutskott. Under året har 59 domar inkommit. Alla rör ärenden kring 
försörjningsstöd där kommuninvånaren har varit missnöjd med sitt beslut och överklagat till 
förvaltningsdomstolen. I 55 domar har förvaltningsrätten gått på enheten för Myndighets 
bedömning och har ansett att myndigheten har haft fog för sitt beslut. I två domar har 
förvaltningsrätten gjort en annan bedömning och myndigheten har ändrat sitt beslut i det 
specifika ärendet. En dom har myndigheten överklagat vidare, då man inte håller med om 
förvaltningsrättens bedömning. Ytterligare en dom har delvis ändrat utifrån 
förvaltningsrättens bedömning. 
Detta innebär att enhet för myndighet har rätt i sina bedömningar som överklagas till domstol 
till 93 procent. Utifrån den siffran kan man dra slutsatsen att de bedömningar som görs på 
enheten för Myndighet ligger bra i linje med den rättspraxis som finns idag i liknande 
ärenden. Ärenden som överklagas ytterligare ett steg upp, till kammarrätten, ges inte alltid 
prövningstillstånd och då fastställs i stället domen från förvaltningsrätten. 

  

8 Övriga händelser med betydelse för kvalitetsarbetet 
Konjunkturen och arbetsmarknadsläget 
I Konjunkturinstitutets lägesrapport i september 2024 beskrivs hur den lågkonjunktur Sverige 
befinner sig i fördjupats under innevarande år. Lågkonjunkturen har hängt i längre än vad som 
tidigare prognostiserats. Arbetsmarknaden har därmed påverkats negativt och arbetslösheten 
har ökat. 
Även i Kungsbacka har arbetslösheten ökat under året, men ökningen har inte varit lika stor 
här som i många andra delar av södra Sverige. I dagsläget ser vi att antalet varsel och antal 
konkurser ökar i Kungsbacka. Det är påfallande stora regionala skillnader i landet där de norra 
regionerna har klarat sig bättre. 
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Nya lagar som påverkat oss 
I maj 2024 trädde en ny lagstiftning i kraft som berör förvaltningens verksamhet; lag 
(2024:307) om uppgiftsskyldighet för att motverka felaktiga utbetalningar från 
välfärdssystemen samt fusk, regelöverträdelser och brottslighet i arbetslivet. Lagstiftningen 
innebär en skyldighet för kommunen att dela information med olika myndigheter och andra 
kommuner för att säkerställa korrekta beslut och förhindra felaktiga utbetalningar från 
välfärdssystemen. 

Svenska för invandrare - sfi 
Svenska språket och därmed sfi (svenska för invandrare) är en viktig förutsättning för att 
nyanlända ska lyckas ta sig in på arbetsmarknaden och integreras i det svenska samhället. Vi 
ser idag ett större fokus på sfi än tidigare i verksamheten, med tätare dialog mellan alla 
berörda parter, vilket leder till ett tydligare samlat grepp runt målgruppen och bättre resultat. 
Massflyktsdirektivet  
I februari 2022 inleddes Rysslands invasion av Ukraina. Under juni 2022 år kom de första 
anvisningarna från Migrationsverket avseende kommunens mottagande utifrån 
massflyktsdirektivet, som började gälla den 1 juli 2022. 
Massflyktsdirektivet förlängdes till och med mars 2026. Dessutom fick de ukrainare som 
uppehållit sig i Sverige i mer än 2 år folkbokföra sig i Sverige, under vissa förutsättningar. 
Därmed blev de också en del av etableringsprogrammet. 

Bostäder 
Den stora bristen på bostäder har de senaste åren varit en fortsatt stor utmaning och kommer 
så vara även framåt i Kungsbacka. Det är en utmaning som medför flera konsekvenser och 
ökar risken för dyra lösningar. Att nyanlända har tillgång till värdiga boenden är en 
förutsättning för att lyckas med integrationsarbetet. Under 2024 har ett fokuserat arbete i 
verksamheten skett för att effektivisera processen "Snabbaste vägen till bostad" med resultat 
som går i rätt riktning. 
Kvalitetsledningssystem 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad antog i februari 2020 nytt 
Kvalitetsledningssystem enligt föreskrifterna i socialstyrelsens författningssamling, SOSFS 
2011:9. Verksamheter som omfattas av kvalitetsledningssystemet är enheten för Myndighet, 
enheten för Arbetsmarknad samt Etableringsenheten inklusive Boendedrift samt 
Korttidstillsyn över 12 år för frivilliga skolformer (LSS-fritids). 
Kvalitetsledningssystemet omfattar uppbyggnad av systemet, årshjul, avgränsningar och 
beskrivningar för genomförandet samt avvikelsehantering. Parallellt med upprättandet har 
enheterna arbetat med att ta fram riskanalyser, egenkontroller, aktiviteter. Stratsys används 
som IT-stöd för kvalitetsledningssystemet. Under 2024 fortsatte implementeringen av 
kvalitetsledningssystemet att utvecklas och förbättras. Arbetet fortsätter under 2025. 

Implementering av nytt verksamhetssystem  
Under 2023 gjordes en upphandling av nytt verksamhetssystem för arbetsmarknadsprocessen 
i Kungsbacka. Under 2024 har implementering av det nya verksamhetssystemet pågått. Det 
nya verksamhetssystemet ersätter de två tidigare systemen inom processen. Planen är att 
systemet framåt ska bidra till en högre tillgänglighet för kommuninvånarna och effektivare 
arbetssätt inom arbetsmarknadsprocessen som helhet. 
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9 Sammanfattande bedömning 
Enheten för Myndighet har handläggare med god kunskap i gällande lagstiftning och gedigen 
erfarenhet av handläggningsprocessen. Arbetet är väl strukturerat och få felaktigheter 
upptäcks. Överklagade domar ger ofta enheten rätt i sina bedömningar. 
Genom regelbundna tillfällen för metod och utbildning bibehåller och utvecklar 
myndighetshandläggarna sin kompetens. 
Under 2024 har fokus legat på införandet av ett nytt verksamhetssystem som berörda 
verksamheter gick in i november. Arbetet kommer att innebära nya arbetssätt och nya rutiner 
för att nå slutmålet med mer effektiv handläggning.  Under 2025 kommer fokus vara på nya 
rutiner samt att införa en ny e-tjänst och "Mina sidor" kopplade till verksamhetssystemet, 
vilket kommer effektivisera arbetet ännu mer. 
Arbetsmarknadsenheten har under 2024 fortsatt haft fokus på att arbeta för anpassade insatser 
för riktade målgrupper och säkerställa kvalitén i arbetet. Det har också fortsatt lett till goda 
kontakter med näringslivet men även utökat och förbättrat samarbete inom kommunen och 
gett anställningar för personer som varit relativt lång tid i arbetsmarknadsprocessen. Det har 
inte sedan omorganisationen 2018 varit så få inskrivna med försörjningsstöd i 
arbetsmarknadsprocessen. Under 2024 har minskningen av antalet inskrivna i 
arbetsmarknadsprocessen fortsatt, vilket har gjort att arbetet riktats mer brett till 
kommuninvånare både genom rekryteringsträffar samt möten med kommuninvånare i 
Kungsbacka Live rummet på Kungsmässan för att stötta och ge råd om studier och arbete. 
Inom etableringen började målgruppen ukrainare komma in under november/december i 
arbetsmarknadsprocessen. Denna målgrupp, tillsammans med ungdomar, är grupper som  
arbetsmarknadsenheterna har stort fokus på. Även Arbetsmarknadsenheterna har påverkats av 
implementeringen av ett nytt gemensamt verksamhetssystem. Förhoppningen är att systemet 
kommer att underlätta arbetet under 2025. 
Man kan ana en högre arbetslöshet under 2025, men förhoppningen är att verksamheterna står 
robusta och kan möta de utmaningar som eventuella förändringar kan bära med sig. 
Enheten för Etablering är en enhet som påverkas starkt av att antalet nya anvisningar från 
Migrationsverket fluktuerar. Under året beslutade regeringen om nya lagen "Förbättrade 
levnadsvillkor för utlänningar med tillfälligt skydd" som möjliggjorde folkbokföring för 
ukrainare från 1 juli 2024. Detta innebar att 52 nya ukrainska ärenden fick förändrad status 
och anvisades till kommunen som övriga nyanlända till anläggningsboende (ABO). Samtliga 
av dessa var redan boende i kommunens boende för skyddsbehövande enligt 
massflyktsdirektivet. Anvisningsantalet för Kungsbacka kommun avseende massflykt var 74 
personer och enheten för Etablering tog emot 35 personer. Anvisningsantalet för Kungsbacka 
kommun gällande ABO/Kvot var 62 personer och enheten för Etablering tog emot 39 
personer. 
Under året har processen "snabbaste vägen till bostad" implementerats som process för att 
ytterligare stärka mottagandet och det strukturerade arbetssättet för att nyanlända ska få 
effektiv introduktion i skola och samhällslivet samt närma sig arbetsmarknaden och egen 
bostad. Uppdateringen av arbetssätt och rutiner har gjorts under året. Under 2024 har över 82 
procent avslutats till eget kontrakt, vilket är den högsta siffran sedan tvåårskontrakten infördes 
2019. Arbetet med "snabbaste vägen till bostad" fortsätter med att upprätta bo-planer 
tillsammans med den sökande samt erbjuda bo-sök som aktivitet där man lär sig att söka 
bostad och kontakta hyresvärdar med intresseanmälan. Ett ökat fokus kommer att läggas på 
att få till hembesöks-processen och bo-skolan för att ytterligare stärka nyanländas kunskap om 
att ta hand om sitt hem och vårda sin bostad. Detta är ett identifierat behov och de stärker 
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möjligheterna att kunna få en egen bostad. 

  

9.1 Genomförandeplan 
Område Aktivitet Ansvarig 

Riskanalyser 

Utveckla arbetet med riskanalyser 
genom utbildning och fortsatt 
implementering av rutin och 
arbetssätt. 

Utvecklingsledare kvalitet samt 
Socialt ansvarig Samordnare 

Avvikelsehantering 
Utveckla ett strukturerat arbete så 
att det på ett naturligt sätt införlivas 
i det fortsatta kvalitetsarbetet 

Enhetschefer samt Socialt 
ansvarig Samordnare 

Barnrättsperspektiv 
Fortsätta utveckla och 
implementera rutin. 
Kunskapshöjning i förvaltningen 

Enhetschef Myndighet 

Kvalitetsledningssystem - LSS 
Korttidstillsyn 

Fullt ut implementerat 
kvalitetsledningssystem för LSS 
Korttidstillsyn Aranäsgymnasiet 

Enhetschef/rektor samt 
Utvecklingsledare Kvalitet och 
Socialt ansvarig samordnare 

Otillåten påverkan /Välfärdsbrott 

Planer och strukturer för att 
förhindra och förebygga otillåten 
påverkan/Välfärdsbrott revideras 
och tas fram 

Utvecklingsledare Kvalitet samt 
Verksamhetschef 
Kompetenscentrum 

Nytt verksamhetssystem 

Implementering och utveckling av 
nytt verksamhetssystem för 
arbetsmarknadsprocessen, 
försörjningsstödsprocessen och 
mottagning av nyanlända. 

Verksamhetschef 
Kompetenscentrum 

Dokumentation 
Säkerställa att dokumentationen i 
verksamhetssystemet följer den 
fastställda processen 

Verksamhetschef 
Kompetenscentrum, enhetschefer 
och samordnare 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Utbudsplanering 25/26 
 

Förslag till beslut i Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att pausa antagningen till Restaurang- och 
livsmedelsprogrammet vid Elof Lindälvs gymnasium för läsåret 2025–2026, med anledning av ett 
långsiktigt minskat söktryck och de höga kostnaderna kopplade till programmets drift. 

 Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att utöka antalet platser på El- och 
energiprogrammet vid Elof Lindälvs gymnasium från 48 till 60 platser för läsåret 2025–2026, med 
anledning av ett ökat söktryck. 

Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att minska antalet platser på Teknikprogrammet 
vid Elof Lindälvs gymnasium från 96 till 64 platser för läsåret 2025–2026, med anledning av ett 
minskat söktryck samt pågående arbete med anpassningar av lokalerna. 

Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att pausa antagningen till NIU padel vid Elof 
Lindälvs gymnasium och Aranäsgymnasiet för läsåret 2025–2026, med anledning av ett långsiktigt 
minskat söktryck och de höga kostnaderna kopplade till sportens drift. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Restaurang- och livsmedelsprogrammet vid Elof Lindälvs gymnasium har under de senaste tio åren 
haft ett stadigt minskande antal sökande. Trots omfattande marknadsföringsinsatser och anpassningar 
har elevunderlaget varit otillräckligt för att säkerställa en hållbar drift. Parallellt med detta har 
kostnaderna för programmet fortsatt att vara höga, särskilt i relation till personal, lokaler och 
utrustning. Programmet pausades redan under läsåret 2017–2018 av liknande skäl.  
En analys av kostnadseffektivitet och elevunderlag visar att det inte är ekonomiskt försvarbart att 
fortsätta bedriva utbildningen i dess nuvarande form. Mellan 2014–2025 har andelen 
förstahandssökande till programmet minskat avsevärt, i linje med en nationell trend.  
Enligt statistik från Skolverket har andelen elever som väljer Restaurang- och livsmedelsprogrammet 
sjunkit från 1,8 % av samtliga gymnasieelever under läsåret 2014/15 till 1,2 % under läsåret 2024/25. 
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Alternativa lösningar, såsom samverkan med andra program eller förändringar i utbildningens 
upplägg, har utretts men bedömts otillräckliga för att långsiktigt säkerställa programmets framtida 
genomförande.  
El- och energiprogrammet har haft ett långsiktigt ökat söktryck med många reserver. Skolenheten har, 
utifrån lokalförutsättningar, möjlighet att utöka antalet platser från 48 till 60 för läsåret 2025–2026. 

 Andelen förstahandssökande till Teknikprogrammet vid Elof Lindälvs gymnasium har minskat, i linje 
med den nationella trenden enligt Skolverkets analyser. Antalet platser minskas från 96 till 64 för 
läsåret 2025–2026, med anledning av minskat söktryck och pågående lokalanpassningar.  

Andelen förstahandssökande till NIU padel vid Elof Lindälvs gymnasium och Aranäsgymnasiet har 
långsiktigt minskat. Antalet elever som når elitnivå inom sporten är inte tillräckligt för att upprätthålla 
utbildningen. Dessutom medför NIU padel höga driftskostnader, då undervisningen inte kan bedrivas i 
skolans lokaler utan kräver samarbete med en extern aktör. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2025-04-04 

Beslutet skickas till 
Göteborgsregionen 

Gymnasiechef 

 

Patrik Hellberg     Cindia Escalante Mattsson 

Förvaltningschef     Gymnasiechef 
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Planerat utbud på gymnasieskolorna läsår 2026/2027 
 

Förslag till beslut i Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 
1. Utbudsplanering inför läsåret 2026–2027 vid Elof Lindälvs gymnasium: 

• Ekonomiprogrammet: 160 platser 

• El- och energiprogrammet: 48 platser 

• Hotell- och turismprogrammet: 25 platser 

• Försäljning och serviceprogrammet: 52 platser 

• Fordon- och transportprogrammet: 40 platser 

• Teknikprogrammet: 64 platser 

• Restaurang- och livsmedelsprogrammet: 0 platser 

 

Utbudet för Elof Lindälvs gymnasium är i stort sett oförändrat jämfört med tidigare år, med vissa 
skillnader:  

- El- och energiprogrammet kan trots det höga söktrycket inte erbjuda 60 platser. Programmet 
kräver särskilda lokaler, och de befintliga lokalerna har inte kapacitet att ta emot fler elever 
utan en ombyggnation. För att kunna erbjuda 60 platser varje läsår krävs ändamålsenliga 
lokaler.  

- Restaurang- och livsmedelsprogrammet kommer inte kunna erbjudas om antalet sökande 
inte ökar markant.  

 

2. Utbudsplanering inför läsåret 2026–2027 vid Aranäsgymnasiet:  

• Estetiska programmet: 30 platser (10 platser per inriktning: musik, bild och form, teater). 
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• Naturvetenskapliga programmet: 96 platser 

• International Baccalaureate: 24 platser 

• Bygg och anläggningsprogrammet: 30 platser 

• Barn- och fritidsprogrammet: 26 platser 

• Samhällsvetenskapsprogrammet: 192 platser 

 

Utbudet för Aranäsgymnasiet är i stort sett oförändrat jämfört med tidigare år, med vissa skillnader :  
- Estetiska programmets inriktning musik kommer endast att kunna erbjudas om antalet 

sökanden ökar markant.  

 

3. NIU padel 

• NIU padel: 0 platser. Andelen förstahandssökande till NIU padel vid Elof Lindälvs gymnasium 
och Aranäsgymnasiet har långsiktigt minskat och antalet elever som når elitnivå inom sporten 
är inte tillräckligt för att upprätthålla utbildningen.  

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2025-04-04 

Beslutet skickas till 
Göteborgsregionen 

 

 

Patrik Hellberg      Cindia Escalante Mattsson 

Förvaltningschef     Gymnasiechef 
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Överenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap mellan Onsala församling, 
Svenska kyrkan och nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 

Förslag till beslut i nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 

Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att ingå överenskommelse om idéburet 
offentligt partnerskap (IOP) med Onsala församling. 

Sammanfattning av ärendet 
Idéburet Offentligt Partnerskap, IOP, är en avtalsform mellan en eller flera organisationer inom social 
ekonomi och en eller flera offentliga aktörer. Det är en modell av finansiering som bygger på 
samverkan och partnerskap och som kan användas när varken traditionellt föreningsbidrag eller 
upphandling är helt lämpliga. 
Överenskommelsen mellan nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad och Onsala församling syftar 
till att erbjuda insatser till personer som har svårigheter att etablera sig på arbetsmarknaden. På Noas 
ark som drivs av Onsala församling får deltagare arbetsmarknadsintroduktion som består av olika 
arbetsmoment i ett verkligt sammanhang och miljö.   
  
Ett syfte med överenskommelsen är att inom ramen för arbetet är utveckla samarbetet mellan den 
idéburna sektorn och Kungsbacka kommun och på det sättet bidra till den allmänna samhällsnyttan, 
samt utveckla metoder och innovativa lösningar för målgruppen som står utanför arbetsmarknaden. 
Överenskommelsen gäller från 2025-05-01 till och med 2025-12-31.  

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse 2025-03-25 

IOP avtal 2025-04-03 

 

Patrik Hellberg      Karin Zetterman 

Förvaltningschef     Verksamhetschef 



 

 
 
 

Överenskommelse om IOP (Idéburet Offentligt Partnerskap) mellan Onsala 

församling (Svenska kyrkan) och Kungsbacka kommun, förvaltningen för 

Gymnasium och Arbetsmarknad  

Inledning 
Denna överenskommelse är ett partnerskap mellan och Kungsbacka kommun, förvaltningen för 

Gymnasium & Arbetsmarknad. Initiativet till detta partnerskap har tagits av representanter från 

Onsala församling.  

Denna överenskommelses huvudsakliga syfte är att är erbjuda insatser för personer som har 

svårigheter att etablera sig på arbetsmarknaden. Den kompetenshöjande insatsen består av olika 

arbetsmoment i ett verkligt sammanhang/arbetsplats/miljö.  

 

Ett syfte med överenskommelsen är att inom ramen för arbetet utveckla samarbetet mellan den 

idéburna sektorn och Kungsbacka kommun och bidra till den allmänna samhällsnyttan, samt utveckla 

metoder och innovativa lösningar för målgruppen som står utanför arbetsmarknaden. 

 

Idéburet Offentligt partnerskap 

Idéburet Offentligt Partnerskap, IOP, är en avtalsform mellan en eller flera organisationer inom social 

ekonomi och en eller flera offentliga aktörer. Det är en modell av finansiering som bygger på 

samverkan och partnerskap och som kan användas när varken traditionellt föreningsbidrag eller 

upphandling är helt lämpliga. 

Samverkansparter 

Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad i Kungsbacka kommun och Onsala församling (Svenska 

kyrkan). 

Onsala församling (Svenska kyrkan) 

Noas ark är en djurgård som ägs och drivs av Onsala församling. I Onsala församling, liksom i alla 

församlingar i Svenska kyrkan, är alla människor välkomna utan krav på medlemskap. I församlingen 

bor ca 14 000 invånare och ca 9 000 är medlemmar. Församlingens arbete finansieras till största 

delen av den kyrkoavgift som medlemmarna betalar samt av intäkter från verksamheterna. I Onsala 

församling är ca 35 personer tillsvidareanställda då inklusive medarbetare på Onsala kyrkogård. 

På gården finns det många olika djurslag och en fin trädgård. I Onsala församling kan deltagaren få en 

varierad arbetsträning. Det kan vara allt från trädgårdsarbete, mocka i hagar, baka och städa 

gemensamma ytor. Det ingår inga konventionella inslag under arbetsträningen.  

Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 

Nämnden ansvarar för att personer som står utanför arbetsmarknaden så snabbt som möjligt ska 

komma ut i arbete och bli självförsörjande. Detta med hjälp av Kungsbackas unika 

arbetsmarknadsprocess som bland annat innehåller utbildningsinsatser, praktik eller andra former av 



 

 
 
 
anställningar. Kompetenscentrum är en verksamhet inom förvaltningen för Gymnasium & 

Arbetsmarknad i Kungsbacka kommun.  

Kompetenscentrum ansvarar för kommunens arbetsmarknadsverksamhet, vuxenutbildning, studie- 

och yrkesvägledning, samt ekonomiskt bistånd och myndighetsutövning ensamkommande barn och 

unga. 

Värdegrund 

Undertecknande parter i detta avtal betraktas som självständiga och jämbördiga aktörer. Varje parts 

integritet och oberoende ska respekteras. Parterna ansvarar var för sig för sin insats i arbetet och 

varje parts särart och mervärde ses som en tillgång för partnerskapet. Partnerskapet ska bygga på 

förståelse och respekt inför varandras olika förutsättningar, öppenhet, dialog som karaktäriseras av 

ömsesidig tillit, lyhördhet, acceptans för kritik, långsiktighet och transparens. 

Mål 
Det huvudsakliga målet med partnerskapet är att erbjuda insatser till personer som står utanför 

arbetsmarknaden i Kungsbacka kommun och främja inträdet till den öppna arbetsmarknaden och bli 

självförsörjande. Onsala Församling och Kompetenscentrum i Kungsbacka kommun arbetar med ett 

tydligt fokus på individens egen förmåga och en tilltro på deras kapacitet. Genom att erbjuda stöd 

och vägledning anpassade efter den enskildes behov och förutsättningar, strävar de efter att snabbt 

rusta och vägleda individer ut i arbete. 

Tillsammans vill vi:  

• att kommuninvånare i arbetsmarknadsprocessen ska ges förutsättningar att så snabbt som möjligt 

etablera sig på arbetsmarknaden och bli självförsörjande 

• skapa ett innovativt samarbete mellan det offentliga och det idéburna för att skapa lösningar kring 

en komplex samhällsutmaning. 

Målgrupp 
Samarbetet avser 3 platser och för kommuninvånare som i första hand är inskrivna i 
Kungsbackas arbetsmarknadsprocess och uppbär försörjningsstöd, därutöver i mån av plats, 
övriga kommuninvånare som är inskrivna på Arbetsmarknadsenheten. Platserna tillsätts 
utifrån deltagarens förutsättningar.  

Partnerskapet 

Partnerskapet har utvecklats genom flera dialogmöten och i samarbete mellan parterna. 
Överenskommelsen beskriver och klargör vilka insatser som kommer att genomföras, finansiering av 
dessa samt hur dialog förs och formerna för uppföljning. 

Beskrivning av partnerskapet 

Enheten för Arbetsmarknad gör urvalet av deltagare utifrån individens förutsättningar och önskemål. 

Placering av deltagare sker alltid med två månader med möjlighet till förlängning och heltid som 

norm, men det kan ske individuella anpassningar. Inför uppstart genomförs ett gemensamt möte 

med deltagare och båda parterna för att förtydliga ansvarsfördelning och förväntningar. På plats 

finns handledare med relevant erfarenhet av målgruppen. Enheten för Arbetsmarknad har 

kontinuerlig uppföljning med deltagaren och Onsala församling under hela placeringstiden.  



 

 
 
 

Styrgrupp 

Styrgruppen utgörs av en eller flera företrädare från vardera parter, Onsala församling och 

förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknad.  

Styrgruppens uppdrag:  

✓ ansvarar för att den gemensamma målsättningen och att intentionen i det ingångna avtalet 

följs.  

✓ följer upp verksamheten på en strategisk nivå vid minst fyra tillfällen per år.  

✓ ansvarar för att förändra inriktning/direktiv om skäl till det framkommer.  

✓ förhandlar om förändringar av avtalet.  

✓ fattar beslut om partnerskapet ska utökas med nya organisationer. 

✓ träffas två gånger per år för att utveckla samarbetet i form av workshops 

 

Överenskommen period  

Partnerskapet löper under år 2025 med ambitionen att utvecklas till ett långvarigt samarbete. Avtalet 

(IOP) gäller 20250501–20251231.  

Budget  

Ersättning för lönekostnader, omkostnader och övrigt som kan tillkomma är 120 000kr per år. 

Beloppet delas upp och betalas ut vid två tillfällen. Första tillfället faktureras med 50% under första 

månaden under avtalsperioden och resterande under december. Beloppet kan komma att utökas om 

parterna under avtalets gång kommer överens om att utöka antalet platser. 

Ersättningen faktureras månadsvis vid månadsskiftet med 30 dagars betaltid. Vid eventuell 

förlängning av partnerskapet sker en årlig prisjustering utifrån omsorgsprisindex (OPI).   

Avtalets förlängning  

Parterna kan förlänga avtalet om maximalt två år i taget. 
Parternas avsikt är att under avtalsperioden utveckla samarbete och metoder som kan hålla över tid. 

Fakturering/Utbetalning 

Förvaltningen faktureras för uppdraget.   
Faktura ställs till: 
 
Kungsbacka Kommun 
Fakturan 
434 81 Kungsbacka 
Ref. 291600 

Omförhandling, hävningsrätt samt tvist  
Om någon av parterna inte uppfyller villkoren för avtalet eller brister i sina åtaganden, eller det råder 
väsentligt förändrade omständigheter så ska alla medverkande parter föra en dialog om huruvida 
avtalet kan fortsätta.  
 
Båda parter kan häva detta avtal om respektive motpart inte fullföljer sina åtaganden och rättelse 
inte sker utan dröjsmål. Om tvister uppstår ska dessa i första hand lösas genom dialog mellan 



 

 
 
 
avtalsparterna. Vid händelse av att avtalet hävs kan ekonomisk kompensation ske till den part som 
åsamkas skada av hävandet. Beloppet skall vara rimligt och avstämt med motpart. 

Utvärdering 
Under avtalets tid genomförs fortlöpande uppföljning inom ramen för styrgruppens arbete. När 
partnerskapet löper ut träffas alla berörda samarbetsparter för en gemensam utvärdering. Alla 
parter i avtalet har en skyldighet att upplysa övriga parter om väsentlig utveckling eller förändringar i 
frågan i verksamheten, i policy eller lagutrymme gällande målgruppen. 
 

 

 

 

 
 

 

 

Andreas Bexell 

Kyrkoherde 

Onsala församling  

 Axel Storckenfeldt 

Ordförande 

Nämnden för Gymnasium & 

Arbetsmarknad 
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Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknad  
Datum 

2025-02-18 
Diarienummer 

GA-2025-00027 
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Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

 
Yttrande över kommunstyrelsens förslag om översyn av interna och externa priser 
och utmärkelser i Kungsbacka kommun 

Förslag till beslut i Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad föreslår kommunstyrelsen att Lära för livet priset inte ska 
överlåtas till berörd nämnd för hantering utan att priset kan avvecklas till förmån för de 
kommunövergripande priserna som finns.  

Sammanfattande inställning 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad anser att förslaget från Kommunstyrelsen är relevant. 
Nämnden anser att priset inte ska hanteras av berörd nämnd, utan att priset helt ska avvecklas till 
förmån för de kommunövergripande priser som delas ut årligen.  

Nämndens ställningstagande i detalj  
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad instämmer delvis i Kommunstyrelsens förslag och anser 
att priser i Kungsbacka kommun bör ses över. Nämnden anser däremot inte att priset ska överföras 
utan i stället ska priset avvecklas. 
Under de senaste åren har intresset för Lära för livet-priset minskat, vilket avspeglas i det låga antalet 
nomineringar. Flera år har kännetecknats av få inkomna nomineringar, vilket begränsar prisets 
genomslag och relevans. Mellan åren 2018–2024 var antalet nomineringar lågt och den högsta antalet 
nomineringar var fem år 2022. Det finns en negativ trend över tid och år 2024 var det endast två 
nominerade vilket även var fallet 2021. Det har varit svårt att uppmärksamma priset samtidigt som det 
medfört stor arbetsbörda för de som är ansvariga för priset. En överföring av priset till nämnden skulle 
öka arbetsbördan ytterligare. Nomineringsperioden sammanfaller också med Årets medarbetare, vilket 
kan resultera i att Lära för livet priset får minskad uppmärksamhet.  
Nämnden anser vidare att Lära för livet-priset ligger nära Årets medarbetare-priset och att de 
nominerade ofta passar bättre inom den kategorin. En samordning av nomineringar och utdelningar 
skulle minska det administrativa arbetet och skapa en mer överskådlig och sammanhållen process för 
medarbetare och invånare. Dessutom har det varit svårt att skapa uppmärksamhet för detta mindre pris, 
i jämförelse med Årets medarbetare. En minskning av antalet priser skulle därför bidra till att samla 
uppmärksamhet och engagemang kring de utmärkelser som kommunen väljer att behålla.  
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Nämnden sammansatta bedömning är att det är svårt att få uppmärksamhet för Lära för livet priset och 
att arbetet som sker runt priset blir en stor belastning för de medarbetare som ansvarar för det. Det 
framgår även att Årets medarbetare täcker stora delar av Lära för livet priset och många av de 
nominerade skulle passa bättre som nominerade till det priset. Även det låga antalet nomineringar ses 
som en avgörande del i detta ställningstagande.  



  

Datum 

2024-10-18 
Diarienummer 

KS-2024-00605 
 
 

 
Kommunstyrelsens förvaltning 

Annika Jardin 
0300-834115 
Kommunikationschef 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Remittering av förslag om översyn av interna och externa priser och utmärkelser i 
Kungsbacka kommun 
 

Förslag till beslut i kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen remitterar Kungsbackas priser, Kartläggning av priser, daterad 2024-10-18, till 
Byggnadsnämnden, Nämnden för Miljö & Hälsoskydd, nämnden för Förskola & Grundskola, 
nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad, nämnden för Individ & Familjeomsorg, nämnden för 
Kultur & Fritid, nämnden för Service, nämnden för Teknik, nämnden för Vård & Omsorg för yttrande 
över förslaget att: 

− se över både interna och externa priser för att skapa tydlighet och effektivitet. 
− samla interna utmärkelser och priser rörande medarbetare och ledare till Medarbetardagen 

respektive Ledardagen 
− de förvaltningsspecifika priserna Lära för livet, Leva livet och Självständigt liv inte längre 

delas ut i kommunfullmäktige utan överlåtes till berörda nämnder att besluta om hur priserna 
ska se ut framåt. 

Sammanfattning av ärendet 
Över tid har antalet priser och utmärkelser som delas ut av Kungsbacka kommun ökat. I dag har 
kommunen tio externa priser och fyra interna priser med olika nomineringsperioder och 
utdelningstillfällen.  

Kommunstyrelsens förvaltning har gjort en kartläggning över priser, nomineringsperioder, 
utdelningstillfällen, prissummor samt hur priserna är instiftade. Kartläggningen visar att det finns 
potential för kommunen att se över både interna och externa priser för att skapa tydlighet och 
effektivitet. 
Kommunfullmäktige har instiftat flera av dessa priser på initiativ från nämnderna, och delar av 
priserna delas ut efter nominering från nämnder. Innan kommunfullmäktige kan fatta beslut om 
eventuella ändringar behöver berörda nämnder få möjlighet att yttra sig över förslaget. 
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Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteskrivelse, 2024-10-18 
Kungsbackas priser, Kartläggning av priser, 2024-10-18 
Information om Kungsbackas priser, kungsbacka.se 

Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder 

Beskrivning av ärendet 
I dag har Kungsbacka kommun tio externa priser och fyra interna priser med olika 
nomineringsperioder och utdelningstillfällen.  

Interna priser: 
− Kommunstyrelsens förvaltning anordnar Medarbetardagen där Årets medarbetare hyllas i fyra 

kategorier. Kommunstyrelsens förvaltning anordnar även Ledardagen där Årets ledare hyllas i 
två kategorier. Båda eventen går av stapeln på Kungsbacka teater. 

− Förskola & Grundskola och Gymnasium & Arbetsmarknad delar ut Lära för Livet till var sin 
vinnare och Vård & Omsorg delar ut Leva livet. Båda priserna delas ut i kommunfullmäktige. 

− Individ & Familjeomsorg har ett pris – Självständigt liv – som instiftades av 
kommunfullmäktige 2021, men som aldrig har delats ut. 

Externa priser: 
− Kultur & Fritid ordnar sedan 2022 Kungsbackagalan på Kungsbacka teater sex externa priserna 

delas ut, det vill säga Kulturpriset, Kungsbackas Mästare, Kungsbackas Olympier, Årets 
eldsjäl, Årets förnyare och Årets förening. 

− Kommunstyrelsen har tre priser. Två priser delas ut till näringslivet – ett eget och ett 
tillsammans med Business Region Göteborg (BRG) – i samband med Frukostklubben goes 
lunch. Kommunstyrelsen delar även ut Hållbarhetspriset i kommunfullmäktige. 

− Byggnadsnämnden har Arkitekturpriset. Arkitekturpriset har de två senaste åren delats ut på 
Kungsbacka torg. 

Kommunstyrelsens förvaltnings bedömning 
Kommunstyrelsens förvaltning ser att det finns potential att se över både interna och externa priser för 
att skapa tydlighet och effektivitet. Det är ofta kommunikatörerna i kommunen som arbetar med att 
marknadsföra priserna och samordna nomineringar under nomineringsprocessen. De har uttryckt att 
det kan vara svårt att få uppmärksamhet och engagemang för enskilda priser och att det skulle kunna 
finnas synergier i att samordna priser och utmärkelser utifrån devisen Ett Kungsbacka. 

https://kungsbacka.se/uppleva-och-gora/stipendier-och-utmarkelser/priser-och-utmarkelser?mark=priser
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En samordning som innebär färre nomineringsperioder och utdelningstillfällen skulle underlätta för 
medarbetare, invånare, föreningsliv och näringsliv att delta i processen och bidra till att 
uppmärksamma personer, företag och initiativ inom kommunen. Att se över enskilda priser och hur de 
eventuellt skulle kunna inkluderas i någon av de större utdelningstillfällen skulle också kunna bidra till 
höjd kvalitet på event och upplevelse. 

Internt är Medarbetardagen och Ledardagen de två tillfällen när vi gemensamt hyllar kommunens 
medarbetare och ledare. Priserna syftar till att stärka arbetet med Ett Kungsbacka samt lyfta individer 
som lever våra hörnstenar såväl som Utvecklande medarbetarskap som ledarskap. Dessa priser ser 
Kommunstyrelsens förvaltning som verkställighet med syftet att vara en attraktiv arbetsgivare. De har 
därmed inrättats på tjänstepersonsnivå och Kommunstyrelsens förvaltning menar att det fortsatt är en 
rimlig hantering. 

Priserna Lära för livet och Leva livet vänder sig i stort till samma målgrupp som redan nomineras i de 
befintliga kategorierna för Årets medarbetare. Att organisationen gemensamt samlar sig kring 
Medarbetardagen och Ledardagen skulle vara fortsatt stort värde för Kungsbacka kommun som 
arbetsgivare och samtidigt innebära en minskad insats för enskilda förvaltningar och nämnder.  
Kommunstyrelsens förvaltning föreslår därför att de förvaltningsspecifika priserna Lära för livet, Leva 
livet och Självständigt liv inte längre delas ut i kommunfullmäktige utan överlåtes till berörda nämnder 
att hantera, alternativt utreda hur priserna ska se ut framåt. 
Externt har Kungsbacka kommun fyra olika nomineringstillfällen och prisutdelningar för totalt tio 
priser. Kommunstyrelsens förvaltning föreslår att mot den bakgrunden att det ska göras en översyn av 
kommunens externa priser som bland annat föreslår möjliga förbättringar. 

 

 

Malin de Verdier     Anders Johansson 

Kommundirektör     Biträdande kommundirektör 



Kungsbackas priser
2024-10-18



Nuläge

• Idag har Kungsbacka kommun tio externa 
priser och fyra interna priser med olika 
nomineringsperioder och utdelningstillfällen.

• Kultur och Fritid ordnar sedan 2022 
Kungsbackagalan på teatern där sex av de 
externa priserna, samt tre stipendier delas 
ut.

• KSF ordnar Medarbetardagen på teatern där 
Årets medarbetare hyllas i fyra kategorier.

• Näringsliv delar ut två priser, ett eget och ett 
tillsammans med BRG, i samband med 
Frukostklubben goes lunch.

• Övriga priser delas ut på KF eller i egen regi 
av respektive nämnd.

• Vi har även ett pris – Självständigt liv – som 
ej är i bruk.

EXTERNT PRIS INTERNT PRIS

Kungsbacka kommuns kulturpris Årets medarbetare (fyra 
kategorier)**

Kungsbackas mästare Årets ledare (två kategorier)

Kungsbackas olympier* Leva livet-priset**

Årets eldsjäl Lära för livet-priset**

Årets förening

Årets förnyare

Arkitekturpriset

Hållbarhetspriset

Frukostklubben goes lunch (2 priser)

*Delas ut vartannat år               **Extern nominering möjlig

Delas ut på Kungsbackagalan



Nuläge
*utdelning under höst

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec

UTDELNING

Leva livet-
priset

Kungsbacka-
galan

Arkitekturpriset* Hållbarhets-
prisetLedardagen

Medarbetar-
dagenFrukost-

klubben

Lära för 
livet-priset

NOMINERING

Kba-galan Arkitekturpriset Kba-galan (sept-jan)

Årets medarbetare

Leva livet

Årets ledare
Hållbarhets-

priset
Lära för livet

ARKITEKTURPRISET
Delas ut på hösten (2023 på Höstfesten)

HÅLLBARHETSPRISET
Delas ut på KF i december

LEVA LIVET-PRISET
Delas ut på KF februari

LÄRA FÖR LIVET-PRISET
Delas ut på KF november

NÄRINGSLIV x 2 Delas ut på 
Frukostklubben goes lunch i maj

KUNGSBACKAGALAN MAJ
• Kulturpriset
• Kungsbackas Mästare
• Kungsbackas Olympier
• Årets eldsjäl
• Årets förnyare
• Årets förening
• Ledarstipendiet
• Kulturstipendiet
• Idrottsstipendiet

MEDARBETARDAGEN NOV
• Årets nyskapare
• Årets leverans
• Årets välkomnare
• Årets team

LEDARDAGEN SEPT
• Årets utvecklande ledare
• Årets nyskapande ledare



Pris FVL
Politiskt 
instiftat 

Prissumma Förfarande
Nominerings-

period
Delas ut Övrigt

Kulturpriset KFT KF 10 000 Nämnden utser vinnare Sept-jan Maj
Del av 

Kungsbackagalan

Kungsbackas mästare KFT KF Konstverk Nämnden utser vinnare Sept-jan Maj
Del av 

Kungsbackagalan

Kungsbackas olympier KFT KF Konstverk Nämnden utser vinnare Sept-jan Maj
Del av 

Kungsbackagalan

Årets eldsjäl KFT KF 10 000 Nämnden utser vinnare Sept-jan Maj
Del av 

Kungsbackagalan

Årets förening KFT KF 15 000 Nämnden utser vinnare Sept-jan Maj
Del av 

Kungsbackagalan

Årets förnyare KFT KF 10 000 Nämnden utser vinnare Sept-jan Maj
Del av 

Kungsbackagalan

Idrottstipendier till 
ungdomar

KFT KF 10 000 Nämnden utser vinnare Sept-jan Maj
Del av 

Kungsbackagalan

Kulturstipendier under 25 år KFT Nämnd 10 000 Nämnden utser vinnare Sept-jan Maj
Del av 

Kungsbackagalan

Ledarstipendiet KTF KF 10 000 Nämnden utser vinnare Sept-jan Maj
Del av 

Kungsbackagalan

Arkitekturpriset

(två kategorier)
BM KF Plakett och diplom

Byggnadsnämnden utser 
nominerade, invånare röstar

Feb-april

Höst, 
byggnads-
nämndens 
ordf. delar 

ut

Två senaste åren 
på torget. Tidigare 

Tjolöholm.

Hållbarhetspriset KSF (SBK) KF 10 000 KSAU utser vinnare Sept
Dec, delas 
ut av KF 

Kartläggning externa priser

Näringslivspriser KSF (SBK) Nej Maj 
Delas ut på 

Frukostklubben



Kartläggning interna priset

Året medarbetare 
(fyra kategorier)

KSF Nej

Kompetensutveckling

Årets leverans, Årets 
nyskapare, Årets 

välkomnare
10 000 kr 

Årets team 
25 000 kr

Medarbetare och 
invånare röstar, 
Intern jury utser 

vinnare

Maj-okt Nov

Del av Medarbetardagen

Både medarbetare och invånare kan 
nominera och rösta.

Årets ledare 
(två kategorier)

KSF Nej

Årets utvecklande 
ledare: 15 000 kr 

kompetensutveckling

Årets nyskapande 
ledare: 15 000 kr 

kompetensutveckling

Intern jury utser 
vinnare

Feb-mars Sept Del av Ledardagen

Leva livet-priset VO KF
10 000-20000 

kompetensutveckling
Hösten, senast 

1 nov
KF feb Krockar med Årets medarbetare?

Lära för livet-priset FG & GA Nämnd* 10 000 kr/pristagare
Nämnden utser 
varsin vinnare

Hösten, senast 
1 okt

KF nov
Krockar med Årets medarbetare?

Har tidigare delats ut i juni. 

Självständigt liv IF KF
Ej i bruk, men beslutat i KF 2021-05-04. 

(KS-2019-00903 i Ciceron).

Pris FVL
Politiskt 
instiftat 

Prissumma Förfarande
Nominerings-

period
Delas ut Övrigt
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Återrapportering, synpunkter, klagomål och händelserapportering 2025 
 

Förslag till beslut i nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner återrapporteringen av synpunkter, klagomål 
och händelserapportering för kvartal 1 2025. 

Sammanfattning av ärendet 
Under det första kvartalet 2025 har 16 ärenden registrerats i KOM-diariet. Ärendena rör synpunkter 
och klagomål gällande verksamheten inom förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknad. Vidare så 
har 11 händelser rapporterats i det kommunövergripande systemet DF Respons. Av dessa 11 händelser 
rör två försörjningsstöd och en rör Planering & Uppföljning. Övriga händelser är rapporterade från 
LSS korttidstillsyn.  

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2025-04-07 
 

 

Patrik Hellberg     Karin Möglebust 

Förvaltningschef     Utvecklingsledare 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Återrapportering av delegeringsbeslut (2025) 
 

Förslag till beslut i nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner återrapporteringen av delegeringsbeslut för 
perioden 2025-03-01 till 2025-03-31. Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner 
återrapporteringen gällande personuppgiftincidenter för perioden 2025-01-01 till 2025-03-31.  

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad har överlåtit sin beslutanderätt till ordförande och 
tjänstepersoner i enlighet med nämndens delegeringsförteckning. Dessa beslut ska redovisas till 
nämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden omprövar eller fastställer delegeringsbesluten. 
Däremot får nämnden återta lämnad delegering eller föregripa ett beslut i ett enskild ärende av den 
som fått beslutanderätten genom att själva ta över ärendet och fatta beslut.  

Under perioden 2025-03-01 till 2025-03-31 har fem anställningar gjorts. Se bifogad lista 

Vidare har beslut enligt 4 kap 1–2, 5 §§ samt 11 kap 1 § socialtjänstlagen tagits. Se bifogad lista.  

Under perioden 2025-01-01 till 2025-03-31 har 8 personuppgiftsincidenter anmälts till förvaltningen. 
Se bifogad lista.  

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2025-04-07 
 

Patrik Hellberg     Karin Möglebust 

Förvaltningschef     Utvecklingsledare 



DELEGATIONSRAPPORT

2025-03-01 - 2025-03-31 2025-04-02

Myndighet
Beslut

Avslag
Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-02-25/10547 Avslag 4:1 SoL2025-03-06 2025-03-06 – 2025-03-06
Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-02-25/10547 Avslag 4:1 SoL2025-03-06 2025-03-06 – 2025-03-06
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-01-20/10480 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-03-26 – 2025-03-26
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-11-28/10421 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-03-26 – 2025-03-26

Beslut
Bistånd enligt 4:1 SoL - TAK Tilde Sylwan 01/2024-10-24/10361 Tak över huvudet2025-03-03 2025-03-03 – 2025-03-03
Bistånd enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2024-11-07/10371 Tak över huvudet2025-03-04 2025-03-04 – 2025-03-04
Bistånd enligt 4:1 SoL - TAK Pernilla Börjesson 01/2023-06-07/10095 Tak över huvudet2025-03-07 2025-03-07 – 2025-03-07
Bistånd enligt 4:1 SoL - Rådrum Tilde Sylwan 01/2025-02-28/10550 Bistånd 4:1 SoL2025-03-11 2025-03-12 – 2025-03-12
Bistånd enligt 4:1 SoL - Rådrum Tilde Sylwan 01/2025-02-28/10550 Bistånd 4:1 SoL2025-03-11 2025-03-12 – 2025-03-12
Bistånd enligt 4:1 SoL - Rådrum Josefine Kirchner 01/2025-02-27/10542 Bistånd 4:1 SoL2025-03-11 2025-03-11 – 2025-03-11
Bistånd enligt 4:1 SoL - TAK Pernilla Börjesson 01/2023-06-07/10095 Tak över huvudet2025-03-21 2025-03-21 – 2025-03-21
Bistånd enligt 4:1 SoL - TAK Tilde Sylwan 01/2024-11-07/10371 Tak över huvudet2025-03-25 2025-03-25 – 2025-03-25
Bistånd enligt 4:1 SoL Paula Juhlin 07/2025-03-27/100652025-03-27 2025-03-27 – 2025-03-27

Datum Beslut Beslutsfattare Beslutat Avser OrsakPeriod

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ® Sida 1(38)



Dödsboanmälan enligt 20 kap 1 § 2 st och 8a
Ärvdabalken

Jessica Mirmark 11/2025-02-26/10030 Avge dödsboanmälan2025-03-31 2025-03-31 – 2025-03-31

Ekonomi
Avslag

Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2022-12-30/10270 Avslag 4:1 SoL2025-03-03 2025-03-01 – 2025-03-31625,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2024-03-11/10265 Avslag 4:1 SoL2025-03-03 2025-03-01 – 2025-03-31459,00
Avslag enligt 4:5 SoL - Bruten planeringIsabella Kjär 01/2024-06-27/10289 Avslag 4:5 SoL - Bruten

arbetsmarknadsplan
2025-03-03 2025-03-01 – 2025-03-310,00

Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2024-03-11/10265 Avslag 4:1 SoL2025-03-03 2025-03-01 – 2025-03-311 868,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2009-10-20/10350 Avslag 4:1 SoL2025-03-03 2025-03-01 – 2025-03-311 498,00
Avslag enligt 4:5 SoL - Bruten planeringKristina Rosenkvist 01/2024-04-03/10167 Avslag 4:5 SoL - Bruten

arbetsmarknadsplan
2025-03-03 2025-03-01 – 2025-03-310,00

Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2022-12-30/10270 Avslag 4:1 SoL2025-03-03 2025-03-01 – 2025-03-31550,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-02-25/10544 Avslag 4:1 SoL2025-03-03 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2024-03-11/10265 Avslag 4:1 SoL2025-03-04 2025-03-04 – 2025-03-0450,00
Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-05-13/10229 Avslag 4:1 SoL2025-03-04 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-11-28/10421 Avslag 4:1 SoL2025-03-04 2025-03-01 – 2025-03-311 663,00
Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-01-17/10476 Avslag 4:1 SoL2025-03-04  – 0,00
Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-01-20/10480 Avslag 4:1 SoL2025-03-04 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-02-24/10538 Avslag 4:1 SoL2025-03-04 2025-02-25 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-03-03/10548 Avslag 4:1 SoL2025-03-04  – 0,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2024-11-15/10387 Avslag 4:1 SoL2025-03-04 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2024-12-12/10450 Avslag 4:1 SoL2025-03-04 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-11-15/10429 Avslag 4:1 SoL2025-03-04 2025-03-01 – 2025-03-31148,00
Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2024-10-22/10374 Avslag 4:1 SoL2025-03-05 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-13/10519 Avslag 4:5 SoL - Bruten

arbetsmarknadsplan
2025-03-05 2025-03-01 – 2025-03-310,00

Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-02-26/10541 Avslag 4:1 SoL2025-03-05 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-11-28/10421 Avslag 4:1 SoL2025-03-05 2025-03-05 – 2025-03-051 188,00
Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-02-10/10512 Avslag 4:1 SoL2025-03-05 2025-02-01 – 2025-02-280,00

Datum Beslut Beslutsfattare Beslutat Avser OrsakPeriod
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Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-05-13/10237 Avslag 4:1 SoL2025-03-05 2025-03-01 – 2025-03-314 562,00
Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-05-13/10237 Avslag 4:1 SoL2025-03-05 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-05-13/10237 Avslag 4:1 SoL2025-03-05 2025-03-01 – 2025-03-311 500,00
Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-01-27/10493 Avslag 4:1 SoL2025-03-05 2025-02-01 – 2025-02-280,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-27/10545 Avslag 4:5 SoL - Bruten

arbetsmarknadsplan
2025-03-06 2025-03-01 – 2025-03-310,00

Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-02-10/10512 Avslag 4:1 SoL2025-03-06 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-02-27/10546 Avslag 4:1 SoL2025-03-06 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-02-25/10539 Avslag 4:1 SoL2025-03-06 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-01-27/10493 Avslag 4:1 SoL2025-03-06 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-11-22/10220 Avslag 4:1 SoL2025-03-07 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2024-12-12/10451 Avslag 4:1 SoL2025-03-07 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-25/10547 Avslag 4:1 SoL2025-03-07 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2021-12-27/10139 Avslag 4:1 SoL2025-03-07 2025-03-07 – 2025-03-072 558,00
Avslag enligt 4:1 SoL Maria Ljung 01/2024-02-12/10169 Avslag 4:1 SoL2025-03-07 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-02-21/10536 Avslag 4:1 SoL2025-03-10 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2022-04-25/10115 Avslag 4:1 SoL2025-03-10 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-02-26/10543 Avslag 4:1 SoL2025-03-10  – 0,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-05-14/10116 Avslag 4:1 SoL2025-03-10 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-24/10491 Avslag 4:1 SoL2025-03-10  – 0,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2024-11-20/10413 Avslag 4:1 SoL2025-03-10 2025-03-10 – 2025-03-101 286,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-11-12/10390 Avslag 4:1 SoL2025-03-10 2025-04-01 – 2025-04-30103,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2024-11-29/10428 Avslag 4:1 SoL2025-03-10  – 0,00
Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-02-27/10542 Avslag 4:1 SoL2025-03-11 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-01-17/10549 Avslag 4:1 SoL2025-03-11 2025-02-27 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-03/10551 Avslag 4:1 SoL2025-03-11 2025-03-03 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-03-07/10560 Avslag 4:1 SoL2025-03-11 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-01-28/10494 Avslag 4:1 SoL2025-03-11 2025-03-05 – 2025-03-31298,00

Datum Beslut Beslutsfattare Beslutat Avser OrsakPeriod
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Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-01-28/10494 Avslag 4:1 SoL2025-03-11 2025-03-05 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-03/10548 Avslag 4:1 SoL2025-03-11 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-25/10547 Avslag 4:1 SoL2025-03-11  – 0,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-28/10550 Avslag 4:1 SoL2025-03-11 2025-03-01 – 2025-03-31752,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-03-11/10559 Avslag 4:1 SoL2025-03-11  – 0,00
Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2021-04-04/10085 Avslag 4:1 SoL2025-03-11 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-01-09/10470 Avslag 4:1 SoL2025-03-11 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-02-28/10552 Avslag 4:1 SoL2025-03-11 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Maria Ljung 01/2025-01-24/10490 Avslag 4:1 SoL2025-03-11  – 0,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2014-05-27/10340 Avslag 4:1 SoL2025-03-12 2025-03-12 – 2025-03-12590,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-02-05/10508 Avslag 4:1 SoL2025-03-12 2025-03-01 – 2025-03-3146,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2022-02-17/10255 Avslag 4:1 SoL2025-03-12 2025-04-01 – 2025-04-302 051,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-02-24/10537 Avslag 4:1 SoL2025-03-12 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2009-08-03/10148 Avslag 4:1 SoL2025-03-12 2025-04-01 – 2025-04-30210,00
Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-02-26/10540 Avslag 4:1 SoL2025-03-12 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-11/10553 Avslag 4:1 SoL2025-03-12 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-25/10547 Avslag 4:1 SoL2025-03-12  – 0,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2020-11-19/10296 Avslag 4:1 SoL2025-03-14 2025-04-01 – 2025-04-30228,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-06/10556 Avslag 4:1 SoL2025-03-14 2025-03-06 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-03-14/10565 Avslag 4:1 SoL2025-03-14  – 0,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-17/10476 Avslag 4:1 SoL2025-03-14  – 0,00
Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2020-07-27/10083 Avslag 4:1 SoL2025-03-14 2025-04-01 – 2025-04-3012,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-03-11/10265 Avslag 4:1 SoL2025-03-14 2025-03-14 – 2025-03-14150,00
Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-01-30/10501 Avslag 4:1 SoL2025-03-14 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-04/10561 Avslag 4:1 SoL2025-03-14 2025-03-04 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-03-04/10554 Avslag 4:1 SoL2025-03-14 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-02-25/10544 Avslag 4:1 SoL2025-03-14 2025-03-01 – 2025-03-310,00

Datum Beslut Beslutsfattare Beslutat Avser OrsakPeriod
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Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2020-07-27/10083 Avslag 4:1 SoL2025-03-14 2025-04-01 – 2025-04-30199,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-05/10508 Avslag 4:1 SoL2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-305,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-26/10540 Avslag 4:1 SoL2025-03-17  – 0,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-03/10548 Avslag 4:1 SoL2025-03-17 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-10-22/10373 Avslag 4:1 SoL2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-304 549,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-10-29/10372 Avslag 4:1 SoL2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-301 342,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2016-10-06/10262 Avslag 4:1 SoL2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-3052,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2023-06-09/10264 Avslag 4:1 SoL2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-30108,50
Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-06-25/10226 Avslag 4:1 SoL2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-30400,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-05/10508 Avslag 4:1 SoL2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-3057,00
Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-02-17/10528 Avslag 4:1 SoL2025-03-17 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-05-13/10229 Avslag 4:1 SoL2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2022-02-11/10097 Avslag 4:1 SoL2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-305 243,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-05/10508 Avslag 4:1 SoL2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-30600,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2024-04-18/10108 Avslag 4:1 SoL2025-03-17  – 0,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2016-11-23/10338 Avslag 4:1 SoL2025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-301 851,00
Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-02-24/10222 Avslag 4:1 SoL2025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2023-10-18/10164 Avslag 4:1 SoL2025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-301 570,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-02-13/10518 Avslag 4:1 SoL2025-03-18 2025-03-10 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2023-08-16/10114 Avslag 4:1 SoL2025-03-18  – 0,00
Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-02-24/10222 Avslag 4:1 SoL2025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2021-07-07/10155 Avslag 4:1 SoL2025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-30529,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2021-12-01/10159 Avslag 4:1 SoL2025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2020-03-31/10151 Avslag 4:1 SoL2025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-30400,00
Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-10-01/10321 Avslag 4:1 SoL2025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-3056,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-27/10493 Avslag 4:1 SoL2025-03-19 2025-03-04 – 2025-03-31159,00
Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2022-03-30/10123 Avslag 4:1 SoL2025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-30148,00
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Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-27/10493 Avslag 4:1 SoL2025-03-19 2025-02-01 – 2025-02-280,00
Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-09-30/10325 Avslag 4:1 SoL2025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-30323,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-06/10571 Avslag 4:1 SoL2025-03-19 2025-03-06 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:5 SoL - Reducering Tilde Sylwan 01/2025-01-27/10493 Avslag 4:5 SoL - Bruten

arbetsmarknadsplan
2025-03-19 2025-03-04 – 2025-03-31400,00

Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2023-03-17/10076 Avslag 4:1 SoL2025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-30575,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2021-05-27/10266 Avslag 4:1 SoL2025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-27/10493 Avslag 4:1 SoL2025-03-19 2025-03-04 – 2025-03-31149,00
Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-03-07/10560 Avslag 4:1 SoL2025-03-19 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-13/10563 Avslag 4:1 SoL2025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-03/10555 Avslag 4:1 SoL2025-03-19 2025-03-03 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2019-10-04/10274 Avslag 4:1 SoL2025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-301 514,00
Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2023-03-17/10076 Avslag 4:1 SoL2025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-30229,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-20/10480 Avslag 4:1 SoL2025-03-20 2025-03-20 – 2025-03-20520,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-02-23/10254 Avslag 4:1 SoL2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-02-24/10537 Avslag 4:1 SoL2025-03-20 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2019-10-01/10146 Avslag 4:1 SoL2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-303 560,00
Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-03-08/10127 Avslag 4:1 SoL2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-3038,00
Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-11-15/10389 Avslag 4:1 SoL2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-30550,00
Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-11-15/10386 Avslag 4:1 SoL2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-30550,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-02-23/10254 Avslag 4:1 SoL2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-08-12/10252 Avslag 4:1 SoL2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-30580,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-11-07/10367 Avslag 4:1 SoL2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-302 275,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-03-10/10558 Avslag 4:1 SoL2025-03-20 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-10-16/10358 Avslag 4:1 SoL2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-30800,00
Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-10-16/10358 Avslag 4:1 SoL2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-20/10480 Avslag 4:1 SoL2025-03-20 2025-03-20 – 2025-03-20185,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2020-11-12/10285 Avslag 4:1 SoL2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-30888,00
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Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-03-06/10557 Avslag 4:1 SoL2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2021-07-20/10269 Avslag 4:1 SoL2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-301 594,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-11-20/10413 Avslag 4:1 SoL2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-305 000,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-11-20/10413 Avslag 4:1 SoL2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-3012 000,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-27/10545 Avslag 4:1 SoL2025-03-21 2025-03-21 – 2025-03-21148,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-01-13/10498 Avslag 4:1 SoL2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-10-25/10366 Avslag 4:1 SoL2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-301 000,00
Avslag enligt 4:5 SoL - Bruten planeringTilde Sylwan 01/2025-02-27/10545 Avslag 4:5 SoL - Bruten

arbetsmarknadsplan
2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-300,00

Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-01-20/10479 Avslag 4:1 SoL2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-01-20/10479 Avslag 4:1 SoL2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-3013 609,00
Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-09-14/10235 Avslag 4:1 SoL2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-3050,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2014-05-27/10340 Avslag 4:1 SoL2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-30590,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2002-12-23/10145 Avslag 4:1 SoL2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-301 443,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2018-04-06/10156 Avslag 4:1 SoL2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-30441,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-11/10566 Avslag 4:1 SoL2025-03-21 2025-03-11 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2011-07-13/10170 Avslag 4:1 SoL2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-30100,00
Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-09-17/10322 Avslag 4:1 SoL2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-30430,00
Avslag enligt 4:1 SoL Maria Ljung 01/2025-01-29/10500 Avslag 4:1 SoL2025-03-21 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Maria Ljung 01/2025-01-29/10500 Avslag 4:1 SoL2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-12-04/10437 Avslag 4:1 SoL2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-30985,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-12-04/10437 Avslag 4:1 SoL2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-3029,00
Avslag enligt 4:1 SoL Maria Ljung 01/2025-01-29/10500 Avslag 4:1 SoL2025-03-21 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Maria Ljung 01/2025-01-29/10500 Avslag 4:1 SoL2025-03-21 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2015-12-03/10135 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30560,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-12-12/10450 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3050,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-11-12/10411 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-302 229,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-01-20/10481 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-301 145,00
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Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-21/10568 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2021-08-19/10138 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30607,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-11-12/10411 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30138,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-11-12/10411 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30665,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-11-12/10411 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30640,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-11-12/10411 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3016 068,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2022-09-23/10149 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-307 000,00
Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2022-09-27/10101 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30100,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-02-21/10536 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3019 884,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2018-10-25/10141 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-301 350,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2019-11-11/10098 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-301 169,00
Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2021-11-19/10081 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-301 175,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-11-22/10425 Avslag 4:1 SoL2025-03-24  – 0,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-11-15/10429 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-09-17/10332 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30200,00
Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2021-11-19/10081 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30500,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-02-11/10553 Avslag 4:1 SoL2025-03-24  – 0,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-13/10564 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-03-14 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-11-22/10425 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30435,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-11-22/10425 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30178,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-01-20/10481 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30150,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-01-20/10481 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-302,00
Avslag enligt 4:1 SoL Maria Ljung 01/2025-02-13/10519 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-11-15/10217 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2024-11-19/10405 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30577,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-18/10570 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-03-18 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2021-08-19/10079 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30560,00
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Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-24/10491 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2022-07-04/10111 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30120,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-02-17/10528 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30259,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-24/10491 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-03-10 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2022-09-27/10101 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3077,00
Avslag enligt 4:1 SoL Maria Ljung 01/2025-02-13/10519 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-304 200,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2021-12-08/10117 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-301 499,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-02-17/10528 Avslag 4:1 SoL2025-03-24  – 0,00
Avslag enligt 4:1 SoL Maria Ljung 01/2025-02-13/10519 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30700,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2024-11-19/10405 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-308 000,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-02-17/10528 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3066,00
Avslag enligt 4:1 SoL Maria Ljung 01/2025-01-09/10470 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-305 180,00
Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2022-09-27/10101 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30525,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-12-12/10450 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3011,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2024-11-29/10428 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-03-10 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-01-16/10482 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30289,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-01-28/10494 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30298,00
Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-01-31/10089 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30299,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-11-22/10425 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-301 000,00
Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-01-31/10089 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30250,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-12-12/10450 Avslag 4:1 SoL2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30100,00
Avslag enligt 4:5 SoL - Bruten planeringAnnika Berndtsson 01/2025-01-29/10499 Avslag 4:1 SoL - Bruten planering2025-03-25  – 0,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-18/10570 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-03-18 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-09-08/10221 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-30100,00
Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-03-29/10213 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-30148,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2024-11-11/10379 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-28/10550 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-3063,00
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Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-28/10550 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-30470,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2024-11-11/10379 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-30347,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-07-09/10290 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-303 000,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2020-10-28/10268 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-30999,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2020-10-28/10268 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-03-17/10569 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-03-17 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-17/10567 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-30408,00
Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-11-06/10240 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2021-07-12/10263 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-301 150,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2020-06-12/10109 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-304 042,00
Avslag enligt 4:5 SoL - Bruten planeringIsabella Kjär 01/2024-11-15/10395 Avslag 4:5 SoL - Bruten

arbetsmarknadsplan
2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-300,00

Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2011-01-10/10103 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-30410,00
Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-08-19/10121 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-30249,00
Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2019-05-21/10078 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-30148,00
Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2022-01-11/10087 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-30468,00
Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2022-01-11/10087 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-301 840,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-12-23/10465 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-03-25 – 2025-03-25325,00
Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-11-06/10207 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-3066,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2018-12-10/10107 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-301 983,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-01-21/10487 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-3013 538,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-28/10550 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-30100,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2023-10-09/10283 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-30433,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-02-26/10259 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-303 319,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2022-12-30/10270 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-30879,20
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-08-06/10295 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-30500,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2021-10-07/10140 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-302 375,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-28/10550 Avslag 4:1 SoL2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-30440,00
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Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2018-03-06/10137 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-302 175,00
Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-07-12/10132 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-30800,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2022-11-18/10154 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-308 067,00
Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-11-15/10385 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-30560,00
Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-08-25/10216 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-30180,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-26/10540 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-11/10559 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-11-28/10421 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-11-26/10426 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-30560,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-02-25/10547 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3097,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2022-11-08/10112 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3010 630,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2022-05-16/10166 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-305 180,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-03-21/10574 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-18/10576 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-18/10576 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2017-11-07/10349 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-30198,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-02-27/10546 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:5 SoL - Bruten planeringAnnika Berndtsson 01/2025-03-10/10558 Avslag 4:1 SoL - Bruten planering2025-03-26  – 0,00
Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-08-25/10216 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2025-02-03/10503 Avslag 4:1 SoL2025-03-26  – 0,00
Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-08-25/10216 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-01-28/10495 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3069,00
Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-11-15/10392 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-30560,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-07/10560 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-03-01 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-03-11/10267 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-30364,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2023-12-21/10276 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-301 045,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2021-09-24/10284 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-301 220,00
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Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2023-04-24/10260 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-301 916,00
Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2023-01-24/10073 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-30350,00
Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2023-01-24/10073 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-30900,00
Avslag enligt 4:5 SoL - Bruten planeringJessica Mirmark 01/2024-05-28/10232 Avslag 4:5 SoL - Bruten

arbetsmarknadsplan
2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-301 302,00

Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2023-10-26/10273 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-30903,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2023-05-30/10286 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-30130,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-06-27/10289 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2022-06-21/10281 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-305 857,00
Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-02-24/10537 Avslag 4:1 SoL2025-03-26  – 0,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-06-27/10289 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-065 007,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-06-10/10122 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-301 295,00
Avslag enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2024-12-16/10456 Avslag 4:1 SoL2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-02-03/10503 Avslag 4:1 SoL2025-03-27  – 0,00
Avslag enligt 4:5 SoL - Bruten planeringTheresé Benjaminsson 01/2022-04-25/10113 Avslag 4:5 SoL - Bruten

arbetsmarknadsplan
2025-03-27 2025-04-01 – 2025-04-300,00

Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-03-11/10265 Avslag 4:1 SoL2025-03-27 2025-04-01 – 2025-04-302 593,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2009-10-20/10350 Avslag 4:1 SoL2025-03-27 2025-04-01 – 2025-04-301 498,00
Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-03-28/10275 Avslag 4:1 SoL2025-03-27 2025-04-01 – 2025-04-3072,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2022-04-25/10115 Avslag 4:1 SoL2025-03-28 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-21/10487 Avslag 4:1 SoL2025-03-28  – 0,00
Avslag enligt 4:1 SoL - Reducering Marica Eriksson 01/2016-11-09/10343 Avslag 4:1 SoL2025-03-28 2025-04-01 – 2025-04-30200,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-21/10577 Avslag 4:1 SoL2025-03-28 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2024-11-19/10405 Avslag 4:1 SoL2025-03-28 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-11/10553 Avslag 4:1 SoL2025-03-28 2025-03-28 – 2025-03-28190,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-01-03/10105 Avslag 4:1 SoL2025-03-28 2025-04-01 – 2025-04-3051,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-11/10553 Avslag 4:1 SoL2025-03-28 2025-03-28 – 2025-03-2826,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-10-28/10377 Avslag 4:1 SoL2025-03-28 2025-04-01 – 2025-04-301,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-01-16/10483 Avslag 4:1 SoL2025-03-28 2025-03-01 – 2025-03-310,00
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Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-02-19/10533 Avslag 4:1 SoL2025-03-30 2025-04-01 – 2025-04-30119,00
Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-14/10565 Avslag 4:1 SoL2025-03-31 2025-03-24 – 2025-03-310,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-17/10476 Avslag 4:1 SoL2025-03-31 2025-04-01 – 2025-04-303 995,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-16/10477 Avslag 4:1 SoL2025-03-31 2025-04-01 – 2025-04-300,00
Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-17/10476 Avslag 4:1 SoL2025-03-31 2025-04-01 – 2025-04-301 182,00
Avslag enligt 4:1 SoL Maria Ljung 01/2025-01-20/10480 Avslag 4:1 SoL2025-03-31  – 0,00

Beviljat
Bistånd enligt 4:1 SoL Maria Ljung 01/2020-11-12/10285 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-03 2025-03-03 – 2025-03-03434,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2020-02-10/10194 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-03 2025-03-03 – 2025-03-031 846,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2023-06-22/10258 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-03 2025-03-03 – 2025-03-032 130,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-02-25/10547 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-03 2025-03-03 – 2025-03-101 097,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2009-10-20/10350 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-03 2025-03-01 – 2025-03-3110 866,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2023-08-16/10114 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-03 2025-03-03 – 2025-03-10653,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2019-11-15/10197 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-03 2025-03-01 – 2025-03-312 930,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2018-12-10/10188 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-03 2025-03-01 – 2025-03-313 103,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2022-12-30/10270 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-03 2025-03-01 – 2025-03-3113 155,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2023-01-18/10152 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-03 2025-03-03 – 2025-03-034 200,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-02-13/10519 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-03 2025-03-03 – 2025-03-0388,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-08-19/10121 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-03 2025-03-01 – 2025-03-317 520,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-12-16/10454 Väntar på etableringsersättning2025-03-03 2025-03-03 – 2025-03-03800,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2024-03-11/10265 Sjukskriven med läkarintyg - Otillräcklig

sjukpenning
2025-03-03 2025-03-01 – 2025-03-312 179,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2024-12-12/10450 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-04 2025-03-04 – 2025-03-041 395,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-10-04/10310 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-04 2025-03-04 – 2025-03-041 295,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2013-06-27/10088 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-04 2025-03-04 – 2025-03-042 899,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2024-12-12/10450 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-04 2025-03-04 – 2025-03-04445,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2016-11-23/10338 Sjuk- eller aktivitetsersättning - Väntar på

ersättning
2025-03-04 2025-03-04 – 2025-03-04826,00
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Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-08-06/10295 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-04 2025-03-04 – 2025-03-04151,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-11-15/10429 Arbetar heltid - Otillräcklig inkomst2025-03-04 2025-03-01 – 2025-03-319 122,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2024-11-19/10405 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-04 2025-03-04 – 2025-03-0440,50
Bistånd enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2024-11-19/10405 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-04 2025-03-04 – 2025-03-049,50
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-12-16/10454 Väntar på etableringsersättning2025-03-04 2025-03-04 – 2025-03-041 519,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-01-17/10476 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-04 2025-03-05 – 2025-03-06321,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2020-08-27/10282 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-04 2025-03-04 – 2025-03-04610,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2024-03-11/10265 Sjukskriven med läkarintyg - Otillräcklig
sjukpenning

2025-03-04 2025-03-04 – 2025-03-04200,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-01-21/10487 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-04 2025-03-04 – 2025-03-04300,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-10-16/10358 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-04 2025-03-04 – 2025-03-044 000,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2024-11-07/10371 Otillräcklig pension/äldreförsörjningsstöd2025-03-04 2025-03-04 – 2025-03-191 157,00
Registrering Ekonomihändelse Helena Rigfelt 01/2024-11-07/10371 Otillräcklig pension/äldreförsörjningsstöd2025-03-04 2025-03-04 – 2025-03-0416 392,96
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2012-02-20/10110 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-04 2025-03-04 – 2025-03-04229,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2020-04-06/10179 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-04 2025-03-04 – 2025-03-04280,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2021-08-19/10079 Arbetar heltid - Otillräcklig inkomst2025-03-05 2025-03-05 – 2025-03-055 880,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-11-15/10385 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-05 2025-03-05 – 2025-03-054 426,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-02-10/10514 Otillräcklig pension/äldreförsörjningsstöd2025-03-05 2025-02-26 – 2025-03-315 609,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2018-12-10/10107 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-05 2025-03-05 – 2025-03-05750,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-02-13/10519 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-05 2025-03-05 – 2025-03-05248,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2021-07-07/10155 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-05 2025-03-05 – 2025-03-051 698,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2022-05-16/10166 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-05 2025-03-05 – 2025-03-05342,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-07-12/10132 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-05 2025-03-05 – 2025-03-05860,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-13/10519 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-05 2025-03-01 – 2025-03-312 876,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2022-02-09/10271 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-05 2025-03-05 – 2025-03-052 900,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2023-10-26/10273 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-05 2025-03-05 – 2025-03-05818,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-08-06/10295 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-06 2025-03-06 – 2025-03-061 460,00

Datum Beslut Beslutsfattare Beslutat Avser OrsakPeriod

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ® Sida 14



Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2012-02-20/10110 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-06 2025-03-06 – 2025-03-06102,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-11-15/10385 Väntar på etableringsersättning2025-03-06 2025-03-06 – 2025-03-06400,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2022-06-21/10281 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillräcklig

inkomst
2025-03-06 2025-03-06 – 2025-03-068 950,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2024-10-01/10320 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-06 2025-03-06 – 2025-03-061 150,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2020-07-02/10191 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-06 2025-03-06 – 2025-03-063 995,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2019-03-11/10272 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-06 2025-04-01 – 2025-04-3014 452,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2022-05-16/10166 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-06 2025-03-06 – 2025-03-06129,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-11-15/10386 Väntar på etableringsersättning2025-03-06 2025-03-06 – 2025-03-06400,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-11-15/10392 Väntar på etableringsersättning2025-03-06 2025-03-06 – 2025-03-06400,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2023-10-18/10164 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-07 2025-03-07 – 2025-03-07592,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2008-08-22/10171 Sjuk- eller aktivitetserättning -
Otillräcklig ersättning

2025-03-07 2025-03-01 – 2025-03-313 421,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2024-09-30/10324 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-07 2025-03-01 – 2025-03-313 931,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2013-12-18/10341 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-07 2025-03-07 – 2025-03-07500,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2023-01-18/10152 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-07 2025-03-07 – 2025-03-074 200,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-02-26/10540 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-07 2025-03-07 – 2025-03-13506,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2014-08-25/10345 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillräcklig

inkomst
2025-03-07 2025-03-07 – 2025-03-07130,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2017-06-28/10346 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillräcklig
inkomst

2025-03-07 2025-03-07 – 2025-03-071 210,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2018-03-14/10184 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-07 2025-03-07 – 2025-03-07310,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2018-11-23/10178 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-07 2025-03-07 – 2025-03-07300,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2019-12-19/10293 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-07 2025-03-07 – 2025-03-07200,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-27/10545 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-07 2025-03-07 – 2025-03-12434,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-02-24/10222 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-10 2025-03-10 – 2025-03-10446,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2019-11-26/10080 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-10 2025-03-10 – 2025-03-10860,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2009-08-03/10148 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-10 2025-03-10 – 2025-03-10175,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2017-02-06/10348 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-10 2025-03-10 – 2025-03-10504,00
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Bistånd enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-02-13/10519 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-10 2025-03-10 – 2025-03-101 036,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2017-06-28/10346 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-10 2025-03-10 – 2025-03-10379,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2022-05-16/10166 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-10 2025-03-10 – 2025-03-1075,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2018-06-26/10172 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-10 2025-03-10 – 2025-03-101 050,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-02-13/10522 Väntar på etableringsersättning2025-03-10 2025-03-10 – 2025-03-171 293,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2024-11-29/10428 Sjukskriven med läkarintyg - Otillräcklig

sjukpenning
2025-03-10 2025-03-10 – 2025-03-1074,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-17/10476 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-10 2025-03-10 – 2025-03-14362,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-11-15/10395 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-10 2025-03-07 – 2025-03-271 519,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2024-11-20/10413 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-10 2025-03-10 – 2025-03-103 714,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2006-10-27/10335 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-10 2025-03-10 – 2025-03-10518,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-11-15/10395 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-10 2025-03-10 – 2025-03-101 295,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-11-12/10390 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-10 2025-04-01 – 2025-04-308 272,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-24/10491 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-10 2025-03-10 – 2025-03-10176,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-28/10550 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-11 2025-03-01 – 2025-03-313 874,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2025-02-19/10532 Väntar på etableringsersättning2025-03-11 2025-03-11 – 2025-03-11400,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2022-12-12/10163 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-11 2025-04-01 – 2025-04-309 463,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-06-08/10215 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-11 2025-03-11 – 2025-03-111 142,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-01-28/10494 Sjukskriven med läkarintyg - Otillräcklig

sjukpenning
2025-03-11 2025-03-05 – 2025-03-31181,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-10-04/10310 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-11 2025-04-01 – 2025-04-3013 625,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2024-11-07/10371 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-11 2025-03-11 – 2025-03-16434,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2021-04-04/10085 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-11 2025-03-11 – 2025-03-11445,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-24/10491 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-11 2025-03-11 – 2025-03-16626,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2024-12-04/10437 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-11 2025-03-11 – 2025-03-11600,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2024-11-29/10428 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-11 2025-03-11 – 2025-03-17580,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2010-05-21/10339 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-12 2025-03-12 – 2025-03-12255,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2010-05-21/10339 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-12 2025-03-12 – 2025-03-122 760,00
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Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2009-08-03/10148 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-12 2025-03-12 – 2025-03-12527,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2018-03-14/10184 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-12 2025-03-12 – 2025-03-12300,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-02-05/10508 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-12 2025-03-01 – 2025-03-313 303,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2009-08-03/10148 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-12 2025-04-01 – 2025-04-3017 745,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-02-19/10278 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillräcklig
inkomst

2025-03-12 2025-04-01 – 2025-04-3010 408,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2022-02-17/10255 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-12 2025-04-01 – 2025-04-3013 924,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-11-28/10421 Sjukskriven med läkarintyg - Otillräcklig
sjukpenning

2025-03-12 2025-03-01 – 2025-03-313 289,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-03/10548 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-12 2025-03-12 – 2025-03-182 482,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2025-02-19/10532 Väntar på etableringsersättning2025-03-12 2025-03-12 – 2025-03-12730,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-03-11/10559 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-12 2025-03-12 – 2025-03-17434,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2021-12-27/10139 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-14 2025-03-14 – 2025-03-14980,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-01-30/10501 Sjuk- eller aktivitetserättning -

Otillräcklig ersättning
2025-03-14 2025-03-10 – 2025-03-311 803,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-03-11/10265 Sjukskriven med läkarintyg - Otillräcklig
sjukpenning

2025-03-14 2025-03-14 – 2025-03-14300,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2013-12-18/10341 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-14 2025-03-14 – 2025-03-14610,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2015-12-07/10353 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-14 2025-04-01 – 2025-04-305 480,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2020-10-30/10162 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-14 2025-04-01 – 2025-04-3014 161,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2019-03-18/10186 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-14 2025-03-14 – 2025-03-14248,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-20/10480 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-14 2025-03-14 – 2025-03-141 295,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-12-16/10454 Väntar på etableringsersättning2025-03-14 2025-03-14 – 2025-03-14450,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2020-07-27/10083 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-14 2025-04-01 – 2025-04-3012 772,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2020-10-30/10162 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-14 2025-03-14 – 2025-03-142 885,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2020-11-19/10296 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-14 2025-04-01 – 2025-04-3011 649,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-03-29/10213 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-17 2025-03-17 – 2025-03-178 900,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-06-25/10226 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-17 2025-03-17 – 2025-03-17300,00
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Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-02-11/10516 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-17 2025-03-17 – 2025-03-172 000,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2022-11-02/10176 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-17 2025-03-17 – 2025-03-17400,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2025-01-24/10491 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-17 2025-03-17 – 2025-03-24887,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2024-11-19/10405 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-17 2025-03-17 – 2025-03-17290,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-05-13/10218 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-302 894,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2025-02-19/10532 Väntar på etableringsersättning2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-3012 257,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2025-02-14/10530 Väntar på etableringsersättning2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-3012 817,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2025-02-06/10524 Väntar på etableringsersättning2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-3013 117,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-06-25/10226 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-302 483,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2023-01-18/10152 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-17 2025-03-17 – 2025-03-174 200,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-28/10550 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-17 2025-03-17 – 2025-03-1712 894,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-05/10508 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-307 893,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2016-10-06/10262 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-3013 640,00

Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-12-13/10453 Väntar på etableringsersättning2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-3024 431,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-03-11/10559 Otillräcklig pension/äldreförsörjningsstöd2025-03-17 2025-03-18 – 2025-03-19145,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-08-22/10064 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-305 535,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2023-01-26/10072 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-3011 597,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 01/2025-02-13/10519 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-17 2025-03-17 – 2025-03-17176,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2022-02-11/10097 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-3011 451,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-10-22/10373 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-3015 519,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-10-29/10372 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-304 274,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2017-12-08/10344 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-308 379,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2023-09-25/10257 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-17 2025-03-17 – 2025-03-171 990,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-03-11/10265 Sjukskriven med läkarintyg - Otillräcklig
sjukpenning

2025-03-17 2025-03-17 – 2025-03-17100,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2023-06-09/10264 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-3015 325,00
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Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-07-01/10231 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-302 898,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2023-10-18/10164 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-3018 161,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2018-05-23/10160 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-3014 931,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2020-03-31/10151 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-308 910,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2021-07-07/10155 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-3016 629,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2022-11-28/10239 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-303 088,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2024-08-01/10204 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-305 590,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2024-01-05/10195 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-3011 894,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2024-12-11/10452 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-30704,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2023-04-20/10071 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-3014 004,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2023-08-16/10114 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-18 2025-03-18 – 2025-03-18220,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-17/10476 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-18 2025-03-18 – 2025-03-19233,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2016-11-23/10338 Sjuk- eller aktivitetsersättning - Väntar på

ersättning
2025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-3010 906,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-26/10540 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-18 2025-03-18 – 2025-03-26651,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2024-11-06/10384 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-304 545,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-10-28/10416 Sjukskriven med läkarintyg - Otillräcklig

sjukpenning
2025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-304 483,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2010-05-21/10339 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-18 2025-03-18 – 2025-03-18256,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-10-01/10321 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-304 948,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2020-02-10/10194 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-3012 389,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2017-01-04/10334 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-309 168,00

Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2024-11-28/10424 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-30229,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-02-22/10287 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-304 500,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2022-03-30/10123 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-309 668,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-09-30/10325 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-3010 960,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2019-10-04/10274 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-3034 499,00
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Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2013-08-06/10342 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-3011 406,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2022-02-17/10255 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-19 2025-03-19 – 2025-03-19450,00

Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2024-07-09/10206 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-3011 354,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2018-03-14/10184 Sjuk- eller aktivitetserättning -

Otillräcklig ersättning
2025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-3012 960,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2023-09-11/10196 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-19 2025-03-19 – 2025-03-19912,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2018-06-26/10172 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-303 610,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-27/10493 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillräcklig

inkomst
2025-03-19 2025-03-04 – 2025-03-3110 288,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2009-09-08/10074 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-309 289,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2013-06-27/10088 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-3010 226,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2023-03-17/10076 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-3014 608,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2012-02-20/10110 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-3012 944,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2023-08-16/10114 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-19 2025-03-19 – 2025-03-23362,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-08-29/10251 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-3013 250,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-11-07/10367 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-3019 117,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-10-24/10361 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-305 180,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-08-12/10252 Väntar på etableringsersättning2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-3016 089,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2021-07-20/10269 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-302 383,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2018-11-23/10178 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-3016 121,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2023-11-27/10291 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillräcklig
inkomst

2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-3011 657,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2023-09-25/10257 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-3011 980,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2020-11-12/10285 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-3017 479,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-13/10519 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-20 2025-03-20 – 2025-03-20176,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-10-16/10358 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-308 442,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2020-04-06/10179 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-3011 544,00
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Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-01-05/10120 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-304 500,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2023-06-07/10095 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-305 281,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Maria Ljung 01/2024-12-12/10451 Otillräcklig pension/äldreförsörjningsstöd2025-03-20 2025-03-01 – 2025-03-313 845,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-02-15/10104 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-3011 644,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2023-01-24/10073 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-20 2025-03-20 – 2025-03-201 973,00
Registrering Ekonomihändelse Helena Rigfelt 01/2023-06-07/10095 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-20 2025-03-20 – 2025-03-2014 000,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-08-15/10119 Sjuk- eller aktivitetserättning -

Otillräcklig ersättning
2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-302 722,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2024-11-19/10405 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-20 2025-03-21 – 2025-03-262 174,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-06-28/10125 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-304 500,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-07-10/10128 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-3010 762,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-03-08/10127 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-3011 169,00

Registrering Ekonomihändelse Helena Rigfelt 01/2021-12-27/10139 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-20 2025-03-20 – 2025-03-2014 000,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-11-15/10389 Väntar på etableringsersättning2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-3021 797,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-11-15/10386 Väntar på etableringsersättning2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-3021 609,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2021-07-05/10129 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-309 262,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2010-05-21/10339 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-3013 360,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2017-06-28/10346 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-3011 157,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-20/10480 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-20 2025-03-20 – 2025-03-20107,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2017-12-15/10352 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-302 960,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-03/10548 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-20 2025-03-03 – 2025-03-312 604,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-11-20/10413 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-308 086,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2022-11-02/10176 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-3010 747,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2023-11-24/10174 Sjuk- eller aktivitetserättning -

Otillräcklig ersättning
2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-3010 806,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2020-04-22/10183 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-3017 983,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2019-11-15/10197 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-302 930,00
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Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-27/10545 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-21 2025-03-21 – 2025-03-21536,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-27/10545 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-21 2025-03-21 – 2025-03-21654,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2020-03-25/10193 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-302 853,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-11-15/10388 Väntar på etableringsersättning2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-3032 760,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2025-02-14/10530 Väntar på etableringsersättning2025-03-21 2025-03-21 – 2025-03-215 315,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2023-01-18/10152 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-21 2025-03-21 – 2025-03-214 200,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2018-04-06/10156 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-3014 949,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2022-05-16/10166 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-21 2025-03-21 – 2025-03-21194,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-21/10574 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-21 2025-03-21 – 2025-03-31884,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2011-07-13/10170 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-3013 551,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2002-12-23/10145 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-3014 905,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2023-10-18/10164 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-21 2025-03-21 – 2025-03-21277,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-10-25/10366 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-306 011,00

Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-12-16/10454 Väntar på etableringsersättning2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-3027 994,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-24/10491 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-21 2025-03-21 – 2025-03-21176,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-03-21/10575 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-21 2025-03-21 – 2025-03-27506,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-02-13/10522 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-21 2025-03-18 – 2025-03-312 778,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2023-10-18/10164 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-21 2025-03-21 – 2025-03-21370,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-12-13/10453 Väntar på etableringsersättning2025-03-21 2025-03-21 – 2025-03-21841,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-09-17/10322 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-303 096,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-09-14/10235 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-302 744,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-08-15/10241 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-305 302,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-12-04/10437 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-3011 700,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2023-08-16/10114 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-3014 425,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-08-12/10236 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-309 922,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2024-10-01/10320 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-303 295,00
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Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2014-05-27/10340 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-309 993,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2024-10-14/10305 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-21 2025-04-01 – 2025-04-303 650,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2019-10-09/10187 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-23 2025-04-01 – 2025-04-3010 510,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2022-02-08/10144 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3015 146,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2018-10-25/10141 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3018 350,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2015-12-03/10135 Otillräcklig pension/äldreförsörjningsstöd2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3012 101,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-01-28/10494 Sjukskriven med läkarintyg - Otillräcklig

sjukpenning
2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-302 398,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2021-08-19/10138 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3012 537,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2021-06-23/10143 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3012 079,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Maria Ljung 01/2025-02-13/10519 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-24 2025-03-24 – 2025-03-24595,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-09-17/10332 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3014 152,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2022-09-23/10149 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3013 551,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2006-10-27/10335 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3012 830,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-12-20/10464 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-308 000,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2022-07-04/10111 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-24 2025-03-24 – 2025-03-241 295,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2023-08-16/10114 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-24 2025-03-24 – 2025-03-26291,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2021-08-19/10079 Arbetar heltid - Otillräcklig inkomst2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-303 165,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2022-07-04/10111 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3025 125,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2024-11-19/10405 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3013 675,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-01-31/10089 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3015 529,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-12-12/10450 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3014 913,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-11-12/10411 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3022 224,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2023-06-26/10102 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3014 170,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2022-09-27/10101 Sjukskriven med läkarintyg - Otillräcklig

sjukpenning
2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-302 776,00

Datum Beslut Beslutsfattare Beslutat Avser OrsakPeriod

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ® Sida 23



Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2021-12-08/10117 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30288,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-01-16/10482 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3013 563,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2021-11-19/10081 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3010 447,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2021-04-04/10085 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-306 625,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2021-10-06/10077 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3012 706,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Maria Ljung 01/2025-02-13/10519 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-306 315,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2020-08-12/10082 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3010 971,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2019-11-11/10098 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3020 513,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2011-07-13/10170 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-24 2025-03-24 – 2025-03-24363,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-24/10491 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-24 2025-03-25 – 2025-03-31594,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2019-03-18/10186 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3022 995,00

Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-06-08/10215 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3024 794,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-17/10476 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-24 2025-03-24 – 2025-03-24176,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-02-21/10536 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-308 960,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-17/10476 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-24 2025-03-24 – 2025-03-2449,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-17/10476 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-24 2025-03-24 – 2025-03-241,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2021-07-09/10181 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3018 493,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2004-12-04/10177 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3013 511,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2021-03-24/10190 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3010 810,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2025-03-24/10579 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-24 2025-03-24 – 2025-03-31579,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2019-04-25/10182 Arbetar heltid - Otillräcklig inkomst2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3015 398,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-01-20/10481 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3014 345,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-08-13/10211 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3018 121,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2020-07-02/10191 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3022 909,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-02-17/10528 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-306 724,00
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Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Maria Ljung 01/2024-12-12/10451 Otillräcklig pension/äldreförsörjningsstöd2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3017 219,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2024-12-06/10439 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-305 000,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2014-08-25/10345 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillräcklig

inkomst
2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3011 281,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-02-10/10514 Otillräcklig pension/äldreförsörjningsstöd2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-304 587,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Maria Ljung 01/2025-02-13/10519 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-24 2025-03-24 – 2025-03-24352,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-06-28/10245 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3018 645,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-11-06/10210 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-3023 703,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-11-06/10207 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-304 525,00
Bistånd enligt 4:2 SoL med villkor om
återbetalning

Patrik Hellberg 01/2023-11-06/10210 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-25 2025-03-25 – 2025-03-2519 000,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-01-17/10476 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-25 2025-03-25 – 2025-03-251 295,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-09-08/10221 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-303 608,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2021-07-12/10263 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-3034 997,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2014-08-29/10351 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-3011 252,00

Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-03-29/10213 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-3014 440,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-17/10567 Sjukskriven med läkarintyg - Otillräcklig

sjukpenning
2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-302 943,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-07-12/10277 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-25 2025-03-25 – 2025-03-25545,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-12-23/10465 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-307 822,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2019-12-19/10293 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-3012 225,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2021-03-04/10256 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-3012 345,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2024-12-23/10465 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-25 2025-03-25 – 2025-03-25970,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2024-05-20/10199 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillräcklig

inkomst
2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-3016 958,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-08-06/10295 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-3014 302,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-08-26/10249 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-25 2025-03-25 – 2025-03-252 500,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2021-09-16/10175 Sjukskriven med läkarintyg - Otillräcklig

sjukpenning
2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-305 792,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2023-10-09/10283 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-309 675,00
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Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2020-08-27/10282 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-3011 263,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2022-12-30/10270 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-3014 005,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2023-06-22/10258 Arbetar heltid - Otillräcklig inkomst2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-3015 674,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-07-12/10132 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-25 2025-03-25 – 2025-03-251 295,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2018-05-08/10161 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-3014 383,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-02-26/10259 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-305 003,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2022-02-09/10271 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-308 923,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2020-10-28/10268 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-3024 731,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Maria Ljung 01/2024-02-12/10169 Sjukskriven med läkarintyg - Otillräcklig

sjukpenning
2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-301 286,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2021-10-07/10140 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-3015 106,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-07-09/10290 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-305 180,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2024-11-11/10379 Sjukskriven med läkarintyg - Otillräcklig

sjukpenning
2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-305 265,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2019-05-21/10078 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-3019 410,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-08-19/10121 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-308 086,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-04-26/10100 Sjuk- eller aktivitetserättning -

Otillräcklig ersättning
2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-306 651,00

Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2024-11-12/10393 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-307 670,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2011-01-10/10103 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-3013 073,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-11-20/10406 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-25 2025-03-25 – 2025-03-254 058,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2019-11-26/10080 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-3032 514,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-28/10550 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-3020 743,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2025-02-19/10532 Väntar på etableringsersättning2025-03-25 2025-03-25 – 2025-03-2512 092,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-02-17/10528 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-25 2025-03-25 – 2025-03-25860,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2020-06-12/10109 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-3011 448,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2022-01-11/10087 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-3013 648,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2018-12-10/10107 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-3013 750,00
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Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-11-26/10426 Väntar på etableringsersättning2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-304 910,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-01-28/10495 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-26 2025-03-22 – 2025-03-3112 600,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-01-28/10495 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3016 627,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2013-12-18/10341 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3011 043,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-10-03/10306 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3020 179,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2010-02-08/10337 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3019 848,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2023-05-30/10286 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-307 653,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2022-06-21/10281 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillräcklig
inkomst

2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3021 816,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-06-27/10289 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-063 958,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2023-10-26/10273 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3012 523,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2022-11-18/10154 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillräcklig

inkomst
2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3023 940,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2017-11-07/10349 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3010 234,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2017-02-06/10348 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-309 802,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2018-03-06/10137 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3016 449,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2020-10-30/10162 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-26 2025-03-26 – 2025-03-26358,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2022-05-16/10166 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-26 2025-03-26 – 2025-03-264 191,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-07-12/10132 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3013 297,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2023-12-21/10276 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3016 460,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2018-01-19/10189 Arbetar deltid, ofrivilligt - Väntar på

inkomst
2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3010 865,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2018-12-10/10188 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-302 998,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2023-09-11/10196 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3011 773,00

Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-08-25/10216 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-302 352,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-08-25/10216 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3012 102,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-08-25/10216 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-301 920,00
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Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-08-25/10216 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-302 940,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2023-04-24/10260 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3013 840,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2021-09-24/10284 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3022 332,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-03-11/10267 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3017 091,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-03-06/10165 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-26 2025-03-26 – 2025-03-26500,00
Bistånd enligt 4:2 SoL Marica Eriksson 01/2022-09-23/10192 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-30500,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2022-09-23/10192 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3014 586,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-01-19/10126 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-302 930,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-26/10540 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-26 2025-03-01 – 2025-03-311 694,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-26/10540 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3012 491,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-21/10575 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-26 2025-03-28 – 2025-04-102 384,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-06-10/10122 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3011 680,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2022-11-08/10112 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3014 273,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-10-28/10377 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-301 295,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 01/2025-02-25/10547 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-30475,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2025-02-14/10530 Väntar på etableringsersättning2025-03-26 2025-03-26 – 2025-03-26400,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-17/10529 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-143 679,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-10-28/10377 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-26 2025-03-26 – 2025-03-26100,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2023-01-24/10073 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3011 894,00

Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-11-15/10385 Väntar på etableringsersättning2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3013 348,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-11-15/10386 Väntar på etableringsersättning2025-03-26 2025-03-26 – 2025-03-26361,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-11-15/10392 Väntar på etableringsersättning2025-03-26 2025-04-01 – 2025-04-3012 557,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-17/10529 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-26 2025-04-15 – 2025-04-301 541,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-21/10568 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-27 2025-03-27 – 2025-03-31362,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-03-06/10165 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-27 2025-04-01 – 2025-04-302 930,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-05-13/10237 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-27 2025-03-27 – 2025-03-277 694,00
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Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2025-01-21/10486 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-27 2025-04-01 – 2025-04-306 005,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-01-31/10158 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-27 2025-04-01 – 2025-04-3015 437,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-10-28/10375 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-27 2025-04-01 – 2025-04-302 930,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-25/10547 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-27 2025-03-27 – 2025-03-278 038,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-11-08/10417 Sjuk- eller aktivitetserättning -

Otillräcklig ersättning
2025-03-27 2025-04-01 – 2025-04-303 730,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-11-20/10406 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-27 2025-04-01 – 2025-04-304 610,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-03-28/10275 Sjukskriven med läkarintyg - Otillräcklig

sjukpenning
2025-03-27 2025-04-01 – 2025-04-304 221,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2023-01-26/10072 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-27 2025-03-27 – 2025-03-274 760,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2019-05-21/10078 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-27 2025-03-27 – 2025-03-27100,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2022-01-17/10302 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-27 2025-04-01 – 2025-04-306 921,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2017-12-15/10352 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-27 2025-03-27 – 2025-03-271 539,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2023-01-24/10073 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-27 2025-03-27 – 2025-03-271 600,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2022-03-14/10094 Otillräcklig pension/äldreförsörjningsstöd2025-03-27 2025-04-01 – 2025-04-302 084,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2009-10-20/10350 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-27 2025-04-01 – 2025-04-3011 223,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-07-12/10277 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-27 2025-04-01 – 2025-04-302 930,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2023-05-03/10280 Sjukskriven med läkarintyg - Otillräcklig

sjukpenning
2025-03-27 2025-04-01 – 2025-04-305 151,00

Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2024-05-13/10237 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-27 2025-04-01 – 2025-04-301 575,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-03-11/10265 Sjukskriven med läkarintyg - Otillräcklig

sjukpenning
2025-03-27 2025-04-01 – 2025-04-303 864,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2021-05-27/10266 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-27 2025-03-27 – 2025-03-271 295,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2019-10-04/10274 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-27 2025-03-27 – 2025-03-271 295,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2023-05-03/10280 Sjukskriven med läkarintyg - Otillräcklig

sjukpenning
2025-03-27 2025-03-27 – 2025-03-273 913,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-11/10553 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-28 2025-04-01 – 2025-04-302 930,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 01/2011-01-10/10103 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-28 2025-03-28 – 2025-03-28255,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2024-07-12/10132 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-28 2025-03-28 – 2025-03-281 970,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-11/10553 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-28 2025-03-28 – 2025-03-281 484,00
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Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-11/10553 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-28 2025-03-01 – 2025-03-312 930,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-28/10550 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-28 2025-03-28 – 2025-03-28210,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-03-18/10572 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-28 2025-03-28 – 2025-03-30217,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Isabella Kjär 01/2021-04-04/10085 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-28 2025-03-28 – 2025-03-281 290,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-01-03/10105 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-28 2025-04-01 – 2025-04-3021 598,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2019-11-11/10098 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-28 2025-03-28 – 2025-03-285 250,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2022-12-12/10163 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-28 2025-03-28 – 2025-03-28100,00
Nyanländ - Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 01/2023-06-08/10215 Otillräcklig etableringsersättning2025-03-28 2025-03-28 – 2025-03-281 500,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2020-03-25/10193 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-28 2025-03-28 – 2025-03-286 500,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2023-09-07/10292 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-28 2025-04-01 – 2025-04-302 930,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2016-11-09/10343 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-28 2025-04-01 – 2025-04-3018 189,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-08-06/10295 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-28 2025-03-28 – 2025-03-281 295,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 01/2023-01-18/10152 Arbetshinder, sociala skäl2025-03-28 2025-03-28 – 2025-03-28998,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-10-28/10377 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-28 2025-04-01 – 2025-04-3012 180,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-02-19/10533 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-30 2025-04-01 – 2025-04-305 277,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2024-11-19/10407 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2025-03-30 2025-04-01 – 2025-04-3020 190,00

Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2024-12-04/10437 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2025-03-31 2025-03-31 – 2025-03-31960,00
Registrering Ekonomihändelse Helena Rigfelt 01/2024-10-24/10361 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-31 2025-03-31 – 2025-03-3114 392,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-21/10568 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-31 2025-03-31 – 2025-04-06506,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 11/2025-02-26/10030 Utan försörjningshinder2025-03-31 2025-03-31 – 2025-03-3129 400,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-03-18/10572 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-31 2025-03-31 – 2025-04-06506,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 01/2025-01-17/10476 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-31 2025-04-01 – 2025-04-308 043,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-01-17/10476 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-31 2025-03-31 – 2025-04-07579,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2021-12-27/10139 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2025-03-31 2025-04-01 – 2025-04-305 180,00

Makulering
Makulering Ekonomiskt bistånd Kristina Rosenkvist 01/2023-01-18/10152 Felaktigt belopp2025-03-20 2024-11-27 – 2024-11-27126,00

Återkrav/Återbetalning
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Återkrav enligt 9:2 SoL Jessica Mirmark 100/2025-03-25/10054 Förskott på förmån2025-03-25  – 19 000,00
Återkrav enligt 9:2 SoL Jessica Mirmark 01/2023-11-06/10210 Förskott på förmån2025-03-25 2025-03-25 – 2025-03-2519 000,00

Ekonomi makulering
Avslag

Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2015-12-03/10135 Felaktig beräkning2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30560,00
Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2015-12-03/10135 Felaktig beräkning2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30560,00

Beviljat
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2015-12-03/10135 Felaktig beräkning2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3016 377,00
Bistånd enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 01/2015-12-03/10135 Felaktig beräkning2025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-3016 377,00

Insats
Beviljat

Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2020-10-27/100242025-03-01 2025-03-01 – 2025-03-31Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL -
Enhetschef, Förvaltningschef, Utskott/Ordf.

Pernilla Börjesson 07/2023-11-13/100412025-03-01 2025-03-01 – 2025-03-31Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2024-01-31/100432025-03-01 2025-03-01 – 2025-03-31Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2022-02-01/100602025-03-01 2025-03-01 – 2025-03-31Tillfälligt boende
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLJosefine Kirchner 01/2025-02-27/105422025-03-03 2025-03-05 – Arbetsmarknadsinsats
Hembesök Myndighet Ekonomiskt biståndIsabella Kjär 01/2024-11-07/103672025-03-03 2025-03-03 – 2025-03-03Hembesök Myndighet
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Tilde Sylwan 01/2024-10-24/103612025-03-03 2025-03-04 – 2025-03-06Tillfälligt boende, Tak
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLJosefine Kirchner 01/2025-02-27/105452025-03-03 2025-03-04 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2025-03-03/105482025-03-04 2025-03-05 – Arbetsmarknadsinsats
Hembesök Myndighet Ekonomiskt biståndIsabella Kjär 01/2025-01-09/104702025-03-04 2025-03-04 – 2025-03-04Hembesök Myndighet
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2025-03-03/105512025-03-04 2025-03-04 – Arbetsmarknadsinsats
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Josefine Kirchner 01/2024-11-07/103712025-03-04 2025-03-06 – 2025-03-19Tillfälligt boende, Tak
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2025-03-03/100642025-03-04 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2025-02-28/105502025-03-04 2025-03-05 – Arbetsmarknadsinsats
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL -
Enhetschef, Förvaltningschef, Utskott/Ordf.

Pernilla Börjesson 07/2021-12-02/100092025-03-05 2025-03-05 – 2025-03-31Tillfälligt boende
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Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL -
Enhetschef, Förvaltningschef, Utskott/Ordf.

Pernilla Börjesson 07/2022-12-22/100492025-03-05 2025-03-05 – 2025-03-31Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL -
Enhetschef, Förvaltningschef, Utskott/Ordf.

Pernilla Börjesson 07/2022-02-04/100192025-03-05 2025-03-05 – 2025-03-31Tillfälligt boende
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLJosefine Kirchner 01/2025-03-04/105542025-03-05 2025-03-11 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLJosefine Kirchner 01/2025-02-28/105522025-03-05 2025-03-06 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2025-03-03/105512025-03-05 2025-03-07 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLJosefine Kirchner 01/2025-02-11/105532025-03-05 2025-03-10 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2025-03-03/105552025-03-06 2025-03-12 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2025-03-03/105552025-03-06 2025-03-13 – Arbetsmarknadsinsats
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL -
Enhetschef, Förvaltningschef, Utskott/Ordf.

Pernilla Börjesson 07/2022-01-19/100082025-03-06 2025-03-06 – 2025-03-31Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Kristina Rosenkvist 01/2021-12-27/101392025-03-06 2025-03-07 – 2025-03-20Tillfälligt boende, Tak
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL -
Enhetschef, Förvaltningschef, Utskott/Ordf.

Pernilla Börjesson 07/2022-07-11/100342025-03-06 2025-03-06 – 2025-03-31Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-10-24/103612025-03-06 2025-03-07 – 2025-03-07Tillfälligt boende, Tak
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2025-03-06/105562025-03-07 2025-03-12 – Arbetsmarknadsinsats
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-10-24/103612025-03-07 2025-03-08 – 2025-03-14Tillfälligt boende, Tak
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL -
Enhetschef, Förvaltningschef, Utskott/Ordf.

Pernilla Börjesson 01/2023-06-07/100952025-03-07 2025-03-08 – 2025-03-21Tillfälligt boende, Tak
Hembesök Myndighet Ekonomiskt biståndIsabella Kjär 01/2022-11-08/101122025-03-10 2025-03-10 – 2025-03-10Hembesök Myndighet
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLJosefine Kirchner 01/2025-03-10/105582025-03-10 2025-03-13 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLJosefine Kirchner 01/2025-03-06/105572025-03-10 2025-03-14 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLTilde Sylwan 01/2025-02-25/105472025-03-11 2025-03-11 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2024-11-29/104282025-03-11 2025-03-17 – Arbetsmarknadsinsats
Skäligt rådrum enligt 4 kap 1 § SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-28/105502025-03-11 2025-03-11 – 2025-07-11Skäligt rådrum
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLJosefine Kirchner 01/2025-03-07/105602025-03-11 2025-03-18 – Arbetsmarknadsinsats
Skäligt rådrum enligt 4 kap 1 § SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-28/105502025-03-11 2025-03-11 – 2025-05-11Skäligt rådrum
Skäligt rådrum enligt 4 kap 1 § SoL Josefine Kirchner 01/2025-02-27/105422025-03-11 2025-03-11 – 2025-04-15Skäligt rådrum
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-03/105482025-03-12 2025-03-12 – 2025-03-18Tillfälligt boende, Tak
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLTilde Sylwan 01/2025-02-25/105472025-03-12 2025-03-12 – 2025-03-12Arbetsmarknadsinsats
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Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2025-03-13/105642025-03-14 2025-03-17 – Arbetsmarknadsinsats
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-10-24/103612025-03-14 2025-03-15 – 2025-03-21Tillfälligt boende, Tak
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLTilde Sylwan 01/2025-02-25/105472025-03-14 2025-03-14 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2025-03-13/105632025-03-14 2025-03-19 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2025-02-24/105372025-03-14 2025-03-19 – Arbetsmarknadsinsats
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL -
Enhetschef, Förvaltningschef, Utskott/Ordf.

Pernilla Börjesson 07/2021-10-05/100262025-03-17 2025-03-17 – 2025-03-31Tillfälligt boende
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLJosefine Kirchner 01/2025-03-11/105592025-03-17 2025-03-20 – Arbetsmarknadsinsats
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2023-08-23/100302025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL -
Enhetschef, Förvaltningschef, Utskott/Ordf.

Pernilla Börjesson 07/2021-06-16/100152025-03-17 2025-03-17 – 2025-03-31Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2024-11-01/100612025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLTilde Sylwan 01/2025-02-21/105682025-03-17 2025-03-17 – Arbetsmarknadsinsats
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2023-03-07/100542025-03-17 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Marica Eriksson 01/2023-01-18/101522025-03-17 2025-02-26 – 2025-03-25Tillfälligt boende, Tak
Tandvård enligt kostnadsförslag Jessica Mirmark 01/2024-05-13/102372025-03-18 2025-03-18 – 2025-08-18Tandvård enligt

kostnadsförslag
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2025-03-17/105692025-03-18 2025-03-24 – Arbetsmarknadsinsats
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2024-11-25/100592025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2023-12-12/100282025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2024-04-02/100422025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2024-11-25/100622025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2020-10-27/100242025-03-18 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2024-04-04/100572025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2023-11-20/100472025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2023-06-19/100462025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL -
Enhetschef, Förvaltningschef, Utskott/Ordf.

Pernilla Börjesson 07/2021-11-12/100132025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Hembesök Myndighet Ekonomiskt biståndIsabella Kjär 01/2023-06-08/102152025-03-19 2025-03-19 – 2025-03-19Hembesök Myndighet
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2022-07-11/100342025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende

Datum Beslut Beslutsfattare Beslutat Avser OrsakPeriod

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ® Sida 33



Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2022-02-04/100192025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2022-01-19/100082025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL -
Enhetschef, Förvaltningschef, Utskott/Ordf.

Pernilla Börjesson 07/2021-03-02/100212025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Josefine Kirchner 01/2024-11-19/104052025-03-19 2025-02-27 – 2025-03-31Tillfälligt boende, Tak
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2024-11-13/100582025-03-19 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2023-11-13/100412025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL -
Enhetschef, Förvaltningschef, Utskott/Ordf.

Pernilla Börjesson 07/2024-01-31/100432025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2022-04-29/100442025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Kristina Rosenkvist 01/2021-12-27/101392025-03-20 2025-03-21 – 2025-04-03Tillfälligt boende, Tak
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2021-06-16/100152025-03-20 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Tilde Sylwan 01/2024-10-24/103612025-03-21 2025-03-22 – 2025-03-28Tillfälligt boende, Tak
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2025-02-17/105252025-03-21 2025-03-25 – Arbetsmarknadsinsats
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL -
Enhetschef, Förvaltningschef, Utskott/Ordf.

Pernilla Börjesson 01/2023-06-07/100952025-03-21 2025-03-22 – 2025-03-28Tillfälligt boende, Tak
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2022-09-02/100102025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2020-12-03/100172025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2024-04-10/100312025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2021-10-25/100142025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2021-12-02/100092025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2021-10-05/100262025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2021-10-05/100522025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2025-03-18/105762025-03-24 2025-03-26 – Arbetsmarknadsinsats
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2023-09-15/100502025-03-24 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2025-03-21/105772025-03-24 2025-03-26 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2025-03-21/105742025-03-24 2025-03-25 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLTilde Sylwan 01/2025-02-17/105292025-03-24 2025-03-24 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2025-03-21/105782025-03-24 2025-03-27 – Arbetsmarknadsinsats
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Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2025-03-24/105812025-03-24 2025-03-28 – Arbetsmarknadsinsats
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Tilde Sylwan 01/2024-11-07/103712025-03-25 2025-03-26 – 2025-04-02Tillfälligt boende, Tak
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL -
Enhetschef, Förvaltningschef, Utskott/Ordf.

Pernilla Börjesson 07/2022-02-01/100602025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2022-12-22/100492025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2022-09-05/100512025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Skäligt rådrum enligt 4 kap 1 § SoL Rebecka Lindenheim 01/2025-03-17/105672025-03-25 2025-03-25 – 2025-07-31Skäligt rådrum
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2023-06-22/100352025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2021-10-04/100322025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-30Tillfälligt boende
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2025-03-24/105792025-03-25 2025-03-31 – Arbetsmarknadsinsats
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Tilde Sylwan 01/2024-11-19/104052025-03-25 2025-04-01 – 2025-04-09Tillfälligt boende, Tak
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLTheresé Benjaminsson 01/2021-07-12/102632025-03-27 2025-03-27 – Arbetsmarknadsinsats
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Theresé Benjaminsson 01/2024-10-24/103612025-03-27 2025-03-29 – 2025-04-04Tillfälligt boende, Tak
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Theresé Benjaminsson 01/2023-06-07/100952025-03-27 2025-03-29 – 2025-04-11Tillfälligt boende, Tak
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2025-03-27/105852025-03-28 2025-04-02 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2025-03-27/105832025-03-28 2025-04-02 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLIsabella Kjär 01/2023-06-16/100922025-03-28 2025-03-28 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2025-03-27/105842025-03-28 2025-04-02 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2025-03-28/105872025-03-31 2025-04-03 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2025-03-18/105722025-03-31 2025-04-03 – Arbetsmarknadsinsats

Upphörande
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLIsabella Kjär 01/2022-07-01/101062025-03-03 2022-08-02 – 2025-03-03Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLMaria Ljung 01/2016-10-06/102622025-03-04 2024-08-30 – 2025-02-19Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLMaria Ljung 01/2023-11-22/102202025-03-04 2024-02-13 – 2025-03-04Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLMaria Ljung 01/2024-11-01/103692025-03-04 2024-11-01 – 2025-02-19Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2024-12-18/104612025-03-05 2024-12-27 – 2025-03-12Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLJosefine Kirchner 01/2025-02-10/105122025-03-05 2025-02-13 – 2025-02-20Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLTheresé Benjaminsson 01/2023-11-27/102912025-03-12 2023-11-27 – 2025-03-12Arbetsmarknadsinsats
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Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2024-12-20/104622025-03-13 2024-12-30 – 2025-03-13Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2024-11-20/104122025-03-13 2024-12-09 – 2025-03-13Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLMarica Eriksson 01/2022-03-28/101732025-03-14 2022-03-28 – 2025-03-14Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2024-10-30/103642025-03-14 2025-01-21 – 2025-03-14Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLTheresé Benjaminsson 01/2024-10-08/103192025-03-17 2024-12-04 – 2025-03-13Arbetsmarknadsinsats
Skäligt rådrum enligt 4 kap 1 § SoL Rebecka Lindenheim 01/2024-11-20/104122025-03-17 2024-12-27 – 2025-03-17Skäligt rådrum
Skäligt rådrum enligt 4 kap 1 § SoL Rebecka Lindenheim 01/2024-11-20/104122025-03-18 2025-01-01 – 2025-03-18Skäligt rådrum
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLTheresé Benjaminsson 01/2024-04-17/101242025-03-18 2024-05-15 – 2025-03-14Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLKristina Rosenkvist 01/2019-10-01/101462025-03-20 2023-04-12 – 2025-03-20Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLMaria Ljung 01/2025-01-07/104662025-03-24 2025-01-08 – 2025-03-20Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLMaria Ljung 01/2025-02-10/105132025-03-25 2025-02-13 – 2025-03-18Arbetsmarknadsinsats
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2024-12-10/100632025-03-26 2025-03-01 – 2025-03-24Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 4 kap 1 § SoL Annika Berndtsson 07/2021-06-29/100482025-03-26 2025-03-01 – 2025-03-26Tillfälligt boende
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLMaria Ljung 01/2025-01-13/104742025-03-27 2025-01-20 – 2025-03-26Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLMaria Ljung 01/2025-01-23/104882025-03-28 2025-01-29 – 2025-03-28Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLMaria Ljung 01/2024-10-14/103052025-03-28 2024-10-29 – 2025-03-27Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2024-04-30/102442025-03-28 2024-12-02 – 2025-03-28Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLMaria Ljung 01/2024-05-07/101312025-03-28 2024-05-08 – 2025-03-03Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLRebecka Lindenheim 01/2024-11-25/104192025-03-28 2024-12-17 – 2025-03-28Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLMaria Ljung 01/2025-02-13/105182025-03-28 2025-02-18 – 2025-03-28Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLTheresé Benjaminsson 01/2021-07-20/102692025-03-31 2022-05-10 – 2025-03-31Arbetsmarknadsinsats

Utredning
Inled

Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenAnnika Berndtsson 07/2023-11-13/100412025-03-01  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenAnnika Berndtsson 07/2025-03-03/100642025-03-03  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenRebecka Lindenheim 01/2025-02-21/105362025-03-04  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenRebecka Lindenheim 01/2025-02-24/105382025-03-04  – 
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Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenAnnika Berndtsson 07/2022-12-22/100492025-03-05  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenTilde Sylwan 01/2025-02-13/105192025-03-05  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenAnnika Berndtsson 07/2022-02-04/100192025-03-05  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenAnnika Berndtsson 07/2021-12-02/100092025-03-05  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenRebecka Lindenheim 01/2025-02-26/105412025-03-05  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenAnnika Berndtsson 07/2022-07-11/100342025-03-06  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenRebecka Lindenheim 01/2025-02-25/105392025-03-06  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenAnnika Berndtsson 07/2022-01-19/100082025-03-06  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenTilde Sylwan 01/2025-02-27/105452025-03-06  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenRebecka Lindenheim 01/2025-02-27/105462025-03-06  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenJosefine Kirchner 01/2025-02-27/105422025-03-06  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenTilde Sylwan 01/2025-02-25/105472025-03-06  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenTilde Sylwan 01/2025-02-28/105502025-03-10  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenRebecka Lindenheim 01/2025-03-03/105482025-03-10  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenRebecka Lindenheim 01/2025-01-17/105492025-03-11  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenRebecka Lindenheim 01/2025-03-03/105512025-03-11  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenTilde Sylwan 01/2025-03-04/105542025-03-12  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenRebecka Lindenheim 01/2025-02-24/105372025-03-12  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenTilde Sylwan 01/2025-02-11/105532025-03-12  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenJosefine Kirchner 01/2025-02-26/105402025-03-12  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenAnnika Berndtsson 07/2021-06-16/100152025-03-17  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenAnnika Berndtsson 07/2021-10-05/100262025-03-17  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenRebecka Lindenheim 01/2024-11-29/104282025-03-17  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenTilde Sylwan 01/2025-03-10/105582025-03-18  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenRebecka Lindenheim 01/2025-03-17/105672025-03-19  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenRebecka Lindenheim 01/2025-03-03/105552025-03-19  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenAnnika Berndtsson 07/2021-11-12/100132025-03-19  – 
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Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenRebecka Lindenheim 01/2025-02-13/105222025-03-19  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenRebecka Lindenheim 01/2025-03-13/105632025-03-19  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenAnnika Berndtsson 07/2024-01-31/100432025-03-19  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenAnnika Berndtsson 07/2021-02-26/100402025-03-19  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenAnnika Berndtsson 07/2021-03-02/100212025-03-19  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenRebecka Lindenheim 01/2025-02-24/105372025-03-20  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenTilde Sylwan 01/2025-01-24/104912025-03-20  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenTilde Sylwan 01/2025-02-27/105452025-03-21  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenTilde Sylwan 01/2025-02-21/105682025-03-24  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenRebecka Lindenheim 01/2025-03-18/105702025-03-24  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenTilde Sylwan 01/2025-01-24/104912025-03-24  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenTilde Sylwan 01/2025-03-17/105692025-03-25  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenAnnika Berndtsson 07/2023-02-14/100252025-03-25  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenAnnika Berndtsson 07/2023-11-29/100182025-03-25  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenAnnika Berndtsson 07/2023-05-03/100122025-03-25  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenTilde Sylwan 01/2025-02-28/105502025-03-25  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenAnnika Berndtsson 07/2022-02-01/100602025-03-25  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenAnnika Berndtsson 07/2023-05-05/100392025-03-25  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenAnnika Berndtsson 07/2023-05-10/100232025-03-25  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenAnnika Berndtsson 07/2023-01-24/100382025-03-25  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenRebecka Lindenheim 01/2025-03-18/105762025-03-26  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenTilde Sylwan 01/2025-03-21/105742025-03-26  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenRebecka Lindenheim 01/2025-03-11/105592025-03-26  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenRebecka Lindenheim 01/2025-03-21/105772025-03-27  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenRebecka Lindenheim 01/2025-02-17/105252025-03-31  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenAnnika Berndtsson 07/2022-02-01/100602025-03-31  – 
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagenJessica Mirmark 11/2025-02-26/100302025-03-31  – 
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Chefs_namn Befattning Namn Anstform Anstdatum
Andersson Marie Lärare yrkesämnen Husseini Benjamin Tillsvidare 20250301
Petersson Stina Lärare allmänna ämnen Götborg Göran Vikariat 20250303
Ronner Johan Ekonom Förvaltning Broström Janina Tillsvidare 20250310
Mårtensson Andreas Utvecklare Cameron Alexandra Vikariat 20250310
Petersson Stina Lärare yrkesämnen Örn Kevin Obeh skollagen 20250317



Anmälda personuppgiftsincidenter 2025-01-01 – 2025-03-31 

GA-2025-00002 Arbetsmarknad Ingen incident 

GA-2025-00003 Arbetsmarknad Ingen incident 

GA-2025-00013 Arbetsmarknad Ingen incident  

GA-2025-00026 Arbetsmarknad Ingen incident 

GA-2025-00035 Arbetsmarknad Ingen incident 

GA-2025-00050 Elevhälsan  Bekräftad incident, ej anmäld till IMY  

GA-2025-00052 Arbetsmarknad Bekräftad incident, ej anmäld till IMY 

GA-2025-00053 Myndighet  Bekräftad incident, ej anmäld till IMY 

GA-2025-00056  

 













Minnesanteckningar förda vid Programråd för Fordons- och transportprogrammet med 

inriktning Transport, 2025-04-07 

 

Mötet började med lunch vid grillen ute på körgården 

Rektor Marie Andersson hälsar alla välkomna till Transportutbildningen.  

 

Information från branschen 

Behovet av nya lastbilschaufförer diskuterades. Heinz Martini från HML berättade att det är 

ingen högkonjunktur i branschen just nu. Det är ganska lugnt i byggbranschen. Samtidigt är 

åldersnivån hög bland många chaufförer så behovet är fortsatt stort. Björn Halldin på 

Bärgningstjänst berättar att man just har anställt en ny chaufför men har inga planer på 

ytterligare just nu. De har mycket kran- och TMA-körningar under kommande period, annars 

är det mest bärgning under vinterhalvåret. De tar också in en del extra F-skattare. Henrik 

Hansson från Viavest säger att de har det lite lugnare just nu. Det är mindre inom 

byggsektorn. Först beroende på den högre räntan som varit och nu p.g.a Trump-effekten som 

gör att planerade byggen inte startar. Anna Olsson från Gundals Åkeri berättar att man inte 

anställt ny personal senaste tiden. Även de är påverkade av minskningen inom bygg. Trots 

detta tar man emot många APL-elever och har, som flest, haft fyra elever samtidigt.  

 

Information från skolan 

Lena Modin Hedberg från Kompetenscentrum vuxnas lärande, berättar att en ny 

ansökningsperiod för vuxenutbildning av distributionsförare startat den 2/4. Kungsbacka tar 

emot 12 elever som kommer att start i augusti. Det är bara Kungsbacka som startar en 

utbildning då sedan Stenungssund beslutat att lägga ner utbildningen. 

Marie andersson berättar om att inför höstterminen 2025 är det 24 behöriga och 24 elever 

som ännu inte är behöriga elever som haft Fordons- och transportprogrammet som sitt 

förstahandsval. De flesta av de obehöriga brukar bli behöriga under vårterminen i årskurs 9. 

Skolan har goda förhoppningar om att fylla de 40 platser som programmet har. 

Transportutbildningen har också fått ytterligare en förarprövare godkänd och har nu totalt 

fyra egna förarprövare som kan examinera för körkort. Från och med hösten -25 kommer 

skolan inte behöva anlita Trafikverket för att examinera körkorten. 

 

Information från politiken 

Representanten från nämnden för gymnasium och arbetsmarknad, Hans Ädel har nyss 

kommit in i nämnden och utsetts till representant i Fordons- och transportprogrammets 

programråd. Han vill gärna få mer information om hur verksamheten bedrivs och vilka 

utmaningar som skolan har med lokaler och körytor. Det är något han vet har diskuterats en 

del tidigare i nämnden. 



Information från Elever 

Vuxeneleven Kamilla Richardsson berättar att den vuxengrupp hon studerar i är ganska lite i 

år och det har gjort att eleverna har varit priviligierade och fått mer körtid och även annan 

hjälp i studierna som gjort att fler kommer att klara alla behörigheter. Hon hoppas också att 

åkerierna vågar anställa även om vi är inne i en ”downperiod” just nu. 

 

Information från TYA 

Lars Johansson redovisar ”Skolledarrapporten 2024–2025” som är en enkätundersökning som 

alla skolor med transportutbildning fyller i. Han berättar att det finns i dag 101 gymnasieskolor 

i Sverige med transportutbildning. Vad som utmärker den senaste rapporten är att 87% av 

eleverna har uppnått gymnasieexamen. Lars nämner också att arbetslösheten är låg i 

branschen. I Kungsbacka finns ingen arbetslös chaufför med C-behörighet och aktuell YKB. 

 

Ny APL-app 

Kungsbacka kommun lanserar en ny APL-app som kommer att införas i höst. Mer information 

om hur den kommer att användas hoppas vi kunna presentera på nästa programråd. 

 

Nästa programråd  

Marie tackade samtliga närvarande och meddelar att tiden för nästa programråd är planerat 

till hösten 2025. Skolan återkommer med datum senare. 

 

Deltagare: 

Marie Andersson, rektor Hans Ädel, nämndrepresentant 

Bengt Ronnstedt, lärare Richard Andrén, lärare 

Bengt Johansson, lärare Lena Modin-Hedberg, KC 

Henrik Hansson, Viavest Anna Olsson, Gundals Åkeri 

Heinz Martini, HML Lars Johansson, TYA 

Alois Cochiorca, vuxenelev Björn Halldin, Bärgningstjänst 

Alicia Åberg Säll, gymnasieelev Kamilla Richardsson, vuxenelev 

  

  

  

Bilagor: 
KBA Skolledarrapport 24 25.pptx 
Transport branschstatistik 250308.pdf 
  

 



 

Falkenbergs kommun 
Halmstads kommun 
Hylte kommun 
Kungsbacka kommun 
Laholms kommun 
Varbergs kommun 
Region Halland 
Arbetsförmedlingen 
Försäkringskassan 

 

Protokoll från styrelsemöte i 
Samordningsförbundet i Halland 250321 
Närvarande: 
Ordinarie ledamöter: Helene Andersson, Region Halland 

Linda Biltmark, Försäkringskassan  
Mats Emanuelsson, Arbetsförmedlingen 

  Angela Magnusson, Laholms Kommun  
Filip Zackrisson, Varbergs kommun  
Magdalena Sundqvist, Kungsbacka kommun 
Katrin Carlsson, Falkenbergs kommun 

 
Ersättare:  Peter Svensson-Stoltz, Varbergs kommun 

Margit Bik, Region Halland 
Lars Lindström, Laholms kommun 
Helena Nyborg, Kungsbacka kommun 
 

Återbud:   Christofer Lundholm, Halmstads kommun 
Micael Nilsson, Halmstad kommun  
Kim Johansen, Falkenbergs kommun 
Hanna Kjellin, Hylte kommun 
Solbritt Karlsson, Hylte kommun 
Thomas Fager, Arbetsförmedlingen 
Mikael Sturesson, Arbetsförmedlingen  
Hanna Fjordebring, Försäkringskassan  
 

Övriga:   Daniel Larsson, KPMG - till och med § 10 
Ewa Lindquist och Elisabet Johnsson, HR-Service, Halmstads kommun - § 11 
Samuel Grahn, förbundschef Samordningsförbundet 

 

Datum:  2025-03-21 
Tid:  Kl.09.00-12.00 
Plats:  Stadshus A, Engelbrektsgatan 15, Varberg. Lokal: Högtidssalen. 

§ 1  Sammanträdet öppnas 

 Ordförande Helene Andersson hälsar alla välkomna och öppnar mötet. 

§ 2 Val av justerare  

 Styrelsen utser Linda Biltmark till justerare. 

§ 3 Fastställande av dagordning 

 Styrelsen fastställer dagordningen. 
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§ 4 Föregående protokoll 

 Styrelsen godkänner föregående protokoll. 

 

§ 5  Årsredovisning och Revision 2024 

Revisor Daniel Larsson, KPMG, beskriver revisorernas uppdrag och hur granskningen har skett.  

Revisorerna uttalar följande: 

Verksamhetsmål  

Förbundet har bedömt att samtliga verksamhetsmål är uppfyllda. Utifrån förbundets 
redogörelse i årsredovisningen gör vi motsvarande bedömning. 

Finansiella mål 

Förbundet bedömer att de finansiella målen är uppnådda i och med att det egna kapitalet 
uppgår till 2 466 tkr. Det egna kapitalet ligger därmed i nivå med förbundets mål avseende eget 
kapital. Vi gör motsvarande bedömning. 

Sammanfattning och slutsats från revisorerna: 

Vi har inte identifierat några väsentliga felaktigheter i årsbokslutet och i granskningen har det 
inte framkommit några omständigheter som ger oss anledning att anse att årsredovisningen 
inte, i allt väsentligt, är upprättad i enlighet med lagen om kommunal bokföring och redovisning. 

Ur revisionsberättelsen, Uttalande: 

Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision av styrelsens förvaltning för 
Samordningsförbundet i Halland för år 2024.  

Vi tillstyrker att styrelsens ledamöter beviljas ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

Vi bedömer även sammantaget att styrelsen i Samordningsförbundet i Halland har bedrivit 
verksamheten på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och att 
den interna kontrollen varit tillräcklig samt att resultatet enligt årsredovisningen är förenligt med 
finansiella mål och verksamhetsmål som är uppsatta 

 

§ 6 Förtydligande av tre observandum gällande Finsamplatserna– rapport 

Avsiktsförklaringar kommunerna 

Laholms, Halmstads, Hylte, Falkenbergs och Varbergs kommuns avser att fullfölja uppdrag och 
flödesprocess enligt dokumenten Uppdragsbeskrivning och Flödesprocess. För Kungsbackas 
kommuns del, se nedan rubrik Hemmahörighet för Finsamplatser i Kungsbacka. 

Avsiktsförklaring Region Halland, sammanfattning 

Region Halland kommer samverka via ordinarie strukturer kopplat till patienter, där ingången i 
hälso- och sjukvården är rehabkoordinatorer eller annan aktuell vårdgivare som är involverad i 
patientens vård. 
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Region Halland kommer aktivt delta i Berednings- och Utvecklingsgruppen för att fånga 
utvecklingsområde inom uppdrag Region Hallands uppdrag samt bidra med att lösa eventuella 
avvikelser i insatserna. 

Region Halland ansvarar för att sprida information och säkra kommunikation internt som berör 
Samordningsförbundet. 

Avsiktsförklaring Försäkringskassan, sammanfattning 

Försäkringskassan har för avsikt att arbeta i enlighet med den modell/flödesprocess som 
parterna gemensamt tagit fram och vara aktiva i ärenden som är aktuella hos Försäkringskassan. 

Försäkringskassan kommer representeras i Berednings- och Utvecklingsgruppen där eventuella 
avvikelser får hanteras samt kommer vara behjälplig med att svara på övergripande frågor inom 
försäkringsförmånerna.  

Avsiktsförklaring Arbetsförmedlingen, sammanfattning 

Arbetsförmedlingen ställer sig positiva till insatsen Finsamplatser och arbetar utifrån sitt 
ordinarie uppdrag och målgrupp: Att stödja arbetssökande som behöver stöd, på det sätt de har 
rätt till, under förutsättning att de står till arbetsmarknadens förfogande. 

Arbetsförmedlingen erbjuder olika insatser för arbetssökande som är redo för deras insatser 
genom att stötta dessa genom ordinarie kanaler. 

Målgruppen för Finsamplatserna är en målgrupp som inte ryms inom Arbetsförmedlingens 
uppdrag och målgrupp. Därför erbjuds en inlåning av en heltid arbetsförmedlartjänst via 
finansiering från förbundet. 

En sådan tjänst kan stå för arbetsmarknadspolitisk bedömning och bidra till att man hamnar rätt 
i Finsamplatsernas arbete vilket snabbar upp tiden för deltagare att nå arbete och/eller studier.  

Kommentar från styrgruppen: Styrgruppen föreslår att arbetet med Finsamplatserna initialt 
startar utifrån Arbetsförmedlingens ordinarie kanaler. Om behov visar sig uppstå kan det 
utökade erbjudandet aktualiseras i ett senare skede. 

Fördelningsnyckel 

I arbetet med att utreda och planera för Finsamplatserna uppkom frågan om det finns behov av 
en fördelningsnyckel för Finsamplatser där varje remitterande part fick ett antal platser per ort. 

• Styrgrupp och Berednings- och Utvecklingsgrupp anser att en eventuell 
fördelningsnyckeln kan bli aktuell om behov uppstår.  

Hemhörighet för Finsamplatser i Kungsbacka  

Diskussion egen punkt senare på dagordningen, se § 9. 
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§ 7 Reviderad budget 2025 

 

 

 

§ 8  Beslut om Finsamplatser i Halland   

Uppdragsbeskrivningarna är framtagna i Berednings- och Utvecklingsgruppen samt styrgruppen 
IST Halland. Samma innehåll i de fem kommunerna som lämnat underlag i dagsläget. 

Insatser, årsplatser och kostnad 2025 resp 2026 samt startdatum:  

Finsamplatser Årsplatser 2025 (*från start) 2026 
(helår)  

*Start 2025 

Laholm 22 platser 469 000 kr 725 000 kr 2025-05-01 
Halmstad 125 platser 2 000 000 kr 4 120 000 

kr 
2025-07-01 

Hylte 10 platser 160 000 kr 330 000 kr 2025-07-01 

Utfall

Beslutad 

Budget VP

Rev. Budget 

2025

INTÄKTER 2024 2025 2025

Medlemsavgifter:

Staten 9 531 000 9 529 000 9 529 000

Region Halland 4 764 500 4 764 500 4 764 500

Falkenbergs kommun, 3% 571 740 571 740 571 740

Halmstads kommun, 8% 1 524 640 1 524 640 1 524 640

Hylte kommun, 1% 190 580 190 580 190 580

Kungsbacka kommun, 6% 1 143 480 1 143 480 1 143 480

Laholms kommun, 2% 381 160 381 160 381 160

Varbergs kommun, 5% 952 900 952 900 952 900

Summa intäkter medlemsavgifter 19 060 000 19 058 000 19 058 000

Försäljning momspliktig 60 400

Övriga bidrag 9 658

Öresutjämning 26

Total 19 130 084 19 058 000 19 058 000

Eget kapital IB 2 668 036 2 465 791 2 465 791

INTÄKTER TOTALT: 21 798 120 21 523 791 21 523 791

UTGIFTER 

Personal Styrelse 383 400 539 510 463 565

Personal Kansli 3 478 593 2 679 025 3 206 747

Driftskostnader 2 070 804 2 053 512 2 053 512

Utgifter personal/drift 5 932 797 5 272 046 5 723 823

Insatser

Laholm 925 995 698 377 749 229

Halmstad/Hylte tom 30/6-25 4 536 801 1 774 949

Halmstad från 1/7-25 2 022 500 3 590 758

Hylte från 1/7-25 160 000 165 000

Falkenberg 1 750 227 1 450 438 1 597 268

Varberg 2 322 863 1 631 347 1 432 848

Kungsbacka 3 432 659 3 187 272 3 043 532

Finsamkonferens 50 000

SKAPA/BIP 162 486 200 000 100 000

Kunskapsutveckling 262 210 250 000 400 000

Utgifter insatser 13 393 241 11 374 882 11 128 635

UTGIFTER TOTALT: 19 326 038 16 646 928 16 852 458

Finansiella intäkter/Kostnader 18 433 0 0

Avskrivningar -24 723 -24 724 -24 724

Resultat -202 244 2 386 348 2 180 818

Utgående eget kapital årets slut 2 465 791 4 852 139 4 646 609
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Falkenberg 50 platser 933 000 kr 1 648 000 
kr 

2025-05-01 

Varberg 50 platser 600 000 kr 1 648 000 
kr 

2025-08-15 

Totalt: 257 platser 4 162 000 kr 8 471 000 
kr 

 

 

a. Beslut om Finsamplatser i Laholm 

Förslag till beslut  
Styrelsen för Samordningsförbundet i Halland föreslås besluta:  

• att godkänna uppdragsbeskrivning för Finsamplatser i Laholm under 2025 och 2026 
• att bevilja kostnader för Finsamplatser i Laholm under 2025 och 2026 enligt 

överenskommelse och uppdragsbeskrivning 
Styrelsen beslutar enligt förslaget. 
 

b. Beslut om Finsamplatser i Halmstad 

Förslag till beslut  
Styrelsen för Samordningsförbundet i Halland föreslås besluta:  

• att godkänna uppdragsbeskrivning för Finsamplatser i Halmstad under 2025 och 2026 
• att bevilja kostnader för Finsamplatser i Halmstad under 2025 och 2026 enligt 

överenskommelse och uppdragsbeskrivning 
Styrelsen beslutar enligt förslaget. 

 
c. Beslut om Finsamplatser i Hylte 

Förslag till beslut  
Styrelsen för Samordningsförbundet i Halland föreslås besluta:  

• att godkänna uppdragsbeskrivning för Finsamplatser i Hylte under 2025 och 2026 
• att bevilja kostnader för Finsamplatser i Hylte under 2025 och 2026 enligt 

överenskommelse och uppdragsbeskrivning 
Styrelsen beslutar enligt förslaget. 

 
d. Beslut om Finsamplatser i Falkenberg 

Förslag till beslut  
Styrelsen för Samordningsförbundet i Halland föreslås besluta:  

• att godkänna uppdragsbeskrivning för Finsamplatser i Falkenberg under 2025 och 2026 
• att bevilja kostnader för Finsamplatser i Falkenberg under 2025 och 2026 enligt 

överenskommelse och uppdragsbeskrivning 
Styrelsen beslutar enligt förslaget. 
 

e. Beslut om Finsamplatser i Varberg 

Förslag till beslut  
Styrelsen för Samordningsförbundet i Halland föreslås besluta:  

• att godkänna uppdragsbeskrivning för Finsamplatser i Varberg under 2025 och 2026 
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• att bevilja kostnader för Finsamplatser i Varberg under 2025 och 2026 enligt 
överenskommelse och uppdragsbeskrivning 

Styrelsen beslutar enligt förslaget. 
 

§ 9 Förbundsfinansierad insats i Kungsbacka – Rapport 

Magdalena Sundqvist, Helena Nyborg och presidiet redogjorde för ett möte i Kungsbacka med 
förvaltningsledningen där läget kring förbundsfinansierad insats efter den 1 juli diskuterades.  
Mötet upplevdes som positivt av alla närvarande och alla vill hitta en lösning. Det är tre olika 
förvaltningar som ska hantera frågan i Kungsbacka kommun, så det kommer ta lite tid. 
Kungsbacka kommun har flaggat för att de vill ha på sig till nästa sommar. Styrelsen understryker 
att det behövs en insatsansvarig för insatsen från den 1 juli 2025. Om det inte går att utse en 
ansvarig för insatsen innan dess, får styrelsen hantera den frågan när den uppstår. 

 

§ 10 Nyrekrytering av utvecklingsledare 

Annons ute 250311 och sprids via förbundets hemsida, parterna internt, sociala medier och 
Platsbanken. Sista ansökningsdag 250404. Ett 20-tal har sökt tjänsten hittills. 

 

§ 11 Information och instruktioner om E-tjänster för förtroendevalda, Halmstads 
kommun, HR-service Ewa Lindkvist 

§ 12 Rapport från förbundschef 

- Nytt regeringsuppdrag till Försäkringskassan: Ta fram lösningar så att 
Samordningsförbundens beredningsstruktur ska kunna användas för att ta 
fram  behovsanalyser, projektansökningar mm. Syftet är att finna vägar så att 
Finsam- och ESF-medel kan kombineras. Om ingen annan kan vara 
projektägare kan FK vara det.  

- Finsamkonferensen 2 april i Stockholm, 4 parter anmälda. Förbundet skickar 
fem representanter till konferensen. 

- VP-dag 22 augusti – vad vill vi med dagen? 
Idéer: Låt parterna ge sina olika bilder kring hur det ser ut i Halland för våra 
målgrupper. Analys och redogörelse av förbundets deltagare 2024-2025. Var 
står vi nu och vart vill vi? Vad kan förbundet göra i mellanrummen? Vilka 
grupper har mest behov av insatser? 

- Samverkansdag i november-december? 
Styrelsen anser att vi ska genomföra en sådan dag. 

 

§ 13  Uppdrag till förbundschefen 

• Dialog med alla kommuner, kommunicera mötets beslut 
• Avtal till kommunerna för underskrift.  
• Påskrifter på årsredovisning och revisionsberättelse. 
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§ 14 Övriga frågor 

 Mötet i juni: Onsdag den 25 juni kl.08.00-10.00. Digitalt. 

 

§ 15 Nästa möte 

Fredagen den 25 april kl.13.00-16.00 i Halmstad. Eventuellt Regionens hus. 

 

§ 16 Mötet avslutas 

 Ordförande Helene Andersson avslutar mötet. 

 

 

 

 

Helene Andersson, ordförande  Linda Biltmark, justerare 
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Kungsbacka kommun 
Revisionsprojekt 2025  1 
 ) 

Grundläggande granskning 2025 

 
 

Kungsbacka kommun 
 

Bakgrund 

Kommunrevisionens uppgift är att ge kommunfullmäktige underlag till den årliga 

ansvarsprövningen. Enligt kommunallagen 12 kap. ska revisorerna årligen granska all 

verksamhet som bedrivs inom nämndernas verksamhetsområden i den omfattning som följer 

av God revisionssed. Styrelse och nämnders ansvar för verksamheten regleras bland annat 

i kommunallagen. Där framgår att nämnderna ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet 

med de mål och riktlinjer som kommunfullmäktige bestämt, att den interna kontrollen är 

tillräcklig och att verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt. 

Enligt God revisionssed 2022 ska den grundläggande granskningen ge underlag för att 

bedöma styrelsens och nämndernas styrning, uppföljning och kontroll, säkerhet i 

redovisningssystem och rutiner samt måluppfyllelse. Enligt God revisionssed handlar den 

grundläggande granskningen bland annat om frågor avseende hur styrelse och nämnder har: 

• Tolkat mål och uppdrag från fullmäktige och brutit ned dessa så att de fungerar som 

styrsignaler till verksamheten 

• Gjort en egen riskanalys 

• Uppföljning och rapportering av verksamhetens resultat samt beslut om åtgärder vid 

eventuella avvikelser 

• Ekonomistyrning samt ekonomisk uppföljning och rapportering 

• Ett systematiskt arbete med sin interna kontroll avseende såväl verksamhet som 

redovisning 

• Tydliga beslutsunderlag och protokoll 

Granskningen har sin utgångspunkt i God revisionssed samt risker som framkommit i 

revisorernas risk- och väsentlighetsanalys 2025. Exempel på risker som revisorerna 

uppmärksammat i risk- och väsentlighetsanalysen är kommunens arbete med digitalisering, 

klimatarbete, ekonomistyrning och bostadsförsörjning. Dessa och andra uppmärksammade 

risker behandlas översiktligt i den grundläggande granskningen. 

Syfte och revisionsfrågor  

Syftet med den grundläggande granskningen är att ge revisorerna underlag för 

ansvarsprövningen genom att översiktligt granska all verksamhet i enlighet med 

kommunallagen och God revisionssed1.  

 
1 Kommunrevisionen genomför under 2025 utöver den grundläggande granskningen flera fördjupade 
granskningar och granskningar inom ramen för redovisningsrevisionen som ligger till grund för 
ansvarsprövningen. 



 

 

  
Kungsbacka kommun 
Revisionsprojekt 2025  2 
 ) 

Den grundläggande granskningen syftar till att besvara följande revisionsfrågor: 

• Har kommunstyrelsen och nämnderna säkerställt att verksamheten bedrivs i enlighet med 

de mål och riktlinjer som kommunfullmäktige bestämt? 

• Har kommunstyrelsen och nämnderna säkerställt en tillräcklig uppföljning och 

rapportering? Det vill säga i enlighet med kraven i kommunens styrmodell. 

• Har kommunstyrelsen och nämnderna säkerställt en tillräcklig intern kontroll? Det vill säga 

i enlighet med kraven i kommunens styrmodell och kommunala anvisningar. 

Avgränsningar 

Granskningen avser verksamhetsår 2025 och avgränsas i enlighet med ställda 

revisionsfrågor. Granskningen omfattar inte granskning av säkerhet i redovisningssystem. 

Detta granskar revisorerna i löpande granskning som en del av redovisningsrevisionen.  

 

Grundläggande granskning av den med andra kommuner gemensamma överförmyndar-

nämnden sker enligt särskild arbetsordning. 

Revisionskriterier 

Med revisionskriterier avses bedömningsgrunder som används i granskningen som utgångs-

punkt för analys, bedömningar och slutsatser. Revisionskriterierna kan hämtas ifrån lagar 

och förarbeten eller interna regelverk, policys och kommunfullmäktigebeslut. Kriterier kan 

också ha sin grund i jämförbar praxis eller erkänd teoribildning.  

I denna granskning utgörs de huvudsakliga revisionskriterierna av: 

• Kommunallagen 

• Kommunfullmäktiges mål och fokusområden 

• Kommunspecifik styrmodell 

• Andra kommunspecifika styrdokument 

Ansvarig nämnd 

Granskningen avser kommunstyrelsen, byggnadsnämnden, nämnden för förskola och 

grundskola, nämnden för gymnasie- och arbetsmarknad, nämnden för individ- och 

familjeomsorg, nämnden för kultur- och fritid, nämnden för miljö- och hälsoskydd, nämnden 

för service, nämnden för teknik och nämnden för vård och omsorg.  (Se ovan under 

avgränsning angående granskning av överförmyndarnämnden som granskas enligt särskild 

arbetsordning). 

Metod och genomförande 

Granskningen genomförs genom löpande insamling av fakta och iakttagelser, 

protokollsgranskning, nämnddialoger samt en uppföljning av 2023 års granskningar.  

Löpande insamling av fakta och iakttagelser 

Den grundläggande granskningen är till sin karaktär en löpande insamling av fakta och 

iakttagelser. Insamlingen sker genom att revisorerna: 
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• Löpande tar del av grundläggande dokument såsom mål- och budgetdokument, ekonomi- 
och verksamhetsrapporter, delårsrapporter, bokslut och nämndernas protokoll2 

• Löpande för en dialog med nämnder och styrelse 

Nämnddialoger och skriftliga frågor 

Inom ramen för den grundläggande granskningen kommer nämnddialoger att genomföras 

med presidiet i respektive nämnd. Vid behov skickas också skriftliga frågor ut som 

komplement till nämnddialogerna.  

Dialogfrågor och skriftliga frågor förbereds av EY tillsammans med kommunrevisionen. EY 

är behjälpliga med att ta fram relevanta frågeställningar att utgå ifrån. Frågeställningarna 

kommer att vara anpassade till respektive styrelse och nämnd samt utgå från resultat från 

protokollsgranskning, revisorernas risk- och väsentlighetsanalys samt övriga iakttagelser 

som uppmärksammats under året. Under 2025 kommer nämnddialoger genomföras med 

presidiet i kommunstyrelsen och samtliga nämnder som granskningen omfattar.  

Uppföljande granskning 

Inom ramen för årets grundläggande granskning kommer revisionen att följa upp de 

fördjupade granskningar som genomförts under 2023. Uppföljningen genomförs genom att 

skriftliga frågor ställs till berörd förvaltning och därefter genomförs eventuella kompletterade 

intervjuer.  

Under 2023 genomfördes följande fördjupade granskningar som kommer att följas upp 
inom ramen för den grundläggande granskningen: 
 

• Granskning informationssäkerhet i praktiken  

• Granskning av IT- och informationssäkerhet, Stiftelsen Tjolöholm   

• Granskning av kompetensförsörjning  

 

Projektorganisation  

Granskningen genomförs på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Kungsbacka 

kommun. Från EY deltar Elin Forså och Fanny Nilsson. Elin Forså är projektledare och 

ansvarig för granskningens genomförande.  

Prövning av oberoende och integritet 

En prövning har skett av de sakkunnigas oberoende och integritet i relation till uppdraget och 

det har inte framkommit några omständigheter som strider mot att någon av medarbetarna 

ska kunna agera oberoende i denna granskning. Om skäl uppstår kommer en förnyad 

prövning av oberoendet att göras under granskningsarbetet. 

  

 
2 Nämndernas protokoll läses löpande av de förtroendevalda revisorerna som ansvarar för att 
relevanta frågor tas upp till diskussion löpande under året. 
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Tidplan  

Granskningen påbörjas i februari 2025 och avrapporteras preliminärt vid revisorernas 

sammanträde i mars 2026. Uppföljande granskning avrapporteras preliminärt i juni 2025.  

 

Granskningen består av följande moment med tidsplan inom parentes: 

1. Fastställande av projektplan (februari 2025) 

2. Bokning av nämnddialoger (februari 2025) 

3. Genomförande, upprättande och utskick av frågor inför nämnddialoger samt utskick 

skriftliga frågor (april-maj 2025) 

4. Upprättande och utskick av skriftliga frågor inom ramen för den uppföljande 

granskningen (mars-april 2025) 

5. Analys av skriftliga svar, intervjuer vid behov, rapportskrivning, intern kvalitetssäkring 

och faktagranskning av uppföljande granskning (maj-juni 2025) 

6. Presentation och utformning av skriftlig slutrapport avseende uppföljande granskning 

(maj-juni 2025) 

7. Granskning av kommunstyrelsens och nämndernas måluppfyllelse per helår utifrån 

respektive årsredovisning (februari 2026) 

8. Analys, rapportskrivning, intern kvalitetssäkring och faktagranskning av grundläggande 

granskning 2024 (december 2025-mars 2026) 

9. Presentation och utformning av skriftlig slutrapport avseende grundläggande 

granskning (mars 2026) 

Insamling av fakta och iakttagelser samt protokollsgranskning sker löpande under 

tidsperioden.  

 

Kvalitetssäkring 
När rapporten avlämnas kommer den att vara faktaavstämd med företrädare, i första hand 

respondenterna, för de områden som granskats. Som en del i vårt kvalitetsarbete följer EY 

SKYREV:s riktlinjer avseende planering, rapportskrivning och avrapportering. Rapporten 

kommer också att genomgå en intern kvalitetssäkring av EY. Ansvarig för kvalitetssäkringen 

kommer Karin Knutsson Friberg att vara. 



Inför nämndens beslut kring Restaurang- och 
livsmedelsprogrammet 
Inför det nämndbeslut som ska fattas kopplat till det faktum att det i år är 
lågt söktryck på Restaurang- och livsmedelsprogrammet är det viktigt att 
belysa ett antal faktorer som visar på att en paus av programmet i nuläget 
bör vara den åtgärd som genomförs om inte elevantalet ökat till nämndens 
sammanträde. 

 

De skäl som vi framförallt vill lyfta är följande: 

• Programmet har ett varierande söktryck, klasserna som startade 2023 
och 2024 är större än de klasser som har varit föregående år. 
Klasserna RL21 hade nio elever som gick ut och RL22 har nio elever 
inför studenten i år.  
Klasserna RL23 har i dagsläget 18 inskrivna elever och RL24 har 16 
inskrivna elever. Givetvis fanns förhoppningen om en ökande trend 
med förutsättningar för en klart förbättrad ekonomisk situation för 
programmet. Dock kan vi se att årets sökantal är lågt vilket är svårt att 
veta om det är en tillfällig nedgång just detta år för att sedan 
återhämta sig eller att det är en omvänd trend. 
 
Programmet har en gång tidigare pausat och detta var 2017 då 
söktrycket också var lågt. Efter den pausen 2017 fick programmet 27 
elever som började 2018 varav totalt 20 gick ut tre år senare. Söktryck 
har gått upp och ner och nästa år kan det likt 2018 bli många elever 
som vill gå skolförlagd RL som innebär stora avgifter för de som väljer 
Ester Mosesson i Göteborg som följd. En elev som går RL i Göteborg 
kostar kommunen 176 000kr/år vilket om man väljer 2018 som 
exempel med 20 elever som gick ut skulle det kosta Kungsbacka 
kommun minst 10 560 000 kr under tre år i avgifter till Göteborg. De 
elever som söker ett skolförlagt program väljer det oftast för att de 
önskar just skolförlagd utbildning så att räkna med att de istället 
väljer lärlingsspåret kan vara en felaktig slutsats. 



• Restaurang- och livsmedelsprogrammet på Elof Lindälv erbjuder 
både IMV-platser och yrkesintroduktionsplatser (IMYRK-RL) för ej 
gymnasiebehöriga elever vilket gör att programmet årligen får ut 
anställningsbara elever från IM som annars riskerar att fastna i 
skolsystemet för att sedan ändå gå ut i arbetslöshet.  
Det finns flera goda exempel på detta genom åren. Det anser vi att 
man kan anse vara en rejäl investering för framtiden då kommunens 
ungdomar kan komma ut i sysselsättning snabbt efter en avslutad 
utbildning trots att de inte varit behöriga på gymnasiet. 
 

• Utbildningsdepartementets utredning: Fler vägar till arbetslivet 
SOU 2024:74, föreslår yrkesutbildningar på 1900 poäng (2800 poäng 
läser RL-elever i dag).  
Detta för att trygga kompetensförsörjningen och att fler elever får med 
sig de kunskaper de behöver för att kunna försörja sig själva. Detta 
”snabbspår” har goda förutsättningar att bli ett populärt alternativ 
bland annat för de elever som inte är så studiemotiverade men som 
kan få en snabb möjlighet att komma ut i arbetslivet.  
En förhoppning från både besöksnäringsbranschen och skolan är att 
detta ska locka många framtida elever till Restaurang- och 
livsmedelsprogrammet och en sådan effektiv utbildning bör också 
kunna bidra till en mer kostnadseffektiv utbildning. 

 
• De köks och restauranglokaler som finns används i nuläget av 

Restaurang- och livsmedelsprogrammet, anpassade gymnasiets 
Hotell- Restaurang- och bageriutbildning samt till viss mån även av 
lärlingsprogrammets RL, Hotell och turismprogrammet och IM. 
Dessa lokaler behövs för utbildning inom anpassade gymnasiet. 
Restaurang- och livsmedelsprogrammets lärare håller även vissa 
kurser samt nyttjar då köks och restauranglokalerna för Hotell- och 
turismprogrammet och Restaurang- och livsmedelsprogrammets 
lärlingsutbildning. (Exempelvis mat- och dryck i kombination och 
barteknikkurserna)  
 

https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/11/sou-202474/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/11/sou-202474/


 
Det är svårt och kostsamt att återbygga livsmedelslokaler om de väl 
är ombyggda om framtida behov uppstår t.ex om ovan beskrivet 
snabbspår blir realitet eller om/när intresset för programmet ökar 
igen.  
 

• Vi vill förstås också lyfta att programmets elever är mycket nöjda med 
sin utbildning och de som vill ha ett arbete efter studenten får också 
ett arbete. 
 
 
Sammanfattningsvis vill vi förmedla att vi anser att det vore ett 
misstag att avveckla en utbildning som är så viktig både för elevernas 
framtid, kompetensförsörjningen inom kommunens Måltidsservice 
och för näringslivet i vår kommun och region. 
Vi står inför en tid där restaurang- och besöksnäringen fortsatt har ett 
skriande behov av kompetent arbetskraft. Att ta bort utbildningen 
skulle innebära färre möjligheter för ungdomar att utbilda sig inom ett 
yrke där jobb faktiskt finns. 
 
Programmets ekonomi är förstås problematisk men än finns 
möjligheter att tillsammans diskutera lösningar för att effektivisera 
programmet och arbeta för att öka söktrycket.  
 
Vi hoppas att nämnden om det behövs tar beslutet att pausa 
utbildningen men att öppna för ansökan till 2026 för att se hur läget 
ser ut då och att förvaltningen för gymnasium & arbetsmarknad 
tillsammans med medarbetarna på programmet under året arbetar 
för att bevara och utveckla programmet. Vad kommunen och 
samhället i stort behöver är fler yrkesutbildningar – inte färre. 
 
/Arbetslaget Restaurang- och livsmedelsprogrammet 
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