KALLELSE/UNDERRATTELSE

Upprattad

2025-04-17

Kungsbacka

Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Sammantréide torsdagen den 24 april 2025 kl. 17:00 Elof Lindélvs gymnasium, Sal A 67

Paus 18.20-18.35
Arende Beteckning |Forslag
1. |Fordndring av drendelista samt | GA-2024- Forslag till beslut
val av justerare 00224 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
godkéinner drendelistan samt véljer Karin Green (C)
till justerare.
2. | Nérvaroritt for tjansteperson GA-2024- Fadrslag till beslut
00065 Nimnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad ger
Alexandra Cameron, utvecklare pé forvaltningen for
Gymnasium & Arbetsmarknad nérvaroritt pa
ndmnden sammantride 2024-04-24.
3. | Informationspunkt kring GA-2025- Farslag till beslut
fordndring 1 viss APL-erséttning | 00066 Nimnden f6r Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
informationen till protokollet.
Foredragande: Dan Sadé
17.05-17.10
4. | Kvartalsuppfoljning GA-2024- Forslag till beslut
arbetsmarknadsprocessen 2024 | 00081 Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Foredragande: Karin Zetterman,
Adam Greveby
17.10-17.40

godkénner redovisningen avseende kvartal 4 av
arbetsmarknadsprocessen 2024.

Karin Méglebust
Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad

Direkt

karin.moglebust@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
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Arende Beteckning |Forslag
Kvalitetsberittelse SOSFS 2024 | GA-2025- Forslag till beslut
00061 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Foredragande: Pernilla
Borjesson, Anette Skarvik,
Kristina Rosengren

godkénner Kvalitetsberittelse SOSFS 2011:9, 2024.

17.40-18.20
Information HR 2025 GA-2025- Forslag till beslut
00063 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
Foredragande: Elisabeth informationen till protokollet.
Grimhusen
18.35-18.55
Information - Ekonomi och GA-2025- Forslag till beslut
maluppfoljning 25 00064 Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar

Foredragande: Johan Ronner
18.55-19.15

informationen till protokollet.
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Arende

Beteckning

Forslag

Utbudsplanering 25/26

GA-2024-
00194

Forslag till beslut

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
beslutar att pausa antagningen till Restaurang- och
livsmedelsprogrammet vid Elof Lindélvs
gymnasium for lasaret 2025-2026, med anledning
av ett langsiktigt minskat soktryck och de hoga
kostnaderna kopplade till programmets drift.
Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
beslutar att utoka antalet platser pa El- och
energiprogrammet vid Elof Linddlvs gymnasium
frén 48 till 60 platser for ldsaret 2025-2026, med
anledning av ett dkat soktryck.

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
beslutar att minska antalet platser pa
Teknikprogrammet vid Elof Lindélvs gymnasium
fran 96 till 64 platser for laséret 2025-2026, med
anledning av ett minskat soktryck samt pagaende
arbete med anpassningar av lokalerna.

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
beslutar att pausa antagningen till NIU padel vid
Elof Linddlvs gymnasium och Arandsgymnasiet for
laséret 20252026, med anledning av ett 1angsiktigt
minskat soktryck och de hoga kostnaderna kopplade
till sportens drift.

Planerat utbud pa
gymnasieskolorna l4sér
2026/2027

GA-2025-
00040

Forslag till beslut

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
informationen till protokollet.

10.

IOP Onsala forsamling

GA-2025-
00049

Forslag till beslut

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
beslutar att ingd verenskommelse om idéburet
offentligt partnerskap (IOP) med Onsala forsamling.

11.

Forslag om dversyn av interna
och externa priser och
utmaérkelser 1 Kungsbacka
kommun

GA-2025-
00027

Forslag till beslut

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad foreslar
kommunstyrelsen att Léra for livet priset inte ska
overlétas till berérd nimnd for hantering utan att
priset kan avvecklas till formén for de
kommunoévergripande priserna som finns.
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Arende Beteckning |Forslag
12. | Aterrapportering, synpunkter, | GA-2025- Forslag till beslut
klagomal och 00062 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
héndelserapportering 2025 godkénner aterrapporteringen av synpunkter,
klagomal och héndelserapportering for kvartal 1
2025.
13. | Aterrapportering av GA-2024- Faorslag till beslut
delegeringsbeslut 00225 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
godkénner aterrapporteringen av delegeringsbeslut
for perioden 2025-03-01 till 2025-03-31. Ndmnden
for Gymnasium & Arbetsmarknad godkdnner
aterrapporteringen géllande personuppgiftincidenter
for perioden 2025-01-01 till 2025-03-31.
14. | Aterrapportering av program- | GA-2024- Forslag till beslut
och verksamhetsrdd 00226 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
informationen till protokollet.
15. | Inkomna skrivelser till GA-2024- Forslag till beslut
ledaméter och ersittare i 00227 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
ndmnden informationen till protokollet.
16. | Forvaltningschef informerar GA-2024- Forslag till beslut
' 00228 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
Foredragande: Patrik Hellberg informationen till protokollet.
19.40-19.50
Axel Storckenfeldt (M) Karin Moglebust
ordférande sekreterare




TJANSTESKRIVELSE

Datum

2025-04-08

Diarienummer

GA-2024-00081 Kungsbacka

Kvartalsuppféljning arbetsmarknadsprocessen 2024- kvartal 4

Forslag till beslut i namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkénner redovisningen avseende kvartal 4 av
arbetsmarknadsprocessen 2024.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad har 1 uppdrag att regelbundet f6lja upp
arbetsmarknadsprocessen. Syftet ar att folja flodet av inkomna och utskrivna drenden genom att folja
statistiken kvartalsvis.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2025-04-08

Patrik Hellberg Karin Zetterman
Forvaltningschef Verksamhetschef
1)
Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Karin Méglebust Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37
Utvecklingsledare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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1 Inledning

Under fjéarde kvartalet 2024 préglades arbetsmarknaden i Sverige av en fortsatt lagkonjunktur. Arbetsldsheten
okade fran 6,5 % till 7,0 %. Antalet inskrivna arbetslosa steg fran 340 000 till 368 000 personer. Det var stora
regionala skillnader. Arbetslosheten var lagst i norra Sverige, med Norrbotten pa 4,0 %. Under fjarde kvartalet
2024 var arbetslosheten 1 Kungsbacka kommun 3,2 %. Detta dr en 6kning jamfort med tidigare kvartal, vilket
speglar den generella trenden.

Resultaten dr goda i arbetsmarknadsprocessen under 2024, dven om vi ser en viss 0kning av bade ekonomiskt
bistand och antal drenden under sista kvartalet 2024. Férutom Kungsbackas goda forutséttningar generellt, tror
vi att resultaten har sin forklaring bland annat i systematiken, uppfoljningsarbetet samt de principer som ligger
till grund for arbetet inom enheterna pa Kompetenscentrum.

Det ekonomiska bistadendet ligger fortsatt 1agt, men under sista kvartalet ser vi &ndé en viss 6kning.

I februari 2022 inleddes Rysslands invasion av Ukraina. Under juni 2022 kom de forsta anvisningarna frén
Migrationsverket avseende kommunens mottagande utifran massflyktsdirektivet, som borjade gélla den 1 juli
2022.

Under sommaren 2023 gavs mdjligheten for ukrainarna att starta i SFI-undervisning.

Europeiska unionens rad har under perioden enats om att forlinga massflyktsdirektivet till den 4 mars 2026.
Beskedet innebér kortfattat att Skatteverket kan borja folkbokfora de ukrainare som varit har med tillfalligt
skydd i minst tva ar och som planerar att fortsitta bo i Sverige.

I 6vrigt har 1 dagslaget kriget och vérldslaget 4n sa lange inte haft ndgra méarkbara effekter pa verksamheten.

Den stora bristen pa bostdder har de senaste aren varit en fortsatt utmaning och kommer sa vara dven framat i
Kungsbacka. Det dr en utmaning som medfor flera konsekvenser. Att nyanldnda har tillgang till vardiga
boenden &r en forutséttning for att lyckas med integrationsarbetet. Antalet kommuninvanare med behov av
bistand i form av boende i Tak 6ver huvudet-16sningar &r fortfarande manga dven om det nu ror pa sig i positiv
riktning genom ett 6kat fokus pa processen "Snabbaste végen till bostad" i Kompetenscentrums arbete.

Malgruppen nyanlédnda behdver komma ut i studier och i arbete redan under etableringsfasen. Hér behdver vi
stindigt hitta nya végar samt innovativa metoder och 16sningar, vilket dr ett kontinuerligt arbete i forvaltningen
och pa Kompetenscentrum.

Kommunen som arbetsgivare behdver bli battre pé att komplettera det privata naringslivet till exempel med
praktikplatser och sprakpraktik. Ett aktivt jamstélldhetsarbete krivs dessutom for att lyckas med integrationen.

Svenska spraket och darmed SFI (svenska for invandrare) &r en viktig forutséttning for att nyanlénda ska lyckas
ta sig in pé arbetsmarknaden och integreras i det svenska samhillet. Vi har idag ett stort fokus pa SFI, med
titare dialog mellan alla berorda parter, vilket leder till ett tydligare samlat grepp runt malgruppen och béttre
resultat én tidigare.



Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun
Uppfdljning arbetsmarknadsprocess, kvartal 4 2024

2 Arbetsmarknad

2.1 Pagaende arenden i arbetsmarknadsprocessen
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Kvartal

mm Antal padgiaende drenden i arbetsmarknadsprocessen —Unga vuxna upp till 30 ar i arbetsmarknadsprocessen

Antalet pagéende drenden i arbetsmarknadsprocessen har under kvartal fyra 2024 6kat nagot, fran 228 drenden
under kvartal 3 till 238 drenden under kvartal 4 2025. Aven gillande malgruppen unga vuxna upp till 30 ar i
arbetsmarknadsprocessen har en 6kning skett, fran 59 drenden under kvartal 3 till 64 drenden under kvartal

4 2025.

Under 2024 har antalet drenden i genomsnitt varit 249 i jimforelse med foregdende ar da antalet drenden i
genomsnitt var 311. 2022 var antalet drenden 386. 2021 var antalet drenden i genomsnitt 500.

En minskning sker dven géllande gruppen unga vuxna upp till 30 ar. Hér var antalet d&renden under 2022 i
genomsnitt 104. Under 2023 var antalet drenden 80 och i ar var antalet i genomsnitt 65 drenden.

Sammanfattningsvis har det skett en tydlig minskning av antalet drenden i arbetsmarknadsprocessen de senaste
aren. | dagslédget ér det unikt fa antal drenden, vilket vi tror &r en foljd av arbetsmarknadsldget i Kungsbacka och
arbetsmarknadsregionen samt att Kungsbacka har en vilfungerande arbetsmarknadsprocess som tydligt
fokuserar pa sjalvforsorjning. Vi har korta ledtider, vi jobbar for att kommuninvanaren snabbt ska komma ut i
aktivitet for att inte bli passiv, vi har krav pa motprestation och vi féljer upp systematiskt pa alla nivaer.

Under kvartalet har verksamheten borjat arbeta i det nya verksamhetssystem i november vilket har péverkat
arbetet en hel del utifran bade sjélva inforandet och sjélva ldrandet av nya arbetssitt.

Overenskommelsen med Arbetsformedlingen ér klar sedan drygt ett 4r tillbaka och samverkan fungerar vil.
Tillsammans med AF arbetar vi gemensamt for kommuninvénarna pa ett sétt som inte gjorts pa lang tid. Vi har
en samsyn om snabbaste végen till egenforsorjning.
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Vi ser att det finns fler komplexa drenden, vilka vi fortsétter att arbeta med, parallellt med Gvriga drenden.
Resultatet fran Helhetslyftet s& hér langt &r att fler &n hélften av de 29 avslutade har gétt vidare mot arbete eller
studier.

Samtliga drenden med forsorjningsstdd fran Samordningsforbundets Individsamverkansteam i Kungsbacka har
nu gatt in i arbetsmarknadsprocessen pa Kompetenscentrum och &r inte langre deltagare i
Individsamverkansteamet.

2.2 Nyal/lnledda arenden i arbetsmarknadsprocessen

Nya/inledda drenden i arbetsmarknadsprocessen

Kungsbacka
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Kvartal
—Nya/inledda drenden i arbetsmarknadsprocessen — varav med forsorjningsstod

Under det fjarde kvartalet 2024 &r det, precis som under det fjarde kvartalet 2023, ett hogre inflode av nya
arenden 1 arbetsmarknadsprocessen.

Anledningen till det hdgre inflodet under dr perioden dr att antalet etableringsérenden okat, frimst géllande
malgruppen ukrainare, vilket har varit véntat. Antagandet ar fortfarande att gruppen kommer att skrivas in men
sedan snabbt kommer att ga ut i arbete. Arbetet kommer att f6ljas noga framat.

Under 2024 har antalet nya/inledda &renden i genomsnitt i arbetsmarknadsprocessen varit 21. Under 2019 var
antalet nya/inledda &renden i genomsnitt i arbetsmarknadsprocessen 53. Vi kan konstatera att det under de
senaste dren har blivit betydligt farre drenden som gar in i arbetsmarknadsprocess. Grunden tros bade vara
arbetsmarknadslidget i Kungsbacka och regionen men ocksé arbetet som genomfors i arbetsmarknadsprocessen
pa Kompetenscentrum.

Gallande antalet nya/inledda drenden med forsorjningsstdd dr genomsnittet under 2024 23 drenden. Under 2019
var motsvarande siffra 49 drenden.
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Kungsbacka kommun

2.3 Avslutade arenden i arbetsmarknadsprocessen
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Antal avslutade arenden i If
arbetsmarknadsprocessen
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Kvartal

mmm Avslutade drenden arbetsmarknadsprocessen ——arbete ——studier ——&verférd till annan myndighet ——slutfért uppdrag ——annat

Under kvartal 4 har det varit farre avslutade drenden en tidigare under aret. Orsaken till detta ar frimst att stopp
har skett i processflodet utifran det nya verksamhetssystemet.

Antalet avslutade mot arbete r férre &n tidigare, vilket far formodas bero pa en mer osédker arbetsmarknad
generellt. Det dr en storre utmaning én tidigare att fa ut invanare i arbete. Arbetsmarknaden dven i Kungsbacka
uppfattas som trogare. Arbetsgivarna vagar inte satsa.

Vi ser en fortsatt spridning av branscher bland anstéllningarna. Det &r fortfarande tydligt att anstdllningarna och
branscherna varierar utifran sdsong.

Under de senaste &ren har det blivit allt tydligare att det ar ett 6kat antal personer som behover ldngre tid pé sig i
processen én tidigare da man behover fler insatser eller ldngre tid i insats innan man avslutar. Troligtvis kommer
denna malgrupp att fortsitta oka till foljd av en dkad arbetsloshet och att dnnu fler personer kommer ldngre bort
fran arbetsmarknaden. Ett stort fokus liggs fortsatt pa att hitta strategier for att I6sa denna utmaning. Eftersom
antalet drenden minskar finns fortfarande goda mojligheter att arbeta 4n mer intensivt med malgruppen.

Det ar fortsatt manga som avslutas mot studier. De personer som gétt till studier har gjort det frdmst inom
yrkesutbildningar.

Man ser dven vart arbete mot sjukersittning och aktivitetserséttning i resultaten.

2.4 Inskrivningstid i arbetsmarknadsprocessen
Uppgifter saknas for kvartal 4 2024,
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3 Ekonomiskt bistand

3.1 Forsorjningsstodsarenden

Uppgifter saknas for kvartal 4

3.2 Nyal/lnledda forsorjningsstodsarenden

Uppgifter saknas for kvartal 4

3.3 Ateraktualiserade drenden inom 1 och 2 ar

Uppgifter saknas for kvartal 4

3.4 Ekonomiskt bistand som beviljats

Ekonomiskt bistand som beviljats (tkr)
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Kvartal

—Ekonomiskt bistind, exkl nyanldnda —Ekonomiskt bistind, nyanlinda

Under de forsta kvartalen 2024 har inflodet varit 14gt och det har varit ett 1agt antal forsorjningsstodstagare,
vilket gett 14ga utbetalningar. Under det fjérde kvartalet 6kade inflodet av nya drenden och en dkning har
dérmed skett av ekonomiskt bistdnd, nyanlénda och det ekonomiska bistdndet (exkl nyanldnda)

Gallande dkningen av det ekonomiska bistdndet, nyanldnda, antas denna framst bero pa att manga inte fatt igng
sina bostadsbidrag utifrén forlingda handléggningstider hos Forsékringskassan. Kommunen har éven tagit emot
stora familjer under kvartalet vilket paverkar det ekonomiska bistandet.
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Det ekonomiska bistandet (exkl nyanlédnda) som beviljades under 2024 lag i genomsnitt pa 2132 t kr. Under
2023 lag bistandet i genomsnitt pa 2 310 t kr. Under 2022 var bistandet 2689 tkr i genomsnitt. Under 2021 var
bistandet i genomsnitt 2 944 tkr och under 2020 3 236 tkr.

Gillande det ekonomiska bistandet - nyanlénda - var genomsnittet under 2024: 377 t kr. Under 2023 var
genomsnittet: 564 t kr. Under 2022 var genomsnittet 769 tkr i genomsnitt och under 2021 694 tkr. 2020 1ag det
ekonomiska bistandet, nyanlidnda, pa 574 tkr.

3.5 Ekonomiskt bistand, belopp per invanare

Ekonomiskt bistand, Belopp per invanare kr (0+ ar)
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4 Etablering

4.1 Etableringsarenden
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m Nya drenden m Avslutade totalt m Sjilvférsérjning efter avslut

® Forsdrjningsstdd efter avslut m Flyttade fran kommunen

Under kvartal fyra 2024 &r det 31 nya etableringsdrenden som tillkommit, varav 22 ukrainare, en kraftig 6kning
sedan kvartal tre. Orsaken till 6kningen av nya drenden &r forldngningen av massflyktsdirektivet och
mojligheten for ukrainarna att kunna folkbokfora sig. De ukrainare som &r folkbokforda arbetar
Kompetenscentrum med pé samma sétt som vriga nyanlidnda.

Det dr nio avslutade drenden under perioden och nio drenden som flyttat frin kommunen.

Under aret ser vi att det dr farre personer som kommit ut i sjalvforsdrjning dn under féregdende ar, vilket kan
antas ha att gora med en mer osdker arbetsmarknad generellt.

Vi ser att det finns en koppling mellan virt mer intensifierade arbete med malgruppen dar vi i ett tidigare skede
informerar om bostadssituationen i stort och sedan arbetar kontinuerligt med boplaner och bosok for att stotta i
processen till egen bostad. Under 2025 kommer ett fortsatt fokus att ldggas pa processen for att effektivisera,
stirka individerna och 6ka deras forutsittningar att hitta egen bostad snabbt som mojligt - snabbaste végen till
bostad.
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Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun
Uppfdljning arbetsmarknadsprocess, kvartal 4 2024

5 Boende

5.1 Arenden Tillfilligt boende

. -] . capgge L L} '
Bistand (tillfilligt boende) m
250
Kungsbacka
206 204 203
200 192
170 168
161 162

150
w 126
-
<

105
100 99 29
100
9 77 75
72
70 70 69 64
53 51 51
50 I I I
0
K1-2023 K2-2023 K3-2023 K4-2023 K1-2024 K2-2024 K3-2024 K4-2024
Kvartal

m Antal drenden ®Antal vuxna ®Antal barn

Det dr samma antal drende som under foregdende period. Trots bade in- och utflyttar har det varit ett jamnt antal
drenden de senaste kvartalen.

Enheten for Etablering och enheten for Myndighet har ett mer effektivt arbete med bosdk vilket lett till att fler

personer hittar egna kontrakt. Det finns ocksé en storre tydlighet kring att tillfélliga kontrakt endast ar tillfélliga
och att flytt till eget kontrakt maste ske s& fort som mojligt.
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Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun
Uppfdljning arbetsmarknadsprocess, kvartal 4 2024

LA
Antal nya arenden - Tillfalligt boende |ﬂ
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m Avslut etablering ®Avslut tempohus ®Annat

Det har varit farre avslut under andra halvéaret 2024 och ddrmed férre nya drenden géllande tillfalligt boende.

Utflyttar - Tillfalligt boende :
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mTotalt m1:a handskontrakt m2:a handskontrakt ®Inneboende ®Annat mOkéant avslut

Under kvartal fyra har vi haft 2 utflyttar vilka bada varit till egna forstahandskontrakt inom Kungsbacka
kommun. Det har under perioden varit férre utflyttar &n tidigare. Orsakerna till detta foljs framat.
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Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun
Uppfdljning arbetsmarknadsprocess, kvartal 4 2024

6 Svenska for invandrare, SFI

6.1 Betygsatta kurser och avbrott

1
i v
w*

SFIl — ackumulerat jan - dec 2024

20
jan-mars 24 jan-juni 24 an-sep 24 jan-dec 24
mAndel avslutat med godkant betyg mAndel avslutat utan godkint betyg

i

s

w
8

3

mAndel avbrutit kurs

Resultatet for kvartal 4 &r det ackumulerade resultatet for 2024. Andel avbrott dr fortsatt hdga och en forklaring
till det ar véart gemensamma arbete med arbetsmarknadsprocessen. Flytt till andra kommuner har ocksa dkat
jamfort tidigare ar.

Under kvartal 4 2024 ser vi en fortsatt positiv utveckling géllande andel som avslutat utan godkénda betyg.
Resultatet kan delvis pa den till delar fordndrade mélgruppen med ukrainare som kommit in. En avgorande
faktor ér ocksa den samverkan/dialog som utvecklats mellan vuxenutbildningen och arbetsmarknadsenheterna
pé Kompetenscentrum.

Insatserna med FIA och Helhetslyftet tror vi ocksa gett positiv effekt. Aven nyttjandet av orienteringskurserna
som anvénts for malgruppen.

Insatser har gjorts hos leverantéren sasom sprakcafé for samtliga sfi-grupper och arbete genom musik for de
som behover testa nya verktyg for sprakutveckling, vilket ger ytterligare positiva effekter.

En fornyad struktur i arbetet pa enheten for Vuxnas Larande har inforts och verksamheten har utokat med
ytterligare en specialpedagog. Specialpedagogen arbetar med kartldggning, vilket kommer att ge fortsatt positiv
effekt pa resultaten eftersom fler elever far pedagogiskt anpassade insatser efter det vilket bidrar till att fler
elever far godkénda betyg.

Aven fortsittningsvis har vi ett stort fokus pa samverkan pa Kompetenscentrum for att hitta nya 16sningar for
invanarna i Kungsbacka.

Nista steg dr fortsatt arbete med avtalsimplementering och fa fler elever att gé ut i verksamhetsforlagd sfi och
fler orienteringskurser.
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1 Inledning

Kvalitetsberittelsen omfattar de verksamheter som berors av systematiskt kvalitetsarbete
enligt SOSFS 2011:9, och &r en arlig rapport och sammanstéllning utifran det systematiska
kvalitetsarbete som bedrivits under aret. Berorda enheter inom forvaltningen som omfattas av
SOSFS 2011:9 dr enheten for Myndighet, enheten for Etablering, enheten for Arbetsmarknad
Planering och Uppfoljning, enheten for Arbetsmarknad Insats samt korttidstillsyn 6ver 12 ar
inom de frivilliga skolformerna p&d Arandsgymnasiet

Kvalitetsarbetet har under 2024 préglats av fortsatt implementering av
kvalitetsledningssystem for de verksamheter inom forvaltningen for Gymnasium &
Arbetsmarknad som omfattas av Systematiskt kvalitetsarbete inom Socialtjdnsten enligt
SOSFS 2011:9. Parallellt har enheterna arbetat med att identifiera risker, egenkontroller och
atgarder. Extra fokus har lagts pa att utveckla arbetet med riskanalyser.

I socialstyrelsens foreskrifter, SOSFS 2011:9, 2 kapitlet 1§, definieras kvalitet som att en
verksamhet uppfyller de krav och mal som giller for verksamheten enligt lagar och andra
foreskrifter om hilso- och sjukvérd, socialtjanst och stod och service till vissa
funktionshindrade och beslut som har meddelats med stod av sadana foreskrifter.

Kvalitetsledningssystemet ar ett system for att faststilla principer for ledning och styrning av
verksamheten 1 syfte att fortlopande och systematiskt utveckla och sikra kvaliteten. |
socialstyrelsens foreskrift, SOSFS 2011:9 foreskrivs att socialtjdnstens verksamhet ska ha ett
kvalitetsledningssystem och 1 foreskrifterna stélls krav pa hur socialtjansten ska handla och
vad som ska ingé for att fortlopande utveckla och sdkra kvaliteten 1 verksamheten.

Kvalitetsledningssystemets mest centrala delar &r systematiska riskanalyser och
riskbeddmningar, egenkontroller, avvikelsehantering och forbattrande atgirder.

Enheten for Myndighet handlagger ekonomiskt bistand, boende avseende nddbistand tak dver
huvudet samt utredningar och bistdnd avseende ensamkommande flyktingbarn.

Enheten for Etablering ansvarar for Kungsbacka kommuns mottagande och bosittning av
nyanldnda abo/kvot under etableringstid. Enheten har ockséa ansvar for mottagandet av
skyddsbehovande enligt massflyktsdirektivet.

Uppdraget styrs av Bosittningslagen som tradde i1 kraft den 1 mars 2016. Lagen innebér att
alla kommuner &r skyldiga att efter anvisning ta emot nyanldnda som har beviljats
uppehéllstillstdnd. Hur ménga nyanlénda varje kommun ska ta emot beror pd kommunens
storlek, arbetsmarknadsforutsittningar, det sammantagna mottagandet av nyanldnda och
ensamkommande barn, samt hur manga asylsokande som redan vistas i kommunen.

De nyanlédnda som tas emot dr antingen kvotflyktingar, som befinner sig i hemlandet eller pa
flykt nér anvisningen till Kungsbacka kommer fran Migrationsverket, eller nyanldnda som
sedan tidigare vistats i Sverige pa ett av Migrationsverkets boenden (ABO). Kvotflyktingar
har beviljats PUT - permanent uppehallstillstdind - medan de dvriga kan ha PUT eller TUT (
tillfalligt uppehallstillstdind). Lagen omfattar vuxna personer i aldrarna 20-64 ar och deras
anhoriga.

Arbetsmarknadsenheterna bestar av enheten for Arbetsmarknad Insats och enheten for
Arbetsmarknad Planering & Uppf6ljning.

Enheternas grunduppdrag ér att utifran ett arbetsmarknadsperspektiv stotta kommuninvanare i
Kungsbacka kommun, som uppbir forsorjningsstod och/eller ér i etableringsprogrammet, att
nd sjalvforsorjning pd snabbast mdjliga sétt.

Systematisk uppfoljning ar en stor del av det dagliga arbetet och ar ocksa en av
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framgéingsfaktorerna i vart arbete. Arbetet med den systematiska uppfoljningen utvecklas
kontinuerligt for att sékerstilla kvalitet och réttssdkerhet da det &r stora floden 1
verksamheterna. Metodarbetet sker bade i individuell metod och i grupp. Syftet &r att
sikerstilla att processer och rutiner foljs samt att dokumentation, uppfoljning och bedémning
sker réttssékert for kommuninvéanaren. Inventering av mélgrupper gors kontinuerligt, vilket
bidrar och péaverkar planeringen for kommuninvanare inskrivna i arbetsmarknadsprocessen.

I anslutning till skoldagen pé anpassad gymnasieskolas individuella program vid
Arandsgymnasiet bedrivs verksamhet till elever som omfattas av LSS personkrets och som
har rétt till insatsen korttidstillsyn enligt 9 § 7 p LSS (lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade). Verksamheten har 6ppet mandag - fredag 06.00-18.00. Verksamheten ar
ocksa oppen under alla lov och studiedagar.

2 Riskanalyser

Verksamheten ska fortlopande bedomma om det finns risk for att hiindelser skulle kunna
intriffa som kan medfora brister i verksamhetens kvalitet. SOSFS 2011:9 5 kap 1 §.

Riskanalyser ska omfatta verksamhetens samtliga delar och analysen syftar till att identifiera
héndelser som skulle kunna intrdffa och gora att verksamheten inte lever upp till de krav och
mal som stélls 1 lagar, foreskrifter och 1 beslut. Riskanalysen innebir att sannolikheten for att
en hdndelse ska intrdffa uppskattas samt att en bedomning gors av vilka negativa
konsekvenser som kan bli foljden av hdndelsen.

Vil genomforda riskanalyser hjélper till att belysa svarigheter inom verksamheten, dar man
framgent behover tdnka annorlunda for att kunna utveckla verksamheten enligt gillande regler
och foreskrifter. Riskanalyser ska genomforas fortlopande inte bara gillande verksamhetens
uppdrag utan ocksé i samband med forandringar 1 6vergripande arbetssitt,
personalsammansittning eller storre verksamhetsfordndringar.

Samtliga enheter har genomfort riskanalyser under 2024. Alla risker som man kan identifiera
arbetar man vidare med genom de egenkontroller som respektive enhet har pa sin verksambhet.

Inom arbetsmarknadsenheterna, Planering & Uppf6ljning samt Insats har man genomfort
riskanalyser av foljande omraden:

e Checklistan

e Motprestation 100%

e Uppfdljningsdatum

e Insatser i verksamhetssystemet

De tre forsta omradena arbetar man 16pande med pa ett strukturerat sétt, da dessa tre delar ar
av stor vikt for att verksamheten ska leverera enligt mal och med bibehallen kvalitet. Insatser i
verksamhetssystemet ér ett relativt nytt sitt att arbeta pa, vilket gor att man framat kommer att
arbeta aktivt med att sdkerstdlla och tydliggora arbetsséttet 1 det nya verksamhetssystemet.

Inom enheten for Myndighet, som innefattar delarna, ekonomiskt bistdnd, ensamkommande
flyktingbarn (EKB) och boende har man arbetat med foljande riskanalyser:

» Felaktiga utbetalningar- avsiktliga och oavsiktliga

e Inaktuell eller ingen vardplan

e Handldggning av felaktig drende, exempelvis felaktigt medborgarskap eller att man
ingatt dktenskap
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e Utflyttad familj stir utan tak over huvudet
e Familj blir kvar i tillfdlligt boende

Man har arbetat med alla identifierade risker inom ramen for de egenkontroller som gors. Av
ovanstaende omraden kvarstar risken for handlaggning i felaktigt d&rende, ddr man &dr beroende
av information frén andra myndigheter for att sékerstélla att det inte finns nagra fragetecken
kring medborgarskap eller eventuella dktenskap som kan paverka ritten till bistdnd.

Inom etableringsenheten arbetar man med risker inom foljande omréden:

e Ingen boplan upprittas

e Bristande dokumentation
e Uppfdljning saknas

e QOordnat mottagande

Man arbetar l6pande med dessa risker genom de framtagna egenkontrollerna och arbetet
kommer att fortsétta inom alla omrédden under 2025.

En risk som blivit mer aktuell de senaste aren &r valfardsbrottslighet. Arbetet kring att
motverka vélfardsbrottslighet behover ske bade inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet och inom forvaltningens arbete med intern kontroll.

Vilfardsbrottsligheten ér ett hot bdde mot var demokrati och rittssdkerheten. Den kan leda till
ett minskat fortroende for de offentliga institutionerna och vélfardssystemet. Kunskapslaget
kring vilfardsbrott 6kar och forvaltningen har pdborjat ett arbete kring att 6ka kunskapen for
alla medarbetare. Satsningen kommer att fortsitta under 2025 pa kommundvergripande niva
liksom pé forvaltningsniva.

Kommuner och regioner koper in vélfardstjanster fran privata aktorer for 6ver 150 miljarder
kronor arligen. Det finns dock flera utmaningar och brister i det forebyggande och repressiva
arbetet mot vilfardsbrottslighet. Bland annat saknas manga génger bade verktyg och
samordning for att hantera problemet. Det &r inte alltid tydligt vilket ansvar och vilken roll
som olika aktorer har i arbetet mot valfardsbrottslighet.

For att komma at vélfardsbrottsligheten under kommande ar kravs ett 6kat samarbete och en
gemensam strategi mellan olika nivaer och sektorer i samhallet i1 stort. Det krdvs ocksa mer
kunskap, information och utbildning om problemet och hur det kan motverkas. Férvaltningen
kommer att behdva arbeta med fragan séval strategiskt som operativt under kommande ér.

3 Egenkontroller och atgarder

Verksamhetsuppfoljning och egenkontroll ska goras med den frekvens och i den
omfattning som kriivs for att verksamheten ska kunna sikra kvaliteten, SOSFS 2011:9, 5
kap. 2 §.

Det systematiska forbattringsarbetet grundar sig 1 de egenkontroller som verksamheten utfor.
Egenkontrollerna kan planeras 1 forebyggande syfte for att mita verksamhetens effekt for
invanare samt utgdra underlag for utveckling av kvaliteten av det vi ska leverera.

Egenkontroller kan dessutom planeras utifran kvalitetsbrister som man eventuellt upptackt
genom andra processer, sdsom synpunkter och klagomal och avvikelsehantering.

Egenkontroller ska ses som ett stdd 1 utvecklingen av det systematiska forbéttringsarbetet.
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3.1 Arbetsmarknadsprocessen

Enheten for arbetsmarknad, Planering & Uppfoljning
Planering & Uppfoljning har under 2024 gjort egenkontroller pa;

e Checklistan

e Motprestation

e Uppfoljningsdatum

e Inlagda Insatser i Verksamhetssystemet.

I det stora hela har enheten bra resultat i egenkontrollerna. De rutiner och metoder som
enheten arbetar utifran &r vél inarbetade hos alla medarbetare. Uppfoljningen av arbetet sker
systematiskt for att sikerstilla den faststdllda process som ger ett effektfullt resultat. Bade pa
gemensamma och enskilda metodméten gér samordnare genom om det dr nigra brister som
uppstétt och hur man kan hantera dessa for att de inte ska ske igen.

Inf6r 2025 kommer vi att ha kvar egenkontroller géllande registrering av insatser, checklista
och motprestation. Vi lidgger till egenkontroller for att sékerstélla att nya rutiner foljs utifrdn
inforandet av nya verksamhetssystem sa att vart arbetssétt kan optimeras. Vi kommer att
kontrollera ledtider for nyinskrivningar och dverrapportering till enheten for Myndighet.

Enheten for arbetsmarknad, Insats
Insats har under 2024 gjort egenkontroller p4;

e Tillsatta platser inom Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP)
e Insatser i Verksamhetssystemet

e Individuella planeringar

e Praktikplatser i1 ndringslivet.

Enheten har 1 det stora hela haft goda resultat pa de gjorda egenkontrollerna. Man arbetar
mycket med struktur och kontinuerliga uppfoljningar, gemensam och individuell
metodhandledning samt att det finns tydliga rutiner och processer.

Infor 2025 kommer vi att ha kvar egenkontrollerna gillande Tillsatta IOP-platser, Insatser i
verksamhetssystemet och Individuella planeringar. Vi kommer att lagga till egenkontroller
utifran nya verksamhetssystemet och nytt arbetssétt i vart CRM system (Customer
Relationship Management). Kontrollerna ar till for att sdkerstilla att vi erbjuder rétt antal
praktikintervjuer i1 det nya verksamhetssystemet utifrdn behov och att vi ldgger in
praktikplatser i CRM-systemet utifrdn ny rutin.

3.2 Etableringsprocessen

Etableringsenheten har gjort egenkontroller pé att boplaner upprittas, pé att checklistan
upprittas samt att avslutningssamtal halls enligt mall. Etableringsenheten har bra resultat i
egenkontrollerna, vilket beror frimst pd att man sedan 2022 arbetar mer strukturerat med att
f4 in rutiner och utveckla metoder for ett héllbart arbetssitt. Uppfoljning sker pa ett mer
systematiskt sitt, bdde av arbetssittet och av nyanldnda kommuninvénares introduktion.
Syftet dr att kunna sikerstilla arbetet utifrdn den upprittade processen som ér framtagen och
som ska stodja en snabb etablering och god integration f6r nyanlinda kommuninvénare.

Egenkontroller har gjorts pa foljande omraden;
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Stickprov Boplan Stickprov géllande boplaner har genomforts i totalt 30 drenden under aret
och syftar till att kvalitetssékra arbetet for snabbaste végen till bostad. Vid alla fyra tillfdllen
har kontrollerna varit godkénda.

Stickprov Arenden. Stickprov gillande drenden har genomforts i totalt 30 drenden under aret
varje manad och syftar till att kvalitetssdkra dokumentationen och kontrollera att erforderliga
journalanteckningar och underlag finns dokumenterat sasom checklistan och hyresavtal.

Granskning av avslutningssamtal Granskning av avslutade drenden for att sékerstélla att
samtliga har haft ett avslutningssamtal har genomforts varje manad. Det finns en mall som ska
foljas kring kommunikationen till deltagaren och den ska vara dokumenterad. Vid alla
tillfallen har kontrollerna varit godkédnda.

3.3 Myndighetsprocess Ekonomiskt bistand

Enheten for Myndighet har under 2024 gjort egenkontroller. Aret har priglats av inférande av
ett nytt verksamhetssystem vilket innebér att vissa kontroller och dtgérder inte gjorts i samma
utstrackning som tidigare. De kontroller som gjorts har dock inte visat pa négra storre
avvikelser fran satta rutiner och riktlinjer.

Foljaden egenkontroller har gjorts;
Kontroll av utbetalningar

Samordnare kontrollerar alla utbetalningar 6ver 14 000 kr samt slumpvis utvalda
utbetalningar. Kontroll sker &ven nér en handldggare ar ny. Nagot farre kontroller gjordes
under slutet av aret pd grund av inférande av nytt verksamhetssystem. De avvikelser som
upptéckts under aret dr av mindre karaktér och samordnare aterkopplar i dessa fall direkt till
handldggare. Samordnare jobbar med ett stindigt forbéttringsarbete utifrdn de eventuella
brister man ser vid stickprovskontrollerna.

Stickprovskontroller av slumpvis utvalda drenden

Stickprovskontroller av sokanden gors av fem drenden per handldggare per ménad. I
september brukar det ocksa goras en storre kontroll diar samtliga bistandsmottagare far [dimna
in kontoutdrag tre manader tillbaka. Under hosten gjordes varken ndgon storre kontroll 1
september eller stickprovskontroller ssmma omfattning som tidigare pa grund av inférandet
av ett nytt verksamhetssystem. Dock gors kontroller 1 vissa drenden da handldggare
uppmirksammar ndgot avvikande eller misstidnker ndgot. Vissa sokanden ldmnar ocksé in
underlag utan att bli ombedda.

Enligt arslinjen gors ocksé kontroll i Infotorg tva ganger per &r i varje drende for att till
exempel kontrollera folkbokforda pa adressen, om man har bilinnehav eller om man har ett
registrerat foretag.

Stickprov utredningar

Denna kontroll gors 1 samband med kontroll av utbetalningar samt vid behov. Om avvikelser
uppmaérksammas sa tas det med respektive handliggare. Arbete sker ocksd l0pande med att
forbattra dokumentation.

Arendegenomgingar

Tva géanger per termin har samordnare drendegenomgang med alla myndighetshandléggare.
Vid ett tillfdlle gdr man igenom alla drenden for att f& en 6verblick hur det ser ut for
respektive handldggare och diskuterar drendena. Vid det andra tillfdllet gar man igenom mer
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specifika drenden. Man gar till exempel igenom vilka drenden som inte ar inskrivna i
arbetsmarknadsprocessen for att se om de ska skrivas in och vilka krav som ska stéllas pd dem
som inte kan skrivas in.

Hembesok

Hembesok erbjuds i alla d&renden dér det finns barn under 18 &r samt vid ans6kan om
hemutrustning eller misstankt bidragsbrott. Sammanlagt gjordes 34 hembesok under 2024 i
barnfamiljer samt ca 10 hembesdk av andra anledningar.

Under aret har enbart tva polisanmilningar gjorts for bidragsbrott vilket &r en minskning fran
foregdende ar. Dessa uppdagas oftast inte fran faststillda egenkontroller utan genom anonyma
anmaélningar eller att handlaggare far en misstanke kring att nagot inte har hanterats pa ett
korrekt sitt.

3.4 Myndighetsprocess EKB

Inom myndighetsprocess ensamkommande flyktingbarn (EKB) har foljande egenkontroller
gjorts;

Kontroll folkbokforing

I drenden for ensamkommande barn kontrolleras folkbokforing ménadsvis for att kontrollera
medborgarskap och eventuella giftermal. Under aret har inget framkommit vid dessa
kontroller som inte handldggare haft vetskap om.

Kontrollera vardplan

Alla placerade barn (ensamkommande barn) ska ha en uppdaterad vardplan var sjitte manad.
Vid kontroller under 2024 har alla placerade barn haft uppdaterade véardplaner.

Under 2025 kommer ta bort vissa egenkontroller att tas bort till forman for andra da behovet
av egenkontroller har skiftat. Inom boende tas dubbelkontroll av listor och ménatliga moten
med enheten for Etablering bort d& dessa har blivit en naturlig och fungerande del av
verksamheten. Egenkontroll kring antal utflyttade kvarstar samt kontroll att Bosok genomfors
med alla hushall minst tva génger per kvartal. Inom ekonomiskt bistind kommer
egenkontrollernas syfte fortydligas och &ndras nagot. Kontroll mot Infotorg som sker i
drenden tvd ganger per &r kommer att tas bort. I stillet kommer den egenkontrollen ldggas
inom ram f6r 6vergripande stickprovskontroller som kommer att ske i storre omfattning under
aret. Det nya verksamhetssystemet gor detta mdjligt d& det finns en funktion for automatiskt
uttagande av stickprov kopplat till den e-tjdnst som finns tillginglig.

3.5 Myndighetsprocess Boende

Utifrdn myndighetsprocess Boende har f6ljande egenkontroller gjorts;
Dubbelkontroll av listor

Kontroll mot enheten for Etablerings listor 6ver utflyttade familjer efter 2-arskontrakt har
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upphort. Boendegruppen kan kontrollera vilka familjer som eventuellt kommer behdva
tillfalligt boende under aret. Under dret uppdagades att man hade fel datum pa en utflyttande

familj.

Uppfoljning av utflyttade

Uppfoljning av hur manga som flyttar ut fran tillfalligt boende varje manad. Sammanlagt var
det 29 utflyttar under 2024. Detta dr samma antal som foregaende &r, trots farre drenden. .
Boendekoordinator har jobbat aktivt med att utveckla processen kring Bosok och har skapat
kontakt med privata hyresvérdar vilket varit framgangsrikt.

Miénatliga moten med enheten for etablering

Boendegruppen har manatliga méten med enheten for etablering med syfte att gé igenom
kommande familjer som ska flytta ut och eventuellt kommer behdva tillfélligt boende.
Boendegruppen bokar gemensamt méte med dessa familjer. Detta tillsammans med att det &r
farre drenden gor att kontrollen over vilka familjer som kommer in 1 tillfélligt boende ar béttre

samt att forberedelsen hos familjen for detta &r mer planerad.

4 Brukarundersokningar

4.1 Feriearbetsplatser

Under 2024 erbjod kommunen 200 ungdomar feriejobb i kommunen. Alla elever som gér

forsta aret 1 gymnasiet har ritt att soka feriejobb.

Alla forvaltningar i kommunen utom tva erbjod ferieplatser. 321 ungdomar fullf6ljde sin

ansdkan och 200 ungdomar matchades till ndgot av sina val.

Information till ungdomar och malsmén om feriejobb 2024 har funnits pd Kungsbacka
kommuns hemsida, pa Jobbmeet pd Kungsbacka Live samt péd digitala skdarmar pa
gymnasieskolorna.

4.1.1 Resultat

Fraga 2020 2021 2022 2023 2024
Tycker du att Medelvarde Medelvarde 4,5 | Medelvarde 4 Medelvarde Medelvarde 4,3
det var positivt 4,33, Median 5 Median 5 Median 4 4Median 4 Median 4
att feriearbeta i
Kungsbacka
kommun?
Tycker du att Medelvarde Medelvarde Medelvarde 4 Medelvarde 4 Medelvarde 4,3
det var latt att 4,16, Median 4 4,35 Median 5 Median 4 Median 4 Median 4
ansoka om
feriejobb?
Tycker du att du | Medelvarde Medelvarde Medelvarde 4 Medelvarde 4 Medelvarde 3,8
fick nédvandig 3,41, Median 4 3,85 Median 4 Median 4 Median 4 Median 4
information om
feriejobbet
innan start?
Tycker du att du | Medelvarde Medelvarde 4,4 | Medelvarde 4 Medelvarde 4 Medelvarde 4,2
fick en bra 4,18, Median 4 Median 5 Median 4 Median 4 Median 4,5
introduktion pa
arbetsplatsen?
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Tycker du att Medelvarde Medelvarde 3,8 | Medelvarde 4 Medelvarde 4 Medelvarde 3,8
det var latt att 3,85, Median 4 Median 5 Median 4 Median 4 Median 4
tidsrapportera?
Kan du tanka Medelvarde Medelvarde 4,1 | Medelvarde 4 Medelvérde 4 Medelvérde 3,5
dig att arbeta i 3,82, Median 4 Median 5 Median 4 Median 4 Median 4
Kungsbacka
kommun igen i
framtiden?
Hur fick du reda | 40% genom 15% genom 50% genom Genom Genom
pa méjligheten foraldrar, 36 % kommunens foraldrar, 27,9% | kommunens kommunens
att soka genom hemsida ,25% genom hemsida hemsida 20%
kommunalt kompisar, 22 % | genom kompisar17.4% | 17,4%Genom Skolan 31%
feriejobb? genom kompisar och genom skolan Kompisar 42%
kommunens 34 % genom kommunens 19,8%Genom Annons 7%
hemsida foraldrar hemsida, 19,8% | kompisar Foraldrar 48%
genom skolan 27,9%Genom Annat sétt 5%
annons
1,2%Genom
féraldrar
50,0%Pa annat
satt, namligen:
4,7%
4.1.2 Analys

Av de besvarade enkiterna kan faststéllas att majoriteten av feriearbetarna &r positiva till att
arbeta 1 Kungsbacka kommun. Arbetstagarna tycker enligt enkétsvaren att det ar 14tt att
ansoka till ett feriejobb och att introduktionerna har varit bra pa arbetsplatserna. En slutsats ar
att vi inom kommunen i regel har ett systematiskt arbete géllande introduktion och ett gott
bemotande till nyanstillda. Det kan ocksa konstaterats att verksamhetssystemet har fungerat
vdl for anvdndarna som anvint sig av detsamma for att soka till tjédnsterna.

Aven de chefer som har tagit emot feriearbetare upplever det som positivt och kan tinka sig
att ta emot feriearbetare igen.

Ett nytt verksamhetssystem for att hantera ansokningsprocessen till tjansterna har upphandlats
och ska implementeras under 2025.

4.1.3 Atgérder

Inga atgérder dr n6dvindiga inom processen kring feriejobb under 2025.

5 Avvikelsehantering

5.1 Avvikelser

Under 2024 har 30 drenden registrerats det kommungemensamma systemet, DF Respons som
anvinds for avvikelser och Lex Sarah rapportering.

Tva av drendena var rena felregistreringar och har plockats bort. I samband med detta har
ansvarig chef haft genomgang pa apt kring hur rapporteringen ska ske och vad som ska
rapporterats 1 systemet.

13 drenden ror hdndelser som har skett pa enheten for Myndighet samt enheten for
Arbetsmarknad, Planering & Uppfoljning.

En 6vervdgande del av drendena handlar om missar utifrdn den ménskliga faktorn. Man har
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exempelvis glomt att attestera en utbetalning och liknande. I inget av fallen har det lett till att
nagon kommuninvanare har lidit n6d och sa fort det har upptéckts har misstaget atgardats.
Aven irenden gillande brist i kommunikation har gjort att misstag har uppkommit. Inget har
dock varit av ndgon stérre omfattning, men om man jimfor orsaken till att gora en avvikelse
frén 2023, sa &r det en stor skillnad pé typen av hiandelse. Under 2023 var orsakerna i storre
utstrackning pa grund av tekniska problem. Under 2024 ser vi andra orsaker.

Enheterna har under aret pratat mycket kring avvikelserapportering och vikten av att gora det.
Att drendena under 2024 handlat mer om misstag utifran den méanskliga faktorn kan rora sig
om att det finns en 6kad trygghet i gruppen som gor att man &ven kan rapportera det som blir
fel. Utifran dessa rapporter, har enheten ocksa dndrat i vissa rutiner, for att det inte ska
upprepas igen.

Inom ramen for LSS korttidstillsyn har 8 drenden rapporterats under 2024. Det dr tva férre dn
aret innan. En del av hindelserna har registrerats inom skolverksamheten, vilket r en
mojlighet 1 systemet, men som egentligen inte omfattas av SOSFS 2011:9. Under 2024 har
verksamheten bytt chef och det har ocksa varit en del omsittning pé personal som kan vara en
forklaring till det ldgre antalet rapporterade héndelser.

5.2 Klagomal och synpunkter

Under 2024 har verksamheten arbetat med att pa ett mer strukturerat sétt ta emot och hantera
klagomal och synpunkter. En synpunkt eller klagomal kan inkomma till férvaltningen via den
synpunktshantering som finns pa kommunen hemsida. De kan ocksa komma till en enskild
medarbetare eller till férvaltningens brevlada. Alla kommentarer registreras i kommunens
diarium for denna typ av fragor, KOM-diariet.

Totalt har 29 kommentarer 1dmnats som beror verksamheterna enheten for Myndighet,
enheten for Etablering och enheten for Arbetsmarknad. De flesta som ldmnar kommentarer
onskar ocksa svar och det far dem enligt den rutin kommunen har. Ett fatal kommentarer ar
anonyma.

Ett arbete har pabdrjats med att kvartalsvis ga genom kommentarerna gemensamt bland
chefer och samordnare for att kunna utréna monster i de kommentarer som inkommer. Syftet
med detta dr for att fanga upp om det ar saker den 6vergripande arbetsprocessen som man
behover dndra pa, eller om nagot behdvs fortydligas i hanteringen av olika handelser. Arbetet
kommer att utvecklas ytterligare under 2025.

5.3 Lex Sarah

Under 2024 har socialt ansvarig samordnare (SAS), informerat medarbetare och ny chef inom
korttidstillsyn LSS kring avvikelsehantering samt Lex Sarah. Har behover forvaltningen
utveckla sitt arbete for att sikerstélla kvalitet inom arbetet for den LSS-verksamhet som
bedrivs.

Tre hindelserapporter har skett inom ramen for Lex Sarah. Ingen har bedomts vara risk for
missforhallande eller missforhéllande.

Forvaltningen arbetar vidare med att utveckla och sékerstilla att uppdraget inom 9 § 7 p LSS,
korttidstillsyn uppfyller de krav som lagen stéller pa verksamheten.

5.4 Tillsyn av verksamheten

Under 2024 blev verksamheten féremal for en utredning enligt visselblasarlagen. Utredningen
gjordes internt i kommunen efter en anonym anmilan som inkom till kommunens
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visselblasarfunktion.

En handlingsplan har tagits fram och verksamheten arbetar 16pande med att forbéttra
verksamheten. Ett nytt verksamhetssystem infordes under 2024 och dérigenom sékerstélls
beslutsbefogenheterna enligt delegeringsforteckningen. En ny modell kring
dagavdrag/nedsdttning av ekonomiskt bistand vid bruten planering infordes i augusti 2024.
Modellen kallas i dagligt tal trappa och utvérdering &r gjord av modellen i januari 2025 visar
att den fungerar vil. Inkomna domar redovisas manadsvis pd Gymnasium & Arbetsmarknads
individutskott, for att halla utskottet informerade om andelen domar dér forvaltningsritten gor
en annan beddmning eller en likvirdig beddmning som enheten for Myndighet. En mer
utforlig sammanstillning finns under avsnitt 7. Nyckeltal.

6 Samverkan och delaktighet

6.1 Medarbetares delaktighet i kvalitetsarbetet

Under aret har enhetschefer, samordnare, verksamhetschef samt socialt ansvarig samordnare
(SAS) haft regelbundna moten for att dela information och kunskap kring det systematiska
kvalitetsarbetet. Vidare har SAS tillsammans med gruppen borjat utveckla arbetet med att
hantera och analyser de synpunkter och klagomal som inkommit géllande verksamheten samt
aven de avvikelser som inkommit. Detta arbete ska ytterligare utvecklas under 2025 men
redan nu arbetar man med att diskutera avvikelserapporternas orsak och innehall samt
lampliga dtgéarder pa berérda enheters méten och APT.

Inom enheten for Myndighet har samordnarna ett tydlig uppdrag att vara delaktiga i att driva
det systematiska kvalitetsarbetet framat. Det dr samordnarna pé enheten for Myndighet som
har ansvar for egenkontrollerna.

Alla medarbetare vid enheten far regelbundet information om mal och maluppfyllelser
avseende arbetsmarknadsprocessen. Kunskapen om avvikelsesystemet ér god och den
systematiska rapporteringen géillande synpunkter och klagomal har blivit mer strukturerad.
Det finns dven god kunskap kring personuppgiftsincidenter och hur dessa ska rapporteras in.

Samtliga arbetsmarknadssekreterare har fatt en genomgéng av det systematiska
kvalitetsledningssystemet tillsammans med sin samordnare. Arbetet f6ljs upp I6pande under
drendegenomgangar och genom andra metoder sdsom stickprov pd egenkontrollerna.

Samtliga medarbetare pd enheten for Etablering ar delaktiga i planering och utférande av
olika aktiviteter och arbetsuppgifter. Till stod for arbetet finns olika styrande dokument och
checklistor.

Kvalitetsarbete dr en stdende punkt pa enhetsmotena dér hela gruppen blir delaktiga.
Enheten har 16pande dialog om statistik som berdr mottagande. Det dr enhetschefen som har
huvudansvar att Idpande uppdatera och informera om statistik. Arbetsmiljofragor diskuteras
aktivt pd enhetsmotena och dr en stdende punkt pd APT.

6.2 Extern samverkan

Utvecklingsarbete utifrdn den skriftliga 6verenskommelsen mellan forvaltningarna for
Gymnasium & Arbetsmarknad och Individ & Familjeomsorg har fortsatt under 2024.
Overenskommelsen syftar till utveckla och stiirka samverkan mellan férvaltningarna.
Arbetsgrupper med enhetschefer frén varje forvaltning arbetar 16pande for att lyfta dilemman
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och fragor som uppkommer och dédrigenom utveckla arbetet bland annat avseende delar som
ror boende, missbruk och vald i néra relationer, samt orosanmélningar rérande barn. Flera
gemensamma moten har hallits under ret med medarbetare fran flera enheter for att forbattra
savil samverkan som kommunikation. Under 2025 kommer éverenskommelsen att revideras
utefter nya och fordndrade behov.

Under aret har samverkan med forvaltningen for Service, Fastighet, fortsatt att utvecklats mot
bakgrund av det stora behovet av boendeldsningar.

Samverkan mellan bade forvaltningar och enheter inom Kungsbacka kommun fungerar
overlag vil.

Enheten for Myndighet har 16pande ndtverksméten 1 Halland med andra kommuners enheter
som arbetar med ekonomiskt bistdnd i syfte att utbyta arbetsrutiner och gemensamt tolka
rddande praxis. Detsamma giller Arbetsmarknadsenheterna dér utbyte sker gillande
arbetsmarknadsfragor tillsammans med 6vriga Hallandskommuner.

Verksamheten ér representerad 1 GR:s (Goteborgsregionens kommunalforbund) nétverk for
arbetsmarknadschefer. Syftet med nétverket &r erfarenhetsutbyte samt kompetenshdjning och
utveckling runt arbetsmarknadsfragor. Savdl SKR som Arbetsformedlingen medverkar
regelbundet vid dessa nitverkstréiffar.

Kungsbacka kommun ingér dven i Riksnitverket for arbetsmarknadsfragor tillsammans med
ytterligare tretton kommuner 1 landet samt SKR. Natverket triffas tvd gdnger per ar for
erfarenhetsutbyte och kompetenshdjande insatser. Under 2024 skedde en av traffarna i
Halmstad och en 1 samband med SKR:s arbetsmarknads- och néringslivsdagar i Uppsala.

Sedan 2018 har det pagatt ett fordndringsarbete bade inom Kompetenscentrum men ocksa pa
Arbetsformedlingen. Férdndringarna har paverkat den 6vergripande samverkan. Det positiva
ar att reformeringen av Arbetsformedlingen har intensifierats och ett stort nationellt arbete har
paborjats for att tydliggoéra Arbetsformedlingens verktygslador och hur samverkan mellan
kommuner och Arbetsférmedlingen kan komma att se ut framdver. Arbetet med
overenskommelse mellan Kungsbacka kommun och Arbetsformedlingen paborjades i
december 2022 och féardigstilldes i augusti 2023. Under 2024 har arbetet utvecklats och
forfinats.

Samverkan och DUA 6verenskommelse med sodra klustret 1 GR (inkluderar Partille, Lerum,
Hérryda och Mdlndal) och Arbetsformedlingen tecknades 2021 for att underlitta arbetet med
att utveckla jobbspar delregionalt. Arbetet har fortsatt att utvecklats och har under 2024
inkluderat projektet Helhetslyftet tillsammans md VGR.

Enheten for Etablering &r representerad i nitverket for mottagande och integration som bestér
av Goteborgsregionens kommuner, Arbetsformedlingen, Lansstyrelsen, Migrationsverket och
VGR. Syftet med nétverket &r att stdrka samarbete mellan samtliga parter. I gruppen sker
bland annat erfarenhetsutbyte och utvecklingsinsatser i samverkan. Nitverket mots fem
génger per ar.

Samverkan med regionen har intensifierats i de d&renden som kommunen och regionen arbetar
med tillsammans. Det &r ofta en avgorande samverkanspart for progression i individdrenden
som star langt fran arbetsmarknaden.

Genom verksamhetens utldnade resurser till Samordningsforbundet i Halland och
representation 1 forbundets berednings- och utvecklingsgrupp (BUG) samt
Individsamverkansteamets styrgrupp i Kungsbacka sker samverkan pa olika nivder med
forbundets 0vriga tre parter: Region Halland, Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen
samt 6vriga kommuner i Halland. Under hela 2024 har en planering av ett stort
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fordndringsarbete skett i forbundet kring Individsamverkansteamens verksamhet i respektive
Hallandskommun.

Kompetenscentrum har sedan 2021 ett IOP-avtal, Idéburet offentligt partnerskap, med
Stadsmissionen Goteborg dér personer erbjuds insatser for att snabbare na sjalvforsorjning.
Arbetet har utvecklats och fordjupats med ytterligare insatser under 2024.

Under 2024 har forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad tillsammans med
forvaltningen for Individ & Familjeomsorg startat ett pilotprojekt genom ett I[OP-avtal
tillsammans med Stadsmissionen i Goteborg gillande konceptet Bostad forst och Bobyran.

Ytterligare IOP ar sedan 2020 tecknat med Erikshjédlpen 1 Kungsbacka gillande
arbetstraningsplatser.

6.3 Deltagare och invanares inflytande

En medskapande aktivitet har gjorts under aret dir kommuninvanare som bade anvinder e-
tjénst for ansokan om ekonomiskt bistand och som inte anviander e-tjdnst intervjuats. Syftet ar
att 0ka anvindandet av e-tjanst. I intervjuerna har det framkommit vardefull information som
man tar hiinsyn till i det fortsatta utvecklandet av e-tjinster. Aven informationen p4 hemsidan
har forbittrats genom intervjuerna. En QR-kod har tagits fram for e-tjdnsten for att sokanden
lattare ska hitta den. Arbetet kommer fortsatta under 2025 dir fokus kommer vara pa
information och klarsprak

Under 2024 har totalt 67 nya drenden skrivits in pd IOP-platser. 45 av dessa har varit pa
Erikshjilpen och 22 péa Stadsmissionen. Efter varje avslutad praktikplats har
kommuninvanarna uppmanats att svara pa en utvardering om platsen som de har varit pa.
2024 har gett 13 svar dér majoriteten stiller sig positiva till perioden pa IOP-platserna.
Kommuninvénarna har uttryckt att det har varit bra arbetsuppgifter, bra handledare och
gemensamma uppfoljningar. Forbattringsomraden som framkom 1 utvarderingen frén
kommuninvanare var énskemal om schema, vecka for vecka, om vad som ska gdras och mer
varierande arbetsuppgifter. Slutsatsen frdn utvéarderingen &r att majoriteten av
kommuninvanarna ar ndjda vilket sannolikt kan bero pa ett inarbetat arbetssétt med
systematisk uppfoljning och att de delar som behdvs utvecklas fingas upp under tiden
kommuninvanaren ar pa plats. Forbéttringsforslagen kommer att arbetas vidare med
tillsammans med vara samverkanspartners.

7 Nyckeltal

Ekonomiskt bistand

Utbetalningarna av ekonomiskt bistdnd exkl. nyanldnda har minskat fran 2 316 tkr 2023 till
2 132 tkr 2024 i snitt per ménad. Aven antalet aktuella drenden per ménad har minskat under
aret d4 inflodet varit 14gt under hela aret. Handldggningstiderna fran forsta kontakt till beslut
ar fortsatt korta d&ven om de 6kat nadgot under hdsten och inforandet av nytt system.

Utbetalningarna av ekonomiskt bistind till nyanldnda har dven de minskat pa grund av férre
antal hushéll. Att kostnaderna dnd4 &r relativt hoga beror pa att det ofta dr stora familjer och
att det tar tid innan deras erséttningar kommer igdng. Forsta ménaden ir ofta kostsam dé det
beviljas bdde hemutrustning och kldder utéver ordinarie forsorjningsstod. Noterbart dr ocksa
att de som kommer har en storre problematik och att manga delar i deras etablering tar mycket
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langre tid én tidigare vilket bidrar till att de blir kvar pd ekonomiskt bistdnd bade helt och
delvis langre.

Tillfiilligt boende

Vid arsskiftet finns ca 50 drenden (hushéll) i tillfdlliga boenden varav 43 ar barnfamiljer.
Barnkonsekvensanalyser gors var sjédtte manad och vid behov kan kompensatoriska insatser
erbjudas. 29 hushall har under &ret hittat egna boenden. Detta beror pa en intensifiering i
arbetet kring Bosok samt fortydligad information for mélgruppen. Inflodet av nya drenden har
varit ldgre pa grund av farre familjer som anvisats till Kungsbacka men dven for att enheten
for Etablering utvecklat och forbéttrat sitt arbete med att stétta familjerna ut i egna kontrakt
inom tva ar.

Ensamkommande flyktingbarn

Antalet ensamkommande asylsokande flyktingbarn har fortsatt att minska. Under &ret mottog
Kungsbacka kommun tre ensamkommande asylsdkande barn. I december 2024 var sju barn
aktuella pa enheten varav ett barn som det bara gér ut erséttning till familjehemmet for dér
familjehemmet &r vardnadshavare. Tre var placerade i HVB-hem, tre ungdomar bodde i
familjehem och en pa stddboende. Fem av dessa har TUT (tillfalligt uppehallstillstdnd), en
har PUT (permanent uppehéllstillstdnd) och en &r asylsdkande.

Domar

Under aret har verksamheten arbetat mer strukturerat med de domar som beror verksamheten.
Man f0r statistik och redovisar antal inkomna domar manadsvis i samband med Gymnasium
& Arbetsmarknads individutskott. Under éret har 59 domar inkommit. Alla ror drenden kring
forsorjningsstdd dar kommuninvénaren har varit missndjd med sitt beslut och dverklagat till
forvaltningsdomstolen. I 55 domar har forvaltningsrétten gatt pa enheten for Myndighets
beddmning och har ansett att myndigheten har haft fog for sitt beslut. I tvd domar har
forvaltningsrétten gjort en annan bedomning och myndigheten har dndrat sitt beslut i det
specifika drendet. En dom har myndigheten 6verklagat vidare, dd man inte haller med om
forvaltningsréttens bedomning. Ytterligare en dom har delvis dndrat utifran
forvaltningsrattens bedomning.

Detta innebdr att enhet for myndighet har ritt i sina beddmningar som 6verklagas till domstol
till 93 procent. Utifran den siffran kan man dra slutsatsen att de bedomningar som gors pa
enheten for Myndighet ligger bra 1 linje med den réttspraxis som finns idag i liknande
drenden. Arenden som &verklagas ytterligare ett steg upp, till kammarritten, ges inte alltid
provningstillstdnd och da faststills i stillet domen fran forvaltningsrétten.

8 Ovriga handelser med betydelse for kvalitetsarbetet

Konjunkturen och arbetsmarknadsliget

I Konjunkturinstitutets lagesrapport i september 2024 beskrivs hur den ldgkonjunktur Sverige
befinner sig 1 fordjupats under innevarande &r. Ladgkonjunkturen har hdngt i ldngre &n vad som
tidigare prognostiserats. Arbetsmarknaden har dirmed pdverkats negativt och arbetslosheten
har okat.

Aven i Kungsbacka har arbetsldsheten dkat under dret, men dkningen har inte varit lika stor
hér som 1 manga andra delar av s6dra Sverige. I dagsldget ser vi att antalet varsel och antal
konkurser dkar i Kungsbacka. Det ér pafallande stora regionala skillnader i landet dir de norra
regionerna har klarat sig béttre.
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Nya lagar som paverkat oss

I maj 2024 trddde en ny lagstiftning i kraft som berdr forvaltningens verksambhet; /lag
(2024:307) om uppgiftsskyldighet for att motverka felaktiga utbetalningar frdn
vilfardssystemen samt fusk, regelovertrddelser och brottslighet i arbetslivet. Lagstiftningen
innebdr en skyldighet for kommunen att dela information med olika myndigheter och andra
kommuner for att sékerstélla korrekta beslut och forhindra felaktiga utbetalningar fran
valfardssystemen.

Svenska for invandrare - sfi

Svenska spraket och darmed sfi (svenska for invandrare) dr en viktig forutsittning for att
nyanldnda ska lyckas ta sig in pd arbetsmarknaden och integreras i det svenska samhallet. Vi
ser idag ett storre fokus pa sfi 4n tidigare i verksamheten, med titare dialog mellan alla
berdrda parter, vilket leder till ett tydligare samlat grepp runt malgruppen och béttre resultat.

Massflyktsdirektivet

I februari 2022 inleddes Rysslands invasion av Ukraina. Under juni 2022 ar kom de forsta
anvisningarna fran Migrationsverket avseende kommunens mottagande utifran
massflyktsdirektivet, som borjade géilla den 1 juli 2022.

Massflyktsdirektivet forlangdes till och med mars 2026. Dessutom fick de ukrainare som
uppehallit sig 1 Sverige 1 mer én 2 ar folkbokfora sig 1 Sverige, under vissa forutséttningar.
Dérmed blev de ocksé en del av etableringsprogrammet.

Bostiader

Den stora bristen pa bostidder har de senaste dren varit en fortsatt stor utmaning och kommer
sa vara dven framat i Kungsbacka. Det dr en utmaning som medfor flera konsekvenser och
okar risken for dyra 16sningar. Att nyanlidnda har tillgéng till vardiga boenden ir en
forutséttning for att lyckas med integrationsarbetet. Under 2024 har ett fokuserat arbete 1
verksamheten skett for att effektivisera processen "Snabbaste vigen till bostad" med resultat
som gar i ratt riktning.

Kvalitetsledningssystem

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad antog 1 februari 2020 nytt
Kvalitetsledningssystem enligt foreskrifterna 1 socialstyrelsens forfattningssamling, SOSFS
2011:9. Verksamheter som omfattas av kvalitetsledningssystemet ar enheten for Myndighet,
enheten for Arbetsmarknad samt Etableringsenheten inklusive Boendedrift samt
Korttidstillsyn 6ver 12 ar {or frivilliga skolformer (LSS-fritids).

Kvalitetsledningssystemet omfattar uppbyggnad av systemet, drshjul, avgransningar och
beskrivningar for genomférandet samt avvikelsehantering. Parallellt med uppréttandet har
enheterna arbetat med att ta fram riskanalyser, egenkontroller, aktiviteter. Stratsys anvénds
som IT-stod for kvalitetsledningssystemet. Under 2024 fortsatte implementeringen av
kvalitetsledningssystemet att utvecklas och forbéttras. Arbetet fortsétter under 2025.

Implementering av nytt verksamhetssystem

Under 2023 gjordes en upphandling av nytt verksamhetssystem for arbetsmarknadsprocessen
1 Kungsbacka. Under 2024 har implementering av det nya verksamhetssystemet pagétt. Det
nya verksamhetssystemet ersétter de tva tidigare systemen inom processen. Planen ér att
systemet framat ska bidra till en hogre tillgdnglighet for kommuninvanarna och effektivare
arbetssitt inom arbetsmarknadsprocessen som helhet.
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9 Sammanfattande bedomning

Enheten for Myndighet har handldggare med god kunskap i gillande lagstiftning och gedigen
erfarenhet av handlaggningsprocessen. Arbetet ar val strukturerat och fa felaktigheter
uppticks. Overklagade domar ger ofta enheten rétt i sina beddmningar.

Genom regelbundna tillfdllen for metod och utbildning bibehaller och utvecklar
myndighetshandlaggarna sin kompetens.

Under 2024 har fokus legat péa inférandet av ett nytt verksamhetssystem som berorda
verksamheter gick in i november. Arbetet kommer att innebéra nya arbetssétt och nya rutiner
for att nd slutmalet med mer effektiv handlaggning. Under 2025 kommer fokus vara pa nya
rutiner samt att inféra en ny e-tjdnst och "Mina sidor" kopplade till verksamhetssystemet,
vilket kommer effektivisera arbetet &nnu mer.

Arbetsmarknadsenheten har under 2024 fortsatt haft fokus pa att arbeta for anpassade insatser
for riktade malgrupper och sédkerstilla kvalitén i arbetet. Det har ocksé fortsatt lett till goda
kontakter med niringslivet men dven utokat och forbédttrat samarbete inom kommunen och
gett anstillningar for personer som varit relativt lang tid 1 arbetsmarknadsprocessen. Det har
inte sedan omorganisationen 2018 varit sa fa inskrivna med forsorjningsstod i
arbetsmarknadsprocessen. Under 2024 har minskningen av antalet inskrivna 1
arbetsmarknadsprocessen fortsatt, vilket har gjort att arbetet riktats mer brett till
kommuninvanare bade genom rekryteringstraffar samt moéten med kommuninvénare i
Kungsbacka Live rummet pa Kungsmaéssan for att stotta och ge rad om studier och arbete.
Inom etableringen borjade malgruppen ukrainare komma in under november/december 1
arbetsmarknadsprocessen. Denna mélgrupp, tillsammans med ungdomar, ar grupper som
arbetsmarknadsenheterna har stort fokus pa. Aven Arbetsmarknadsenheterna har paverkats av
implementeringen av ett nytt gemensamt verksamhetssystem. Férhoppningen dr att systemet
kommer att underlétta arbetet under 2025.

Man kan ana en hogre arbetsloshet under 2025, men forhoppningen ér att verksamheterna star
robusta och kan mdéta de utmaningar som eventuella forandringar kan bara med sig.

Enheten for Etablering dr en enhet som paverkas starkt av att antalet nya anvisningar fran
Migrationsverket fluktuerar. Under aret beslutade regeringen om nya lagen "Forbattrade
levnadsvillkor for utlinningar med tillfalligt skydd" som mojliggjorde folkbokforing for
ukrainare fran 1 juli 2024. Detta innebar att 52 nya ukrainska drenden fick forédndrad status
och anvisades till kommunen som 0vriga nyanldnda till anldggningsboende (ABO). Samtliga
av dessa var redan boende i kommunens boende for skyddsbehdvande enligt
massflyktsdirektivet. Anvisningsantalet for Kungsbacka kommun avseende massflykt var 74
personer och enheten for Etablering tog emot 35 personer. Anvisningsantalet for Kungsbacka
kommun géllande ABO/Kvot var 62 personer och enheten for Etablering tog emot 39
personer.

Under aret har processen "snabbaste végen till bostad" implementerats som process for att
ytterligare stirka mottagandet och det strukturerade arbetssittet for att nyanlidnda ska fa
effektiv introduktion i skola och samhillslivet samt ndrma sig arbetsmarknaden och egen
bostad. Uppdateringen av arbetssitt och rutiner har gjorts under aret. Under 2024 har 6ver 82
procent avslutats till eget kontrakt, vilket dr den hogsta siffran sedan tvaarskontrakten infordes
2019. Arbetet med "snabbaste vigen till bostad" fortsétter med att upprétta bo-planer
tillsammans med den sdkande samt erbjuda bo-sdk som aktivitet ddr man lér sig att soka
bostad och kontakta hyresvéirdar med intresseanmilan. Ett 6kat fokus kommer att laggas pa
att fa till hembesoks-processen och bo-skolan for att ytterligare stirka nyanldndas kunskap om
att ta hand om sitt hem och vérda sin bostad. Detta &r ett identifierat behov och de starker
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mdjligheterna att kunna fa en egen bostad.

9.1 Genomférandeplan

Omrade

Aktivitet

Ansvarig

Riskanalyser

Utveckla arbetet med riskanalyser
genom utbildning och fortsatt
implementering av rutin och
arbetsséatt.

Utvecklingsledare kvalitet samt
Socialt ansvarig Samordnare

Avvikelsehantering

Utveckla ett strukturerat arbete sa
att det pa ett naturligt satt inforlivas
i det fortsatta kvalitetsarbetet

Enhetschefer samt Socialt
ansvarig Samordnare

Barnrattsperspektiv

Fortsatta utveckla och
implementera rutin.
Kunskapshgjning i férvaltningen

Enhetschef Myndighet

Kvalitetsledningssystem - LSS
Korttidstillsyn

Fullt ut implementerat
kvalitetsledningssystem for LSS
Korttidstillsyn Aranasgymnasiet

Enhetschef/rektor samt
Utvecklingsledare Kvalitet och
Socialt ansvarig samordnare

Planer och strukturer for att
férhindra och forebygga otillaten

Utvecklingsledare Kvalitet samt

Dokumentation

verksamhetssystemet foljer den
faststallda processen

Otilldten paverkan /Valfardsbrott paverkan/Valfardsbrott revideras \ég:ﬁsggzisecr:wt%m
och tas fram P
Implementering och utveckling av

Nytt verksamhetssystem 2?/éte\(:r:]k:?kr:ggésésgitssrgggr Verksamhetschef

e . ’ Kompetenscentrum

forsorjningsstodsprocessen och
mottagning av nyanlanda.
Séakerstalla att dokumentationen i Verksamhetschef

Kompetenscentrum, enhetschefer
och samordnare
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2025-04-04

Diarienummer

GA-2024-00194 Kungsbacka

Utbudsplanering 25/26

Forslag till beslut i Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Nidmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att pausa antagningen till Restaurang- och
livsmedelsprogrammet vid Elof Lindélvs gymnasium for ldsaret 2025-2026, med anledning av ett
langsiktigt minskat soktryck och de hoga kostnaderna kopplade till programmets drift.

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att utdka antalet platser pa El- och
energiprogrammet vid Elof Linddlvs gymnasium frén 48 till 60 platser for 1dsaret 2025-2026, med
anledning av ett okat soktryck.

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att minska antalet platser pa Teknikprogrammet
vid Elof Lindélvs gymnasium fran 96 till 64 platser for lasdret 2025-2026, med anledning av ett
minskat soktryck samt pagéende arbete med anpassningar av lokalerna.

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att pausa antagningen till NIU padel vid Elof
Lindélvs gymnasium och Arandsgymnasiet for laséret 2025-2026, med anledning av ett langsiktigt
minskat soktryck och de hoga kostnaderna kopplade till sportens drift.

Sammanfattning av arendet

Restaurang- och livsmedelsprogrammet vid Elof Lindédlvs gymnasium har under de senaste tio aren
haft ett stadigt minskande antal sokande. Trots omfattande marknadsféringsinsatser och anpassningar
har elevunderlaget varit otillrdckligt for att sdkerstédlla en hallbar drift. Parallellt med detta har
kostnaderna for programmet fortsatt att vara hoga, sarskilt i relation till personal, lokaler och
utrustning. Programmet pausades redan under ldséret 2017-2018 av liknande skal.

En analys av kostnadseffektivitet och elevunderlag visar att det inte dr ekonomiskt forsvarbart att
fortsétta bedriva utbildningen i dess nuvarande form. Mellan 2014-2025 har andelen
forstahandssokande till programmet minskat avsevért, i linje med en nationell trend.

Enligt statistik frdn Skolverket har andelen elever som véljer Restaurang- och livsmedelsprogrammet
sjunkit frn 1,8 % av samtliga gymnasieelever under ldsaret 2014/15 till 1,2 % under ldsaret 2024/25.
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Alternativa 16sningar, sdsom samverkan med andra program eller fordndringar i utbildningens
uppldgg, har utretts men bedomts otillrickliga for att 1angsiktigt sékerstilla programmets framtida
genomforande.

El- och energiprogrammet har haft ett langsiktigt 6kat soktryck med ménga reserver. Skolenheten har,
utifran lokalforutséttningar, mojlighet att utoka antalet platser fran 48 till 60 for lasaret 2025-2026.

Andelen forstahandssokande till Teknikprogrammet vid Elof Linddlvs gymnasium har minskat, 1 linje
med den nationella trenden enligt Skolverkets analyser. Antalet platser minskas fran 96 till 64 for
lasaret 2025-2026, med anledning av minskat soktryck och pidgaende lokalanpassningar.

Andelen forstahandssokande till NIU padel vid Elof Lindédlvs gymnasium och Arandsgymnasiet har
langsiktigt minskat. Antalet elever som nér elitniva inom sporten &r inte tillrackligt for att uppritthalla
utbildningen. Dessutom medfor NIU padel hoga driftskostnader, dd undervisningen inte kan bedrivas i
skolans lokaler utan kraver samarbete med en extern aktor.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjdnsteskrivelse, 2025-04-04

Beslutet skickas till
Goteborgsregionen

Gymnasiechef

Patrik Hellberg Cindia Escalante Mattsson

Forvaltningschef Gymnasiechef



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2025-04-04

Diarienummer

GA-2025-00040 Kungsbacka

Planerat utbud pa gymnasieskolorna lasar 2026/2027

Forslag till beslut i Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

1.

Utbudsplanering infor lisaret 2026-2027 vid Elof Lindélvs gymnasium:
Ekonomiprogrammet: 160 platser

El- och energiprogrammet: 48 platser

Hotell- och turismprogrammet: 25 platser

Forséljning och serviceprogrammet: 52 platser

Fordon- och transportprogrammet: 40 platser

Teknikprogrammet: 64 platser

Restaurang- och livsmedelsprogrammet: 0 platser

Utbudet for Elof Lindédlvs gymnasium ér i stort sett ofordandrat jamfort med tidigare ar, med vissa
skillnader:

El- och energiprogrammet kan trots det hoga soktrycket inte erbjuda 60 platser. Programmet
kraver sérskilda lokaler, och de befintliga lokalerna har inte kapacitet att ta emot fler elever
utan en ombyggnation. For att kunna erbjuda 60 platser varje ldsar krivs &ndamalsenliga
lokaler.

Restaurang- och livsmedelsprogrammet kommer inte kunna erbjudas om antalet sokande
inte 6kar markant.

Utbudsplanering infor Lisaret 2026-2027 vid Aranisgymnasiet:

Estetiska programmet: 30 platser (10 platser per inriktning: musik, bild och form, teater).
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Naturvetenskapliga programmet: 96 platser
International Baccalaureate: 24 platser

Bygg och anldggningsprogrammet: 30 platser
Barn- och fritidsprogrammet: 26 platser

Sambhallsvetenskapsprogrammet: 192 platser

Utbudet for Arandsgymnasiet &r i stort sett oforandrat jaimfort med tidigare ar, med vissa skillnader :

Estetiska programmets inriktning musik kommer endast att kunna erbjudas om antalet
sokanden okar markant.

NIU padel

NIU padel: 0 platser. Andelen forstahandssokande till NIU padel vid Elof Lindidlvs gymnasium
och Arandsgymnasiet har langsiktigt minskat och antalet elever som nér elitniva inom sporten
ar inte tillrdckligt for att upprétthélla utbildningen.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjdnsteskrivelse, 2025-04-04

Beslutet skickas till

Goteborgsregionen

Patrik Hellberg Cindia Escalante Mattsson

Forvaltningschef Gymnasiechef



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2025-03-25

Diarienummer

GA-2025-00049 Kungsbacka

Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap mellan Onsala férsamling,
Svenska kyrkan och namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Forslag till beslut i namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att ingd 6verenskommelse om idéburet
offentligt partnerskap (IOP) med Onsala forsamling.

Sammanfattning av arendet

Idéburet Oftentligt Partnerskap, IOP, ér en avtalsform mellan en eller flera organisationer inom social
ekonomi och en eller flera offentliga aktorer. Det dr en modell av finansiering som bygger pa
samverkan och partnerskap och som kan anvédndas nér varken traditionellt foreningsbidrag eller
upphandling dr helt 1ampliga.

Overenskommelsen mellan nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad och Onsala forsamling syftar
till att erbjuda insatser till personer som har svarigheter att etablera sig pd arbetsmarknaden. Pa Noas
ark som drivs av Onsala forsamling far deltagare arbetsmarknadsintroduktion som bestér av olika
arbetsmoment 1 ett verkligt ssmmanhang och milj6.

Ett syfte med 6verenskommelsen &r att inom ramen for arbetet dr utveckla samarbetet mellan den
idéburna sektorn och Kungsbacka kommun och pé det séttet bidra till den allménna samhéllsnyttan,
samt utveckla metoder och innovativa l6sningar f6r malgruppen som star utanfor arbetsmarknaden.
Overenskommelsen giller fran 2025-05-01 till och med 2025-12-31.

Beslutsunderlag
Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse 2025-03-25
IOP avtal 2025-04-03

Patrik Hellberg Karin Zetterman
Forvaltningschef Verksamhetschef
1)
Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Emelie Gunnarsson Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37

Utvecklingsledare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



Svenska
kyrkan

Onsala
forsamling

Kungsbacka

Overenskommelse om IOP (Idéburet Offentligt Partnerskap) mellan Onsala
forsamling (Svenska kyrkan) och Kungsbacka kommun, férvaltningen fér
Gymnasium och Arbetsmarknad

Inledning

Denna 6verenskommelse ar ett partnerskap mellan och Kungsbacka kommun, férvaltningen for
Gymnasium & Arbetsmarknad. Initiativet till detta partnerskap har tagits av representanter fran
Onsala forsamling.

Denna 6verenskommelses huvudsakliga syfte ar att ar erbjuda insatser for personer som har
svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden. Den kompetenshdjande insatsen bestar av olika
arbetsmoment i ett verkligt sammanhang/arbetsplats/milj6.

Ett syfte med Overenskommelsen ar att inom ramen for arbetet utveckla samarbetet mellan den
idéburna sektorn och Kungsbacka kommun och bidra till den allmanna samhallsnyttan, samt utveckla
metoder och innovativa I6sningar for malgruppen som star utanfor arbetsmarknaden.

Idéburet Offentligt partnerskap

Idéburet Offentligt Partnerskap, IOP, dr en avtalsform mellan en eller flera organisationer inom social
ekonomi och en eller flera offentliga aktérer. Det &r en modell av finansiering som bygger pa
samverkan och partnerskap och som kan anvandas nar varken traditionellt féreningsbidrag eller
upphandling ar helt [ampliga.

Samverkansparter
Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad i Kungsbacka kommun och Onsala férsamling (Svenska
kyrkan).

Onsala forsamling (Svenska kyrkan)

Noas ark ar en djurgard som &gs och drivs av Onsala férsamling. | Onsala forsamling, liksom i alla
forsamlingar i Svenska kyrkan, ar alla manniskor valkomna utan krav pa medlemskap. | forsamlingen
bor ca 14 000 invanare och ca 9 000 &r medlemmar. Férsamlingens arbete finansieras till storsta
delen av den kyrkoavgift som medlemmarna betalar samt av intakter fran verksamheterna. | Onsala
forsamling ar ca 35 personer tillsvidareanstallda da inklusive medarbetare pa Onsala kyrkogard.

Pa garden finns det manga olika djurslag och en fin tradgard. | Onsala forsamling kan deltagaren fa en
varierad arbetstraning. Det kan vara allt fran tradgardsarbete, mocka i hagar, baka och stada
gemensamma ytor. Det ingar inga konventionella inslag under arbetstraningen.

Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad

Namnden ansvarar for att personer som star utanfér arbetsmarknaden sa snabbt som majligt ska
komma ut i arbete och bli sjalvforsérjande. Detta med hjalp av Kungsbackas unika
arbetsmarknadsprocess som bland annat innehaller utbildningsinsatser, praktik eller andra former av
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anstallningar. Kompetenscentrum ar en verksamhet inom forvaltningen fér Gymnasium &
Arbetsmarknad i Kungsbacka kommun.

Kompetenscentrum ansvarar for kommunens arbetsmarknadsverksamhet, vuxenutbildning, studie-
och yrkesvagledning, samt ekonomiskt bistand och myndighetsutévning ensamkommande barn och
unga.

Vardegrund

Undertecknande parter i detta avtal betraktas som sjalvstandiga och jambordiga aktorer. Varje parts
integritet och oberoende ska respekteras. Parterna ansvarar var for sig for sin insats i arbetet och
varje parts sarart och mervarde ses som en tillgang for partnerskapet. Partnerskapet ska bygga pa
forstaelse och respekt infér varandras olika forutsattningar, 6ppenhet, dialog som karaktariseras av
omsesidig tillit, lyhordhet, acceptans for kritik, [angsiktighet och transparens.

Mal

Det huvudsakliga malet med partnerskapet ar att erbjuda insatser till personer som star utanfor
arbetsmarknaden i Kungsbacka kommun och framja intradet till den 6ppna arbetsmarknaden och bli
sjalvférsorjande. Onsala Forsamling och Kompetenscentrum i Kungsbacka kommun arbetar med ett
tydligt fokus pa individens egen férmaga och en tilltro pa deras kapacitet. Genom att erbjuda stéd
och vagledning anpassade efter den enskildes behov och férutsattningar, stravar de efter att snabbt
rusta och vagleda individer ut i arbete.

Tillsammans vill vi:

¢ att kommuninvanare i arbetsmarknadsprocessen ska ges forutsattningar att sa snabbt som majligt
etablera sig pa arbetsmarknaden och bli sjalvforsérjande

» skapa ett innovativt samarbete mellan det offentliga och det idéburna for att skapa I6sningar kring
en komplex samhéllsutmaning.

Malgrupp

Samarbetet avser 3 platser och for kommuninvanare som i forsta hand &r inskrivna i
Kungsbackas arbetsmarknadsprocess och uppbér forsérjningsstod, darutéver i man av plats,
ovriga kommuninvanare som &r inskrivna pa Arbetsmarknadsenheten. Platserna tillsatts
utifran deltagarens forutsattningar.

Partnerskapet

Partnerskapet har utvecklats genom flera dialogmoten och i samarbete mellan parterna.
Overenskommelsen beskriver och klargér vilka insatser som kommer att genomforas, finansiering av
dessa samt hur dialog férs och formerna fér uppféljning.

Beskrivning av partnerskapet

Enheten for Arbetsmarknad goér urvalet av deltagare utifran individens forutsattningar och 6nskemal.
Placering av deltagare sker alltid med tva manader med méjlighet till férlangning och heltid som
norm, men det kan ske individuella anpassningar. Infér uppstart genomfors ett gemensamt mote
med deltagare och bada parterna for att fortydliga ansvarsférdelning och férvantningar. Pa plats
finns handledare med relevant erfarenhet av malgruppen. Enheten fér Arbetsmarknad har
kontinuerlig uppfoéljning med deltagaren och Onsala férsamling under hela placeringstiden.
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Styrgrupp

Styrgruppen utgors av en eller flera foretradare fran vardera parter, Onsala forsamling och
forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad.

Styrgruppens uppdrag:

ansvarar for att den gemensamma malsattningen och att intentionen i det ingangna avtalet
foljs.

foljer upp verksamheten pa en strategisk niva vid minst fyra tillfallen per ar.

ansvarar for att forandra inriktning/direktiv om skal till det framkommer.

forhandlar om férandringar av avtalet.

fattar beslut om partnerskapet ska utokas med nya organisationer.

traffas tva ganger per ar for att utveckla samarbetet i form av workshops

Overenskommen period

Partnerskapet |6per under ar 2025 med ambitionen att utvecklas till ett langvarigt samarbete. Avtalet
(IOP) géller 20250501-20251231.

Budget

Ersattning for Ionekostnader, omkostnader och 6vrigt som kan tillkomma ar 120 000kr per ar.
Beloppet delas upp och betalas ut vid tva tillfallen. Forsta tillfallet faktureras med 50% under férsta
manaden under avtalsperioden och resterande under december. Beloppet kan komma att utokas om
parterna under avtalets gang kommer 6verens om att utoka antalet platser.

Ersattningen faktureras manadsvis vid manadsskiftet med 30 dagars betaltid. Vid eventuell
forlangning av partnerskapet sker en arlig prisjustering utifran omsorgsprisindex (OPI).

Avtalets forlangning

Parterna kan forlanga avtalet om maximalt tva ar i taget.
Parternas avsikt ar att under avtalsperioden utveckla samarbete och metoder som kan halla 6ver tid.

Fakturering/Utbetalning

Forvaltningen faktureras fér uppdraget.
Faktura stalls till:

Kungsbacka Kommun
Fakturan

434 81 Kungsbacka
Ref. 291600

Omfoérhandling, hdavningsratt samt tvist

Om nagon av parterna inte uppfyller villkoren fér avtalet eller brister i sina ataganden, eller det rader
vasentligt forandrade omstandigheter sa ska alla medverkande parter féra en dialog om huruvida
avtalet kan fortsatta.

Bada parter kan hadva detta avtal om respektive motpart inte fullféljer sina ataganden och réattelse
inte sker utan dréjsmal. Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand 16sas genom dialog mellan
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avtalsparterna. Vid handelse av att avtalet havs kan ekonomisk kompensation ske till den part som
asamkas skada av hdvandet. Beloppet skall vara rimligt och avstimt med motpart.

Utvardering

Under avtalets tid genomfors fortlopande uppféljning inom ramen for styrgruppens arbete. Nar
partnerskapet |6per ut traffas alla berorda samarbetsparter for en gemensam utvardering. Alla
parter i avtalet har en skyldighet att upplysa ovriga parter om vasentlig utveckling eller forandringar i
fragan i verksamheten, i policy eller lagutrymme géllande malgruppen.

Andreas Bexell Axel Storckenfeldt
Kyrkoherde Ordférande
Onsala forsamling Namnden for Gymnasium &

Arbetsmarknad



YTTRANDE
Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad

Datum

2025-02-18

Diarienummer Kungsbacka
GA-2025-00027

Yttrande over kommunstyrelsens forslag om oversyn av interna och externa priser
och utmarkelser i Kungsbacka kommun

Forslag till beslut i Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad foreslar kommunstyrelsen att Lara for livet priset inte ska
overlatas till berord ndmnd for hantering utan att priset kan avvecklas till forman for de
kommundvergripande priserna som finns.

Sammanfattande instéllning

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad anser att forslaget fran Kommunstyrelsen ér relevant.
Néamnden anser att priset inte ska hanteras av berdrd ndimnd, utan att priset helt ska avvecklas till
forman for de kommunovergripande priser som delas ut arligen.

Namndens stédllningstagande i detalj

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad instimmer delvis i Kommunstyrelsens forslag och anser
att priser 1 Kungsbacka kommun bor ses 6ver. Namnden anser ddremot inte att priset ska overforas
utan i stéllet ska priset avvecklas.

Under de senaste aren har intresset for Léra for livet-priset minskat, vilket avspeglas i det laga antalet
nomineringar. Flera ar har kéinnetecknats av fa inkomna nomineringar, vilket begrénsar prisets
genomslag och relevans. Mellan dren 2018-2024 var antalet nomineringar lagt och den hogsta antalet
nomineringar var fem ar 2022. Det finns en negativ trend 6ver tid och ar 2024 var det endast tva
nominerade vilket d&ven var fallet 2021. Det har varit svart att uppmarksamma priset samtidigt som det
medfort stor arbetsborda for de som dr ansvariga for priset. En 6verforing av priset till namnden skulle
oka arbetsbordan ytterligare. Nomineringsperioden sammanfaller ocksa med Arets medarbetare, vilket
kan resultera i att Lara for livet priset far minskad uppmaérksamhet.

Nimnden anser vidare att Lira for livet-priset ligger niira Arets medarbetare-priset och att de
nominerade ofta passar bittre inom den kategorin. En samordning av nomineringar och utdelningar
skulle minska det administrativa arbetet och skapa en mer 6verskddlig och sammanhallen process for
medarbetare och invanare. Dessutom har det varit svart att skapa uppmarksamhet for detta mindre pris,
i jimforelse med Arets medarbetare. En minskning av antalet priser skulle dirfor bidra till att samla
uppmirksamhet och engagemang kring de utmérkelser som kommunen véljer att behélla.
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Néamnden sammansatta beddmning &r att det dr svart att f4 uppmérksamhet for Lara for livet priset och
att arbetet som sker runt priset blir en stor belastning for de medarbetare som ansvarar for det. Det
framgér dven att Arets medarbetare ticker stora delar av Lira for livet priset och minga av de

nominerade skulle passa bittre som nominerade till det priset. Aven det 1dga antalet nomineringar ses
som en avgorande del 1 detta stillningstagande.



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-10-18

Diarienummer

KS-2024-00605 Kungsbacka

Remittering av forslag om 6versyn av interna och externa priser och utmarkelser i
Kungsbacka kommun

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen remitterar Kungsbackas priser, Kartliggning av priser, daterad 2024-10-18, till
Byggnadsndmnden, Ndmnden {6r Miljo & Hélsoskydd, ndmnden {for Forskola & Grundskola,
nidmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad, nimnden for Individ & Familjeomsorg, nimnden for
Kultur & Fritid, ndmnden for Service, nimnden for Teknik, ndmnden f6r Vard & Omsorg for yttrande
over forslaget att:

— se Over bade interna och externa priser for att skapa tydlighet och effektivitet.

- samla interna utmaérkelser och priser rorande medarbetare och ledare till Medarbetardagen
respektive Ledardagen

— de forvaltningsspecifika priserna Léra for livet, Leva livet och Sjilvstandigt liv inte langre
delas ut 1 kommunfullméktige utan 6verlates till berérda ndmnder att besluta om hur priserna
ska se ut framat.

Sammanfattning av arendet

Over tid har antalet priser och utmirkelser som delas ut av Kungsbacka kommun 6kat. I dag har
kommunen tio externa priser och fyra interna priser med olika nomineringsperioder och
utdelningstillfallen.

Kommunstyrelsens forvaltning har gjort en kartliggning dver priser, nomineringsperioder,
utdelningstillfallen, prissummor samt hur priserna ar instiftade. Kartlaggningen visar att det finns
potential for kommunen att se 6ver bade interna och externa priser for att skapa tydlighet och
effektivitet.

Kommunfullméktige har instiftat flera av dessa priser pd initiativ frdn nimnderna, och delar av
priserna delas ut efter nominering frdn ndmnder. Innan kommunfullmiktige kan fatta beslut om
eventuella dndringar behdver berdrda nimnder 4 mgjlighet att yttra sig 6ver forslaget.
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Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens forvaltnings tjédnsteskrivelse, 2024-10-18
Kungsbackas priser, Kartlaggning av priser, 2024-10-18
Information om Kungsbackas priser, kungsbacka.se

Beslutet skickas till

Samtliga nimnder

Beskrivning av arendet

I dag har Kungsbacka kommun tio externa priser och fyra interna priser med olika
nomineringsperioder och utdelningstillfallen.

Interna priser:
- Kommunstyrelsens forvaltning anordnar Medarbetardagen diir Arets medarbetare hyllas i fyra
kategorier. Kommunstyrelsens forvaltning anordnar dven Ledardagen dir Arets ledare hyllas i
tva kategorier. Bada eventen gér av stapeln pa Kungsbacka teater.

— Forskola & Grundskola och Gymnasium & Arbetsmarknad delar ut Léra for Livet till var sin
vinnare och Véard & Omsorg delar ut Leva livet. Bada priserna delas ut i kommunfullmaiktige.

- Individ & Familjeomsorg har ett pris — Sjdlvstandigt liv — som instiftades av
kommunfullméktige 2021, men som aldrig har delats ut.

Externa priser:

— Kultur & Fritid ordnar sedan 2022 Kungsbackagalan p4 Kungsbacka teater sex externa priserna
delas ut, det vill siga Kulturpriset, Kungsbackas Mistare, Kungsbackas Olympier, Arets
eldsjil, Arets fornyare och Arets forening.

- Kommunstyrelsen har tre priser. Tva priser delas ut till ndringslivet — ett eget och ett
tillsammans med Business Region Goteborg (BRG) — 1 samband med Frukostklubben goes
lunch. Kommunstyrelsen delar &ven ut Hallbarhetspriset i kommunfullmiktige.

- Byggnadsndmnden har Arkitekturpriset. Arkitekturpriset har de tva senaste &ren delats ut pa
Kungsbacka torg.

Kommunstyrelsens foérvaltnings bedémning

Kommunstyrelsens forvaltning ser att det finns potential att se Over bade interna och externa priser for
att skapa tydlighet och effektivitet. Det dr ofta kommunikatorerna i kommunen som arbetar med att
marknadsfora priserna och samordna nomineringar under nomineringsprocessen. De har uttryckt att
det kan vara svart att f4 uppmérksamhet och engagemang for enskilda priser och att det skulle kunna
finnas synergier i att samordna priser och utmaérkelser utifrdn devisen Ett Kungsbacka.


https://kungsbacka.se/uppleva-och-gora/stipendier-och-utmarkelser/priser-och-utmarkelser?mark=priser

KUNGSBACKA KOMMUN
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En samordning som innebér farre nomineringsperioder och utdelningstillfillen skulle underlétta for
medarbetare, invanare, foreningsliv och néringsliv att delta i processen och bidra till att
uppmirksamma personer, foretag och initiativ inom kommunen. Att se dver enskilda priser och hur de
eventuellt skulle kunna inkluderas i ndgon av de storre utdelningstillfallen skulle ocksa kunna bidra till
hojd kvalitet pa event och upplevelse.

Internt ar Medarbetardagen och Ledardagen de tva tillfdllen nér vi gemensamt hyllar kommunens
medarbetare och ledare. Priserna syftar till att stirka arbetet med Ett Kungsbacka samt lyfta individer
som lever vara hornstenar savil som Utvecklande medarbetarskap som ledarskap. Dessa priser ser
Kommunstyrelsens forvaltning som verkstillighet med syftet att vara en attraktiv arbetsgivare. De har
ddarmed inréttats pé tjanstepersonsniva och Kommunstyrelsens forvaltning menar att det fortsatt &r en
rimlig hantering.

Priserna Léra for livet och Leva livet vander sig i stort till samma malgrupp som redan nomineras 1 de
befintliga kategorierna for Arets medarbetare. Att organisationen gemensamt samlar sig kring
Medarbetardagen och Ledardagen skulle vara fortsatt stort varde for Kungsbacka kommun som
arbetsgivare och samtidigt innebédra en minskad insats for enskilda forvaltningar och ndamnder.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar darfor att de forvaltningsspecifika priserna Lara for livet, Leva
livet och Sjdlvstandigt liv inte ldngre delas ut i kommunfullméktige utan 6verlates till berérda nimnder
att hantera, alternativt utreda hur priserna ska se ut framét.

Externt har Kungsbacka kommun fyra olika nomineringstillfallen och prisutdelningar for totalt tio
priser. Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att mot den bakgrunden att det ska goras en Gversyn av
kommunens externa priser som bland annat foreslar mojliga forbéattringar.

Malin de Verdier Anders Johansson

Kommundirektor Bitrddande kommundirektor
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Idag har Kungsbacka kommun tio externa EXTERNT PRIS INTERNT PRIS

priser och fyra interna priser med olika

nomineringsperioder och utdelningstillfallen. Kungsbacka kommuns kulturpris @ Arets medarbetare (fyra
b H **
Kultur och Fritid ordnar sedan 2022 — kategarien)
Kungsbackagalan pa teatern dar sex av de Kungsbackas mastare @ Arets ledare (tv& kategorier)
e3c<terna priserna, samt tre stipendier delas
HE Kungsbackas olympier* @ Leva livet-priset**
KSF ordnar Medarbetardagen pa teatern dar
Arets medarbetare hyllas I fyra kategorier. Arets eldsjal @ Lara for livet-priset**

tillsammans med BRG, i samband med

Naringsliv delar ut tva priser, ett eget och ett Arets férening @
Frukostklubben goes lunch. '

Arets fornyare @N‘é
Arkitekturpriset

Ovriga priser delas ut pa KF eller i egen regi
av respektive namnd.

Vi har aven ett pris — Sjalvstandigt liv — som ;
ej ar i bruk. Hallbarhetspriset

Frukostklubben goes lunch (2 priser)

*Delas ut vartannat ar **Extern nominering mojlig

Delas ut pa Kungsbackagalan




Nulage

UTDELNING

Kba-galan

Feb

Leva livet-
priset

A

rkitekturpriset

NOMINERING

KUNGSBACKAGALAN MAJ

e Kulturpriset

* Kungsbackas Mastare .

* Kungsbackas Olym
« Arets eldsjal

« Arets férnyare

« Arets férening

e Ledarstipendiet

e Kulturstipendiet

e Idrottsstipendiet

pier .

MEDARBETARDAGEN NOV

Frukost-
klubben

Juni Juli Aug Sept

Arets nyskapare
Arets leverans
Arets vilkomnare
Arets team

LEDARDAGEN SEPT

Arets utvecklande ledare
Arets nyskapande ledare

Ledardagen

*utdelning under host

Dec

Hallbarhets-
priset
Medarbetar-
dagen

Kba-galan (sept-jan)

ARKITEKTURPRISET
Delas ut pa hésten (2023 pa Hostfesten)

HALLBARHETSPRISET
Delas ut pa KF i december

LEVA LIVET-PRISET
Delas ut pa KF februari

LARA FOR LIVET-PRISET
Delas ut pa KF november

NARINGSLIV x 2 Delas ut pa
Frukostklubben goes lunch i maj



Kartlaggning externa priser
I T A O T el T

Del av

10 000 Namnden utser vinnare Sept-jan Maj KU bee el A

Del av

Kungsbackas mistare KFT KF Konstverk Namnden utser vinnare Sept-jan Maj Kungsbackagalan

Del av

Kungsbackas olympier KFT KF Konstverk Namnden utser vinnare Sept-jan Mayj Kungsbackagalan

Del av

Arets eldsjal KFT KF 10 000 Namnden utser vinnare Sept-jan Maj
Kungsbackagalan

Del av

Arets férening KFT KF 15 000 Namnden utser vinnare Sept-jan Maj
Kungsbackagalan

Del av

Arets férnyare KFT KF 10 000 Namnden utser vinnare Sept-jan Maj
Kungsbackagalan

\drottstipendier till KFT KF 10 000 Namnden utser vinnare Sept-jan Maj Del av
ungdomar Kungsbackagalan
Kulturstipendier under 25 ar KFT Namnd 10 000 Namnden utser vinnare Sept-jan Maj Del av
Kungsbackagalan
. . « . . . Del av
Ledarstipendiet KTF KF 10 000 Namnden utser vinnare Sept-jan Maj
Kungsbackagalan
Host,
Arkitekturpriset " byggnads- Tva senaste aren
BM KF Plakett och diplom Byggnaddsna'mrlden Utfer Feb-april namndens p3a torget. Tidigare
(tvi kategorier) nominerade, Invanare rostar ordf. delar Tjoldholm.
ut
o . . Dec, delas
Hallbarhetspriset KSF (SBK) KF 10 000 KSAU utser vinnare Sept
ut av KF
Naringslivspriser KSF (SBK) Nej Mai Delas ut pa
gslivsp ) J Frukostklubben



Kartlaggning interna priset
I T e I I el e "

Arets leverans, Arets Medarbetare och
nyskapare, Arets o 3 Del av Medarbetardagen
invanare rostar,

KSF Nej valkomnare Maj-okt Nov Bade medarbetare och invanare kan

Intern jury utser
10 000 kr vinnare nominera och rdsta.

Aret medarbetare
(fyra kategorier)

Arets team
25 000 kr

Arets utvecklande
ledare: 15 000 kr

Arets ledare kompetensutveckling  |ntern jury utser

(tva kategorier) Feb-mars Sept Del av Ledardagen

KSF Nej .
Arets nyskapande vinnare

ledare: 15 000 kr
kompetensutveckling

5 Ho
Leva livet-priset VO KF 10 000-20000 . Osten, senast KF feb Krockar med Arets medarbetare?
kompetensutveckling 1 nov

Nimnden utser Hosten, senast Krockar med Arets medarbetare?
KF nov

ETERJRAN ST FG & GA Namnd* 10 000 kr/pristagare .. K
YelrElln wininglis 1okt Har tidigare delats ut i juni.

e ge e s Ej i bruk, men beslutat i KF 2021-05-04.
Sialvstandigt Liv " KF (KS-2019-00903 i Ciceron).

*Fragan om Lira fér livet-priset lyftes pad KF-niva ar 1999, i samband med besvarandet av en motion. Fullméktige tog dock inte beslut fér egen del, utan rekommenderade berérda namnder att instifta priset.



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2025-04-07

Diarienummer

GA-2025-00062 Kungsbacka

Aterrapportering, synpunkter, klagomal och hindelserapportering 2025

Forslag till beslut i namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkédnner aterrapporteringen av synpunkter, klagomal
och hindelserapportering for kvartal 1 2025.

Sammanfattning av arendet

Under det forsta kvartalet 2025 har 16 4renden registrerats i KOM-diariet. Arendena rér synpunkter
och klagomal géllande verksamheten inom forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad. Vidare si
har 11 héndelser rapporterats i det kommundvergripande systemet DF Respons. Av dessa 11 héndelser
ror tva forsorjningsstdd och en ror Planering & Uppfoljning. Ovriga hiindelser ér rapporterade frin
LSS korttidstillsyn.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2025-04-07

Patrik Hellberg Karin Moglebust
Forvaltningschef Utvecklingsledare
1)
Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Karin Méglebust Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37
Utvecklingsledare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2025-04-07

Diarienummer

GA-2024-00225 Kungsbacka

Aterrapportering av delegeringsbeslut (2025)

Forslag till beslut i namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkadnner aterrapporteringen av delegeringsbeslut for
perioden 2025-03-01 till 2025-03-31. Ndmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkénner
aterrapporteringen géllande personuppgiftincidenter for perioden 2025-01-01 till 2025-03-31.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad har 6verlatit sin beslutanderitt till ordférande och
tjdnstepersoner i enlighet med ndmndens delegeringsforteckning. Dessa beslut ska redovisas till
ndmnden. Redovisningen innebér inte att nimnden omprovar eller faststiller delegeringsbesluten.
Déremot far nimnden &terta ldmnad delegering eller foregripa ett beslut 1 ett enskild drende av den
som fétt beslutanderétten genom att sjilva ta ver drendet och fatta beslut.

Under perioden 2025-03-01 till 2025-03-31 har fem anstéllningar gjorts. Se bifogad lista
Vidare har beslut enligt 4 kap 1-2, 5 §§ samt 11 kap 1 § socialtjdnstlagen tagits. Se bifogad lista.

Under perioden 2025-01-01 till 2025-03-31 har 8 personuppgiftsincidenter anmélts till forvaltningen.
Se bifogad lista.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2025-04-07

Patrik Hellberg Karin Moglebust
Forvaltningschef Utvecklingsledare
1(1)
Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Karin Méglebust Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37
Utvecklingsledare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



DELEGATIONSRAPPORT

2025-03-01 - 2025-03-31 2025-04-02
Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
Myndighet
Beslut

Avslag
2025-03-06 Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 2025-03-06 — 2025-03-06 01/2025-02-25/10547  Avslag 4:1 SoL
2025-03-06 Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 2025-03-06 — 2025-03-06 01/2025-02-25/10547  Avslag 4:1 SoL
2025-03-26 Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 2025-03-26 — 2025-03-26 01/2025-01-20/10480  Avslag 4:1 SoL
2025-03-26 Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 2025-03-26 — 2025-03-26 01/2024-11-28/10421  Avslag 4:1 SoL

Beslut
2025-03-03 Bistand enligt 4:1 Sol - TAK Tilde Sylwan 2025-03-03 — 2025-03-03 01/2024-10-24/10361 Tak éver huvudet
2025-03-04 Bisténd enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 2025-03-04 — 2025-03-04 01/2024-11-07/10371 Tak éver huvudet
2025-03-07 Bist&nd enligt 4:1 SoL - TAK Pernilla Borjesson 2025-03-07 — 2025-03-07 01/2023-06-07/10095 Tak éver huvudet
2025-03-11 Bist&nd enligt 4:1 SolL - Radrum Tilde Sylwan 2025-03-12 — 2025-03-12 01/2025-02-28/10550 Bistand 4:1 Sol
2025-03-11 Bistand enligt 4:1 SolL - Radrum Tilde Sylwan 2025-03-12 — 2025-03-12 01/2025-02-28/10550 Bistand 4:1 SoL
2025-03-11 Bistand enligt 4:1 Sol - Radrum Josefine Kirchner 2025-03-11 — 2025-03-11 01/2025-02-27/10542 Bistand 4:1 Sol
2025-03-21 Bistand enligt 4:1 SoL - TAK Pernilla Borjesson 2025-03-21 — 2025-03-21 01/2023-06-07/10095 Tak 6ver huvudet
2025-03-25 Bistand enligt 4:1 SoL - TAK Tilde Sylwan 2025-03-25 — 2025-03-25 01/2024-11-07/10371 Tak éver huvudet
2025-03-27 Bistand enligt 4:1 SoL Paula Juhlin 2025-03-27 — 2025-03-27 07/2025-03-27/10065

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ®

Sida 1(38)



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2025-03-31 Dodsboanmélan enligt 20 kap 1 § 2 st octie8sica Mirmark 2025-03-31 — 2025-03-31 11/2025-02-26/10030 Avge dddsboanmalan
Arvdabalken
Ekonomi
Avslag
2025-03-03 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 625,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2022-12-30/10270 Avslag 4:1 SoL
2025-03-03 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 459,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2024-03-11/10265 Avslag 4:1 SoL
2025-03-03 Avslag enligt 4:5 SoL - Bruten planeringlsabella Kjér 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2024-06-27/10289 Avslag 4:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan
2025-03-03 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 1 868,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2024-03-11/10265 Avslag 4:1 SoL
2025-03-03 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 1498,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2009-10-20/10350 Avsdlag 4:1 SoL
2025-03-03 Avslag enligt 4:5 SoL - Bruten planeringKristina Rosenkvist 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2024-04-03/10167 Avslag 4:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan
2025-03-03 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 550,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2022-12-30/10270 Avsdlag 4:1 SoL
2025-03-03 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-02-25/10544 Avsdlag 4:1 SoL
2025-03-04 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 50,00 2025-03-04 — 2025-03-04 01/2024-03-11/10265 Avslag 4:1 SoL
2025-03-04 Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2024-05-13/10229 Avslag 4:1 SoL
2025-03-04 Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 1 663,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2024-11-28/10421 Avslag 4:1 SoL
2025-03-04 Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 0,00 - 01/2025-01-17/10476 Avdlag 4:1 SoL
2025-03-04 Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-01-20/10480 Avslag 4:1 SoL
2025-03-04 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-02-25 — 2025-03-31 01/2025-02-24/10538 Avslag 4:1 SoL
2025-03-04 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 0,00 - 01/2025-03-03/10548 Avsdlag 4:1 SoL
2025-03-04 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2024-11-15/10387 Avsdlag 4:1 SoL
2025-03-04 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2024-12-12/10450 Avslag 4:1 SoL
2025-03-04 Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 148,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2024-11-15/10429 Avslag 4:1 SoL
2025-03-05 Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2024-10-22/10374 Avslag 4:1 SoL
2025-03-05 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 0,00 2025-03-01 —2025-03-31 01/2025-02-13/10519 Avslag 4:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan
2025-03-05 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-02-26/10541 Avslag 4:1 SoL
2025-03-05 Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 1 188,00 2025-03-05—2025-03-05 01/2024-11-28/10421 Avslag 4:1 SoL
2025-03-05 Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 0,00 2025-02-01 — 2025-02-28 01/2025-02-10/10512 Avslag 4:1 SoL

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ®

Sida 2



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2025-03-05 Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 4562,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2024-05-13/10237  Avslag 4:1 SoL
2025-03-05 Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2024-05-13/10237  Avslag 4:1 SoL
2025-03-05 Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 1.500,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2024-05-13/10237  Avslag 4:1 SoL
2025-03-05 Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 0,00 2025-02-01 — 2025-02-28 01/2025-01-27/10493  Avslag 4:1 SoL
2025-03-06 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-02-27/10545  Avslag 4:5 Sol - Bruten
arbetsmarknadsplan

2025-03-06 Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-02-10/10512  Avslag 4:1 SoL
2025-03-06 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-02-27/10546  Avslag 4:1 SoL
2025-03-06 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-02-25/10539  Avslag 4:1 SoL
2025-03-06 Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-01-27/10493  Avslag4:1 SoL
2025-03-07 Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2023-11-22/10220  Avslag 4:1 SoL
2025-03-07 Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2024-12-12/10451  Avslag 4:1 SoL
2025-03-07 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-02-25/10547  Avslag 4:1 SoL
2025-03-07 Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 2 558,00 2025-03-07 — 2025-03-07 01/2021-12-27/10139  Avslag 4:1 SoL
2025-03-07 Avslag enligt 4:1 SoL Maria Ljung 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2024-02-12/10169  Avslag 4:1 SoL
2025-03-10 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-02-21/10536  Avslag 4:1 SoL
2025-03-10 Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2022-04-25/10115  Avslag 4:1 SoL
2025-03-10 Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 0,00 - 01/2025-02-26/10543 Avdlag 4:1 SoL
2025-03-10 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2024-05-14/10116  Avslag 4:1 SoL
2025-03-10 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 0,00 - 01/2025-01-24/10491  Avslag 4:1 SoL
2025-03-10 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 1 286,00 2025-03-10 — 2025-03-10 01/2024-11-20/10413  Avslag 4:1 SoL
2025-03-10 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 103,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-11-12/10390  Avslag 4:1 SoL
2025-03-10 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 0,00 - 01/2024-11-29/10428  Avslag 4:1 SoL
2025-03-11 Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-02-27/10542  Avslag 4:1 SoL
2025-03-11 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-02-27 — 2025-03-31 01/2025-01-17/10549  Avslag 4:1 SoL
2025-03-11 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-03-03 — 2025-03-31 01/2025-03-03/10551  Avslag 4:1 SoL
2025-03-11 Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-03-07/10560  Avslag 4:1 Sol
2025-03-11 Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 298,00 2025-03-05 — 2025-03-31 01/2025-01-28/10494  Avslag 4:1 SoL

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ®

Sida 3



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak

2025-03-11 Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 0,00 2025-03-05 — 2025-03-31 01/2025-01-28/10494  Avslag 4:1 SoL
2025-03-11 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-03-03/10548  Avslag 4:1 SoL
2025-03-11 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 0,00 - 01/2025-02-25/10547  Avslag 4:1 SoL
2025-03-11 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 752,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-02-28/10550  Avslag 4:1 Sol.
2025-03-11 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 0,00 - 01/2025-03-11/10559  Avslag 4:1 SoL
2025-03-11 Avslag enligt 4:1 SoL IsabellaKjar 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2021-04-04/10085  Avslag 4:1 SoL
2025-03-11 Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-01-09/10470  Avslag 4:1 SoL
2025-03-11 Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-02-28/10552  Avslag 4:1 Sol
2025-03-11 Avslag enligt 4:1 SoL Maria Ljung 0,00 - 01/2025-01-24/10490  Avslag 4:1 SoL
2025-03-12 Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 590,00 2025-03-12 — 2025-03-12 01/2014-05-27/10340  Avslag 4:1 SoL
2025-03-12 Avslag enligt 4:1 Sol Rebecka Lindenheim 46,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-02-05/10508 ~ Avslag 4:1 Sol
2025-03-12 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 2 051,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2022-02-17/10255  Avslag 4:1 SoL
2025-03-12 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-02-24/10537  Avslag 4:1 Sol.
2025-03-12 Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 210,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2009-08-03/10148  Avslag 4:1 SoL
2025-03-12 Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-02-26/10540  Avslag 4:1 Sol
2025-03-12 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-02-11/10553  Avslag 4:1 Sol
2025-03-12 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 0,00 - 01/2025-02-25/10547  Avslag 4:1 SoL
2025-03-14 Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 228,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2020-11-19/10296  Avslag 4:1 SoL
2025-03-14 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-03-06 — 2025-03-31 01/2025-03-06/10556  Avslag 4:1 Sol
2025-03-14 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 0,00 - 01/2025-03-14/10565  Avslag 4:1 SoL
2025-03-14 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 0,00 - 01/2025-01-17/10476  Avslag 4:1 SoL
2025-03-14 Avslag enligt 4:1 SoL IsabellaKjar 12,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2020-07-27/10083  Avslag 4:1 SoL
2025-03-14 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 150,00 2025-03-14 — 2025-03-14 01/2024-03-11/10265  Avslag 4:1 SoL
2025-03-14 Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-01-30/10501  Avslag 4:1 SoL
2025-03-14 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-03-04 — 2025-03-31 01/2025-03-04/10561  Avslag 4:1 SoL
2025-03-14 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-03-04/10554  Avslag 4:1 SoL
2025-03-14 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-02-25/10544  Avslag 4:1 SoL

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ®

Sida 4



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak

2025-03-14 Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjar 199,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2020-07-27/10083  Avslag 4:1 SoL
2025-03-17 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 5,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2025-02-05/10508  Avslag 4:1 SoL
2025-03-17 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 0,00 - 01/2025-02-26/10540  Avslag 4:1 SoL
2025-03-17 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-03-03/10548  Avslag 4:1 SoL
2025-03-17 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 4 549,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-10-22/10373  Avslag 4:1 SoL
2025-03-17 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 1 342,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-10-29/10372  Avslag 4:1 SoL
2025-03-17 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 52,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2016-10-06/10262  Avslag 4:1 Sol
2025-03-17 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 108,50 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-06-09/10264  Avslag 4:1 Sol
2025-03-17 Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 400,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-06-25/10226  Avslag 4:1 SoL
2025-03-17 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 57,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2025-02-05/10508  Avslag 4:1 SoL
2025-03-17 Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-02-17/10528  Avslag 4:1 SoL
2025-03-17 Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 0,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-05-13/10229  Avslag 4:1 SoL
2025-03-17 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 5 243,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2022-02-11/10097  Avslag 4:1 SoL
2025-03-17 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 600,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2025-02-05/10508  Avslag 4:1 Sol
2025-03-17 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 0,00 - 01/2024-04-18/10108  Avslag 4:1 SoL
2025-03-18 Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 1.851,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2016-11-23/10338  Avslag 4:1 Sol
2025-03-18 Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 0,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-02-24/10222  Avslag 4:1 SoL
2025-03-18 Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 1570,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-10-18/10164  Avslag4:1 SoL
2025-03-18 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-03-10 — 2025-03-31 01/2025-02-13/10518  Avslag 4:1 SoL
2025-03-18 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 0,00 - 01/2023-08-16/10114  Avslag 4:1 SoL
2025-03-18 Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 0,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-02-24/10222  Avslag 4:1 SoL
2025-03-18 Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 529,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2021-07-07/10155  Avslag 4:1 SoL
2025-03-18 Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 0,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2021-12-01/10159  Avslag 4:1 SoL
2025-03-18 Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 400,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2020-03-31/10151  Avslag 4:1 SoL
2025-03-18 Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 56,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-10-01/10321  Avslag 4:1 SoL
2025-03-19 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 159,00 2025-03-04 — 2025-03-31 01/2025-01-27/10493  Avslag 4:1 SoL
2025-03-19 Avslag enligt 4:1 SoL Isabella K jar 148,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2022-03-30/10123  Avslag 4:1 SoL

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ®

Sida 5



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2025-03-19 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 0,00 2025-02-01 — 2025-02-28 01/2025-01-27/10493  Avslag 4:1 SoL
2025-03-19 Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjar 323,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-09-30/10325  Avslag 4:1 SoL
2025-03-19 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-03-06 — 2025-03-31 01/2025-03-06/10571  Avslag 4:1 SoL
2025-03-19 Avslag enligt 4:5 SoL - Reducering  Tilde Sylwan 400,00 2025-03-04 — 2025-03-31 01/2025-01-27/10493  Avslag 4:5 Sol - Bruten
arbetsmarknadsplan

2025-03-19 Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjar 575,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-03-17/10076  Avslag 4:1 SoL
2025-03-19 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 0,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2021-05-27/10266  Avslag 4:1 SoL
2025-03-19 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 149,00 2025-03-04 — 2025-03-31 01/2025-01-27/10493  Avslag 4:1 SoL
2025-03-19 Avslag enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-03-07/10560  Avslag 4:1 SoL
2025-03-19 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2025-03-13/10563  Avslag 4:1 SoL
2025-03-19 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-03-03 — 2025-03-31 01/2025-03-03/10555  Avslag 4:1 Sol
2025-03-19 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 1 514,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2019-10-04/10274  Avslag 4:1 SoL
2025-03-19 Avslag enligt 4:1 SoL Isabella Kjar 229,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-03-17/10076 ~ Avslag 4:1 SoL
2025-03-20 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 520,00 2025-03-20 — 2025-03-20 01/2025-01-20/10480  Avslag 4:1 SoL
2025-03-20 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 0,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-02-23/10254  Avslag 4:1 SoL
2025-03-20 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-02-24/10537  Avslag 4:1 SoL
2025-03-20 Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 3560,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2019-10-01/10146  Avslag 4:1 SoL
2025-03-20 Avslag enligt 4:1 SoL Issbella Kjar 38,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-03-08/10127  Avslag 4:1 SoL
2025-03-20 Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 550,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-11-15/10389  Avslag 4:1 SoL
2025-03-20 Avslag enligt 4:1 SoL JessicaMirmark 550,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-11-15/10386  Avslag 4:1 SoL
2025-03-20 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 0,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-02-23/10254  Avslag 4:1 SoL
2025-03-20 Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 580,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-08-12/10252  Avslag 4:1 SoL
2025-03-20 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 2 275,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-11-07/10367  Avslag 4:1 SoL
2025-03-20 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-03-10/10558  Avslag 4:1 SoL
2025-03-20 Avslag enligt 4:1 SoL Issbella Kjar 800,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-10-16/10358  Avslag 4:1 SoL
2025-03-20 Avslag enligt 4:1 SoL Issbella Kjar 0,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-10-16/10358  Avslag 4:1 SoL
2025-03-20 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 185,00 2025-03-20 — 2025-03-20 01/2025-01-20/10480  Avslag 4:1 Sol
2025-03-20 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 888,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2020-11-12/10285  Avslag 4:1 SoL

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ®
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Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2025-03-20 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 0,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2025-03-06/10557  Avslag 4:1 SoL
2025-03-20 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 1 594,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2021-07-20/10269  Avslag 4:1 SoL
2025-03-21 Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 5000,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-11-20/10413  Avslag4:1 SoL
2025-03-21 Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 12 000,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-11-20/10413  Avslag4:1 SoL
2025-03-21 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 148,00 2025-03-21 — 2025-03-21 01/2025-02-27/10545  Avslag 4:1 SoL
2025-03-21 Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 0,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2025-01-13/10498  Avslag 4:1 SoL
2025-03-21 Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 1.000,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-10-25/10366  Avslag 4:1 SoL
2025-03-21 Avslag enligt 4:5 SolL - Bruten planeringTilde Sylwan 0,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2025-02-27/10545  Avslag 4:5 Sol - Bruten
arbetsmarknadsplan

2025-03-21 Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 0,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2025-01-20/10479  Avslag 4:1 SoL
2025-03-21 Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 13 609,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2025-01-20/10479  Avslag 4:1 Sol
2025-03-21 Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 50,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-09-14/10235  Avslag 4:1 SoL
2025-03-21 Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 590,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2014-05-27/10340  Avslag4:1 SoL
2025-03-21 Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 1.443,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2002-12-23/10145  Avslag 4:1 SoL
2025-03-21 Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 441,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2018-04-06/10156  Avslag 4:1 SoL
2025-03-21 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-03-11 — 2025-03-31 01/2025-03-11/10566  Avslag 4:1 SoL
2025-03-21 Avslag enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 100,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2011-07-13/10170  Avslag 4:1 SoL
2025-03-21 Avslag enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 430,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-09-17/10322  Avslag 4:1 SoL
2025-03-21 Avslag enligt 4:1 SoL Maria Ljung 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-01-29/10500  Avslag 4:1 Sol
2025-03-21 Avslag enligt 4:1 SoL Maria Ljung 0,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2025-01-29/10500  Avslag 4:1 SoL
2025-03-21 Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 985,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-12-04/10437  Avslag 4:1 SoL
2025-03-21 Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 29,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-12-04/10437  Avslag 4:1 SoL
2025-03-21 Avslag enligt 4:1 SoL Maria Ljung 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-01-29/10500  Avslag 4:1 SoL
2025-03-21 Avslag enligt 4:1 SoL Maria Ljung 0,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-01-29/10500  Avslag 4:1 SoL
2025-03-24 Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 560,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2015-12-03/10135  Avslag 4:1 SoL
2025-03-24 Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 50,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-12-12/10450  Avslag 4:1 SoL
2025-03-24 Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 2229,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-11-12/10411  Avslag 4:1 SoL
2025-03-24 Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 1 145,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2025-01-20/10481  Avslag 4:1 SoL

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ®



Datum

Beslut

Beslutsfattare

Beslutat

Period

Avser

Orsak

2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24

Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL

Tilde Sylwan
Kristina Rosenkvist
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Kristina Rosenkvist
IsabellaKjér
Annika Berndtsson
Kristina Rosenkvist
Kristina Rosenkvist
IsabellaKjar
Annika Berndtsson
Kristina Rosenkvist
Kristina Rosenkvist
IsabellaKjér
Annika Berndtsson
Rebecka Lindenheim
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
MariaLjung
Jessica Mirmark
Tilde Sylwan
Rebecka Lindenheim
IsabellaKjar

0,00
607,00
138,00
665,00
640,00
16 068,00
7 000,00
100,00
19 884,00
1 350,00
1169,00
1175,00
0,00
0,00
200,00
500,00
0,00
0,00
435,00
178,00
150,00
2,00
0,00
0,00
577,00
0,00
560,00

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-14 — 2025-03-31
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-18 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30

01/2025-02-21/10568
01/2021-08-19/10138
01/2024-11-12/10411
01/2024-11-12/10411
01/2024-11-12/10411
01/2024-11-12/10411
01/2022-09-23/10149
01/2022-09-27/10101
01/2025-02-21/10536
01/2018-10-25/10141
01/2019-11-11/10098
01/2021-11-19/10081
01/2024-11-22/10425
01/2024-11-15/10429
01/2024-09-17/10332
01/2021-11-19/10081
01/2025-02-11/10553
01/2025-03-13/10564
01/2024-11-22/10425
01/2024-11-22/10425
01/2025-01-20/10481
01/2025-01-20/10481
01/2025-02-13/10519
01/2023-11-15/10217
01/2024-11-19/10405
01/2025-03-18/10570
01/2021-08-19/10079

Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avsdlag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avdag 4:1 SoL
Avdlag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avsdlag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avdlag 4:1 SoL
Avdlag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avsdlag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avdag 4:1 SoL
Avdlag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avsdlag 4:1 SoL
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Datum

Beslut

Beslutsfattare

Beslutat

Period

Avser

Orsak

2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25

Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:5 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL

Tilde Sylwan
Kristina Rosenkvist
Annika Berndtsson
Tilde Sylwan
IsabellaKjar
MariaLjung
Kristina Rosenkvist
Annika Berndtsson
MariaLjung

Tilde Sylwan
Annika Berndtsson
MariaLjung
IsabellaKjar
Annika Berndtsson
Rebecka Lindenheim
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
IsabellaKjar
Annika Berndtsson
IsabellaKjar

Annika Berndtsson

- Bruten planeringAnnika Berndtsson

Rebecka Lindenheim
Jessica Mirmark
Jessica Mirmark
Rebecka Lindenheim
Tilde Sylwan

0,00
120,00
259,00
0,00
77,00

4 200,00
1499,00
0,00
700,00
8 000,00
66,00
5180,00
525,00
11,00
0,00
289,00
298,00
299,00

1 000,00
250,00
100,00
0,00
0,00
100,00
148,00
0,00
63,00

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-10 — 2025-03-31
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-10 — 2025-03-31
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-18 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30

01/2025-01-24/10491
01/2022-07-04/10111
01/2025-02-17/10528
01/2025-01-24/10491
01/2022-09-27/10101
01/2025-02-13/10519
01/2021-12-08/10117
01/2025-02-17/10528
01/2025-02-13/10519
01/2024-11-19/10405
01/2025-02-17/10528
01/2025-01-09/10470
01/2022-09-27/10101
01/2024-12-12/10450
01/2024-11-29/10428
01/2025-01-16/10482
01/2025-01-28/10494
01/2024-01-31/10089
01/2024-11-22/10425
01/2024-01-31/10089
01/2024-12-12/10450
01/2025-01-29/10499
01/2025-03-18/10570
01/2023-09-08/10221
01/2023-03-29/10213
01/2024-11-11/10379
01/2025-02-28/10550

Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avsdlag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avdag 4:1 SoL
Avdlag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avsdlag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avdlag 4:1 SoL
Avdlag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avsdlag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avdag 4:1 SoL
Avdlag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avsdlag 4:1 SoL

- Bruten planering
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Datum

Beslut

Beslutsfattare

Beslutat

Period

Avser

Orsak

2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25

2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25

Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:5 SoL

Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL

Tilde Sylwan
Rebecka Lindenheim
Theresé Benjaminsson
Theresé Benjaminsson
Theresé Benjaminsson
Tilde Sylwan
Rebecka Lindenheim
Jessica Mirmark
Theresé Benjaminsson

Kristina Rosenkvist

- Bruten planeringlsabella Kjér

Theresé Benjaminsson
IsabellaKjar
IsabellaKjar
IsabellaKjar
IsabellaKjér

Annika Berndtsson
Jessica Mirmark
Theresé Benjaminsson
Annika Berndtsson
Tilde Sylwan

Theresé Benjaminsson
Theresé Benjaminsson
Theresé Benjaminsson
Kristina Rosenkvist
Kristina Rosenkvist

Tilde Sylwan

470,00
347,00
3 000,00
999,00
0,00
0,00
408,00
0,00

1 150,00
4042,00
0,00

410,00
249,00
148,00
468,00

1 840,00
325,00
66,00
1983,00
13 538,00
100,00
433,00
3319,00
879,20
500,00
2375,00
440,00

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-17 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-25 — 2025-03-25
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30

01/2025-02-28/10550
01/2024-11-11/10379
01/2024-07-09/10290
01/2020-10-28/10268
01/2020-10-28/10268
01/2025-03-17/10569
01/2025-03-17/10567
01/2023-11-06/10240
01/2021-07-12/10263
01/2020-06-12/10109
01/2024-11-15/10395

01/2011-01-10/10103
01/2024-08-19/10121
01/2019-05-21/10078
01/2022-01-11/10087
01/2022-01-11/10087
01/2024-12-23/10465
01/2023-11-06/10207
01/2018-12-10/10107
01/2025-01-21/10487
01/2025-02-28/10550
01/2023-10-09/10283
01/2024-02-26/10259
01/2022-12-30/10270
01/2024-08-06/10295
01/2021-10-07/10140
01/2025-02-28/10550

Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avsdlag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avdag 4:1 SoL
Avdlag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL

Avslag 4:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan

Avslag 4:1 SoL
Avsdlag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avdag 4:1 SoL
Avdlag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avsdlag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avdag 4:1 SoL
Avdlag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ®



Datum

Beslut

Beslutsfattare

Beslutat

Period

Avser

Orsak

2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26

Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:5 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avslag enligt 4:1 SoL
Avdlag enligt 4:1 SoL

Kristina Rosenkvist
IsabellaKjar

Kristina Rosenkvist
Jessica Mirmark
Jessica Mirmark

Tilde Sylwan
Rebecka Lindenheim
Kristina Rosenkvist
Jessica Mirmark
Annika Berndtsson
Theresé Benjaminsson
Kristina Rosenkvist
Tilde Sylwan
Rebecka Lindenheim
Rebecka Lindenheim
Theresé Benjaminsson

Rebecka Lindenheim

- Bruten planeringAnnika Berndtsson

Jessica Mirmark
Marica Eriksson
Jessica Mirmark
Annika Berndtsson
Jessica Mirmark
Rebecka Lindenheim
Theresé Benjaminsson
Theresé Benjaminsson

Theresé Benjaminsson

2175,00
800,00
8 067,00
560,00
180,00
0,00
0,00
0,00
560,00
97,00

10 630,00
5180,00
0,00
0,00
0,00
198,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
69,00
560,00
0,00
364,00

1 045,00
1220,00

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-01 — 2025-03-31
2025-03-01 — 2025-03-31
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-01 — 2025-03-31
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30

01/2018-03-06/10137
01/2024-07-12/10132
01/2022-11-18/10154
01/2024-11-15/10385
01/2023-08-25/10216
01/2025-02-26/10540
01/2025-03-11/10559
01/2024-11-28/10421
01/2024-11-26/10426
01/2025-02-25/10547
01/2022-11-08/10112
01/2022-05-16/10166
01/2025-03-21/10574
01/2025-03-18/10576
01/2025-03-18/10576
01/2017-11-07/10349
01/2025-02-27/10546
01/2025-03-10/10558
01/2023-08-25/10216
01/2025-02-03/10503
01/2023-08-25/10216
01/2025-01-28/10495
01/2024-11-15/10392
01/2025-03-07/10560
01/2024-03-11/10267
01/2023-12-21/10276
01/2021-09-24/10284

Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avsdlag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avdag 4:1 SoL
Avdlag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avsdlag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avdlag 4:1 SoL
Avdlag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avsdlag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avdag 4:1 SoL
Avdlag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avslag 4:1 SoL
Avsdlag 4:1 SoL

- Bruten planering
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Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2025-03-26 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 1 916,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-04-24/10260 Avslag 4:1 SoL
2025-03-26 Avslag enligt 4:1 SoL IsabellaKjéar 350,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-01-24/10073 Avsdlag 4:1 SoL
2025-03-26 Avslag enligt 4:1 SoL IsabellaKjéar 900,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-01-24/10073 Avsdlag 4:1 SoL
2025-03-26 Avslag enligt 4:5 SoL - Bruten planeringJessica Mirmark 1302,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-05-28/10232 Avslag 4:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan
2025-03-26 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 903,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-10-26/10273 Avsdlag 4:1 SoL
2025-03-26 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 130,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-05-30/10286 Avslag 4:1 SoL
2025-03-26 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 0,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-06-27/10289 Avslag 4:1 SoL
2025-03-26 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 5 857,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2022-06-21/10281 Avslag 4:1 SoL
2025-03-26 Avslag enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 0,00 - 01/2025-02-24/10537 Avdlag 4:1 SoL
2025-03-26 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 5 007,00 2025-04-01 — 2025-04-06 01/2024-06-27/10289 Avslag 4:1 SoL
2025-03-26 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 1 295,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-06-10/10122 Avslag 4:1 SoL
2025-03-26 Avslag enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 0,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-12-16/10456 Avsdlag 4:1 SoL
2025-03-27 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 - 01/2025-02-03/10503 Avsdlag 4:1 SoL
2025-03-27 Avslag enligt 4:5 SoL - Bruten planeringTheresé Benjaminsson 0,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2022-04-25/10113 Avslag 4:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan

2025-03-27 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 2 593,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-03-11/10265 Avsdlag 4:1 SoL
2025-03-27 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 1498,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2009-10-20/10350 Avslag 4:1 SoL
2025-03-27 Avslag enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 72,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-03-28/10275 Avslag 4:1 SoL
2025-03-28 Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 0,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2022-04-25/10115 Avslag 4:1 SoL
2025-03-28 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 0,00 - 01/2025-01-21/10487 Avslag 4:1 SoL
2025-03-28 Avslag enligt 4:1 SoL - Reducering Marica Eriksson 200,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2016-11-09/10343 Avslag 4:1 SoL
2025-03-28 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2025-03-21/10577 Avslag 4:1 SoL
2025-03-28 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 0,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-11-19/10405 Avsdlag 4:1 SoL
2025-03-28 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 190,00 2025-03-28 — 2025-03-28 01/2025-02-11/10553 Avsdlag 4:1 SoL
2025-03-28 Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 51,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-01-03/10105 Avslag 4:1 SoL
2025-03-28 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 26,00 2025-03-28 — 2025-03-28 01/2025-02-11/10553 Avslag 4:1 SoL
2025-03-28 Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 1,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-10-28/10377 Avslag 4:1 SoL
2025-03-28 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-03-01 —2025-03-31 01/2025-01-16/10483 Avslag 4:1 SoL

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ®
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Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2025-03-30 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 119,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2025-02-19/10533 Avslag 4:1 SoL
2025-03-31 Avslag enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 0,00 2025-03-24 — 2025-03-31 01/2025-03-14/10565 Avsdlag 4:1 SoL
2025-03-31 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 3995,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2025-01-17/10476 Avsdlag 4:1 SoL
2025-03-31 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 0,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2025-01-16/10477 Avslag 4:1 SoL
2025-03-31 Avslag enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 1182,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2025-01-17/10476 Avslag 4:1 SoL
2025-03-31 Avslag enligt 4:1 SoL MariaLjung 0,00 - 01/2025-01-20/10480  Avslag 4:1 SoL

Beviljat
2025-03-03 Bistand enligt 4:1 SoL MariaLjung 434,00 2025-03-03 — 2025-03-03 01/2020-11-12/10285 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-03 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 1 846,00 2025-03-03 — 2025-03-03 01/2020-02-10/10194 Arbetshinder, sociala skél
2025-03-03 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 2 130,00 2025-03-03 — 2025-03-03 01/2023-06-22/10258 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2025-03-03 Bistand enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 1 097,00 2025-03-03 — 2025-03-10 01/2025-02-25/10547 Arbetdl6s - Otillrécklig erséttning/stod
2025-03-03 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 10 866,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2009-10-20/10350 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-03 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 653,00 2025-03-03 — 2025-03-10 01/2023-08-16/10114 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-03 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 2 930,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2019-11-15/10197 Arbetshinder, sociala skél
2025-03-03 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 3103,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2018-12-10/10188 Sju::skriwn med |&karintyg - Ingen
2025-03-03 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 13 155,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2022-12-30/10270 ZZKF;?::/'ZS med |&karintyg - Ingen
2025-03-03 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 4 200,00 2025-03-03 — 2025-03-03 01/2023-01-18/10152 ilrjtl)(sti?rllzgr sociala skél
2025-03-03 Bistand enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 88,00 2025-03-03 — 2025-03-03 01/2025-02-13/10519 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-03 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjér 7 520,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2024-08-19/10121 Arbetsl s - Otillrécklig erséttning/stod
2025-03-03 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 800,00 2025-03-03 — 2025-03-03 01/2024-12-16/10454 Viantar pa etableringsersittning
2025-03-03 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 2179,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2024-03-11/10265 S_juli<skriv_en med |&karintyg - Otillracklig
2025-03-04 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 1395,00 2025-03-04 — 2025-03-04 01/2024-12-12/10450 2lrjb§t:1:sm% ngen erséttning/stod
2025-03-04 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 1295,00 2025-03-04 — 2025-03-04 01/2024-10-04/10310 Arbetshinder, sociala ska
2025-03-04 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjér 2 899,00 2025-03-04 — 2025-03-04 01/2013-06-27/10088 S_quI:skriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-03-04 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 445,00 2025-03-04 — 2025-03-04 01/2024-12-12/10450 il:b;?:smg: ngen erséttning/stod
2025-03-04 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 826,00 2025-03-04 — 2025-03-04 01/2016-11-23/10338 Sjuk- eller aktivitetsersattning - Vantar pa

erséttning
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Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak

2025-03-04 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 151,00 2025-03-04 — 2025-03-04 01/2024-08-06/10295 Arbetshinder, sociala skél

2025-03-04 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 9122,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2024-11-15/10429 Arbetar heltid - Otillrécklig inkomst
2025-03-04 Bistand enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 40,50 2025-03-04 — 2025-03-04 01/2024-11-19/10405 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-04 Bistand enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 9,50 2025-03-04 — 2025-03-04 01/2024-11-19/10405 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-04 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 1519,00 2025-03-04 — 2025-03-04 01/2024-12-16/10454 Vantar pa etableringsersittning
2025-03-04 Bistand enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 321,00 2025-03-05 — 2025-03-06 01/2025-01-17/10476 Arbetshinder, socialaska

2025-03-04 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 610,00 2025-03-04 — 2025-03-04 01/2020-08-27/10282 S_julfskriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-03-04 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 200,00 2025-03-04 — 2025-03-04 01/2024-03-11/10265 Ztﬁi:sgg med |&karintyg - Otillracklig
2025-03-04 Bistand enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 300,00 2025-03-04 — 2025-03-04 01/2025-01-21/10487 ,S]‘-\lrjb;:]gslrngti IIracklig erséttning/stdd
2025-03-04 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjér 4 000,00 2025-03-04 — 2025-03-04 01/2024-10-16/10358 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2025-03-04 Bistand enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 1 157,00 2025-03-04 — 2025-03-19 01/2024-11-07/10371 Otillracklig pension/a dreférsorjningsstod
2025-03-04 Registrering Ekonomihandelse Helena Rigfelt 16 392,96 2025-03-04 — 2025-03-04 01/2024-11-07/10371 Otillréacklig pension/a dreférsorjningsstod
2025-03-04 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 229,00 2025-03-04 — 2025-03-04 01/2012-02-20/10110 Arbetdlds - Ingen erséttning/stod
2025-03-04 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 280,00 2025-03-04 — 2025-03-04 01/2020-04-06/10179 3 ull((skriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-03-05 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjér 5880,00 2025-03-05 — 2025-03-05 01/2021-08-19/10079 ilrjbst::r;:;?id - Otillracklig inkomst
2025-03-05 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 4 426,00 2025-03-05 — 2025-03-05 01/2024-11-15/10385 Otillrécklig etableringserséttning
2025-03-05 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 5 609,00 2025-02-26 — 2025-03-31 01/2025-02-10/10514 Otillrécklig pension/d dreforsorjningsstod
2025-03-05 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 750,00 2025-03-05 — 2025-03-05 01/2018-12-10/10107 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-05 Bistand enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 248,00 2025-03-05 — 2025-03-05 01/2025-02-13/10519 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2025-03-05 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 1 698,00 2025-03-05 — 2025-03-05 01/2021-07-07/10155 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-05 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 342,00 2025-03-05 — 2025-03-05 01/2022-05-16/10166 Arbetshinder, sociala skél

2025-03-05 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjér 860,00 2025-03-05 — 2025-03-05 01/2024-07-12/10132 Arbetd s - Ingen erséttning/stod
2025-03-05 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 2 876,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-02-13/10519 Arbetdlds - Ingen erséttning/stod
2025-03-05 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 2 900,00 2025-03-05 — 2025-03-05 01/2022-02-09/10271 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-05 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 818,00 2025-03-05 — 2025-03-05 01/2023-10-26/10273 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-06 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 1 460,00 2025-03-06 — 2025-03-06 01/2024-08-06/10295 Arbetshinder, sociala ské

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ®

Sida 14



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak

2025-03-06 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 102,00 2025-03-06 — 2025-03-06 01/2012-02-20/10110 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod

2025-03-06 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 400,00 2025-03-06 — 2025-03-06 01/2024-11-15/10385 Vantar pa etableringsersattning

2025-03-06 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 8 950,00 2025-03-06 — 2025-03-06 01/2022-06-21/10281 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillrécklig

2025-03-06 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 1 150,00 2025-03-06 — 2025-03-06 01/2024-10-01/10320 gtlf IOIrrn;:ting etableringserséttning

2025-03-06 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 3995,00 2025-03-06 — 2025-03-06 01/2020-07-02/10191 Arbetshinder, sociala ské

2025-03-06 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 14 452,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2019-03-11/10272 Arbetshinder, sociala ské

2025-03-06 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 129,00 2025-03-06 — 2025-03-06 01/2022-05-16/10166 Arbetshinder, sociala skél

2025-03-06 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 400,00 2025-03-06 — 2025-03-06 01/2024-11-15/10386 Viéntar pa etableringsersittning

2025-03-06 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 400,00 2025-03-06 — 2025-03-06 01/2024-11-15/10392 Vantar pa etableringsersittning

2025-03-07 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 592,00 2025-03-07 — 2025-03-07 01/2023-10-18/10164 S] ull(<skriv_en med |&karintyg - Ingen

2025-03-07 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 3421,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2008-08-22/10171 ;tkr-)egln; gktivitetseréttni ng -
Otillrécklig erséttning

2025-03-07 Bistand enligt 4:1 SoL MaricaEriksson 3931,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2024-09-30/10324 Otillracklig etableringserséttning

2025-03-07 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 500,00 2025-03-07 — 2025-03-07 01/2013-12-18/10341 Arbetshinder, sociala ska

2025-03-07 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 4 200,00 2025-03-07 — 2025-03-07 01/2023-01-18/10152 Arbetshinder, sociala skél

2025-03-07 Bistand enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 506,00 2025-03-07 — 2025-03-13 01/2025-02-26/10540 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod

2025-03-07 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 130,00 2025-03-07 — 2025-03-07 01/2014-08-25/10345 Alr(betar deltid, ofrivilligt - Otillrécklig

2025-03-07 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 1210,00 2025-03-07 — 2025-03-07 01/2017-06-28/10346 ler(t())er;:rt deltid, ofrivilligt - Otillrécklig

2025-03-07 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 310,00 2025-03-07 — 2025-03-07 01/2018-03-14/10184 Z‘ rk?(;tnsii nder, sociala skél

2025-03-07 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 300,00 2025-03-07 — 2025-03-07 01/2018-11-23/10178 Arbetshinder, sociala skél

2025-03-07 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 200,00 2025-03-07 — 2025-03-07 01/2019-12-19/10293 Arbetshinder, sociala ské

2025-03-07 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 434,00 2025-03-07 — 2025-03-12 01/2025-02-27/10545 Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stéd

2025-03-10 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 446,00 2025-03-10 — 2025-03-10 01/2023-02-24/10222 Otillrécklig etableringserséttning

2025-03-10 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjér 860,00 2025-03-10 — 2025-03-10 01/2019-11-26/10080 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

2025-03-10 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 175,00 2025-03-10 — 2025-03-10 01/2009-08-03/10148 S] ull(<sl<ri\{en med |&karintyg - Ingen

2025-03-10 Bist&nd enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 504,00 2025-03-10 - 2025-03-10 01/2017-02-06/10348 ilrjb;:]gslrjgm lIrécklig erséttning/stod

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ®

Sida 15



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak

2025-03-10 Bistand enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 1 036,00 2025-03-10 — 2025-03-10 01/2025-02-13/10519 Sj ull(<skriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-03-10 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 379,00 2025-03-10 — 2025-03-10 01/2017-06-28/10346 itrjbst?:smg: ngen erséttning/stod
2025-03-10 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 75,00 2025-03-10 — 2025-03-10 01/2022-05-16/10166 Arbetshinder, sociala skél

2025-03-10 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjéar 1 050,00 2025-03-10 — 2025-03-10 01/2018-06-26/10172 Arbetshinder, sociala ské

2025-03-10 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 1293,00 2025-03-10 — 2025-03-17 01/2025-02-13/10522 Vantar pa etableringserséttning
2025-03-10 Bistand enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 74,00 2025-03-10 — 2025-03-10 01/2024-11-29/10428 Sj ukskri\{en med |&karintyg - Otillrécklig
2025-03-10 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 362,00 2025-03-10 — 2025-03-14 01/2025-01-17/10476 il:tl)(st?:slngi ngen erséttning/stod
2025-03-10 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjér 1 519,00 2025-03-07 — 2025-03-27 01/2024-11-15/10395 Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stéd
2025-03-10 Bistand enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 3714,00 2025-03-10 — 2025-03-10 01/2024-11-20/10413 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2025-03-10 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjér 518,00 2025-03-10 — 2025-03-10 01/2006-10-27/10335 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2025-03-10 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjér 1 295,00 2025-03-10 — 2025-03-10 01/2024-11-15/10395 Arbetd s - Otillrécklig erséttning/stod
2025-03-10 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 8272,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-11-12/10390 S] ull(<skriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-03-10 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 176,00 2025-03-10 — 2025-03-10 01/2025-01-24/10491 il:b;?:smg: ngen erséttning/stod
2025-03-11 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 3874,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-02-28/10550 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2025-03-11 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 400,00 2025-03-11 — 2025-03-11 01/2025-02-19/10532 Vantar pa etableringsersittning
2025-03-11 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 9 463,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2022-12-12/10163 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-11 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 1142,00 2025-03-11 — 2025-03-11 01/2023-06-08/10215 Otillrécklig etableringserséttning
2025-03-11 Bistand enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 181,00 2025-03-05 — 2025-03-31 01/2025-01-28/10494 Sj ukskri\{en med |&karintyg - Otillrécklig
2025-03-11 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 13 625,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-10-04/10310 ilrjtl)(stingr sociala skél

2025-03-11 Bistand enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 434,00 2025-03-11 — 2025-03-16 01/2024-11-07/10371 Arbetshinder, sociala ské

2025-03-11 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjér 445,00 2025-03-11 — 2025-03-11 01/2021-04-04/10085 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2025-03-11 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 626,00 2025-03-11 — 2025-03-16 01/2025-01-24/10491 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2025-03-11 Bistand enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 600,00 2025-03-11 — 2025-03-11 01/2024-12-04/10437 Arbetdl6s - Otillracklig ersdttning/stéd
2025-03-11 Bistand enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 580,00 2025-03-11 — 2025-03-17 01/2024-11-29/10428 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2025-03-12 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 255,00 2025-03-12 — 2025-03-12 01/2010-05-21/10339 Sj ull((skriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-03-12 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 2760,00 2025-03-12 — 2025-03-12 01/2010-05-21/10339 Trjbstz?rllzgr sociala skél

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ®

Sida 16



Datum Beslut

Beslutsfattare

Beslutat

Period

Avser

Orsak

2025-03-12 Bistand enligt 4:1 SoL

2025-03-12 Bistand enligt 4:1 SoL
2025-03-12 Bistand enligt 4:1 SoL
2025-03-12 Bistand enligt 4:1 SoL

2025-03-12 Bistand enligt 4:1 SoL
2025-03-12 Bistand enligt 4:1 SoL
2025-03-12 Bistand enligt 4:1 SoL

2025-03-12 Bistand enligt 4:1 SoL

2025-03-12 Nyanlénd - Bistand enligt 4:1 SoL

2025-03-12 Bistand enligt 4:1 SoL
2025-03-14 Bistand enligt 4:1 SoL
2025-03-14 Bistand enligt 4:1 SoL

2025-03-14 Bistand enligt 4:1 SoL

2025-03-14 Bistand enligt 4:1 SoL
2025-03-14 Bistand enligt 4:1 SoL

2025-03-14 Bistand enligt 4:1 SoL
2025-03-14 Bistand enligt 4:1 SoL

2025-03-14 Bistand enligt 4:1 SoL

2025-03-14 Nyanléand - Bistand enligt 4:1 SoL

2025-03-14 Bistand enligt 4:1 SoL

2025-03-14 Bistand enligt 4:1 SoL
2025-03-14 Bistand enligt 4:1 SoL

2025-03-17 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL
2025-03-17 Nyanlénd - Bistand enligt 4:1 SoL

Kristina Rosenkvist

Marica Eriksson
Rebecka Lindenheim

Kristina Rosenkvist
Theresé Benjaminsson
Theresé Benjaminsson
Kristina Rosenkvist

Rebecka Lindenheim
Jessica Mirmark
Tilde Sylwan
Kristina Rosenkvist

Josefine Kirchner
Theresé Benjaminsson

Marica Eriksson

Kristina Rosenkvist

Kristina Rosenkvist

Marica Eriksson

Tilde Sylwan
Jessica Mirmark
Isabella Kjar

Kristina Rosenkvist
Kristina Rosenkvist
Jessica Mirmark
Jessica Mirmark

527,00

300,00
3303,00
17 745,00

10 408,00
13 924,00
3289,00

2482,00
730,00
434,00
980,00
1 803,00

300,00

610,00
5480,00

14 161,00
248,00

1295,00
450,00
12 772,00

2885,00
11 649,00
8 900,00
300,00

2025-03-12 — 2025-03-12

2025-03-12 — 2025-03-12
2025-03-01 — 2025-03-31
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30

2025-03-01 — 2025-03-31

2025-03-12 — 2025-03-18
2025-03-12 — 2025-03-12
2025-03-12 — 2025-03-17
2025-03-14 — 2025-03-14
2025-03-10 — 2025-03-31

2025-03-14 — 2025-03-14

2025-03-14 — 2025-03-14
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-14 — 2025-03-14

2025-03-14 — 2025-03-14
2025-03-14 — 2025-03-14
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-03-14 — 2025-03-14
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-17 — 2025-03-17
2025-03-17 — 2025-03-17

01/2009-08-03/10148

01/2018-03-14/10184
01/2025-02-05/10508
01/2009-08-03/10148

01/2024-02-19/10278

01/2022-02-17/10255

01/2024-11-28/10421

01/2025-03-03/10548
01/2025-02-19/10532
01/2025-03-11/10559
01/2021-12-27/10139
01/2025-01-30/10501

01/2024-03-11/10265

01/2013-12-18/10341
01/2015-12-07/10353

01/2020-10-30/10162
01/2019-03-18/10186

01/2025-01-20/10480
01/2024-12-16/10454
01/2020-07-27/10083

01/2020-10-30/10162
01/2020-11-19/10296
01/2023-03-29/10213
01/2024-06-25/10226

Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning
Arbetshinder, sociala skél

Arbetdl6s - Otillracklig erséttning/stod

Sjukskriven med l&karintyg - Ingen

s ukpenning

Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillrécklig
inkomst

Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

Sjukskriven med l8karintyg - Otillracklig
sjukpenning

Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

Vantar pa etableringsersittning
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

Sjuk- eller aktivitetserattning -
Otillrécklig erséttning

Sjukskriven med |&karintyg - Otillrécklig
sjukpenning

Arbetshinder, sociala ské

Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning
Arbetdl6s - Otillracklig erséttning/stod

Vantar pa etableringsersittning

Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
Otillrécklig etableringserséttning
Otillrécklig etableringserséttning

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ®

Sida 17



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak

2025-03-17 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 2 000,00 2025-03-17 — 2025-03-17 01/2025-02-11/10516 Arbetsls - Ingen erséttning/stod

2025-03-17 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 400,00 2025-03-17 — 2025-03-17 01/2022-11-02/10176 Arbetshinder, sociala skél

2025-03-17 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 887,00 2025-03-17 — 2025-03-24 01/2025-01-24/10491 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

2025-03-17 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 290,00 2025-03-17 — 2025-03-17 01/2024-11-19/10405 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

2025-03-17 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 2894,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-05-13/10218 Otillrécklig etableringserséttning

2025-03-17 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 12 257,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2025-02-19/10532 Viantar pa etableringsersittning

2025-03-17 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 12 817,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2025-02-14/10530 Vantar pa etableringsersittning

2025-03-17 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 13117,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2025-02-06/10524 Véntar pa etableringsersittning

2025-03-17 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 2483,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-06-25/10226 Otillrécklig etableringserséttning

2025-03-17 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 4 200,00 2025-03-17 — 2025-03-17 01/2023-01-18/10152 Arbetshinder, sociala skél

2025-03-17 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 12 894,00 2025-03-17 — 2025-03-17 01/2025-02-28/10550 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

2025-03-17 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 7 893,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2025-02-05/10508 Arbets s - Otillracklig erséttning/stod

2025-03-17 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 13 640,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2016-10-06/10262 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-17 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 24 431,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-12-13/10453 Vantar pa etableringserséttning

2025-03-17 Bistand enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 145,00 2025-03-18 — 2025-03-19 01/2025-03-11/10559 Otillrécklig pension/aldref 6rsorjningsstod

2025-03-17 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjar 5535,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-08-22/10064 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-17 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjér 11 597,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-01-26/10072 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-17 Bistand enligt 4:1 SoL Josefine Kirchner 176,00 2025-03-17 — 2025-03-17 01/2025-02-13/10519 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
siukpenning

2025-03-17 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 11 451,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2022-02-11/10097 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
s ukpenning

2025-03-17 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 15519,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-10-22/10373 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

2025-03-17 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 4 274,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-10-29/10372 Arbetd6s - Otillracklig ersattning/stod

2025-03-17 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 8 379,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2017-12-08/10344 Arbetshinder, sociala skél

2025-03-17 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 1 990,00 2025-03-17 — 2025-03-17 01/2023-09-25/10257 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-17 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 100,00 2025-03-17 — 2025-03-17 01/2024-03-11/10265 Sjukskriven med |&karintyg - Otillrécklig
siukpenning

2025-03-17 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 15 325,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-06-09/10264 Arbetslds - Ingen erséttning/stod

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ®

Sida 18



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak

2025-03-17 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 2898,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-07-01/10231 Otillrécklig etableringserséttning

2025-03-18 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 18 161,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-10-18/10164 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-18 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 14 931,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2018-05-23/10160 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-18 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 8910,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2020-03-31/10151 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-03-18 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 16 629,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2021-07-07/10155 Arbetsls - Ingen erséttning/stod

2025-03-18 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjar 3088,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2022-11-28/10239 Otillracklig etableringsersattning

2025-03-18 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 5590,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-08-01/10204 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
s ukpenning

2025-03-18 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 11 894,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-01-05/10195 Arbetdl6s - Otillracklig ersattning/stod

2025-03-18 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 704,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-12-11/10452 Otillracklig etableringsersattning

2025-03-18 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjar 14 004,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-04-20/10071 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
siukpenning

2025-03-18 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 220,00 2025-03-18 — 2025-03-18 01/2023-08-16/10114 Arbetslds - Ingen erséttning/stod

2025-03-18 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 233,00 2025-03-18 — 2025-03-19 01/2025-01-17/10476 Arbetslds - Ingen erséttning/stod

2025-03-18 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 10 906,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2016-11-23/10338 Sjuk- eller aktivitetsersittning - Véantar pa
ersttning

2025-03-18 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 651,00 2025-03-18 — 2025-03-26 01/2025-02-26/10540 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

2025-03-18 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 4 545,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-11-06/10384 Otillrécklig etableringserséttning

2025-03-18 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 4 483,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-10-28/10416 Sjukskriven med l8karintyg - Otillracklig
sjukpenning

2025-03-18 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 256,00 2025-03-18 — 2025-03-18 01/2010-05-21/10339 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

2025-03-18 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 4948,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-10-01/10321 Otillracklig etableringsersattning

2025-03-18 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 12 389,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2020-02-10/10194 Arbetshinder, sociala skél

2025-03-18 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjar 9168,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2017-01-04/10334 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-19 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 229,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-11-28/10424 Otillracklig etableringserséttning

2025-03-19 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 4 500,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-02-22/10287 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-19 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjér 9 668,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2022-03-30/10123 Arbetdl s - Otillrécklig erséttning/stod

2025-03-19 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjar 10 960,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-09-30/10325 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-03-19 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 34 499,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2019-10-04/10274 Arbetsls - Otillracklig ersdttning/stéd

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ®
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2025-03-19 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 11 406,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2013-08-06/10342 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-19 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 450,00 2025-03-19 — 2025-03-19 01/2022-02-17/10255 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-19 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 11 354,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-07-09/10206 Arbetshinder, sociala ska

2025-03-19 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 12 960,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2018-03-14/10184 Sjuk- eller aktivitetserdttning -
Otillracklig erséttning

2025-03-19 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 912,00 2025-03-19 — 2025-03-19 01/2023-09-11/10196 Arbetshinder, sociala ska

2025-03-19 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 3610,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2018-06-26/10172 Arbetshinder, sociala ska

2025-03-19 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 10 288,00 2025-03-04 — 2025-03-31 01/2025-01-27/10493 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillracklig
inkomst

2025-03-19 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjar 9 289,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2009-09-08/10074 Arbetshinder, sociala ska

2025-03-19 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjar 10 226,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2013-06-27/10088 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-19 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjar 14 608,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-03-17/10076 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-19 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 12 944,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2012-02-20/10110 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-03-19 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 362,00 2025-03-19 — 2025-03-23 01/2023-08-16/10114 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-03-19 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjar 13 250,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-08-29/10251 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-03-20 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 19117,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-11-07/10367 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-03-20 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 5 180,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-10-24/10361 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod

2025-03-20 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 16 089,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-08-12/10252 Vantar pa etableringserséttning

2025-03-20 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 2383,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2021-07-20/10269 Arbetslos - Otillracklig ersattning/stéd

2025-03-20 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 16 121,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2018-11-23/10178 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-20 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 11 657,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-11-27/10291 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillrécklig
inkomst

2025-03-20 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 11 980,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-09-25/10257 Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stéd

2025-03-20 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 17 479,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2020-11-12/10285 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

2025-03-20 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 176,00 2025-03-20 — 2025-03-20 01/2025-02-13/10519 Arbetsls - Ingen erséttning/stod

2025-03-20 Bistand enligt 4:1 SoL Isabella Kjar 8442,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-10-16/10358 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-03-20 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 11 544,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2020-04-06/10179 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen

sjukpenning

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ®
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2025-03-20 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 4 500,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-01-05/10120 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-20 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 5281,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-06-07/10095 Arbetshinder, sociala ska

2025-03-20 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL MariaLjung 3845,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2024-12-12/10451 Otillracklig pension/aldreforsorjningsstod

2025-03-20 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjéar 11 644,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-02-15/10104 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
s ukpenning

2025-03-20 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjar 1973,00 2025-03-20 — 2025-03-20 01/2023-01-24/10073 Arbetsls - Ingen erséttning/stod

2025-03-20 Registrering Ekonomihandelse Helena Rigfelt 14 000,00 2025-03-20 — 2025-03-20 01/2023-06-07/10095 Arbetshinder, sociala ské

2025-03-20 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 2722,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-08-15/10119 Sjuk- eller aktivitetserattning -
Otillrécklig erséttning

2025-03-20 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 2174,00 2025-03-21 — 2025-03-26 01/2024-11-19/10405 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-03-20 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 4 500,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-06-28/10125 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod

2025-03-20 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 10 762,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-07-10/10128 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod

2025-03-20 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjér 11 169,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-03-08/10127 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-20 Registrering Ekonomihandelse Helena Rigfelt 14 000,00 2025-03-20 — 2025-03-20 01/2021-12-27/10139 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod

2025-03-20 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 21797,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-11-15/10389 Vantar pa etableringsersittning

2025-03-20 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 21 609,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-11-15/10386 Viéntar pa etableringsersittning

2025-03-20 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 9 262,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2021-07-05/10129 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-20 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 13 360,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2010-05-21/10339 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-03-20 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 11 157,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2017-06-28/10346 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-20 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 107,00 2025-03-20 — 2025-03-20 01/2025-01-20/10480 Arbets s - Otillrécklig erséttning/stod

2025-03-20 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 2 960,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2017-12-15/10352 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2025-03-20 Bistand enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 2604,00 2025-03-03 — 2025-03-31 01/2025-03-03/10548 Arbetslos - Otillracklig ersattning/stéd

2025-03-21 Bistand enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 8 086,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-11-20/10413 Arbetsls - Ingen erséttning/stod

2025-03-21 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 10 747,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2022-11-02/10176 Arbetshinder, sociala ské

2025-03-21 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 10 806,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-11-24/10174 Sjuk- eller aktivitetserattning -
Otillrécklig erséttning

2025-03-21 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 17 983,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2020-04-22/10183 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-21 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 2930,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2019-11-15/10197 Arbetshinder, sociala ska

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ®
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2025-03-21 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 536,00 2025-03-21 — 2025-03-21 01/2025-02-27/10545 Arbetdl6s - Otillrécklig erséttning/stod
2025-03-21 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 654,00 2025-03-21 — 2025-03-21 01/2025-02-27/10545 Arbetdl6s - Otillracklig erséttning/stod
2025-03-21 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 2 853,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2020-03-25/10193 Arbetshinder, sociala ské

2025-03-21 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 32 760,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-11-15/10388 Vantar pa etableringserséttning
2025-03-21 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 5 315,00 2025-03-21 — 2025-03-21 01/2025-02-14/10530 Véantar pa etableringsersittning
2025-03-21 Bistand enligt 4:1 SoL MaricaEriksson 4 200,00 2025-03-21 — 2025-03-21 01/2023-01-18/10152 Arbetshinder, socialaska

2025-03-21 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 14 949,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2018-04-06/10156 S] u|i<skriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-03-21 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 194,00 2025-03-21 — 2025-03-21 01/2022-05-16/10166 2l:b§t:7:;n9: ngen ersattning/stod
2025-03-21 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 884,00 2025-03-21 — 2025-03-31 01/2025-03-21/10574 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-21 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 13 551,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2011-07-13/10170 Sj uII:skriV_en med |&karintyg - Ingen
2025-03-21 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 14 905,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2002-12-23/10145 ;tﬁgsgg med |&karintyg - Ingen
2025-03-21 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 277,00 2025-03-21 — 2025-03-21 01/2023-10-18/10164 2l:b§t:7:;n9: ngen ersattning/stod
2025-03-21 Bistand enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 6 011,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-10-25/10366 S] u|i<skriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-03-21 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 27 994,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-12-16/10454 ?/l;\nltoaern ;éne%ableri ngserséttning
2025-03-21 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 176,00 2025-03-21 — 2025-03-21 01/2025-01-24/10491 Arbetd s - Ingen erséttning/stod
2025-03-21 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 506,00 2025-03-21 — 2025-03-27 01/2025-03-21/10575 Arbetd s - Ingen erséttning/stod
2025-03-21 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 2778,00 2025-03-18 — 2025-03-31 01/2025-02-13/10522 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2025-03-21 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 370,00 2025-03-21 — 2025-03-21 01/2023-10-18/10164 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-21 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 841,00 2025-03-21 — 2025-03-21 01/2024-12-13/10453 Vantar pa etableringserséttning
2025-03-21 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 3 096,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-09-17/10322 Otillrécklig etableringserséttning
2025-03-21 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 2744,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-09-14/10235 Otillrécklig etableringserséttning
2025-03-21 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 5302,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-08-15/10241 Otillracklig etableringsersattning
2025-03-21 Bistand enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 11 700,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-12-04/10437 Arbetdl6s - Otillracklig ersdttning/stéd
2025-03-21 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 14 425,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-08-16/10114 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2025-03-21 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 9922,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-08-12/10236 Otillrécklig etableringserséttning
2025-03-21 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 3295,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-10-01/10320 Otillrécklig etableringserséttning

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ®
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Datum

Beslut

Beslutsfattare

Beslutat

Period

Avser

Orsak

2025-03-21

2025-03-21
2025-03-23
2025-03-24

2025-03-24

2025-03-24
2025-03-24

2025-03-24

2025-03-24
2025-03-24

2025-03-24
2025-03-24

2025-03-24

2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24

2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24

Bistand enligt 4:1 SoL

Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Kristina Rosenkvist

Marica Eriksson
Marica Eriksson

Kristina Rosenkvist
Kristina Rosenkvist

Kristina Rosenkvist

Annika Berndtsson
Kristina Rosenkvist

Kristina Rosenkvist

MariaLjung

Kristina Rosenkvist

Kristina Rosenkvist
IsabellaKjar

Annika Berndtsson
Kristina Rosenkvist
Kristina Rosenkvist
IsabellaKjér
Kristina Rosenkvist
Tilde Sylwan
IsabellaKjar

Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Kristina Rosenkvist

IsabellaKjar

9993,00

3 650,00
10510,00
15 146,00

18 350,00

12 101,00
2398,00

12 537,00

12 079,00
595,00

14 152,00
13 551,00

12 830,00

8 000,00
1295,00
291,00

3 165,00
25125,00
13 675,00
15 529,00

14 913,00
22 224,00
14 170,00
2776,00

2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-24 — 2025-03-24

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-24 — 2025-03-24
2025-03-24 — 2025-03-26
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30

01/2014-05-27/10340

01/2024-10-14/10305
01/2019-10-09/10187
01/2022-02-08/10144

01/2018-10-25/10141

01/2015-12-03/10135
01/2025-01-28/10494

01/2021-08-19/10138

01/2021-06-23/10143
01/2025-02-13/10519

01/2024-09-17/10332
01/2022-09-23/10149

01/2006-10-27/10335

01/2024-12-20/10464
01/2022-07-04/10111
01/2023-08-16/10114
01/2021-08-19/10079
01/2022-07-04/10111
01/2024-11-19/10405
01/2024-01-31/10089

01/2024-12-12/10450
01/2024-11-12/10411
01/2023-06-26/10102
01/2022-09-27/10101

Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning
Otillrécklig etableringserséttning

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med l&karintyg - Ingen

s ukpenning

Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

Otillracklig pension/aldref6rsorjningsstod
Sjukskriven med |&karintyg - Otillrécklig
sjukpenning

Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sukpenning

Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sukpenning

Otillrécklig etableringserséttning

Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetar heltid - Otillracklig inkomst
Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod

Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
siukpenning
Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod

Otillrécklig etableringserséttning
Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

Sjukskriven med l8karintyg - Otillracklig
sjukpenning

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ®
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Datum

Beslut

Beslutsfattare

Beslutat

Period

Avser

Orsak

2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24

2025-03-24

2025-03-24

2025-03-24
2025-03-24

2025-03-24
2025-03-24

2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24

2025-03-24

2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Kristina Rosenkvist
Annika Berndtsson
IsabellaKjar
IsabellaKjar
IsabellaKjar

MariaLjung
IsabellaKjér

Kristina Rosenkvist

Tilde Sylwan

Tilde Sylwan

Marica Eriksson

Jessica Mirmark
Tilde Sylwan
Annika Berndtsson
Tilde Sylwan
Tilde Sylwan
Marica Eriksson

Marica Eriksson
Marica Eriksson

IsabellaKjér
Marica Eriksson
Annika Berndtsson
Jessica Mirmark
Marica Eriksson

Annika Berndtsson

288,00
13 563,00
10 447,00
6 625,00
12 706,00

6 315,00
10 971,00

20513,00
363,00

594,00
22 995,00

24794,00
176,00

8 960,00
49,00
1,00

18 493,00
13511,00

10 810,00

579,00

15 398,00
14 345,00
18 121,00
22 909,00
6 724,00

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-24 — 2025-03-24

2025-03-25 — 2025-03-31
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-24 — 2025-03-24
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-24 — 2025-03-24
2025-03-24 — 2025-03-24
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30

2025-03-24 — 2025-03-31
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30

01/2021-12-08/10117
01/2025-01-16/10482
01/2021-11-19/10081
01/2021-04-04/10085
01/2021-10-06/10077

01/2025-02-13/10519

01/2020-08-12/10082

01/2019-11-11/10098
01/2011-07-13/10170

01/2025-01-24/10491
01/2019-03-18/10186

01/2023-06-08/10215
01/2025-01-17/10476
01/2025-02-21/10536
01/2025-01-17/10476
01/2025-01-17/10476
01/2021-07-09/10181
01/2004-12-04/10177

01/2021-03-24/10190

01/2025-03-24/10579
01/2019-04-25/10182
01/2025-01-20/10481
01/2024-08-13/10211
01/2020-07-02/10191
01/2025-02-17/10528

Arbetdl6s - Otillracklig erséttning/stod
Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stod
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
siukpenning

Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
s ukpenning

Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
s ukpenning

Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
s ukpenning

Otillrécklig etableringserséttning

Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stéd
Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetshinder, sociala ské

Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning

Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

Arbetar heltid - Otillracklig inkomst
Otillrécklig etableringserséttning
Otillrécklig etableringserséttning
Arbetshinder, sociala skél
Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ®

Sida 24



Datum

Beslut

Beslutsfattare

Beslutat

Period

Avser

Orsak

2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24

2025-03-24
2025-03-24

2025-03-24
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25

2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25

2025-03-25
2025-03-25

2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25

2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25

2025-03-25

Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL
Nyanlénd - Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL

Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL
Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:2 SoL med villkor om

&terbetalning
Bistand enligt 4:1 SoL

Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Nyanlénd - Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL

MariaLjung
Marica Eriksson

Marica Eriksson

Annika Berndtsson

MariaLjung

IsabellaKjar

Jessica Mirmark
Jessica Mirmark
Patrik Hellberg

Annika Berndtsson
Jessica Mirmark
Theresé Benjaminsson

Theresé Benjaminsson

Jessica Mirmark
Rebecka Lindenheim

Kristina Rosenkvist
Annika Berndtsson
Kristina Rosenkvist
Theresé Benjaminsson
Annika Berndtsson

Marica Eriksson

Kristina Rosenkvist
IsabellaKjar

Marica Eriksson

Theresé Benjaminsson

17 219,00
5 000,00
11 281,00

4 587,00
352,00

18 645,00
23 703,00
4 525,00

19 000,00

1 295,00
3608,00
34 997,00
11 252,00

14 440,00
2943,00

545,00

7 822,00
12 225,00
12 345,00
970,00
16 958,00

14 302,00
2 500,00
5792,00

9675,00

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-24 — 2025-03-24

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-25 — 2025-03-25

2025-03-25 — 2025-03-25
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-03-25 — 2025-03-25
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-25 — 2025-03-25
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-25 — 2025-03-25
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30

01/2024-12-12/10451
01/2024-12-06/10439
01/2014-08-25/10345

01/2025-02-10/10514
01/2025-02-13/10519

01/2024-06-28/10245
01/2023-11-06/10210
01/2023-11-06/10207
01/2023-11-06/10210

01/2025-01-17/10476
01/2023-09-08/10221
01/2021-07-12/10263
01/2014-08-29/10351

01/2023-03-29/10213
01/2025-03-17/10567

01/2024-07-12/10277
01/2024-12-23/10465
01/2019-12-19/10293
01/2021-03-04/10256
01/2024-12-23/10465
01/2024-05-20/10199

01/2024-08-06/10295
01/2024-08-26/10249
01/2021-09-16/10175

01/2023-10-09/10283

Otillracklig pension/aldreforsorjningsstod
Otillrécklig etableringserséttning

Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillrécklig
inkomst

Otillracklig pension/aldreforsorjningsstod

Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
s ukpenning
Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

Otillrécklig etableringserséttning
Otillrécklig etableringserséttning
Otillrécklig etableringserséttning

Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
Otillrécklig etableringserséttning
Arbetdl6s - Otillracklig ersdttning/stéd

Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning
Otillracklig etableringserséttning

Sjukskriven med l8karintyg - Otillracklig
sjukpenning
Arbetshinder, sociala skél

Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetshinder, sociala ské

Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillrécklig
inkomst

Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod

Sjukskriven med l8karintyg - Otillracklig
siukpenning
Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ®

Sida 25



Datum

Beslut

Beslutsfattare

Beslutat

Period

Avser

Orsak

2025-03-25
2025-03-25

2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25

2025-03-25
2025-03-25

2025-03-25
2025-03-25

2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25

2025-03-25

2025-03-25
2025-03-25

2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Nyanlénd - Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Theresé Benjaminsson

Theresé Benjaminsson

Theresé Benjaminsson
IsabellaKjér

Kristina Rosenkvist

Theresé Benjaminsson

Theresé Benjaminsson

Theresé Benjaminsson

MariaLjung

Kristina Rosenkvist
Theresé Benjaminsson

Rebecka Lindenheim
IsabellaKjar

IsabellaKjar

Theresé Benjaminsson

Marica Eriksson
Theresé Benjaminsson
Kristina Rosenkvist
IsabellaKjar

Tilde Sylwan

Jessica Mirmark
Annika Berndtsson
Kristina Rosenkvist
IsabellaKjar

Theresé Benjaminsson

11 263,00
14 005,00

15674,00
1295,00
14 383,00

5003,00
8923,00

24 731,00
1286,00

15 106,00
5180,00
5 265,00

19 410,00

8 086,00
6 651,00

7 670,00
13 073,00
4 058,00
32 514,00
20 743,00
12 092,00
860,00

11 448,00
13 648,00
13 750,00

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-25 — 2025-03-25
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-25 — 2025-03-25
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-25 — 2025-03-25
2025-03-25 — 2025-03-25
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30

01/2020-08-27/10282
01/2022-12-30/10270

01/2023-06-22/10258
01/2024-07-12/10132
01/2018-05-08/10161

01/2024-02-26/10259
01/2022-02-09/10271

01/2020-10-28/10268
01/2024-02-12/10169

01/2021-10-07/10140
01/2024-07-09/10290
01/2024-11-11/10379

01/2019-05-21/10078

01/2024-08-19/10121
01/2024-04-26/10100

01/2024-11-12/10393
01/2011-01-10/10103
01/2024-11-20/10406
01/2019-11-26/10080
01/2025-02-28/10550
01/2025-02-19/10532
01/2025-02-17/10528
01/2020-06-12/10109
01/2022-01-11/10087
01/2018-12-10/10107

Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning
Arbetar heltid - Otillracklig inkomst

Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
s ukpenning
Arbetdl6s - Otillrécklig erséttning/stod

Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
s ukpenning
Arbetdl6s - Otillrécklig erséttning/stod

Sjukskriven med l8karintyg - Otillracklig
s ukpenning
Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod

Sjukskriven med l8karintyg - Otillracklig
siukpenning

Sjukskriven med l&karintyg - Ingen

s ukpenning

Arbetdl s - Otillrécklig erséttning/stod

Sjuk- eller aktivitetserattning -
Otillrécklig erséttning
Otillrécklig etableringserséttning

Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Vantar pa etableringsersittning

Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ®

Sida 26



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak

2025-03-26 Nyanléand - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 4 910,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-11-26/10426 Véntar pa etabl eringsersittning

2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 12 600,00 2025-03-22 — 2025-03-31 01/2025-01-28/10495 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 16 627,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2025-01-28/10495 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 11 043,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2013-12-18/10341 Arbetshinder, sociala ské

2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 20 179,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-10-03/10306 Arbetsls - Ingen erséttning/stod

2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 19 848,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2010-02-08/10337 Arbetsls - Ingen erséttning/stod

2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 7 653,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-05-30/10286 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
s ukpenning

2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 21 816,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2022-06-21/10281 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillrécklig
inkomst

2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 3958,00 2025-04-01 — 2025-04-06 01/2024-06-27/10289 Arbetslds - Ingen erséttning/stod

2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 12 523,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-10-26/10273 Arbetsls - Ingen erséttning/stod

2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 23940,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2022-11-18/10154 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillrécklig
inkomst

2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 10 234,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2017-11-07/10349 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
s/ukpenning

2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 9802,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2017-02-06/10348 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 16 449,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2018-03-06/10137 Arbetslds - Ingen erséttning/stod

2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 358,00 2025-03-26 — 2025-03-26 01/2020-10-30/10162 Arbetslds - Ingen erséttning/stod

2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 4191,00 2025-03-26 — 2025-03-26 01/2022-05-16/10166 Arbetsls - Ingen erséttning/stod

2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjér 13 297,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-07-12/10132 Arbetsls - Ingen erséttning/stod

2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 16 460,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-12-21/10276 Arbetslds - Ingen erséttning/stod

2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 10 865,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2018-01-19/10189 Arbetar deltid, ofrivilligt - Vantar pa
inkomst

2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 2998,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2018-12-10/10188 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
siukpenning

2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 11 773,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-09-11/10196 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
siukpenning

2025-03-26 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 2352,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-08-25/10216 Otillrécklig etableringserséttning

2025-03-26 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 12 102,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-08-25/10216 Otillrécklig etableringserséttning

2025-03-26 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 1 920,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-08-25/10216 Otillrécklig etableringserséttning

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ®

Sida 27



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak

2025-03-26 Nyanléand - Bistand enligt 4:1 SoL JessicaMirmark 2 940,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-08-25/10216 Otillrécklig etableringserséttning
2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 13 840,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-04-24/10260 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 22 332,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2021-09-24/10284 S] ukskriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 17 091,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-03-11/10267 ilrjlb(gt:]:sml ngen erséttning/stod
2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 500,00 2025-03-26 — 2025-03-26 01/2024-03-06/10165 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-26 Bistand enligt 4:2 SoL Marica Eriksson 500,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2022-09-23/10192 S] ukskriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 14 586,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2022-09-23/10192 Zﬁ;ﬁ:xgﬁ med |&karintyg - Ingen
2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 2930,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-01-19/10126 ilrjlb(gtirr;r(;g sociala skél

2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 1 694,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-02-26/10540 Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stéd
2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 12 491,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2025-02-26/10540 Arbetdl6s - Otillracklig erséttning/stéd
2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 2 384,00 2025-03-28 — 2025-04-10 01/2025-03-21/10575 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stdd
2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 11 680,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-06-10/10122 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Theresé Benjaminsson 14 273,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2022-11-08/10112 Arbetdl6s - Otillracklig ersdttning/stéd
2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 1 295,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-10-28/10377 Arbetsl8s - Ingen erséttning/stod
2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Annika Berndtsson 475,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2025-02-25/10547 Arbetsl8s - Ingen erséttning/stod
2025-03-26 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 400,00 2025-03-26 — 2025-03-26 01/2025-02-14/10530 Vantar pa etableringsersittning
2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 3679,00 2025-04-01 — 2025-04-14 01/2025-02-17/10529 Arbetshinder, sociala ské

2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 100,00 2025-03-26 — 2025-03-26 01/2024-10-28/10377 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjar 11 894,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-01-24/10073 S ull(<sl<ri\{en med l&karintyg - Ingen
2025-03-26 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 13 348,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-11-15/10385 \S]/l:anf)a?’n rr)]z‘l’ane%ableri ngserséttning
2025-03-26 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 361,00 2025-03-26 — 2025-03-26 01/2024-11-15/10386 Vantar pa etableringsersittning
2025-03-26 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 12 557,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-11-15/10392 Viantar pa etableringsersittning
2025-03-26 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 1541,00 2025-04-15—2025-04-30 01/2025-02-17/10529 Arbetshinder, sociala skél

2025-03-27 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 362,00 2025-03-27 — 2025-03-31 01/2025-02-21/10568 Arbetsl8s - Ingen erséttning/stod
2025-03-27 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 2930,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-03-06/10165 Arbetshinder, sociala skél

2025-03-27 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 7 694,00 2025-03-27 — 2025-03-27 01/2024-05-13/10237 Otillrécklig etableringserséttning
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Datum

Beslut

Beslutsfattare

Beslutat

Period

Avser

Orsak

2025-03-27
2025-03-27
2025-03-27
2025-03-27
2025-03-27

2025-03-27
2025-03-27

2025-03-27

2025-03-27

2025-03-27
2025-03-27
2025-03-27

2025-03-27
2025-03-27
2025-03-27
2025-03-27

2025-03-27
2025-03-27

2025-03-27
2025-03-27
2025-03-27

2025-03-28
2025-03-28
2025-03-28
2025-03-28

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL
Bistand enligt 4:1 SoL

IsabellaKjér
Kristina Rosenkvist
Kristina Rosenkvist
Tilde Sylwan

Kristina Rosenkvist

Kristina Rosenkvist

Theresé Benjaminsson
IsabellaKjar
IsabellaKjar

Kristina Rosenkvist
Theresé Benjaminsson

IsabellaKj&r

Kristina Rosenkvist
Theresé Benjaminsson
Kristina Rosenkvist

Theresé Benjaminsson

Jessica Mirmark

Theresé Benjaminsson

Theresé Benjaminsson
Theresé Benjaminsson

Theresé Benjaminsson

Tilde Sylwan
Theresé Benjaminsson
IsabellaKjér
Tilde Sylwan

6 005,00
15 437,00
2930,00
8 038,00
3730,00

4 610,00
4 221,00

4 760,00
100,00

6 921,00
1539,00
1 600,00

2084,00
11 223,00
2930,00
5151,00

1575,00
3864,00

1295,00
1295,00
3913,00

2 930,00
255,00

1 970,00
1 484,00

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-27 — 2025-03-27
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-03-27 — 2025-03-27

2025-03-27 — 2025-03-27

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-27 — 2025-03-27
2025-03-27 — 2025-03-27

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-04-01 — 2025-04-30

2025-03-27 — 2025-03-27
2025-03-27 — 2025-03-27
2025-03-27 — 2025-03-27

2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-28 — 2025-03-28
2025-03-28 — 2025-03-28
2025-03-28 — 2025-03-28

01/2025-01-21/10486
01/2024-01-31/10158
01/2024-10-28/10375
01/2025-02-25/10547
01/2024-11-08/10417

01/2024-11-20/10406
01/2024-03-28/10275

01/2023-01-26/10072

01/2019-05-21/10078

01/2022-01-17/10302
01/2017-12-15/10352
01/2023-01-24/10073

01/2022-03-14/10094
01/2009-10-20/10350
01/2024-07-12/10277
01/2023-05-03/10280

01/2024-05-13/10237
01/2024-03-11/10265

01/2021-05-27/10266
01/2019-10-04/10274
01/2023-05-03/10280

01/2025-02-11/10553
01/2011-01-10/10103
01/2024-07-12/10132
01/2025-02-11/10553

Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
Arbetshinder, sociala skal

Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stéd

Sjuk- eller aktivitetseréttning -
Otillracklig erséttning
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

Sjukskriven med |&karintyg - Otillrécklig
sjukpenning

Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
siukpenning

Sjukskriven med l&karintyg - Ingen

s ukpenning

Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod

Sjukskriven med l8karintyg - Ingen
siukpenning
Otillrécklig pension/d dreforsorjningsstod

Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetshinder, sociala skél

Sjukskriven med l8karintyg - Otillracklig
sjukpenning
Otillrécklig etableringserséttning

Sjukskriven med l8karintyg - Otillracklig
sjukpenning
Arbetsl s - Otillrécklig erséttning/stod

Arbetdl6s - Otillracklig ersdttning/stéd

Sjukskriven med l8karintyg - Otillracklig
sjukpenning
Arbetshinder, sociala skél

Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetshinder, sociala ské
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Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2025-03-28 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 2930,00 2025-03-01 — 2025-03-31 01/2025-02-11/10553 Arbetshinder, sociala skél
2025-03-28 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 210,00 2025-03-28 — 2025-03-28 01/2025-02-28/10550 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-28 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 217,00 2025-03-28 — 2025-03-30 01/2025-03-18/10572 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-28 Bistand enligt 4:1 SoL IsabellaKjér 1290,00 2025-03-28 — 2025-03-28 01/2021-04-04/10085 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-28 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 21 598,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-01-03/10105 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2025-03-28 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 5250,00 2025-03-28 — 2025-03-28 01/2019-11-11/10098 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-28 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 100,00 2025-03-28 — 2025-03-28 01/2022-12-12/10163 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-28 Nyanland - Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 1 500,00 2025-03-28 — 2025-03-28 01/2023-06-08/10215 Otillrécklig etableringserséttning
2025-03-28 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 6 500,00 2025-03-28 — 2025-03-28 01/2020-03-25/10193 Arbetshinder, sociala skél
2025-03-28 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 2 930,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2023-09-07/10292 Arbetshinder, sociala ské
2025-03-28 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 18 189,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2016-11-09/10343 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-28 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 1295,00 2025-03-28 — 2025-03-28 01/2024-08-06/10295 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-28 Bistand enligt 4:1 SoL Marica Eriksson 998,00 2025-03-28 — 2025-03-28 01/2023-01-18/10152 Arbetshinder, sociala skél
2025-03-28 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 12 180,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-10-28/10377 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-30 Bistand enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 5277,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2025-02-19/10533 Arbetdl6s - Otillracklig ersdttning/stéd
2025-03-30 Bistand enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 20190,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2024-11-19/10407 Sj ull(<skriv_en med |&karintyg - Ingen
2025-03-31 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 960,00 2025-03-31 — 2025-03-31 01/2024-12-04/10437 il:b;es?gs”ngti IIrécklig erséttning/stdd
2025-03-31 Registrering Ekonomihéndelse Helena Rigfelt 14 392,00 2025-03-31 — 2025-03-31 01/2024-10-24/10361 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2025-03-31 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 506,00 2025-03-31 —2025-04-06 01/2025-02-21/10568 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2025-03-31 Bistand enligt 4:1 SoL Jessica Mirmark 29 400,00 2025-03-31 — 2025-03-31 11/2025-02-26/10030 Utan forsorjningshinder
2025-03-31 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 506,00 2025-03-31 - 2025-04-06 01/2025-03-18/10572 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-31 Bistand enligt 4:1 SoL Tilde Sylwan 8 043,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2025-01-17/10476 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2025-03-31 Bistand enligt 4:1 SoL Rebecka Lindenheim 579,00 2025-03-31 — 2025-04-07 01/2025-01-17/10476 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2025-03-31 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 5180,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2021-12-27/10139 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Makulering
2025-03-20 Makulering Ekonomiskt bistand Kristina Rosenkvist 126,00 2024-11-27 — 2024-11-27 01/2023-01-18/10152 Felaktigt belopp

Aterkrav/Aterbetalning
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Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2025-03-25 Aterkrav enligt 9:2 SoL Jessica Mirmark 19 000,00 - 100/2025-03-25/10054  Forskott pa forman
2025-03-25 Aterkrav enligt 9:2 Sol Jessica Mirmark 19 000,00 2025-03-25 — 2025-03-25 01/2023-11-06/10210 Forskott pa forman
Ekonomi makulering
Avslag
2025-03-24 Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 560,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2015-12-03/10135 Felaktig berdkning
2025-03-24 Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 560,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2015-12-03/10135 Felaktig berdkning
Beviljat
2025-03-24 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 16 377,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2015-12-03/10135 Felaktig berdkning
2025-03-24 Bistand enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 16 377,00 2025-04-01 — 2025-04-30 01/2015-12-03/10135 Felaktig berékning
Insats
Beviljat
2025-03-01 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 § SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-03-01 — 2025-03-31 07/2020-10-27/10024
2025-03-01 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 § SoL - Pernilla Borjesson Tillfdligt boende 2025-03-01 — 2025-03-31 07/2023-11-13/10041
Enhetschef, Forvaltningschef, Utskott/Ordf.
2025-03-01 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 § SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-03-01 — 2025-03-31 07/2024-01-31/10043
2025-03-01 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 § SoL  Annika Berndtsson Tillfdligt boende 2025-03-01 — 2025-03-31 07/2022-02-01/10060
2025-03-03 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § Salosefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2025-03-05 — 01/2025-02-27/10542
2025-03-03 Hembestk Myndighet Ekonomiskt bistaridabella Kjéar Hembesok Myndighet 2025-03-03 — 2025-03-03 01/2024-11-07/10367

2025-03-03
2025-03-03
2025-03-04
2025-03-04
2025-03-04
2025-03-04
2025-03-04
2025-03-04
2025-03-05

Tillfélligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL  Tilde Sylwan
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § Salosefine Kirchner
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § Sdkebecka Lindenheim
Hembesok Myndighet Ekonomiskt bistéridabella Kjar
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SdRebecka Lindenheim
Tillfélligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL  Josefine Kirchner
Tillfélligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL  Annika Berndtsson
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § Sdkebecka Lindenheim

Tillfélligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL - Pernilla Borjesson
Enhetschef, Forvaltningschef, Utskott/Ordf.

Tillfalligt boende, Tak
Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats
Hembesdk Myndighet
Arbetsmarknadsinsats
Tillfalligt boende, Tak
Tillféligt boende

Arbetsmarknadsinsats
Tillfalligt boende

2025-03-04 — 2025-03-06
2025-03-04 —
2025-03-05 -
2025-03-04 — 2025-03-04
2025-03-04 —
2025-03-06 — 2025-03-19
2025-04-01 — 2025-04-30
2025-03-05 -
2025-03-05 — 2025-03-31

01/2024-10-24/10361
01/2025-02-27/10545
01/2025-03-03/10548
01/2025-01-09/10470
01/2025-03-03/10551
01/2024-11-07/10371
07/2025-03-03/10064
01/2025-02-28/10550
07/2021-12-02/10009
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2025-03-05 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 § SoL - Pernilla Borjesson Tillfaligt boende 2025-03-05 —2025-03-31 07/2022-12-22/10049
Enhetschef, Forvaltningschef, Utskott/Ordf.
2025-03-05 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 § SoL - Pernilla Borjesson Tillfaligt boende 2025-03-05 — 2025-03-31 07/2022-02-04/10019
Enhetschef, Forvaltningschef, Utskott/Ordf.
2025-03-05 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § Salosefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2025-03-11 - 01/2025-03-04/10554
2025-03-05 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § Salosefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2025-03-06 — 01/2025-02-28/10552
2025-03-05 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 8 SdRebecka Lindenheim Arbetsmarknadsinsats 2025-03-07 — 01/2025-03-03/10551
2025-03-05 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 8§ Salosefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2025-03-10 - 01/2025-02-11/10553
2025-03-06 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SdRebecka Lindenheim Arbetsmarknadsinsats 2025-03-12 - 01/2025-03-03/10555
2025-03-06 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SdRebecka Lindenheim Arbetsmarknadsinsats 2025-03-13 - 01/2025-03-03/10555
2025-03-06 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 § SoL - Pernilla Borjesson Tillfaligt boende 2025-03-06 — 2025-03-31 (07/2022-01-19/10008
Enhetschef, Forvaltningschef, Utskott/Ordf.
2025-03-06 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL  Kristina Rosenkvist Tillfaligt boende, Tak 2025-03-07 — 2025-03-20 01/2021-12-27/10139
2025-03-06 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 § SoL - Pernilla Borjesson Tillfaligt boende 2025-03-06 — 2025-03-31 07/2022-07-11/10034
Enhetschef, Forvaltningschef, Utskott/Ordf.
2025-03-06 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 8§ SoL  Theresé Benjaminsson Tillfaligt boende, Tak 2025-03-07 — 2025-03-07 01/2024-10-24/10361
2025-03-07 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 8§ SdRebecka Lindenheim Arbetsmarknadsinsats 2025-03-12 - 01/2025-03-06/10556
2025-03-07 Tillfélligt boende enligt 4 kap 1 § SoL  Theresé Benjaminsson Tillfalligt boende, Tak 2025-03-08 — 2025-03-14 01/2024-10-24/10361
2025-03-07 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 § SoL - Pernilla Borjesson Tillfalligt boende, Tak 2025-03-08 — 2025-03-21 01/2023-06-07/10095
Enhetschef, Forvaltningschef, Utskott/Ordf.
2025-03-10 Hembestk Myndighet Ekonomiskt bistéridabella Kjar Hembesok Myndighet 2025-03-10 — 2025-03-10 01/2022-11-08/10112
2025-03-10 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § Salosefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2025-03-13 - 01/2025-03-10/10558
2025-03-10 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § Salosefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2025-03-14 — 01/2025-03-06/10557
2025-03-11 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § Solilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2025-03-11 - 01/2025-02-25/10547
2025-03-11 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 8 SdRebecka Lindenheim Arbetsmarknadsinsats 2025-03-17 — 01/2024-11-29/10428
2025-03-11 Skéligt radrum enligt 4 kap 1 § SoL Tilde Sylwan Skaligt radrum 2025-03-11 — 2025-07-11 01/2025-02-28/10550
2025-03-11 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 8§ Salosefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2025-03-18 — 01/2025-03-07/10560
2025-03-11 Skaligt rédrum enligt 4 kap 1 § SoL Tilde Sylwan Ské&ligt rédrum 2025-03-11 — 2025-05-11 01/2025-02-28/10550
2025-03-11 Skéligt r&drum enligt 4 kap 1 § SoL Josefine Kirchner Ské&ligt rédrum 2025-03-11 — 2025-04-15 01/2025-02-27/10542
2025-03-12 Tillfélligt boende enligt 4 kap 1 § SoL  Rebecka Lindenheim Tillfalligt boende, Tak 2025-03-12 — 2025-03-18 01/2025-03-03/10548
2025-03-12 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2025-03-12 — 2025-03-12 01/2025-02-25/10547
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2025-03-14  Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 8 SdRebecka Lindenheim Arbetsmarknadsinsats 2025-03-17 — 01/2025-03-13/10564
2025-03-14 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 8§ SoL.  Theresé Benjaminsson Tillfaligt boende, Tak 2025-03-15 — 2025-03-21 01/2024-10-24/10361
2025-03-14 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § Sdlilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2025-03-14 — 01/2025-02-25/10547
2025-03-14 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SdRebecka Lindenheim Arbetsmarknadsinsats 2025-03-19 - 01/2025-03-13/10563
2025-03-14 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 8§ SdRebecka Lindenheim Arbetsmarknadsinsats 2025-03-19 - 01/2025-02-24/10537
2025-03-17 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 § SoL - Pernilla Borjesson Tillfaligt boende 2025-03-17 — 2025-03-31 07/2021-10-05/10026
Enhetschef, Forvaltningschef, Utskott/Ordf.
2025-03-17 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 8§ Salosefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2025-03-20 - 01/2025-03-11/10559
2025-03-17 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 § SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2023-08-23/10030
2025-03-17 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL - Pernilla Borjesson Tillfdligt boende 2025-03-17 — 2025-03-31 07/2021-06-16/10015
Enhetschef, Forvaltningschef, Utskott/Ordf.
2025-03-17 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 § SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2024-11-01/10061
2025-03-17 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § Solilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2025-03-17 — 01/2025-02-21/10568
2025-03-17 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 § SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2023-03-07/10054
2025-03-17 Tillfaligt boende enligt 4 kap 1 § SoL.  Marica Eriksson Tillfaligt boende, Tak 2025-02-26 — 2025-03-25 01/2023-01-18/10152
2025-03-18 Tandvard enligt kostnadsfordag Jessica Mirmark Tandvard enligt 2025-03-18 — 2025-08-18 01/2024-05-13/10237
kostnadsforslag
2025-03-18 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 8 SdRebecka Lindenheim Arbetsmarknadsinsats 2025-03-24 — 01/2025-03-17/10569
2025-03-18 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2024-11-25/10059
2025-03-18 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2023-12-12/10028
2025-03-18 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 (07/2024-04-02/10042
2025-03-18 Tillféligt boende enligt 4 kap 1 § SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2024-11-25/10062
2025-03-18 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 § SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2020-10-27/10024
2025-03-19 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 § SoL  Annika Berndtsson Tillfdligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2024-04-04/10057
2025-03-19 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 § SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2023-11-20/10047
2025-03-19 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 § SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2023-06-19/10046
2025-03-19 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL - Pernilla Borjesson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2021-11-12/10013
Enhetschef, Forvaltningschef, Utskott/Ordf.
2025-03-19 Hembestk Myndighet Ekonomiskt bistaridabella Kjéar Hembesdk Myndighet 2025-03-19 — 2025-03-19 01/2023-06-08/10215
2025-03-19 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2022-07-11/10034
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2025-03-19 Tillfaligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL  Annika Berndtsson Tillfalligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2022-02-04/10019
2025-03-19 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2022-01-19/10008
2025-03-19 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL - Pernilla Borjesson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2021-03-02/10021
Enhetschef, Forvaltningschef, Utskott/Ordf.
2025-03-19 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL  Josefine Kirchner Tillfaligt boende, Tak 2025-02-27 — 2025-03-31 01/2024-11-19/10405
2025-03-19 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2024-11-13/10058
2025-03-20 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2023-11-13/10041
2025-03-20 Tillféligt boende enligt 4 kap 1 8§ SoL - Pernilla Borjesson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2024-01-31/10043
Enhetschef, Forvaltningschef, Utskott/Ordf.
2025-03-20 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 (07/2022-04-29/10044
2025-03-20 Tillfaligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL  Kristina Rosenkvist Tillfalligt boende, Tak 2025-03-21 — 2025-04-03 01/2021-12-27/10139
2025-03-20 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 8§ SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2021-06-16/10015
2025-03-21 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL  Tilde Sylwan Tillfalligt boende, Tak 2025-03-22 — 2025-03-28 01/2024-10-24/10361
2025-03-21 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 8 SdRebecka Lindenheim Arbetsmarknadsinsats 2025-03-25 — 01/2025-02-17/10525
2025-03-21 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL - Pernilla Bérjesson Tillfalligt boende, Tak 2025-03-22 — 2025-03-28 01/2023-06-07/10095
Enhetschef, Forvaltningschef, Utskott/Ordf.
2025-03-24 Tillfaligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2022-09-02/10010
2025-03-24 Tillfaligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL  Annika Berndtsson Tillfalligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2020-12-03/10017
2025-03-24 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2024-04-10/10031
2025-03-24 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2021-10-25/10014
2025-03-24 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2021-12-02/10009
2025-03-24 Tillféligt boende enligt 4 kap 1 § SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2021-10-05/10026
2025-03-24 Tillfédligt boende enligt 4 kap 1 § SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2021-10-05/10052
2025-03-24 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SdRebecka Lindenheim Arbetsmarknadsinsats 2025-03-26 — 01/2025-03-18/10576
2025-03-24 Tillfaligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2023-09-15/10050
2025-03-24  Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 8 SdRebecka Lindenheim Arbetsmarknadsinsats 2025-03-26 — 01/2025-03-21/10577
2025-03-24 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 8 SdRebecka Lindenheim Arbetsmarknadsinsats 2025-03-25 - 01/2025-03-21/10574
2025-03-24 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 8§ Sdlilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2025-03-24 — 01/2025-02-17/10529
2025-03-24 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SdRebecka Lindenheim Arbetsmarknadsinsats 2025-03-27 — 01/2025-03-21/10578
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2025-03-24  Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 8 SdRebecka Lindenheim Arbetsmarknadsinsats 2025-03-28 — 01/2025-03-24/10581
2025-03-25 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 § SoL  Tilde Sylwan Tillfaligt boende, Tak 2025-03-26 — 2025-04-02 01/2024-11-07/10371
2025-03-25 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL - Pernilla Borjesson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2022-02-01/10060
Enhetschef, Forvaltningschef, Utskott/Ordf.
2025-03-25 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2022-12-22/10049
2025-03-25 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2022-09-05/10051
2025-03-25 Skéligt radrum enligt 4 kap 1 § SoL Rebecka Lindenheim Skaligt rédrum 2025-03-25 — 2025-07-31 01/2025-03-17/10567
2025-03-25 Tillféligt boende enligt 4 kap 1 § SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2023-06-22/10035
2025-03-25 Tillfalligt boende enligt 4 kap 1 8§ SoL  Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2025-04-01 — 2025-04-30 07/2021-10-04/10032
2025-03-25 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SdRebecka Lindenheim Arbetsmarknadsinsats 2025-03-31 - 01/2025-03-24/10579
2025-03-25 Tillfaligt boende enligt 4 kap 1 8 SoL  Tilde Sylwan Tillfaligt boende, Tak 2025-04-01 — 2025-04-09 01/2024-11-19/10405
2025-03-27 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 8 SoLheresé Benjaminsson Arbetsmarknadsinsats 2025-03-27 — 01/2021-07-12/10263
2025-03-27 Tillfaligt boende enligt 4 kap 1 8§ SoL.  Theresé Benjaminsson Tillfaligt boende, Tak 2025-03-29 — 2025-04-04 01/2024-10-24/10361
2025-03-27 Tillfaligt boende enligt 4 kap 1 8§ SoL  Theresé Benjaminsson Tillfaligt boende, Tak 2025-03-29 — 2025-04-11 01/2023-06-07/10095
2025-03-28 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SdRebecka Lindenheim Arbetsmarknadsinsats 2025-04-02 — 01/2025-03-27/10585
2025-03-28 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 8§ SdRebecka Lindenheim Arbetsmarknadsinsats 2025-04-02 —- 01/2025-03-27/10583
2025-03-28 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § Sdisabella Kjér Arbetsmarknadsinsats 2025-03-28 — 01/2023-06-16/10092
2025-03-28 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SdRebecka Lindenheim Arbetsmarknadsinsats 2025-04-02 — 01/2025-03-27/10584
2025-03-31 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 8 SdRebecka Lindenheim Arbetsmarknadsinsats 2025-04-03 - 01/2025-03-28/10587
2025-03-31 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 8 SdRebecka Lindenheim Arbetsmarknadsinsats 2025-04-03 - 01/2025-03-18/10572
Upphdorande
2025-03-03 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § Sdisabella Kjér Arbetsmarknadsinsats 2022-08-02 — 2025-03-03 01/2022-07-01/10106
2025-03-04 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § Sd{aria Ljung Arbetsmarknadsinsats 2024-08-30 — 2025-02-19 01/2016-10-06/10262
2025-03-04 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § Sd{aria Ljung Arbetsmarknadsinsats 2024-02-13 — 2025-03-04 01/2023-11-22/10220
2025-03-04 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § Sd{aria Ljung Arbetsmarknadsinsats 2024-11-01 — 2025-02-19 01/2024-11-01/10369
2025-03-05 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 8§ SdRebecka Lindenheim Arbetsmarknadsinsats 2024-12-27 — 2025-03-12 01/2024-12-18/10461
2025-03-05 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § Salosefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2025-02-13 — 2025-02-20 01/2025-02-10/10512
2025-03-12 Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLheresé Benjaminsson Arbetsmarknadsinsats 2023-11-27 — 2025-03-12 01/2023-11-27/10291
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Datum

Beslut Beslutsfattare

Beslutat

Period

Avser

Orsak

2025-03-13
2025-03-13
2025-03-14
2025-03-14
2025-03-17
2025-03-17
2025-03-18
2025-03-18
2025-03-20
2025-03-24
2025-03-25
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-27
2025-03-28
2025-03-28
2025-03-28
2025-03-28
2025-03-28
2025-03-28
2025-03-31

Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § Sdkebecka Lindenheim
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § Sdkebecka Lindenheim
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 8§ SdWarica Eriksson
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § Sdkebecka Lindenheim
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLheresé Benjaminsson
Skaligt rédrum enligt 4 kap 1 § SoL
Skaligt rédrum enligt 4 kap 1 § SoL

Rebecka Lindenheim
Rebecka Lindenheim
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLheresé Benjaminsson
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SdKristina Rosenkvist
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § Sdaria Ljung
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 8§ Sd{aria Ljung
Tillfaligt boende enligt 4 kap 1 § SoL  Annika Berndtsson
Tillfélligt boende enligt 4 kap 1 8§ SoL  Annika Berndtsson
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SdariaLjung
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SdariaLjung
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SdWariaLjung
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § Sdkebecka Lindenheim
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § Sdaria Ljung
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § Sdkebecka Lindenheim
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 8 Sd{aria Ljung
Arbetsmarknadsinsats enligt 4 kap 1 § SoLheresé Benjaminsson

Utredning

2025-03-01
2025-03-03
2025-03-04
2025-03-04

Inled
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjénstlagemika Berndtsson
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjénstlagemika Berndtsson
Utredning enligt 11 kap 1 § socidtjénstléBebecka Lindenheim
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstlaBebecka Lindenheim

Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats
Skaligt rédrum
Skaligt rédrum
Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats
Tillfalligt boende
Tillfalligt boende
Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats

2024-12-30 — 2025-03-13
2024-12-09 — 2025-03-13
2022-03-28 — 2025-03-14
2025-01-21 — 2025-03-14
2024-12-04 — 2025-03-13
2024-12-27 — 2025-03-17
2025-01-01 — 2025-03-18
2024-05-15 - 2025-03-14
2023-04-12 — 2025-03-20
2025-01-08 — 2025-03-20
2025-02-13 — 2025-03-18
2025-03-01 — 2025-03-24
2025-03-01 — 2025-03-26
2025-01-20 — 2025-03-26
2025-01-29 — 2025-03-28
2024-10-29 — 2025-03-27
2024-12-02 — 2025-03-28
2024-05-08 — 2025-03-03
2024-12-17 — 2025-03-28
2025-02-18 — 2025-03-28
2022-05-10 — 2025-03-31

01/2024-12-20/10462
01/2024-11-20/10412
01/2022-03-28/10173
01/2024-10-30/10364
01/2024-10-08/10319
01/2024-11-20/10412
01/2024-11-20/10412
01/2024-04-17/10124
01/2019-10-01/10146
01/2025-01-07/10466
01/2025-02-10/10513
07/2024-12-10/10063
07/2021-06-29/10048
01/2025-01-13/10474
01/2025-01-23/10488
01/2024-10-14/10305
01/2024-04-30/10244
01/2024-05-07/10131
01/2024-11-25/10419
01/2025-02-13/10518
01/2021-07-20/10269

07/2023-11-13/10041
07/2025-03-03/10064
01/2025-02-21/10536
01/2025-02-24/10538
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Datum

Beslut Beslutsfattare

Beslutat

Period

Avser

Orsak

2025-03-05
2025-03-05
2025-03-05
2025-03-05
2025-03-05
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-10
2025-03-10
2025-03-11
2025-03-11
2025-03-12
2025-03-12
2025-03-12
2025-03-12
2025-03-17
2025-03-17
2025-03-17
2025-03-18
2025-03-19
2025-03-19
2025-03-19

Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstlagemika Berndtsson
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstlafjéide Sylwan
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjénstlagemika Berndtsson
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjénstlagemika Berndtsson
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstlaBebecka Lindenheim
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjénstlagemika Berndtsson
Utredning enligt 11 kap 1 § socidtjanstleBebecka Lindenheim
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstlagemika Berndtsson
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstl afjeale Sylwan
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjénstléBebecka Lindenheim
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjénstl ajesefine Kirchner
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstlafjeiale Sylwan
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstl afdale Sylwan
Utredning enligt 11 kap 1 § socidtjanstleBebecka Lindenheim
Utredning enligt 11 kap 1 § socidtjanstleBebecka Lindenheim
Utredning enligt 11 kap 1 § socidtjénstléBebecka Lindenheim
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstl afjéale Sylwan
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjénstléBebecka Lindenheim
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstlafjeide Sylwan
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjénstl ajesefine Kirchner
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstlagemi ka Berndtsson
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjénstlagemika Berndtsson
Utredning enligt 11 kap 1 § socidtjanstleBebecka Lindenheim
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstl afjéale Sylwan
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstlaBebecka Lindenheim
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjénstléBebecka Lindenheim
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjénstlagemika Berndtsson

07/2022-12-22/10049
01/2025-02-13/10519
07/2022-02-04/10019
07/2021-12-02/10009
01/2025-02-26/10541
07/2022-07-11/10034
01/2025-02-25/10539
07/2022-01-19/10008
01/2025-02-27/10545
01/2025-02-27/10546
01/2025-02-27/10542
01/2025-02-25/10547
01/2025-02-28/10550
01/2025-03-03/10548
01/2025-01-17/10549
01/2025-03-03/10551
01/2025-03-04/10554
01/2025-02-24/10537
01/2025-02-11/10553
01/2025-02-26/10540
07/2021-06-16/10015
07/2021-10-05/10026
01/2024-11-29/10428
01/2025-03-10/10558
01/2025-03-17/10567
01/2025-03-03/10555
07/2021-11-12/10013
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Datum

Beslut Beslutsfattare

Beslutat

Period

Avser

Orsak

2025-03-19
2025-03-19
2025-03-19
2025-03-19
2025-03-19
2025-03-20
2025-03-20
2025-03-21
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-27
2025-03-31
2025-03-31
2025-03-31

Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstlaBebecka Lindenheim
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjénstléBebecka Lindenheim
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjénstlagemika Berndtsson
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjénstlagemika Berndtsson
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstlagemi ka Berndtsson
Utredning enligt 11 kap 1 § socidtjanstleBebecka Lindenheim
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstlafjéide Sylwan
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstl afjale Sylwan
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstl afjeale Sylwan
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjénstléBebecka Lindenheim
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstlafjeide Sylwan
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstlafjeiale Sylwan
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstlagemi ka Berndtsson
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjénstlagemika Berndtsson
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjénstlagemika Berndtsson
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstl afjale Sylwan
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstlagemika Berndtsson
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjénstlagemika Berndtsson
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjénstlagemika Berndtsson
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjénstlagemika Berndtsson
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstlaBebecka Lindenheim
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstlafjgide Sylwan
Utredning enligt 11 kap 1 § socidtjanstleBebecka Lindenheim
Utredning enligt 11 kap 1 § socidtjénstléBebecka Lindenheim
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjanstlaBebecka Lindenheim
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjénstlagemika Berndtsson
Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjénstl ajgssica Mirmark

01/2025-02-13/10522
01/2025-03-13/10563
07/2024-01-31/10043
07/2021-02-26/10040
07/2021-03-02/10021
01/2025-02-24/10537
01/2025-01-24/10491
01/2025-02-27/10545
01/2025-02-21/10568
01/2025-03-18/10570
01/2025-01-24/10491
01/2025-03-17/10569
07/2023-02-14/10025
07/2023-11-29/10018
07/2023-05-03/10012
01/2025-02-28/10550
07/2022-02-01/10060
07/2023-05-05/10039
07/2023-05-10/10023
07/2023-01-24/10038
01/2025-03-18/10576
01/2025-03-21/10574
01/2025-03-11/10559
01/2025-03-21/10577
01/2025-02-17/10525
07/2022-02-01/10060
11/2025-02-26/10030

Utskriven 2025-04-02. ILAB Viva ®



Chefs_namn Befattning Namn Anstform Anstdatum
Andersson Marie L&rare yrkesdmnen Husseini Benjamin Tillsvidare 20250301
Petersson Stina Larare allménna amnen Gotborg Goran Vikariat 20250303
Ronner Johan Ekonom Férvaltning Brostrém Janina Tillsvidare 20250310
Martensson Andreas Utvecklare Cameron Alexandra Vikariat 20250310
Petersson Stina L&rare yrkesdmnen Orn Kevin Obeh skollagen 20250317




Anmalda personuppgiftsincidenter 2025-01-01 — 2025-03-31

GA-2025-00002

GA-2025-00003

GA-2025-00013

GA-2025-00026

GA-2025-00035

GA-2025-00050

GA-2025-00052

GA-2025-00053

GA-2025-00056

Arbetsmarknad
Arbetsmarknad
Arbetsmarknad
Arbetsmarknad
Arbetsmarknad
Elevhdlsan

Arbetsmarknad

Myndighet

Ingen incident
Ingen incident
Ingen incident
Ingen incident

Ingen incident

Bekraftad incident, ej anmald till IMY
Bekraftad incident, ej anmald till IMY

Bekraftad incident, ej anmald till IMY
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Programrad for Vird-och omsorgsprogrammen
2025-04-03, klockan 13:00-14:15
Plats: Elof Lindilvs gymnasium

Deltagare: Jan Eric Knutas (L), ordférande , Julia Wilholm IF, Staffan Boethius IF, Susanne
Gjosti VO, Carina Sandin Vikariecenter, Camilla Orismo Vikariecenter, Dan Sadé GA, Marie
Andersson GA, Sabina Machon GA, Ulrika Borgvall GA, Elisabeth Kjellbom GA, Malin
Edefors GA, Jasmin Pham &k 2-elev GLA, Moa Hedlund och Astrid Thomassen &k 2-elev
Arandsgymnasiet, Elvira Jonsson och Emilia Lofberg &k 1-elever Arandsgymnasiet

§1

§2
§3

§4

Ordforande 6ppnar motet.

Rektor Marie Andersson hilsar vilkommen till Elof Lindélvs gymnasium och
GLA (Gymnasial ldrlingsanstéllning) Vard-och omsorgsprogrammet.

Presentationsrunda
Val av sekreterare och justerare: Malin Edefors och Moa Hedlund
Foregaende protokoll gds igenom.

Dan Sadé ger aterkoppling kopplat till matersittning och lokalplan. D& det géller
matersittning har elevernas lunchersittning dkat till 40 kronor per dag under
APL. Gymnasieskolan ger nu samma erséttning till alla elever.

Arbetet med lokalplanen fortgar och nya beslut for framtiden ska goras.
Ordfsranden meddelar att han héller frigan om lokaler f6r VO-utbildningar
levande i némnden.

Susanne Gjosti aterkopplar kring bristen pd APL-platser i Kungsbacka. Det ér
elever fran utbildningar i Goteborg och Mélndal som s6ker APL i Kungsbacka
och ddrmed tar platserna hir. GR praktikplatsen underséker hur Kungsbacka kan
fa stdd 1 att prioritera de egna eleverna i kommunen i forsta hand.

Vidare fortsétter arbetet med GY-25 inom alla utbildningarna.

Elevernas fragor: Eleverna frdn Araniisgymnasiet tar upp att bristen pd APL-
platser skapar stress och stor oro.

Staffan Boethius och Susanne Gjosti tar upp frégan om att gymnasiet och
vuxenutbildningar har APL samtidigt.
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Malin Edefors berittar att det tidigare funnits en 6verenskommelse mellan
utbildarna att inte ha APL under samma perioder. Sabina Machon férklarar
varfor det idag inte gér att ta den hénsynen. Pé Visible Care sker kontinuerlig
antagning varje vecka och ddrmed behover APL genomforas kontinuerligt
kopplat till detta. Problematiken finns &ven p& Barn-och fritidsprogrammens
APL. Dan Sadé har en dialog med Frida Sviird for att hitta en hallbar [dsning.

Ulrika Borgvall stiller frigan om varfor det #r sd svart att fa fram APL-platser
da behovet av nya medarbetare &r sa stort. ” Var finns proppen?”. Susanne Gjosti
berittar om den nya policyn pa VO. Det &r ett ska-beslut att alla enheter ska ta
emot elever. Det kommer att vara ett krav att det ska finnas utbildade handledare
pa alla arbetsplatser. Nu ser hon att det finns en bra organisation inom VO for
mottagande av APL-elever. VO och IF vill ta emot alla elever, intygar bade
Susanne Gjosti och Staffan Boethius.

Julia Wilholm och Sabina Machon berittar att ett av Vérd-och omsorgscollege
(VOC) lokala huvudmal &r att f& fler APL-platser med utbildade handledare. En
arbetsgrupp inom VOC har med budget pa 150 000 i uppdrag att ordna en dag
for alla handledare i VOC Kungsbacka. I gruppen ingdr bland andra Sabina
Machon, Susanne Gjdsti och Staffan Boethius. Inom ramen fér VOC finns nu en
nitbaserad handledarutbildning och bade inom IF och VO finns ett sikerstdllt
uppdrag kring handledarskap.

Astrid Thomassen belyser handledarens viktiga roll for eleverna.

Araniseleverna tar upp matersittningen, d de anser att i nuvarande vérldslage
ir det en lag ersittning, trots Skningen. 40 kronor ricker inte till en fullvérdig
lunchléda.

GLA-utbildningens fragor: Elisabeth Kjellbom fragar om det finns samma
uppligg for larlingseleverna gillande att sdkerstélla handledare till alla elever?
Susanne berittar om hur VO arbetar for detta. Det kommer att vara ett mote 23
april dér detta ska tas upp.

Jasmin Pham tar upp att utbildningen i sitt uppligg med 2 veckor skola, 2
veckor APL inte riktigt hinner ge en god forberedelse for eleverna vid botjan av
utbildningen. Det var for kort introduktion i skolan innan de gick ut pa forsta
arbetsplatsen. Hon ser att det hade varit bra att ha fler ldrare. Nuvarande ldrare
har en hog arbetsbelastning och gor s gott hon kan.

Utbildningen i 6vrigt #r viildigt bra och ger erfarenheter for livet.

Aktuellt frin Niiringslivet: Vikariecentrum berttar att de just nu arbetar med
rekryteringar infor sommaren. En del i detta &r de riktade lovjobben som pagér
for fullt. Fragan stills om hur det gdr med riktade kvills-och helg; obb? I motet
har ingen svar pé hur det gatt med denna friga. Julia Wilholm beréttar att man
generellt arbetar med att ha enbart helganstéllningar inom IF och VO. IF och
VO tar med sig fragan och ska utreda vidare. Vikariecentrum understryker att de
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ser att behovet finns av vara minderariga vard-och omsorgselever i
verksamheterna. Julia Wilholm skickar med att arbetsgivaren har ett viktigt
ansvar att folja lagstiftningen vid riktade jobb for minderériga.

IF, Staffan Boethius beréttar att IF har en dialog med Barn-och
fritidsprogrammet pa Arandsgymnasiet kring att IF gdrna ser att elever viljer
stodassistentinriktningen pa BF och IF ser gérna att BF-elever gor APL inom
[F:s verksamheter. Vidare har man haft uppsokande verksamhet och bland annat
triffat elever pa Visible Care i syfte att rekrytera nya medarbetare. Man ser att
det 4r manga elever pé Visible Care som véljer att ]dsa mot stédassistent.

Aktuellt fran skolorna: Dan Sadé, Araniisgymnasiet presenterar det aktuella
soklaget infor kommande ldsér. Det ser ut som tidigare ar vid den hér tiden.
Detta lisér startade 27 elever. Dan Sadé berittar vidare om det samarbete som
finns med SOS barnby och en skola pa Zanzibar. Han har tillsammans med tva
larare varit pa Zanzibar for att sédkerstilla att framtida elever pd BF och VO kan
f4 mojlighet att gora sin APL dér. Nagot som kinns extra viktigt efter resan r att
hitta m&jlighet att ta emot personal fran verksamheterna pé Zanzibar till
Kungsbacka. De har exempelvis barn och elever med s#rskilda behov som de
onskar att fa handledning i att kunna ta hand om pa bésta sitt. Dan Sadé ser
ocksa att den kompetens som medarbetarna pa Zanzibar har skulle vara av stort
virde for manga i var kommun att ta del av. Méalet med resan som gjordes 1 mars
4r att kunna sénda elever fran BF och VO igen. Det finns idag en stor spridning
av projektet inom vara verksamheter i kommunen, genom att flera medarbetare
har erfarenheten av att ha varit dér. Projektet har funnits sedan 2014.

Ulrika Borgvall berittar om projektet med aktiviteter for dldre som
Arandsgymnasiet haft tillsammans med Vickans vard-och omsorgsboende. Det
4r arskurs 1-eleverna som innan sin forst APL fatt besoka boendet vid ett flertal
tillfillen och tillsammans med en aktivitetsansvarig genomfort aktiviteter med
de dldre. Exempelvis allsing, samtal, taktik massage och sittgympa. Eleverna
intygar att det varit fina och viktiga mdten som stiarkt dem infor APL. De boende
har uppskattat motet med eleverna mycket. Ett win-win koncept.

Dialog fors kring om hur man skulle kunna utoka denna typ av samverkan inom
béde VO och IF.

Marie Andersson, GLA Lindilv berittar om stkantalet infor nésta l14sér.
Siffrorna 4r ungefir de samma som foregdende ar. Det finns gott hopp att fylla
platserna till hostterminsstarten. Vidare betonar Marie den viktiga samverkan
med arbetslivet da eleverna gar direkt ut i anstéllning.

Sabina Machon, Visible Care tar emot anskningar frén hela GR. I slutet av
april startar en utbildning for personal inom funktionshinderomradet. Man har
ménga elever inskrivna, vid &rsskiftet var 156 personer inskrivna i
underskoterskeutbildning. Ménga elever genererar svarigheter pé ett hitta APL
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§ 8

§9
§ 10
§ 11

Sekreterare:

till alla. Vidare har man utbildningar for sprakombud, dldreomsorgslyftet, och
yrkessvenska. 16 april ordnar man en rekryteringsdag.

Emma Persson har skickat med att lirarna arbetar mycket med
implementeringen av GY25.

APL. Fragan har belysts tidigare under métet. Staffan Boethius ldgger till att IF
ocksé erbjuder APL till Loftadalens folkhogskola som har en
stodassistentutbildning.

Arbetsmarknadsliget. Ingen representant fran Arbetsférmedlingen. Hur far vi
dem tillbaka? Dan Sadé tar kontakt med chef pa Arbetsformedlingen.

Vikariecentrum intygar att behovet av utbildad personal inom vard-och omsorg
ar fortsatt stort.

Ovriga frigor. Inga
Niista mote: Torsdag 23 oktober 2025, klockan 13.00, Araniisgymnasiet

Motet avslutas

Malin Edefors

Justerare:

MOM H(;c”(mc/

Moa Hedlund






Minnesanteckningar forda vid Programrad for Fordons- och transportprogrammet med
inriktning Transport, 2025-04-07

Motet borjade med lunch vid grillen ute pa kérgarden

Rektor Marie Andersson halsar alla valkomna till Transportutbildningen.

Information fran branschen

Behovet av nya lastbilschaufforer diskuterades. Heinz Martini fran HML berattade att det ar
ingen hogkonjunktur i branschen just nu. Det dr ganska lugnt i byggbranschen. Samtidigt ar
aldersnivan hog bland manga chauffoérer sa behovet ar fortsatt stort. Bjorn Halldin pa
Bargningstjanst berattar att man just har anstallt en ny chauffér men har inga planer pa
ytterligare just nu. De har mycket kran- och TMA-kdrningar under kommande period, annars
ar det mest bargning under vinterhalvaret. De tar ocksa in en del extra F-skattare. Henrik
Hansson fran Viavest sager att de har det lite lugnare just nu. Det 4r mindre inom
byggsektorn. Forst beroende pa den hogre rantan som varit och nu p.g.a Trump-effekten som
gor att planerade byggen inte startar. Anna Olsson fran Gundals Akeri berattar att man inte
anstallt ny personal senaste tiden. Aven de ir paverkade av minskningen inom bygg. Trots
detta tar man emot manga APL-elever och har, som flest, haft fyra elever samtidigt.

Information fran skolan

Lena Modin Hedberg fran Kompetenscentrum vuxnas larande, berattar att en ny
ansokningsperiod for vuxenutbildning av distributionsforare startat den 2/4. Kungsbacka tar
emot 12 elever som kommer att start i augusti. Det ar bara Kungsbacka som startar en
utbildning da sedan Stenungssund beslutat att lagga ner utbildningen.

Marie andersson berattar om att infor hostterminen 2025 ar det 24 behoriga och 24 elever
som annu inte ar behoériga elever som haft Fordons- och transportprogrammet som sitt
forstahandsval. De flesta av de obehdoriga brukar bli behoériga under varterminen i arskurs 9.
Skolan har goda férhoppningar om att fylla de 40 platser som programmet har.

Transportutbildningen har ocksa fatt ytterligare en férarprovare godkdand och har nu totalt
fyra egna forarprévare som kan examinera for korkort. Fran och med hosten -25 kommer
skolan inte behdva anlita Trafikverket for att examinera korkorten.

Information fran politiken

Representanten fr&n namnden fér gymnasium och arbetsmarknad, Hans Adel har nyss
kommit in i namnden och utsetts till representant i Fordons- och transportprogrammets
programrad. Han vill gdrna fa mer information om hur verksamheten bedrivs och vilka
utmaningar som skolan har med lokaler och korytor. Det dr nagot han vet har diskuterats en
del tidigare i ndmnden.



Information fran Elever

Vuxeneleven Kamilla Richardsson berattar att den vuxengrupp hon studerar i ar ganska lite i
ar och det har gjort att eleverna har varit priviligierade och fatt mer kortid och dven annan
hjalp i studierna som gjort att fler kommer att klara alla behérigheter. Hon hoppas ocksa att
akerierna vagar anstalla dven om vi dr inne i en “downperiod” just nu.

Information fran TYA

Lars Johansson redovisar “Skolledarrapporten 2024-2025” som ar en enkatundersékning som
alla skolor med transportutbildning fyller i. Han berattar att det finns i dag 101 gymnasieskolor
i Sverige med transportutbildning. Vad som utmarker den senaste rapporten ar att 87% av
eleverna har uppnatt gymnasieexamen. Lars namner ocksa att arbetslosheten ar 1ag i
branschen. | Kungsbacka finns ingen arbetslos chauffér med C-behorighet och aktuell YKB.

Ny APL-app

Kungsbacka kommun lanserar en ny APL-app som kommer att inforas i host. Mer information
om hur den kommer att anvdndas hoppas vi kunna presentera pa nasta programrad.

Né&sta programrad

Marie tackade samtliga narvarande och meddelar att tiden fér ndsta programrad &r planerat
till hosten 2025. Skolan aterkommer med datum senare.

Deltagare:
Marie Andersson, rektor Hans Adel, namndrepresentant
Bengt Ronnstedst, larare Richard Andrén, larare
Bengt Johansson, larare Lena Modin-Hedberg, KC
Henrik Hansson, Viavest Anna Olsson, Gundals Akeri
Heinz Martini, HML Lars Johansson, TYA
Alois Cochiorca, vuxenelev Bjorn Halldin, Bargningstjanst
Alicia Aberg Sill, gymnasieelev Kamilla Richardsson, vuxenelev
Bilagor:

KBA Skolledarrapport 24 25.pptx
Transport branschstatistik 250308.pdf



® . Samordnings
férbundet
HALLAND

Falkenbergs kommun
Halmstads kommun
Hylte kommun
Kungsbacka kommun
Laholms kommun
Varbergs kommun
Region Halland
Arbetsformedlingen
Forsakringskassan

Protokoll fran styrelsemote i
Samordningsforbundet i Halland 250321

Narvarande:

Ordinarie ledamoter: Helene Andersson, Region Halland
Linda Biltmark, Forsakringskassan
Mats Emanuelsson, Arbetsférmedlingen
Angela Magnusson, Laholms Kommun
Filip Zackrisson, Varbergs kommun
Magdalena Sundqvist, Kungsbacka kommun
Katrin Carlsson, Falkenbergs kommun

Erséttare: Peter Svensson-Stoltz, Varbergs kommun
Margit Bik, Region Halland
Lars Lindstrdm, Laholms kommun
Helena Nyborg, Kungsbacka kommun

Aterbud: Christofer Lundholm, Halmstads kommun
Micael Nilsson, Halmstad kommun
Kim Johansen, Falkenbergs kommun
Hanna Kjellin, Hylte kommun
Solbritt Karlsson, Hylte kommun
Thomas Fager, Arbetsférmedlingen
Mikael Sturesson, Arbetsférmedlingen
Hanna Fjordebring, Forsékringskassan

Ovriga: Daniel Larsson, KPMG - till och med § 10
Ewa Lindquist och Elisabet Johnsson, HR-Service, Halmstads kommun - 8§ 11
Samuel Grahn, férbundschef Samordningsférbundet

Datum: 2025-03-21
Tid: KL.09.00-12.00
Plats: Stadshus A, Engelbrektsgatan 15, Varberg. Lokal: Hogtidssalen.

§1 Sammantriadet 6ppnas
Ordférande Helene Andersson halsar alla valkomna och 6ppnar motet.
§2 Val av justerare

Styrelsen utser Linda Biltmark till justerare.

§3 Faststallande av dagordning

Styrelsen faststéaller dagordningen.

¢ visma sign



§4 Foregaende protokoll

Styrelsen godkanner féregdende protokoll.

§5 Arsredovisning och Revision 2024

Revisor Daniel Larsson, KPMG, beskriver revisorernas uppdrag och hur granskningen har skett.
Revisorerna uttalar foljande:

Verksamhetsmal

Forbundet har bedomt att samtliga verksamhetsmal ar uppfyllda. Utifran forbundets
redogorelse i arsredovisningen gor vi motsvarande bedomning.

Finansiella mél

Forbundet bedomer att de-finansiella méalen adr uppnadda i och med att det egna kapitalet
uppgar till 2 466 tkr. Det egna kapitalet ligger darmed i nivd med forbundets mal avseende eget
kapital. Vi gor motsvarande bedémning.

Sammanfattning och slutsats frén revisorerna:

Vi har inte identifierat nagra vasentliga felaktigheter i a&rsbokslutet och i granskningen har det
inte framkommit ndgra omstandigheter som ger oss anledning att anse att arsredovisningen
inte, i allt vasentligt, ar upprattad i enlighet med lagen om kommunal bokforing och redovisning.

Ur revisionsberattelsen, Uttalande:

Utover var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Samordningsforbundet i Halland for ar 2024.

Vi tillstyrker att styrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Vi beddmer dven sammantaget att styrelsen i Samordningsférbundet i Halland har bedrivit
verksamheten pé ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt och att
den interna kontrollen varit tillrdcklig samt att resultatet enligt arsredovisningen ar férenligt med
finansiella mal och verksamhetsmal som ar uppsatta

§6 Fortydligande av tre observandum gillande Finsamplatserna- rapport
Avsiktsforklaringar kommunerna

Laholms, Halmstads, Hylte, Falkenbergs och Varbergs kommuns avser att fullfélja uppdrag och
flodesprocess enligt dokumenten Uppdragsbeskrivning och Flodesprocess. For Kungsbackas
kommuns del, se nedan rubrik Hemmahorighet for Finsamplatser i Kungsbacka.

Avsiktsforklaring Region Halland, sammanfattning

Region Halland kommer samverka via ordinarie strukturer kopplat till patienter, dar ingdngen i
halso- och sjukvarden ar rehabkoordinatorer eller annan aktuell vardgivare som &r involverad i
patientens vard.
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Region Halland kommer aktivt delta i Berednings- och Utvecklingsgruppen for att fanga
utvecklingsomrade inom tppetrag Region Hallands uppdrag samt bidra med att l6sa eventuella
avvikelser i insatserna.

Region Halland ansvarar for att sprida information och sakra kommunikation internt som beror
Samordningsférbundet.

Avsiktsforklaring Forsdkringskassan, sammanfattning

Forsakringskassan har for avsikt att arbeta i enlighet med den modell/flédesprocess som
parterna gemensamt tagit fram och vara aktiva i &renden som ar aktuella hos Forsakringskassan.

Forsakringskassan kommer representeras i Berednings- och Utvecklingsgruppen dar eventuella
avvikelser far hanteras samt kommer vara behjalplig med att svara pa évergripande fragor inom
forsakringsformanerna.

Avsiktsforklaring Arbetsformedlingen, sammanfattning

Arbetsformedlingen staller sig positiva till insatsen Finsamplatser och arbetar utifran sitt
ordinarie uppdrag och malgrupp: Att stodja arbetssdkande som behdver stod, pa det satt de har
ratt till, under forutsattning att de star till arbetsmarknadens forfogande.

Arbetsformedlingen erbjuder olika insatser for arbetssOkande som ar redo for deras insatser
genom att stotta dessa genom ordinarie kanaler.

Malgruppen for Finsamplatserna ar en malgrupp som inte ryms inom Arbetsformedlingens
uppdrag och malgrupp. Darfor erbjuds en inlaning av en heltid arbetsférmedlartjanst via
finansiering fran férbundet.

En saddan tjanst kan sta for arbetsmarknadspolitisk bedomning och bidra till att man hamnar ratt
i Finsamplatsernas arbete vilket snabbar upp tiden for deltagare att na arbete och/eller studier.

Kommentar fran styrgruppen: Styrgruppen foreslar att arbetet med Finsamplatserna initialt
startar utifran Arbetsformedlingens ordinarie kanaler. Om behov visar sig uppstéa kan det
utokade erbjudandet aktualiseras i ett senare skede.

Fordelningsnyckel

| arbetet med att utreda och planera for Finsamplatserna uppkom frdgan om det finns behov av
en fordelningsnyckel for Finsamplatser dar varje remitterande part fick ett antal platser per ort.

e Styrgrupp och Berednings- och Utvecklingsgrupp anser att en eventuell
fordelningsnyckeln kan bli aktuell om behov uppstar.

Hembhorighet for Finsamplatser i Kungsbacka

Diskussion egen punkt senare pa dagordningen, se § 9.
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§7 Reviderad budget 2025

Beslutad Rev. Budget

Utfall Budget VP 2025
INTAKTER 2024 2025 2025
Medlemsavgifter:
Staten 9531 000 9529 000 9529 000
Region Halland 4764 500 4764 500 4764 500
Falkenbergs kommun, 3% 571740 571740 571740
Halmstads kommun, 8% 1524 640 1524 640 1524 640
Hylte kommun, 1% 190 580 190 580 190 580
Kungsbacka kommun, 6% 1143480 1143480 1143480
Laholms kommun, 2% 381 160 381 160 381160
Varbergs kommun, 5% 952 900 952 900 952 900
Summa intdkter medlemsavgifter 19 060 000 19 058 000 19 058 000
Forsaljning momspliktig 60 400
Ovriga bidrag 9658
Oresutjamning 26
Total 19 130 084 19 058 000 19 058 000
Eget kapital IB 2 668 036 2465791 2465791
INTAKTER TOTALT: 21798 120 21523791 21523 791
UTGIFTER
Personal Styrelse 383400 539510 463 565
Personal Kansli 3478593 2679 025 3206 747
Driftskostnader 2070 804 2053512 2053512
Utgifter personal/drift 5932 797 5272 046 5723 823
Insatser
Laholm 925995 698 377 749 229
Halmstad/Hylte tom 30/6-25 4536 801 1774949
Halmstad fran 1/7-25 2022 500 3590 758
Hylte fran 1/7-25 160 000 165 000
Falkenberg 1750227 1450438 1597 268
Varberg 2322863 1631347 1432848
Kungsbacka 3432 659 3187272 3043532
Finsamkonferens 50 000
SKAPA/BIP 162 486 200 000 100 000
Kunskapsutveckling 262210 250 000 400 000
Utgifter insatser 13 393 241 11 374 882 11 128 635
UTGIFTER TOTALT: 19 326 038 16 646 928 16 852 458
Finansiella intakter/Kostnader 18433 0 0
Avskrivningar -24 723 -24 724 -24 724
Resultat -202 244 2386 348 2180818
Utgdende eget kapital arets slut 2465791 4852139 4 646 609
§8 Beslut om Finsamplatser i Halland

Uppdragsbeskrivhingarna ar framtagna i Berednings- och Utvecklingsgruppen samt styrgruppen

IST Halland. Samma innehall i de fem kommunerna som ldmnat underlag i dagslaget.

Insatser, arsplatser och kostnad 2025 resp 2026 samt startdatum:

Finsamplatser Arsplatser 2025 (*fran start) | 2026 *Start 2025
(helar)

Laholm 22 platser 469 000 kr 725000 kr | 2025-05-01

Halmstad 125 platser 2000 000 kr 4120000 2025-07-01
kr

Hylte 10 platser 160 000 kr 330000 kr | 2025-07-01
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Falkenberg 50 platser 933 000 kr 1648 000 2025-05-01
kr

Varberg 50 platser 600 000 kr 1648 000 2025-08-15
kr

Totalt: 257 platser 4162 000 kr 8471000
kr

a. Beslut om FinsamplatseriLaholm

Férslag till beslut
Styrelsen for Samordningsforbundet i Halland foreslas besluta:
e att godkanna uppdragsbeskrivning for Finsamplatser i Laholm under 2025 och 2026
e att bevilja kostnader for Finsamplatser i Laholm under 2025 och 2026 enligt
overenskommelse och uppdragsbeskrivning
Styrelsen beslutar enligt forslaget.

b. Beslut om Finsamplatser i Halmstad

Férslag till beslut
Styrelsen for Samordningsférbundet i Halland foreslas besluta:
e att godkadnna uppdragsbeskrivning for Finsamplatser i Halmstad under 2025 och 2026
e att bevilja kostnader for Finsamplatser i Halmstad under 2025 och 2026 enligt
overenskommelse och uppdragsbeskrivning
Styrelsen beslutar enligt forslaget.

c. Beslut om Finsamplatser i Hylte

Férslag till beslut
Styrelsen for Samordningsforbundet i Halland foreslas besluta:
e att godkédnna uppdragsbeskrivning for Finsamplatser i Hylte under 2025 och 2026
e att bevilja kostnader for Finsamplatser i Hylte under 2025 och 2026 enligt
overenskommelse och uppdragsbeskrivning
Styrelsen beslutar enligt forslaget.

d. Beslut om Finsamplatser i Falkenberg

Férslag till beslut
Styrelsen for Samordningsforbundet i Halland foreslas besluta:
e att godkadnna uppdragsbeskrivning for Finsamplatser i Falkenberg under 2025 och 2026
e att bevilja kostnader for Finsamplatser i Falkenberg under 2025 och 2026 enligt
overenskommelse och uppdragsbeskrivning
Styrelsen beslutar enligt forslaget.

e. Beslut om FinsamplatseriVarberg

Férslag till beslut
Styrelsen for Samordningsforbundet i Halland foreslas besluta:
e att godkdnna uppdragsbeskrivning fér Finsamplatser i Varberg under 2025 och 2026
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e attbevilja kostnader for Finsamplatser i Varberg under 2025 och 2026 enligt
overenskommelse och uppdragsbeskrivning
Styrelsen beslutar enligt forslaget.

§9 Forbundsfinansierad insats i Kungsbacka - Rapport

Magdalena Sundqvist, Helena Nyborg och presidiet redogjorde for ett mote i Kungsbacka med
forvaltningsledningen dar laget kring forbundsfinansierad insats efter den 1 juli diskuterades.
Motet upplevdes som positivt av alla ndrvarande och alla vill hitta en l6sning. Det ar tre olika
forvaltningar som ska hantera fragan i Kungsbacka kommun, sa det kommer ta lite tid.

Kungsbacka kommun har flaggat for att de vill ha pa sig till ndsta sommar. Styrelsen understryker

att det behovs en insatsansvarig for insatsen fran den 1 juli 2025. Om det inte gar att utse en
ansvarig for insatsen innan dess, far styrelsen hantera den fragan nar den uppstar.

§10 Nyrekrytering av utvecklingsledare

Annons ute 250311 och sprids via forbundets hemsida, parterna internt, sociala medier och
Platsbanken. Sista ansdkningsdag 250404. Ett 20-tal har sokt tjdnsten hittills.

§11 Information och instruktioner om E-tjanster for fortroendevalda, Halmstads
kommun, HR-service Ewa Lindkvist

§12 Rapport fran férbundschef

- Nytt regeringsuppdrag till Forsakringskassan: Ta fram l6sningar s att
Samordningsforbundens beredningsstruktur ska kunna anvandas for att ta
fram behovsanalyser, projektansokningar mm. Syftet ar att finna vagar s3 att
Finsam- och ESF-medel kan kombineras. Om ingen annan kan vara
projektagare kan FK vara det.

- Finsamkonferensen 2 april i Stockholm, 4 parter anmalda. Forbundet skickar
fem representanter till konferensen.

- VP-dag 22 augusti —vad vill vi med dagen?

Idéer: Lat parterna ge sina olika bilder kring hur det ser ut i Halland for vara
malgrupper. Analys och redogérelse av forbundets deltagare 2024-2025. Var
star vi nu och vart vill vi? Vad kan forbundet géra i mellanrummen? Vilka
grupper har mest behov av insatser?

- Samverkansdag i november-december?

Styrelsen anser att vi ska genomfora en sddan dag.

§13 Uppdrag till forbundschefen

e Dialog med alla kommuner, kommunicera motets beslut
e Avtaltill kommunerna for underskrift.
e Paskrifter pa arsredovisning och revisionsberattelse.
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§14 Ovriga fragor

Métet i juni: Onsdag den 25 juni kl.08.00-10.00. Digitalt.

§15 Néista mote

Fredagen den 25 april kl.13.00-16.00 i Halmstad. Eventuellt Regionens hus.

§16 Motet avslutas

Ordforande Helene Andersson avslutar motet.

Helene Andersson, ordférande Linda Biltmark, justerare
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Grundlaggande granskning 2025

Kungsbacka kommun

Bakgrund

Kommunrevisionens uppgift ar att ge kommunfullméktige underlag till den arliga
ansvarsprovningen. Enligt kommunallagen 12 kap. ska revisorerna arligen granska all
verksamhet som bedrivs inom namndernas verksamhetsomraden i den omfattning som foljer
av God revisionssed. Styrelse och namnders ansvar for verksamheten regleras bland annat
i kommunallagen. Dar framgar att namnderna ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige bestamt, att den interna kontrollen &ar
tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt tillfredsstallande satt.

Enligt God revisionssed 2022 ska den grundlaggande granskningen ge underlag for att
bedbma styrelsens och namndernas styrning, uppfoljning och kontroll, s&kerhet i
redovisningssystem och rutiner samt maluppfyllelse. Enligt God revisionssed handlar den
grundlaggande granskningen bland annat om fragor avseende hur styrelse och namnder har:

Tolkat mal och uppdrag fran fullmaktige och brutit ned dessa sa att de fungerar som
styrsignaler till verksamheten
Gjort en egen riskanalys

Uppfdljning och rapportering av verksamhetens resultat samt beslut om atgarder vid
eventuella avvikelser

Ekonomistyrning samt ekonomisk uppféljning och rapportering

Ett systematiskt arbete med sin interna kontroll avseende saval verksamhet som
redovisning

Tydliga beslutsunderlag och protokoll

Granskningen har sin utgdngspunkt i God revisionssed samt risker som framkommit i
revisorernas risk- och vasentlighetsanalys 2025. Exempel pa risker som revisorerna
uppmarksammat i risk- och vasentlighetsanalysen ar kommunens arbete med digitalisering,
klimatarbete, ekonomistyrning och bostadsférsérjning. Dessa och andra uppmarksammade
risker behandlas dversiktligt i den grundlaggande granskningen.

Syfte och revisionsfragor

Syftet med den grundlaggande granskningen &r att ge revisorerna underlag for
ansvarsprévningen genom att oOversiktligt granska all verksamhet i enlighet med
kommunallagen och God revisionssed®.

1 Kommunrevisionen genomfor under 2025 utéver den grundlaggande granskningen flera fordjupade
granskningar och granskningar inom ramen for redovisningsrevisionen som ligger till grund for
ansvarsprovningen.

Kungsbacka kommun
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Den grundlaggande granskningen syftar till att besvara foljande revisionsfragor:

Har kommunstyrelsen och namnderna sékerstallt att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige bestamt?

Har kommunstyrelsen och nédmnderna sakerstallt en tillréacklig uppfdljning och
rapportering? Det vill sédga i enlighet med kraven i kommunens styrmodell.

Har kommunstyrelsen och namnderna sakerstallt en tillrécklig intern kontroll? Det vill sdga
i enlighet med kraven i kommunens styrmodell och kommunala anvisningar.

Avgransningar
Granskningen avser verksamhetsar 2025 och avgransas i enlighet med stallda

revisionsfragor. Granskningen omfattar inte granskning av sakerhet i redovisningssystem.
Detta granskar revisorerna i I6pande granskning som en del av redovisningsrevisionen.

Grundlaggande granskning av den med andra kommuner gemensamma Overformyndar-
namnden sker enligt sarskild arbetsordning.

Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses bedémningsgrunder som anvéands i granskningen som utgangs-
punkt for analys, bedémningar och slutsatser. Revisionskriterierna kan hamtas ifran lagar
och forarbeten eller interna regelverk, policys och kommunfullmaktigebeslut. Kriterier kan
ocksa ha sin grund i jamforbar praxis eller erkand teoribildning.

| denna granskning utgoérs de huvudsakliga revisionskriterierna av:

Kommunallagen

Kommunfullmé&ktiges mal och fokusomraden
Kommunspecifik styrmodell

Andra kommunspecifika styrdokument

Ansvarig namnd

Granskningen avser kommunstyrelsen, byggnadsnamnden, namnden for forskola och
grundskola, ndmnden for gymnasie- och arbetsmarknad, n&mnden for individ- och
familjeomsorg, ndamnden for kultur- och fritid, nd&mnden for miljé- och halsoskydd, nAmnden
for service, namnden for teknik och namnden fér vard och omsorg. (Se ovan under
avgransning angaende granskning av éverformyndarnamnden som granskas enligt sarskild
arbetsordning).

Metod och genomférande

Granskningen genomférs genom |0pande insamling av fakta och iakttagelser,
protokollsgranskning, namnddialoger samt en uppféljning av 2023 ars granskningar.

Lopande insamling av fakta och iakttagelser

Den grundlaggande granskningen ar till sin karaktar en I6pande insamling av fakta och
iakttagelser. Insamlingen sker genom att revisorerna:

Kungsbacka kommun
Revisionsprojekt 2025 2
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Lopande tar del av grundlaggande dokument sasom mal- och budgetdokument, ekonomi-
och verksamhetsrapporter, delarsrapporter, bokslut och namndernas protokoll?

Lopande for en dialog med namnder och styrelse

Namnddialoger och skriftliga fragor

Inom ramen for den grundlaggande granskningen kommer namnddialoger att genomféras
med presidiet i respektive namnd. Vid behov skickas ocksa skriftliga fragor ut som
komplement till nAmnddialogerna.

Dialogfragor och skriftliga fragor forbereds av EY tillsammans med kommunrevisionen. EY
ar behjalpliga med att ta fram relevanta fragestallningar att utga ifran. Fragestaliningarna
kommer att vara anpassade till respektive styrelse och namnd samt utga fran resultat fran
protokollsgranskning, revisorernas risk- och vasentlighetsanalys samt ovriga iakttagelser
som uppmarksammats under aret. Under 2025 kommer namnddialoger genomféras med
presidiet i kommunstyrelsen och samtliga namnder som granskningen omfattar.

Uppféljande granskning

Inom ramen for arets grundlaggande granskning kommer revisionen att folja upp de
fordjupade granskningar som genomférts under 2023. Uppféljningen genomférs genom att
skriftliga fragor stélls till berord forvaltning och darefter genomfors eventuella kompletterade
intervjuer.

Under 2023 genomfordes foljande fordjupade granskningar som kommer att féljas upp
inom ramen for den grundlaggande granskningen:

Granskning informationssakerhet i praktiken
Granskning av IT- och informationssakerhet, Stiftelsen Tjoloholm

Granskning av kompetensforsoérjning

Projektorganisation

Granskningen genomfdrs pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Kungsbacka
kommun. Fran EY deltar Elin Forsa och Fanny Nilsson. Elin Forsa ar projektledare och
ansvarig for granskningens genomforande.

Prévning av oberoende och integritet

En provning har skett av de sakkunnigas oberoende och integritet i relation till uppdraget och
det har inte framkommit nagra omstandigheter som strider mot att ndgon av medarbetarna
ska kunna agera oberoende i denna granskning. Om skal uppstar kommer en fornyad
prévning av oberoendet att goras under granskningsarbetet.

2 Namndernas protokoll lases lopande av de fortroendevalda revisorerna som ansvarar for att
relevanta fragor tas upp till diskussion Iopande under aret.

Kungsbacka kommun
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Tidpl

an

Granskningen paborjas i februari 2025 och avrapporteras preliminart vid revisorernas
sammantréde i mars 2026. Uppf6ljande granskning avrapporteras preliminart i juni 2025.

Granskningen bestar av féljande moment med tidsplan inom parentes:

1.
2.
3.

Faststéllande av projektplan (februari 2025)

Bokning av namnddialoger (februari 2025)

Genomférande, upprattande och utskick av fragor infér namnddialoger samt utskick
skriftliga fragor (april-maj 2025)

Upprattande och utskick av skriftiga fragor inom ramen for den uppféljande
granskningen (mars-april 2025)

Analys av skriftliga svar, intervjuer vid behov, rapportskrivning, intern kvalitetssékring
och faktagranskning av uppféljande granskning (maj-juni 2025)

Presentation och utformning av skriftlig slutrapport avseende uppféljande granskning
(maj-juni 2025)

Granskning av kommunstyrelsens och namndernas maluppfyllelse per helar utifran
respektive arsredovisning (februari 2026)

Analys, rapportskrivning, intern kvalitetssékring och faktagranskning av grundlaggande
granskning 2024 (december 2025-mars 2026)

Presentation och utformning av skriftlig slutrapport avseende grundlaggande
granskning (mars 2026)

Insamling av fakta och iakttagelser samt protokollsgranskning sker l|6pande under
tidsperioden.

Kvali

tetssakring

Nar rapporten aviamnas kommer den att vara faktaavstamd med foretradare, i forsta hand

respo

ndenterna, for de omraden som granskats. Som en del i vart kvalitetsarbete foljer EY

SKYREV:s riktlinjer avseende planering, rapportskrivning och avrapportering. Rapporten
kommer ocksa att genomga en intern kvalitetssékring av EY. Ansvarig for kvalitetssakringen
kommer Karin Knutsson Friberg att vara.

Kungsbacka kommun
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Infor namndens beslut kring Restaurang- och

livsmedelsprogrammet

Infor det namndbeslut som ska fattas kopplat till det faktum att deti ar ar

lagt soktryck pa Restaurang- och livsmedelsprogrammet ar det viktigt att

belysa ett antal faktorer som visar pa att en paus av programmet i nulaget

bor vara den atgard som genomfdrs om inte elevantalet 6kat till ndmndens

sammantrade.

De skal som vi framforallt vill lyfta ar foljande:

Programmet har ett varierande soktryck, klasserna som startade 2023
och 2024 ar storre an de klasser som har varit foregaende ar.
Klasserna RL21 hade nio elever som gick ut och RL22 har nio elever
infor studenten i ar.

Klasserna RL23 har i dagslaget 18 inskrivha elever och RL24 har 16
inskrivna elever. Givetvis fanns forhoppningen om en dkande trend
med forutsattningar for en klart forbattrad ekonomisk situation for
programmet. Dock kan vi se att arets sokantal ar lagt vilket ar svart att
veta om det ar en tillfallig nedgang just detta ar for att sedan
aterhamta sig eller att det 4r en omvand trend.

Programmet har en gang tidigare pausat och detta var 2017 da
soktrycket ocksa var lagt. Efter den pausen 2017 fick programmet 27
elever som borjade 2018 varav totalt 20 gick ut tre ar senare. Soktryck
har gatt upp och ner och nasta ar kan det likt 2018 bli manga elever
som vill ga skolférlagd RL som innebar stora avgifter for de som valjer
Ester Mosesson i Goteborg som foljd. En elev som gar RL i Goteborg
kostar kommunen 176 000kr/ar vilket om man valjer 2018 som
exempel med 20 elever som gick ut skulle det kosta Kungsbacka
kommun minst 10 560 000 kr under tre ar i avgifter till Goteborg. De
elever som soker ett skolforlagt program valjer det oftast for att de
onskar just skolforlagd utbildning sa att rakna med att de istallet
valjer larlingssparet kan vara en felaktig slutsats.



e Restaurang- och livsmedelsprogrammet pa Elof Lindalv erbjuder
bade IMV-platser och yrkesintroduktionsplatser (IMYRK-RL) for ej
gymnasiebehoriga elever vilket gor att programmet arligen far ut
anstallningsbara elever fran IM som annars riskerar att fastna i
skolsystemet for att sedan anda ga uti arbetsloshet.

Det finns flera goda exempel pa detta genom aren. Det anser vi att
man kan anse vara en rejal investering for framtiden dd kommunens
ungdomar kan komma ut i sysselsattning snabbt efter en avslutad
utbildning trots att de inte varit behoriga pa gymnasiet.

e Utbildningsdepartementets utredning: Fler vagar till arbetslivet
SOU 2024:74, foreslar yrkesutbildningar pa 1900 poang (2800 poang
laser RL-elever i dag).
Detta for att trygga kompetensforsorjningen och att fler elever far med

sig de kunskaper de behover for att kunna forsorja sig sjalva. Detta
“snabbspar” har goda forutsattningar att bli ett populart alternativ
bland annat for de elever som inte ar s studiemotiverade men som
kan fa en snabb mojlighet att komma ut i arbetslivet.

En forhoppning fran bade besotksnaringsbranschen och skolan ar att
detta ska locka manga framtida elever till Restaurang- och
livsmedelsprogrammet och en sadan effektiv utbildning bor ocksa
kunna bidra till en mer kostnadseffektiv utbildning.

e De koks och restauranglokaler som finns anvands i nulaget av
Restaurang- och livsmedelsprogrammet, anpassade gymnasiets
Hotell- Restaurang- och bageriutbildning samt till viss man aven av
larlingsprogrammets RL, Hotell och turismprogrammet och IM.
Dessa lokaler behovs for utbildning inom anpassade gymnasiet.
Restaurang- och livsmedelsprogrammets larare haller dven vissa
kurser samt nyttjar da koks och restauranglokalerna for Hotell- och
turismprogrammet och Restaurang- och livsmedelsprogrammets
larlingsutbildning. (Exempelvis mat- och dryck i kombination och
barteknikkurserna)


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/11/sou-202474/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/11/sou-202474/

Det &r svart och kostsamt att aterbygga livsmedelslokaler om de val
ar ombyggda om framtida behov uppstar t.ex om ovan beskrivet
snabbspar blir realitet eller om/nar intresset for programmet 6kar
igen.

Vi vill forstas ocksa lyfta att programmets elever ar mycket néjda med
sin utbildning och de som vill ha ett arbete efter studenten far ocksa
ett arbete.

Sammanfattningsvis vill vi formedla att vi anser att det vore ett
misstag att avveckla en utbildning som ar sa viktig bade for elevernas
framtid, kompetensforsorjningen inom kommunens Maltidsservice
och for naringslivet i var kommun och region.

Vi star infor en tid dar restaurang- och besdksnaringen fortsatt har ett
skriande behov av kompetent arbetskraft. Att ta bort utbildningen
skulle innebara farre mojligheter for ungdomar att utbilda sig inom ett
yrke dar jobb faktiskt finns.

Programmets ekonomi ar forstas problematisk men an finns
mojligheter att tillsammans diskutera losningar for att effektivisera
programmet och arbeta for att 6ka soktrycket.

Vi hoppas att namnden om det behovs tar beslutet att pausa
utbildningen men att oppna for ansokan till 2026 for att se hur laget
ser ut da och att forvaltningen for gymnasium & arbetsmarknad
tillsammans med medarbetarna pa programmet under aret arbetar
for att bevara och utveckla programmet. Vad kommunen och
samhallet i stort behover ar fler yrkesutbildningar — inte farre.

/Arbetslaget Restaurang- och livsmedelsprogrammet
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