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KALLELSE/UNDERRÄTTELSE 

 

Upprättad 

2025-03-26 

 
  

Förskola & Grundskola arbetsutskott 

Sammanträde Torsdagen den 3 april 2025 kl. 13:00 
 
Plats: Tingbergsskolan  
 
 Ärende Beteckning Förslag 

1.  Fastställande av dagordning och 
val av justerare 

FG-2025-00001  Digital justering 2025-04-07. Johan Tolinsson 
(S) 

2.  Förvaltningscentral 
samverkansprotokoll 2025 

FG-2025-00002  Protokollet kommer till nämndsammanträdet. 
 

3.  Rapport olycksfall och tillbud 
juli-december 2024 
 
Kl 13:05-13:35 
 
Helena Hellman, personalchef  

FG-2025-00190  Nämnden för Förskola & Grundskola har tagit 
del av informationen och antecknar 
informationen i protokollet. 

4.  Systematiskt säkerhetsarbete i 
Förskola & Grundskola 
 
Kl 13:35-13:50 
 
Magnus Fogelblad, 
verksamhetscontroller  

FG-2025-00098  Nämnden för Förskola & Grundskola beslutar att 
anse att initiativet är besvarat med hänvisning till 
det arbete som pågår i förvaltningen. 



 
 

KUNGSBACKA KOMMUN 

 
  

 2(4) 
 

 

 Ärende Beteckning Förslag 

5.  Lokalresursplan 
 
Kl 13:50-14:50 
 
Anna Flinck, utvecklingsledare 
Helen Stenum, 
utvecklingsledare  
Tommy Korsell, 
verksamhetschef 
Eva Eriksson, verksamhetschef 
Maria Eriksson, biträdande 
förvaltningschef 
Kerstin Fredberg, 
kommunikationsspecialist 
Stigert Pettersson, 
förvaltningschef  

FG-2025-00186  Förslag till beslut 
 

 Paus 14:50-15:00   

6.  Remittering av förslag om 
översyn av interna och externa 
priser och utmärkelser i 
Kungsbacka kommun 
 
Kl 15:00-15:10 
 
Stigert Pettersson, 
förvaltningschef 

FG-2024-00843  Kommunfullmäktige beslutar att Lära för livet-
priset inom nämnden för Förskola & Grundskola 
samordnas med priset för årets medarbetare. 
 
 
  
     

7.  Ansökan från 
Skattkammarlandet, gällande 
tillfällig utökning av barnantal  
 
Kl 15:10-15:15 
 
Sarah von Zweigbergk, utredare 
svarar på frågor 

FG-2025-00046  Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner 
ansökan från Föräldrakooperativet 
Skattkammarlandets ekonomiska förening, 
Frillesås mellanväg 10 i Frillesås, om permanent 
utökning till totalt 25 barn.  
Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner 
ansökan från Föräldrakooperativet 
Skattkammarlandets ekonomiska förening, 
Frillesås mellanväg 10 i Frillesås, om tillfällig 
utökning av barnantal på förskolan till totalt 27 
barn till och med augusti 2025.   
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 Ärende Beteckning Förslag 

8.  Ansökan om godkännande av 
fristående pedagogisk omsorg 
med anledning av 
verksamhetsförändring - Ekolek 
 
Kl 15:15-15:20 
 
Sarah von Zweigbergk, utredare 
svarar på frågor 

FG-2025-00096  Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner 
ansökan angående förändring av verksamhet från 
Ek o lek barnomsorg AB med en ny 
dagbarnvårdare på Nordgårdsvägen 103, 429 34 
Kullavik. Godkännandet omfattar 6 barn. Har 
verksamheten inte startat inom två år behöver 
den enskilde ansöka om nytt godkännande. 

9.  Ansökan från Måsens förskola, 
gällande permanent utökning av 
barnantal  
 
Kl 15:20-15:25 
 
Sarah von Zweigbergk, utredare 
svarar på frågor 

FG-2025-00168  Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner 
ansökan från Personalkooperativet Måsens 
förskola i ur och skur ekonomiska förening, 
Skäddegarnsvägen 31, 43492 Vallda, om 
permanent utökning till totalt 21 barn.  
 

10.  Ansökan från Kullaviks 
montessoriförskola, gällande 
permanent utökning av 
barnantal  
 
Kl 15:25-15:55 
 
Frida Byrsten, verksamhetschef  

FG-2024-00634  Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner 
en tillfällig utökning av barnantal till 102 barn på 
Kullaviks Montessoriskola ekonomiska förening, 
Bångsbovägen 13, Kullavik. Fram till dess att 
ansökan kan prövas i sin helhet men som längst 
till 30 september 2025.  
Prövning om godkännande av permanent 
utökning görs efter att förvaltningen har fattat 
beslut i ägar- och ledningsprövningen.  

11.  Pågående Skolinspektions- och 
Barn och elevombudsärenden, 
inklusive ärenden som utreds 
inom Förskola & Grundskolas 
klagomålshantering 2025 
 
Kl 15:55-16:05 
 
Frida Byrsten, verksamhetschef 

FG-2025-00005  Arbetsutskottet har tagit del av informationen 
och antecknar informationen i protokollet. 
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 Ärende Beteckning Förslag 

12.  Information - Förskola & 
Grundskola arbetsutskott och 
nämnd 
 
Kl 16:05-16:25 
 
Stigert Pettersson, 
förvaltningschef 

FG-2025-00004  Nämnden för Förskola & Grundskola har tagit 
del av informationen och antecknar 
informationen i protokollet. 

 
Emanuel Forsell 
ordförande 

Lars Sundbom 
sekreterare 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Rapport olycksfall och tillbud juli – december 2024 

Förslag till beslut i nämnden för Förskola och Grundskola 
Informationen noteras till protokollet 

Sammanfattning av ärendet 
Rapporteringen av anmälda olycksfall och tillbud avser perioden 2024-07-01 – 2024-12-31 och är en 
del av det systematiska arbetsmiljöarbetet i enlighet med gällande arbetsmiljölagstiftning. Syftet med 
att anmäla händelser är att få syn på risker i arbetsmiljön för att kunna jobba förebyggande och åtgärda 
risker innan de bidrar till ohälsa eller olycksfall på arbetsplatsen. De händelser som anmäls 
omhändertas på enhetsnivå av chef i samverkan med fackliga skyddsombud på arbetsplatsen. 
Anmälningar utreds och utifrån varje specifik händelse tas lämpliga åtgärder fram och följs sedan upp. 
Att anmäla olycksfall och tillbud bidrar till att säkerställa en god arbetsmiljö och är en del av att 
utveckla verksamheten. 

Beslutsunderlag 
Förskola & Grundskolas tjänsteskrivelse, 2025-03-21 
Rapport 2025-03-25. Anmälda olycksfall och tillbud Förskola & Grundskola 2024-07-01 – 2024-12-31 
 

 

Stigert Pettersson     Helena Hellman 

Förvaltningschef     Personalchef 
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Kommentarer statistikuppgifter 
Antal händelser kan variera i antal beroende på att olika val gjorts för att förenkla 
läsning av diagrammen. Urvalen har anpassats efter om diagrammen visat många 
alternativ och alternativ med få förekomster har då tagits bort. 

Ett antal händelser är med i statistiken men redovisas ej i övrigt då de är 
felregistreringar. 
Statistik för anpassad grundskola ingår i diagrammen för grundskola med anledning 
av fåtalet anmälningar – beskrivs dock under egen rubrik. 
Statistik för fritidshem och förskoleklass ingår i diagrammen för grundskola då dessa 
är svåra att särskilja i den totala statistiken. 
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1 Anmälda händelser juli - december 2024 
jmf 2023 

Antal anmälda händelser som inkommit under andra halvåret 2024 är totalt 730 och 
är fördelade på främst riskobservationer, tillbud och olycksfall. Diagram som visar 
anmälda händelser per månad, skadeorsak/risk och plats visar därför endast 712 
händelser vilket är antalet utifrån urvalet riskobservationer, tillbud och olycksfall.  

1.1 Anmälda händelser – typ av händelse 2024 och 2023 
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1.2 Anmälda händelser – per månad 2024 och 2023 
 

Anmälda händelser per månad 2024 

 
 

Anmälda händelser per månad 2023 
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1.3 Anmälda händelser – skadeorsak/risk1 2024 och 2023  
 

Orsaker till anmälda händelser 2024 

 

Orsaker till anmälda händelser 2023 

 

 
1 Hel rubriks skadeorsak ”Arbetsbelastning ohälsosam (stress mm)”, ”Akut ansträngning (av tex dra, skjuta, 
lyfta)” 
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1.4 Anmälda händelser – plats2 2024 och 2023 
 

Plats för händelser 2024

 
 

Plats för händelser 2023 

 

 
2 Många anmälda händelser saknar registrerad plats. Gäller både 2024 och 2023. Visar endast platser med fler än 
10 anmälningar. 
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2 Händelsetyper per verksamhet  

2.1 Sammanfattning förskola 
I förskolan har 153 händelser anmälts under andra halvåret 2024 vilket motsvarar 
20% av förvaltningens alla anmälningar. Då de flesta händelserna, 148 stycken, är 
anmälda som olycksfall, tillbud eller riskobservation så kommer diagrammen för 
anmälda händelser per månad, skadeorsak/risk och enhet endast vara utifrån dessa 
händelsetyper.  
Av alla anmälda händelser är 93 kopplade till skadeorsakerna ohälsosam 
arbetsbelastning, psykisk överbelastning samt psykosocial påverkan. Den vanligaste 
orsaken till anmälningarna är kopplad till bemanning eller brist på andra resurser. 
Det kan exempelvis vara personalfrånvaro, brist på vikarier, bristande rutiner, 
samarbete eller kompetens hos kollegor etc. Några anmälningar är även kopplade till 
den period då reflexvästar inte kunde användas och som skapade stress hos en del 
pedagoger. En förskola står för 32% av alla anmälningar om ohälsosam 
arbetsbelastning, varav merparten beskriver liknande orsaker. Åtgärderna i dessa fall 
är främst kompetensutveckling, stödinsatser från specialpedagog samt att tydliggöra 
rutiner och arbetssätt. 

Andra åtgärder som angetts för att minska arbetsbelastning är bland annat 
prioritering av arbetsuppgifter då många ordinarie medarbetare är frånvarande, 
stödinsatser från HR och företagshälsovård. En åtgärd på övergripande nivå som 
gjorts under hösten 2024 är en kunskapshöjande insats kring rast och paus i 
förskolan. Ett stödmaterial är framtaget och syftar till att skapa dialog och samsyn 
kring förutsättningar så att alla medarbetare ska kunna få den återhämtning man 
behöver under dagen. En del i materialet kommer från Sunt Arbetsliv och de 
erfarenheter de har gjort kring återhämtning i förskolan. 
En handfull händelser i förskolan är anmälda som situationer av hot och våld. I de 
flesta fallen har situationerna uppstått till följd av att barn agerar i affekt. Åtgärderna 
som angetts för att förebygga liknande händelser är bland annat att säkerställa att 
pedagogerna har rätt information och kunskap kring barnen och att arbeta 
förebyggande genom exempelvis handledning av skolpsykolog eller mellanledare 
kring undervisning, struktur och lärmiljöer.  
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2.1.1 Anmälda tillbud och olycksfall i förskolan över tid juli – december 
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2.1.2 Förskola alla anmälda händelser juli - december 2024  
 

 

 
 

 

Anmälda händelser per månad i förskolan 
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Orsaker till anmälda händelser3 i förskolan 

 
 

Händelser förskoleenheter4 

 
 

 
3 Fullständig rubrik ”Arbetsbelastning ohälsosam (stress mm)”, ”Akut överansträngning (dra, skjuta, lyfta)” 
4 Diagrammet visar endast enheter med fler än en anmälan. 
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2.2 Sammanfattning anpassad grundskola, grundskola inklusive och 
fritidshem 

 
Sammantaget har 544 händelser anmälts under andra halvåret 2024 vilket motsvarar 
75% av alla anmälningar på förvaltningen. I anpassad grundskola är 41 händelser 
anmälda under perioden och 503 händelser avser grundskolan, förskoleklass och 
fritidshemmet.  
Tillbud är den vanligaste händelsetypen som anmäls och hot och våld är den 
vanligaste skadeorsaken med 178 anmälda händelser men om man ser till ohälsosam 
arbetsbelastning, psykisk överbelastning och psykosocial påverkan tillsammans så är 
dessa 340 anmälda händelser. 

2.2.1 Anmälda tillbud och olycksfall i skola, förskoleklass och fritidshem över 
tid juli – december 
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2.2.2 Anpassad grundskola anmälda händelser 2024 juli-december5 
I Anpassad grundskola finns tydliga rutiner och arbetssätt kopplat till anmälan av 
olycksfall och tillbud. Då det generellt förekommer många händelser inom 
verksamheten så finns en rutin att flera liknande händelser registreras som en för att 
minska tiden för administration. Det är ett ständigt pågående arbete att uppmuntra 
medarbetare att anmäla händelser och det görs både genom kompetenshöjande 
insatser och dialog på arbetsplatsen.  
Åtgärder för att säkerställa en god arbetsmiljö för medarbetarna är till stor del olika 
typer av kompetensutveckling, bland annat inom lågaffektivt bemötande. Även att se 
över rutiner, arbetssätt och organisera på ett annat sätt kring enskilda elever finns 
som åtgärder. Det arbetet ska leda till att rätt åtgärder kan vidtas i det förebyggande 
arbetet. 

2.2.3 Skola F-6 anmälda händelser 2024 juli - december 6 
I skolan, fritidshem och förskoleklass har 423 händelser anmälts under andra halvåret 
2024. De flesta händelserna, 418 stycken, är anmälda som olycksfall, tillbud eller 
riskobservation. Diagrammen för anmälda händelser per månad, enhet och 
skadeorsak/risk visar därför endast dessa händelsetyper.  

Anmälda händelser av hot och våld är den vanligaste skadeorsaken och utgör 34% av 
alla anmälningar (143 anmälningar). Av dessa innehåller 100 händelser någon typ av 
fysiskt våld såsom slag, sparkar, nyp, att träffas av föremål som kastas och liknande. 

 
5 Då antalet anmälda händelser inom Anpassad grundskola är få så finns statistik för dessa i diagrammen för 
grundskola och fritidshem. 
6 Inklusive Anpassad grundskola 1-6, fritidshem och förskoleklass. 
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23 händelser beskriver situationer som främst är riktade mot andra elever som utsätts 
men som även skapar oro hos de vuxna i skolan. Händelser som anmäls som hot är 
19 stycken och där vuxna utsätts för verbala kränkningar, direkta hot om våld eller 
situationer där elever agerar på ett sätt som inte är riktat mot någon men som upplevs 
som hotfullt av anmälaren. 
På flera av skolorna med många anmälningar av hot och våld, situationer som är 
kopplade till en eller några få elever. I dessa fall är merparten av föreslagna åtgärder 
att följa de handlingsplaner som redan finns, att organisera personalen kring 
specifika elevers behov, samtal med elever och vårdnadshavare och liknande. Även 
ökad bemanning under måltider och raster är vanliga åtgärder. 

Händelser som beskrivs som ohälsosam arbetsbelastning, psykosocial påverkan, 
psykisk överbelastning står för nästan 40% av anmälningarna (167 anmälningar). 
Orsaker som beskrivs är oro för elevers mående och beteende, känslor av 
otillräcklighet då man inte räcker till i både undervisningsuppdraget och tillsyn för 
alla elever eller att man upplever sitt uppdrag för belastande. Exempelvis beskrivs 
situationer som innebär att hantera konflikter mellan elever och situationer där elever 
inte vill vara i/lämna klassrummet, bamba, gå på rast, höga ljudnivåer etc. Även 
personalfrånvaro, inte kunna ta rast, brist på vikarier, oerfarna vikarier, när enskilda 
elever stör undervisningen, vårdnadshavare har synpunkter på skolsituationen etc.  

Även vid händelser som orsakar ohälsosam arbetsbelastning är vanliga åtgärder att 
förstärka bemanningen, ändra och/eller tydliggöra rutiner, följa redan framtagna 
handlingsplaner, organisera personalen kring specifika elevers behov, stöd från 
elevhälsa, kompetensutvecklingsinsatser, samtal med elever och vårdnadshavare och 
liknande. Fyra skolor står för drygt hälften av alla anmälningar kopplat till ohälsosam 
arbetsbelastning. 
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Anmälda händelser per månad årskurs F-6 

 
 

Orsaker till anmälda händelser7 årskurs F-6 

 
 
 

 
7 Fullständig rubrik ”Arbetsbelastning ohälsosam (stress mm)”, ”Akut överansträngning (dra, skjuta, lyfta)” 
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Plats för händelser årskurs F-6 

 
 

 

Händelser skolenheter8 årskurs F-6 
 

 
 

 
8 Diagrammet visar endast enheter med fler än fem anmälningar. 
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2.2.4 Skola årskurs 7–9 anmälda 2024 händelser juli - december9 
Sammantaget har 130 händelser anmälts i årskurserna 7–9. De flesta är tillbud och 
den vanligaste skadeorsaken som anmäls är hot och våld men sammanräknat är 
orsakerna ohälsosam arbetsbelastning, psykosocial påverkan, psykisk överbelastning 
i majoritet och står för ca 37% av alla anmälningar.  

Av de 35 anmälda händelserna om hot och våld avser 16 anmälningar direkta hot, 8 
anmälningar beskriver fysiskt våld och 11 anmälningar beskriver konflikter (verbala 
och fysiska) mellan elever, utåtagerande elever, skadegörelse och liknande och som 
skapar oro för både elever och personal i omgivningen.  
49 händelser är anmälda som risker för ohälsosam arbetsbelastning, psykosocial 
påverkan och psykisk överbelastning. Dessa anmälningar beskriver situationer av 
stress på grund av för få personal, stora klasser, oro för att själv utsättas eller att 
andra utsätts för hot och våld, osäkerhet kring rutiner vid akuta situationer, bristande 
kommunikation och stöd för att hantera stress etc.  

Beskrivna åtgärder för att förebygga att liknande händelser sker igen är regelbunden 
kommunikation med elev, vårdnadshavare och skolpersonal, förstärkt bemanning, 
öka samarbetet mellan skolpersonalen kring specifika elever, kompetensutveckling 
och att skolpersonalen, tillsammans med elev och vårdnadshavare utvärderar de 
insatser och anpassningar som görs. 
Övergripande görs kompetensutvecklande insatser kring arbetstidsavtal och 
möjligheterna att planera arbetstid för god arbetsmiljö för både elever och 
medarbetare. Innovationsprojektet på Kapareskolan kring undervisning organiserat i 
ämnesveckor kommer med stor sannolikhet ge hos nya insikter kring att organisera 
skolverksamhet på ett nytt och mer verksamhetsanpassat sätt både vad gäller 
psykosociala lärmiljöer samt att planera arbetstid utifrån verksamhetens behov.  

 

 

 

 
9 Inklusive Fullriggaren Malevik 4–9, Anpassad grundskola 7-9  
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Anmälda händelser per månad årskurs 7-9 
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 Orsaker till anmälda händelser10 årskurs 7-9 

 

 

Plats för händelser årskurs 7-9 

 

 
10 Fullständig rubrik ”Arbetsbelastning ohälsosam (stress mm)” 
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Händelser skolenheter11 årskurs 7-9 

 

 
11 Diagrammet visar endast enheter med fler än fem anmälningar. 
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3 Fortsatt arbete 

Utifrån en samlad analys är flera delar i pågående insatser även fortsatt viktiga för 
det systematiska arbetsmiljöarbetet och att säkerställa säkra och hållbara 
arbetsplatser för både vuxna, barn och elever. 

• Fortsatt kunskapshöjande insatser kring syfte med att anmäla händelser och 
hur dess ska anmälas. 

• Uppsökande arbete för att öka andelen anmälningar och åtgärder som följs 
upp i systemverktyget. 

• Enheter med få anmälda händelser kommer att prioriteras. 

• Partsgemensamt arbete - Stärka lärares roll, analys olycksfall och tillbud 

• Förvaltningsgemensam analys av olycksfall och tillbud (arbetsmiljölagen) 
samt kränkningsanmälningar (skollag). 

• Uppdaterat metodstöd – ”Säkerhets- och beredskapspärm” (tidigare krispärm 

kompletterad) 

• Arbeta förebyggande för att upplevelsen av hög arbetsbelastning minskar. 

• Schemaplanering i systemverktyg Medvind 

• Möjlighet till flextid för medarbetare i både förskolan och fritidshemmet. 

• Kompetensutveckling arbetstidslagstiftning som skyddslagstiftning. 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 

Systematiskt säkerhetsarbete i Förskola & Grundskola 

Förslag till beslut 
Nämnden för Förskola & Grundskola beslutar att anse att initiativet är besvarat med hänvisning till det 
arbete som pågår i förvaltningen. 

Sammanfattning av ärendet 
Det systematiska säkerhetsarbetet är en prioriterad fråga inom Förskola & Grundskola. Det finns ett 
redan pågående arbete med att ytterligare stärka arbetet genom kompetensutbildning, utarbetande av 
gemensamma rutiner och övningar.  

På varje enhet ansvarar enhetschefen tillsammans med rektor för att identifiera, värdera och åtgärda 
risker i den fysiska miljön utifrån de specifika förutsättningarna som finns. 
I det främjande och förebyggande arbetet är utveckling av undervisning, främjande av närvaro samt 
elevhälsan centrala. 

Beslutsunderlag 
FG Kvalitet & Utvecklings tjänsteskrivelse, 2025-03-20 
Sverigedemokraternas initiativärende, 2025-02-16 

Beskrivning av ärendet 
På nämndsammanträde 2025-02-20 beslutades att Förvaltningen skulle bereda initiativärendet Översyn 
säkerhet från Sverigedemokraterna (Dnr FG 2025-00098). 
 
Bakgrund 
Regeringen beslutade 2022 att uppdra åt en särskild utredare att lämna förslag till åtgärder för att 
förbättra arbetet med säkerhet i skolväsendet. Det ursprungliga utredningsuppdraget har vid två 
tillfällen kompletterats med tilläggsdirektiv.  
I juni 2023 överlämnades delbetänkandet Samhället mot skolattacker (SOU 2023:28) och i mars 2024 
överlämnades delbetänkandet Skolor mot brott (SOU 2024:17). I december 2024 överlämnades 
därefter skolsäkerhetsutredningens slutbetänkande Ökat uppgiftsutbyte i det brottsförebyggande 
arbetet (SOU 2024:87). 
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Regeringen och Sverigedemokraterna presenterade den 21mars en lagrådsremiss för ökad 
skolsäkerhet. I förslaget föreslås bland annat att alla förskolor och skolor ska ha en beredskapsplan, det 
ska tydliggöras att skolan inte är en allmän plats och att rektor får en möjlighet att besluta om 
undersökning av väskor. Regeringen kommer i vårförändringsbudgeten att föreslå ett nytt sökbart 
statsbidrag för säkerhetshöjande åtgärder. I lagrådsremissen föreslås att ikraftträdandet är 1 juli 2025. 
 
Systematiskt säkerhetsarbete i Förskola & Grundskola 
Barn, elever och medarbetare har rätt till en trygg och säker miljö. Systematiskt säkerhetsarbete 
handlar om ett gemensamt sätt att tänka och agera i förhållande till risker och säkerhetsfrågor. För ett 
framgångsrikt arbete med säkerhet behöver arbetet vara en del av den ordinarie verksamheten. 
 
Under 2024 har det systematiska säkerhetsarbetet utvecklats på olika sätt. En del har varit att förtydliga 
ansvaret för enheternas lokala säkerhetsarbete och stärka systematik och rutiner. Exempel på rutiner i 
enheternas krisplan: 

• Årligen uppdatera rutiner avseende det fysiska skyddet (rutiner för besökare och översyn av 
behörigheter till lokaler). 

• Årligen genomföra övning gällande inrymning (framöver kommer begreppet ersättas med 
Skolattack då inrymning är ett sätt vid händelse). För 2025 utarbetas centralt ett gemensamt 
stödmaterial för utbildning och övning avseende Skolattack. Det pågår en dialog med 
enhetschefer och rektorer hur elever kan vara del av utbildning och övning. 

Det pågår ett främjande och förebyggande arbete i syfte att alla barn och elever ska ha en trygg och 
säker miljö fri från kränkningar. I detta arbete finns flera samverkande faktorer. Det fleråriga 
utvecklingsarbetet med att utveckla undervisningens kvalitet, ett aktivt arbete för att främja närvaro 
samt elevhälsans olika funktioner är exempel på detta. 
 
Förskola & Grundskola har en organisering med säkerhetssamordnare och enhetschefer som ansvarar 
för planering av det systematiska säkerhetsarbetet. Flera enheter har tagit stöd av specialist från 
säkerhetsenheten på förvaltningen för Service i utbildning kring skolattack och i förändring av rutiner.  
 
Förvaltningen har sedan flera år en central krisledningsorganisation som utbildats och övats utifrån 
gemensamma grunder -Ett ramverk för ledning och samverkan utarbetat av Myndigheten för 
samhällsskydd och beredskap, MSB. Under 2024 och 2025 har även majoriteten av rektorerna 
genomgått utbildning och övning.  
 
Under 2024 genomfördes en intern kontroll inom det systematiska säkerhetsarbetet. I den interna 
kontrollen genomfördes kartläggning av låsfunktioner och rutiner gällnade bland annat tillträde till 
lokaler och inrymning. Den interna kontrollen resulterade i ett arbete i syfte att stärka gemensamma 
rutiner, utarbeta tydligare gemensam systematik och krav på årlig utbildning och övning. 
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Stödmaterialet Våldshandlingar med stora konsekvenser i skolan är ett vägledande material. Det 
används redan som ett underlag i förvaltningens systematiska säkerhetsarbete. Checklistan (bilaga B 
riskbedömning), kan vara ett stöd för enhetscheferna i valda delar. 
 
Fokus för det systematiska säkerhetsarbetet för 2025 är att stärka det gemensamma arbetet med 
utarbetande av gemensamma rutiner, implementera enheternas lokala krisplaner samt införande av 
system för larm vid allvarliga händelser.  
Förvaltningen planerar för en större kompetensutvecklingsinsats för rektorer till hösten gällande 
Totalförsvar och skolattack. I insatsen för skolattack kommer en av Sveriges ledande experter inom 
skolsäkerhet att delta.  
 

Stigert Pettersson  

Förvaltningschef     
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§ 21 Dnr FG-2025-00098 
Initiativärende (SD). Översyn säkerhet 

Beslut 
Nämnden för Förskola & Grundskola lämnar initiativärendet till förvaltningen för 
beredning.  

Sammanfattning av ärendet 
Anna-Karin Granberg (SD), Susanne Andersson (SD) och Göran Ottosson (SD), har 
inkommit med ett initiativärende till nämndens sammanträde. De föreslår att 
förvaltningen uppdras att genomföra en inventering av var samtliga förskolor och 
grundskolor befinner sig i sitt säkerhetsarbete och att detta sammanställs och 
återredovisas till nämnden tillsammans med förslag på åtgärder. Inventeringen ska 
bygga på stödmaterial från vägledningen ”Våldshandlingar med stora konsekvenser i 
skolan” utgiven 2023 av Myndigheten för samhällsskydd i samarbete med Center för 
våldbejakande extremism och Polisen. 

Förslaget lyfts med bakgrund av händelsen på Campus Risbergska i Örebro och det 
förslag som regeringen lämnat utifrån skolsäkerhetsutredningen gällande ett nytt 
säkerhetskapitel i skollagen.  

Beslutsunderlag 
Initiativärende- Utförande av säkerhetsöversyn, Sverigedemokraterna, 2025-02-16 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Anna-Karin Granberg (SD) med instämmande av Susanne Andersson (SD) yrkar 
bifall till förslaget.  

Ordförande Emanuel Forsell (M) yrkar på att initiativärendet går till förvaltningen 
för beredning. Elin Hysén (L), Jenny Thorbjörnsson (KD), Peter Lundin (C), Mia 
Sundvall (M), Johan Tolinsson (S), Sena Munteanu (S) och Helene Thylin (S) stödjer 
yrkandet.  

Beslutsgång 
Ordförande finner att det föreligger två förslag till beslut, det vill säga Anna-Karin 
Granberg (SD) och Susanne Andersson (SD) förslag om bifall och det egna yrkandet 
att initiativärendet lämnas till förvaltningen för beredning. Ordförande ställer 
förslagen mot varandra och finner att nämnden för Förskola & Grundskola beslutar 
enligt eget yrkande.   
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Lokalresursplan 2025-2033 – förslag och utredning 

Förslag till beslut i nämnden för Förskola & Grundskola 
Nämnden för Förskola & Grundskola beslutar: 

1. Att Kyviksängs förskola stängs juli 2025 och förskoleverksamheten flyttas till Sandlyckans 
förskola från augusti 2025.  

2. Att förvaltningen får i uppdrag att utreda förutsättningar för att använda lokaler på 
Älvsåkerskolan och stänga Lindströms förskola och Annebergs förskola. 

3. Att Kokosnötens förskola stängs vid höstterminens slut 2025 och barnen på Kokosnötens 
förskola erbjuds plats på närliggande förskolor.  

4. Att stänga Britta-Lenas förskola juli 2025 och barnen på Britta-Lenas förskola erbjuds plats 
på närliggande förskolor.   

5. Att Hede förskola och Snickargårdens förskola blir en enhet från och med juli 2025 och 
förskolan fortsättningsvis heter Hede förskola.  

6. Att stänga Olasgårdens förskola juli 2025 och barnen erbjuds plats på Gällinge förskola.     

7. Att stänga Lilla Lokets förskola vid höstterminens slut 2025 och flytta Lilla Lokets barn 
och personal till Stockalids förskola och nya Åsa Gårds förskola.   

8. Att Maleviksskolan blir en F-6 skola från höstterminen 2026 och att delar av 
Maleviksskolan ställs om till att vid behov kunna användas för förskola. 

9. Att Särö skolas upptagningsområde ändras till att omfatta Maleviksskolans 
upptagningsområde avseende årskurs 7-9.   

10. Att Björkris skola F-3 stängs vid vårterminens slut 2027 och skolverksamheten flyttar till 
Skårbyskolan.  

11. Att Skårbyskolan blir en F-9 skola med samma upptagningsområde som Björkris och 
Skårby har idag.   

12. Att Skårby Etapp 2 projekteras om till lokaler för F-3 skola.  
13. Att Björkris skola ställs om helt till förskola till höstterminen 2028.  

14. Att Kollaskolan blir en F-6 skola från höstterminen 2026 och att friställd yta ställs om för 
ökat antal elever inom anpassad grundskola, AGR.  
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15. Att Varlaskolans upptagningsområde ändras till att omfatta Kollaskolans 
upptagningsområde avseende årskurs 7–9.   

16. Att Åsa Gårdsskolan blir en F-3 skola och delar av Åsa Gårsskolan ställs om till förskola.    
17. Att årskurs 4-6 på Åsa Gårdsskolan flyttas till Åsaskolan hösten 2025 och att Åsaskolans 

upptagningsområde ändras till att även omfatta Åsa Gårdsskolans upptagningsområde 
avseende årskurs 4–6.  

18. Att nämnden ger förvaltningen i uppdrag att utreda hur en långsiktig skolorganisation inom 
såväl förskola som skola kan utformas utifrån minskat behov av utbildningsplatser i 
Onsalaområdet.    

 

Beskrivning av ärendet 
Kungsbacka kommun står inför en förändrad demografisk situation där antalet barn och elever 
förväntas minska fram till 2027-2028 och sedan stabiliseras på 2023 års nivå. Detta påverkar behovet 
av utbildningslokaler inom förskola och skola. Förvaltningen för Förskola & Grundskola har därför 
genomfört en översyn av lokalsituationen och föreslår åtgärder för att säkerställa en hållbar och 
effektiv resursanvändning. Förslagen inkluderar sammanslagningar, nedläggningar och 
omorganisationer av befintliga förskolor och skolor. 

Sammanfattning av ärendet 
Med förändrad befolkningsprognos och minskat antal barn och elever har Förskola & Grundskola en 
överkapacitet av utbildningsplatser vilket leder till lokalkostnader för lokaler som inte behövs samt 
organisatoriska svårigheter med mindre enheter. För att optimera lokalutnyttjandet och säkerställa en 
hållbar organisering av våra förskolor och skolor behöver förändringar genomföras. Förvaltningens 
förslag till Lokalresursplan 2025–2033 innebär en sammanvägd bedömning av vad förvaltningen 
menar leder till bästa möjliga förutsättningar för våra barn och elever att mötas av en bra lärmiljö, god 
undervisning av behörig personal, och där goda förutsättningar skapas för våra förskolor och skolor att 
uppfylla skollagens krav om bland annat legitimerad personal och främjande och förebyggande 
elevhälsa. I framtagandet av förslagen har förskolor och skolors kapacitet och lokalernas status vägts 
in.   
Förslagen syftar till att 

• hushålla med våra ekonomiska resurser genom att lägga medel på kärnverksamheten istället för 
lokaler som inte behövs. 

• skapa långsiktiga planeringsförutsättningar, med robusta förskole- och skolområden över tid, 
där pedagogiska och ekonomiska förutsättningar blir mer gynnsamma. 

• anpassning av våra lokaler utifrån gällande befolkningsprognos.  
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I Förvaltningens förslag återfinns olika åtgärder, i huvudsak innebär förslagen att mindre enheter i 
förskolan avvecklas och slås samman till större enheter. För grundskolans innebär förslagen att i 
huvudsak omfördelning av elevplatser, vilket innebär att vissa årskurser flyttas till andra skolor. Syftet 
är både att nyttja våra lokaler mer effektivt och undvika kostnader och investeringar i lokaler som inte 
behövs. En del i att öka lokaleffektiviteten är att se över och pröva att använda delar av skollokaler för 
förskola. Vidare föreslås en större omfattande lokalutredning avseende Onsala området. Detta då det 
dels finns stora investeringsbehov på flera av skolorna samt att förvaltningens bedömning är att det i 
Onsala finns en skola för mycket.   

Förvaltningens förslag kan medföra att vissa barn eller elever behöver byta förskola eller skola samt 
kan få längre resväg.  

Beslutsunderlag 
Förskola & Grundskolas tjänsteskrivelse, 2025-03-28  

Förskola & Grundskolas Lokalreursplan 2025-2033 – utredning och förslag, 2025-03-28 

Barnkonsekvensanalys, 2025-03-28 

Beslutet skickas till 
Förvaltningschef Förskola & Grundskola och Förvaltningschef Service 

 

 

Stigert Pettersson      Maria Eriksson  

Förvaltningschef      Bitr. Förvaltningschef 

Förskola & Grundskola    Förskola & Grundskola 

 

Eva Eriksson        Tommy Korsell 

Verksamhetschef     Verksamhetschef  

Förskola & Grundskola    Förskola & Grundskola 
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1 Sammanfattning 
I denna utredning presenterar förvaltningen för Förskola & Grundskola ett antal förslag till hur vi kan 
omdisponera vårt lokalutnyttjande. Bakgrunden till förslagen är att Kungsbacka har en stagnerande 
befolkningsutveckling som medför att vi har färre barn och elever i våra verksamheter. Med Kungsbackas 
befolkningsprognos som grund kan vi se att vi totalt sett har en överkapacitet av utbildningsplatser på våra 
förskolor och skolor. Detta innebär konsekvenser för lokalkostnader och påverkar organisatoriska 
förutsättningar:  

a. Lokalkostnad; Förskola & Grundskola har kostnader för lokaler som inte behövs. Med låg lokaleffektivitet 
riskerar kommunen dryga investeringskostnader, kapitalkostnader och driftskostnader för lokaler som med 
en ökad lokaleffektivitet inte hade behövts. Lokalkostnaderna ökar på bekostnad av att lägga mer medel på 
lärartäthet i förskola och skola, läromedel etc.  

b. Organisation; Med minskat antal barn och elever på våra förskolor och skolor skapas organisatoriska 
svårigheter när det gäller en god lärmiljö, bland annat utifrån barn och elevers rätt att möta lärare med rätt 
behörighet.  

Förvaltningen har i sina förslag till åtgärder för att möta nya förutsättningar utgått från nämndens  
Strategi för försörjning av utbildningsplatser (nämnden för Förskola & Grundskola 2024-12-11 § 125).  
I strategidokumentet anges bland annat fyra aspekter av hållbarhet som bör vara vägledande för beslut om 
organisering av förskola och skola - pedagogisk, ekonomisk, miljömässig och ekologisk hållbarhet.  

Förvaltningens förslag till Lokalresursplan 2025–2033 innebär en sammanvägd bedömning av vad 
förvaltningen menar leder till bästa möjliga förutsättningar för våra barn och elever att mötas av en bra 
lärmiljö, god undervisning av behörig personal, och där goda förutsättningar skapas för våra förskolor och 
skolor att uppfylla skollagens krav om bland annat legitimerad personal och främjande och förebyggande 
elevhälsa. I framtagandet av förslagen har förskolors och skolors kapacitet och lokalernas status vägts in.   

Förslagen syftar till att 

• hushålla med våra ekonomiska resurser genom att lägga medel på kärnverksamheten istället för 
lokaler som inte behövs. 

• skapa långsiktiga planeringsförutsättningar, med robusta förskole- och skolområden över tid, där 
pedagogiska och ekonomiska förutsättningar blir mer gynnsamma. 

• anpassning av våra lokaler utifrån gällande befolkningsprognos. 

 
Förändringar i befintliga verksamheter kommer kräva att Förskola & Grundskola gör en noggrann planering 
och kommunikation med de som berörs. 

 

Stigert Pettersson 

Förvaltningschef Förskola & Grundskola 
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1.1 Förslag i korthet 
 

Förskolor 
 

• Kyviksängs förskola stängs (juli 2025) 
- Förskoleverksamheten flyttas till Sandlyckans förskola.  
- Kullaviks förskola övertar lokalen vid behov. 

 
• Utredning om att använda överkapacitet på Älvsåkerskolan till förskola (påbörja utredning 

omgående) 
- Lindströms förskola stängs.  
- Anneberg förskola stängs.  

• Kokosnötens förskola stängs (jan 2026) 
- Barnen erbjuds plats på närliggande förskolor. 

 
• Britta-Lenas förskola stängs (juli 2025)  

- Barnen erbjuds plats på närliggande förskolor. 
 

• Hede förskola och Snickaregårdens förskola slås samman till en enhet (juli 2025) 
- Förskolan föreslås fortsättningsvis heta Hede förskola. 

 
• Olasgårdens förskola stängs (juli 2025)  

- Barnen erbjuds plats på Gällinge förskola. 
 

• Lilla Lokets förskola stängs (januari 2026) 
- Flytta verksamheten till Stockalids förskola samt till nya Åsa Gårds förskola. 

Grundskolor och anpassad grundskola 
• Maleviksskolan blir en F-6 skola, 7-9 verksamheten flyttas till Särö skola (augusti 2026) 

- Möjliggör att ställa om Maleviksskolans överkapacitet till förskola. 
 

• Björkris skola stängs (juli 2027) 
- Flytta skolverksamheten till Skårbyskolan.  
- Skårby etapp 2 projekteras om till F-3 skola.  
- Björkrisskolan ställs om helt till förskola.  

 
• Kollaskolans 7-9 verksamhet flyttas till Varlaskolan (augusti 2026)  

- Yta frigörs till förmån för anpassad grundskola (AGR). 
 

• Åsa Gårdsskolan blir en F-3 skola, åk 4-6 flyttas till Åsaskolan (augusti 2025) 
- Möjliggör att ställa om delar av Åsa Gårdsskolan till förskola. 

 
Förskolor/Grundskolor 

• En ny utredning föreslås för förskolor och skolor i Onsalaområdet, med fokus på att minska 
överkapacitet av utbildningsplatser i Onsala och möjligheten att avveckla en skola. I samband 
med detta ska även förskolornas organisering ses över för att säkerställa en effektiv 
resursanvändning (påbörja utredning omgående). 
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2 Bakgrund 
Sverige står inför en demografisk utmaning; på nationell nivå minskar barnkullarna, det blir marginellt fler i 
arbetsför ålder och antal äldre ökar. Sveriges kommuner och regioner, SKR, beskriver att åldersgruppen 
0-19 år minskar med 8 procent under åren 2023-2033. Antalet barn i förskoleålder, 1–5 år, minskar under 
samma period med ca 69 000 och för barn i grundskola är minskningen 156 000.  
 

           
 

 

2.1 Nya förutsättningar i Kungsbacka utifrån befolkningsprognos 2024–2033 
Kungsbacka kommun har under lång tid haft en stabil befolkningsökning, med ett genomsnitt på 1 000 nya 
invånare per år. Den senaste befolkningsprognosen, beslutad av kommunfullmäktige i juni 2024, omfattar 
perioden 2024–2033 och den visar på en stagnerande befolkningsutveckling med en betydligt långsammare 
tillväxt än förväntat.  

På en aggregerad nivå förväntas antalet barn och elever minska fram till år 2027–2028 och prognosen visar 
att kommunen år 2033 kommer att ha ungefär samma antal barn och elever som år 2023. För Kungsbackas 
kommunala skolor kan någon större ökning av antalet elever inte utläsas under prognosperioden 2024–2033, 
snarare ett minskat antal elever under de närmsta åren och sedan en återhämtning till 2023 års nivå.  

 

Antal barn i kommunala förskolor jämfört med totalt antal platser 

Antalet barn i grundskoleålder (6-15år) minskar. 
Källa: Statistiska centralbyrån 

 

Antalet barn i förskoleålder (1-5år) minskar.  
Källa: Statistiska centralbyrån 

 



   

 

Kungsbacka kommun Lokalresursplan 2025-2033 – utredning och förslag 6 
   

 

 

Antal barn i Kungsbackas kommunala skolor jämfört med totalt antal platser 

De beslut som nu gäller om investeringar i nya utbildningslokaler, ombyggnationer och tillbyggnationer är 
planerade och beslutade utifrån ett starkt växande Kungsbacka. Men när antal barn och elever minskar ser 
förvaltningen att kostnaderna för befintliga lokaler ökar samt att vissa investeringar i nya förskolor och 
skolor inte behövs.  

En analys av behovet av utbildningsplatser utifrån prognosen visar att det finns geografiska områden som 
kommer att uppleva en ökning, medan antal barn och elever i andra områden minskar. I vissa områden finns 
därmed behov av ökad kapacitet, medan andra områden redan har eller kommer att ha en överkapacitet av 
utbildningslokaler.  

För att optimera användningen av lokaler och utbildningsplatser utifrån förändringarna i befolkningen kan 
åtgärder i form av sammanslagningar, nedläggningar, pausad verksamhet eller uppskjutna investeringar 
behövas. Vid beslut om åtgärder behöver hänsyn tas till lokalers skick och geografiska placering samt även 
för prioriterade utvecklingsorter där kommunen har långsiktiga planer på förtätning. 

2.2 Översyn av befintliga och planerade utbildningslokaler 
Förvaltningen för Förskola & Grundskola har tillsammans med förvaltningen för Service genomfört en 
översyn av befintliga och planerade utbildningslokaler. Syftet är ökad lokaleffektivitet, minskade 
investeringskostnader, långsiktig hållbar lokalplanering samt att skapa bästa möjliga förutsättningar för våra 
förskolor och skolor i deras uppdrag.  

Översynen har resulterat i en sammanställning och analys över lokalbehov utifrån aktuell befolknings-
prognos, behov av lokalanpassningar och investeringar. Med utgångspunkt från detta har ett antal förslag på 
åtgärder för att anpassa lokaler efter behovet tagits fram och presenteras i kommande avsnitt. 

Om åtgärder för att möta förändringarna i befolkningen inte genomförs finns det risk för överkapacitet av 
utbildningsplatser. 
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Tillvägagångssätt 

Datainsamling har skett genom inhämtande av uppgifter från kommunens förvaltningssystem och 
Kartportalen, genom information från enhetschefer inom Förskola & Grundskola samt genom 
omvärldsbevakning (exempelvis Forum bygga skola1). Utöver detta har lokalfrågor diskuterats i olika forum 
inom kommunen samt att regelbundna avstämningar mellan förvaltningen för Förskola & Grundskola och 
förvaltningen för Service har genomförts. 

Avgränsningar 

• Kapacitetsberäkningar för enskilda förskolor och skolor bygger på data som finns i olika 
verksamhetssystem samt tidigare beslutad kapacitet. Kapaciteten hos en förskola eller skola är en 
sammanvägd bedömning utifrån lokalernas tekniska kapacitet, till exempel ventilation, lokalyta samt 
en uppskattning av vad som är möjligt utifrån en pedagogisk bedömning, till exempel tillgång till 
specialsalar.  

• Prognoser för antalet barn eller elever utgår från kommunfullmäktiges beslutade befolkningsprognos 
2024.  

Disposition 

Kapitel 4 är disponerat med utgångspunkt från förslag om åtgärder för respektive skolform; förslag till 
förändringar gällande förskolan finns i avsnitt 4.1 till 4.7 och förslag om åtgärder i skolan i avsnitt 4.8 till 
4.11. Avsnitt 4.12 berör både förskolor och skolor i Onsala.  

Förslag om åtgärder är belysta utifrån förvaltningens bedömning av pedagogisk och ekonomisk hållbarhet 
samt hur det kan påverka barn, elever och vårdnadshavare.  

 
1 Forum Bygga Skola är en plattform som samlar kunskap och erfarenheter kring planering, byggande och utveckling av skolmiljöer. De 
tillhandhåller vägledning, forskning och nätverk för att stödja skolhuvudmän, arkitekter och andra aktörer inom skolbyggnation.  
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3 Nuläge utbildningslokaler  
Förvaltningen för Förskola & Grundskola är indelad i tio geografiska områden, där varje område omfattar 
både förskolor och skolor. Dessa områden är avgränsade utifrån skolornas upptagningsområden.  

Det finns sammanlagt 61 kommunala förskolor, 24 kommunala grundskolor samt en anpassad grundskola för 
årskurs 1-9. I förvaltningen finns även pedagogisk omsorg i form av dagbarnvårdare samt sex öppna 
förskolor. Nämnden för Förskola & Grundskola beslutade 2025-03-19 att införa verksamhetsformen 
resursskola i Kungsbacka och att den ska placeras på Gullregnsskolan, i lokaler som skolan inte behöver. 
Beräknad verksamhetsstart är höstterminen 2026. 

Många förskolor och skolor på olika platser i kommunen står inför betydande underhålls- och 
reinvesteringsbehov eller om- och nybyggnation. För att säkerställa en långsiktigt hållbar och effektiv 
lokalanvändning finns en ambition att avveckla fastigheter som har ett omfattande reinvesteringsbehov.  

I de följande avsnitten beskrivs övergripande lokalsituation och befolkningsprognos för de olika geografiska 
områdena:  

• Nordväst, Vallda och Onsala 

• Kolla, Hålabäck, Varla och Hede, Björkris, Skårby och Älvsåker 

• Fjärås, Åsa och Frillesås 
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Geografiska områden Nordväst, Vallda och Onsala 

När det gäller förskola motsvarar befintlig lokalkapacitet behovet av förskoleplatser i nuläget. Enligt 
befolkningsprognosen förväntas antalet barn i förskoleålder öka, särskilt i Nordväst, behovet av 
förskoleplatser förväntas därmed öka. 

För grundskolan finns en tämligen stor överkapacitet, främst i Onsalaområdet. Befolkningsprognosen visar 
inte på en ökning av antalet elever i sådan omfattning att det finns behov av fler utbildningsplatser i 
grundskolan – snarare tvärtom. I området Onsala finns stora behov av reinvestering och/eller om- och 
nybyggnation. 

 
Diagram visar befolkningsprognos för 1-5åringar i Nordväst (Släp), Vallda och Onsala, beslutad 2024. 

Källa: Prognos, Kungsbacka kommun, Befolkning, SCB bearbetad av Kungsbacka kommun. 

 

Diagram visar befolkningsprognos för 6-15 åringar i Nordväst (Släp), Vallda och Onsala, beslutad 2024. 
Källa: Prognos, Kungsbacka kommun, Befolkning, SCB bearbetad av Kungsbacka kommun. 
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Geografiska områden Kolla, Hålabäck, Varla och Hede, Björkris, Skårby, Älvsåker 

I de centrala delarna av Kungsbacka möter lokalkapaciteten behovet av utbildningsplatser för både förskola 
och grundskola, men tillgången på utbildningsplatser varierar mellan skolområden, vilket skapar en viss 
obalans.  

När det gäller anpassad grundskola ser förvaltningen att antalet elever i denna skolform ökar. Anpassad 
grundskola finns idag på Kollaskolan och förvaltningens bedömning är att det finns en överhängande risk om 
platsbrist.  

Skolområdenas utformning behöver ses över som en följd av nybyggnationer och skolornas placering i 
relation till framtida växande bostadsområden som exempelvis Tölö och Voxlöv. Kungsbackas tätort är en 
del av kommunens fördjupade översiktsplan (FöP).  

 

Diagram visar befolkningsprognos för 1-5åringar i Kungsbacka stad och Älvsåker, beslutad 2024. 
Källa: Prognos, Kungsbacka kommun, Befolkning, SCB bearbetad av Kungsbacka kommun. 

 

 
Diagram visar befolkningsprognos för 6-15 åringar i Kungsbacka stad och Älvsåker, beslutad 2024. 

Källa: Prognos, Kungsbacka kommun, Befolkning, SCB bearbetad av Kungsbacka kommun. 
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Geografiska områden Fjärås, Gällinge, Åsa och Frillesås 

I Åsa finns behov av utökade lokaler som en följd av nybyggnation av bostäder. I Åsa finns en stor del 
inhyrda utbildningslokaler. Det finns ett beslut om att bygga en ny skola i Åsaområdet och att göra om Åsa 
Gårdsskolan till förskola.  

En utmaning för flera enheter är att de är tämligen små. Mindre enheter har sämre förutsättningar för att 
organisera sig för kärnuppdraget och samtidigt uppnå en ekonomi i balans.  

För Åsas förskolor och skolor kan även tilläggas att det finns ett relativt omfattande underhålls- och 
reinvesteringsbehov. En ambition är därför att avveckla lokaler med stora reinvesteringsbehov.  

Även i Fjärås och Gällinge råder osäkerhet kring status och driftssäkerhet kring både förskole- och 
skolbyggnader.  

 
Diagram visar befolkningsprognos för 1-5åringar i Fjärås/Gällinge, Åsa och Frillesås, beslutad 2024. 

Källa: Prognos, Kungsbacka kommun, Befolkning, SCB bearbetad av Kungsbacka kommun. 

 
 

 

 

Diagram visar befolkningsprognos för 6-15 åringar i Fjärås/Gällinge, Åsa och Frillesås, beslutad 2024. 
Källa: Prognos, Kungsbacka kommun, Befolkning, SCB bearbetad av Kungsbacka kommun. 
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4 Förslag om åtgärder för effektiv lokalanvändning och 
robusta skolområden 

4.1 Kyviksängs förskola stängs, verksamheten flyttar till Sandlyckans 
förskola 

 
Förslag till beslut 

- Att Kyviksängs förskola stängs juli 2025 och förskoleverksamheten flyttas till Sandlyckans förskola 
från augusti 2025.  

 
Bakgrund och nuläge 
Kyviksängs förskola är en liten enhet med endast 40 platser. Den gränsar till den större Kullaviks förskola. 
Hela Kullaviksområdet har idag en överkapacitet av platser då barnunderlaget sjunker något ett par år 
framöver. Till höstterminen 2025 är det endast 75 procent av platserna på de fyra förskolorna i området som 
är fyllda. Detta möjliggör en organisatorisk omorganisation och en stängning av den minsta verksamheten. 

På Sandlyckans förskola finns en del av byggnaderna som inte används på grund av för få barn. I denna lokal 
kan Kyviksängs verksamhet i sin helhet flytta in.  

När behov åter finns av fler platser i Kullavik kan lokalen där Kyviksäng tidigare varit, med enkelhet bli en 
del av Kullaviks förskola. På så vis får vi tre större enheter med en mer robust organisation och bättre 
förutsättningar för en kvalitativ och flexibel verksamhet. 

Vid ett beslut om stängning av förskolan berörs 24 barn. 
 

 

Barn- och vårdnadshavarperspektiv 

En flytt till nya lokaler på Sandlyckan innebär en omställning för barn och vårdnadshavare, det är därför 
viktig att planera och genomföra den noggrant för att göra övergången så enkel och naturlig som möjligt. Att 
flytta tillsammans med sina kamrater innebär trygghet och på plats på den nya förskolan kan barnen fortsätta 
att utveckla sina sociala färdigheter i en ny förskolemiljö som är utformad för att erbjuda bra förutsättningar 
för samspel och lärande.  

En stabil personalstyrka innebär trygghet och kontinuitet med känd personal för barn och vårdnadshavare. 

Barn och vårdnadshavare kan få längre resväg till förskolan.  

Ekonomiskt perspektiv 

Genom att slå ihop förskolorna och därmed uppnå ökad lokaleffektivitet skapas långsiktigt bättre 
förutsättningar för en pedagogisk och ekonomisk hållbar organisation. 

Förslaget innebär i första hand en organisatorisk förändring som syftar till att skapa en mer hållbar 
organisering av verksamheten. Förslaget ligger i linje med att skapa mer bärkraftiga enheter och är med det 
en del i att utveckla kvaliteten.  

 
Kyviksängs förskola Sandlyckans förskola 

 Fastighetsägare Kungsbacka kommun Northern Horizon 
 Årshyra 319 600kr 1 696 900kr 
 Byggår 1985 1989 
 Barnkapacitet (förskola) 40 80 
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Byggnaden där Kyviksängs förskola finns idag kan göras vilande tills antalet barn ökat och behovet av 
kapacitetshöjning uppstår. Kullaviks förskola kan då höja sin kapacitet till att ta emot 120 barn. Utegården 
kan dock omgående tas i bruk av Kullaviks förskola, vilket ger ett positivt tillskott av yta för verksamheten.  

Att låta byggnaden vila ger en ekonomisk besparing för lokalvård på 140 765kr/år och för måltider på  
671 000 kr/år. 

Arbetsmiljöperspektiv 

Kollegialt utbyte, samarbete och organisatoriska effektiviseringar möjliggörs i och med en större 
personalgrupp. Det leder till en robust och stabil verksamhet som bidrar till god arbetsmiljö och skapar 
trygghet för såväl barn som personal. 

Tidsplan 

Förslaget innebär att Kyviksängs förskola stängs i juli 2025. Kullaviks förskola övertar lokalen vid behov.  
 

Uppskattade effekter med förslaget 
 
Ekonomiskt 

• Upphörande av lokalvård och måltidsservice i Kyviksängs förskolas byggnad ger en besparing av 
totalt 811 765kr/år.  

• Ökad lokaleffektivitet uppnås när Sandlyckans förskola får ett ökat barnantal och befintliga 
platser utnyttjas i stället för att stå tomma och generera kostnader. 

• Möjlighet att schemalägga en större personalgrupp är mer kostnadseffektivt.  
• Möjlighet att fördela och anpassa resurser som exempelvis vikarier, resurspersonal, 

öppning/stängning samt personalmöten på ett mer kostnadseffektivt sätt.  
 

Pedagogiskt/Organisatoriskt  
• En större förskola ger stordriftsfördelar, vilket uppnås när Kullaviks förskola har en kapacitet för 

120 barn.  
• Långsiktiga planeringsförutsättningar, med robusta förskole- och skolområden över tid, där 

pedagogiska och ekonomiska förutsättningar blir mer gynnsamma. 
• Bättre möjligheter till kollegialt lärande och pedagogisk utveckling.  
• Större möjlighet att optimera pedagogernas kvalitéer och kompetens till förmån för alla barn.  
• Rektor finns nära till hands för fler.  
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4.2 Utredning om att använda överkapacitet på Älvsåkerskolans till förskola 
 
Förslag till beslut  

- Att förvaltningen får i uppdrag att utreda förutsättningar för att använda lokaler på Älvsåkerskolan 
och stänga Lindströms förskola och Annebergs förskola. 

 
Bakgrund och nuläge 
Området Älvsåker har enligt prognos ett vikande barnantal flera år framöver. För den kommande 
tioårsperioden är bedömningen att det inte finns behov av fler förskoleplatser än de som redan finns.  

Tidigare beslut om investeringar byggde på prognos om ökat antal barn i området. Därav finns beslut om att 
det s.k. samverkanshuset i Anneberg ska inhysa en förskola om 120 platser, färdigställt 2029. Förvaltningen 
ser inte behov av detta tillskott av lokaler. Bakgrunden är att Älvsåkerskolan har stor överkapacitet av lokaler 
och förvaltningen ser istället att det är möjligt att bygga om delar av skolan till förskola.  

På Älvsåkerskolan finns två byggnader på en separat gård, från övrig skolgård som enligt tidigare 
undersökning förhållandevis enkelt skulle gå att avgränsa till annan verksamhet. Lokalytan i dessa 
byggnader uppgår till ca1800m2, vilket ytmässigt skulle kunna generera 120-150 förskoleplatser. 

Förslaget innebär möjligheter att säga upp de externt inhyrda lokalerna för de två förskolorna Lindströms och 
Anneberg, när det är dags för omförhandling/avtalsbryt. 

Vid ett beslut om stängning av förskolan berörs de barn som vid tidpunkten är inskrivna vid Lindströms 
respektive Annebergs förskola. 
 

 

Barn- och vårdnadshavarperspektiv 

Barn och vårdnadshavare kommer fortsatt att erbjudas förskoleplats i området, vilket bidrar till att skapa en 
robust förskole- och skolorganisation. Samarbetet mellan förskola och skola underlättas av närheten och det 
gynnar barn och elever 

En flytt till nya lokaler innebär en omställning för barn och vårdnadshavare. Det är därför viktig att planera 
och genomföra den noggrant för att göra övergången så enkel och naturlig som möjligt. Att flytta 
tillsammans med sina kamrater innebär trygghet och på plats på den nya förskolan kan barnen fortsätta att 
utveckla sina sociala färdigheter i en ny förskolemiljö som är utformad för att erbjuda bra förutsättningar för 
samspel och lärande. 

Att ha sin förskoleplacering nära en skola innebär goda förutsättningar för en trygg övergång till skolan 
utifrån att barnen då redan är bekanta med omgivningen. Samarbetet mellan förskola och skola underlättas 
av närheten och det gynnar barn och elever. Hämtning och lämning underlättas för vårdnadshavare som har 
barn i både förskola och skola.  

 
Älvsåkerskolan Lindströms förskola Annebergs förskola 

 Fastighetsägare Kungsbacka kommun Nordisk 
byggnadsförvaltning Eksta 

 Årshyra 8 655 300kr 581 900kr 1 438 400kr 
 Elevkapacitet (skola) 550   
 Antal elever vt 2025 337   
 Barnkapacitet (förskola)  40 76 
 Antal barn vt 2025  40 51 
 Avtalsbryt   2028-02-08 2027-12-31 
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Ekonomiskt perspektiv 

Förslaget innebär att lokaler som idag inte utnyttjas effektivt och ägs av kommunen ställs om till förskola. I 
området finns två verksamheter i externt inhyrda lokaler, Lindströms förskola samt Annebergs förskola. Vid 
färdigställande av förskolelokaler finns inte längre behov av att hyra dessa och hyreskostnader för två 
enheter kan läggas på en egenägd fastighet i stället.  

Omställningskostnaden för att iordningställa föreslagna hus och gård på Älvsåkersskolan tillkommer men 
bedöms vara lägre än kostnaden för en helt nybyggd förskola enligt tidigare beslutat behov. Utredningen får 
visa om besparingar kan göras genom att utnyttja funktioner som redan idag finns i befintliga inne- och 
utemiljöer. Den samlade besparingen vid en uppsägning av de två externt ägda lokalerna, när det kommer till 
hyra, lokalvård och måltidsservice blir sammanlagt 3 586 762kr/år.  

Äldre byggnader kan ha sämre energieffektivitet än nybyggda, vilket kan leda till högre uppvärmnings- och 
underhållskostnader det är därför av vikt att se över även de funktionerna vid en omställning.  

Arbetsmiljöperspektiv 

Kollegialt utbyte, samarbete och organisatoriska effektiviseringar möjliggörs när en större personalgrupp 
bildas. Det leder till en robust och stabil verksamhet som bidrar till god arbetsmiljö och skapar trygghet för 
såväl barn som personal. 

Även om det samlade barnantalet bli högre på en stor enhet, så bibehålls de små barngrupperna där barnen 
möter ett begränsat antal kända vuxna. I utemiljön kan barnen ges utrymme att samlas och leka i blandade 
grupper, vilket tränar barnen på utmaningar i större sammanhang. 

Förslaget ger effektivare logistik genom gemensamma transporter, matleveranser och andra praktiska 
funktioner. 

Tidsplan 

Enligt nuvarande befolkningsprognos bör förskolan vara färdig till januari 2028, för att på bästa vis anpassas 
tidsmässigt med avtalsbryten för de externt inhyrda lokalerna. 
 

Uppskattade effekter med förslaget 
 
Ekonomiskt 

• Budget för 120 förskoleplatser i det planerade Samverkanshuset uppgår till 82 000 000kr med en 
uppskattad hyra på 6 400 000kr/år.  

• Besparing årshyra externt inhyrda lokaler samt kostnader för lokalvård, måltids- och 
fastighetsservice på totalt 3 586 762kr/år.  

• En omställningskostnad av redan kommunägda hus på Älvsåkerskolan till ändamålsenliga 
förskolelokaler uppgår till 17 825 000kr, därutöver tillkommer kostnader för att iordningställa 
utemiljö.  

• Möjlighet att schemalägga en större personalgrupp är mer kostnadseffektivt.  
• Möjlighet att fördela och anpassa resurser som exempelvis vikarier, resurspersonal, 

öppning/stängning samt personalmöten på ett mer kostnadseffektivt sätt.  
 
Pedagogiskt/Organisatoriskt  

• Goda samverkansmöjligheter mellan förskola och skola när de är placerade i nära anslutning till 
varandra vilket skapar förutsättningar för en trygg övergång för barnen. 
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• Skapa långsiktiga planeringsförutsättningar, med robusta förskole- och skolområden över tid, där 
pedagogiska och ekonomiska förutsättningar blir mer gynnsamma. 

• Bättre möjligheter till kollegialt lärande och pedagogisk utveckling.  
• Större möjlighet att optimera pedagogernas kvalitéer och kompetens till förmån för alla barn.  
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4.3 Kokosnötens förskola stängs, barnen erbjuds plats på närliggande 
förskolor 

 
Förslag till beslut 

- Att Kokosnötens förskola stängs vid höstterminens slut 2025 och barnen på Kokosnötens förskola 
erbjuds plats på närliggande förskolor.  

 
Bakgrund och nuläge 
I Hålabäcks förskoleområde finns total 505 platser fördelade på åtta förskolor. Det finns också två fristående 
verksamheter i området. Prognosen visar på betydande överkapacitet de kommande åren. I linje med Strategi 
för försörjning av utbildningsplatser, ska enheter med lägre kapacitet undvikas till förmån för verksamheter 
med större kapacitet. I detta område finns tre mindre förskolor som tar emot 40 barn vardera, byggda mellan 
1986-1995. 

Kokosnötens förskola har flera närliggande förskolor, vilket innebär att en nedläggning av förskolan inte 
innebär ett avsevärt längre avstånd till närmaste förskola. Kokosnöten har dessutom behov av en större 
ombyggnation av köket. En stängning innebär att denna inte behövs.  

Vid ett beslut om stängning av förskolan berörs 34 barn. 
 

 
Barn- och vårdnadshavarperspektiv 

Barn och vårdnadshavare på Kokosnötens förskola erbjuds förskoleverksamhet i området på annan befintlig 
verksamhet.  

En flytt till nya lokaler innebär en omställning för barn och vårdnadshavare, det är därför viktig att planera 
och genomföra den noggrant för att göra övergången så enkel och naturlig som möjligt. På plats på den nya 
förskolan kan barnen fortsätta att utveckla sina sociala färdigheter i en ny förskolemiljö som är utformad för 
att erbjuda bra förutsättningar för samspel och lärande. 

Ekonomiskt perspektiv 

Att stänga Kokosnötens förskola ger en ekonomisk besparing på hyreskostnaden med 328 600kr/år samt 
kostnader för lokalvård och måltider på 588 092kr/år. Dessutom kan en investering avseende ombyggnad av 
köket undvikas, budgeterad kostnad 1 400 000kr. 

På en större förskola är det lättare att fördela personalen där behovet är som störst, exempelvis vid tillfälliga 
arbetstoppar eller vid sjukfrånvaro, vilket ger ett minskat behov av vikarier.  

Arbetsmiljöperspektiv 

Kollegialt utbyte, samarbete och organisatoriska effektiviseringar möjliggörs när en större personalgrupp 
bildas. Det leder till en robust och stabil verksamhet som bidrar till god arbetsmiljö och skapar trygghet för 
såväl barn som personal. 

I dagsläget finns logistiska utmaningar med transport och förvaring av matvagnar som påverkar hela 
verksamheten och ett behov av att anpassa köket på Kokosnötens förskola finns för att förbättra arbetsmiljön 

 
Kokosnötens förskola 

 Fastighetsägare Kungsbacka kommun 
 Årshyra 328 600kr 
 Byggår 1989 
 Barnkapacitet (förskola) 40 
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kring kökssituationen. Kökets problematik påverkar hela verksamheten och är en återkommande 
arbetsmiljörisk som kräver åtgärd snarast om förskoleverksamhet ska fortsätta bedrivas i lokalerna.  

Tidsplan 

Stängning av verksamheten sker efter terminsslut 2025. 

Uppskattade effekter med förslaget 
 
Ekonomiskt 

• Besparing hyra samt kostnader för lokalvård och måltidsservice på totalt 916 692kr/år.  
• En investeringskostnad på 1 400 000kr undviks också då hemköket inte behöver renoveras 

kommande år. 
• Möjlighet att schemalägga en större personalgrupp är mer kostnadseffektivt.  
• Möjlighet att fördela och anpassa resurser som exempelvis vikarier, resurspersonal, 

öppning/stängning samt personalmöten på ett mer kostnadseffektivt sätt.  
 

Pedagogiskt/Organisatoriskt  
• Skapa långsiktiga planeringsförutsättningar, med robusta förskole- och skolområden över tid, där 

pedagogiska och ekonomiska förutsättningar blir mer gynnsamma. 
• Bättre möjligheter till kollegialt lärande och pedagogisk utveckling.  
• Större möjlighet att optimera pedagogernas kvalitéer och kompetens till förmån för alla barn.  
• Rektor finns nära till hands för fler. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

Kungsbacka kommun Lokalresursplan 2025-2033 – utredning och förslag 19 
   

4.4 Britta-Lenas förskola stängs, barnen erbjuds plats på närliggande 
förskolor 
 

Förslag till beslut 

- Att stänga Britta-Lenas förskola juli 2025 och barnen på Britta-Lenas förskola erbjuds plats på 
närliggande förskolor.   

 
Bakgrund och nuläge 
I Hålabäcks förskoleområde finns total 505 platser fördelade på åtta förskolor. Det finns också två fristående 
verksamheter i området.  I prognosen ses en betydande överkapacitet de kommande åren. I linje med Strategi 
för försörjning av utbildningsplatser, ska enheter med lägre kapacitet undvikas till förmån för verksamheter 
med större kapacitet. I detta område finns tre mindre förskolor som tar emot 40 barn vardera, byggda mellan 
1986-1995. Britta-Lenas är en av dessa.  

Britta-Lenas förskola är den som har haft svårast att fylla sina platser. För flera vårdnadshavare har förskolan 
också varit en förskola där barnet haft sin placering i väntan på sitt förstahandsval. Detta har inneburit en 
högre omsättning av barn jämfört med andra förskolor. En liten enhet som dessutom inte fyller sin kapacitet 
och med många byten blir en skör verksamhet.  

Vid ett beslut om stängning av förskolan berörs 28 barn. 
 

 

Barn- och vårdnadshavarperspektiv 

Närliggande förskolor har möjlighet att erbjuda vårdnadshavare plats.  

En flytt till nya lokaler innebär en omställning för barn och vårdnadshavare, det är därför viktig att planera 
och genomföra den noggrant för att göra övergången så enkel och naturlig som möjligt. På plats på den nya 
förskolan kan barnen fortsätta att utveckla sina sociala färdigheter i en ny förskolemiljö som är utformad för 
att erbjuda bra förutsättningar för samspel och lärande. 

Ekonomiskt perspektiv 

Att stänga Britta-Lenas förskola ger en ekonomisk besparing på hyreskostnaden med 332 900kr/år samt 
kostnader för lokalvård och måltider på 492 383kr/år.  

På en större förskola är det lättare att fördela personalen där behovet är som störst, exempelvis vid tillfälliga 
arbetstoppar eller vid sjukfrånvaro, vilket ger ett minskat behov av vikarier.  

Arbetsmiljöperspektiv 

Kollegialt utbyte, samarbete och organisatoriska effektiviseringar möjliggörs när en större personalgrupp 
bildas. Det leder till en robust och stabil verksamhet som bidrar till god arbetsmiljö och skapar trygghet för 
såväl barn som personal. 

 

 
Britta-Lenas förskola 

 Fastighetsägare Kungsbacka kommun 
 Årshyra 332 900kr 
 Byggår 1995 
 Barnkapacitet (förskola) 40 
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Tidsplan 

Stängning av verksamheten sker efter terminsslut 2025. 

Uppskattade effekter med förslaget 
 
Ekonomiskt 

• Besparing hyra samt kostnader för lokalvård och måltidsservice på totalt 825 283kr/år.  
• Möjlighet att schemalägga en större personalgrupp är mer kostnadseffektivt.  
• Möjlighet att fördela och anpassa resurser som exempelvis vikarier, resurspersonal, 

öppning/stängning samt personalmöten på ett mer kostnadseffektivt sätt.  
 
Pedagogiskt/Organisatoriskt  

• Skapa långsiktiga planeringsförutsättningar, med robusta förskole- och skolområden över tid, där 
pedagogiska och ekonomiska förutsättningar blir mer gynnsamma. 

• Bättre möjligheter till kollegialt lärande och pedagogisk utveckling.  
• Större möjlighet att optimera pedagogernas kvalitéer och kompetens till förmån för alla barn.  
• Rektor finns nära till hands för fler.  
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4.5 Hede förskola och Snickargårdens förskola slås samman till en enhet 
 
Förslag till beslut 

- Att Hede förskola och Snickargårdens förskola blir en enhet från och med juli 2025 och förskolan 
fortsättningsvis heter Hede förskola.  

 
Bakgrund och nuläge 
Hede förskola och Snickargårdens förskola är placerade nära varandra i Hede, på vardera förskola finns 
kapacitet för 38 barn. I linje med Strategi för försörjning av utbildningsplatser, ska enheter med lägre 
kapacitet undvikas till förmån för verksamheter med större kapacitet.  

Utifrån att förskoleenheterna har en nära fysisk placering till varandra skulle en sammanslagning innebära 
ökade möjligheter till att samverka och använda resurser på ett bättre sätt om de slås ihop. 
Sammanslagningen innebär att det blir en förskola för 78 barn fördelade på två byggnader.  

Förskolorna samarbetar redan idag genom gemensamma planeringsdagar och arbetsplatsträffar (APT). 

 
Barn och vårdnadshavarperspektiv  

De barn som idag har placering på Snickargårdens förskola berörs genom att förskolan byter namn.  

Ekonomiskt perspektiv 

Förskolorna blir en enhet med en gemensam budget vilket ger möjlighet till större flexibilitet.  

Arbetsmiljöperspektiv 

Kollegialt utbyte, samarbete och organisatoriska effektiviseringar möjliggörs när en större personalgrupp 
bildas. Det leder till en robust och stabil verksamhet som bidrar till god arbetsmiljö och skapar trygghet för 
såväl barn som personal. 

Tidsplan 

Sammanslagningen av verksamheterna sker från och med juli 2025. 

Uppskattade effekter med förslaget 
Ekonomiskt 

• Möjlighet att schemalägga en större personalgrupp är mer kostnadseffektivt.  
• Möjlighet att fördela och anpassa resurser som exempelvis vikarier, resurspersonal, 

öppning/stängning samt personalmöten på ett mer kostnadseffektivt sätt.  
 
Pedagogiskt/Organisatoriskt  

• Skapa långsiktiga planeringsförutsättningar, med robusta förskole- och skolområden över tid, där 
pedagogiska och ekonomiska förutsättningar blir mer gynnsamma. 

• Bättre möjligheter till kollegialt lärande och pedagogisk utveckling.  
• Större möjlighet att optimera pedagogernas kvalitéer och kompetens till förmån för alla barn.  

 
Hede förskola Snickargårdens förskola 

 Fastighetsägare Kungsbacka kommun Kungsbacka kommun 
 Byggår 1976 2008 
 Barnkapacitet (förskola) 38 38 
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4.6 Olasgårdens förskola stängs, barnen erbjuds plats på Gällinge förskola 
 
Förslag till beslut 

- Att stänga Olasgårdens förskola juli 2025 och barnen erbjuds plats på Gällinge förskola.     
 

Bakgrund och nuläge 
I förskoleområde Gällinge visar befolkningsprognosen att det finns betydligt fler förskoleplatser än vad 
behovet är. Olasgårdens förskola är en liten förskola med kapacitet för tjugo barn. Våren 2025 finns sjutton 
barn placerade på förskolan.  

Det är i nuläget svårt att upprätthålla en hållbar organisation när det gäller bemanning och de ekonomiska 
förutsättningarna är utmanande med en så liten verksamhet. En liten personalgrupp innebär svårigheter för 
bemanning utifrån vårdnadshavare behov av öppettider och verksamheten blir särskilt känslig vid ledigheter 
och sjukfrånvaro. Förutsättningarna för en kvalitativt god undervisning är därmed bekymmersamma av flera 
skäl.  

För att arbeta på Olasgårdens förskola är det i praktiken en förutsättning att ha tillgång till bil, då alternativa 
transportmöjligheter är begränsade vilket även påverkar möjlighet att ta in vikarier. 

Nackdelarna med små enheter framgår i förvaltningens Strategi för försörjning av utbildningsplatser och kan 
sammanfattas med svårigheten att uppnå organisatorisk, såväl som pedagogisk likvärdighet.  

Vid ett beslut om stängning av förskolan berörs 17 barn. 
 

 

Barn- och vårdnadshavarperspektiv 

Barnen på Olasgårdens förskola erbjuds plats på Gällinge förskola. Gällinge förskola är om- och tillbyggd 
2022, såväl miljöerna inomhus som den inbjudande utemiljön innebär goda förutsättningar för att ta emot 
barnen från Olasgården. Närheten till Gällingeskolan möjliggör för samarbete mellan verksamheterna.  

En flytt till nya lokaler innebär en omställning för barn och vårdnadshavare, det är därför viktig att planera 
och genomföra den noggrant för att göra övergången så enkel och naturlig som möjligt. Att flytta 
tillsammans med sina kamrater innebär trygghet och på plats på den nya förskolan kan barnen fortsätta att 
utveckla sina sociala färdigheter i en ny förskolemiljö som är utformad för att erbjuda bra förutsättningar för 
samspel och lärande. 

En stabil personalstyrka möjliggör ökad trygghet och kontinuitet med känd personal för barn och 
vårdnadshavare. 

Flytten kan innebära att barn och vårdnadshavare kan få en längre resväg till förskolan. 

Ekonomiskt perspektiv 

Att stänga Olasgårdens förskola ger en ekonomisk besparing på hyreskostnaden med 223 900kr/år samt 
kostnader för lokalvård och måltider på 309 523kr/år.  

 
Olasgårdens förskola 

 Fastighetsägare Kungsbacka kommun 
 Årshyra 223 900kr 
 Byggår 1988 
 Barnkapacitet (förskola) 20 
 Barnantal vt 2025 15 
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För att driva Olasgårdens förskola med 20 barn eller färre krävs en omfördelning av medel då barnpengen 
inte täcker denna kostnad. Förvaltningen anser att det krävs en omfördelning av budget med cirka 
1 500 000kr/år för att täcka personalkostnader gentemot barnens vistelsetider. 

På en större förskola är det lättare att fördela personalen där behovet är som störst, exempelvis vid tillfälliga 
arbetstoppar eller vid sjukfrånvaro, vilket ger ett minskat behov av vikarier.  

Arbetsmiljöperspektiv 

Det finns svårigheter att uppfylla verksamhetens krav på en god arbetsmiljö för både barn och personal. 
Lokalen där Olasgårdens verksamhet bedrivs är ursprungligen byggd som en villa, vilket medför 
begränsningar i utrymme och funktionalitet. Brist på förråd försvårar materialhantering, betonggolv påverkar 
ljudnivå och komfort och lyhördheten som finns i lokalerna kan skapa stress för både barn och personal. 
Trånga utrymmen innebär ytterligare utmaningar för verksamheten.  

Förvaltningens bedömning är att för både barn och personal skapas positiva effekter av att flytta 
verksamheten till Gällinge förskola. Möjligheterna till kollegialt utbyte, samarbete och organisatoriska 
effektiviseringar möjliggörs i och med en större personalgrupp. En robust och stabil verksamhet skapar 
trygghet för alla. 

Tidsplan 

Stängning av verksamheten sker vid terminsslut 2025. 

Uppskattade effekter med förslaget 
 
Ekonomiskt 

• Besparing hyra samt kostnader för lokalvård och måltidsservice på totalt 533 423kr/år.  
• Möjlighet att schemalägga en större personalgrupp är mer kostnadseffektivt.  
• Möjlighet att fördela och anpassa resurser som exempelvis vikarier, resurspersonal, 

öppning/stängning samt personalmöten på ett mer kostnadseffektivt sätt.  
 
Pedagogiskt/Organisatoriskt  

• Fler barn får möjlighet att vistas i en mer ändamålsenlig miljö vilket ger större likvärdighet för 
alla barn i området.  

• Skapa långsiktiga planeringsförutsättningar, med robusta förskole- och skolområden över tid, där 
pedagogiska och ekonomiska förutsättningar blir mer gynnsamma. 

• Bättre möjligheter till kollegialt lärande och pedagogisk utveckling.  
• Större möjlighet att optimera pedagogernas kvalitéer och kompetens till förmån för alla barn.  
• Rektor finns nära till hands för fler.  
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4.7 Lilla Lokets förskola stängs, verksamheten flyttar in i Stockalids förskola 
samt lokaler på Åsa Gårdsskolan 

 
Förslag till beslut 

- Att stänga Lilla Lokets förskola vid höstterminens slut 2025 och flytta Lilla Lokets barn och 
personal till Stockalids förskola och nya Åsa Gårds förskola.   

 
Bakgrund och nuläge 
I Åsa har ett större omställningsprojekt av utbildningslokaler påbörjats. När det är slutfört står en ny skola i 
Åsa klar för årskurserna F-3 och dagens Åsa Gårdsskola är omställd för att användas helt till 
förskoleverksamhet. Första steget togs i januari 2025 då Stora Lokets förskola stängdes och den 
verksamheten flyttade in i nybyggda Stockalids förskola. 

Det är nu möjligt att ta nästa steg, att stänga även Lilla Lokets förskola och låta barnen flytta in i Stockalids 
förskola samt lokaler i blivande Åsa Gårds förskola. Det skulle möjliggöra en uppsägning av de båda externt 
ägda lokalerna som verksamheten finns i och tillgängliggöra större yta för arbetsplatsen runt byggnationen 
av den nya F-3 skolan.  

Vid ett beslut om flytt av verksamheten berörs 62 barn. 

 

Barn- och vårdnadshavarperspektiv 

Det främsta skälet till att flytta Lilla Lokets verksamhet är att det innebär att förvaltningen undviker 
förskoleverksamhet i nära anslutning till en byggarbetsplats. Flera åtgärder skulle kunna vidtas för att 
säkerställa en trygg och säker miljö, förvaltningens bedömning är dock att utifrån säkerhetsaspekten så är 
den bästa lösningen att flytta verksamheten i samband med att byggandet av den nya skolan påbörjas.  

En flytt till nya lokaler innebär en omställning för barn och vårdnadshavare, det är därför viktig att planera 
och genomföra den noggrant för att göra övergången så enkel och naturlig som möjligt. Att flytta 
tillsammans med sina kamrater innebär trygghet och på plats på den nya förskolan kan barnen fortsätta att 
utveckla sina sociala färdigheter i en ny förskolemiljö som är utformad för att erbjuda bra förutsättningar för 
samspel och lärande. 

Flytten kan innebära att barn och vårdnadshavare kan få en längre resväg till förskolan. 

Ekonomiskt perspektiv 

Att stänga Lilla Lokets förskola ger en ekonomisk besparing på hyreskostnaden med 2 016 300kr/år för två 
byggnader samt kostnader för lokalvård på 372 670 kr/år och måltider på 588 000kr/år. Lokalerna avvecklas 
2026 enligt externa avtalsbryt. 

 

 

 

 
Lilla Lokets förskola 1 Lilla Lokets förskola 2 

 Fastighetsägare Nordisk byggnadsförvaltning Nordisk byggnadsförvaltning 
 Årshyra 1 126 900kr 889 400kr 
 Byggår 2006 2014 
 Barnkapacitet (förskola) 40 40 
 Avtalsbryt 2026-12-31 2026-03-13 
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Arbetsmiljöperspektiv 

En flytt av verksamheten vid starten av bygget av skolan säkerställer god arbetsmiljö för såväl vuxna som 
barn. 

Kollegialt utbyte, samarbete och organisatoriska effektiviseringar möjliggörs i och med en större 
personalgrupp. Det leder till en robust och stabil verksamhet som bidrar till god arbetsmiljö och skapar 
trygghet för såväl barn som personal. 

Tidsplan 

Flytt av verksamheten från Lilla Lokets förskola sker vid årsskiftet 2025/2026 med verksamhetsstart januari 
2026. Halva verksamheten flyttas in i Stockalids förskola och halva verksamheten i nya Åsa Gårds förskola.  

Uppskattade effekter med förslaget 
 
Ekonomiskt 

• Besparing hyra samt kostnader för lokalvård och måltidsservice på totalt 2 976 970kr/år. 
• Optimerar användningen av Stockalids förskola.  
• Inhyrda förskolebyggnader avvecklas enligt gällande avtalstider.  
• Möjlighet att schemalägga en större personalgrupp är mer kostnadseffektivt.  
• Möjlighet att fördela och anpassa resurser som exempelvis vikarier, resurspersonal, 

öppning/stängning samt personalmöten på ett mer kostnadseffektivt sätt.  
 

Pedagogiskt/Organisatoriskt  
• Minimerar risker med att ha förskoleverksamhet i nära anslutning till en byggarbetsplats.  
• Skapa långsiktiga planeringsförutsättningar, med robusta förskole- och skolområden över tid, där 

pedagogiska och ekonomiska förutsättningar blir mer gynnsamma. 
• Bättre möjligheter till kollegialt lärande och pedagogisk utveckling.  
• Större möjlighet att optimera pedagogernas kvalitéer och kompetens till förmån för alla barn. 
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4.8 Maleviksskolan blir en F-6 skola, elever i årskurs 7-9 bereds plats på 
Särö skola 

 
Förslag till beslut  

- Att Maleviksskolan blir en F-6 skola från höstterminen 2026 och att delar av Maleviksskolan ställs 
om till att vid behov kunna användas för förskola. 

- Att Särö skolas upptagningsområde ändras till att omfatta Maleviksskolans upptagningsområde 
avseende årskurs 7-9.   

Bakgrund och nuläge 
Maleviksskolan är den minsta av de tre skolorna i området Nordväst. Maleviksskolan har under läsåret 
2024/2025 totalt cirka 260 elever. Ur pedagogiskt och ekonomiskt perspektiv innebär det utmaningar med så 
få elever på en skola. Det handlar till exempel om svårigheter att anställa behöriga och legitimerade lärare i 
samtliga ämnen eftersom dessa ofta behöver dela sin tjänst mellan flera skolor. Detta försvårar det kollegiala 
lärandet och kan på så sätt påverka den pedagogiska utvecklingen. Detta gäller särskilt årskurserna 7-9. För 
ett låg- och mellanstadium är det något enklare att ha legitimerade lärare. 

Den lilla organisationens sårbarhet ökar, och förmågan att hantera komplexa utmaningar försämras avsevärt. 
I slutändan innebär detta att antalet vuxna som kan ge eleverna det stöd och den trygghet de behöver blir 
otillräckligt. 

De äldre eleverna behöver idag ha flera ämnen förlagda på Särö skola. Den lilla idrottssalen är också trång 
och ger inte likvärdiga möjligheter jämfört med kommunens övriga högstadieelever. 

Ett beslut skulle innebära ett byte av skola för cirka 75 elever hösten 2026. 
 

 

Elev- och vårdnadshavarperspektiv 
Förutsättningarna för att efterleva skollagens krav avseende behöriga och legitimerade lärare, tillgång till 
elevhälsans personal är avsevärt sämre i en mindre skola. Detta gäller särskilt årskurserna 7-9. För låg- och 
mellanstadiet är det något enklare att ha legitimerade lärare.  

Förvaltningens bedömning är att en flytt av årskurs 7-9 till Särö skola innebär att långsiktigt skapa bästa 
möjliga förutsättningar för fortsatt god undervisningskvalitet, med behöriga och legitimerade lärare, och god 
tillgång till elevhälsa.   

En flytt skulle innebära att alla ämnen läses på samma skola. Vissa elever kan få länge resväg till skolan.  

Att inte få ha hela sin skolgång på samma skola kan av vissa upplevas negativt. Avståndsmässigt kan dock 
denna flytt anses rimlig.  

 

 

Ekonomiskt perspektiv 

 
Maleviksskolan Särö skola 

 Fastighetsägare Kungsbacka kommun Kungsbacka kommun 
 Årshyra 3 813 400kr 13 635 500kr 
 Byggår 1994/1999 2012 
 Elevkapacitet (skola) 300 650 
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Förändringen möjliggör att delar av lokalerna på Maleviksskolan kan användas för förskoleverksamhet om 
behov uppstår. Om en förskola skapas i befintliga lokaler ökar antalet barn/elever på Maleviksskolan och 
därmed uppnås effektiv lokalanvändning och minskat behov av investering i förskola. 

Arbetsmiljöperspektiv 

Genom att flytta årskurs 7-9 från Maleviksskolan ökar möjligheten att ha behöriga lärare i samtliga ämnen. 
Det stärker det kollegiala lärandet och främjar den pedagogiska utvecklingen. På så sätt får eleverna bättre 
förutsättningar för en likvärdig och kvalitativ undervisning. 

Tidsplan 

Flytt av årskurs 7-9 sker vid terminsstart läsåret 2026/2027. 

Uppskattade effekter med förslaget 
 
Ekonomiskt 

• Omorganisationen möjliggör att delar av Maleviksskolans lokaler kan användas för 
förskoleverksamhet. Besparingen ligger i att inte behöva bygga helt nya förskolelokaler, utan 
endast ställa om befintliga lokaler, om ett utökat behov av förskoleplatser i området finns.  

• En omställningskostnad av redan kommunägda hus på Maleviksskolan till ändamålsenliga 
förskolelokaler med en kapacitet på 60 barn, uppgår till 7 550 000kr.  

 
Pedagogiskt/Organisatoriskt  

• Ökad lokaleffektivitet i befintliga skollokaler i området samt mer ändamålsenliga lokaler för  
åk 7-9 eleverna från Maleviksskolan på Särö skola.  

• Bättre möjligheter till kollegialt lärande och pedagogisk utveckling.  
• Större möjlighet att optimera pedagogernas kvalitéer och kompetens till förmån för alla elever. 
 

Logistiska 
• Eleverna i åk 7-9 går på en samlad skola.  
• Färre transporter av elever mellan skolor för att nyttja specialsalar. 
• Vissa elever kan få längre resväg till skolan. 
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4.9 Björkris skola F-3 stängs, elever bereds plats på Skårbyskolan 
 
Förslag till beslut  

- Att Björkris skola F-3 stängs vid vårterminens slut 2027 och skolverksamheten flyttar till 
Skårbyskolan.  

- Att Skårbyskolan blir en F-9 skola med samma upptagningsområde som Björkris och Skårby har 
idag.   

- Att Skårby Etapp 2 projekteras om till lokaler för F-3 skola.  

- Att Björkris skola ställs om helt till förskola till höstterminen 2028.  
 

Bakgrund och nuläge 

Björkris förskola är idag fylld, och behovet av förskoleplatser i området förväntas öka under den kommande 
tioårsperioden. Ökningen är dock inte i den omfattning som prognoser visade vid beslutet om att Skårby 
etapp 2 skulle tillföra ytterligare 180 förskoleplatser till området 2028. 

På Björkrisskolan finns årskurs F-3 med totalt 92 elever. Antalet elever förväntas öka efter 2030 och behov 
kommer att finnas av att organisera för två paralleller, efter utblicksåren 2033. 

Förvaltningen föreslår därför att stänga skolverksamheten på Björkris förskola och skola och att denna 
verksamhet flyttar till Skårbyskolan som då blir en F-9 skola. Björkris förskola och skolas lokaler anpassas 
till att användas enbart som förskola med en kapacitet om 210 barn. Den planerade byggnationen av 
förskoleplatser i Skårby etapp 2, projekteras om, för att i stället inhysa två F-3-hubbar (totalt 200 elever i 
åldrarna F-3). 
 

 

Barn, elev och vårdnadshavarperspektiv 

I Björkrisområdet förväntas antalet barn och elever att öka. För barn och vårdnadshavare i området erbjuds 
en stabil verksamhet med plats för alla barn och elever i området.  

Björkris förskola får en kapacitet som tillgodoser områdets behov av förskoleplatser en lång tid fram över.  

Barn i mellanstadieålder som idag har delar av sin fritidsverksamhet på Björkris skola men skolgång på 
Skårbyskolan, slipper de dagliga förflyttningarna. Skolbarnen får ett skolbyte mindre under sin 
grundskoletid. 

Ekonomiskt perspektiv 

Att anpassa kapaciteterna för såväl skola som förskola i området efter det egentliga behovet, ger en 
ekonomisk vinning. I och med förslaget sänks förskolekapaciteten med 70 platser men täcker ändå 
prognostiserat behov under lång tid. I stället utökas platserna för de lägre årskurserna i grundskolan, på 

 
Björkris förskola och skola Skårbyskolan 

 Fastighetsägare Kungsbacka kommun Kungsbacka kommun 
 Årshyra 4 942 200kr 19 367 000kr 
 Byggår 2012 2023 
 Elevkapacitet (skola) 150 600 
 Barnkapacitet (förskola) 100  
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Skårbyskolan, med medel som redan är avsatta för byggnation av etapp 2. Ett iordningsställande av 
utemiljön anpassad för de yngre eleverna behöver dock påbörjas omgående.   

Arbetsmiljöperspektiv 

För barn, elever och personal finns stora vinningar i en sammanhållen organisation både i förskolan och 
skolan. Möjligheter till kollegialt utbyte, samarbete och organisatoriska effektiviseringar möjliggörs. En 
robust och stabil verksamhet skapar trygghet för alla. Det finns på en F-9 skola goda möjligheter att ha en 
mer sömlös övergång från årskurs 3 till årskurs 4.  

Tidsplan 

När skolverksamheten flyttar från Björkris, förslagsvis inför terminsstart augusti 2027, kan lokalerna 
anpassas till förskola. Ett färdigställande av hela nya Björkris förskola föreslås till höstterminsstart 2028. 

Skårby etapp 2 – två F-3-hubbar, föreslås stå klart höstterminsstart 2028, alternativt när prognosen säger att 
behov finns. Arbetet med att färdigställa utemiljön, tidigare reserverad till förskolan, nu till barn i åldern 6-9 
år, bör påbörjas så snart som möjligt. 

Uppskattade effekter med förslaget 
 
Ekonomiskt 

• Förändringarna anpassas till aktuella behov både tidsmässigt och i omfattning.  
• Önskad utökning av förskoleplatser sänks och behovet av utökning av skolkapacitet skjuts fram i 

tiden i och med att man skapar en robust skolverksamhet med möjlighet till två paralleller årskurs 
F-6 i området. 
 

Pedagogiskt/Organisatoriskt 
• En samlad förskole- respektive skolverksamhet ökar möjligheten till kollegialt utbyte, större 

möjlighet till flexibilitet samt bästa pedagogiska förutsättningarna för varje barn och elev. 

Logistiska 
• Elever slipper gå mellan skolorna för sin fritidsverksamhet.  
• Transporter till och från förskola och skola minskar. Skolskjuts behöver t ex framöver endast 

lämna vid en skola. 
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4.10 Kollaskolan blir en F-6 skola, elever i årskurs 7–9 bereds plats på 
Varlaskolan 

 
Förslag till beslut  

- Att Kollaskolan blir en F-6 skola från höstterminen 2026 och att friställd yta ställs om för ökat antal 
elever inom anpassad grundskola, AGR.  

- Att Varlaskolans upptagningsområde ändras till att omfatta Kollaskolans upptagningsområde 
avseende årskurs 7–9.   

 
Bakgrund och nuläge 
Kollaskolan har idag fler elever än vad byggnaderna har kapacitet för. 

Under senare år har antalet elever i anpassad grundskola, AGR, ökat markant. Detta medför att denna 
skolform, som har sin verksamhet förlagd till Kollaskolan, har akut brist på lokaler. Det saknas redan idag 
utrymme för förvaring av hjälpmedel såsom exempelvis ståskal, rullstolar, höga rullatorer etc. Av 
utrymmesskäl är även möjligheterna till individanpassningar begränsade. 

 

Antal barn i anpassad grundskola jämfört med totalt antal platser 

Bristen på utrymme har de senaste två åren medfört att skolan behövt neka skolvalselever plats i 
förskoleklass. Endast elever i upptagningsområdet har tagits emot.  

Kapacitetsbristen har också inneburit att matsalssituationen varit mindre bra.  

Förvaltningens förslag att flytta Kollaskolans årskurs 7-9 innebär att Kollaskolan får en kapacitet på 525 
elever i åk F-6. Uppskattningsvis frigörs en yta om totalt 1275m2 till förmån för en kapacitetsökning för 
anpassad grundskola.   

Ett beslut skulle innebära ett byte av skola för sammanlagt 189 elever hösten 2026. 

 

 

 
Kollaskolan inkl. AGR Varlaskolan  

 Fastighetsägare Kungsbacka kommun Kungsbacka kommun 
 Årshyra 25 740 633kr 23 214 100kr 
 Byggår 2001/2014 1965/1998/2022 
 Elevkapacitet (skola) 650 825 
 Elevkapacitet AGR 80  
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Elev och vårdnadshavarperspektiv 

Förvaltningen bedömer att det inte är lämpligt att flytta eller dela upp anpassad grundskolas verksamhet. För 
eleverna på AGR finns behov av kontinuitet och att ha tillgång till olika personalgrupper och kompetenser på 
en plats.  

Förvaltningen ser inte att en utbyggnad av Kollaskolan för att fortsätta inrymma årskurserna 7-9 är motiverat 
då det finns plats för dessa årskurser på närliggande Varlaskolan. Skolan har nyligen genomgått om- och 
tillbyggnation. Lokalerna där är utformade för att ge eleverna bästa möjliga förutsättningar att lyckas med sin 
skolgång. Varlaskolan har tillräckligt med utrymme och elever och personal får tillgång till moderna och 
ändamålsenliga lokaler inom en redan etablerad skolmiljö. 

Att inte få ha hela sin skolgång på samma skola kan av vissa upplevas negativt. Avståndsmässigt kan dock 
denna flytt anses rimlig.  

Eleverna på AGR får ökad flexibilitet i lokalanvändningen när mer utrymme frigörs till deras fördel. Detta 
utgör ett steg i den övergripande anpassningen som krävs för att säkerställa ändamålsenliga lokaler för 
AGR:s verksamhet både på kort och lång sikt. 

Förslaget gör det möjligt för grundskolan att ta emot fler elever i årskurs F–6, vilket bidrar till en mer hållbar 
och stabil skolorganisation på lång sikt. 

Ekonomiskt perspektiv 

I centrum, och särskilt i Kollaområdet, har grundskolan och AGR under en längre tid haft begränsat 
utrymme. Detta beror på ett ökat elevunderlag inom AGR, ett växande bostadsbestånd i området samt att 
många skolvalselever söker sig till skolan.  

När Varlaskolan genomgick om- och tillbyggnation 2022 togs ett beslut om att öka skolans kapacitet för att 
möta den förväntade befolkningstillväxten och fungera som en flexibel resurs vid behov. Nu finns ett behov 
av att avlasta Kollaskolan och använda Varlaskolans överkapacitet och därigenom uppnå en mer effektiv 
lokalanvändning. 

Samtidigt medför förslaget en betydande ekonomisk fördel, då kostnaden för att anpassa befintliga lokaler 
beräknas vara avsevärt lägre än att bygga en helt ny AGR-enhet. Detta gör förslaget till en strategiskt och 
ekonomiskt hållbar lösning.  

En utökning av kapaciteten för årskurserna F-6 skulle också göra det möjligt för Kollaskolan att avlasta 
Liljan skola framöver om behov uppstår. Detta genom att justera upptagningsområdet skolorna emellan.  

Arbetsmiljöperspektiv 

För den personal som undervisar i de högre årskurserna kommer man att ha fler kollegor med samma 
ämnesbehörighet vilket underlättar det kollegiala lärandet och utbytet.  

För AGR innebär förslaget att brister i lokaler kan avhjälpas och att viktiga funktioner som exempelvis 
förråd för hjälpmedel och en tillgänglighetsanpassad matsal för både elever och personal uppnås. AGR har 
inte den lokalyta och de lokaler som verksamheten behöver och för att säkerställa en god arbetsmiljö krävs 
anpassningar. 

Samtidigt kan Kollaskolan ta emot tre paralleller i årskurserna F-6, vilket skapar en mer robust och 
ekonomiskt hållbar skolorganisation. 

Tidsplan 

Verksamheten för årskurs 7-9 slutar efter terminsslut våren 2026 på Kollaskolan. Från terminsstart hösten 
2026, tillhör elever i dessa åldrar i stället Varlaskolans upptagningsområde.  
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Uppskattade effekter med förslaget 
 
Ekonomiskt  

• Möjlighet för Kollaskolan F-6 att ta emot tre paralleller, vilket gör det möjligt att uppnå budget i 
balans och därmed en hållbar organisation på lång sikt.  

 
Pedagogiskt/Organisatoriskt  

• När AGR-verksamheten kan växa inom befintliga lokaler minskar både stress och press på elever 
och personal. Verksamheten får därmed en känsla av trygghet och stabilitet, då tillgången till 
nödvändiga funktioner säkerställer bästa möjliga förutsättningar för en långsiktigt hållbar 
verksamhet.  
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4.11 Åsa Gårdsskolan blir en F-3 skola, elever i årskurs 4-6 bereds plats på 
Åsaskolan 

 
Förslag till beslut  

- Att Åsa Gårdsskolan blir en F-3 skola och delar av Åsa Gårdskolan ställs om till förskola.    

- Att årskurs 4-6 på Åsa Gårdsskolan flyttas till Åsaskolan hösten 2025 och att Åsaskolans 
upptagningsområde ändras till att även omfatta Åsa Gårdsskolans upptagningsområde avseende 
årskurs 4–6.  

Bakgrund och nuläge 
I området Åsa pågår en förändringsresa och utväxling av externt inhyrda lokaler och nybyggnationer, detta 
gäller såväl förskole- som skolverksamhet. Slutmålet är bland annat att samtliga elever i årskurs 4-9 ska 
samlas på Åsaskolan och årskurs F-3 på den nybyggda skolan som beräknas stå klar 2028.  

För att möta verksamhetens behov föreslås en flytt av elever i årskurs 4–6 från Åsa Gårdsskola till Åsaskolan 
hösten 2025. Denna förändring frigör lokaler i Åsa Gårdsskola, vilket gör det möjligt att påbörja 
omställningen till förskoleverksamhet. När grundskoleeleverna flyttar kan anpassningar och ombyggnationer 
av lokalerna inledas för att uppfylla de krav som förskoleverksamheten ställer. Eftersom behovet av fler 
förskoleplatser uppstår redan innan den planerade utbyggnaden av Åsa Gårdsskolan till förskola är klar 2029, 
är det nödvändigt att inleda arbetet snarast. Samtidigt innebär detta en möjlighet att minska beroendet av 
externa lokaler. 

Ett beslut skulle innebära ett tidigarelagt byte av skola för sammanlagt 101 elever hösten 2025. 
 

 

Elev och vårdnadshavarperspektiv 

För barnen på Åsa Gårdsskolan, årskurs 4-6, innebär förändringen att de ska flytta till Åsaskolan, vilket är en 
del av en långsiktig plan. Beslutet om när flytten ska genomföras måste ta hänsyn till när lokalerna på 
Åsaskolan är fullt anpassade och klara. Under höstterminen 2025 kommer ombyggnation ske men alla elever 
kommer att få tillgång till de lokaler som krävs även om åk 4-6 från Åsa Gårdsskolan flyttar över till 
Åsaskolan.  

Ekonomiskt perspektiv 

En flytt av eleverna till Åsaskolan möjliggör en tidigareläggning av omställningen av skollokaler till 
förskoleverksamhet. Detta i sin tur leder till att förlängningar av externa hyresavtal kan undvikas, vilket 
bidrar till kostnadseffektivitet och en mer hållbar lösning för lokalbeståndet. 

Arbetsmiljöperspektiv 

Skolorna i Åsa har ett nära samarbete, och skolorganisationerna har anpassats efter de beslutade 
förändringarna för skolorna i området. För att ytterligare stärka samarbetet och möjliggöra organisatoriska 
förändringar tills den nya skolorganiseringen kan träda i kraft, vore det positivt om årskurs 4-6 på Åsa 

 
Åsa Gårdsskolan Åsaskolan  

 Fastighetsägare Kungsbacka kommun Kungsbacka kommun 
 Årshyra 8 546 600kr 12 710 400kr 
 Byggår 2008 1970/1971/1995/1996 
 Elevkapacitet (skola) 300 800 
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Gårdsskolan flyttas till Åsaskolan. Detta skulle underlätta en smidig övergång och skapa en mer enhetlig 
skolstruktur i området. 

Det kommer vara nödvändigt att fortsatt använda vissa funktioner, som matsal och slöjdsalar, på Åsa 
Gårdsskolan till dess Åsaskolan kan tillgodose dessa behov. 

Flytten möjliggör även att Lilla Lokets verksamhet, som bedrivs i anslutning till Åsa Gårdsskolan, kan lämna 
sina lokaler under 2026 när avtalen med externa fastighetsägare löper ut. Likaså för att säkerställa en trygg 
situation för förskoleverksamheten i samband med byggnationen av den nya skolan.  

Om flytten inte genomförs uteblir de organisatoriska fördelarna för skolan. Förskoleverksamheten kan 
behöva bedrivas i direkt anslutning till en byggarbetsplats, eftersom ombyggnationen av Åsa Gårdsskolan då 
inte kan starta i tid. Detta innebär även en ökad risk för brist på förskoleplatser i Åsaområdet, eftersom flera 
befintliga förskolor är maximalt nyttjade utifrån ändamålsenlighet i lokaler.  

Dessutom kan kommunen tvingas förlänga hyresavtal med externa fastighetsägare och investera i lokaler 
som egentligen är planerade för avveckling. Slutligen måste de investeringsmedel som är avsatta för 
omställningen av Åsa Gårdsskolan (löpnummer 346) skjutas upp till ett senare tillfälle.  

Tidsplan  

Flytt av elever i årskurs 4-6 på Åsa Gårdsskolan till Åsaskolan vid terminsstart hösten 2025. 

Uppskattade effekter med förslaget 
 
Ekonomiskt 

• Externa avtal för förskolor kan avslutas vid avtalsbryt och förlängning av dessa kan undvikas.  
• Omställning av befintliga lokaler kan påbörjas och kostnader för att hyra extra lokaler för att 

täcka behovet undviks.   
 

Pedagogiskt/Organisatoriskt  
• Stärka samarbetet och möjliggöra positiva organisatoriska förändringar för skolorna i området. 
• Idag är verksamheterna organiserade som en enhet, även om verksamheten bedrivs på två olika 

platser. Redan idag finns gemensamma funktioner såsom fritidsverksamhet, elevhälsoteam 
(EHT), arbetsplatsträffar (APT) och lärarkonferenser. Detta gemensamma arbetssätt kan ses som 
en fördel vid beslut som rör verksamhetens framtida organisering. 
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4.12 Fortsatt utredning – förskolor och skolor Onsala 
 
Förslag till beslut 

- Att nämnden ger förvaltningen i uppdrag att utreda hur en långsiktig skolorganisation inom såväl 
förskola som skola kan utformas utifrån minskat behov av utbildningsplatser i Onsalaområdet.    
 

Bakgrund och nuläge 
Förvaltningen lämnar inget förslag utan anser att frågan om skolorganisering i Onsala behöver utredas vidare 
samt att i detta sammanhang även utreda förutsättningar för förskolorna i Onsala.  

Utredningen syftar till att belysa på vilket sätt en större lokaleffektivitet kan nås samtidigt som bättre 
förutsättningar för långsiktig hållbarhet både pedagogiskt och ekonomiskt skapas.  

I geografiskt område Onsala ser förvaltningen inte behov av att behålla samtliga fyra skolor. 
Befolkningsprognosen visar inte på någon markant ökning av elevunderlaget vilket gör att det finns en 
överkapacitet av utbildningsplatser i området. Därvid finns även ett tämligen stort underhållsbehov på flera 
av dessa skolor.  
 

 

 
Elev och vårdnadshavarperspektiv 

Organisering av förskolor och skolor i Onsala kommer påverka barn och vårdnadshavare i området på lång 
sikt. Beroende på vilken skolorganisering som föreslås får detta även effekter på hur förskolan ska 
organiseras. En trygg och hållbar lösning kommer gynna framtida barn och elever i området.  

Ekonomiskt perspektiv 

Oavsett förslag kommer kostnader för att skapa en robust och hållbar skolorganisering i området krävas. Ett 
helhetsgrepp om alla fastigheter och dess nuläge är nödvändigt för att fatta kloka beslut på lång sikt.   

Arbetsmiljöperspektiv 

Utredningen syftar till att belysa på vilket sätt en större lokaleffektivitet kan nås samt skapa bättre 
förutsättningar för långsiktig hållbarhet för barn, elever och personal i området. Ändamålsenliga lokaler är en 
grund för god lärmiljö och trivsel.  
 
Tidsplan 

Omgående tillsätta utredning enligt förslag till beslut.   

 
Iseråsskolan Presseskolan 

 Fastighetsägare Kungsbacka kommun Kungsbacka kommun 
 Årshyra 7 408 988kr 9 062 700kr 
 Byggår 1919/1963/1988/2006 1974/1975/1982/1991/2002 
 Elevkapacitet (skola) 350 425 

 
Fjordskolan Kapareskolan 

 Fastighetsägare Kungsbacka kommun Kungsbacka kommun 
 Årshyra 6 418 000kr 5 890 866kr 
 Byggår 1997/1999/2014 1979/1981/1995 
 Elevkapacitet (skola) 445 420 
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5 Planering och kommunikation 
Stängning av verksamhet eller förändringar i en skolas organisation som medför att barn, elever, 
vårdnadshavare och medarbetare behöver flytta från en enhet till en annan innebär alltid frågor och 
funderingar hos de som berörs. Det är naturligt att oro uppstår när något invant förändras, det kan till 
exempel handla om upplevelser av att trygghet eller att elevers måluppfyllelse påverkas. 

Utifrån ovan är en tydlig och väl genomtänkt plan för övergången en förutsättning. Det behövs ett gott 
samarbete mellan enheter som lämnar och enheter som tar emot nya kamrater och medarbetare. Rutiner för 
riskbedömningar och genomförande av barnkonsekvensanalys för varje enskild förändring krävs. Berörda 
elever, vårdnadshavare och medarbetare behöver få veta vad som händer, varför det händer och löpande få 
information och svar på sina frågor. Förvaltningen har tidigare gjort den typ av förändringar som nu föreslås 
och erfarenheter från de olika situationer är en viktig utgångspunkt om förslagen som nu tagits fram ska 
planeras och genomföras.   
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Barnkonsekvensanalys 
 

Bakgrund och frågeställning 
Med anledning av stagnerande befolkningsutveckling har en utredning av 
lokalbehov hos kommunala förskolor och grundskolor genomförts. I utredningen 
lämnas ett antal förslag på hur lokaler kan omdisponeras för att säkerställa ett 
effektivt lokalutnyttjande över en längre tidsperiod. Förslagen påverkar barn och 
elever i förskola och grundskola.  

Förslagen syftar till att ge bättre förutsättningar för att förskole- och 
grundskoleverksamheten som helhet långsiktigt ska kunna leva upp till 
skolförordningarnas krav genom goda organisatoriska och ekonomiska 
förutsättningar. Förutom befolkningsutveckling finns en rad andra faktorer som 
beaktats, bland annat lokalförutsättningar och skolförfattningarnas krav. Att inte 
anpassa verksamheten när barntalen sjunker ger sämre förutsättningar för alla 
förskolor och skolor att kunna möta kvalitetskrav och barnkonventionens artiklar.  

Om lokalkostnaderna per barn eller elev ökar innebär det minskade resurser till 
exempelvis lärartäthet och läromedel. Förskolor och skolor har bättre förutsättningar 
att planera för en stabil organisation med behörig personal och lärmiljö om antalet 
barn eller elever är större och det inte finns ett stort överskott på lediga platser.  

Vad ska prövas 
- Hur föreslagna förändringar påverkar barn på kort och lång sikt utifrån 

barnets bästa enligt barnkonventionen. 
- Vad är viktigt att ta hänsyn till i den fortsatta processen för att det ska bli bra 

för barnen.  
- I de fall det finns risker för att barn påverkas negativt, eller där 

barnkonventionen ej uppfylls, anges kompensatoriska åtgärder.  
 
De förslag till förändring som lämnas i Lokalresursplan 2025-2033, berör inte alla 
skolor och förskolor direkt. De delar som omfattas i denna analys är de konkreta 
förslag som omfattar stängning eller flytt av verksamhet till annan enhet. De förslag 
som innebär fortsatt utredningsuppdrag omfattas inte här utan barnrättsperspektivet 
ingår då i det fortsatta utredningsuppdraget.  

Barnkonsekvensanalysen utgör ett underlag inför beslut om Lokalresursplan 2023- 
2035 i nämnden för Förskola & Grundskola.  
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Barnkonventionen 
Artikel 3: Barnets bästa ska beaktas vid beslut som rör barn 

Vid alla åtgärder som rör barn, vare sig de vidtas av offentliga eller privata 
välfärdsinstitutioner, domstolar, administrativa myndigheter eller lagstiftande organ, 
ska barnets bästa komma i främsta rummet. Alla beslut som rör barn ska fattas med 
barnets bästa i åtanke och barnets välmående ska prioriteras. 

Artikel 12 – Barnets rätt att uttrycka sin mening. 

Barnet har rätt att uttrycka sin mening i alla frågor som rör det, och barnets åsikter 
ska beaktas i förhållande till dess ålder och mognad. Även små barn har rätt att 
komma till tals, exempelvis genom vuxnas tolkningar.  

Artikel 6: Barnets rätt till goda förutsättningar för en optimal utveckling 

Varje barn har en inneboende rätt till livet, och staterna ska säkerställa i största 
möjliga mån barnets överlevnad och utveckling. Detta innebär att alla nödvändiga 
åtgärder ska vidtas för att säkerställa att barn kan leva och utvecklas optimalt. 

Artikel 28: Rätt till Utbildning 

Barn har rätt till utbildning, och staten har ansvaret att göra grundutbildning 
obligatorisk och kostnadsfri för alla. Staten ska också främja utvecklingen av olika 
former av sekundär utbildning och tillgängliggöra högre utbildning för alla barn.  

I skolförfattningarna framgår att både förskola och skola är en rättighet för barn.  

Artikel 29: Syftet med Utbildning 

Utbildningen ska syfta till att utveckla barnets personlighet, talanger och mentala 
och fysiska förmågor till deras fulla potential. Utbildningen ska också förbereda 
barnet för ett ansvarsfullt liv i ett fritt samhälle, i en anda av förståelse, fred, tolerans, 
jämlikhet mellan könen och vänskap mellan alla folk. 

Artikel 2: Barnets rätt till likvärdiga villkor och förbud mot diskriminering 

Barnets rättigheter ska gälla för alla barn utan åtskillnad av något slag, såsom ras, 
färg, kön, språk, religion, politisk eller annan åskådning, nationellt eller socialt 
ursprung, egendom, börd eller ställning i övrigt. Alla barn ska behandlas lika och 
deras rättigheter ska respekteras oavsett deras bakgrund. 

Artikel 31: Rätt till Vila, Fritid, Lek och Kultur 

Barn har rätt till vila och fritid, att leka och delta i kulturella och konstnärliga 
aktiviteter. Staten ska erkänna och främja barnets rätt till fritid och rekreation samt 
till kulturella och konstnärliga aktiviteter. 

Annan relevant lagstiftning 
Genom en god efterlevnad av skolförfattningarna så kan barns rättigheter utifrån 
barnkonventionen generellt tillgodoses.  

I skollagen och skolförordningen reglerar barns rätt till förskola och skola. Här 
framgår också det ramverk som utbildningsverksamheten ska förhålla sig till 
gällande exempelvis personalens behörighet, barns rätt till stöd och i vilken 
omfattning verksamheten ska bedrivas.  
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Läroplanerna reglerar utbildningsverksamhetens uppdrag, grundläggande värden, 
övergripande mål och riktlinjer och kursplaner för varje ämne.  

Erfarenheter  
Förändringar i förskoleorganisationen som innebär att en enhet har stängts och barn 
har fått flytta till annan förskola har skett tidigare. Erfarenheter från detta, genom 
uppföljning med verksamhetschefer och rektor visar att det är viktigt med tidig 
information till vårdnadshavare. Vid förändringen behöver utgångspunkten vara de 
lokala behoven och det handlar både om individuell överlämning kring enskilda barn 
för att behov ska tillgodoses samt planering på gruppnivå. Om förändringen innebär 
nya sammansättningar av barngrupper görs olika överväganden för att grupperna 
ska bli så bra som möjligt utifrån alla barns sammanvägda behov. Exempel på 
arbetssätt för att skapa trygghet är att barn och vårdnadshavare kan få besöka den 
nya förskolan innan flytten sker. I planering av ny organisation kan personal följa 
barnen i den mån det är möjligt. En trygg personalgrupp är också viktig i en 
övergång och det behövs både samtal och information på olika sätt.  

Intervju har genomförts med elever på grundskola som varit med om flytt från en 
skola till en annan. De slutsatser som framgår av dessa intervjuer är  

• Informera eleverna innan alla detaljer är beslutade, det är viktigt att kunna 
känna att det går att påverka, få sin röst hörd innan beslutet är fattat.  

• Upprätta kommunikationsplan som inkluderar eleverna.   

• Planera för att ansvariga informerar de elever som berörs muntligt, någon 
som kan svara på frågor.   

• Ta hänsyn till elevernas skolsituation, olika årskurser påverkas olika mycket.   

• Behåll klasser och lärare vid byte till ny skola   

• Planera för tillfällen/platser där eleverna kan mötas och lära känna varandra 
tillsamman med vuxna., tex skolkaféet, utflykter   

Förskoleverksamheten- förslag i Lokalresursplan 2025-2033 
I lokalresursplanen föreslås följande: 

Kyviksängs förskola stängs juli 2025 och förskoleverksamheten flyttas till 
Sandlyckans förskola.  

Kokosnötens förskola stängs höstterminens slut 2025 och barnen på Kokosnötens 
förskola erbjuds plats på närliggande förskolor. 

Britta-Lenas förskola stängs juli 2025 och barnen på Britta-Lenas förskola erbjuds 
plats på närliggande förskolor. 

Olasgårdens förskola stängs juli 2025 och barnen erbjuds plats på Gällinge förskola. 

Lilla Lokets förskola stängs höstterminens slut 2025 och barnen erbjuds plats på 
Stockalids förskola samt platser på Åsa Gårdsskolan under förutsättning att 
skollokalen delvis ställs om till förskoleplatser.  

Björkris skola stängs och ställs om till förskoleverksamhet och planerad utökning av 
förskoleplatser på Skårbyskolan avbryts.  

Vilken/vilka grupper av barn är berörda? 
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Direkt berörda är barn som går på förskolor som planeras stängas och barn på de 
förskolor som barn flyttar till.  

Berörda är även barn som planerar att börja på förskolan men i dagsläget inte har 
någon placering.  

Indirekt berörda är alla barn i andra kommunala förskolor.  

Elever på Åsa- Gårdsskolan och Björkrisskolan berörs indirekt.  

Konsekvenser det blir för berörda barn, på lång och kort sikt, 
utifrån beslutet i fråga 

Kortsiktigt 
Det är inte ovanligt att barn utifrån önskemål från vårdnadshavare byter förskola. 
Det skiljer sig dock mot en flytt på grund av organisationsförändringar då det inte 
beror på ett aktivt val utifrån familjens situation och behov. Det handlar också om en 
större förändring som inte bara rör ett enskilt barn. 

Förskolan spelar en central roll i barnets rätt till lek och social utveckling. En 
stängning av en förskola kan leda till att barnens sociala nätverk delvis bryts upp, 
vilket kan påverka deras möjligheter till lek och samspel. Detta kan i sin tur inverka 
negativt på deras utveckling och känsla av tillhörighet.  

Att flytta till en annan förskola kan påverka upplevelsen av trygghet och barnet 
behöver skapa nya relationer med personal och barn på en ny förskola. Påverkan är 
mindre om barn vid flytten har med sig andra barn och personal från den tidigare 
förskolan. I de fall det är möjligt flyttas en hel barngrupp och personal till en ny 
förskola. Annars kommer vårdnadshavare ansöka om annan förskola.  

Vissa barn har behov av individuella stödåtgärder och en flytt innebär att extra stor 
vikt behöver läggas vid en god överlämning och förberedelse så att arbetssätt och 
relationer fungerar i den nya förskolans kontext. Överlämningssamtal sker när barn 
byter förskola. Förstärkt överlämning sker enligt rutin för enskilda barn som skulle 
kunna påverkas extra av förändringen och som kan behöva specifikt stöd.  

De barn som ska byta förskola bör få komma till tals och uttrycka sina synpunkter 
och få möjlighet att ställa frågor inför förändringen.  

De barn som går på den mottagande förskolan kan få förändringar i 
lokalanvändningen och påverkas också av nya sociala kontakter. Dessa barn 
behöver också få komma till tals.  

Förslaget att tidigare påbörja omställningen av Åsa Gårdsskolan till en förskola 
bygger på att skapa goda förutsättningar för förskoleverksamheten.  Förskolebarnen 
ges bättre möjligheter att kunna flytta intakta grupper tillsammans med personal om 
platser frigörs på Åsa Gårdsskolan. Den nya skolan som ska byggas i området 
ligger i anslutning till förskola Lilla Lokets nuvarande lokaler och det bedöms ur ett 
barnperspektiv som fördelaktigt att inte bedriva verksamhet i anslutning till en 
byggarbetsplats. Förslaget innebär bättre ekonomiska förutsättningar för 
förskoleverksamheten och tillgång på förskoleplatser i området. Samtidigt påverkar 
förslaget elever i årskurs 4-6 på Åsa Gårdsskolan som behöver byta skola.  
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I förslaget har det säkerställts att det finns tillräckligt med förskoleplatser för att barn 
på de förskolor som stängs ska kunna få en placering på annan förskola. Barnets 
rätt till placering är därmed inte åsidosatt.  

Långsiktigt 
De föreslagna förändringarna förväntas ge förskolorna en mer stabil ekonomi och 
bättre förutsättningar att organisera sig för att tillgodose exempelvis omsorgsbehov, 
kollegialt lärande och pedagogisk utveckling. Detta gynnar barnen på förskolan.  

Nya relationer och nya lokaler kan efter flytten också vara positivt för barnet om 
övergången sker på ett bra sätt och barnet får stöd i att etablera nya relationer.  

I förslaget som helhet har det beaktats hur tillgången på förskoleplatser långsiktigt 
ska täcka framtida behov.  

För samtliga enheter innebär det långsiktigt att mindre av kommunens resurser går 
till lokaler och i stället kan användas till verksamhet.  

Länge väg till förskolan 

Barn kan få både kortare och längre transporttid till och från förskolan beroende på 
var de bor. Det kan påverka barnets vardagsrutiner möjligheten till vila, lek och 
fritidsaktiviteter. Nedläggningen av Olasgårdens förskola innebär i förslaget den 
största påverkan där Gällinge förskola ligger drygt sex km bort. För övriga förslag 
om förändring är de alternativa förskolorna belägna mindre än tre kilometer bort i 
vissa fall under en kilometer. För den enskilda familjen kan längre transporter vara 
en påverkan i vardagen men det bedöms inte att längre resväg strider mot 
barnkonventionens principer. Det är dock viktigt att lyfta fram konsekvensen. 

Skolverksamheten- förslag i Lokalresursplan 2025-2033 
I lokalresursplanen föreslås följande: 

Maleviksskolan blir en F-6 skola från höstterminen 2026 och elever årskurs 7-9 
flyttar till Särö skola.  

Björkris skola F-3 stängs vid vårterminens slut 2027 och skolverksamheten flyttar till 
Skårbyskolan. 

Kollaskolan blir en F-6 skola från höstterminen 2026 och att friställd yta ställs om för 
ökat antal elever inom anpassad grundskola, AGR. Kollaskolans elever årskurs 7-9 
flyttar till Varla. 

Åsa Gårdsskolan blir en F-3 skola från höstterminen 2025 och eleverna årskurs 4-6 
flyttar till Åsaskolan.  

Vilken/vilka grupper av barn är berörda? 
Elev på avlämnande skola, elev som flyttar och barn på mottagande skola berörs 
direkt. Mest berörda är de elever som flyttar till ny skola.  

Indirekt berörda är alla elever i andra kommunala skolor. 

Förskolebarn som kan komma att flytta in i skolorna.  



KUNGSBACKA KOMMUN 
6 (9) 

 

 

Konsekvenser det blir för berörda barn, på lång och kort sikt, 
utifrån beslutet i fråga 

Kortsiktigt 
Att byta skola i sig behöver inte vara negativt utan det sker på många skolor årligen 
då elever har uppnått den högsta årskursen. Många föräldrar väljer också att byta 
skola för sina barn. Skillnaden är att en flytt på grund av organisationsförändringar 
inte beror på ett aktivt val utifrån familjens situation och behov, eller följer en sedan 
tidigare känd och förutsägbar planering.  

För eleverna som flyttar kan det innan skapas en oro för hur det blir på den nya 
skolan. Eleverna behöver lämna en känd trygg miljö. Elevernas sociala kontakter 
kan komma att påverkas när elever och personal i andra årskurser blir kvar på den 
tidigare skolan. Elever kan förlora kontakt med kamrater i andra årskurser när vissa 
årskurser flyttar. 

De elever som byter skola kommer behöva bygga nya relationer på den nya skolan. 
Dessa förändringar skulle kunna skapa en känsla av stress och ensamhet. 
Påverkan minskas dock av att hela årskurser flyttar och att eleven går kvar i samma 
klass som är den grupp som eleven träffar mest under dagen. På den nya skolan 
finns möjlighet till nya sociala gemenskaper men som kan ta ett tag att bygga upp 
där personalen kan arbeta främjande för att stödja eleverna.   

Avsikten är i samtliga förslag i Lokalresursplanen att befintliga klasser och personal 
flyttar gemensamt vilket bedöms göra påverkan mindre. För elever som uppnår 
högsta årskursen på en skola innebär dock övergången till ny skola att nya klasser 
brukar sättas ihop med elever från olika skolor.  

För elever i behov av extra stödinsatser är den individuella planeringen viktig för att 
säkerställa hur arbetssätt och insatser ska ske i den nya skolans kontext.  

För eleverna på den skola som tar emot nya elever kan flytten innebära att det 
behöver organiseras om på skolan för att inrymma de nya klasserna vilket kan 
upplevas negativt. Nya elever på skolan kan innebära att nya sociala kontakter 
behöver byggas upp.  

För eleverna på Maleviksskolan har de redan idag undervisning i äldre årskurser i 
vissa ämnen såsom idrott, hemkunskap, musik och moderna språk vilket gör att de 
har en anknytning till skolan och även lektioner med elever från Särö skola.  

På Kollaskolan medför förslaget att äldre elever kan få längre skolväg till 
Varlaskolan. Förändringen medför dock att fler elever skulle kunna tas emot i lägre 
åldrar på Kollaskolan vilket stämmer överens med skolvalets utfall. Förslaget medför 
att förvaltningen kan tillgodose skolgången för elever på anpassad grundskola 
genom att behålla verksamheten på en skola.   

Eleverna på Åsa Gårdsskolan och Åsaskolan årskurs 4-6 har redan idag ett 
gemensamt fritidshem där eleverna går växelvisa dagar på de olika skolorna och till 
viss del finns därmed redan etablerade sociala kontakter. Vid stadiebytet i årskurs 6 
väljer de flesta elever från Åsa Gårdsskolan redan idag att fortsätta skolgången på 
Åsaskolan. Lokalerna på Åsaskolan bedöms inte tillräckliga för att kunna rymma de 
tillkommande eleverna i alla praktisk estetiska ämnen och därför kommer viss 
undervisning i idrott och hälsa samt slöjd, även fortsättningsvis behöva ske på Åsa 
Gårdsskolan.  
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Långsiktigt 
De föreslagna förändringarna förväntas ge skolorna en mer stabil ekonomi och 
bättre förutsättningar att organisera sig. En större personalgrupp med olika 
behörigheter gör det enklare att schemalägga, säkerställa lärarbehörighet, kollegialt 
lärande och pedagogisk utveckling. I stigande årskurser ökar antalet ämnen och 
också behov av specialsalar och personal med specifik behörighet och förslagen 
förväntas ge bättre förutsättningar att möta behoven bättre. Detta gynnar eleverna.  

För samtliga enheter innebär det långsiktigt att mindre av kommunens resurser går 
till lokaler och i stället kan användas till verksamheten. 

Längre skolväg 

Vid förändringar som innebär flytt av elever till en annan skola så har förlängd 
skolväg historiskt varit en viktig fråga för både elever och vårdnadshavare. 
Elevernas resväg till och från skolan kan komma att påverkas av en flytt där vissa 
elever får kortare skolväg och andra längre skolväg. En längre skolväg upplevs som 
något negativt. Det kan också uppstå en oro kring trafikförhållandena på den nya 
skolvägen och barn kan behöva stöd för att tryggas i hur de ska ta sig till den nya 
skolan.  

För att vara berättigad till skolskjuts utifrån avstånd mellan hem och skola är 
gränserna i Kungsbacka kommun 2 kilometer för elever i årskurs F-3, 3 km för 
elever i årskurs 4-5 och 4 km för elever i årskurs 6-9. Enskilda elever kan också 
vara berättigade till taxi men det sker då utifrån en individuell prövning. 

För elever i årskurs 7-9 på Malevikskolan innebär en flytt till Särö skola den största 
påverkan i form av en längre skolväg. Även i övriga förslag kan elever få längre till 
skolan. För elever årskurs 7-9 på Malevikskolan behöver avståndet mellan hem och 
skola överstiga 4 kilometer för att de ska vara skolskjutsberättigade. I dagsläget 
bedöms ca 25 elever boende i Maleviks upptagningsområde få ett avstånd som 
överstiger denna gräns. För dessa elever är det i första hand aktuellt att beviljas 
skolskjuts med skolbuss eller linjetrafikkort. En fortsatt analys behövs för att avgöra 
vilken den bästa lösningen är vid ett eventuellt beslut. Förändringar i 
skolbussturerna skulle kunna påverka elever som reser till andra skolor om 
skolbussturer behöver förändras.  

En konsekvens för de elever som får längre skolväg är att de behöver lägga mer tid 
på att ta sig till och från skolan. Det kan minska tiden för exempelvis fritidsaktiviteter, 
vila och läxläsning. För enskilda elever kan ökad transporttid mellan hem och skola 
upplevas få en större påverkan, exempelvis för att en funktionsnedsättning redan 
gör att skoltiden tar mycket kraft.  

Förlängd skolväg kan upplevas negativt utifrån ovan. Att promenera en sträcka kan 
å andra sidan ses som positivt utifrån att det bidrar till vardagsmotion vilket generellt 
främjar hälsan och orken. I Kungsbacka har kommunen exempelvis i flera år deltagit 
i det nationella initiativet ”På egna ben” som syftar till att elever i mellanstadiet ska ta 
sig till skolan på annat sätt än att bli skjutsade med bil.  

Kommunen har i sitt regelverk beslutat om avståndsgränser som gäller likvärdigt 
över hela kommunen. Skolskjuts kommer att anordnas för de elever som är 
berättigade till detta utifrån avstånd, funktionsnedsättning eller trafikförhållanden. 
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Analysera och bedöm vad som är barnets bästa 
Utifrån den information som samlats in och vad som bedöms bli konsekvenser för 
barn och elever anses detta vara viktigt att ta hänsyn till i det fortsatta arbetet 

• Information till barn, elever, vårdnadshavare och personal. Även information 
till vuxna är viktigt för att de ska kunna stödja barnen och eleverna i 
förändringen.  

• Planering finns för den initiala kommunikationen av beslutsförslagen. Utifrån 
vilka beslut som fattas påbörjas arbetet med att planera för fortsatt 
information och lokala behov av dialoger med barn, vårdnadshavare och 
personal.  

• God planering för att göra övergången så bra som möjligt både på grupp- 
och individnivå. Det är viktigt att minimera avbrott i undervisningen och 
säkerställa att barnen och eleverna har tillgång till resurser, material och stöd 
på den nya förskolan eller skolan.  

• Säkerställa att lokalerna tillgodoser behov hos enskilda barn och elever t ex 
utifrån funktionsnedsättning. 

• Överlämningssamtal för enskilda barn.  
• Stödjande åtgärder inför och efter övergång som exempelvis besök och 

gemensamma aktiviteter som underlättar förändringen för barnet eller eleven 
och känsla av tillhörighet till den nya förskolan eller skolan.  

• God framförhållning i att se över förändrade behov av skolskjuts. 
• Barnkonsekvensanalys genomförs lokalt med möjlighet att ta in barnens 

perspektiv i samband med att beslutet ska träda i kraft. Förskolan och skolan 
planerar för att barnen ska komma till tals.  

 
En väl genomförd övergång, där barnens behov och känslor tas i beaktande, kan 
minska de negativa konsekvenserna och till och med skapa nya möjligheter för 
utveckling och lärande. Det är avgörande att processen präglas av planering, 
kommunikation och ett fokus på barnets bästa, i enlighet med barnkonventionen. 

Förslag till beslut utifrån barnets bästa 
Förskole- och skolenheternas budget och organisation är direkt kopplat till antal 
barn/elever då enheterna tilldelas ett grundbelopp per barn. Förändringarna syftar till 
att ge bättre förutsättningar att på både enhetsnivå och verksamhetsnivå skapa 
bättre förutsättningar för en långsiktigt hållbar ekonomi och organisation. Detta ger 
indirekt bättre förutsättningar för förvaltningen att kunna tillgodose barnens rätt enligt 
barnkonventionen.  

Alla barn och elever i kommunens förskolor och skolor gynnas av ett effektivt 
lokalutnyttjande som innebär att mindre kostnader går till lokaler och mer resurser 
kan användas till utbildningsverksamhet. Därför bedöms förslagen i Lokalresursplan 
2025- 2033 vara utifrån barnets bästa.  

Förändringen innebär dock påverkan på barn och elever enligt ovan vilket behöver 
beaktas. En väl genomförd förändringsprocess kan bidra till att barnens rättigheter 
enligt barnkonventionen skyddas och främjas.  

Kompenserande åtgärder 
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Då barn inte fått möjlighet att komma till tals inför beslut om Lokalplan 2025-2033 
görs Barnkonsekvensanalyser av de verksamheter som berörs. Barnens röster kring 
förändringen blir vägledande i förskolor och skolors planering för övergång och 
mottagande av barn och elever.   
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Remittering av förslag om översyn av interna och externa priser och utmärkelser i 
Kungsbacka kommun 

Nämnden för Förskola & Grundskolas förslag till Kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar att Lära för livet-priset inom nämnden för Förskola & Grundskola 
samordnas med priset för årets medarbetare utifrån de argument som presenteras i yttrandet.  
 
Sammanfattning av ärendet  
Kommunstyrelsen har remitterat ett förslag om översyn av interna och externa priser och utmärkelser i 
Kungsbacka kommun, med syfte att se över befintliga utmärkelser och säkerställa att de är relevanta. 
Nämnden för Förskola & Grundskola berörs av detta förslag genom Lära för livet-priset som nämnden 
beslutar om. För närvarande är det kommunfullmäktige som delar ut priset efter nämndens beslut. 
Förslaget från kommunstyrelsen är att nämnden fortsättningsvis själva ska dela ut Lära för livet-
priset.    
 
Beslutsunderlag  
Förvaltningen för Förskola & Grundskolas tjänsteskrivelse, 2025-03-11   
Yttrande över förslag om översyn av interna och externa priser och utmärkelser i Kungsbacka 
kommun, 2025-01-23   
KS, § 254. Remittering av förslag om översyn av interna och externa priser och utmärkelser i 
Kungsbacka kommun, 2024-11-26   
Översyn över interna och externa priser och utmärkelser i Kungsbacka kommun, PPT, 2024-10-18  
 
Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen  

  
      
Stigert Pettersson 

 

Förvaltningschef   



 
YTTRANDE 

Nämnden för Förskola & Grundskola  
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Yttrande över kommunstyrelsen förslag om översyn av interna och externa priser och 
utmärkelser i Kungsbacka kommun 

Sammanfattande inställning 
Förvaltningen anser att "Lära för livet-priset" liknar "Årets medarbetare-priset" och ofta skulle passa 
bättre där. En samordning skulle minska administrationen och göra processen tydligare. Dessutom har 
priset haft låg uppmärksamhet, och färre utmärkelser skulle stärka engagemanget kring de 
kvarvarande. 

Nämndens ställningstagande i detalj  
Som en del av kommunens arbete med att effektivisera och förtydliga utmärkelser har förvaltningen 
för Förskola & Grundskola genomfört en översyn av Lära för livet-priset. Syftet med översynen är att 
säkerställa att kommunens priser uppfyller sitt ursprungliga ändamål, skapar engagemang och bidrar 
till skolutvecklingen på ett effektivt sätt. Efter en noggrann genomgång har förvaltningen identifierat 
flera utmaningar kopplade till priset, inklusive låg nomineringstakt, otydlighet i syfte och överlappning 
med andra utmärkelser. Utifrån dessa faktorer föreslås att priset samordnas med priset för årets 
medarbetare för att stärka befintliga utmärkelser och säkerställa en mer sammanhållen och tydlig 
prisstruktur. 

Förvaltningen för Förskola & Grundskola anser att Lära för livet-priset medför oklarheter både för de 
medarbetare som hanterar priset och för invånarna som förväntas nominera kandidater. Den rådande 
otydligheten kan påverka engagemanget och prisets genomslag, vilket kan motverka syftet att 
uppmärksamma framstående insatser inom utbildningsområdet. 

Under de senaste tio åren har antalet nomineringar i genomsnitt legat på cirka 6 per år, exklusive förra 
året då 35 nomineringar inkom. Om vi inkluderar förra årets siffra, blir snittet cirka 9 per år. Detta 
visar en generellt låg nomineringstakt, med undantag för den tillfälliga ökningen 2024 till följd av 
marknadsföring genom Vklass. Trots denna ökning menar förvaltningen att det vore fördelaktigt att 
samordna priset med priset för årets medarbetare eftersom dess ursprungliga syfte har förlorats över 
tid. Priset var avsett att uppmärksamma grupper eller individer som främjar skolutvecklingen inom 
förskola och grundskola, men detta fokus har gradvis försvunnit. Samtidigt arbetar Kungsbacka 
kommun idag med skolutveckling och innovation på andra sätt, som exempelvis idétorget, vilket gör 
att denna typ av erkännande inte går förlorad om priserna samordnas. 
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Förvaltningen anser också att Lära för livet-priset ligger nära Årets medarbetare-priset, och att de 
nominerade till Lära för livet-priset ofta skulle passa bättre inom den kategorin. En samordning av 
nomineringar och utdelningar skulle minska det administrativa arbetet och skapa en mer överskådlig 
och sammanhållen process för medarbetare, invånare, föreningsliv och näringsliv. 

Det har även varit svårt att skapa uppmärksamhet för detta mindre pris, särskilt i jämförelse med 
exempelvis Årets medarbetare. En minskning av antalet priser skulle därför bidra till att samla 
uppmärksamhet och engagemang kring de utmärkelser som kommunen väljer att behålla. 

 



Kungsbackas priser
2024-10-18



Nuläge

• Idag har Kungsbacka kommun tio externa 
priser och fyra interna priser med olika 
nomineringsperioder och utdelningstillfällen.

• Kultur och Fritid ordnar sedan 2022 
Kungsbackagalan på teatern där sex av de 
externa priserna, samt tre stipendier delas 
ut.

• KSF ordnar Medarbetardagen på teatern där 
Årets medarbetare hyllas i fyra kategorier.

• Näringsliv delar ut två priser, ett eget och ett 
tillsammans med BRG, i samband med 
Frukostklubben goes lunch.

• Övriga priser delas ut på KF eller i egen regi 
av respektive nämnd.

• Vi har även ett pris – Självständigt liv – som 
ej är i bruk.

EXTERNT PRIS INTERNT PRIS

Kungsbacka kommuns kulturpris Årets medarbetare (fyra 
kategorier)**

Kungsbackas mästare Årets ledare (två kategorier)

Kungsbackas olympier* Leva livet-priset**

Årets eldsjäl Lära för livet-priset**

Årets förening

Årets förnyare

Arkitekturpriset

Hållbarhetspriset

Frukostklubben goes lunch (2 priser)

*Delas ut vartannat år               **Extern nominering möjlig

Delas ut på Kungsbackagalan



Nuläge
*utdelning under höst

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec

UTDELNING

Leva livet-
priset

Kungsbacka-
galan

Arkitekturpriset* Hållbarhets-
prisetLedardagen

Medarbetar-
dagenFrukost-

klubben

Lära för 
livet-priset

NOMINERING

Kba-galan Arkitekturpriset Kba-galan (sept-jan)

Årets medarbetare

Leva livet

Årets ledare
Hållbarhets-

priset
Lära för livet

ARKITEKTURPRISET
Delas ut på hösten (2023 på Höstfesten)

HÅLLBARHETSPRISET
Delas ut på KF i december

LEVA LIVET-PRISET
Delas ut på KF februari

LÄRA FÖR LIVET-PRISET
Delas ut på KF november

NÄRINGSLIV x 2 Delas ut på 
Frukostklubben goes lunch i maj

KUNGSBACKAGALAN MAJ
• Kulturpriset
• Kungsbackas Mästare
• Kungsbackas Olympier
• Årets eldsjäl
• Årets förnyare
• Årets förening
• Ledarstipendiet
• Kulturstipendiet
• Idrottsstipendiet

MEDARBETARDAGEN NOV
• Årets nyskapare
• Årets leverans
• Årets välkomnare
• Årets team

LEDARDAGEN SEPT
• Årets utvecklande ledare
• Årets nyskapande ledare



Pris FVL
Politiskt 
instiftat 

Prissumma Förfarande
Nominerings-

period
Delas ut Övrigt

Kulturpriset KFT KF 10 000 Nämnden utser vinnare Sept-jan Maj
Del av 

Kungsbackagalan

Kungsbackas mästare KFT KF Konstverk Nämnden utser vinnare Sept-jan Maj
Del av 

Kungsbackagalan

Kungsbackas olympier KFT KF Konstverk Nämnden utser vinnare Sept-jan Maj
Del av 

Kungsbackagalan

Årets eldsjäl KFT KF 10 000 Nämnden utser vinnare Sept-jan Maj
Del av 

Kungsbackagalan

Årets förening KFT KF 15 000 Nämnden utser vinnare Sept-jan Maj
Del av 

Kungsbackagalan

Årets förnyare KFT KF 10 000 Nämnden utser vinnare Sept-jan Maj
Del av 

Kungsbackagalan

Idrottstipendier till 
ungdomar

KFT KF 10 000 Nämnden utser vinnare Sept-jan Maj
Del av 

Kungsbackagalan

Kulturstipendier under 25 år KFT Nämnd 10 000 Nämnden utser vinnare Sept-jan Maj
Del av 

Kungsbackagalan

Ledarstipendiet KTF KF 10 000 Nämnden utser vinnare Sept-jan Maj
Del av 

Kungsbackagalan

Arkitekturpriset

(två kategorier)
BM KF Plakett och diplom

Byggnadsnämnden utser 
nominerade, invånare röstar

Feb-april

Höst, 
byggnads-
nämndens 
ordf. delar 

ut

Två senaste åren 
på torget. Tidigare 

Tjolöholm.

Hållbarhetspriset KSF (SBK) KF 10 000 KSAU utser vinnare Sept
Dec, delas 
ut av KF 

Kartläggning externa priser

Näringslivspriser KSF (SBK) Nej Maj 
Delas ut på 

Frukostklubben



Kartläggning interna priset

Året medarbetare 
(fyra kategorier)

KSF Nej

Kompetensutveckling

Årets leverans, Årets 
nyskapare, Årets 

välkomnare
10 000 kr 

Årets team 
25 000 kr

Medarbetare och 
invånare röstar, 
Intern jury utser 

vinnare

Maj-okt Nov

Del av Medarbetardagen

Både medarbetare och invånare kan 
nominera och rösta.

Årets ledare 
(två kategorier)

KSF Nej

Årets utvecklande 
ledare: 15 000 kr 

kompetensutveckling

Årets nyskapande 
ledare: 15 000 kr 

kompetensutveckling

Intern jury utser 
vinnare

Feb-mars Sept Del av Ledardagen

Leva livet-priset VO KF
10 000-20000 

kompetensutveckling
Hösten, senast 

1 nov
KF feb Krockar med Årets medarbetare?

Lära för livet-priset FG & GA Nämnd* 10 000 kr/pristagare
Nämnden utser 
varsin vinnare

Hösten, senast 
1 okt

KF nov
Krockar med Årets medarbetare?

Har tidigare delats ut i juni. 

Självständigt liv IF KF
Ej i bruk, men beslutat i KF 2021-05-04. 

(KS-2019-00903 i Ciceron).

Pris FVL
Politiskt 
instiftat 

Prissumma Förfarande
Nominerings-

period
Delas ut Övrigt

*Frågan om Lära för livet-priset lyftes på KF-nivå år 1999, i samband med besvarandet av en motion. Fullmäktige tog dock inte beslut för egen del, utan rekommenderade berörda nämnder att instifta priset.
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§ 254 Dnr KS-2024-00605 
Remittering av förslag om översyn av interna och externa priser och 
utmärkelser i Kungsbacka kommun 

Beslut 
Kommunstyrelsen remitterar Kungsbackas priser, Kartläggning av priser, daterad 
2024-10-18, till byggnadsnämnden, nämnden för Miljö & Hälsoskydd, nämnden för 
Förskola & Grundskola, nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad, nämnden för 
Individ & Familjeomsorg, nämnden för Kultur & Fritid, nämnden för Service, 
nämnden för Teknik och nämnden för Vård & Omsorg för yttrande över förslaget att: 

− se över både interna och externa priser för att skapa tydlighet och effektivitet. 

− samla interna utmärkelser och priser rörande medarbetare och ledare till 
Medarbetardagen respektive Ledardagen 

− de förvaltningsspecifika priserna Lära för livet, Leva livet och Självständigt 
liv inte längre delas ut i kommunfullmäktige utan överlåtes till berörda 
nämnder att besluta om hur priserna ska se ut framåt. 

Sammanfattning av ärendet 
Över tid har antalet priser och utmärkelser som delas ut av Kungsbacka kommun 
ökat. I dag har kommunen tio externa priser och fyra interna priser med olika 
nomineringsperioder och utdelningstillfällen.  

Kommunstyrelsens förvaltning har gjort en kartläggning över priser, 
nomineringsperioder, utdelningstillfällen, prissummor samt hur priserna är instiftade. 
Kartläggningen visar att det finns potential för kommunen att se över både interna 
och externa priser för att skapa tydlighet och effektivitet. 
Kommunfullmäktige har instiftat flera av dessa priser på initiativ från nämnderna, 
och delar av priserna delas ut efter nominering från nämnder. Innan 
kommunfullmäktige kan fatta beslut om eventuella ändringar behöver berörda 
nämnder få möjlighet att yttra sig över förslaget. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-11-19, § 341 
Kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteskrivelse, 2024-10-18 
Kungsbackas priser, Kartläggning av priser, 2024-10-18 
Information om Kungsbackas priser: kungsbacka.se 

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Andersson (M) finner att det finns ett förslag till beslut, det vill säga 
kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag, och att kommunstyrelsen bifaller det. 
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Beslutet skickas till 
Byggnadsnämnden, nämnden för Miljö & Hälsoskydd, nämnden för Förskola & 
Grundskola, nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad, nämnden för Individ & 
Familjeomsorg, nämnden för Kultur & Fritid, nämnden för Service, nämnden för 
Teknik, nämnden för Vård & Omsorg   
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Ansökan från Föräldrakooperativet Skattkammarlandets ekonomiska förening 
gällande tillfällig utökning av barnantal 
 

Förslag till beslut  
Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner ansökan från Föräldrakooperativet 
Skattkammarlandets ekonomiska förening, Frillesås mellanväg 10 i Frillesås, om permanent utökning 
till totalt 25 barn.  
Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner ansökan från Föräldrakooperativet 
Skattkammarlandets ekonomiska förening, Frillesås mellanväg 10 i Frillesås, om tillfällig utökning av 
barnantal på förskolan till totalt 27 barn till och med augusti 2025.   

Sammanfattning av ärendet 
Föräldrakooperativet Skattkammarlandets ekonomiska förening har inkommit med en ansökan om 
utökning av barnantal på förskolan Skattkammarlandet, Frillesås Mellanväg 10. Förskolan har funnits 
sedan 1989 och har i dagsläget tillstånd från 1993-12-08 gällande 18 barn. De godkändes vid tillsynen 
under 2024 och hade då 25 barn. Ansökan gäller en utökning från 25 till 27 barn.  

Enligt skollagen kap 2 § 5 ska kommunen godkänna enskilda som vill bedriva förskoleverksamhet om 
den enskilde bedöms besitta insikt, har ekonomiska förutsättningar och i övrigt har förutsättningar att 
följa de föreskrifter som gäller för utbildningen. Den enskilde ska även bedömas lämplig. Utbildningen 
ska inte heller innebära påtagliga negativa följder på lång sikt för kommunens förskoleverksamhet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2025-03-19 
Planritning, 2025-03-14 
Ansökan om utökning, 2024-12-27  
Barnkonsekvensanalys, 2024-12-12 
Länsstyrelsen tillståndsbevis, 1993-12-08 

Beslutet skickas till 
Huvudman för föräldrakooperativet Skattkammarlandets ekonomiska förening 
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Beskrivning av ärendet 
Föräldrakooperativet Skattkammarlandets ekonomiska förening har ansökt om tillfällig utökning av 
tidigare uppgivna barnantal från tillsyn 2024 som då var 25 barn, till 27 barn på förskolan 
Skattkammarlandet, Frillesås mellanväg 10, 439 62 Frillesås.  

Verksamheten har bedrivits sedan 1989. Huvudmannen har ett tillstånd från 1993 som omfattar 18 
barn. Vid förvaltningens genomförda tillsyn under 2024 har förvaltningen godkänt huvudmannen som 
då hade 25 barn i verksamheten. I sin ansökan önskar huvudmannen utifrån detta utöka verksamheten 
med ytterligare två barn tillfälligt till totalt 27 barn. Den önskade tillfälliga perioden är mellan 2024-
12-31 och den 25-08-31.   
Som framgår av ansökan är huvudmannens skäl gällande tillfällig utökning att skapa bättre 
ekonomiska förutsättningar för verksamheten. Vidare lyfter huvudmannen att kompenserande åtgärder 
behöver vidtas på kort sikt vid en tillfällig utökning. Detta genom att se över pedagogers schema, 
prioritera utevistelsen och utemiljön än mer samt att ytterligare dela barngruppen i mindre grupper.  

I kommunens koncept för utbildningslokaler, som syftar att ge stöd vid nybyggnation, är riktlinjen 10 
kvadratmeter bruksarea per förskolebarn. Rekommendationen bygger på en sammanvägning av många 
olika faktorer. Bruksarean är alla våningsplans area och begränsas av de omslutande byggnadsdelarnas 
insida. För de kommunala förskolorna i Kungsbacka är den faktiska bruksarean i snitt 10,4 och ingen 
förskola understiger 8 kvadratmeter per barn. 
Utifrån inkomna ansökningshandlingar är den totala ytan på förskolan Skattkammarlandet exklusive 
teknikrum 218,8 kvadratmeter. Denna kvadratmeteryta kan likställas med den faktiska bruksarean 
kommunen själva utgått ifrån. Om verksamheten har 27 barn blir ytan per barn 8,1 kvadratmeter. Vid 
25 barn i verksamheten blir ytan per barn 8,7 kvadratmeter. Därmed understiger inte kvadratmeterytan 
det mått kommunen själva har som lägst i sina verksamheter.  
Vid förvaltningens nyligen genomförda tillsyn har det inte framkommit några omständigheter som gör 
att det finns anledning att neka ansökning om utökning. 

Förvaltningen har i april 2024 gjort en ägar- och ledningsprövning där styrelsen bedömdes ha 
förutsättningar för att bedriva verksamheten.  
Utifrån inlämnade uppgifter bedömer förvaltningen att det finns förutsättningar att inom nuvarande 
organisation och lokal utöka barngruppen permanent till 25 barn samt tillfälligt till 27 barn.  
Verksamhetsförändringen kan inte anses ha påtagliga negativa effekter på den kommunala 
förskoleverksamheten. 

Förvaltningen bedömer att en permanent utökning till 25 barn kan godkännas.   

Förvaltningen bedömer att den tillfälliga utökningen till 27 barn kan godkännas till och med 25-08-31.  
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Rättslig reglering 

Enligt 2 kap. 5 § skollagen ska godkännande lämnas om den enskilde:  

1. genom erfarenhet eller på annat sätt har förvärvat insikt i de föreskrifter som gäller för 
verksamheten,  
2. har ekonomiska förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för verksamheten, och 3. i övrigt 
har förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för utbildningen. Vidare krävs att den enskilde i 
övrigt bedöms lämplig.  
I fråga om en juridisk person krävs att samtliga som anges i 2 kap. 5 a § 1–4 bedöms lämpliga. Vid 
lämplighetsbedömningen ska viljan och förmågan att fullgöra sina skyldigheter mot det allmänna, 
laglydnad i övrigt och andra omständigheter av betydelse beaktas.  
För att godkännande ska lämnas krävs därutöver att utbildningen inte innebär påtagliga negativa 
följder på lång sikt för eleverna eller för den del av skolväsendet som anordnas av det allmänna i den 
kommun där utbildningen ska bedrivas.  

Ett godkännande ska avse viss utbildning vid en viss skolenhet eller förskoleenhet. 

 

 

Stigert Pettersson     Sarah von Zweigbergk 

Förvaltningschef     Utredare Myndighet & Stöd 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Ansökande om godkännande av fristående pedagogisk omsorg med anledning av 
verksamhetsförändring – Ek o lek barnomsorg AB 

Förslag till beslut  
Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner ansökan angående förändring av verksamhet från Ek 
o lek barnomsorg AB med en ny dagbarnvårdare på Nordgårdsvägen 103, 429 34 Kullavik. 
Godkännandet omfattar 6 barn. Har verksamheten inte startat inom två år behöver den enskilde ansöka 
om nytt godkännande.  

Sammanfattning av ärendet 
Ek och lek barnomsorg AB har inkommit med en ansökan gällande verksamhetsförändring med en ny 
dagbarnvårdare i kommunen. Verksamheten har utifrån ett tillstånd från 2017 rätt till bidrag för 30 
barn fördelat på 5 dagbarnvårdare i fristående pedagogisk omsorg. Ansökan omfattar utökning av 
verksamheten med en dagbarnvårdare. 
Enligt skollagen kap 25 § 7 ska pedagogisk omsorg bedrivas i ändamålsenliga lokaler i grupper med en 
lämplig sammansättning och storlek. För bedrivande av verksamhet ska det finnas personal med sådan 
utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan 
tillgodoses.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2025-03-19 
Tjänsteskrivelse verksamhetsbesök, 2025-03-19 
Ansökan om utökning av verksamhet, 2025-02-12 
Bilagor till ansökan, 2025-02-12 
Delegationsbeslut, 2017-12-07 

Beslutet skickas till 
Ek o lek barnsomsorg AB 

Gamla Riksvägen 81C, 428 38 Kållered 
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Beskrivning av ärendet 
Nämnden för Förskola & Grundskola godkände 2017 ansökan om att bedriva pedagogisk omsorg 
gällande rätt till bidrag för 30 barn fördelat på 5 dagbarnvårdare. Huvudmannen har sedan tidigare en 
verksam dagbarnvårdare i kommunen med tillstånd för upp till sex barn i sin verksamhet. Ek o lek 
barnomsorg AB har nu ansökt om en utökning av sin verksamhet utifrån sitt grundtillstånd där de vill 
etablera en ny dagbarnvårdare i kommunen. Dagbarnvårdaren är utbildad förskollärare och har sedan 
tidigare erfarenhet från arbete i förskola. 

Huvudmannen har i ansökan lämnat uppgifter om lokaler, rutiner för en säker miljö och daglig 
utevistelse, uppgifter om lärmiljö och rutiner för vikarieberedskap. Den aktuella boarean omfattar 
drygt 56 kvadratmeter.  

I ansökan har huvudman för Ek och lek barnomsorg AB ansökt om 8 barn i verksamheten. Utifrån 
lokalens storlek och utformning samt att ansökan gäller en dagbarnvårdare anser förvaltningen det 
rimligt att bevilja 6 barn i verksamheten. Vidare bedömer förvaltningen att lokalen är ändamålsenlig 
utifrån verksamhetsbesök mars 2025.  
Ek o lek barnomsorg AB har i februari 2025 gjort en ägar- och ledningsprövning där styrelsen 
bedömdes ha förutsättningar för att bedriva verksamheten. Det innebär att en prövning av 
personkretsen har gjorts utifrån att de fortlöpande ska leva upp till kravet att genom erfarenhet eller på 
annat sätt ha förvärvat insikt i aktuella föreskrifter. 

Förvaltningen bedömer utifrån ovanstående att utökning av en ny dagbarnvårdare kan godkännas.  

 

Rättslig reglering 

Enligt 2 kap. 5 § skollagen ska godkännande lämnas om den enskilde:  

1. genom erfarenhet eller på annat sätt har förvärvat insikt i de föreskrifter som gäller för 
verksamheten,  
2. har ekonomiska förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för verksamheten, och 3. i övrigt 
har förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för utbildningen. Vidare krävs att den enskilde i 
övrigt bedöms lämplig.  
I fråga om en juridisk person krävs att samtliga som anges i 2 kap. 5 a § 1–4 bedöms lämpliga. Vid 
lämplighetsbedömningen ska viljan och förmågan att fullgöra sina skyldigheter mot det allmänna, 
laglydnad i övrigt och andra omständigheter av betydelse beaktas.  
För att godkännande ska lämnas krävs därutöver att utbildningen inte innebär påtagliga negativa 
följder på lång sikt för eleverna eller för den del av skolväsendet som anordnas av det allmänna i den 
kommun där utbildningen ska bedrivas.  

Ett godkännande ska avse viss utbildning vid en viss skolenhet eller förskoleenhet 
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Stigert Pettersson    Sarah von Zweigbergk 

Förvaltningschef    Utredare Myndighet & stöd 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Ansökan från Personalkooperativet Måsens förskola i ur och skur ekonomiska 
förening gällande permanent utökning av barnantal 
 

Förslag till beslut  
Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner ansökan från Personalkooperativet Måsens förskola i 
ur och skur ekonomiska förening, Skäddegarnsvägen 31, 43492 Vallda, om permanent utökning till 
totalt 21 barn.  

Sammanfattning av ärendet 
Personalkooperativet Måsens förskola i ur och skur ekonomiska förening har inkommit med en 
ansökan om utökning av barnantal på förskolan Måsen, Skeddegarnsvägen 31, Vallda. Förskolan har 
funnits sedan 1989 och har i dagsläget tillstånd från 1989-04-25 som omfattar 15 barn. De godkändes 
vid senaste tillsynen under 2022 och hade då 19 barn. Ansökan omfattar en utökning med 6 barn 
utifrån grundtillståndet.  
Enligt skollagen kap 2 § 5 ska kommunen godkänna enskilda som vill bedriva förskoleverksamhet om 
den enskilde bedöms besitta insikt, har ekonomiska förutsättningar och i övrigt har förutsättningar att 
följa de föreskrifter som gäller för utbildningen. Den enskilde ska även bedömas lämplig. Utbildningen 
ska inte heller innebära påtagliga negativa följder på lång sikt för kommunens förskoleverksamhet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2025-03-19 
Planritning, 2025-03-12 
Bilaga till planritning, 2025-03-12 
Ansökan om utökning, 2025-03-12  
Barnkonsekvensanalys, 2024-12 
Länsstyrelsen tillståndsbevis, 1989-04-25 

Beslutet skickas till 
Huvudman för personalkooperativet Måsens ekonomiska förening 



 KUNGSBACKA KOMMUN 
 2 (3) 

 

 

Beskrivning av ärendet 
Personalkooperativet Måsens förskola i ur och skur ekonomiska förening har ansökt om utökning av 
barnantalet från 15 barn, till 21 barn på förskolan Måsen, Skeddegarnsvägen 31 i Vallda.  
Huvudmannen har ett tillstånd från 1989 som omfattar 15 barn. Vid förvaltningens genomförda tillsyn 
under 2022 har förvaltningen godkänt huvudmannen som då hade 19 barn i verksamheten. I sin 
ansökan önskar huvudmannen utöka verksamheten till totalt 21 barn.  
Som framgår av ansökan är huvudmannens skäl till utökning bland annat att skapa bättre ekonomiska 
förutsättningar för verksamheten. Av barnkonsekvensanalysen framgår också att ekonomiska skäl 
ligger till grund för beslutet. Huvudmannen framhåller att både lokaler och utemiljön möjliggör att 
dela upp barngruppen i mindre grupper, som i sin tur gör att undervisningen kan vidhålla en hög 
kvalité.  
I kommunens koncept för utbildningslokaler, som syftar att ge stöd vid nybyggnation, är riktlinjen 10 
kvadratmeter bruksarea per förskolebarn. Rekommendationen bygger på en sammanvägning av många 
olika faktorer. Bruksarean är alla våningsplans area och begränsas av de omslutande byggnadsdelarnas 
insida. För de kommunala förskolorna i Kungsbacka är den faktiska bruksarean i snitt 10,4 och ingen 
förskola understiger 8 kvadratmeter per barn. 

Utifrån inkomna ansökningshandlingar är den totala ytan på förskolan Måsen exklusive fläktrum på 
201 kvadratmeter. Denna kvadratmeteryta kan jämföras med den faktiska bruksarean kommunen 
själva utgått ifrån. Om verksamheten har 21 barn blir ytan per barn 9,5 kvadratmeter. Därmed 
understiger inte kvadratmeterytan det mått kommunen själva har som lägst i sina verksamheter.  
Vid förvaltningens nyligen genomförda tillsyn har det inte framkommit några omständigheter som gör 
att det finns anledning att neka ansökning om utökning. 

Förvaltningen har i februari 2025 gjort en ägar- och ledningsprövning där styrelsen bedömdes ha 
förutsättningar för att bedriva verksamheten.  
Utifrån inlämnade uppgifter bedömer förvaltningen att det finns förutsättningar att inom nuvarande 
organisation och lokal utöka barngruppen till 21 barn.   
Verksamhetsförändringen kan inte anses ha påtagliga negativa effekter på den kommunala 
förskoleverksamheten. 

Förvaltningen bedömer att en permanent utökning till 21 barn kan godkännas.  

 

 

Rättslig reglering 

Enligt 2 kap. 5 § skollagen ska godkännande lämnas om den enskilde:  
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1. genom erfarenhet eller på annat sätt har förvärvat insikt i de föreskrifter som gäller för 
verksamheten,  

2. har ekonomiska förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för verksamheten, och 3. i övrigt 
har förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för utbildningen. Vidare krävs att den enskilde i 
övrigt bedöms lämplig.  

I fråga om en juridisk person krävs att samtliga som anges i 2 kap. 5 a § 1–4 bedöms lämpliga. Vid 
lämplighetsbedömningen ska viljan och förmågan att fullgöra sina skyldigheter mot det allmänna, 
laglydnad i övrigt och andra omständigheter av betydelse beaktas.  

För att godkännande ska lämnas krävs därutöver att utbildningen inte innebär påtagliga negativa 
följder på lång sikt för eleverna eller för den del av skolväsendet som anordnas av det allmänna i den 
kommun där utbildningen ska bedrivas.  

Ett godkännande ska avse viss utbildning vid en viss skolenhet eller förskoleenhet. 

 

 

Stigert Pettersson     Sarah von Zweigbergk 

Förvaltningschef     Utredare Myndighet & Stöd 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Ansökan från Kullaviks Montessoriskola ekonomisk förening gällande permanent 
utökning av barnantal 

Förslag till beslut  
Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner en tillfällig utökning av barnantal till 102 barn på 
Kullaviks Montessoriskola ekonomiska förening, Bångsbovägen 13, Kullavik. Fram till dess att 
ansökan kan prövas i sin helhet men som längst till 30 september 2025.  
Prövning om godkännande av permanent utökning görs efter att förvaltningen har fattat beslut i ägar- 
och ledningsprövningen.  

Sammanfattning av ärendet 
Kullaviks Montessoriskola ekonomiska förening har inkommit med en ansökan om utökning av 
barnantal på förskolan Kullaviks Montessoriskola, Bångsbovägen 13. Förskolan har funnits sedan 
1991 och har i dagsläget ett godkännande från 1993-02-11 för att bedriva verksamhet för 50 barn samt 
tillstånd från 2012-03-22 gällande ytterligare 36 barn. Ansökan omfattar en utökning med 18 barn till 
totalt 104 barn. Samtliga förutsättningar finns idag inte på plats för att besluta om en permanent 
utökning.   
Enligt skollagen kap 2 § 5 ska kommunen godkänna enskilda som vill bedriva förskoleverksamhet om 
den enskilde bedöms besitta insikt, har ekonomiska förutsättningar och i övrigt har förutsättningar att 
följa de föreskrifter som gäller för utbildningen. Den enskilde ska även bedömas lämplig. Utbildningen 
ska inte heller innebära påtagliga negativa följder på lång sikt för kommunens förskoleverksamhet.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2025-03-19 
Ansökan om utökning, 2024-09-27 
Barnkonsekvensanalys, 2024-09-27 
Planritningar, 2024-12-20 
Ansökning om utökning av förskoleverksamhet, 2012-01-10 
Protokollsutdrag NFG §17, 2012-03-22 
Länsstyrelsen tillstånd, 1993-02-11 
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Beslutet skickas till 
Huvudman för Kullaviks Montessoriskola ekonomiska förening 

Beskrivning av ärendet 
Kullaviks Montessoriskola ekonomiska förening har ansökt om utökning av barnantalet till 104 barn 
på Kullaviks montessoriförskola, Bångsbovägen 13 i Kullavik. Inom kommunens regelbundna tillsyn 
har det uppmärksammats att huvudmannen har fler barn är ursprungstillståndet medger och 
huvudmannen har ombetts att inkomma med ansökan om nytt godkännande.   

Verksamheten har bedrivits sedan 1991. Huvudmannen har i tillstånd från 1993-02-11 beslut om 
godkännande för två avdelningar med 25 barn per avdelning. De har även ett tillstånd från 2012-03-22 
där de godkänds för utökning med ytterligare 36 barn i verksamhet. Totalt har de tillstånd för 86 barn i 
förskolans verksamhet.   
Vid förvaltningens genomförda tillsyn under 2020 bedrevs verksamheten med 96 barn och tillsynen 
resulterade inte i några brister. I dagsläget uppger huvudmannen att de har 102 inskrivna barn varav 
drygt 80 av dessa kommer från Kungsbacka kommun. I sin ansökan önskar huvudmannen utöka 
verksamheten ytterligare till totalt 104 barn.   
Huvudmannen för Kullaviks Montessoriskola ekonomisk förening gjorde en anmälan om förändring 
av ägar- och ledningskretsen i december 2024. Utifrån anmälan bedömdes de inte ha uppvisat 
tillräcklig insikt i skollagstiftning och har utifrån det fått ett föreläggande att stärka insikt inom 
området senast i juni i år.  

Då huvudmannen inte blivit godkända utifrån sin ägar- och ledningsprövning, som är en del av 
prövningen gällande tillståndet, kan inte förvaltningen ta ställning till permanent utökning av 
barnantal.  

Förvaltningen bedömer enligt ovan att godkänna en tillfällig utökning till 102 barn till och med den 30 
september 2025.  

 

Rättslig reglering 

Enligt 2 kap. 5 § skollagen ska godkännande lämnas om den enskilde:  
1. genom erfarenhet eller på annat sätt har förvärvat insikt i de föreskrifter som gäller för 
verksamheten,  
2. har ekonomiska förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för verksamheten, och 3. i övrigt 
har förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för utbildningen. Vidare krävs att den enskilde i 
övrigt bedöms lämplig.  
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I fråga om en juridisk person krävs att samtliga som anges i 2 kap. 5 a § 1–4 bedöms lämpliga. Vid 
lämplighetsbedömningen ska viljan och förmågan att fullgöra sina skyldigheter mot det allmänna, 
laglydnad i övrigt och andra omständigheter av betydelse beaktas.  
För att godkännande ska lämnas krävs därutöver att utbildningen inte innebär påtagliga negativa 
följder på lång sikt för eleverna eller för den del av skolväsendet som anordnas av det allmänna i den 
kommun där utbildningen ska bedrivas.  

Ett godkännande ska avse viss utbildning vid en viss skolenhet eller förskoleenhet. 

 

 

Stigert Pettersson     Sarah von Zweigbergk 

Förvaltningschef     Utredare Myndighet & Stöd 
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Pågående anmälningsärenden hos Skolinspektionen och Barn- 
och elevombudet (Beo), inklusive ärenden som utreds inom 
Förskola & Grundskolas klagomålshantering per den 26 mars 
 
Nya ärenden 

Diarienummer Anmälan avser Inkom Handläggningsstatus 

    

    

    

 

  



 

KUNGSBACKA KOMMUN 
2 (3)  

  
 

 
Avslutade ärenden  

Diarienummer Anmälan avser Inkom Handläggningsstatus 
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Pågående ärenden 

Diarienummer Anmälan avser Inkom Handläggningsstatus 

2022-1950 Diskrimineringsombudsmannen 
(DO) utredning om anmälan 
Fjärås Bräckaskolan, dnr 
2022/4901 

2022-12-19 Ställningtagande kring 
skadestånd, 2024-11-18 

2022-1019 BEO -Kränkande behandling  

Iseråsskolan 
2022-08-08 BEO framställer 

skadeståndsanspråk oktober 
2023.  

Åtgärder redovisade 10 jan 
2024. BEO vidtar inga 
ytterligare utredningar.  

BEO startar nytt ärende mars.  

BEO begär in uppgifter maj 
2024. 

Yttrande lämnat augusti 
2024.  

BEO beslutar att Kungsbacka 
kommun har brutit mot 
bestämmelserna om 
skyldighet att motverka 
kränkande behandling, 2025-
03-11. 

2024-00488 IVO- klagomål hälso- och 
sjukvården 

2024-08-05 Svar lämnat september 2024.  
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