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KALLELSE/UNDERRÄTTELSE 

 

Upprättad 

2024-08-23 

 
  

Förskola & Grundskola arbetsutskott 

Sammanträde onsdagen den 4 september 2024 kl. 08.15 
  
Vägmästaren, Lagan 
 
Lunch: Furulidsskolan 
 
 Ärende Beteckning Förslag 

1.  Fastställande av dagordning och 
val av justerare 

FG-2024-00003  Digital justering 2024-09-10. Elin Hysén (L) 
    

2.  Förvaltningscentral 
samverkansprotokoll 2024 

FG-2024-00001  Nämnden för Förskola & Grundskola har tagit 
del av informationen och antecknar 
informationen i protokollet.          

3.  Skolinspektionens granskning 
av Fjordskolan, Kungen, Dnr SI 
2023:8428 
 
Kl 08.15-08.30 
 
Magnus Fogelblad, 
verksamhetscontroller 

FG-2024-00114 Förskola & Grundskolas arbetsutskott beslutar 
att som huvudmannens svar på identifierade 
utvecklingsområde i Skolinspektionens 
regelbundna kvalitetsgranskning godkänna 
rektors åtgärder. 
 

4.  Delårsrapport per augusti 
 
Kl 08.30-09.25  
 
Gustav Sjöström, ekonomichef  
Helena Hellman, personalchef 
Magnus Fogelblad, 
verksamhetscontroller 

FG-2024-00527 Arbetsutskottet överlåter till nämnden för 
Förskola & Grundskola att fatta beslut i ärendet.   
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 Ärende Beteckning Förslag 

5.  Resursfördelningsmodell 
 
Kl 09.25-09.40  
 
Gustav Sjöström, ekonomichef 

FG-2024-00528 Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner 
Resursfördelningsmodell 2025. 

 
 

 Paus 09.40-09.50   

6.  Ansökande om godkännande av 
fristående pedagogisk omsorg 
med anledning av 
verksamhetsförändring – 
Ekolek 
 
Kl 09.50-10.00 
 
Frida Byrsten, verksamhetschef 
Sarah von Zweibergk, utredare 

FG-2024-00430  Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner 
ansökan från Ek o lek barnomsorg AB angående 
byte av verksamhetsställe till Boställets väg 26 c 
i Frillesås. Godkännandet omfattar sex barn.    

7.  Utökning av verksamhet – 
Ekolek 
 
Kl 10.00-10.05 
 
Frida Byrsten, verksamhetschef 
Sarah von Zweibergk, utredare 

FG-2024-00147  Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner 
ansökan angående förändring av verksamhet från 
Ek o lek barnomsorg AB med en ny 
dagbarnvårdare på Majsvägen 57, 439 71 
FJÄRÅS. Godkännandet omfattar 6 barn. Har 
verksamheten inte startat inom två år behöver 
den enskilde ansöka om nytt godkännande. 

8.  Initiativärende (SD). Hot och 
våld mot lärare och elever 
 
Kl 10.05-10.15  
 
Frida Byrsten, verksamhetschef 
Helena Hellman, personalchef  

FG-2023-01218 Nämnden för Förskola och Grundskola avslår 
initiativet gällande förslag till regelbunden 
rapportering och införande av graderingsskala 
och anser att initiativet i övrigt är besvarat med 
det arbete som redan görs inom 
återrapporteringen av arbetsmiljöarbetet samt 
kränkande behandling av elever.  

9.  Ansökan om fullgörande av 
skolplikt på annat sätt för två 
elever - skollagen 24 kap 23 § 
 
Kl 10.15-10.35  
 
Frida Byrsten, verksamhetschef 

FG-2024-00312 Arbetsutskottet finner att det inte finns skäl att 
ändra beslutet efter prövning av uppgifter i 
inkommen överklagan och antar skrivelse, 2024-
08-28 som sitt yttrande till Förvaltningsrätten. 
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 Ärende Beteckning Förslag 

10.  Pågående Skolinspektions- och 
Barn och elevombudsärenden, 
inklusive ärenden som utreds 
inom Förskola & Grundskolas 
klagomålshantering 2024 
 
Kl 10.35-10.45 
 
Frida Byrsten, verksamhetschef 

FG-2024-00004  Arbetsutskottet har tagit del av informationen 
och antecknar informationen i protokollet.          

11.  Information - Förskola & 
Grundskola arbetsutskott och 
nämnd 
 
Kl 10.45-10.55 
 
Stigert Pettersson, 
förvaltningschef  

FG-2024-00002  Nämnden för Förskola & Grundskola har tagit 
del av informationen och antecknar 
informationen i protokollet.          

 
Emanuel Forsell 
ordförande 

Lars Sundbom 
sekreterare 

 



  

Datum 

2024-08-13  

 

 

 
Förskola & Grundskola  
Lars Sundbom 
0300-835240 
lars.sundbom@kungsbacka.se  
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 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 
Besöksadress 

Stadshuset, Storgatan 37 
Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

Sammanträdesprotokoll 

Samverkansgruppen Förskola & Grundskola  
  
Närvarande:  Arbetsgivarrepresentanter   

Helena Hellman, personalchef  
Stigert Pettersson, förvaltningschef  
Maria Eriksson, verksamhetschef  
Anneli Sackelius, utvecklare   

 
Arbetstagarrepresentanter:  
Akademikerförbundet SSR - Sofia Kareliusson, Angelica Svensson 
Kommunal - Beatrice Sandgren, Linda Arvidsson 
Sveriges Lärare - Ronnie Ripgården, Johan Bergström, Annika Aronsson  
Vårdförbundet - Anne Melin 
Sveriges Skolledare - Kristin Arplöw 

 
Frånvarande:                  
Vision - Elise Holmberg  

 
 
Plats och tid: VM Lagan 2024-08-13 kl 10.00-12.00 

1. Föregående mötesprotokoll  
Nytt utkast till protokoll för mötet 2024-06-04 är utskickat och läggs i underskriftsportalen för digital 
signering.  
  

2. Ärenden från arbetsutskott och nämnd  
Arbetsgivaren redovisar ärenden inför arbetsutskott och nämndsammanträde i augusti.  

 
Beslut: Att anteckna informationen.  
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Organisation/verksamhet/arbetsmiljö 
 
3. Verksamhetschef informerar  
IST fungerar på alla skolor även på Maleviksskolan, Särö skola och Kollaskolan. 

Tilläggsbudget på 500 Mkr, sammanlagt 4,8 Mkr varav 3,4 Mkr ska gå till Förskola & Grundskola. 
Resterande belopp fördelas till Gymnasium & Arbetsmarknad.  

Ny rektor på Kolla 4-6, Åsa Grahm, startar sin anställning den 15.e augusti. 

 
Kalendarium läsåret 2024-2025 
Det har tagits fram en sammanställning över FG chefsmöten, större kompetensutveckling och insatser 
för chefer och medarbetare (valbara och obligatoriska). 
 

Beslut: Att anteckna informationen. 
 
4. Stabsorganisation (om aktuellt) 
 
Ny registrator efter Reneé Rydberg som går i pension 30 september. Fredrik Ajell kommer att ersätta 
Reneé och har börjat sin anställning.  
 

Beslut: Att anteckna informationen. 

 
5. Nya PRAO, Anneli Sackelius, utvecklare Kvalitet och Utveckling  
Information kring det nya upplägget av prao som gäller från och med vårterminen 2025.  
 
 
Beslut: Att anteckna informationen. 
 
6. Sätta betyg för en kollega som är obehörig enligt skollag (Sv lärare från juni)  
Sveriges lärare vill veta hur det funkar när betygssättande lärare ska sätta betyg för obehörig, hur blir 
det rätt utifrån gällande lagstiftning? 
 
Arbetsgivarens svar: Rektor ansvarar för att det finns goda förutsättningar för betygssättning. 
Legitimerad lärare går inte i god för sina obehöriga kollegors arbete i sin helhet utan intygar att betyget 
kan motiveras utifrån sammanfattande information om eleven.  
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Viktigt att planeringen görs i god tid innan betygssättning då legitimerad och behörig lärare ska sätta 
betyg på elever som undervisats av en obehörig lärare under terminen. Arbetsgivaren tar med sig 
frågan inför planering av kategoriträff med rektorerna för grundskolan. 

 

Beslut: Dialog/ information 

 

7. Studiedagar (Sveriges lärare) 
Sveriges lärare undrar varför antalet studiedagar detta läsår är fyra stället för fem.  
 
Arbetsgivarens svar: Enligt skollagen så får förvaltningen lägga ut max fem studiedagar under ett 
läsår. Av olika anledningar har detta läsår fyra studiedagar istället för fem (som oftast är fallet). 
Skolavslutningsdagarna ligger utanför de 178 skoldagarna som elever har rätt till undervisning. Detta 
läsår har även hur kalenderdagarna ligger under året påverkat utifrån exempelvis klämdagar och 
helgdagar. Även önskemålet att lärare har fem dagar innan skolstart på hösten samt en dag efter 
juluppehållet innan eleverna börjar vårterminen påverkar.  
 
Sveriges skolledare: Det finns ett önskemål om studiedag i maj. Arbetsgivarens svar: Förvaltningschef 
tar beslut om studiedag i maj och det får man som rektor inkomma med skriftlig ansökan om detta.  
 
Beslut: Dialog/ information 

 
8. Hur väcker vi ett ärende för förvaltningssamverkan? (Sveriges skolledare) 
Fråga från Sveriges Skolledare.  
Arbetsgivarens svar; Man skriver in sin fråga i dagordning i samarbetsrummet och om vi kan bereda 
frågan gör vi det annars får vi ta den på nästkommande möte. En tom dagordning läggs in i 
samarbetsrummet. 
 
Beslut: Dialog/ information 

 
9. Tidig info/dialog 
Lokalutredning och lokalkoncept. 
Det är lägligt att ta frågan för beslut i september på FSG eftersom den ska upp på nämnd i oktober.  
Vi får boka in ett extra möte för information där frågan förhandlas.  
 

Beslut: Att anteckna information 
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Övrigt 
Lagändring kring ansökan om bidrag för elever i behov av särskilt stöd. Oklart hur den kommer att 
tolkas. Våra jurister kommer att titta på det.  
 
Samverkan förklaras avslutad 2024-08-13 kl 12.00 
Vid protokollet  
 
Lars Sundbom  
 
Justeras:  
   
För arbetsgivaren:        
 
Stigert Pettersson 
  
 
För arbetstagarorganisationerna:                
  
  
Akademikerförbundet SSR   Kommunal               
 
Sofia Kareliusson   Beatrice Sandgren 
 
 
Ledarna                                              Psykologförbundet 
 
-    - 
                                        
 
Sveriges Lärare                             Sveriges 

Skolledare                                                
                         

Ronnie Ripgården                                      Kristin Arplöw 
 
             
Vision     Vårdförbundet 
 
-                                               Anne Melin   



 
 

Datum 

2024-08-22 
Diarienummer 

FG-2024-00114 
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 Kungsbacka kommun 
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Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 
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DELEGERINGSBESLUT 

Skolinspektionens granskning av Fjordskolan, Kungen, Dnr SI 2023:8428 

Beslut 
Förskola & Grundskolas arbetsutskott beslutar att som huvudmannens svar på identifierade 
utvecklingsområde i Skolinspektionens regelbundna kvalitetsgranskning godkänna rektors åtgärder. 

Upplysning 
Beslut fattat med stöd av delegering. Förskola och Grundskola A 1.5, 2 kap 8§ SL. 

Sammanfattning 
I den regelbundna kvalitetsgranskning har Skolinspektionen på Fjordskolan Kungen identifierat två 
utvecklingsområden. Ett område är att rektor behöver bredda sin uppföljning och analys av 
skolenheten till att omfatta fler perspektiv. Det andra är att rektorn behöver se till att lärarna använder 
sig av olika metoder för att göra likvärdiga bedömningar och ge lärarna förutsättningar att 
kvalitetssäkra sina bedömningar och omdömen.  
Rektor har vidtagit ett antal åtgärder som handlar om en förtydligad struktur för uppföljning och 
analys. Utöver detta planeras ytterligare insatser med lektionsobservationer och läromedelsanalys ur ett 
jämställdhetsperspektiv. 

Beslutsunderlag 
Förskola & Grundskola arbetsutskotts tjänsteskrivelse, 2024-08-22 
Skolinspektionens beslut efter regelbunden kvalitetsgranskning vid Fjordskolan Kungen (Dnr-SI 2023:8428) 
Redovisning av åtgärder Fjordskolan Kungen.  
 

Beslutet skickas till 
Skolinspektionen 

 

Stigert Pettersson  

Förvaltningschef 
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Formulär för huvudmannens redovisning 

Detta formulär kan användas som stöd för er när ni redovisar hur ni har arbetat med de 

utvecklingsområden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den regelbundna 

kvalitetsgranskningen. 

Redovisningen av vidtagna åtgärder ska fastställas av huvudmannen. 

En viktig del i Skolinspektionens arbete är att ta del av elevernas synpunkter om sin 

skolsituation i våra utredningar. Vi skulle därför vilja veta om ni återkopplat vårt beslut 

till eleverna och i så fall på vilket sätt? 

 

Pedagogerna har informerat eleverna om beslutet. Samtal med elever, elevernas upplevelse av 

undervisningen.  

 

 

 

Utvecklingsområde 1: Rektorn behöver bredda sin uppföljning och analys 

av skolenheten till att omfatta fler perspektiv. I detta ingår att följa upp fler 

av verksamhetens resultat inom olika ämne i syfte att utveckla 

skolenhetens kvalitet. 

Redovisa vilka åtgärder som genomförts:  

Vi har i år genomfört en reviderad resultatanalys. Bygger på Skolverkets 

modell för nulägesanalys. Skillnader från tidigare år är en bredare analys där 

fler ämnen än svenska och matematik analyseras. Fördjupade 

frågeställningar där vi först på individnivå utgår ifrån valida data som 

nationella prov, måluppfyllelse i ämnen, närvarostatik och ett antal frivilliga 



data som t.ex. extra anpassningar. Ämnen som analyserats är svenska, 

matematik, so, no och engelska. Praktiskestetiska lärare har genomfört en 

analys på praktiskestetiska ämnen där fokus varit utvecklingen mellan 

årskurser. Frågor som besvarats är bland annat måluppfyllelsen i ämnena, 

positiva respektive negativa resultat, skillnader mellan ämnen, skillnader 

mellan pojkar och flickor i respektive ämne.  

Därefter har undervisningen analyserats utifrån vilka konsekvenser olika 

metoder får för elevernas kunskapsutveckling i de olika ämnena. De positiva 

resultaten ligger till grund för reflektion kring möjligheter för eleverna och 

de negativa resultaten ligger till grund för problemformuleringar för 

undervisningen.  

På arbetslagsnivå per årskurs har samma material och frågeställningar 

arbetats med kollegialt, därefter har ett till tre förbättringsområden lyfts fram 

med stöd i de goda resultat som sticker ut och för att motverka de negativa 

resultat som synts i analysen. 

Rektorerna har arbetat vidare med materialet, har tagit del av arbetslagens 

gemensamma analyser och tittat på resultatet med samma frågeställningar 

för hela organisationen. Här har vi identifierat styrkor och utmaningar på 

skolnivå utifrån bland annat måluppfyllelsen i ämnena, positiva respektive 

negativa resultat, skillnader mellan ämnen, skillnader mellan pojkar och 

flickor i respektive ämne. Därefter kopplades resultatet till moment i 

undervisningen för att identifiera styrkor och förbättringsområden på 

enhetsnivå. 

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsområdet 

sedan åtgärderna vidtagits:  

Verksamhetens kvalitet har utvecklats genom att lärarna och rektorerna har 

kunskap om styrkor och förbättringsområden inom och mellan fler ämnen, 

skillnader i måluppfyllelse mellan pojkar och flickor i fler ämnen och 

skillnader mellan årskurser i fler ämnen. 

Vilka utvärderingsmetoder har ni använt i er uppföljning? 

Avstämningsmöten med pedagoger där vi utvärderar den reviderade 

resultatanalysen och möten kring måluppfyllelse ger. 

 

 



Beskriv eventuella ytterligare åtgärder som planeras: 

Måluppfyllelse per årskurs och per ämne följs upp två gånger per läsår inför 

utvecklingssamtalen. Följa upp identifierade förbättringsområde per årskurs. 

Förbättringsområde i arbetslag, uppföljning av resultat två gånger per läsår 

kopplat till förbättringsområdet. 

 

Utvecklingsområde 2: Rektorn behöver se till att lärarna använder sig av 

olika metoder för att göra likvärdiga bedömningar och ge lärarna 

förutsättningar att kvalitetssäkra sina bedömningar och omdömen. 

Redovisa vilka åtgärder som genomförts:  

Under våren har ett sambedömningstillfälle organiserats utifrån 

betygskraven i SO och PREST-ämnen. Lärarna fick i uppdrag att först 

individuellt resonera kring nivåerna i bedömningen. Resultatet diskuteras i 

tvärgrupper med blandade årskurser. Utifrån kollegial analys där 

frågeställningar om gränsdragningar kring nivåer för olika omdömen leder 

till mer samstämmighet i olika ämnen.   

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsområdet 

sedan åtgärderna vidtagits:  

Lärarna har utvecklat en mer gemensam förståelse av vad godtagbara 

kunskaper är i de olika årskurserna inom SO, mer samstämmighet kring 

nivåanpassningar utifrån ålder och vad de grundar sin bedömning på.  

 

Vilka utvärderingsmetoder har ni använt i er uppföljning? 

Vi har planerat för att under nästa läsår arbeta i kollegiala samtal om 

bedömningar. Se bilaga 1 

Beskriv eventuella ytterligare åtgärder som planeras: 

Inför nästkommande läsår är nya sambedömningstillfällen inplanerade. 

Ämnen kommer roteras och arbetas med kollegialt (NO på hösten, SO + 

PREST-ämnen på våren och ENG/TK varannan vår). Inför varje framtida 

tillfälle genomför lärarna bedömningsstöd i aktuellt ämne, för 

minnesanteckningar om undervisningen, noterar de prioriteringar som 

behövde göras, samt tar med sig resultat och anteckningar till kollegiala 

samtal. Syftet med samtalen är att belysa hur olika underlag kan värderas i 

förhållande till ämnets syfte, centralt innehåll, betygskriterier och den 



undervisning som genomförts. Lärarna ges möjlighet att stödja varandra i 

hur vi kan utveckla differentiering och variation av undervisningen för att 

möta elevernas förståelse och behov. Se bilaga 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bilaga 1: 

 

Inför samtalet:  

1. Förbered en presentation av planeringen för undervisningsområdet, vad ville du 

eleverna skulle förstå och vilka begrepp var aktuella? 

2. Skriv ner minnesanteckningar kring hur undervisningen genomfördes och vad som 

gick bra och mindre bra. 

3. Ta med bedömningsunderlag från minst två elever, en där du är säker på din 

bedömning och minst en där du tvekar kring elevens förståelse. 

Under samtalet: 

1. Tillfälle två och framåt: Presentera uppföljningen av era aktioner i gruppen 

2. Intervjua din årskurskollega om vilket område du planerat för. Vad ville du att 

eleverna skulle förstå och vilka begrepp var centrala? Hur genomfördes 

undervisningen och vilka didaktiska val gjorde du längs vägen. Vilka delar av det 

centrala innehåller prioriterades och varför? Visa eller beskriv ditt 

bedömningsunderlag och problematisera elevsvaren utifrån betygskriterier. 20min 

(för minnesanteckningar) 

3. Utse samtalsledare och sekreterare som dokumenterar era reflektioner på frågorna 

nedan 5min 

4. Börja med en lagrunda där varje par lyfter fram väsentliga delar av intervjuerna. 

Sekreterare antecknar på papper. 20min 

5. Vilka likheter / skillnader ser ni i bedömningsunderlagen? Flickor / pojkar, årskurser, 

ålder, stödinsatser etc. Dokumentera på anvisad digital yta. 20min  

6. Formulera individuella aktioner, där ni utifrån samtalet genomför en förändring i 

planering/undervisning eller bedömning, med syfte att höja måluppfyllelsen. 

Dokumentera på anvisad digital yta. 10min 

7. Till nästa tillfälle: Spana på dig själv och förbered en uppföljning av dina aktioner och 

resultatet (6 veckor) 

 



 

Beslut 
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Beslut 
efter planerad kvalitetsgranskning vid Fjordskolan 

Kungen i Kungsbacka kommun  
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Inledning  
Skolinspektionen har med stöd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfört en 
kvalitetsgranskning på Fjordskolan Kungen avseende verksamhetens kvalitet i 
förhållande till mål och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur väl skolorna 
klarar sitt uppdrag att ge varje elev förutsättningar att nå de nationella målen. Målen 
och riktlinjerna framgår framför allt av den läroplan och de kursplaner eller 
motsvarande styrdokument som gäller för utbildningen.  

Namnbyte 

Den 1 juli 2023 genomförde Skolinspektionen ett namnbyte från regelbunden 
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta påverkar ingenting vad 
gäller granskningens innehåll och genomförande.  

Läsanvisning 

Skolinspektionen bedömer skolans arbetssätt inom fyra områden. Inom varje område 
bedöms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hög utsträckning, i 
flera delar eller i låg utsträckning. Om en skola bedöms uppfylla kvalitetskriterierna i 
låg utsträckning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete 
behöver inledas och visar på vilka punkter. En skriftlig redovisning av åtgärder begärs 
också av skolan. Om en skola bedöms uppfylla kriterierna i hög utsträckning begär inte 
Skolinspektionen någon redovisning men kan ge framåtsyftande kommentarer i 
beslutet. 

Beslut: 
Skolinspektionen bedömer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Fjordskolan Kungen i 
följande utsträckning: 

Rektors ledarskap 

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och ett utvecklingsarbete 
behöver inledas inom följande del: 

• Rektorn behöver bredda sin uppföljning och analys av skolenheten till att 
omfatta fler perspektiv. I detta ingår att följa upp fler av verksamhetens 
resultat inom olika ämne i syfte att utveckla skolenhetens kvalitet.  

Undervisning 
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Undervisningen främjar i hög utsträckning elevernas möjligheter att nå läroplanens 
mål avseende kunskaper och värden. 

Trygghet och studiero 

Skolan arbetar i hög utsträckning så att utbildningen präglas av trygghet och 
studiero så att eleverna kan ägna sig åt skolarbete. 

Bedömning  

Förutsättningar för att säkerställa likvärdigheten i omdömen och betyg ges i flera 
delar och ett utvecklingsarbete behöver inledas inom följande del: 

• Rektorn behöver se till att lärarna använder sig av olika metoder för att göra 
likvärdiga bedömningar och ge lärarna förutsättningar att kvalitetssäkra sina 
bedömningar och omdömen.  

Uppföljning 

Huvudmannen ska senast den 23 september 2024 redovisa till Skolinspektionen 
vilka förbättringsåtgärder som vidtagits utifrån de identifierade utvecklings-
områdena. 

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller 
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 402 15 Göteborg. Hänvisa till 
Skolinspektionens diarienummer för granskningen (dnr SI 2023:8428) i de 
handlingar som sänds in. 

Skolinspektionens bedömning  
Nedan redovisas Skolinspektionens bedömning för respektive område.  

Rektors ledarskap  
Författningsstöd 
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen 
Lgr22, 1 Skolans värdegrund och uppdrag, En likvärdig utbildning, Skolans uppdrag, 
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och värden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 
2.6 Skolan och omvärlden, 2.8 Rektorns ansvar 

Skolinspektionen bedömer följande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans 
utveckling, men utvecklingsområden finns. Nedan följer Skolinspektionens motivering 
till bedömning utifrån vad som framkommit vid intervjuer, observationer och 
dokumentstudier.  

mailto:dokument.goteborg@skolinspektionen.se
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Uppföljning och analys 

Rektor leder till viss del ett strukturerat och systematiskt arbete med att följa upp och 
analysera skolenhetens samlade kunskapsresultat. Uppföljningen utgår från nationella 
prov, obligatoriska bedömningsstöd, screeningar, måluppfyllelsen, närvarostatistik, 
åtgärdsprogram och elevutvärderingar. Det sker till viss del uppföljningar och analys av 
kunskapsresultaten uppdelat på kön men däremot utgår uppföljningen inte om det 
finns skillnader mellan exempelvis olika ämnen eller årskurser. Uppföljningen utgår 
heller inte från resultat för att kunna identifiera framgångsfaktorer där eleverna lyckas 
bättre utan har fokus på måluppfyllelsen. I övrigt sker en mer bred analys enbart i 
svenska och matematik med utgångspunkt utifrån de obligatoriska bedömnings-
stöden, kartläggningsmaterial och nationella prov. Att använda sig av flera parametrar 
och jämförelser för att bredda analysen och identifiera orsaken till eventuella resultat-
skillnader är också något som rektorn har identifierat som ett behov av att utveckla i 
sin uppföljning av verksamheten. Utifrån de resultat som har analyserats har rektorn 
prioriterat utvecklingsområden, såsom tillgängliga lärmiljöer, elevhälsans uppdrag, 
höja elevnärvaron och stärka läsförmågan.  

Rektorn följer upp undervisningens planering och genomförande genom bland annat 
lektionsobservationer och att lärarna gör egna utvärderingar av sin undervisning som 
rektorn tar del av. Dessutom genomför elevhälsan lektionsobservationer och som 
rektorn tar del av genom samtal. Vidare får lärarna möjlighet att reflektera över och 
dokumentera sin undervisning först enskilt och sedan i kollegiet. En del av rektors 
analysarbete grundar sig i medarbetarsamtal där rektorn ställer frågor i syfte att följa 
upp undervisningen. Rektorn innefattar också värdegrundsuppdraget i sin uppföljning. 
Detta genom att rektorn följer upp hur värdegrundsuppdraget integreras i under-
visningen vilket sker genom medarbetarsamtal, olika kollegiala möten men även med 
hjälp av elevhälsans årshjul där värdegrundsuppdraget är en stående punkt. Rektorns 
tar också del av hur eleverna uppfattar trygghet och studiero genom bland annat 
elevintervjuer, sociogram och analys av kränkningsärenden vilket beskrivs mer under 
området Trygghet och Studiero senare i beslutet. 

Jämställdhetsarbete 

Rektorn leder och styr till viss del ett strategiskt jämställdhetsarbete på skolenheten, i 
syfte att säkerställa att alla elever oavsett könstillhörighet har samma förutsättningar 
att lära och utvecklas. Rektorn analyserar skillnader mellan pojkars och flickors mål-
uppfyllelse i enstaka ämnen samt i samband med nationella prov och de obligatoriska 
bedömningsstöden. Det finns visserligen ett medvetet jämställdhetstänk på 
skolenheten och lärarkollegiet har tidigare fortbildats i ämnet, men arbetet är ännu 
inte systematiserat. Rektorn ger lärarna förutsättningar att diskutera gällande hur 
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undervisningen ska utgå från lust och skapa motivation för både flickor och pojkar. Till 
exempel använder lärarna verktyg för att fördela talutrymmet i klassrummet och på 
individnivå har intervjuer gjorts som har gett skolenheten mer kunskap om flickor och 
pojkars olika behov. I intervju med rektor framkommer att hen följer upp hur 
jämställdhetsarbete bedrivs i undervisningen genom att titta på jämställdhets-
perspektivet i studieteknik, läslust och studiero. Utifrån den gjorde uppföljningen kom 
de fram till att flickor och pojkar lär sig på lite olika sätt. Det sker också dialoger om 
resultaten och hur lärarna ska anpassa undervisningen för att möta behoven, utifrån 
en varierad och differentierad undervisning. 

Ledning och organisation 

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet bland annat genom att skapa 
förutsättningar för lärare att samverka och detta sker genom att det finns en mötes-
struktur som förstärker den kollegiala samverkan. Lärarna som arbetar i samma 
årskurs bildar ett arbetslag och har två organiserade träffar i veckan, i syfte att 
samplanera, följa upp undervisningen, sambedöma, stödja varandra och ta an olika 
verksamhetsfrågor. Gällande samverkan med Fjordskolan Nidingen som har årskurs 4 
till 6 så sker den vid ett tillfälle i veckan för att gå igenom information från ledningen 
och för att skapa ett kollegialt lärande på de båda skolenheterna och för kvalitets-
säkring av lärarnas bedömningar. Skolenheten har så kallade kategorimöten där fokus 
är på utvecklings- och förbättringsarbetet samt undervisningen genom kollegialt 
lärande. Detta genom att det finns en lärandegrupp som driver utvecklingsfrågor och 
bidrar till kollegialt lärande. Rektorn skapar även förutsättningar för samverkan mellan 
lärarna och elevhälsan genom att det finns återkommande forum både på individ- och 
gruppnivå, där både lärare och elevhälsan bland annat utvecklar tillgängliga lärmiljöer 
för att möta upp alla elevers behov. Rektorn har tagit fram gemensamma rutiner och 
arbetssätt såsom gemensam lektionsstruktur där lärarna använder sig bland annat av 
verktyg för tidsangivelser, fasta klassrums-placeringar och tydliga genomgångar. Det 
finns även gemensamma rutiner kring exempelvis frånvaro och kränkande behandling 
som är tydliga och följs av alla lärare på skolenheten. De få obehöriga lärare får ett 
planerat stöd i form av mentorskap och deltagande i skolenhetens olika samverkans-
forum. Inför bedömning får de ett planerat stöd av behöriga lärare och speciallärare.  

Identifierat utvecklingsområde 
I syfte att ytterligare höja verksamhetens kvalitet inom området bedömer 
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behöver inledas inom följande del: 

• Rektorn behöver bredda sin uppföljning och analys av skolenheten till att 
omfatta fler perspektiv. I detta ingår att följa upp fler av verksamhetens 
resultat inom olika ämnen i syfte att utveckla skolenhetens kvalitet.  
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Av granskningen framgår visserligen att rektorn tillsammans med lärarna regelbundet 
följer upp och analyserar elevernas resultat i ämnena svenska och matematik och 
beslutar om åtgärder i syfte att utveckla undervisningen samt fördelar resurser. 
Däremot saknas en systematisk uppföljning av skolenhetens samlade resultat kring att 
identifiera skillnader och orsaker till de skillnader som exempelvis finns mellan ämnen 
eller årskurser. Resultat kopplat till kön är också begränsat till enstaka ämnen. Rektorn 
följer heller inte upp resultat där eleverna lyckas väl i vilket försvårar arbetet med att 
systematiskt kunna identifiera goda resultat och framgångsfaktorer i undervisningen. 

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att utveckla det systematiska kvalitets-
arbetet för att få en bild av skolenhetens samlade resultat, kunna analysera dessa, dra 
slutsatser och ta ställning till hur de nya insikterna kan leda verksamheten vidare. 
Detta genom att bredda sin uppföljning av skolenhetens samlade resultat som till 
exempel att jämföra ämnen, årskurser och kön. De skillnader i resultat som 
uppföljningen visar behöver analyseras för att kunna hitta orsaker till dessa. Analysen 
behöver alltså ta sikte på goda resultat för att kunna hitta såväl styrkor som 
utvecklingsområden samt ställas i relation till undervisningens planering och 
genomförande.  

Undervisning 
Författningsstöd 
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen 
5 kap. 2 § skolförordningen 
Lgr22, 1 Skolans värdegrund och uppdrag, En likvärdig utbildning, Rättigheter och 
skyldigheter, 2.1 Normer och värden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och 
inflytande, 2.6 Skolan och omvärlden, 5 Kursplaner 

Skolinspektionen bedömer följande: Undervisningen främjar i hög utsträckning 
elevernas möjligheter att nå läroplanens mål avseende kunskaper och värden. Nedan 
följer Skolinspektionens motivering till bedömning utifrån vad som framkommit vid 
intervjuer, observationer och dokumentstudier.  

Strukturerad och varierad undervisning samt aktivt lärarstöd 

Undervisningen är varierad och strukturerad med tydliga genomgångar och samman-
fattande avslut som är både visuella och muntliga. Den genomtänkta strukturen är 
gemensam så att eleverna känner igen sig oavsett ämne och lärare. I strukturen ingår 
att lärarna tydliggör undervisningen genom att inledningsvis engagerat både förklara 
vad de ska göra och hur de ska arbeta. Lärarna hjälper eleverna att komma igång med 
arbetet och uppmuntrar dem under lektionens gång. Undervisningen innehåller en 
variation av arbetsuppgifter både i innehåll och i form, som gör att eleverna bibehåller 
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sitt fokus och engagemang i arbetsområdet. I lektionsobservationer framgår att 
läraren varvar bland annat gemensamt arbete med samling på mattan och eget arbete 
på sin individuella plats. Det aktiva lärarstödet som sker i form av anpassningar av 
lektionsstrukturen och dess innehåll utifrån elevgruppen, men även att elever 
handleds och uppmuntras kontinuerligt av lärarna. I intervju med lärare framkommer 
att de arbetar varierat med både innehåll och tid. För att eleverna ska bibehålla sitt 
fokus gör lärarna korta genomgångar och bryter för fysisk aktivitet vid behov. Lärarna 
genomför olika typer av sammanfattande avslutningar, exempelvis genom att eleverna 
får utvärdera lektionen eller berätta vad de har lärt sig. 

Stimulans och anpassning av undervisning  

Lärarna genomför en undervisning där elevernas självförtroende och motivation att 
lära stärks. Detta genom att lärarna bekräftar elevernas arbete och talar om för 
eleverna att de har arbetat bra. Lärarna anpassar undervisningen för att möta olika 
behov, både på individ- och gruppnivå. Det görs genom olika hjälpmedel såsom 
bildstöd, eget schema, utmana de elever som är i behov av utmaningar med svårare 
uppgifter, men även att eleverna placeras i olika platser i klassrummet beroende på 
arbetsuppgiften. För att stimulera elevernas motivation att lära utgår lärarna från 
elevernas intressen men även genom att bygga relationer med respektive elev där 
lärarna är intresserade av vad som sker i elevernas liv. I intervju med elevhälsan 
framgår att lärarna är snabba med att tänka om när de ser vad eleverna behöver och 
anpassar sin planering efter behoven som finns i klassrummet. 

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget lärande 

Undervisningen innehåller övningar och frågor som ger eleverna möjlighet att 
reflektera utan ett givet svar. Eleverna får reflektera över och utvärdera under-
visningen och dess innehåll genom exit tickets, tummen upp och samtal om skoldagen. 
Eleverna är också delaktiga i mållektioner där de får bestämma sina egna mål. Vidare 
har eleverna uppgifter i sina mappar där de utvärderar arbetet genom att markera 
rött, gult eller grönt. Eleverna ges möjlighet till inflytande över undervisningen på olika 
sätt som de är delaktiga i val av innehåll i olika arbetsområden, arbetssätt eller hur de 
redovisar sina kunskaper. Delaktigheten varierar mellan ämnena. Lärarna ger uttryck 
för att det är lättare att arbeta med elevers delaktighet i natur- och samhälls-
orienterade ämnen där exempelvis eleverna arbetar med veckans grej som utgår från 
deras önskemål. Eleverna får träna på olika sätt som hjälper dem i sin reflektion över 
undervisningen. De introduceras succesivt i de lägre årskurserna till de olika arbets-
sätten för att kunna välja utifrån dem. Det sker ytterligare utvärderingar i form av 
enkäter och i samtal kring elevernas utveckling. Lärarna gör eleverna medvetna om att 
alla lär sig på olika sätt och eleverna tränas i att reflektera över sitt eget lärande. 
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Skolinspektionen har inte identifierat något utvecklingsområde inom 
bedömningsområdet. 

Trygghet och studiero  
Författningsstöd 
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen 
Lgr22, 1 Skolans värdegrund och uppdrag, Grundläggande värden, Förståelse och 
medmänsklighet, 2.1 Normer och värden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och 
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar 

Skolinspektionen bedömer följande: Skolan arbetar i hög utsträckning så att 
utbildningen präglas av trygghet och studiero så att eleverna kan ägna sig åt 
skolarbete. Nedan följer Skolinspektionens motivering till bedömning utifrån vad som 
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.  

Studiero 

Skolenheten arbetar medvetet så att elevernas skolmiljö präglas av studiero. Lärarna 
arbetar förebyggande med att skapa studiero i undervisningen och vidtar nödvändiga 
åtgärder för att skapa och upprätthålla studieron i klassrummet. Exempelvis genom att 
lärarna tar hänsyn till studiero vid planering av lektioner med verktyg för tidsangivelser 
och är tydliga med syfte samt hur arbetsuppgifterna ska genomföras samt vet vad som 
förväntas av dem. I intervju med lärare framkommer att lärarna har olika metoder för 
att synliggöra för eleverna vilken ljudnivå som är förväntad under de olika momenten. 
Lärarna använder sig även av lugn musik för att påminna eleverna i olika situationer 
vad som gäller och använder sig av fem tysta minuter i syfte att träna på tystnad. 
Lärarna använder sig också av olika metoder för att bibehålla studieron, såsom olika 
tecken när ljudnivån blir för hög. Vid de tillfällen studieron brister ges eleverna 
möjlighet av lärarn att reflektera och ta ansvar över sin egen del i detta. Lärarna tar 
hjälp av elevernas direkta feedback för att planera om. Det sker även självvärdering av 
lärarens egen insats genom att de tittar på sin egen roll och prestation.  

Trygghet  

Det finns ett aktivt arbete med att skapa trygghet på skolan, i vilket samtliga på skolan 
är delaktiga i. Detta genom gemensamma förhållningssätt i form av skolans ordnings-
regler och ett systematiskt värdegrundsarbete. Rektorn leder ett systematiskt trygg-
hetsarbete, vilket bygger på både analys av elevernas trygghet och vidtar åtgärder vid 
behov. Analysen av elevernas trygghet sker i form av elevintervjuer, sociogram, trygg-
hetsenkäter och kränkningsärenden. Vidare för rektorn samtal gällande trygghet både 
med lärare och med elevråd. Det sker ett främjande trygghetsarbete både i form av 
punktinsatser såsom Fjordveckan, där de arbetar intensivt med värdegrund för skolan 
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som helhet men även kontinuerligt genom olika projekt som till exempel språkbruk. 
Skolenheten har ett trygghetsteam som utför trygghetsvandringar för att identifiera 
otrygga platser på skolan. Rektorn tillsammans med trygghetsteamet har identifierat 
orsakerna till det som gör att tryggheten minskar på skolenheten och implementerar 
och följer upp genomförda insatser. Det sker just nu ett arbete med att se över skolans 
ordningsregler, som bryts ned klassvis, som är de bedömt är för många.  

Skolinspektionen har inte identifierat något utvecklingsområde inom 
bedömningsområdet. 

Bedömning  
Författningsstöd 
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen 
9 kap. 20 och 22 b §§ skolförordningen 
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedömning och betyg 

Skolinspektionen bedömer följande: Förutsättningar för att säkerställa likvärdigheten i 
omdömen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsområden finns. Nedan följer 
Skolinspektionens motivering till bedömning utifrån vad som framkommit vid 
intervjuer, observationer och dokumentstudier.  

Analys och diskussion av omdömen 

Rektorn analyserar i begränsad omfattning lärarnas omdömen då det sker i enstaka 
ämnen. Rektorn följer upp lärarnas omdömen genom att samtala om detta i med-
arbetarsamtal. Däremot genomför rektorn inga jämförelser mellan lärarnas omdömen 
eller om det finns omotiverade avvikelser mellan exempelvis olika ämnen, årskurser 
eller kön. Utifrån den uppföljning som genomförts framkommer att de behöver arbeta 
med samsyn kring hur lärarna tolkar godtagbara kunskaper och har därför initierat ett 
arbete med att lärarna ska tolka kriterierna för godtagbara kunskaper för årskurs 3 för 
att sedan bryta ner det till årskurs 1 och 2. Rektorn kommer också att följa upp att 
lärarnas arbete också leder till mer likvärdiga omdömen.  

Kvalitetssäkring av omdömen 

Rektorn ser förvisso till att lärarna deltar i olika forum för att utveckla sin bedömar-
kompetens som syftar till likvärdighet i deras bedömningar. Det sker ett arbete per 
årskurs med samplanering och sambedömning. Dessutom samverkar lärarna från de 
två enheterna, från förskoleklass till årskurs 6 med att sambedöma nationella prov. 
Det pågår ett arbete med att skapa samsyn kring godtagbara kunskaper bland kollegiet 
för att det ska leda till likvärdiga bedömningar, därav har rektorn planerat in 
sambedömning på kategorimötena, möten som har sitt fokus på utvecklings- och 
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förbättringsarbetet samt undervisningen genom kollegialt lärande. Dock är det arbetet 
i ett startskede och rektorn har inte kunnat se till att lärarna använder sig av olika 
metoder för att göra likvärdiga bedömningar. De inplanerade kategorimötena kommer 
fokusera på likvärdighet i bedömningar. Vidare framkommer att rektorn har startat 
upp ett arbete med att kartlägga hur de bedömer elever i behov av särskilt stöd. 

Identifierat utvecklingsområde 
I syfte att ytterligare höja verksamhetens kvalitet inom området bedömer 
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behöver inledas inom följande del: 

• Rektorn behöver se till att lärarna använder sig av olika metoder för att göra 
likvärdiga bedömningar och ge lärarna förutsättningar att kvalitetssäkra sina 
bedömningar och omdömen.  

Skolinspektionens granskning visar att även om lärarna påbörjat ett arbete kring att 
skapa en samsyn kring likvärdigt bedöma godtagbara kunskaper. Det är viktigt att 
lärarna ges goda möjligheter att samverka om alla dessa delar för att deras bedömning 
av elevernas kunskaper ska vara likvärdigt. Det är viktigt att lärare har samsyn kring de 
kunskaper som är väsentliga för ett ämne och detta underlättar lärarna möjlighet att 
tolka kriterierna i relation till respektive årskurs och ämnets syfte och centrala 
innehåll.  

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att ge lärarna förutsättningar att samverka i 
syfte att kvalitetssäkra sina omdömen och bedömningar. Arbetet behöver inrikta sig 
på att lärarna tillsammans tolkar kriterierna för bedömning av kunskaper i de olika 
ämnena. Det behövs även innefatta att lärarna skapar samsyn och strävar efter 
likvärdighet i sina bedömningar i ämnen som saknar kriterier för bedömning av 
kunskaper i årskurs tre. Vidare rekommenderar Skolinspektionen rektorn att följa upp 
arbetet med likvärdighet i bedömningar.  

På Skolinspektionens vägnar 

X Fredrik Nellemo

Beslutsfattare
Signerat av: Fredrik Nellemo  

X Alia-Maria Delgado

Föredragande
Signerat av: Alia-Maria Delgado  

I handläggningen av ärendet har även utredaren Anna Ödman medverkat. 
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Bilaga 1: Underlag för bedömning 
Vid granskningsbesöket inhämtas information om såväl styrkor som utvecklings-
områden inom verksamheten. Värderingarna i detta beslut grundar sig på: 

• Fyra lektionsobservationer. 
• En gruppintervju med elever. 
• En gruppintervju med lärare. 
• En gruppintervju med skolans elevhälsa. 
• En intervju med rektorn.  
• Dokumentstudier. Dels de dokument som begärts in från huvudmannen och 

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgå om den aktuella skolan. 

Innan beslut har fattats har huvudmannen fått ta del av Skolinspektionens tjänste-
anteckning från besöket för faktakontroll.  

Som underlag för bedömningarna har Skolinspektionens utredare använt sig av 
bedömningsunderlag, vilka är utformade i enlighet med forskning och beprövad 
erfarenhet. Bedömningsunderlagen beskriver de områden som utredarna ska granska 
vid besök på skolenheter. Bedömningsunderlagen är uppdelade i bedömnings-
områden. Respektive bedömningsområde är sedan nedbrutet till ett antal punkter. 
Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, för att identifiera var 
skolans styrkor respektive förbättringsområden finns. 

Bedömningsområden 
Inom respektive område granskas följande delar: 

Bedömningsområde 1: I vilken utsträckning leder rektorn lärarnas utveckling av 
undervisningen och verkar för elevernas lika rätt till en god utbildning oavsett 
könstillhörighet? Inom detta område granskas hur rektor arbetar med uppföljning och 
analys, hur skolans arbete med jämställdhet bedrivs, samt hur rektorn leder och 
organiserar skolans arbete. 

Bedömningsområde 2: I vilken utsträckning får eleverna en undervisning som främjar 
deras möjligheter att nå läroplanens mål avseende kunskaper och värden? I detta 
område granskas om undervisningen är målfokuserad, varierad och innehåller aktivt 
lärarstöd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifrån sina behov 
och förutsättningar, samt om eleverna görs delaktiga i undervisningen och i sitt eget 
lärande.  
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Bedömningsområde 3: I vilken utsträckning präglas utbildningen av trygghet och 
studiero så att eleverna kan ägna sig åt skolarbete? I detta område granskas hur 
skolan arbetar för att skapa en lugn och trygg miljö där det råder studiero. 

Bedömningsområde 4: I vilken utsträckning ges lärarna förutsättningar att säkerställa 
likvärdighet i omdömen och betyg? I detta område granskas hur skolan arbetar med 
diskussion, analys och kvalitetssäkring i arbetet med omdömen och betyg. 

Mer information om kvalitetsgranskningen finns på Skolinspektionens hemsida: 
www.skolinspektionen.se 
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter 
Skolinspektionen besökte skolenheten den 17 och 18 januari 2024. Besöket genom-
fördes av utredarna Alia-Maria Delgado och Anna Ödman.  

Fjordskolan Kungen är en kommunal skolenhet i Kungsbacka kommun som enligt 
officiell statistik har 137 elever i årskurs F-3. Skolenheten leds av en rektor.  
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Bilaga 3: Formulär för huvudmannens redovisning 

Detta formulär kan användas som stöd för er när ni redovisar hur ni har arbetat med 
de utvecklingsområden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den 
regelbundna kvalitetsgranskningen. 

Redovisningen av vidtagna åtgärder ska fastställas av huvudmannen. 

En viktig del i Skolinspektionens arbete är att ta del av elevernas synpunkter om sin 
skolsituation i våra utredningar. Vi skulle därför vilja veta om ni återkopplat vårt be-
slut till eleverna och i så fall på vilket sätt? 

 
 

 

 

 

Utvecklingsområde: Rektorn behöver bredda sin uppföljning och analys av skolen-
heten till att omfatta fler perspektiv. I detta ingår att följa upp fler av verksamhetens 
resultat inom olika ämne i syfte att utveckla skolenhetens kvalitet. 

Redovisa vilka åtgärder som genomförts:  

 

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsområdet sedan 
åtgärderna vidtagits:  

 

Vilka utvärderingsmetoder har ni använt i er uppföljning? 

 

Beskriv eventuella ytterligare åtgärder som planeras: 
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Utvecklingsområde: Rektorn behöver se till att lärarna använder sig av olika 
metoder för att göra likvärdiga bedömningar och ge lärarna förutsättningar att 
kvalitetssäkra sina bedömningar och omdömen.  

Redovisa vilka åtgärder som genomförts:  

 

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsområdet sedan 
åtgärderna vidtagits: 

 

Vilka utvärderingsmetoder har ni använt i er uppföljning? 

 

Beskriv eventuella ytterligare åtgärder som planeras: 
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1 Förutsättningar för resursfördelningsmodellen 

1.1 Principer för budget 2025 
 
Nämnden fastställer principerna för budget för förskola, pedagogisk omsorg, 
förskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och fritidshem. Budget fördelas 
utifrån skollagen och principen bidrag på lika villkor i kommunal och fristående 
verksamhet. 

Nämnden fastställer i nämndbudget grundbelopp per barn och elev per 
verksamhetsform i förskola, pedagogisk omsorg, förskoleklass, grundskola, anpassad 
grundskola och fritidshem för kommunal och fristående verksamhet.  

Nämnden fastställer i nämndbudget vilka budgetramar som ska gälla för respektive 
verksamhetsform för kommunal och fristående verksamhet.  
Förvaltningschef fastställer förvaltningsbudget för kommunal verksamhet. Därefter 
ansvarar respektive verksamhetschef per pedagogiskt område för att, utifrån barnens 
och elevernas förutsättningar och behov, fördela områdets budgetram mellan 
verksamhetsformerna och enheterna. I enlighet med 2 kap 10 paragrafen skollagen 
ansvarar sedan respektive rektor för att, utifrån barnens och elevernas förutsättningar 
och behov, fördela sin budgetram inom och mellan verksamhetsformerna. 

1.2 Strukturbidrag (socioekonomisk resursfördelning) till förskola, 
förskoleklass, grundskola och fritidshem   

 
Under budgetåret 2025 omfördelas 10 miljoner kronor enligt denna strukturbidrags-
modell i grundskola, 3 miljoner kronor i fritidshem och 3 miljoner kronor i förskola 
på lika sätt till den kommunala och fristående verksamheten. Ingen omfördelning 
sker inom anpassad grundskola då det endast finns en enhet inom denna 
verksamhetsform. 
Strukturbidraget ger ett differentierat belopp per barn och elev och bygger på hur 
barn och elevers socioekonomiska bakgrund påverkar sannolikheten för att eleverna 
ska uppnå målen. Resursfördelningen ska, i enlighet med det kompensatoriska 
uppdraget, kompensera för skillnader i elevernas förutsättningar samtidigt som den 
ska ge skolan möjlighet att utvecklas för att möta alla barns olika förutsättningar för 
deras kunskapsutveckling. 
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Strukturbidraget utgår från uppgifter på individnivå sammanställda av statistiska 
centralbyrån, SCB.  
Strukturbidraget fördelas utifrån i vilken enhet barnet/eleven är inskriven. 
Folkbokföringsadressen eller var enheten är belägen är inte en variabel som 
påverkar.  
 
 
De variabler som används i modellen för socioekonomisk bakgrund är 
 
• invandring (vårdnadshavares, barns och elevers invandringsbakgrund) 
• högsta utbildning för vårdnadshavarna (förgymnasial utbildning, gymnasial 

utbildning, eftergymnasial utbildning) 

• ekonomiskt bistånd (någon eller båda vårdnadshavarna har ekonomiskt bistånd) 

• familjekonstellationen (bor med en vårdnadshavare) 

 

De variabler som beskriver elevens resultat är 

• Eleven uppnår inte behörighet till gymnasieskolan 

• Eleven får icke-godkänt i minst två ämnen 

1.3 Centrala avsättningar 

Kommunal öppen förskola 
Centrala medel avsätts för kommunal öppen förskola och fördelas som en 
rambudget, beräknad på årskostnad, till pedagogiskt område Söder. Öppen förskola 
är en frivillig verksamhetsform och är tillgänglig för alla barn i förskoleålder. 

Tilläggsbelopp och tilläggsstöd 
Centrala medel avsätts för tilläggsbelopp och tilläggsstöd för barn och elever i behov 
av särskilt stöd. Fristående verksamhet kan söka tilläggsbelopp i enlighet med 
Skollagen och kommunal verksamhet kan söka tilläggsstöd. Båda formerna av stöd 
beviljas efter prövning på individnivå.  

Sommaromsorg 
En gemensam ekonomisk ram för sommaromsorg i kommunal verksamhet avsätts ur 
de pedagogiska områdenas ram. Det innebär lägre grundbelopp i den kommunala 
verksamheten och att motsvarande medel ingår i den fristående verksamhetens 
grundbelopp. 

Skolskjutskostnader 
Centrala medel avsätts för skolskjutsberättigade elever i kommunal och fristående 
verksamhet. 
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Digitala verktyg till barn och elever 
En gemensam ekonomisk ram för digitala verktyg till elever i årkurs 3-9 i kommunal 
verksamhet avsätts ur de pedagogiska områdenas ram. Det innebär lägre grundbelopp 
i den kommunala verksamheten och att motsvarande medel ingår i den fristående 
verksamhetens grundbelopp. För förskolan och årskurs F-2 fördelas pengarna ut i 
grundbeloppet.  

Utvecklingsorganisation 
En gemensam ekonomisk ram för avdelningen för Kvalité och Utveckling som 
arbetar för barn och elever i kommunal verksamhet avsätts ur de pedagogiska 
områdenas ram. Det innebär lägre grundbelopp i den kommunala verksamheten och 
att motsvarande medel ingår i den fristående verksamhetens grundbelopp. 

1.4 Avstämning och utbetalning av grundbelopp 
 
Kungsbacka kommun betalar ut bidrag för barn folkbokförda i Kungsbacka till den 
enhet där barnet är placerat. Underlag för placering ska finnas hos Kungsbacka 
kommun senast den 5:e i innevarande månad. Regleringen sker där barnet/eleven är 
placerat den 15:e varje månad undantag juni till augusti. I förskolan fördelas bidrag 
för juli för barn som är inskrivna den 15 juni. För fritidshem och korttidstillsyn enligt 
LSS fördelas bidrag för juni för barn inskrivna 15 maj. För juli fördelas bidrag för 
barn inskrivna 15 augusti, undantag för nya barn i förskoleklass. Bidrag för nya barn 
i förskoleklass fördelas från 1 augusti.  

I samband med höstterminens start kan det vara svårt att veta vilken grundskola 
eleven kommer tillhöra. Därför är utbetalning för grundskolan som sker i juli och 
augusti preliminär och korrigeras utifrån avstämning den 15 september. Den enhet 
där eleven går i skola den 15 september har rätt till ersättning för eleven för juli och 
augusti. 

1.5 Förskola och pedagogisk omsorg 

1.5.1 Förskola 
Fastställt grundbelopp per barn, differentierat efter barnets ålder, fördelas enligt 
nedanstående modell: 

Åldersintervall Grundbelopp förskola 
Barn 1-2 år  125 % av grundbeloppet 
Barn 3-5 år. Grundbelopp 

 
Modersmålsstöd i förskolan fördelas ut i grundbeloppet till den fristående 
verksamheten. 
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1.5.2 Pedagogisk omsorg 
Fastställt grundbelopp per barn, differentierat efter barnets ålder, fördelas enligt 
nedanstående modell. Omkostnadsersättningen ska täcka kostnader för mathållning, 
slitage av möbler och övrig inredning samt smärre förbrukningsartiklar exempelvis 
disk-, tvätt- och skurmedel, toalett- och hushållspapper, tvål mm. 

Åldersintervall 
Grundbelopp pedagogisk 

omsorg 

Barn 1-2 år 125 % av grundbeloppet + 
omkostnadsersättning 

Barn 3-5 år Grundbelopp + 
omkostnadsersättning 

1.6 Förskoleklass och grundskola  

1.6.1 Förskoleklass, grundskola 
Fastställt grundbelopp för elever i förskoleklass, årskurs 1-3, 4-6 och 7-9, beräknas 
utifrån en grundkalkyl som utgår från undervisning, läromedel och utrustning, 
elevvård, måltider, lokalkostnader, administration och dold moms. Den del i kalkylen 
som är undervisning viktas utifrån timplanen.  

Modersmål/modersmålsstöd 
Ur de pedagogiska områdenas ram avsätts medel för studiehandledning på 
modersmålet och modersmålsundervisning och ingår i pedagogiskt område Centrums 
tilldelade budgetram för den kommunala verksamheten.  
För den fristående verksamheten kan tilläggsbelopp sökas för 
modersmålsundervisning. Introduktionsstöd för nyanlända elever ingår i 
grundbeloppet för den fristående verksamheten.  

Särskild undervisningsgrupp 
Kostnaden för plats i särskild undervisningsgrupp i kommunal verksamhet belastar 
respektive skolenhets budgetram.  

Elever som bedöms komma att tillhöra anpassad grundskolas personkrets 
För elever i förskoleklass i kommunal och fristående verksamhet som bedöms 
komma att tillhöra anpassad grundskolas personkrets finns budget för särskilda 
stödinsatser. Förskolan/skolan får något av följande alternativ utifrån barnets 
förskole-/skolplacering; 
Alternativ 1. Barnet börjar i förskoleklass 
Barnet börjar i förskoleklass på vald skola. I kommunal verksamhet får skolan ett 
resurstillskott motsvarande grundbeloppet för integrerad anpassad grundskoleelev, 
varav 80 % av beloppet går till skolan och 20 % av beloppet förs till 
specialpedagogiska teamet som tillhör avdelningen för Kvalité & Utveckling. 
Fristående verksamhet får hela grundbeloppet. 
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Alternativ 2 Barnet går kvar i förskolan som sexåring  
Om rektor beslutar kan barnet vara kvar i förskolan som 6-åring. Ingen ytterligare 
ersättning utgår för detta. Den fristående verksamheten kan söka tilläggsbelopp och 
kommunal verksamhet tilläggsstöd. 

Anpassad grundskolas kontaktlärare stöttar arbetslagen kring de barn som börjar i 
förskoleklass och de barn som stannar kvar i förskolan i kommunal verksamhet. 
Under förskoleklassåret påbörjas processen med mottagandet i anpassad grundskola 
för de vårdnadshavare som så önskar inför skolstarten i årskurs 1. 

1.7 Anpassad grundskola 
För elev inom anpassad grundskolas personkrets fördelas ett fastställt grundbelopp 
till kommunal och fristående verksamhet. 
För alla elever som är inskrivna och placerade i grupp i anpassad grundskola utgår 
samma grundbelopp.   
För en integrerad anpassad grundskoleelev finns två nivåer, nivå 1 och 2 beroende på 
elevens behov av stöd. I kommunal skola avsätts 20 % av grundbeloppet för nivå 2 
som utgör storleken på det krontal som avsätts ur ersättningarna för både nivå 1 och 
2. Detta för att täcka specialpedagogiska teamets kostnader för arbetsledning, 
administration och kontaktlärare. Resterande del, 80 %, tilldelas det aktuella 
pedagogiska området. Den fristående skolan erhåller hela grundbeloppet utan 
avdraget ovan. 

Särskild resurs för barn som bedömts tillhöra anpassad grundskolas personkrets 
Vårdnadshavarna accepterar om erbjudande om mottagande i anpassad grundskola 
ska beslutas eller inte. Om vårdnadshavare väljer att inte skriva in eleven kan 
grundbelopp motsvarande anpassad grundskola erhållas. Efter prövning på 
individnivå och beslut av utvecklingsledaren, kan skolan erhålla grundbelopp för 
integrerad anpassad grundskoleelev nivå 1 eller 2.  

  

1.8 Fritidshem 
Fastställt grundbelopp per elev, differentierat efter barnets ålder, fördelas enligt 
nedanstående modell: 

 

 

 

 

Åldersintervall Grundbelopp fritidshem 

Skolbarn i skolår F – 3 Grundbelopp 

Skolbarn i skolår 4 – 6 50 % av grundbelopp 
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1.8.1 Pedagogisk omsorg för elever  
Fastställt grundbelopp per elev, differentierat efter elevens ålder, fördelas enligt 
nedanstående modell. Omkostnadsersättning tillkommer och är beroende av elevens 
vistelsetid. Omkostnadsersättningen avser att täcka kostnader för mathållning, slitage 
av möbler och övrig inredning samt smärre förbrukningsartiklar exempelvis 
rengöringsmedel, toalett- och hushållspapper, tvål mm. 

 

 

 

 

 

1.8.2 Fritidshem för elever inskrivna i anpassad grundskola 
Fastställt grundbelopp per elev enligt nedanstående modell: 

 

 

 

 
För elever inskrivna i anpassad grundskola uppräknas grundbeloppet för fritidshem 
(med undantag för den del i kalkylen som utgörs av bidrag för hyra, lokalvård, 
måltider och försäkring). För en integrerad anpassad grundskoleelev i kommunal 
verksamhet finns två nivåer, nivå 1 och 2 beroende på elevens behov av stöd.  

1.8.3 Korttidstillsyn enligt LSS 
Fastställt grundbelopp per elev enligt nedanstående modell: 

 

 

 
 

 
För elever inskrivna i korttidstillsyn enligt LSS i kommunal verksamhet uppräknas 
grundbeloppet med hänsyn för omsorgstid mot grundbeloppet för fritidshem för 
elever i anpassad grundskola.  

Åldersintervall Grundbelopp pedagogisk 
omsorg 

Skolbarn i skolår F - 3 
Grundbelopp + 
omkostnadsersättning 

Skolbarn i skolår 4 - 6 
50 % av grundbelopp + 
omkostnadsersättning 

Åldersintervall 
Grundbelopp fritidshem för 
elever inskrivna i anpassad 

grundskola 
Skolbarn i skolår F – 6 Grundbelopp 

Åldersintervall 
Grundbelopp för 

korttidstillsyn enligt LSS i 
kommunal verksamhet 

Skolbarn i skolår 7 – 9 Grundbelopp 
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2 Stödverksamhet 

2.1 Lokaler 
Den kommunala verksamheten får full kostnadstäckning för beräknade 
internhyreskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal 
verksamhet är underlag för bidraget till fristående verksamhet. 

2.2 Lokalvård 
Den kommunala verksamheten får full kostnadstäckning för beräknade 
lokalvårdskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal 
verksamhet är underlag för bidraget till fristående verksamhet.  

2.3 Måltider 
Den kommunala verksamheten får full kostnadstäckning för beräknade 
måltidskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal verksamhet 
är underlag för bidraget till fristående verksamhet. 

3 Budgetuppföljning och bokslut i kommunal 
verksamhet 

3.1 Uppföljning  
En månadsvis uppföljning sker på pedagogisk områdesnivå, samt för varje rektors 
ansvarsområde. Prognostiserade underskott, som kvarstår efter avstämning av antal 
barn och elever, ska omgående åtgärdas och planerade åtgärder ska redovisas i 
handlingsplan per april och per augusti. Handlingsplanerna upprättas i maj respektive 
september och rapporteras på pedagogisk områdesnivå och för hela nämndens totala 
budget i nämnden i juni respektive oktober. 
Delårsbokslut görs av samtliga verksamheter per den 30/4 och den 31/8, enligt 
särskilda anvisningar. 

3.2 Bokslut 
Bokslut upprättas och bokslutsberedning genomförs årsvis enligt 
kommungemensamma anvisningar på förvaltnings- och verksamhetsnivå.  

Det justerade resultatet för budgetåret ger underlag för beslut om hantering av över- 
eller underskott. Överskott och underskott tas med i sin helhet till påföljande 
budgetår. Resultatet samlas i en så kallad resultatfond. 
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Vid underskott ska det pedagogiska området snarast efter bokslut, för ekonomichef, 
skriftligt redovisa en handlingsplan för hur man ska nå balans i sin budget. 

4 Resultatfond i kommunal verksamhet 

Resultatfond innebär att nämnden kan ta med sig över- respektive underskott till 
kommande år. Uttag ur resultatfond till utvecklingsprojekt beslutas av nämnd. 
Den totala resultatfonden för en nämnd kan vara negativ men nämnden ska då 
återställa underskottet nästföljande budgetår. I särskilda fall kan längre tid beviljas 
för att återställa underskottet. Åtgärderna ska redovisas vid apriluppföljningen. 
Resultatfonden får användas för täckande av underskott i bokslutet. För övrigt får 
medlen användas för alla normala driftskostnader för nämnden. Man kan inte 
använda medlen för kostnader som innebär att man långsiktigt binder sig för sådant 
som inte ryms inom budget.  
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Resursfördelningsmodell 2025 
 

Förslag till beslut  
Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner Resursfördelningsmodell 2025. 
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1 Förutsättningar för resursfördelningsmodellen 

1.1 Principer för budget 2025 
 

Nämnden fastställer principerna för budget för förskola, pedagogisk omsorg, 
förskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och fritidshem. Budget fördelas 
utifrån skollagen och principen bidrag på lika villkor i kommunal och fristående 
verksamhet. 

Nämnden fastställer i nämndbudget grundbelopp per barn och elev per 
verksamhetsform i förskola, pedagogisk omsorg, förskoleklass, grundskola, anpassad 
grundskola och fritidshem för kommunal och fristående verksamhet.  

Nämnden fastställer i nämndbudget vilka budgetramar som ska gälla för respektive 
verksamhetsform för kommunal och fristående verksamhet.  

Förvaltningschef fastställer förvaltningsbudget för kommunal verksamhet. Därefter 
ansvarar respektive verksamhetschef per pedagogiskt område för att, utifrån barnens 
och elevernas förutsättningar och behov, fördela områdets budgetram mellan 
verksamhetsformerna och enheterna. I enlighet med 2 kap 10 paragrafen skollagen 
ansvarar sedan respektive rektor för att, utifrån barnens och elevernas förutsättningar 
och behov, fördela sin budgetram inom och mellan verksamhetsformerna. 

1.2 Strukturbidrag (socioekonomisk resursfördelning) till förskola, 
förskoleklass, grundskola och fritidshem   

 

Under budgetåret 2025 omfördelas 10 miljoner kronor enligt denna strukturbidrags-
modell i grundskola, 3 miljoner kronor i fritidshem och 3 miljoner kronor i förskola 
på lika sätt till den kommunala och fristående verksamheten. Ingen omfördelning 
sker inom anpassad grundskola då det endast finns en enhet inom denna 
verksamhetsform. 
Strukturbidraget ger ett differentierat belopp per barn och elev och bygger på hur 
barn och elevers socioekonomiska bakgrund påverkar sannolikheten för att eleverna 
ska uppnå målen. Resursfördelningen ska, i enlighet med det kompensatoriska 
uppdraget, kompensera för skillnader i elevernas förutsättningar samtidigt som den 
ska ge skolan möjlighet att utvecklas för att möta alla barns olika förutsättningar för 
deras kunskapsutveckling. 
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Strukturbidraget utgår från uppgifter på individnivå sammanställda av statistiska 
centralbyrån, SCB.  

Strukturbidraget fördelas utifrån i vilken enhet barnet/eleven är inskriven. 
Folkbokföringsadressen eller var enheten är belägen är inte en variabel som 
påverkar.  
 
 
De variabler som används i modellen för socioekonomisk bakgrund är 
 
• invandring (vårdnadshavares, barns och elevers invandringsbakgrund) 

• högsta utbildning för vårdnadshavarna (förgymnasial utbildning, gymnasial 
utbildning, eftergymnasial utbildning) 

• ekonomiskt bistånd (någon eller båda vårdnadshavarna har ekonomiskt bistånd) 

• familjekonstellationen (bor med en vårdnadshavare) 

 

De variabler som beskriver elevens resultat är 

• Eleven uppnår inte behörighet till gymnasieskolan 

• Eleven får icke-godkänt i minst två ämnen 

1.3 Centrala avsättningar 

Kommunal öppen förskola 
Centrala medel avsätts för kommunal öppen förskola och fördelas som en 
rambudget, beräknad på årskostnad, till pedagogiskt område Söder. Öppen förskola 
är en frivillig verksamhetsform och är tillgänglig för alla barn i förskoleålder. 

Tilläggsbelopp och tilläggsstöd 
Centrala medel avsätts för tilläggsbelopp och tilläggsstöd för barn och elever i behov 
av särskilt stöd. Fristående verksamhet kan söka tilläggsbelopp i enlighet med 
Skollagen och kommunal verksamhet kan söka tilläggsstöd. Båda formerna av stöd 
beviljas efter prövning på individnivå.  

Sommaromsorg 
En gemensam ekonomisk ram för sommaromsorg i kommunal verksamhet avsätts ur 
de pedagogiska områdenas ram. Det innebär lägre grundbelopp i den kommunala 
verksamheten och att motsvarande medel ingår i den fristående verksamhetens 
grundbelopp. 

Skolskjutskostnader 
Centrala medel avsätts för skolskjutsberättigade elever i kommunal och fristående 
verksamhet. 
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Digitala verktyg till barn och elever 
En gemensam ekonomisk ram för digitala verktyg till elever i årkurs 3-9 i kommunal 
verksamhet avsätts ur de pedagogiska områdenas ram. Det innebär lägre grundbelopp 
i den kommunala verksamheten och att motsvarande medel ingår i den fristående 
verksamhetens grundbelopp. För förskolan och årskurs F-2 fördelas pengarna ut i 
grundbeloppet.  

Utvecklingsorganisation 
En gemensam ekonomisk ram för avdelningen för Kvalité och Utveckling som 
arbetar för barn och elever i kommunal verksamhet avsätts ur de pedagogiska 
områdenas ram. Det innebär lägre grundbelopp i den kommunala verksamheten och 
att motsvarande medel ingår i den fristående verksamhetens grundbelopp. 

1.4 Avstämning och utbetalning av grundbelopp 
 
Kungsbacka kommun betalar ut bidrag för barn folkbokförda i Kungsbacka till den 
enhet där barnet är placerat. Underlag för placering ska finnas hos Kungsbacka 
kommun senast den 5:e i innevarande månad. Regleringen sker där barnet/eleven är 
placerat den 15:e varje månad undantag juni till augusti. I förskolan fördelas bidrag 
för juli för barn som är inskrivna den 15 juni. För fritidshem och korttidstillsyn enligt 
LSS fördelas bidrag för juni för barn inskrivna 15 maj. För juli fördelas bidrag för 
barn inskrivna 15 augusti, undantag för nya barn i förskoleklass. Bidrag för nya barn 
i förskoleklass fördelas från 1 augusti.  

I samband med höstterminens start kan det vara svårt att veta vilken grundskola 
eleven kommer tillhöra. Därför är utbetalning för grundskolan som sker i juli och 
augusti preliminär och korrigeras utifrån avstämning den 15 september. Den enhet 
där eleven går i skola den 15 september har rätt till ersättning för eleven för juli och 
augusti. 

1.5 Förskola och pedagogisk omsorg 

1.5.1 Förskola 
Fastställt grundbelopp per barn, differentierat efter barnets ålder, fördelas enligt 
nedanstående modell: 

Åldersintervall Grundbelopp förskola 
Barn 1-2 år  125 % av grundbeloppet 
Barn 3-5 år. Grundbelopp 

 

Modersmålsstöd i förskolan fördelas ut i grundbeloppet till den fristående 
verksamheten. 
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1.5.2 Pedagogisk omsorg 
Fastställt grundbelopp per barn, differentierat efter barnets ålder, fördelas enligt 
nedanstående modell. Omkostnadsersättningen ska täcka kostnader för mathållning, 
slitage av möbler och övrig inredning samt smärre förbrukningsartiklar exempelvis 
disk-, tvätt- och skurmedel, toalett- och hushållspapper, tvål mm. 

Åldersintervall 
Grundbelopp pedagogisk 

omsorg 

Barn 1-2 år 125 % av grundbeloppet + 
omkostnadsersättning 

Barn 3-5 år Grundbelopp + 
omkostnadsersättning 

1.6 Förskoleklass och grundskola  

1.6.1 Förskoleklass, grundskola 
Fastställt grundbelopp för elever i förskoleklass, årskurs 1-3, 4-6 och 7-9, beräknas 
utifrån en grundkalkyl som utgår från undervisning, läromedel och utrustning, 
elevvård, måltider, lokalkostnader, administration och dold moms. Den del i kalkylen 
som är undervisning viktas utifrån timplanen.  

Modersmål/modersmålsstöd 
Ur de pedagogiska områdenas ram avsätts medel för studiehandledning på 
modersmålet och modersmålsundervisning och ingår i pedagogiskt område Centrums 
tilldelade budgetram för den kommunala verksamheten.  

För den fristående verksamheten kan tilläggsbelopp sökas för 
modersmålsundervisning. Introduktionsstöd för nyanlända elever ingår i 
grundbeloppet för den fristående verksamheten.  

Särskild undervisningsgrupp 
Kostnaden för plats i särskild undervisningsgrupp i kommunal verksamhet belastar 
respektive skolenhets budgetram.  

Elever som bedöms komma att tillhöra anpassad grundskolas personkrets 
För elever i förskoleklass i kommunal och fristående verksamhet som bedöms 
komma att tillhöra anpassad grundskolas personkrets finns budget för särskilda 
stödinsatser. Förskolan/skolan får något av följande alternativ utifrån barnets 
förskole-/skolplacering; 

Alternativ 1. Barnet börjar i förskoleklass 
Barnet börjar i förskoleklass på vald skola. I kommunal verksamhet får skolan ett 
resurstillskott motsvarande grundbeloppet för integrerad anpassad grundskoleelev, 
varav 80 % av beloppet går till skolan och 20 % av beloppet förs till 
specialpedagogiska teamet som tillhör avdelningen för Kvalité & Utveckling. 
Fristående verksamhet får hela grundbeloppet. 
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Alternativ 2 Barnet går kvar i förskolan som sexåring  
Om rektor beslutar kan barnet vara kvar i förskolan som 6-åring. Ingen ytterligare 
ersättning utgår för detta. Den fristående verksamheten kan söka tilläggsbelopp och 
kommunal verksamhet tilläggsstöd. 

Anpassad grundskolas kontaktlärare stöttar arbetslagen kring de barn som börjar i 
förskoleklass och de barn som stannar kvar i förskolan i kommunal verksamhet. 
Under förskoleklassåret påbörjas processen med mottagandet i anpassad grundskola 
för de vårdnadshavare som så önskar inför skolstarten i årskurs 1. 

1.7 Anpassad grundskola 
För elev inom anpassad grundskolas personkrets fördelas ett fastställt grundbelopp 
till kommunal och fristående verksamhet. 

För alla elever som är inskrivna och placerade i grupp i anpassad grundskola utgår 
samma grundbelopp.   

För en integrerad anpassad grundskoleelev finns två nivåer, nivå 1 och 2 beroende på 
elevens behov av stöd. I kommunal skola avsätts 20 % av grundbeloppet för nivå 2 
som utgör storleken på det krontal som avsätts ur ersättningarna för både nivå 1 och 
2. Detta för att täcka specialpedagogiska teamets kostnader för arbetsledning, 
administration och kontaktlärare. Resterande del, 80 %, tilldelas det aktuella 
pedagogiska området. Den fristående skolan erhåller hela grundbeloppet utan 
avdraget ovan. 

Särskild resurs för barn som bedömts tillhöra anpassad grundskolas personkrets 
Vårdnadshavarna accepterar om erbjudande om mottagande i anpassad grundskola 
ska beslutas eller inte. Om vårdnadshavare väljer att inte skriva in eleven kan 
grundbelopp motsvarande anpassad grundskola erhållas. Efter prövning på 
individnivå och beslut av utvecklingsledaren, kan skolan erhålla grundbelopp för 
integrerad anpassad grundskoleelev nivå 1 eller 2.  

  

1.8 Fritidshem 
Fastställt grundbelopp per elev, differentierat efter barnets ålder, fördelas enligt 
nedanstående modell: 

 

 

 

 

Åldersintervall Grundbelopp fritidshem 

Skolbarn i skolår F – 3 Grundbelopp 

Skolbarn i skolår 4 – 6 50 % av grundbelopp 
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1.8.1 Pedagogisk omsorg för elever  
Fastställt grundbelopp per elev, differentierat efter elevens ålder, fördelas enligt 
nedanstående modell. Omkostnadsersättning tillkommer och är beroende av elevens 
vistelsetid. Omkostnadsersättningen avser att täcka kostnader för mathållning, slitage 
av möbler och övrig inredning samt smärre förbrukningsartiklar exempelvis 
rengöringsmedel, toalett- och hushållspapper, tvål mm. 

 

 

 

 

 

1.8.2 Fritidshem för elever inskrivna i anpassad grundskola 
Fastställt grundbelopp per elev enligt nedanstående modell: 

 

 

 

 

För elever inskrivna i anpassad grundskola uppräknas grundbeloppet för fritidshem 
(med undantag för den del i kalkylen som utgörs av bidrag för hyra, lokalvård, 
måltider och försäkring). För en integrerad anpassad grundskoleelev i kommunal 
verksamhet finns två nivåer, nivå 1 och 2 beroende på elevens behov av stöd.  

1.8.3 Korttidstillsyn enligt LSS 
Fastställt grundbelopp per elev enligt nedanstående modell: 

 

 

 

 
 

För elever inskrivna i korttidstillsyn enligt LSS i kommunal verksamhet uppräknas 
grundbeloppet med hänsyn för omsorgstid mot grundbeloppet för fritidshem för 
elever i anpassad grundskola.  

Åldersintervall Grundbelopp pedagogisk 
omsorg 

Skolbarn i skolår F - 3 
Grundbelopp + 
omkostnadsersättning 

Skolbarn i skolår 4 - 6 
50 % av grundbelopp + 
omkostnadsersättning 

Åldersintervall 
Grundbelopp fritidshem för 
elever inskrivna i anpassad 

grundskola 
Skolbarn i skolår F – 6 Grundbelopp 

Åldersintervall 
Grundbelopp för 

korttidstillsyn enligt LSS i 
kommunal verksamhet 

Skolbarn i skolår 7 – 9 Grundbelopp 
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2 Stödverksamhet 

2.1 Lokaler 
Den kommunala verksamheten får full kostnadstäckning för beräknade 
internhyreskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal 
verksamhet är underlag för bidraget till fristående verksamhet. 

2.2 Lokalvård 
Den kommunala verksamheten får full kostnadstäckning för beräknade 
lokalvårdskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal 
verksamhet är underlag för bidraget till fristående verksamhet.  

2.3 Måltider 
Den kommunala verksamheten får full kostnadstäckning för beräknade 
måltidskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal verksamhet 
är underlag för bidraget till fristående verksamhet. 

3 Budgetuppföljning och bokslut i kommunal 
verksamhet 

3.1 Uppföljning  
En månadsvis uppföljning sker på pedagogisk områdesnivå, samt för varje rektors 
ansvarsområde. Prognostiserade underskott, som kvarstår efter avstämning av antal 
barn och elever, ska omgående åtgärdas och planerade åtgärder ska redovisas i 
handlingsplan per april och per augusti. Handlingsplanerna upprättas i maj respektive 
september och rapporteras på pedagogisk områdesnivå och för hela nämndens totala 
budget i nämnden i juni respektive oktober. 

Delårsbokslut görs av samtliga verksamheter per den 30/4 och den 31/8, enligt 
särskilda anvisningar. 

3.2 Bokslut 
Bokslut upprättas och bokslutsberedning genomförs årsvis enligt 
kommungemensamma anvisningar på förvaltnings- och verksamhetsnivå.  

Det justerade resultatet för budgetåret ger underlag för beslut om hantering av över- 
eller underskott. Överskott och underskott tas med i sin helhet till påföljande 
budgetår. Resultatet samlas i en så kallad resultatfond. 
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Vid underskott ska det pedagogiska området snarast efter bokslut, för ekonomichef, 
skriftligt redovisa en handlingsplan för hur man ska nå balans i sin budget. 

4 Resultatfond i kommunal verksamhet 

Resultatfond innebär att nämnden kan ta med sig över- respektive underskott till 
kommande år. Uttag ur resultatfond till utvecklingsprojekt beslutas av nämnd. 

Den totala resultatfonden för en nämnd kan vara negativ men nämnden ska då 
återställa underskottet nästföljande budgetår. I särskilda fall kan längre tid beviljas 
för att återställa underskottet. Åtgärderna ska redovisas vid apriluppföljningen. 

Resultatfonden får användas för täckande av underskott i bokslutet. För övrigt får 
medlen användas för alla normala driftskostnader för nämnden. Man kan inte 
använda medlen för kostnader som innebär att man långsiktigt binder sig för sådant 
som inte ryms inom budget.  

 



Datum 

2024-08-29 
Diarienummer 

2024-00147 

FG Myndighet & Stöd 

Sarah von Zweigbergk 
Utredare 

1 (3) 
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

www.kungsbacka.se 

TJÄNSTESKRIVELSE 

Ansökande om godkännande av fristående pedagogisk omsorg med anledning av 
verksamhetsförändring – Ek o lek 

Förslag till beslut  
Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner ansökan angående förändring av verksamhet från Ek 
o lek barnomsorg AB med en ny dagbarnvårdare på Majsvägen 57, 439 71 FJÄRÅS. Godkännandet
omfattar 6 barn. Har verksamheten inte startat inom två år behöver den enskilde ansöka om nytt
godkännande.

Sammanfattning av ärendet 
Ek och lek har inkommit med en ansökan gällande verksamhetsförändring med en ny dagbarnvårdare i 
kommunen. Verksamheten har utifrån ett tillstånd från 2017 rätt till bidrag för 30 barn fördelat på 5 
dagbarnvårdare i fristående pedagogisk omsorg. Ansökan omfattar utökning av verksamheten med en 
dagbarnvårdare. 
Enligt skollagen kap 25 § 7 ska pedagogisk omsorg bedrivas i ändamålsenliga lokaler i grupper med en 
lämplig sammansättning och storlek. För bedrivande av verksamhet ska det finnas personal med sådan 
utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan 
tillgodoses. Förvaltningen föreslår att ansökan beviljas.  

Beslutsunderlag 
Förskola & Grundskolas tjänsteskrivelse, 2024-08-29 
Planritning över bostaden, 2024-03-01 
Ansökan om verksamhetsförändring, 2024-03-01 
Delegationsbeslut, 2017-12-18 

Beslutet skickas till 
Ek o lek barnsomsorg AB 

Gamla Riksvägen 81C, 428 38 Kållered 

Beskrivning av ärendet 
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Dåvarande Förskole- och grundskolenämnden godkände 2017 ansökan om att bedriva Pedagogisk 
omsorg gällande rätt till bidrag för 30 barn fördelat på 5 dagbarnvårdare. Huvudman för Ek o lek har 
sedan tidigare en verksam dagbarnvårdare i kommunen med tillstånd för upp till sex barn i sin 
verksamhet. Ek o lek har nu ansökt om en utökning av sin verksamhet utifrån sitt grundtillstånd där 
de vill etablera en ny dagbarnvårdare i kommunen, XX. Dagbarnvårdaren har sedan tidigare arbetat 
som vikarie inom pedagogisk omsorg. 
Huvudmannen har i ansökan lämnat uppgifter om lokaler, rutiner för en säker miljö och daglig 
utevistelse, uppgifter om lärmiljö och rutiner för vikarieberedskap. Den aktuella lokalen omfattar 73 
kvadratmeter där 45,5 kvadratmeter är tillgängliga för barnen.  
I ansökan har huvudman för Ek och lek ansökt om 8 barn i verksamheten. Utifrån lokalens storlek och 
utformning samt att ansökan gäller en dagbarnvårdare anser förvaltningen det rimligt att bevilja 6 barn 
i verksamheten. Vidare bedömer Förvaltningen att lokalen är ändamålsenlig utifrån 
verksamhetsbesöket den 2024-08-29. 

Ek o lek har i december 2023 gjort en ägar- och ledningsprövning där styrelsen bedömdes ha 
förutsättningar för att bedriva verksamheten. Det innebär att en prövning av personkretsen har gjorts 
utifrån att de fortlöpande ska leva upp till kravet att genom erfarenhet eller på annat sätt ha förvärvat 
insikt i aktuella föreskrifter. 

Förvaltningen bedömer utifrån ovanstående att utökning av en ny dagbarnvårdare kan godkännas. 

Rättslig reglering 

Enligt 2 kap. 5 § skollagen ska godkännande lämnas om den enskilde: 
1. genom erfarenhet eller på annat sätt har förvärvat insikt i de föreskrifter som gäller för
verksamheten,
2. har ekonomiska förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för verksamheten, och 3. i övrigt
har förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för utbildningen. Vidare krävs att den enskilde i
övrigt bedöms lämplig.
I fråga om en juridisk person krävs att samtliga som anges i 2 kap. 5 a § 1–4 bedöms lämpliga. Vid 
lämplighetsbedömningen ska viljan och förmågan att fullgöra sina skyldigheter mot det allmänna, 
laglydnad i övrigt och andra omständigheter av betydelse beaktas.  
För att godkännande ska lämnas krävs därutöver att utbildningen inte innebär påtagliga negativa 
följder på lång sikt för eleverna eller för den del av skolväsendet som anordnas av det allmänna i den 
kommun där utbildningen ska bedrivas.  

Ett godkännande ska avse viss utbildning vid en viss skolenhet eller förskoleenhet
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Stigert Pettersson Sarah von Zweigbergk 

Förvaltningschef Utredare Myndighet & stöd 



Kungsbacka 2023-10-18 

Initiativärende: Mer frekvent och transparent redovisning av inkomna 

incidentrapporter från personal och elever i för- och grundskola. 

Till Nämnden För- och Grundskola, 

Informationen vi ledamöter erhåller från förvaltningen när det gäller tillbud och kränkningar är 

begränsade. Som ledamöter i nämnden så behöver vi tillgång till mer detaljerad statistik för 

att kunna följa trender och få bättre precision i våra beslut. 

Rapporterna från arbetsmiljöverket visar att antalet anmälningar om hot och våld i skolan har 

fördubblats på 10 år. Detta har resulterat i uppsägningar, sjukskrivningar, dålig arbetsmiljö 

påverkar även personalens prestation och välbefinnande. 

Vi är medvetna om att rapporteringen av tillbud och kränkningar kan innefatta en mångfald 

av händelser som varierar i allvar och natur, inklusive verbala hot, fysiskt våld och 

trakasserier. För att tydligare kunna identifiera och åtgärda dessa problem önskar vi en 

noggrann och transparent redovisning, som inkluderar tydliga bedömningskriterier och en 

graderingsskala för olika typer av incidenter. 

För att underlätta nämndens arbete föreslår vi därför att nämnden ger förvaltningen följande 

uppdrag: 

Regelbunden rapportering: 

Att: förvaltningen undersöker möjligheten att vid varje nämndmöte presentera en 

sammanfattning av de inkomna incidenterna relaterade till hot och våld mot lärare och 

skolpersonal, för att aktivt följa utvecklingen. 

Tydligare redovisning: 

Att: utforma en klar och urskiljbar redovisning för kränkningar och tillbud riktade mot elever, 

lärare och skolpersonal. Denna bör inkludera en graderingsskala, exempelvis en sifferskala 

eller en enkel bedömning som sträcker sig från "låg" till "hög" allvarlighetsgrad. 

Att: Organisera inkomna rapporter i kategorier för ökad överskådlighet, såsom verbala hot, 

fysiskt våld, trakasserier, mm. 

Sverigedemokraterna Kungsbacka 

Susanne Andersson, Anna-Karin Granberg, Göran Ottosson 



Datum 

2024-08-28 
Diarienummer 

FG-2023-01218 

FG Myndighet & Stöd 

Frida Byrsten 
Verksamhetschef 
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 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

www.kungsbacka.se 

TJÄNSTESKRIVELSE 

Initiativärende (SD). Hot och våld mot lärare och elever 

Förslag till beslut 
Nämnden för Förskola och Grundskola avslår initiativet gällande förslag till regelbunden rapportering 
och införande av graderingsskala och anser att initiativet i övrigt är besvarat med det arbete som redan 
görs inom återrapporteringen av arbetsmiljöarbetet samt kränkande behandling av elever.  

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Förskola och Grundskola beslutade 2023-10-10 § 123 att överlämna Initiativärende (SD) 
Hot och våld mot lärare och elever till förvaltningen för beredning. I initiativet ” Mer frekvent och 
transparent redovisning av inkomna incidentrapporter från personal och elever i för- och grundskola” 
beskrivs att antalet anmälningar om hot och våld i skolan i riket har ökat och att detta påverkar 
personalen och arbetsmiljön vilket kan resultera i bland annat uppsägningar och sjukskrivningar. I 
initiativet står att nämnden behöver mer detaljerad statistik för att kunna följa trender och få bättre 
precision i beslut. 

Sverigedemokraterna föreslår därför en mer regelbunden rapportering månadsvis av incidenter 
relaterade till hot och våld mot lärare. De föreslår även tydligare redovisningar med graderingsskala 
samt att redovisningar ska kategoriseras för ökad överskådlighet.  

Utifrån beredningen föreslår förvaltningen att nämnden inte utökar till månadsvis rapportering utan 
fortsätter följa området genom den årsvisa rapporteringen av arbetsmiljöarbetet. Förvaltningen 
instämmer i förslaget att det är möjligt att genomföra en tydligare rapportering av området hot och våld 
inom återrapporteringen av arbetsmiljöarbetet samt kränkande behandling av elever. Förvaltningen 
anser dock inte att en graderingsskala för incidenter ska införas.  

Beslutsunderlag 
FG Myndighet & Stöds tjänsteskrivelse, 2024-08-28 
NFG 2023-10-18 § 123 
Skrivelse initiativärende (SD), Mer frekvent och transparent redovisning av inkomna incidentrapporter 
från personal och elever i för- och grundskola, 2023-10-18 
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Beslutet skickas till 
- 

Beskrivning av ärendet 
I initiativärende från SD föreslås följande tre åtgärder för att uppnå en mer transparent och 
regelbunden uppföljning av inkomna incidentrapporter från personal och elever i för- och grundskola: 

Regelbunden rapportering: 
Att: förvaltningen undersöker möjligheten att vid varje nämndmöte presentera en  
sammanfattning av de inkomna incidenterna relaterade till hot och våld mot lärare och 
skolpersonal, för att aktivt följa utvecklingen. 

Förvaltningens redogörelse 
Det är möjligt att genomföra en mer regelbunden rapportering till nämnd av hot- och våld mot lärare. 
Förvaltningen föreslår dock att nämnden fortsättningsvis fortsätter att följa arbetet med årsvisa 
redovisningar i enlighet med de rutiner som finns idag.  
Arbetet med att hantera händelser mot personal gällande hot och våld är distribuerat från nämnd och 
vidare ner i förvaltningen till rektor via arbetsmiljödelegation. Det är därmed primärt nämndens 
uppdrag att följa arbetet på en övergripande nivå och inte enskilda ärenden. Händelsen utreds och 
åtgärder sätts in lokalt för att komma till rätta med eventuella risker för att det sker igen och att trygga 
den enskilde. I den lokala samverkan med fackliga följs inrapporterade tillbud och olyckor och 
arbetsmiljöarbetet i övrigt upp. Behöver rektor hjälp i enskilda ärenden så kan förvaltningen centralt 
stötta.  
Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljölagen (AML) och arbetsmiljöverkets föreskrift om systematiskt 
arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1), bedriva systematiskt arbetsmiljöarbete. Det innebär att arbetsgivaren 
systematiskt ska planera, leda och kontrollera verksamheten på ett sätt som leder till att arbetsmiljön 
minst uppfyller föreskrivna krav på en god arbetsmiljö. Syftet med det systematiska arbetsmiljöarbetet 
är att förebygga ohälsa och olycksfall i arbetet och att även i övrigt, ur ett vidare perspektiv, uppnå en 
god arbetsmiljö. I detta är uppföljning av tillbud och olycksfall viktig. Enligt arbetsmiljöverkets 
föreskrift om systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren minst en gång varje år 
göra en uppföljning av hur det systematiska arbetsmiljöarbetet fungerar. I Kungsbacka kommun finns 
en rutin att årligen rapportera detta till nämnderna och det finns anvisningar i hur arbetsmiljöarbetet 
ska bedrivas och dokumenteras. I förvaltningscentral samverkan sker två gånger per år analyser av 
arbetsmiljöarbetet och de olyckor och tillbud som har förekommit. Exempelvis har resultat från 
tidigare års analys lett fram till en särskild satsning på utbildning i lågaffektivt bemötande.  

Tydligare redovisning: 
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Att: utforma en klar och urskiljbar redovisning för kränkningar och tillbud riktade mot elever, 
lärare och skolpersonal. Denna bör inkludera en graderingsskala, exempelvis en sifferskala  
eller en enkel bedömning som sträcker sig från "låg" till "hög" allvarlighetsgrad. 

Förvaltningens redogörelse 

Förvaltningen avser att vid uppföljningstillfällen presentera mer detaljerade redovisningar i 
uppföljningen av kränkningar och tillbud/olycksfall. Där kan även förekomst av hot och våld 
presenteras mer detaljerat.  

Att gradera olika händelser utifrån allvarlighetsgrad bedöms dels komplext och tidskrävande då detta 
behöver göras manuellt och underlaget i utredningar måste gås igenom för att få en bild av händelsen 
och att det är en värderingsfråga som inte är så enkel. Alla händelser ska omhändertas enligt 
arbetsmiljölagen eller skollagen. Den enskildes upplevelse är också central i det åtgärdande arbetet där 
en på pappret kanske tolkad mindre allvarlig händelse har stor inverkan på den enskilde. Det kan också 
finnas sammanhang som gör att enskilda händelser kan anses mer allvarliga än vad de ser ut att vara 
isolerat vilket försvårar graderingen. Sammanfattningsvis föreslår förvaltningen att nämnden inte 
beslutar specifikt hur rapporteringen utformas med graderingar utan att fortlöpande dialog kan ske 
efter kommande redovisningar vid behov.  

Att: Organisera inkomna rapporter i kategorier för ökad överskådlighet, såsom verbala hot, 
fysiskt våld, trakasserier, mm. 

Förvaltningens redogörelse 
Förvaltningen kommer att redovisa underlag från uppföljningar av inkomna tillbud och olycksfall och 
kränkningar med avseende hot och våld mer specificerat under hösten.  

Stigert Pettersson Helena Hellman 

Förvaltningschef Personalchef 

Frida Byrsten 

Verksamhetschef Myndighet och Stöd 
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Nämnden för Förskola & Grundskola Datum 

2023-10-18 

Expedierat/bestyrkt 

§ 123 Dnr FG-2023-01218
Iniitiativärende (SD). Hot och våld mot lärare och elever

Beslut 
Nämnden för Förskola och Grundskola beslutar att ärendet lämnas till förvaltningen 
för beredning.      

Sammanfattning av ärendet 
Informationen vi ledamöter erhåller från förvaltningen när det gäller tillbud och 
kränkningar är begränsade. Som ledamöter i nämnden så behöver vi tillgång till mer 
detaljerad statistik för att kunna följa trender och få bättre precision i våra beslut.  
Rapporterna från arbetsmiljöverket visar att antalet anmälningar om hot och våld i 
skolan har fördubblats på 10 år. Detta har resulterat i uppsägningar, sjukskrivningar, 
dålig arbetsmiljö påverkar även personalens prestation och välbefinnande.  
Vi är medvetna om att rapporteringen av tillbud och kränkningar kan innefatta en 
mångfald av händelser som varierar i allvar och natur, inklusive verbala hot, fysiskt 
våld och trakasserier. För att tydligare kunna identifiera och åtgärda dessa problem 
önskar vi en noggrann och transparent redovisning, som inkluderar tydliga 
bedömningskriterier och en graderingsskala för olika typer av incidenter.  
För att underlätta nämndens arbete föreslår vi därför att nämnden ger förvaltningen 
följande uppdrag:  

Regelbunden rapportering:  
Förvaltningen undersöker möjligheten att vid varje nämndmöte presentera en 
sammanfattning av de inkomna incidenterna relaterade till hot och våld mot lärare 
och skolpersonal, för att aktivt följa utvecklingen.  

Tydligare redovisning:  
Utforma en klar och urskiljbar redovisning för kränkningar och tillbud riktade mot 
elever, lärare och skolpersonal. Denna bör inkludera en graderingsskala, exempelvis 
en sifferskala eller en enkel bedömning som sträcker sig från "låg" till "hög" 
allvarlighetsgrad.  

Organisera inkomna rapporter i kategorier för ökad överskådlighet, såsom verbala 
hot, fysiskt våld, trakasserier, mm.  

Beslutsunderlag 
Sverigedemokrateranas skrivelse, 2023-10-18 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Peter Lundin (C) yrkar att ärendet tas till förvaltningen för beredning. Johan 
Tolinsson (S), Jan-Christer Jansson (V), Susanne Andersson (SD), Helen Thylin (S) 
och Anna-Karin Granberg (SD) stödjer Peter Lundins yrkande.  
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Nämnden för Förskola & Grundskola Datum 

2023-10-18 

Expedierat/bestyrkt 

Beslutsgång 
Ordförande Emanuel Forsell (M) finner att det finns ett förslag till beslut, det vill 
säga Peter Lundins förslag och nämnden för Förskola och Grundskola bifaller det. 

Beslutet skickas till 
Frida Byrsten, verksamhetschef 
Helena Hellman, personalchef   



Datum 

2024-08-06 
Diarienummer 

FG-2024-00312 

FG Myndighet & Stöd 

Frida Byrsten 
Verksamhetschef Myndighet & stöd 
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 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

www.kungsbacka.se 

TJÄNSTESKRIVELSE 

Ansökan om fullgörande av skolplikt på annat sätt för två elever - skollagen 24 kap 23 
§ 

Förslag till beslut i arbetsutskottet 
Ansökan om fullgörande av skolplikt på annat sätt för eleverna X och O  beviljas inte då det inte 
bedöms som att kriterierna enligt skollagen 24 kapitel 23 § uppfylls.  

Beslutsmotivering 
Vid prövningen ska hemkommunen ta ställning till om det föreligger synnerliga skäl för att bevilja 
fullgörande av skolplikt på annat sätt. Huvudregeln är att barnets skolplikt ska fullgöras genom 
skolgång i den ordinarie hemskolan men att det om det finns synnerliga skäl kan avsteg medges. 
Synnerliga skäl innebär dock att det handlar om mycket starka skäl och något som ska tillämpas 
restriktivt. De skäl som vårdnadshavarna angett bedöms inte utgöra sådana synnerliga skäl som krävs. 
Utöver synnerliga skäl ska även krav på att skolgången kan anses utgöra ett fullgott alternativ samt 
kommunens möjlighet till insyn i verksamheten vara uppfyllda. Vårdnadshavare har inkommit med 
handlingar från utlandsskolan som beskriver omfattningen av utbildningen vilket motsvarar den 
svenska timplanen och att undervisning ska ges i de ämnen som eleverna läser, att undervisningen 
bedrivs utifrån svensk läroplan samt att undervisningen bedrivs av legitimerade lärare. 
Kontaktuppgifter har också förmedlats i ansökan. Skolan står inte under tillsyn av Skolinspektionen. 
Utifrån att statlig tillsyn inte finns och skolan är utomlands bedöms det ändå inte möjligt att kunna 
säkerställa insyn och att undervisningen utgör ett fullgott alternativ.  

Sammanfattning av ärendet 
Utgångspunkten är att skolplikten ska fullgöras i grundskolan, det följer av 7 kap. 4 § skollagen. Som 
huvudregel är det de som är bosatta i Sverige som är skyldiga att fullgöra skolplikten, se 7 kap. 2 § st. 
1 skollagen. Med bosatt menas bland annat personer som är folkbokförda i Sverige. 
I 24 kap. 23 § skollagen finns bestämmelser om att fullgöra skolplikten på annat sätt än vad som 
anges i skollagen. Medgivande ska lämnas om verksamheten framstår som ett fullgott alternativ till 
den utbildning som annars står barnet till buds enligt föreskrifter i denna lag, behovet av insyn i 
verksamheten kan tillgodoses, och det finns synnerliga skäl.  
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Beslutsunderlag 
FG Myndighet & Stöds tjänsteskrivelse, 2024-08-06 
Ansökan, 2024-05-03 
Ansökan, 2024-05-03 
Komplettering till ansökan, 2024-08-02 

Beslutet skickas till 

Rektor Presseskolan F-3.  

Beskrivning av ärendet 
Vårdnadshavare till två elever i förskoleklass respektive årskurs 2 har inkommit med ansökan om att 
fullgöra skolplikt på annat sätt för sina barn som idag går i kommunal skola i Kungsbacka kommun. 
Familjen önskar att eleven ska gå på Lilla Svenska skolan i Koh Lanta i Thailand under perioden 3 
februari till 7 mars 2025 vilket omfattar 20 skoldagar då sportlovet ligger inom denna period.  

Förvaltningens bedömning 
Det skäl som angetts i ansökan är att ena vårdnadshavaren har arbetsuppdrag i landet under perioden 
samt medicinska skäl för vårdnadshavare. Arbetsuppdraget berör bara den ena vårdnadshavaren och de 
medicinska skälen härrör också till förälder. Det är inte visat att synnerliga skäl föreligger utifrån 
barnet perspektiv att frångå grundregeln om en kontinuerlig skolgång på hemskolan.  

Vårdnadshavare har inkommit med information som visar på att skolgången till många delar skulle 
kunna motsvara en skolgång i Sverige. Det är dock inte möjligt för kommunen att 
kontrollera/säkerställa detta på samma sätt som för en statlig myndighet med tillsynsuppdrag för 
svenska skolor.  
Sammanfattningsvis är förvaltningens bedömning att kriterierna för att bevilja skolgång på annat sätt 
inte är uppfyllda.   

Laglig grund 
Utgångspunkten är att skolplikten ska fullgöras i grundskolan, det följer av 7 kap. 4 § skollagen. Som 
huvudregel är det de som är bosatta i Sverige som är skyldiga att fullgöra skolplikten. Med bosatt 
menas bland annat personer som är folkbokförda i Sverige. 
I 24 kap. 23 § skollagen finns bestämmelser om att fullgöra skolplikten på annat sätt än vad som anges 
i skollagen. Medgivande ska lämnas om verksamheten framstår som ett fullgott alternativ till den 
utbildning som annars står barnet till buds enligt föreskrifter i skollagen, behovet av insyn i 
verksamheten kan tillgodoses, och det finns synnerliga skäl.  
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Yttrande gällande överklagan av beslut om att 
fullgöra skolplikten på annat sätt, dnr 2024-00312 
Arbetsutskottet för Förskola & Grundskola har mottagit ansökningar om att fullgöra 
skolplikt på annat sätt för två syskon i kommunal grundskola. Arbetsutskottet 
beslutade att avslå båda ansökningarna då det inte bedömdes föreligga synnerliga 
skäl vilket är en förutsättning för att beviljande. Vårdnadshavare har överklagat 
beslutet och överklagan har inkommit inom tre veckor från kommunicering och 
sänds till Förvaltningsrätten i Göteborg för prövning.  

I överklagan har vårdnadshavare framfört att den vårdnadshavare som inte ska 
vistas utomlands för arbete har mycket resor i sitt arbete och att eleverna då inte 
kan gå kvar på sin hemskola.  

Arbetsutskottet kvarstår i sin bedömning att synnerliga skäl enligt skollagen 24 kap 
23 § inte föreligger. Grunden är att elever får sin utbildning tillgodosedd bäst genom 
en kontinuerlig skolgång på sin hemskola. Det är inte visat att vårdnadshavares 
arbete utgör synnerliga skäl för att bevilja fullgörande av skolplikt på annat sätt 
utifrån elevernas intressen.  

Arbetsutskottet för Förskola och Grundskola yrkar avslag på överklagan.  

 

Ordförande Nämnden för Förskola & Grundskola 

Emanuel Forsell 
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 Kungsbacka kommun 
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Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Överklagan av beslut om att fullgöra skolplikt på annat sätt 
 

Förslag till beslut i Förskola och Grundskolas arbetsutskott 
Arbetsutskottet finner att det inte finns skäl att ändra beslutet efter prövning av uppgifter i inkommen 
överklagan och antar skrivelse, 2024-08-28 som sitt yttrande till Förvaltningsrätten.  

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Förskola och grundskolas arbetsutskott fattade enligt delgeringsförteckning A 2.7 beslut 
om att avslå ansöka om fullgörande av skolplikt för två elever den 14 augusti 2024 då det bedömdes att 
synnerliga skäl ej förelåg. Vårdnadshavare till elev har därefter överklagat beslutet och förvaltningen 
har berett ärendet och föreslår att arbetsutskottet inte ändrar sitt beslut och översänder ärendet till 
förvaltningsrätten för prövning. Förvaltningen föreslår även att arbetsutskottet antar förslag till 
yttrande för att om möjligt underlätta en skyndsam hantering i ärendet.  

Beslutsunderlag 
Myndighet och stöds tjänsteskrivelse, 2024-08-28 
Förslag till yttrande, 2024-08-28 
Överklagan, 2024-08-22 
NFG AU § 80, 2024-08-14 
Ansökan 2024-05-03 
Ansökan 2024-05-03 
Komplettering till ansökan, 2024-08-02 

Beslutet skickas till 
Förvaltningsrätten i Göteborg, inklusive handlingar i ärendet och delgeringsförteckning 

 

Stigert Pettersson     Frida Byrsten 

Förvaltningschef     Verksamhetschef Myndighet och stöd 
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§ 80 Dnr FG-2024-00312 
Ansökan om fullgörande av skolplikt på annat sätt för två elever - 
skollagen 24 kap 23 §  

Beslut 
Ansökan om fullgörande av skolplikt på annat sätt för eleverna beviljas inte då det 
inte bedöms som att kriterierna enligt skollagen 24 kapitel 23 § uppfylls.   

Sammanfattning av ärendet 
Utgångspunkten är att skolplikten ska fullgöras i grundskolan, det följer av 7 kap. 4 § 
skollagen. Som huvudregel är det är de som är bosatta i Sverige som är skyldiga att 
fullgöra skolplikten, se 7 kap. 2 § st. 1 skollagen. Med bosatt menas bland annat 
personer som är folkbokförda i Sverige. 
I 24 kap. 23 § skollagen finns bestämmelser om att fullgöra skolplikten på annat sätt 
än vad som anges i skollagen. Medgivande ska lämnas om verksamheten framstår 
som ett fullgott alternativ till den utbildning som annars står barnet till buds enligt 
föreskrifter i denna lag, behovet av insyn i verksamheten kan tillgodoses, och det 
finns synnerliga skäl.  

Beslutsunderlag 
FG Myndighet & Stöds tjänsteskrivelse, 2024-08-06 
Ansökan, 2024-05-03 
Ansökan, 2024-05-03 
Komplettering till ansökan, 2024-08-02 

Beslutsgång 
Ordförande Emanuel Forsell (M) finner att det föreligger ett förslag till beslut, det 
vill säga det liggande förslaget och att arbetsutskottet bifaller det.  

Beslutet skickas till 
Rektor och vårdnadshavare   
 
Protokollsanteckning 
Arbetsutskottet bedömer inte att synnerliga skäl föreligger för att godkänna 
utlandsvistelsen. Valet av skolan i sig har inte varit avgörande för arbetsutskottets 
beslut.  
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Förskola & Grundskola 
Frida Byrsten 
 

   Kungsbacka kommun 
434 81 Kungsbacka 
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Telefon 0300-83 40 00 
Fax 0300-83 41 64 

forskola.grundskola@kungsbacka.se 
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Datum 

2024-08-28 
 
  

  

 

Pågående anmälningsärenden hos Skolinspektionen och Barn- 
och elevombudet (Beo), inklusive ärenden som utreds inom 
Förskola & Grundskolas klagomålshantering per den 28 augusti 
 
Nya ärenden 

Diarienummer Anmälan avser Inkom Handläggningsstatus 

2024-00488 IVO- klagomål hälso- och 
sjukvården 

2024-08-05 Svar begärt till september.  
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Avslutade ärenden  

Diarienummer Anmälan avser Inkom Handläggningsstatus 
2024-411 BEO- kränkande behandling 

Iseråsskolan 
2024-06-24 BEO beslut 2024-07-23 prövar 

inte ärendet efter yttrande 
från förvaltningen 
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Pågående ärenden 

Diarienummer Anmälan avser Inkom Handläggningsstatus 

2022-1950 Diskrimineringsombudsmannen 
(DO) utredning om anmälan 
Fjärås Bräckaskolan, dnr 
2022/4901 

2022-12-19 Komplettering inlämnad till 
DO maj 2024, förvaltningen 
har möjlighet att lämna 
kommentar senast 5 
september 

2022-2029 Diskrimineringsombudsmannen 
(DO) utredning om anmälan 
Fjordskolan, dnr 2022/5143 

2022-12-29 Komplettering inlämnad till 
DO maj 2023.   

2023-00769 DO utreder misstänkt 
diskriminering på Annebergs 
förskola 

2023-05-05 Yttrande inlämnat 25 maj.  

2022-1019 BEO -Kränkande behandling  

Iseråsskolan 
2022-08-08 BEO framställer 

skadeståndsanspråk oktober 
2023.  

Åtgärder redovisade 10 jan 
2024. BEO vidtar inga 
ytterligare utredningar.  

BEO startar nytt ärende mars.  

BEO begär in uppgifter maj 
2024. 

Yttrande lämnat augusti 
2024.  

2024-22 Skolinspektionen efterfrågar 
yttrande för eventuella vidare 
åtgärder Lärarnas ansvarsnämnd 

2024-02-20 Yttrande inlämnat februari 
2024 
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