KALLELSE/UNDERRATTELSE

Upprattad

2024-08-23

Kungsbacka

Forskola & Grundskola arbetsutskott

Sammantride onsdagen den 4 september 2024 kl. 08.15
Vigmastaren, Lagan

Lunch: Furulidsskolan

Arende Beteckning Forslag

1. |Faststillande av dagordning och | FG-2024-00003 | Digital justering 2024-09-10. Elin Hysén (L)
val av justerare

2. |Forvaltningscentral FG-2024-00001 |Néamnden for Forskola & Grundskola har tagit
samverkansprotokoll 2024 del av informationen och antecknar
informationen i protokollet.

3. | Skolinspektionens granskning | FG-2024-00114 | Forskola & Grundskolas arbetsutskott beslutar

av Fjordskolan, Kungen, Dnr SI att som huvudmannens svar pa identifierade

2023:8428 utvecklingsomrade i Skolinspektionens
regelbundna kvalitetsgranskning godkénna

K1 08.15-08.30 rektors atgérder.

Magnus Fogelblad,

verksamhetscontroller

4. |Delarsrapport per augusti FG-2024-00527 | Arbetsutskottet dverlater till nimnden for
Forskola & Grundskola att fatta beslut i drendet.
K108.30-09.25

Gustav Sjostrom, ekonomichef
Helena Hellman, personalchef
Magnus Fogelblad,
verksamhetscontroller

Lars Sundbom Kungsbacka kommun
FG Myndighet & Stod 434 81 Kungsbacka
Direkt 0300-835240

lars.sundbom@kungsbacka.se Besoksadress
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Arende

Beteckning

Forslag

Resursfordelningsmodell
K109.25-09.40

Gustav Sjostrom, ekonomichef

FG-2024-00528

Néamnden for Forskola & Grundskola godkénner
Resursfordelningsmodell 2025.

Paus 09.40-09.50

Ansokande om godkidnnande av
fristdende pedagogisk omsorg
med anledning av
verksamhetsforandring —
Ekolek

K109.50-10.00

Frida Byrsten, verksamhetschef
Sarah von Zweibergk, utredare

FG-2024-00430

Némnden for Forskola & Grundskola godkénner
ansOkan fran Ek o lek barnomsorg AB angdende
byte av verksamhetsstille till Bostéllets vig 26 c
1 Frillesds. Godkdnnandet omfattar sex barn.

Utokning av verksamhet —
Ekolek

K110.00-10.05

Frida Byrsten, verksamhetschef
Sarah von Zweibergk, utredare

FG-2024-00147

Néamnden for Forskola & Grundskola godkinner
ansOkan angdende forandring av verksamhet fran
Ek o lek barnomsorg AB med en ny
dagbarnvardare pa Majsviagen 57, 439 71
FIARAS. Godkinnandet omfattar 6 barn. Har
verksamheten inte startat inom tva ar behdver
den enskilde ansdoka om nytt godkdnnande.

Initiativdrende (SD). Hot och
vald mot larare och elever

K110.05-10.15

Frida Byrsten, verksamhetschef
Helena Hellman, personalchef

FG-2023-01218

Néamnden for Forskola och Grundskola avslar
initiativet gillande forslag till regelbunden
rapportering och inférande av graderingsskala
och anser att initiativet i Ovrigt dr besvarat med
det arbete som redan gors inom
aterrapporteringen av arbetsmiljoarbetet samt
kréankande behandling av elever.

Ansdkan om fullgérande av
skolplikt pa annat satt for tva
elever - skollagen 24 kap 23 §
K110.15-10.35

Frida Byrsten, verksamhetschef

FG-2024-00312

Arbetsutskottet finner att det inte finns skél att
andra beslutet efter provning av uppgifter i
inkommen 6verklagan och antar skrivelse, 2024-
08-28 som sitt yttrande till Forvaltningsratten.
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Arende

Beteckning Forslag

10.

Pagéende Skolinspektions- och
Barn och elevombudsédrenden,
inklusive drenden som utreds
inom Forskola & Grundskolas
klagomalshantering 2024

K110.35-10.45

Frida Byrsten, verksamhetschef

FG-2024-00004 | Arbetsutskottet har tagit del av informationen

och antecknar informationen i protokollet.

1.

Information - Forskola &
Grundskola arbetsutskott och
namnd

K110.45-10.55

Stigert Pettersson,
forvaltningschef

FG-2024-00002 | Namnden for Forskola & Grundskola har tagit

del av informationen och antecknar
informationen i protokollet.

Emanuel Forsell
ordforande

Lars Sundbom
sekreterare



Sammantradesprotokoll

Datum

2024-08-13

Kungsbacka

Samverkansgruppen Forskola & Grundskola

Narvarande: Arbetsgivarrepresentanter
Helena Hellman, personalchef
Stigert Pettersson, forvaltningschef
Maria Eriksson, verksamhetschef
Anneli Sackelius, utvecklare

Arbetstagarrepresentanter:

Akademikerforbundet SSR - Sofia Kareliusson, Angelica Svensson
Kommunal - Beatrice Sandgren, Linda Arvidsson

Sveriges Lérare - Ronnie Ripgarden, Johan Bergstrom, Annika Aronsson
Vardforbundet - Anne Melin

Sveriges Skolledare - Kristin Arplow

Franvarande:

Vision - Elise Holmberg
Plats och tid: VM Lagan 2024-08-13 kI 10.00-12.00
1. Féregaende mdtesprotokoll

Nytt utkast till protokoll for motet 2024-06-04 &r utskickat och ldggs 1 underskriftsportalen for digital
signering.

2. Arenden fran arbetsutskott och namnd
Arbetsgivaren redovisar drenden infor arbetsutskott och nimndsammantréde i augusti.

Beslut: Att anteckna informationen.

1¢4
Forskola & Grundskola ( ) Kungsbacka kommun
Lars Sundbom 434 81 Kungsbacka
0300-835240

lars.sundbom@kungsbacka.se Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37
Telefon 0300-83 40 00

www.kungsbacka.se
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Organisation/verksamhet/arbetsmiljo

3. Verksamhetschef informerar
IST fungerar pa alla skolor dven pd Maleviksskolan, Saro skola och Kollaskolan.

Tillaggsbudget pa 500 Mkr, sammanlagt 4,8 Mkr varav 3,4 Mkr ska ga till Férskola & Grundskola.
Resterande belopp fordelas till Gymnasium & Arbetsmarknad.

Ny rektor p4 Kolla 4-6, Asa Grahm, startar sin anstillning den 15.e augusti.

Kalendarium ldséret 2024-2025
Det har tagits fram en sammanstillning 6ver FG chefsmoéten, storre kompetensutveckling och insatser
for chefer och medarbetare (valbara och obligatoriska).

Beslut: Att anteckna informationen.

4. Stabsorganisation (om aktuellt)

Ny registrator efter Reneé¢ Rydberg som gér 1 pension 30 september. Fredrik Ajell kommer att ersitta
Reneé och har bdrjat sin anstéllning.

Beslut: Att anteckna informationen.

5. Nya PRAO, Anneli Sackelius, utvecklare Kvalitet och Utveckling
Information kring det nya upplagget av prao som giller frdn och med varterminen 2025.

Beslut: Att anteckna informationen.

6. Satta betyg for en kollega som ar obehdrig enligt skollag (Sv larare fran juni)
Sveriges ldrare vill veta hur det funkar nér betygssittande larare ska sitta betyg for obehorig, hur blir
det rétt utifran géllande lagstiftning?

Arbetsgivarens svar: Rektor ansvarar for att det finns goda forutsittningar for betygssattning.
Legitimerad ldrare gar inte 1 god for sina obehoriga kollegors arbete i sin helhet utan intygar att betyget
kan motiveras utifrdn sammanfattande information om eleven.
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Viktigt att planeringen gors i1 god tid innan betygssittning dé legitimerad och behorig lirare ska sétta
betyg pd elever som undervisats av en obehorig lirare under terminen. Arbetsgivaren tar med sig
fragan infor planering av kategoritraff med rektorerna for grundskolan.

Beslut: Dialog/ information

7. Studiedagar (Sveriges larare)
Sveriges ldrare undrar varfor antalet studiedagar detta ldsar ar fyra stillet for fem.

Arbetsgivarens svar: Enligt skollagen s far forvaltningen ldgga ut max fem studiedagar under ett
lasar. Av olika anledningar har detta ldsér fyra studiedagar istéllet for fem (som oftast &r fallet).
Skolavslutningsdagarna ligger utanfor de 178 skoldagarna som elever har rétt till undervisning. Detta
lasar har dven hur kalenderdagarna ligger under aret paverkat utifran exempelvis klamdagar och
helgdagar. Aven 6nskemélet att ldrare har fem dagar innan skolstart pa hdsten samt en dag efter
juluppehallet innan eleverna borjar varterminen paverkar.

Sveriges skolledare: Det finns ett onskemal om studiedag i maj. Arbetsgivarens svar: Forvaltningschef
tar beslut om studiedag i maj och det far man som rektor inkomma med skriftlig ans6kan om detta.

Beslut: Dialog/ information

8. Hur vacker vi ett arende for forvaltningssamverkan? (Sveriges skolledare)
Fraga fran Sveriges Skolledare.

Arbetsgivarens svar; Man skriver in sin frdga i dagordning i samarbetsrummet och om vi kan bereda
frdgan gor vi det annars far vi ta den pa ndstkommande mote. En tom dagordning ldggs in i
samarbetsrummet.

Beslut: Dialog/ information

9. Tidig info/dialog

Lokalutredning och lokalkoncept.
Det ar lagligt att ta frdgan for beslut i september pad FSG eftersom den ska upp pa ndmnd 1 oktober.
Vi féar boka in ett extra mdte for information dér fragan forhandlas.

Beslut: Att anteckna information



KUNGSBACKA KOMMUN
4(4)

Ovrigt
Lagindring kring ans6kan om bidrag for elever i behov av sérskilt stod. Oklart hur den kommer att
tolkas. Vara jurister kommer att titta pa det.

Samverkan forklaras avslutad 2024-08-13 kl 12.00
Vid protokollet

Lars Sundbom

Justeras:

For arbetsgivaren:

Stigert Pettersson

For arbetstagarorganisationerna:

Akademikerforbundet SSR Kommunal

Sofia Kareliusson Beatrice Sandgren

Ledarna Psykologforbundet

Sveriges Larare Sveriges
Skolledare

Ronnie Ripgéirden Kristin Arplow

Vision Virdforbundet

- Anne Melin



DELEGERINGSBESLUT

Datum

2024-08-22

Diarienummer

FG-2024-00114 Kungsbacka

Skolinspektionens granskning av Fjordskolan, Kungen, Dnr Sl 2023:8428

Beslut

Forskola & Grundskolas arbetsutskott beslutar att som huvudmannens svar pé identifierade
utvecklingsomrade i Skolinspektionens regelbundna kvalitetsgranskning godkénna rektors atgarder.

Upplysning
Beslut fattat med stod av delegering. Forskola och Grundskola A 1.5, 2 kap 8§ SL.

Sammanfattning

I den regelbundna kvalitetsgranskning har Skolinspektionen pd Fjordskolan Kungen identifierat tva
utvecklingsomraden. Ett omréde dr att rektor behdver bredda sin uppfoljning och analys av
skolenheten till att omfatta fler perspektiv. Det andra &r att rektorn behdver se till att ldrarna anvénder
sig av olika metoder fOr att gora likvirdiga bedomningar och ge ldrarna forutséttningar att
kvalitetssikra sina beddmningar och omdémen.

Rektor har vidtagit ett antal atgérder som handlar om en fortydligad struktur f6r uppf6ljning och
analys. Utover detta planeras ytterligare insatser med lektionsobservationer och laromedelsanalys ur ett
jamstélldhetsperspektiv.

Beslutsunderlag

Forskola & Grundskola arbetsutskotts tjéansteskrivelse, 2024-08-22

Skolinspektionens beslut efter regelbunden kvalitetsgranskning vid Fjordskolan Kungen (Dnr-SI 2023:8428)
Redovisning av atgérder Fjordskolan Kungen.

Beslutet skickas till

Skolinspektionen

Stigert Pettersson

Forvaltningschef

1)
Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www.kungsbacka.se
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Beslut
Kungsbacka kommun 2024-02-21
info@kungsbacka.se 1(5)

Dnr-SI1 2023:8428

Formular for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den regelbundna
kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete &r att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart beslut

till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Pedagogerna har informerat eleverna om beslutet. Samtal med elever, elevernas upplevelse av

undervisningen.

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behdver bredda sin uppfoljning och analys
av skolenheten till att omfatta fler perspektiv. I detta ingar att f6lja upp fler
av verksamhetens resultat inom olika amne i syfte att utveckla

skolenhetens kvalitet.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Vi har i ar genomfort en reviderad resultatanalys. Bygger pa Skolverkets
modell for nuldgesanalys. Skillnader fran tidigare ar ar en bredare analys dar
fler amnen an svenska och matematik analyseras. Fordjupade
fragestéllningar dar vi forst pa individniva utgar ifran valida data som

nationella prov, maluppfyllelse i amnen, narvarostatik och ett antal frivilliga




data som t.ex. extra anpassningar. Amnen som analyserats dr svenska,
matematik, so, no och engelska. Praktiskestetiska larare har genomfort en
analys pa praktiskestetiska dmnen dar fokus varit utvecklingen mellan
arskurser. Fragor som besvarats ar bland annat maluppfyllelsen i &mnena,
positiva respektive negativa resultat, skillnader mellan &mnen, skillnader

mellan pojkar och flickor i respektive amne.

Darefter har undervisningen analyserats utifran vilka konsekvenser olika
metoder far for elevernas kunskapsutveckling i de olika &mnena. De positiva
resultaten ligger till grund for reflektion kring mgjligheter for eleverna och
de negativa resultaten ligger till grund for problemformuleringar for

undervisningen.

Pa arbetslagsniva per arskurs har samma material och fragestallningar
arbetats med kollegialt, dérefter har ett till tre forbattringsomraden lyfts fram
med stdd i de goda resultat som sticker ut och for att motverka de negativa

resultat som synts i analysen.

Rektorerna har arbetat vidare med materialet, har tagit del av arbetslagens
gemensamma analyser och tittat pa resultatet med samma fragestallningar
for hela organisationen. Har har vi identifierat styrkor och utmaningar pa
skolniva utifran bland annat maluppfyllelsen i damnena, positiva respektive
negativa resultat, skillnader mellan dmnen, skillnader mellan pojkar och
flickor i respektive dmne. Darefter kopplades resultatet till moment i
undervisningen for att identifiera styrkor och forbattringsomraden pa

enhetsniva.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet

sedan atgédrderna vidtagits:

Verksamhetens kvalitet har utvecklats genom att lararna och rektorerna har
kunskap om styrkor och férbattringsomrdden inom och mellan fler &mnen,
skillnader i maluppfyllelse mellan pojkar och flickor i fler &mnen och

skillnader mellan arskurser i fler amnen.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvént i er uppfoljning?

Avstamningsmoten med pedagoger dar vi utvarderar den reviderade

resultatanalysen och méoten kring maluppfyllelse ger.




Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Maluppfyllelse per arskurs och per amne f6ljs upp tva ganger per lasar infor
utvecklingssamtalen. Folja upp identifierade forbattringsomrade per arskurs.
Forbattringsomrade i arbetslag, uppfdljning av resultat tva ganger per lasar

kopplat till forbattringsomradet.

Utvecklingsomrade 2: Rektorn behover se till att lararna anvander sig av
olika metoder for att gora likvardiga bedomningar och ge lararna

forutsattningar att kvalitetssakra sina bedomningar och omdomen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Under varen har ett sambedomningstillfdlle organiserats utifran
betygskraven i SO och PREST-dmnen. Lararna fick i uppdrag att forst
individuellt resonera kring nivderna i bedomningen. Resultatet diskuteras i
tvargrupper med blandade arskurser. Utifran kollegial analys déar
fragestallningar om gransdragningar kring nivaer for olika omddmen leder

till mer samstammighet i olika &mnen.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet

sedan atgarderna vidtagits:

Lararna har utvecklat en mer gemensam forstaelse av vad godtagbara
kunskaper ér i de olika arskurserna inom SO, mer samstammighet kring

nivaanpassningar utifran alder och vad de grundar sin bedomning pa.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvéant i er uppfoljning?

Vi har planerat for att under nasta lasar arbeta i kollegiala samtal om

bedomningar. Se bilaga 1

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Infér nastkommande lasar ar nya sambedomningstillfallen inplanerade.
Amnen kommer roteras och arbetas med kollegialt (NO pa hosten, SO +
PREST-amnen pa varen och ENG/TK varannan var). Infor varje framtida
tillfdlle genomfor lararna bedomningsstod i aktuellt &mne, for
minnesanteckningar om undervisningen, noterar de prioriteringar som
behovde goras, samt tar med sig resultat och anteckningar till kollegiala
samtal. Syftet med samtalen ar att belysa hur olika underlag kan varderas i
forhallande till &mnets syfte, centralt innehall, betygskriterier och den




undervisning som genomforts. Lararna ges mojlighet att stodja varandra i
hur vi kan utveckla differentiering och variation av undervisningen for att

mota elevernas forstaelse och behov. Se bilaga 1




Bilaga 1:

Infor samtalet:

1. Forbered en presentation av planeringen for undervisningsomradet, vad ville du
eleverna skulle forsta och vilka begrepp var aktuella?

2. Skriv ner minnesanteckningar kring hur undervisningen genomfordes och vad som
gick bra och mindre bra.

3. Ta med beddmningsunderlag fran minst tva elever, en ddr du &r sdker pa din
bedomning och minst en dar du tvekar kring elevens forstaelse.

Under samtalet:

1. Tillfalle tva och framat: Presentera uppfdljningen av era aktioner i gruppen

2. Intervjua din arskurskollega om vilket omrade du planerat for. Vad ville du att
eleverna skulle forsta och vilka begrepp var centrala? Hur genomfordes
undervisningen och vilka didaktiska val gjorde du langs véagen. Vilka delar av det
centrala innehaller prioriterades och varfor? Visa eller beskriv ditt
bedomningsunderlag och problematisera elevsvaren utifran betygskriterier. 20min
(for minnesanteckningar)

3. Utse samtalsledare och sekreterare som dokumenterar era reflektioner pa fragorna
nedan 5min

4. Borja med en lagrunda dar varje par lyfter fram vasentliga delar av intervjuerna.
Sekreterare antecknar pa papper. 20min

5. Vilka likheter / skillnader ser ni i beddmningsunderlagen? Flickor / pojkar, arskurser,
alder, stodinsatser etc. Dokumentera pa anvisad digital yta. 20min

6. Formulera individuella aktioner, dar ni utifran samtalet genomfor en férandring i
planering/undervisning eller bedomning, med syfte att hdja maluppfyllelsen.
Dokumentera pa anvisad digital yta. 10min

7. Till nasta tillfalle: Spana pa dig sjalv och forbered en uppfdljning av dina aktioner och
resultatet (6 veckor)
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Skolinspektionen

KUNGSBACKA KOMMUN 2024-02-21
kommun@kungsbacka.se 1(15)

Dnr- SI1 2023:8428

Beslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Fjordskolan
Kungen i Kungsbacka kommun
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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Fjordskolan Kungen avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfoér allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrdackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Fjordskolan Kungen i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och ett utvecklingsarbete
behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver bredda sin uppféljning och analys av skolenheten till att
omfatta fler perspektiv. | detta ingar att folja upp fler av verksamhetens
resultat inom olika amne i syfte att utveckla skolenhetens kvalitet.

Undervisning
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Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning

Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar och ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover se till att lararna anvander sig av olika metoder for att gora
likvardiga bedomningar och ge lararna forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddomningar och omddémen.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 23 september 2024 redovisa till Skolinspektionen

vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklings-
omradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 402 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2023:8428) i de

handlingar som sadnds in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering
till bedomning utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och
dokumentstudier.


mailto:dokument.goteborg@skolinspektionen.se

Skolinspektionen

4 (15)

Uppféljning och analys

Rektor leder till viss del ett strukturerat och systematiskt arbete med att folja upp och
analysera skolenhetens samlade kunskapsresultat. Uppféljningen utgar fran nationella
prov, obligatoriska bedomningsstdd, screeningar, maluppfyllelsen, narvarostatistik,
atgardsprogram och elevutvarderingar. Det sker till viss del uppféljningar och analys av
kunskapsresultaten uppdelat pa kon men daremot utgar uppféljningen inte om det
finns skillnader mellan exempelvis olika @mnen eller arskurser. Uppféljningen utgar
heller inte fran resultat for att kunna identifiera framgangsfaktorer dar eleverna lyckas
battre utan har fokus pa maluppfyllelsen. | 6vrigt sker en mer bred analys enbart i
svenska och matematik med utgangspunkt utifran de obligatoriska bedémnings-
stoden, kartlaggningsmaterial och nationella prov. Att anvanda sig av flera parametrar
och jamforelser for att bredda analysen och identifiera orsaken till eventuella resultat-
skillnader ar ocksa nagot som rektorn har identifierat som ett behov av att utveckla i
sin uppféljning av verksamheten. Utifran de resultat som har analyserats har rektorn
prioriterat utvecklingsomraden, sasom tillgéngliga larmiljoer, elevhdlsans uppdrag,
hoja elevndrvaron och starka lasférmagan.

Rektorn foljer upp undervisningens planering och genomférande genom bland annat
lektionsobservationer och att lararna gér egna utvarderingar av sin undervisning som
rektorn tar del av. Dessutom genomfoér elevhalsan lektionsobservationer och som
rektorn tar del av genom samtal. Vidare far ldrarna mojlighet att reflektera 6ver och
dokumentera sin undervisning forst enskilt och sedan i kollegiet. En del av rektors
analysarbete grundar sig i medarbetarsamtal dar rektorn staller fragor i syfte att folja
upp undervisningen. Rektorn innefattar ocksa vardegrundsuppdraget i sin uppfoljning.
Detta genom att rektorn foljer upp hur vardegrundsuppdraget integreras i under-
visningen vilket sker genom medarbetarsamtal, olika kollegiala méten men dven med
hjalp av elevhalsans arshjul dar vardegrundsuppdraget ar en stdende punkt. Rektorns
tar ocksa del av hur eleverna uppfattar trygghet och studiero genom bland annat
elevintervjuer, sociogram och analys av krankningsarenden vilket beskrivs mer under
omradet Trygghet och Studiero senare i beslutet.

Jimstidilldhetsarbete

Rektorn leder och styr till viss del ett strategiskt jamstélldhetsarbete pa skolenheten, i
syfte att sdkerstalla att alla elever oavsett konstillhorighet har samma forutsattningar
att lara och utvecklas. Rektorn analyserar skillnader mellan pojkars och flickors mal-
uppfyllelse i enstaka @mnen samt i samband med nationella prov och de obligatoriska
beddomningsstdoden. Det finns visserligen ett medvetet jamstalldhetsténk pa
skolenheten och lararkollegiet har tidigare fortbildats i amnet, men arbetet ar annu
inte systematiserat. Rektorn ger lararna forutsattningar att diskutera gallande hur
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undervisningen ska utga fran lust och skapa motivation for bade flickor och pojkar. Till
exempel anvander lararna verktyg for att fordela talutrymmet i klassrummet och pa
individniva har intervjuer gjorts som har gett skolenheten mer kunskap om flickor och
pojkars olika behov. | intervju med rektor framkommer att hen foljer upp hur
jamstalldhetsarbete bedrivs i undervisningen genom att titta pa jamstalldhets-
perspektivet i studieteknik, laslust och studiero. Utifran den gjorde uppféljningen kom
de fram till att flickor och pojkar lar sig pa lite olika satt. Det sker ocksa dialoger om
resultaten och hur lararna ska anpassa undervisningen for att mota behoven, utifran
en varierad och differentierad undervisning.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet bland annat genom att skapa
forutsattningar for larare att samverka och detta sker genom att det finns en motes-
struktur som forstarker den kollegiala samverkan. Lararna som arbetar i samma
arskurs bildar ett arbetslag och har tva organiserade traffar i veckan, i syfte att
samplanera, félja upp undervisningen, sambeddma, stédja varandra och ta an olika
verksamhetsfragor. Gallande samverkan med Fjordskolan Nidingen som har arskurs 4
till 6 sa sker den vid ett tillfalle i veckan for att ga igenom information fran ledningen
och for att skapa ett kollegialt ldrande pa de bada skolenheterna och for kvalitets-
sakring av lararnas bedémningar. Skolenheten har sa kallade kategorimoten dar fokus
ar pa utvecklings- och forbattringsarbetet samt undervisningen genom kollegialt
larande. Detta genom att det finns en larandegrupp som driver utvecklingsfragor och
bidrar till kollegialt larande. Rektorn skapar dven forutsattningar for samverkan mellan
lararna och elevhalsan genom att det finns aterkommande forum bade pa individ- och
gruppniva, dar bade larare och elevhalsan bland annat utvecklar tillgédngliga larmiljéer
for att mota upp alla elevers behov. Rektorn har tagit fram gemensamma rutiner och
arbetssatt sdsom gemensam lektionsstruktur dar lararna anvander sig bland annat av
verktyg for tidsangivelser, fasta klassrums-placeringar och tydliga genomgangar. Det
finns dven gemensamma rutiner kring exempelvis franvaro och krankande behandling
som ar tydliga och f6ljs av alla larare pa skolenheten. De fa obehdriga larare far ett
planerat stod i form av mentorskap och deltagande i skolenhetens olika samverkans-
forum. Infor bedémning far de ett planerat stod av behoriga larare och speciallarare.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover bredda sin uppféljning och analys av skolenheten till att
omfatta fler perspektiv. | detta ingar att folja upp fler av verksamhetens
resultat inom olika @mnen i syfte att utveckla skolenhetens kvalitet.
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Av granskningen framgar visserligen att rektorn tillsammans med lararna regelbundet
foljer upp och analyserar elevernas resultat i amnena svenska och matematik och
beslutar om atgarder i syfte att utveckla undervisningen samt férdelar resurser.
Daremot saknas en systematisk uppfoéljning av skolenhetens samlade resultat kring att
identifiera skillnader och orsaker till de skillnader som exempelvis finns mellan dmnen
eller arskurser. Resultat kopplat till kon dr ocksa begrénsat till enstaka @mnen. Rektorn
foljer heller inte upp resultat dar eleverna lyckas val i vilket forsvarar arbetet med att
systematiskt kunna identifiera goda resultat och framgangsfaktorer i undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att utveckla det systematiska kvalitets-
arbetet for att fa en bild av skolenhetens samlade resultat, kunna analysera dessa, dra
slutsatser och ta stallning till hur de nya insikterna kan leda verksamheten vidare.
Detta genom att bredda sin uppféljning av skolenhetens samlade resultat som till
exempel att jamféra amnen, arskurser och kon. De skillnader i resultat som
uppfoéljningen visar behover analyseras for att kunna hitta orsaker till dessa. Analysen
behover alltsa ta sikte pa goda resultat fér att kunna hitta saval styrkor som
utvecklingsomraden samt stéllas i relation till undervisningens planering och
genomfdrande.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Nedan
foljer Skolinspektionens motivering till bedémning utifran vad som framkommit vid
intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Strukturerad och varierad undervisning samt aktivt Iérarstéd

Undervisningen ar varierad och strukturerad med tydliga genomgangar och samman-
fattande avslut som ar bade visuella och muntliga. Den genomtankta strukturen &r
gemensam sa att eleverna kdnner igen sig oavsett dmne och larare. | strukturen ingar
att lararna tydliggor undervisningen genom att inledningsvis engagerat bade férklara
vad de ska gora och hur de ska arbeta. Lararna hjélper eleverna att komma igang med
arbetet och uppmuntrar dem under lektionens gang. Undervisningen innehaller en
variation av arbetsuppgifter bade i innehall och i form, som gor att eleverna bibehaller
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sitt fokus och engagemang i arbetsomradet. | lektionsobservationer framgar att
lararen varvar bland annat gemensamt arbete med samling pa mattan och eget arbete
pa sin individuella plats. Det aktiva lararstédet som sker i form av anpassningar av
lektionsstrukturen och dess innehall utifran elevgruppen, men dven att elever
handleds och uppmuntras kontinuerligt av lararna. | intervju med larare framkommer
att de arbetar varierat med bade innehall och tid. For att eleverna ska bibehalla sitt
fokus gor lararna korta genomgangar och bryter for fysisk aktivitet vid behov. Lararna
genomfor olika typer av sammanfattande avslutningar, exempelvis genom att eleverna
far utvardera lektionen eller beratta vad de har lart sig.

Stimulans och anpassning av undervisning

Lararna genomfér en undervisning dar elevernas sjalvfortroende och motivation att
lara starks. Detta genom att lararna bekraftar elevernas arbete och talar om for
eleverna att de har arbetat bra. Lararna anpassar undervisningen for att mota olika
behov, bade pa individ- och gruppniva. Det gors genom olika hjalpmedel sasom
bildstod, eget schema, utmana de elever som ar i behov av utmaningar med svarare
uppgifter, men aven att eleverna placeras i olika platser i klassrummet beroende pa
arbetsuppgiften. For att stimulera elevernas motivation att lara utgar lararna fran
elevernas intressen men dven genom att bygga relationer med respektive elev dar
lararna ar intresserade av vad som sker i elevernas liv. | intervju med elevhalsan
framgar att lararna ar snabba med att tdnka om nar de ser vad eleverna behéver och
anpassar sin planering efter behoven som finns i klassrummet.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget lédrande

Undervisningen innehaller évningar och fragor som ger eleverna majlighet att
reflektera utan ett givet svar. Eleverna far reflektera éver och utvardera under-
visningen och dess innehall genom exit tickets, tummen upp och samtal om skoldagen.
Eleverna ar ocksa delaktiga i mallektioner dar de far bestimma sina egna mal. Vidare
har eleverna uppgifter i sina mappar dar de utvarderar arbetet genom att markera
rott, gult eller gront. Eleverna ges mojlighet till inflytande 6ver undervisningen pa olika
satt som de ar delaktiga i val av innehall i olika arbetsomraden, arbetssatt eller hur de
redovisar sina kunskaper. Delaktigheten varierar mellan amnena. Lararna ger uttryck
for att det ar lattare att arbeta med elevers delaktighet i natur- och samhalls-
orienterade dmnen dar exempelvis eleverna arbetar med veckans grej som utgar fran
deras 6nskemal. Eleverna far tréana pa olika satt som hjalper dem i sin reflektion 6ver
undervisningen. De introduceras succesivt i de ldgre arskurserna till de olika arbets-
satten for att kunna valja utifran dem. Det sker ytterligare utvarderingar i form av
enkater och i samtal kring elevernas utveckling. Lararna gor eleverna medvetna om att
alla lar sig pa olika satt och eleverna trdnas i att reflektera over sitt eget larande.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomning utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Studiero

Skolenheten arbetar medvetet sa att elevernas skolmiljo praglas av studiero. Lérarna
arbetar forebyggande med att skapa studiero i undervisningen och vidtar nédvandiga
atgérder for att skapa och uppratthalla studieron i klassrummet. Exempelvis genom att
lararna tar hansyn till studiero vid planering av lektioner med verktyg for tidsangivelser
och ar tydliga med syfte samt hur arbetsuppgifterna ska genomféras samt vet vad som
forvantas av dem. | intervju med larare framkommer att lararna har olika metoder for
att synliggora for eleverna vilken ljudniva som ar forvantad under de olika momenten.
Lararna anvander sig dven av lugn musik for att paminna eleverna i olika situationer
vad som galler och anvander sig av fem tysta minuter i syfte att trana pa tystnad.
Lararna anvander sig ocksa av olika metoder for att bibehalla studieron, sdsom olika
tecken nar ljudnivan blir for hog. Vid de tillfallen studieron brister ges eleverna
maijlighet av lararn att reflektera och ta ansvar over sin egen del i detta. Lararna tar
hjalp av elevernas direkta feedback for att planera om. Det sker dven sjalvvardering av
lararens egen insats genom att de tittar pa sin egen roll och prestation.

Trygghet

Det finns ett aktivt arbete med att skapa trygghet pa skolan, i vilket samtliga pa skolan
ar delaktiga i. Detta genom gemensamma férhallningssatt i form av skolans ordnings-
regler och ett systematiskt vardegrundsarbete. Rektorn leder ett systematiskt trygg-
hetsarbete, vilket bygger pa bade analys av elevernas trygghet och vidtar atgarder vid
behov. Analysen av elevernas trygghet sker i form av elevintervjuer, sociogram, trygg-
hetsenkéater och krankningsdrenden. Vidare for rektorn samtal gillande trygghet bade
med larare och med elevrad. Det sker ett frdmjande trygghetsarbete bade i form av
punktinsatser sasom Fjordveckan, dar de arbetar intensivt med vardegrund for skolan
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som helhet men dven kontinuerligt genom olika projekt som till exempel sprakbruk.
Skolenheten har ett trygghetsteam som utfor trygghetsvandringar for att identifiera
otrygga platser pa skolan. Rektorn tillsammans med trygghetsteamet har identifierat
orsakerna till det som gor att tryggheten minskar pa skolenheten och implementerar
och foljer upp genomférda insatser. Det sker just nu ett arbete med att se 6ver skolans
ordningsregler, som bryts ned klassvis, som ar de bedomt ar for manga.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sékerstalla likvardigheten i
omdémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedémning utifran vad som framkommit vid
intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Analys och diskussion av omdémen

Rektorn analyserar i begransad omfattning lararnas omdémen da det sker i enstaka
amnen. Rektorn foljer upp ldrarnas omdomen genom att samtala om detta i med-
arbetarsamtal. Daremot genomfor rektorn inga jamforelser mellan lararnas omdémen
eller om det finns omotiverade avvikelser mellan exempelvis olika @mnen, arskurser
eller kon. Utifran den uppféljning som genomforts framkommer att de behéver arbeta
med samsyn kring hur lararna tolkar godtagbara kunskaper och har darfor initierat ett
arbete med att lararna ska tolka kriterierna for godtagbara kunskaper for arskurs 3 for
att sedan bryta ner det till arskurs 1 och 2. Rektorn kommer ocksa att folja upp att
lararnas arbete ocksa leder till mer likvardiga omdémen.

Kvalitetssékring av omdémen

Rektorn ser forvisso till att lararna deltar i olika forum for att utveckla sin bedémar-
kompetens som syftar till likvardighet i deras bedémningar. Det sker ett arbete per
arskurs med samplanering och sambeddmning. Dessutom samverkar ldrarna fran de
tva enheterna, fran forskoleklass till arskurs 6 med att sambeddma nationella prov.
Det pagar ett arbete med att skapa samsyn kring godtagbara kunskaper bland kollegiet
for att det ska leda till likvardiga bedomningar, darav har rektorn planerat in
sambeddmning pa kategorimotena, méten som har sitt fokus pa utvecklings- och
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forbattringsarbetet samt undervisningen genom kollegialt larande. Dock ar det arbetet
i ett startskede och rektorn har inte kunnat se till att lararna anvander sig av olika
metoder for att gora likvardiga bedémningar. De inplanerade kategorimotena kommer
fokusera pa likvardighet i bedomningar. Vidare framkommer att rektorn har startat
upp ett arbete med att kartldgga hur de bedémer elever i behov av sarskilt stod.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Rektorn behover se till att [drarna anvander sig av olika metoder for att gora
likvardiga bedémningar och ge lararna forutsattningar att kvalitetssakra sina
bedémningar och omdémen.

Skolinspektionens granskning visar att dven om lararna pabdrjat ett arbete kring att
skapa en samsyn kring likvardigt bedéma godtagbara kunskaper. Det ar viktigt att
lararna ges goda mojligheter att samverka om alla dessa delar for att deras bedémning
av elevernas kunskaper ska vara likvardigt. Det ar viktigt att larare har samsyn kring de
kunskaper som ar vasentliga for ett amne och detta underlattar lararna majlighet att
tolka kriterierna i relation till respektive arskurs och amnets syfte och centrala
innehall.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att ge lararna forutsattningar att samverka i
syfte att kvalitetssdkra sina omdomen och bedémningar. Arbetet behover inrikta sig
pa att lararna tillsammans tolkar kriterierna for bedémning av kunskaper i de olika
amnena. Det behovs dven innefatta att lararna skapar samsyn och stravar efter
likvardighet i sina bedémningar i amnen som saknar kriterier fér bedémning av
kunskaper i arskurs tre. Vidare rekommenderar Skolinspektionen rektorn att félja upp
arbetet med likvardighet i bedomningar.

Pa Skolinspektionens vignar

X Fredrik Nellemo X Alia-Maria Delgado
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Fredrik Nellemo Signerat av: Alia-Maria Delgado

| handldggningen av drendet har dven utredaren Anna Odman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklings-
omraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens tjanste-
anteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomnings-
omraden. Respektive beddmningsomrade &dr sedan nedbrutet till ett antal punkter.
Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var
skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 17 och 18 januari 2024. Besoket genom-
férdes av utredarna Alia-Maria Delgado och Anna Odman.

Fjordskolan Kungen dr en kommunal skolenhet i Kungsbacka kommun som enligt
officiell statistik har 137 elever i arskurs F-3. Skolenheten leds av en rektor.
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Bilaga 3: Formuldar for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart be-
slut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Utvecklingsomrade: Rektorn behover bredda sin uppfoljning och analys av skolen-
heten till att omfatta fler perspektiv. | detta ingar att folja upp fler av verksamhetens
resultat inom olika amne i syfte att utveckla skolenhetens kvalitet.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade: Rektorn behover se till att lararna anvander sig av olika
metoder for att gora likvardiga bedomningar och ge lararna forutsattningar att
kvalitetssakra sina bedémningar och omdomen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Resursfordelningsmodell Kungsbacka kommun

1 Forutsattningar for resursfordelningsmodellen
1.1 Principer for budget 2025

Néamnden faststéller principerna for budget for forskola, pedagogisk omsorg,
forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och fritidshem. Budget fordelas
utifran skollagen och principen bidrag pa lika villkor i kommunal och fristaende
verksambhet.

Néamnden faststéller i nimndbudget grundbelopp per barn och elev per
verksamhetsform 1 forskola, pedagogisk omsorg, forskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola och fritidshem fér kommunal och fristdende verksambhet.

Néamnden faststiller 1 nimndbudget vilka budgetramar som ska gélla for respektive
verksamhetsform for kommunal och fristiende verksamhet.

Forvaltningschef faststéller forvaltningsbudget for kommunal verksamhet. Dérefter
ansvarar respektive verksamhetschef per pedagogiskt omrade for att, utifran barnens
och elevernas forutsdttningar och behov, fordela omradets budgetram mellan
verksamhetsformerna och enheterna. I enlighet med 2 kap 10 paragrafen skollagen
ansvarar sedan respektive rektor for att, utifran barnens och elevernas forutsittningar
och behov, fordela sin budgetram inom och mellan verksamhetsformerna.

1.2  Strukturbidrag (socioekonomisk resursférdelning) till férskola,
forskoleklass, grundskola och fritidshem

Under budgetaret 2025 omfordelas 10 miljoner kronor enligt denna strukturbidrags-
modell i grundskola, 3 miljoner kronor 1 fritidshem och 3 miljoner kronor 1 forskola
pa lika sitt till den kommunala och fristdende verksamheten. Ingen omférdelning
sker inom anpassad grundskola dé det endast finns en enhet inom denna
verksamhetsform.

Strukturbidraget ger ett differentierat belopp per barn och elev och bygger pa hur
barn och elevers socioekonomiska bakgrund péverkar sannolikheten for att eleverna
ska uppnd malen. Resursfordelningen ska, i enlighet med det kompensatoriska
uppdraget, kompensera for skillnader i elevernas forutsittningar samtidigt som den
ska ge skolan mojlighet att utvecklas for att mota alla barns olika forutséittningar for
deras kunskapsutveckling.
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Strukturbidraget utgér fran uppgifter pa individniva sammanstéllda av statistiska
centralbyran, SCB.

Strukturbidraget fordelas utifran i vilken enhet barnet/eleven ar inskriven.
Folkbokforingsadressen eller var enheten dr beldgen &r inte en variabel som
paverkar.

De variabler som anvénds 1 modellen for socioekonomisk bakgrund ar

invandring (vardnadshavares, barns och elevers invandringsbakgrund)

hdgsta utbildning for vardnadshavarna (forgymnasial utbildning, gymnasial
utbildning, eftergymnasial utbildning)

ekonomiskt bistdnd (ndgon eller bada vardnadshavarna har ekonomiskt bistand)

familjekonstellationen (bor med en virdnadshavare)

De variabler som beskriver elevens resultat ar
Eleven uppnaér inte behorighet till gymnasieskolan

Eleven fér icke-godként 1 minst tva &mnen

1.3 Centrala avsattningar

Kommunal 6ppen foérskola

Centrala medel avsitts for kommunal 6ppen forskola och fordelas som en
rambudget, beridknad pa arskostnad, till pedagogiskt omrade Séder. Oppen forskola
ar en frivillig verksamhetsform och ér tillganglig for alla barn 1 forskoleélder.

Tillaggsbelopp och tillaggsstod

Centrala medel avsitts for tilliggsbelopp och tilldggsstdd for barn och elever i behov
av sérskilt stod. Fristdende verksamhet kan soka tillaggsbelopp i1 enlighet med
Skollagen och kommunal verksamhet kan soka tilldggsstod. Bada formerna av stod
beviljas efter provning pé individniva.

Sommaromsorg

En gemensam ekonomisk ram fér sommaromsorg i kommunal verksamhet avsitts ur
de pedagogiska omradenas ram. Det innebér ldgre grundbelopp i den kommunala
verksamheten och att motsvarande medel ingér 1 den fristdende verksamhetens
grundbelopp.

Skolskjutskostnader
Centrala medel avsitts for skolskjutsberattigade elever i kommunal och fristdende
verksamhet.
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Digitala verktyg till barn och elever

En gemensam ekonomisk ram for digitala verktyg till elever i arkurs 3-9 i kommunal
verksamhet avsitts ur de pedagogiska omradenas ram. Det innebér ldgre grundbelopp
i den kommunala verksamheten och att motsvarande medel ingér i den fristaende
verksamhetens grundbelopp. For forskolan och arskurs F-2 fordelas pengarna ut i
grundbeloppet.

Utvecklingsorganisation

En gemensam ekonomisk ram for avdelningen for Kvalité och Utveckling som
arbetar for barn och elever 1 kommunal verksamhet avsitts ur de pedagogiska
omradenas ram. Det innebér ldgre grundbelopp i den kommunala verksamheten och
att motsvarande medel ingér i den fristdende verksamhetens grundbelopp.

1.4  Avstamning och utbetalning av grundbelopp

Kungsbacka kommun betalar ut bidrag for barn folkbokforda i Kungsbacka till den
enhet dir barnet ar placerat. Underlag for placering ska finnas hos Kungsbacka
kommun senast den 5:e i1 innevarande ménad. Regleringen sker dér barnet/eleven &r
placerat den 15:e varje manad undantag juni till augusti. I férskolan férdelas bidrag
for juli for barn som &r inskrivna den 15 juni. For fritidshem och korttidstillsyn enligt
LSS fordelas bidrag for juni for barn inskrivna 15 maj. For juli fordelas bidrag for
barn inskrivna 15 augusti, undantag for nya barn i forskoleklass. Bidrag for nya barn
1 forskoleklass fordelas frén 1 augusti.

I samband med hostterminens start kan det vara svart att veta vilken grundskola
eleven kommer tillhora. Dérfor ar utbetalning for grundskolan som sker 1 juli och
augusti prelimindr och korrigeras utifran avstimning den 15 september. Den enhet
dar eleven gér i skola den 15 september har rétt till ersittning for eleven for juli och
augusti.

1.5 Forskola och pedagogisk omsorg

1.5.1 Forskola

Faststillt grundbelopp per barn, differentierat efter barnets alder, fordelas enligt
nedanstdende modell:

Aldersintervall Grundbelopp forskola
Barn 1-2 ar 125 % av grundbeloppet
Barn 3-5 ér. Grundbelopp

Modersmélsstdd i forskolan fordelas ut i grundbeloppet till den fristdende
verksamheten.



Resursfordelningsmodell Kungsbacka kommun

1.5.2 Pedagogisk omsorg

Faststillt grundbelopp per barn, differentierat efter barnets alder, fordelas enligt
nedanstdende modell. Omkostnadserséttningen ska técka kostnader for mathéllning,
slitage av mobler och 6vrig inredning samt smérre forbrukningsartiklar exempelvis
disk-, tvitt- och skurmedel, toalett- och hushallspapper, tval mm.

Grundbelopp pedagogisk
Aldersintervall omsorg

125 % av grundbeloppet +
omkostnadserséttning
Grundbelopp +
omkostnadserséttning

Barn 1-2 ar

Barn 3-5 ar

1.6 Forskoleklass och grundskola

1.6.1 Forskoleklass, grundskola

Faststiéllt grundbelopp for elever i forskoleklass, arskurs 1-3, 4-6 och 7-9, berdknas
utifran en grundkalkyl som utgér fran undervisning, laromedel och utrustning,
elevvérd, maltider, lokalkostnader, administration och dold moms. Den del i kalkylen
som &r undervisning viktas utifran timplanen.

Modersmal/modersmalsstod

Ur de pedagogiska omrddenas ram avsétts medel for studiehandledning pa
modersmaélet och modersmalsundervisning och ingar i pedagogiskt omrdde Centrums
tilldelade budgetram for den kommunala verksamheten.

For den fristdende verksamheten kan tilldggsbelopp sokas for
modersmaélsundervisning. Introduktionsstdd for nyanlédnda elever ingar i
grundbeloppet for den fristiende verksamheten.

Sarskild undervisningsgrupp
Kostnaden for plats i sdrskild undervisningsgrupp i kommunal verksamhet belastar
respektive skolenhets budgetram.

Elever som bedoms komma att tillhéra anpassad grundskolas personkrets
For elever i forskoleklass i kommunal och fristdende verksamhet som beddms
komma att tillhora anpassad grundskolas personkrets finns budget for sérskilda
stodinsatser. Forskolan/skolan far nagot av foljande alternativ utifrdn barnets
forskole-/skolplacering;

Alternativ 1. Barnet borjar i forskoleklass

Barnet borjar 1 forskoleklass pa vald skola. I kommunal verksamhet fér skolan ett
resurstillskott motsvarande grundbeloppet for integrerad anpassad grundskoleelev,
varav 80 % av beloppet gér till skolan och 20 % av beloppet fors till
specialpedagogiska teamet som tillhor avdelningen for Kvalité & Utveckling.
Fristdende verksamhet far hela grundbeloppet.
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Alternativ 2 Barnet gdr kvar i forskolan som sexaring

Om rektor beslutar kan barnet vara kvar i forskolan som 6-aring. Ingen ytterligare
ersittning utgar for detta. Den fristdende verksamheten kan soka tilliggsbelopp och
kommunal verksamhet tillaggsstod.

Anpassad grundskolas kontaktldrare stottar arbetslagen kring de barn som borjar i
forskoleklass och de barn som stannar kvar i forskolan i kommunal verksamhet.
Under forskoleklasséaret pdborjas processen med mottagandet i anpassad grundskola
for de vardnadshavare som sa onskar infor skolstarten i arskurs 1.

1.7 Anpassad grundskola

For elev inom anpassad grundskolas personkrets fordelas ett faststéllt grundbelopp
till kommunal och fristdende verksamhet.

For alla elever som ér inskrivna och placerade 1 grupp 1 anpassad grundskola utgar
samma grundbelopp.

For en integrerad anpassad grundskoleelev finns tvd niver, niva 1 och 2 beroende pé
elevens behov av stdd. I kommunal skola avsitts 20 % av grundbeloppet for niva 2
som utgor storleken pé det krontal som avsitts ur ersédttningarna for bade niva 1 och
2. Detta for att ticka specialpedagogiska teamets kostnader for arbetsledning,
administration och kontaktlarare. Resterande del, 80 %, tilldelas det aktuella
pedagogiska omradet. Den fristdende skolan erhaller hela grundbeloppet utan
avdraget ovan.

Sarskild resurs for barn som beddémts tillhéra anpassad grundskolas personkrets
Vérdnadshavarna accepterar om erbjudande om mottagande 1 anpassad grundskola
ska beslutas eller inte. Om vardnadshavare viljer att inte skriva in eleven kan
grundbelopp motsvarande anpassad grundskola erhallas. Efter provning pa
individniva och beslut av utvecklingsledaren, kan skolan erhalla grundbelopp for
integrerad anpassad grundskoleelev niva 1 eller 2.

1.8 Fritidshem

Faststillt grundbelopp per elev, differentierat efter barnets alder, fordelas enligt
nedanstdende modell:

Aldersintervall Grundbelopp fritidshem

Skolbarn i skolar F — 3 Grundbelopp
Skolbarn i skolar 4 — 6 50 % av grundbelopp
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1.8.1 Pedagogisk omsorg for elever

Faststillt grundbelopp per elev, differentierat efter elevens alder, fordelas enligt
nedanstdende modell. Omkostnadserséttning tillkommer och &r beroende av elevens
vistelsetid. Omkostnadsersittningen avser att ticka kostnader for mathéllning, slitage
av mobler och Ovrig inredning samt smérre forbrukningsartiklar exempelvis
rengoringsmedel, toalett- och hushéllspapper, tval mm.

Aldersintervall Grundbelopp pedagogisk
omsorg
Grundbelopp +
Skolbarn i skolér F - 3 omkostnadserséttning
50 % av grundbelopp +
Skolbarn i skolédr 4 - 6 omkostnadserséttning

1.8.2 Fritidshem for elever inskrivna i anpassad grundskola
Faststéllt grundbelopp per elev enligt nedanstdende modell:

Grundbelopp fritidshem for
Aldersintervall elever inskrivna i anpassad
grundskola
Skolbarn i skolar F — 6 Grundbelopp

For elever inskrivna i anpassad grundskola uppriknas grundbeloppet for fritidshem
(med undantag for den del i kalkylen som utgors av bidrag for hyra, lokalvard,
maltider och forsékring). For en integrerad anpassad grundskoleelev i kommunal
verksamhet finns tva nivaer, niva 1 och 2 beroende pa elevens behov av stod.

1.8.3 Korttidstillsyn enligt LSS
Faststillt grundbelopp per elev enligt nedanstdende modell:

Grundbelopp for
Aldersintervall korttidstillsyn enligt LSS i
kommunal verksamhet
Skolbarn i skolar 7 — 9 Grundbelopp

For elever inskrivna i korttidstillsyn enligt LSS 1 kommunal verksamhet uppréaknas
grundbeloppet med hinsyn for omsorgstid mot grundbeloppet {or fritidshem for
elever 1 anpassad grundskola.
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2 Stodverksamhet

2.1 Lokaler

Den kommunala verksamheten far full kostnadstidckning for berdknade
internhyreskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal
verksamhet dr underlag for bidraget till fristdende verksamhet.

2.2 Lokalvard

Den kommunala verksamheten far full kostnadstidckning for berdknade
lokalvardskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal
verksamhet dr underlag for bidraget till fristiende verksamhet.

2.3 Maltider

Den kommunala verksamheten far full kostnadstidckning for berdknade
maltidskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal verksamhet
ar underlag for bidraget till fristdende verksamhet.

3  Budgetuppfdljning och bokslut i kommunal
verksamhet

3.1 Uppfoljning

En manadsvis uppfoljning sker pa pedagogisk omradesniva, samt for varje rektors
ansvarsomrade. Prognostiserade underskott, som kvarstér efter avstimning av antal
barn och elever, ska omgaende atgidrdas och planerade atgérder ska redovisas 1
handlingsplan per april och per augusti. Handlingsplanerna upprittas i maj respektive
september och rapporteras pd pedagogisk omrédesniva och for hela nimndens totala
budget i ndimnden 1 juni respektive oktober.

Delarsbokslut gors av samtliga verksamheter per den 30/4 och den 31/8, enligt
sirskilda anvisningar.

3.2 Bokslut

Bokslut upprittas och bokslutsberedning genomfors arsvis enligt
kommungemensamma anvisningar pa forvaltnings- och verksamhetsniva.

Det justerade resultatet for budgetéret ger underlag for beslut om hantering av over-
eller underskott. Overskott och underskott tas med i sin helhet till pafoljande
budgetir. Resultatet samlas i en s kallad resultatfond.
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Vid underskott ska det pedagogiska omradet snarast efter bokslut, for ekonomichef,
skriftligt redovisa en handlingsplan for hur man ska né balans i sin budget.

4 Resultatfond i kommunal verksamhet

Resultatfond innebér att nimnden kan ta med sig dver- respektive underskott till
kommande ar. Uttag ur resultatfond till utvecklingsprojekt beslutas av ndmnd.

Den totala resultatfonden for en nimnd kan vara negativ men nimnden ska da
aterstilla underskottet nastfoljande budgetar. I sirskilda fall kan langre tid beviljas
for att terstilla underskottet. Atgirderna ska redovisas vid apriluppfoljningen.

Resultatfonden far anvéndas for tdckande av underskott 1 bokslutet. For 6vrigt fir
medlen anvéndas for alla normala driftskostnader for nimnden. Man kan inte
anvianda medlen for kostnader som innebér att man langsiktigt binder sig for sddant
som inte ryms inom budget.
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1 Forutsattningar for resursfordelningsmodellen
1.1 Principer for budget 2025

Néamnden faststiller principerna for budget for forskola, pedagogisk omsorg,
forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och fritidshem. Budget fordelas
utifran skollagen och principen bidrag pa lika villkor i kommunal och fristdende
verksamhet.

Némnden faststiller i nimndbudget grundbelopp per barn och elev per
verksamhetsform i forskola, pedagogisk omsorg, forskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola och fritidshem for kommunal och fristdende verksamhet.

Némnden faststéller i ndmndbudget vilka budgetramar som ska gélla for respektive
verksamhetsform for kommunal och fristdende verksambhet.

Forvaltningschef faststéller forvaltningsbudget for kommunal verksamhet. Dérefter
ansvarar respektive verksamhetschef per pedagogiskt omrade for att, utifran barnens
och elevernas forutsittningar och behov, fordela omradets budgetram mellan
verksamhetsformerna och enheterna. I enlighet med 2 kap 10 paragrafen skollagen
ansvarar sedan respektive rektor for att, utifran barnens och elevernas forutséttningar
och behov, fordela sin budgetram inom och mellan verksamhetsformerna.

1.2  Strukturbidrag (socioekonomisk resursfordelning) till forskola,
forskoleklass, grundskola och fritidshem

Under budgetéret 2025 omfordelas 10 miljoner kronor enligt denna strukturbidrags-
modell 1 grundskola, 3 miljoner kronor i fritidshem och 3 miljoner kronor i férskola
pa lika satt till den kommunala och fristdende verksamheten. Ingen omfordelning
sker inom anpassad grundskola dé det endast finns en enhet inom denna
verksamhetsform.

Strukturbidraget ger ett differentierat belopp per barn och elev och bygger pa hur
barn och elevers socioekonomiska bakgrund péverkar sannolikheten for att eleverna
ska uppnd malen. Resursfordelningen ska, 1 enlighet med det kompensatoriska
uppdraget, kompensera for skillnader i elevernas forutséittningar samtidigt som den
ska ge skolan mgjlighet att utvecklas for att mota alla barns olika forutsdttningar for
deras kunskapsutveckling.
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Strukturbidraget utgar fran uppgifter pd individniva sammanstéllda av statistiska
centralbyran, SCB.

Strukturbidraget fordelas utifran i1 vilken enhet barnet/eleven &r inskriven.
Folkbokforingsadressen eller var enheten dr beldgen dr inte en variabel som
paverkar.

De variabler som anvénds 1 modellen for socioekonomisk bakgrund ar

invandring (vardnadshavares, barns och elevers invandringsbakgrund)

hogsta utbildning for vardnadshavarna (forgymnasial utbildning, gymnasial
utbildning, eftergymnasial utbildning)

ekonomiskt bistand (nagon eller bada vardnadshavarna har ekonomiskt bistdnd)

familjekonstellationen (bor med en vardnadshavare)

De variabler som beskriver elevens resultat ar
Eleven uppnar inte behorighet till gymnasieskolan

Eleven far icke-godkint i minst tvd &mnen

1.3 Centrala avsattningar

Kommunal 6ppen forskola

Centrala medel avsitts for kommunal 6ppen forskola och fordelas som en
rambudget, beriiknad pa arskostnad, till pedagogiskt omrade Séder. Oppen forskola
ar en frivillig verksamhetsform och ér tillgidnglig for alla barn 1 forskoleélder.

Tillaggsbelopp och tillaggsstod

Centrala medel avsitts for tillaggsbelopp och tillaggsstdd for barn och elever 1 behov
av sérskilt stod. Fristdende verksamhet kan soka tillaggsbelopp i enlighet med
Skollagen och kommunal verksamhet kan soka tilldggsstod. Bada formerna av stod
beviljas efter provning pé individniva.

Sommaromsorg

En gemensam ekonomisk ram f6r sommaromsorg i kommunal verksamhet avsétts ur
de pedagogiska omradenas ram. Det innebér lagre grundbelopp i den kommunala
verksamheten och att motsvarande medel ingér i den fristdende verksamhetens
grundbelopp.

Skolskjutskostnader
Centrala medel avsitts for skolskjutsberittigade elever i kommunal och fristdende
verksambhet.
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Digitala verktyg till barn och elever

En gemensam ekonomisk ram for digitala verktyg till elever 1 arkurs 3-9 i kommunal
verksamhet avsitts ur de pedagogiska omradenas ram. Det innebir ldgre grundbelopp
1 den kommunala verksamheten och att motsvarande medel ingér i den fristdende
verksamhetens grundbelopp. For forskolan och arskurs F-2 fordelas pengarna ut i
grundbeloppet.

Utvecklingsorganisation

En gemensam ekonomisk ram f6r avdelningen for Kvalité och Utveckling som
arbetar for barn och elever i kommunal verksamhet avsétts ur de pedagogiska
omradenas ram. Det innebér lagre grundbelopp i den kommunala verksamheten och
att motsvarande medel ingér i den fristdende verksamhetens grundbelopp.

1.4  Avstamning och utbetalning av grundbelopp

Kungsbacka kommun betalar ut bidrag for barn folkbokforda i Kungsbacka till den
enhet dir barnet ar placerat. Underlag for placering ska finnas hos Kungsbacka
kommun senast den 5:e i innevarande manad. Regleringen sker dér barnet/eleven ar
placerat den 15:e varje manad undantag juni till augusti. I forskolan férdelas bidrag
for juli for barn som dr inskrivna den 15 juni. For fritidshem och korttidstillsyn enligt
LSS fordelas bidrag for juni for barn inskrivna 15 maj. For juli fordelas bidrag for
barn inskrivna 15 augusti, undantag for nya barn i forskoleklass. Bidrag for nya barn
1 forskoleklass fordelas fran 1 augusti.

I samband med hostterminens start kan det vara svart att veta vilken grundskola
eleven kommer tillhora. Dérfor dr utbetalning for grundskolan som sker i juli och
augusti prelimindr och korrigeras utifran avstimning den 15 september. Den enhet
dér eleven gar i skola den 15 september har ritt till ersittning for eleven for juli och
augusti.

1.5 Forskola och pedagogisk omsorg

1.5.1 Forskola

Faststéllt grundbelopp per barn, differentierat efter barnets alder, fordelas enligt
nedanstaende modell:

Aldersintervall Grundbelopp forskola
Barn 1-2 ar 125 % av grundbeloppet
Barn 3-5 ar. Grundbelopp

Modersmalsstdd 1 forskolan fordelas ut 1 grundbeloppet till den fristdende
verksamheten.
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1.5.2 Pedagogisk omsorg

Faststillt grundbelopp per barn, differentierat efter barnets alder, fordelas enligt
nedanstdende modell. Omkostnadserséttningen ska ticka kostnader for mathéllning,
slitage av mobler och 6vrig inredning samt smérre forbrukningsartiklar exempelvis
disk-, tvitt- och skurmedel, toalett- och hushallspapper, tvdl mm.

Grundbelopp pedagogisk
Aldersintervall omsorg

125 % av grundbeloppet +
omkostnadserséttning
Grundbelopp +
omkostnadserséttning

Barn 1-2 ar

Barn 3-5 ar

1.6  Fodrskoleklass och grundskola

1.6.1 Forskoleklass, grundskola

Faststéllt grundbelopp for elever i forskoleklass, arskurs 1-3, 4-6 och 7-9, berdknas
utifran en grundkalkyl som utgér fran undervisning, ldromedel och utrustning,
elevvérd, méltider, lokalkostnader, administration och dold moms. Den del i kalkylen
som dr undervisning viktas utifrdn timplanen.

Modersmal/modersmalsstod

Ur de pedagogiska omradenas ram avsétts medel for studiechandledning pa
modersmélet och modersmélsundervisning och ingér i pedagogiskt omrade Centrums
tilldelade budgetram for den kommunala verksamheten.

For den fristdende verksamheten kan tillaggsbelopp sokas for
modersmalsundervisning. Introduktionsstdd for nyanlédnda elever ingar i
grundbeloppet for den fristaende verksamheten.

Sarskild undervisningsgrupp
Kostnaden for plats i sdrskild undervisningsgrupp i kommunal verksamhet belastar
respektive skolenhets budgetram.

Elever som beddms komma att tillhéra anpassad grundskolas personkrets
For elever 1 forskoleklass i kommunal och fristdende verksamhet som beddms
komma att tillhora anpassad grundskolas personkrets finns budget for séarskilda
stodinsatser. Forskolan/skolan far nagot av foljande alternativ utifran barnets
forskole-/skolplacering;

Alternativ 1. Barnet borjar i forskoleklass

Barnet borjar 1 forskoleklass pa vald skola. I kommunal verksamhet far skolan ett
resurstillskott motsvarande grundbeloppet for integrerad anpassad grundskoleelev,
varav 80 % av beloppet gér till skolan och 20 % av beloppet fors till
specialpedagogiska teamet som tillhor avdelningen for Kvalité & Utveckling.
Fristaende verksamhet far hela grundbeloppet.
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Alternativ 2 Barnet gdr kvar i forskolan som sexdaring

Om rektor beslutar kan barnet vara kvar i forskolan som 6-aring. Ingen ytterligare
ersattning utgar for detta. Den fristdende verksamheten kan soka tillaggsbelopp och
kommunal verksamhet tillaggsstod.

Anpassad grundskolas kontaktldrare stottar arbetslagen kring de barn som borjar i
forskoleklass och de barn som stannar kvar 1 férskolan 1 kommunal verksamhet.
Under forskoleklassaret pdborjas processen med mottagandet i anpassad grundskola
for de vardnadshavare som sd Onskar infor skolstarten 1 drskurs 1.

1.7 Anpassad grundskola

For elev inom anpassad grundskolas personkrets fordelas ett faststdllt grundbelopp
till kommunal och fristdende verksambhet.

For alla elever som dr inskrivna och placerade 1 grupp i anpassad grundskola utgér
samma grundbelopp.

For en integrerad anpassad grundskoleelev finns tva nivéer, niva 1 och 2 beroende pa
elevens behov av stdd. I kommunal skola avsitts 20 % av grundbeloppet for nivé 2
som utgdr storleken pé det krontal som avsitts ur ersdttningarna for bade niva 1 och
2. Detta for att ticka specialpedagogiska teamets kostnader for arbetsledning,
administration och kontaktldrare. Resterande del, 80 %, tilldelas det aktuella
pedagogiska omradet. Den fristdende skolan erhéller hela grundbeloppet utan
avdraget ovan.

Sarskild resurs for barn som beddémts tillhéra anpassad grundskolas personkrets
Vérdnadshavarna accepterar om erbjudande om mottagande i anpassad grundskola
ska beslutas eller inte. Om vardnadshavare viljer att inte skriva in eleven kan
grundbelopp motsvarande anpassad grundskola erhéllas. Efter provning pa
individniva och beslut av utvecklingsledaren, kan skolan erhalla grundbelopp for
integrerad anpassad grundskoleelev niva 1 eller 2.

1.8 Fritidshem

Faststéllt grundbelopp per elev, differentierat efter barnets alder, fordelas enligt
nedanstaende modell:

Aldersintervall Grundbelopp fritidshem

Skolbarn i skolar F — 3 Grundbelopp
Skolbarn i skolar 4 — 6 50 % av grundbelopp
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1.8.1 Pedagogisk omsorg for elever

Faststillt grundbelopp per elev, differentierat efter elevens alder, fordelas enligt
nedanstdende modell. Omkostnadserséttning tillkommer och &r beroende av elevens
vistelsetid. Omkostnadsersattningen avser att ticka kostnader for mathallning, slitage
av mobler och 6vrig inredning samt smérre forbrukningsartiklar exempelvis
rengdringsmedel, toalett- och hushéllspapper, tvdl mm.

Aldersintervall Grundbelopp pedagogisk
omsorg
Grundbelopp +
Skolbarn i skolér F - 3 omkostnadserséttning
50 % av grundbelopp +
Skolbarn i skolér 4 - 6 omkostnadserséttning

1.8.2 Fritidshem for elever inskrivna i anpassad grundskola
Faststéllt grundbelopp per elev enligt nedanstdende modell:

Grundbelopp fritidshem for
Aldersintervall elever inskrivna i anpassad
grundskola
Skolbarn i skolr F — 6 Grundbelopp

For elever inskrivna 1 anpassad grundskola uppriknas grundbeloppet for fritidshem
(med undantag for den del i kalkylen som utgdrs av bidrag for hyra, lokalvard,
maéltider och forsdkring). For en integrerad anpassad grundskoleelev i kommunal
verksamhet finns tva nivaer, niva 1 och 2 beroende pa elevens behov av stod.

1.8.3 Korttidstillsyn enligt LSS
Faststéllt grundbelopp per elev enligt nedanstaende modell:

Grundbelopp for
Aldersintervall korttidstillsyn enligt LSS i
kommunal verksamhet
Skolbarn i skolar 7 — 9 Grundbelopp

For elever inskrivna 1 korttidstillsyn enligt LSS 1 kommunal verksamhet uppriknas
grundbeloppet med hdnsyn for omsorgstid mot grundbeloppet for fritidshem for
elever i anpassad grundskola.
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2 Stodverksamhet

2.1 Lokaler

Den kommunala verksamheten far full kostnadstidckning for berdknade
internhyreskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal
verksamhet dr underlag for bidraget till fristdende verksambhet.

2.2 Lokalvard

Den kommunala verksamheten far full kostnadstackning for berdknade
lokalvérdskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal
verksamhet dr underlag for bidraget till fristdende verksambhet.

2.3 Maltider

Den kommunala verksamheten far full kostnadstidckning for berdknade
maéltidskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal verksamhet
ar underlag for bidraget till fristiende verksamhet.

3  Budgetuppfoljning och bokslut i kommunal
verksamhet

3.1 Uppfoljning

En ménadsvis uppfoljning sker pa pedagogisk omradesniva, samt for varje rektors
ansvarsomrade. Prognostiserade underskott, som kvarstér efter avstimning av antal
barn och elever, ska omgédende atgdardas och planerade atgérder ska redovisas i
handlingsplan per april och per augusti. Handlingsplanerna uppréttas i maj respektive
september och rapporteras pa pedagogisk omradesniva och for hela ndmndens totala
budget i nimnden i juni respektive oktober.

Delérsbokslut gors av samtliga verksamheter per den 30/4 och den 31/8, enligt
sdrskilda anvisningar.

3.2 Bokslut

Bokslut upprittas och bokslutsberedning genomfors arsvis enligt
kommungemensamma anvisningar pa forvaltnings- och verksamhetsniva.

Det justerade resultatet for budgetéret ger underlag for beslut om hantering av dver-
eller underskott. Overskott och underskott tas med i sin helhet till paféljande
budgetir. Resultatet samlas i en sé kallad resultatfond.
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Vid underskott ska det pedagogiska omridet snarast efter bokslut, for ekonomichef,
skriftligt redovisa en handlingsplan f6r hur man ska né balans 1 sin budget.

4 Resultatfond i kommunal verksamhet

Resultatfond innebir att namnden kan ta med sig dver- respektive underskott till
kommande ar. Uttag ur resultatfond till utvecklingsprojekt beslutas av namnd.

Den totala resultatfonden for en nimnd kan vara negativ men ndmnden ska da
aterstélla underskottet nastfoljande budgetér. I sirskilda fall kan ldngre tid beviljas
for att aterstiilla underskottet. Atgirderna ska redovisas vid apriluppfoljningen.

Resultatfonden far anvéndas for tdckande av underskott i bokslutet. For dvrigt far
medlen anvéndas for alla normala driftskostnader for nimnden. Man kan inte
anvdanda medlen for kostnader som innebér att man langsiktigt binder sig for sddant
som inte ryms inom budget.



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-08-29

Diarienummer

2024-00147 Kungsbacka

Ansokande om godkannande av fristaende pedagogisk omsorg med anledning av
verksamhetsforandring — Ek o lek

Forslag till beslut

Némnden for Forskola & Grundskola godkinner ansokan angdende forandring av verksamhet fran Ek
o lek barnomsorg AB med en ny dagbarnvardare pi Majsviigen 57, 439 71 FIARAS. Godkiinnandet
omfattar 6 barn. Har verksamheten inte startat inom tva &r behdver den enskilde ansdka om nytt
godkéinnande.

Sammanfattning av arendet

Ek och lek har inkommit med en ansdkan géllande verksamhetsfordndring med en ny dagbarnvardare i
kommunen. Verksamheten har utifran ett tillstdnd fran 2017 ritt till bidrag for 30 barn fordelat pa 5
dagbarnvardare 1 fristdende pedagogisk omsorg. Ansokan omfattar utokning av verksamheten med en
dagbarnvardare.

Enligt skollagen kap 25 § 7 ska pedagogisk omsorg bedrivas i &ndamalsenliga lokaler 1 grupper med en
lamplig sammanséttning och storlek. For bedrivande av verksamhet ska det finnas personal med sédan
utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan
tillgodoses. Forvaltningen foreslar att ansokan beviljas.

Beslutsunderlag

Forskola & Grundskolas tjansteskrivelse, 2024-08-29
Planritning 6ver bostaden, 2024-03-01

Ansokan om verksamhetsfordndring, 2024-03-01
Delegationsbeslut, 2017-12-18

Beslutet skickas till

Ek o lek barnsomsorg AB
Gamla Riksvigen 81C, 428 38 Kallered

Beskrivning av drendet

13)
FG Myndighet & Stod Kungsbacka kommun

Sarah von Zweigbergk 434 81 Kungsbacka

Utredare Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Déavarande Forskole- och grundskolendmnden godkénde 2017 ansdokan om att bedriva Pedagogisk
omsorg gillande ritt till bidrag for 30 barn fordelat pa 5 dagbarnvérdare. Huvudman for Ek o lek har
sedan tidigare en verksam dagbarnvardare i kommunen med tillstdnd for upp till sex barn i sin
verksamhet. Ek o lek har nu ans6kt om en utokning av sin verksamhet utifran sitt grundtillstand dar
de vill etablera en ny dagbarnvédrdare i kommunen, XX. Dagbarnvardaren har sedan tidigare arbetat
som vikarie inom pedagogisk omsorg.

Huvudmannen har 1 ans6kan 1dmnat uppgifter om lokaler, rutiner for en sidker milj6 och daglig
utevistelse, uppgifter om larmiljé och rutiner for vikarieberedskap. Den aktuella lokalen omfattar 73
kvadratmeter dér 45,5 kvadratmeter &r tillgédngliga for barnen.

I ans6kan har huvudman for Ek och lek ans6kt om 8 barn 1 verksamheten. Utifrdn lokalens storlek och
utformning samt att ansdkan géller en dagbarnvardare anser forvaltningen det rimligt att bevilja 6 barn
1 verksamheten. Vidare bedomer Forvaltningen att lokalen dr &ndamélsenlig utifran
verksamhetsbesoket den 2024-08-29.

Ek o lek har 1 december 2023 gjort en dgar- och ledningsprovning dér styrelsen bedomdes ha
forutsittningar for att bedriva verksamheten. Det innebér att en provning av personkretsen har gjorts
utifran att de fortldpande ska leva upp till kravet att genom erfarenhet eller pa annat satt ha forvarvat
insikt 1 aktuella foreskrifter.

Forvaltningen bedomer utifrdn ovanstdende att utokning av en ny dagbarnvéardare kan godkénnas.

Riittslig reglering
Enligt 2 kap. 5 § skollagen ska godkdnnande Idmnas om den enskilde:

1. genom erfarenhet eller pa annat sitt har forvérvat insikt 1 de foreskrifter som géller for
verksamheten,

2. har ekonomiska forutsittningar att folja de foreskrifter som géller for verksamheten, och 3. 1 dvrigt
har fOrutséttningar att folja de foreskrifter som géller for utbildningen. Vidare krivs att den enskilde 1
Ovrigt bedoms ldmplig.

I frdga om en juridisk person krivs att samtliga som anges 1 2 kap. 5 a § 1-4 bedoms ldmpliga. Vid
lamplighetsbedomningen ska viljan och formégan att fullgora sina skyldigheter mot det allménna,
laglydnad 1 6vrigt och andra omsténdigheter av betydelse beaktas.

For att godkdnnande ska ldmnas krdvs dérutdver att utbildningen inte innebér patagliga negativa
foljder pa lang sikt for eleverna eller for den del av skolvdsendet som anordnas av det allménna i den
kommun dér utbildningen ska bedrivas.

Ett godkdnnande ska avse viss utbildning vid en viss skolenhet eller forskoleenhet
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Stigert Pettersson Sarah von Zweigbergk
Forvaltningschef Utredare Myndighet & stod
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Kungsbacka 2023-10-18

InitiativArende: Mer frekvent och transparent redovisning av inkomna
incidentrapporter fran personal och elever i for- och grundskola.

Till Ndmnden For- och Grundskola,

Informationen vi ledamater erhdller fran forvaltningen nar det galler tilloud och krankningar ar
begransade. Som ledamoter i namnden sa behover vi tillgang till mer detaljerad statistik for
att kunna folja trender och fa battre precision i vara beslut.

Rapporterna fran arbetsmiljoverket visar att antalet anmalningar om hot och vald i skolan har
fordubblats pa 10 ar. Detta har resulterat i uppsagningar, sjukskrivningar, dalig arbetsmiljo
paverkar aven personalens prestation och valbefinnande.

Vi ar medvetna om att rapporteringen av tilloud och krankningar kan innefatta en mangfald
av handelser som varierar i allvar och natur, inklusive verbala hot, fysiskt vald och
trakasserier. For att tydligare kunna identifiera och atgarda dessa problem énskar vi en
noggrann och transparent redovisning, som inkluderar tydliga bedémningskriterier och en
graderingsskala for olika typer av incidenter.

For att underlatta namndens arbete foreslar vi darfor att namnden ger forvaltningen foljande
uppdrag:

Regelbunden rapportering:

Att: forvaltningen undersodker mojligheten att vid varje ndmndmote presentera en
sammanfattning av de inkomna incidenterna relaterade till hot och vald mot larare och
skolpersonal, for att aktivt folja utvecklingen.

Tydligare redovisning:

Att: utforma en klar och urskiljbar redovisning for krankningar och tilloud riktade mot elever,
larare och skolpersonal. Denna bér inkludera en graderingsskala, exempelvis en sifferskala
eller en enkel bedémning som stracker sig fran "lag" till "nog" allvarlighetsgrad.

Att: Organisera inkomna rapporter i kategorier for 6kad 6verskadlighet, sasom verbala hot,
fysiskt vald, trakasserier, mm.

Sverigedemokraterna Kungsbacka

Susanne Andersson, Anna-Karin Granberg, Géran Ottosson
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Datum

2024-08-28

Diarienummer

FG-2023-01218 Kungsbacka

Initiativarende (SD). Hot och vald mot larare och elever

Forslag till beslut

Némnden for Forskola och Grundskola avslar initiativet gillande forslag till regelbunden rapportering
och inforande av graderingsskala och anser att initiativet 1 ovrigt dr besvarat med det arbete som redan
gOrs inom aterrapporteringen av arbetsmiljoarbetet samt krinkande behandling av elever.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Forskola och Grundskola beslutade 2023-10-10 § 123 att dverldmna Initiativdrende (SD)
Hot och vald mot ldrare och elever till forvaltningen for beredning. I initiativet ” Mer frekvent och
transparent redovisning av inkomna incidentrapporter fran personal och elever i for- och grundskola”
beskrivs att antalet anmélningar om hot och véld i skolan 1 riket har 6kat och att detta pverkar
personalen och arbetsmiljon vilket kan resultera i bland annat uppsédgningar och sjukskrivningar. I
initiativet star att nimnden behover mer detaljerad statistik for att kunna f6lja trender och fa béttre
precision i beslut.

Sverigedemokraterna foreslar darfér en mer regelbunden rapportering manadsvis av incidenter
relaterade till hot och véld mot ldrare. De foresléar dven tydligare redovisningar med graderingsskala
samt att redovisningar ska kategoriseras for 6kad dverskadlighet.

Utifran beredningen foresléar forvaltningen att nimnden inte utdkar till manadsvis rapportering utan
fortsitter folja omradet genom den arsvisa rapporteringen av arbetsmiljoarbetet. Forvaltningen
instdimmer 1 forslaget att det 4r mgjligt att genomfora en tydligare rapportering av omradet hot och vald
inom aterrapporteringen av arbetsmiljoarbetet samt krdnkande behandling av elever. Forvaltningen
anser dock inte att en graderingsskala for incidenter ska inforas.

Beslutsunderlag

FG Myndighet & Stods tjansteskrivelse, 2024-08-28

NFG 2023-10-18 § 123

Skrivelse initiativirende (SD), Mer frekvent och transparent redovisning av inkomna incidentrapporter
frén personal och elever i for- och grundskola, 2023-10-18

13)
FG Myndighet & Stod Kungsbacka kommun

Frida Byrsten 434 81 Kungsbacka

Verksamhetschef Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Beslutet skickas till

Beskrivning av arendet

I initiativdrende fran SD foreslas foljande tre atgirder for att uppnéd en mer transparent och
regelbunden uppfoljning av inkomna incidentrapporter frén personal och elever i fér- och grundskola:

Regelbunden rapportering:

Att: forvaltningen undersoker mojligheten att vid varje nimndmdte presentera en
sammanfattning av de inkomna incidenterna relaterade till hot och vald mot ldrare och
skolpersonal, for att aktivt folja utvecklingen.

Forvaltningens redogorelse

Det ar mojligt att genomfora en mer regelbunden rapportering till nimnd av hot- och vild mot lérare.
Forvaltningen foreslar dock att nimnden fortsdttningsvis fortsétter att folja arbetet med arsvisa
redovisningar i enlighet med de rutiner som finns idag.

Arbetet med att hantera hdndelser mot personal gillande hot och vald ar distribuerat fran ndmnd och
vidare ner 1 forvaltningen till rektor via arbetsmiljodelegation. Det dr ddrmed primért ndmndens
uppdrag att folja arbetet pa en dvergripande niva och inte enskilda drenden. Hiandelsen utreds och
atgirder sitts in lokalt for att komma till rdtta med eventuella risker for att det sker igen och att trygga
den enskilde. I den lokala samverkan med fackliga f6ljs inrapporterade tillbud och olyckor och
arbetsmiljoarbetet 1 6vrigt upp. Behdver rektor hjilp i enskilda drenden sé kan forvaltningen centralt
stotta.

Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljolagen (AML) och arbetsmiljéverkets foreskrift om systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete. Det innebér att arbetsgivaren
systematiskt ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sitt som leder till att arbetsmiljon
minst uppfyller foreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. Syftet med det systematiska arbetsmiljoarbetet
ar att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet och att dven 1 dvrigt, ur ett vidare perspektiv, uppnd en
god arbetsmiljo. I detta dr uppfoljning av tillbud och olycksfall viktig. Enligt arbetsmiljoverkets
foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren minst en gang varje ar
gora en uppfoljning av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar. I Kungsbacka kommun finns
en rutin att arligen rapportera detta till ndmnderna och det finns anvisningar i hur arbetsmiljoarbetet
ska bedrivas och dokumenteras. I forvaltningscentral samverkan sker tvd gdnger per ar analyser av
arbetsmiljoarbetet och de olyckor och tillbud som har forekommit. Exempelvis har resultat frén
tidigare ars analys lett fram till en sérskild satsning pa utbildning i 1dgaffektivt bemotande.

Tydligare redovisning:
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Att: utforma en klar och urskiljbar redovisning for krankningar och tillbud riktade mot elever,
larare och skolpersonal. Denna bor inkludera en graderingsskala, exempelvis en sifferskala
eller en enkel bedomning som stracker sig fran "lag" till "hog" allvarlighetsgrad.

Forvaltningens redogorelse

Forvaltningen avser att vid uppfoljningstillfallen presentera mer detaljerade redovisningar i
uppfoljningen av krankningar och tillbud/olycksfall. Dér kan dven férekomst av hot och vald
presenteras mer detaljerat.

Att gradera olika hindelser utifran allvarlighetsgrad bedoms dels komplext och tidskrdvande da detta
behover géras manuellt och underlaget i utredningar maste gas igenom for att fa en bild av handelsen
och att det dr en virderingsfrdga som inte &r sd enkel. Alla hindelser ska omhéndertas enligt
arbetsmiljolagen eller skollagen. Den enskildes upplevelse ar ocksa central 1 det atgdrdande arbetet dir
en pa pappret kanske tolkad mindre allvarlig hdndelse har stor inverkan pa den enskilde. Det kan ocksd
finnas sammanhang som gor att enskilda hindelser kan anses mer allvarliga &n vad de ser ut att vara
isolerat vilket forsvérar graderingen. Sammanfattningsvis foresldr forvaltningen att ndmnden inte
beslutar specifikt hur rapporteringen utformas med graderingar utan att fortlopande dialog kan ske
efter kommande redovisningar vid behov.

Att: Organisera inkomna rapporter i1 kategorier for 6kad 6verskadlighet, sdsom verbala hot,
fysiskt vald, trakasserier, mm.

Forvaltningens redogorelse

Forvaltningen kommer att redovisa underlag fran uppfoljningar av inkomna tillbud och olycksfall och
krankningar med avseende hot och vald mer specificerat under hosten.

Stigert Pettersson Helena Hellman
Forvaltningschef Personalchef
Frida Byrsten

Verksamhetschef Myndighet och Stod
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Namnden for Forskola & Grundskola Datum
2023-10-18

§ 123 Dnr FG-2023-01218
Iniitiativarende (SD). Hot och vald mot larare och elever

Beslut

Néamnden for Forskola och Grundskola beslutar att drendet 1dmnas till forvaltningen
for beredning.

Sammanfattning av arendet

Informationen vi ledamoter erhaller fran forvaltningen nér det géller tillbud och
krankningar dr begrdansade. Som ledamdter i nimnden sa behover vi tillgang till mer
detaljerad statistik for att kunna f6lja trender och {2 bittre precision 1 vara beslut.
Rapporterna fran arbetsmiljoverket visar att antalet anmélningar om hot och vald i
skolan har fordubblats pd 10 ar. Detta har resulterat 1 uppsdgningar, sjukskrivningar,
dalig arbetsmiljo paverkar dven personalens prestation och vélbefinnande.

Vi dr medvetna om att rapporteringen av tillbud och krankningar kan innefatta en
mangfald av hdandelser som varierar i allvar och natur, inklusive verbala hot, fysiskt
vald och trakasserier. For att tydligare kunna identifiera och atgédrda dessa problem
onskar vi en noggrann och transparent redovisning, som inkluderar tydliga
beddomningskriterier och en graderingsskala for olika typer av incidenter.

For att underlitta ndimndens arbete foreslar vi darfor att nimnden ger forvaltningen
foljande uppdrag:

Regelbunden rapportering:

Forvaltningen undersoker maojligheten att vid varje nimndmote presentera en
sammanfattning av de inkomna incidenterna relaterade till hot och vald mot ldrare
och skolpersonal, for att aktivt folja utvecklingen.

Tydligare redovisning:

Utforma en klar och urskiljbar redovisning for krdnkningar och tillbud riktade mot
elever, ldrare och skolpersonal. Denna bor inkludera en graderingsskala, exempelvis
en sifferskala eller en enkel bedomning som stracker sig fran "lag" till "hog"
allvarlighetsgrad.

Organisera inkomna rapporter 1 kategorier for 6kad dverskadlighet, sdsom verbala
hot, fysiskt vald, trakasserier, mm.

Beslutsunderlag

Sverigedemokrateranas skrivelse, 2023-10-18

Forslag till beslut pa sammantradet

Peter Lundin (C) yrkar att drendet tas till forvaltningen f6r beredning. Johan
Tolinsson (S), Jan-Christer Jansson (V), Susanne Andersson (SD), Helen Thylin (S)
och Anna-Karin Granberg (SD) stodjer Peter Lundins yrkande.

Expedierat/bestyrkt
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Namnden for Forskola & Grundskola Datum
2023-10-18

Beslutsgang

Ordférande Emanuel Forsell (M) finner att det finns ett forslag till beslut, det vill
sdga Peter Lundins forslag och ndmnden for Forskola och Grundskola bifaller det.

Beslutet skickas till
Frida Byrsten, verksamhetschef

Helena Hellman, personalchef

Expedierat/bestyrkt



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-08-06

Diarienummer

FG-2024-00312 Kungsbacka

Ansokan om fullgorande av skolplikt pa annat satt for tva elever - skollagen 24 kap 23

§

Forslag till beslut i arbetsutskottet

Ansdkan om fullgorande av skolplikt pa annat sitt for eleverna X och O beviljas inte da det inte
beddms som att kriterierna enligt skollagen 24 kapitel 23 § uppfylls.

Beslutsmotivering

Vid prévningen ska hemkommunen ta stéllning till om det foreligger synnerliga skél for att bevilja
fullgérande av skolplikt pd annat sétt. Huvudregeln &r att barnets skolplikt ska fullgéras genom
skolgéng i1 den ordinarie hemskolan men att det om det finns synnerliga skél kan avsteg medges.
Synnerliga skl innebér dock att det handlar om mycket starka skdl och ndgot som ska tillampas
restriktivt. De skdl som vardnadshavarna angett bedoms inte utgéra sddana synnerliga skl som kravs.

Utdver synnerliga skil ska dven krav pa att skolgdngen kan anses utgora ett fullgott alternativ samt
kommunens mojlighet till insyn i verksamheten vara uppfyllda. Vardnadshavare har inkommit med
handlingar fran utlandsskolan som beskriver omfattningen av utbildningen vilket motsvarar den
svenska timplanen och att undervisning ska ges i de &mnen som eleverna liser, att undervisningen
bedrivs utifran svensk laroplan samt att undervisningen bedrivs av legitimerade larare.
Kontaktuppgifter har ocksa formedlats 1 ansdkan. Skolan star inte under tillsyn av Skolinspektionen.
Utifrén att statlig tillsyn inte finns och skolan dr utomlands bedoms det dnda inte mojligt att kunna
sdkerstdlla insyn och att undervisningen utgdr ett fullgott alternativ.

Sammanfattning av arendet

Utgéngspunkten ér att skolplikten ska fullgoras 1 grundskolan, det foljer av 7 kap. 4 § skollagen. Som
huvudregel ar det de som &r bosatta 1 Sverige som &r skyldiga att fullgdra skolplikten, se 7 kap. 2 § st.
1 skollagen. Med bosatt menas bland annat personer som ir folkbokforda 1 Sverige.

I 24 kap. 23 § skollagen finns bestimmelser om att fullgora skolplikten pa annat sétt 4n vad som
anges 1 skollagen. Medgivande ska ldmnas om verksamheten framstar som ett fullgott alternativ till
den utbildning som annars stir barnet till buds enligt foreskrifter i denna lag, behovet av insyn i
verksamheten kan tillgodoses, och det finns synnerliga skal.

13)

FG Myndighet & Stod Kungsbacka kommun
Frida Byrsten 434 81 Kungsbacka
Verksamhetschef Myndighet & stod Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37
Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Beslutsunderlag

FG Myndighet & Stdds tjansteskrivelse, 2024-08-06
Ansokan, 2024-05-03

Ansokan, 2024-05-03

Komplettering till ansdkan, 2024-08-02

Beslutet skickas till

Rektor Presseskolan F-3.

Beskrivning av arendet

Vérdnadshavare till tva elever 1 forskoleklass respektive arskurs 2 har inkommit med ansékan om att
fullgdra skolplikt pd annat sitt for sina barn som idag gar i kommunal skola i Kungsbacka kommun.
Familjen Onskar att eleven ska ga pa Lilla Svenska skolan i Koh Lanta i Thailand under perioden 3
februari till 7 mars 2025 vilket omfattar 20 skoldagar da sportlovet ligger inom denna period.

Forvaltningens bedomning

Det skél som angetts 1 ansokan dr att ena vardnadshavaren har arbetsuppdrag i1 landet under perioden
samt medicinska skél for vardnadshavare. Arbetsuppdraget berdr bara den ena vardnadshavaren och de
medicinska skdlen hérror ocksa till fordlder. Det ér inte visat att synnerliga skél foreligger utifrdn
barnet perspektiv att frdnga grundregeln om en kontinuerlig skolgdng pad hemskolan.

Vérdnadshavare har inkommit med information som visar pa att skolgangen till manga delar skulle
kunna motsvara en skolgang i Sverige. Det &r dock inte mojligt for kommunen att
kontrollera/sékerstélla detta pad samma sétt som for en statlig myndighet med tillsynsuppdrag for
svenska skolor.

Sammanfattningsvis dr forvaltningens beddmning att kriterierna for att bevilja skolgang pa annat sitt
inte dr uppfyllda.

Laglig grund

Utgéngspunkten é&r att skolplikten ska fullgdras 1 grundskolan, det foljer av 7 kap. 4 § skollagen. Som
huvudregel ar det de som é&r bosatta i Sverige som &r skyldiga att fullgora skolplikten. Med bosatt
menas bland annat personer som &r folkbokforda i Sverige.

I 24 kap. 23 § skollagen finns bestimmelser om att fullgora skolplikten pa annat sitt &n vad som anges
1 skollagen. Medgivande ska ldmnas om verksamheten framstar som ett fullgott alternativ till den
utbildning som annars stér barnet till buds enligt foreskrifter i skollagen, behovet av insyn i
verksamheten kan tillgodoses, och det finns synnerliga skal.
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Lasar- och undervisningstid ar 2024-2025

LASARET

Lasaret pa Lilla svenska skolan bestar av tva terminer: hosttermin 2023 samt vartermin 2024.
Hostterminen startar den 19 augusti 2024 och slutar den 20 december 2024.

Varterminen startar den 7 januari 2025 och slutar den 16 maj 2025.

UNDERVISNINGSTID
Eleverna gar i skolan foljande tider:

Ak f-3: Mandag — fredag kl. 9.00 — 14.00
Ak 4-6: Mandag, onsdag, fredag kl. 9.00 — 14.00, tisdag kl. 9.00 — 15.30

Ak 7-gymnasiet: Mandag, onsdag, fredag kl. 9.00 — 14.00, tisdag, torsdag kl. 9.00 - 15.30

Totalt antal undervisningsdagar

Hosttermin: 87 dagar

Vartermin: 93 dagar

Sammanlagt: 180 dagar fordelat pa 37 veckor.

Forskoleklass

550 timmar

Lagstadiet ak 1-3

630 timmar per lasar (minimum 1882 timmar per stadium, fordelat enligt nedan tabell)

Mellanstadiet
791 timmar per ldsér (minimum 2374 timmar, fordelat enligt nedan tabell)

Hogstadiet
878 timmar per lasdr (minimum 2634 timmar, fordelat enligt nedan tabell)

Gymnasiet
907 timmar per ldsar (Anpassat efter nya riktlinjer ht-23: 2720 timmar, fordelat i enlighet med valt
program)

LOV och HELGDAGAR
Laslov vecka 44 (géller endast heldrselever, 6vriga elever har ordinarie undervisning)
Sportlov vecka 9 (géller endast heldrselever, 6vriga elever har ordinarie undervisning)

Helgdagar
Helgdagar i samband med thailandska hogtider.
Hosttermin: 14 okt, 5 dec.

Vartermin: 14 april

Lilla svenska skolan Lanta www.svenskaskolanlanta.se anmalan@svenskaskolanlanta.se



{/{5(’ L&\ A

Amnesbehérigheter Lilla svenska skolan, Koh Lanta

Lilla svenska skolan p& Koh Lanta har hundra procent ldrare med svensk lararlegitimation
samt minst fem ars erfarenhet av yrket. Nedan finns en férteckning 6ver vara ldrare samt
deras amnesbehorigheter lasar 2024-2025.

Namn Leg Sv Ma | Eng | SO NO | Tek | Bild Mu Id Hkk | Spr
Sara X 1-3 1-3 | 1-3 | 1-3 1-3 1-3

Nilzon

Lotta X 1-3 1-7 1-7 1-3 1-7 1-3 1-3 1-3

Thellman

Lisa X 1-3 1-7 | 1-3 1-7 1-7 | erf | 1-7 1-7 4-9
Wedberg

Carola X 1-6 1-6 1-3 1-3 1-3 1-6

Sandberg

Lola Sjoberg | x 1-6 16 | 1-6 | 1-6 1-6 1-6 1-6

Marika X 1-6 1-6 1-6 1-6 1-6 1-6

Skoglund

Helene Bard X 1-6 1-6 | 1-6 1-6 1-6 4-9
Louise Gadd X 1-6 1-6 | 1-6 1-6 1-6 1-6

Lena X 1-6 16 | 1-6 | 1-6 1-6 1-6 1-6

Karlsson

Lina X 1-9 1-9, 1-9,

Bruzelius gym gym

Linda X 7-9, 7-9,

Hidvi gym | gym

Evelina X 3-9, 3-9 1-9

Klerborg gym

Alexander X 7-9, 1-9, erf.
Westman gym gym

Rebecca X 7-9, 7-9, erf
Jylhdsélmi gym gym

Tobias X 7-9 erf 1-9, erf.
Wiklund gym

Linnéa X 7-9,

Ekelund gym

Michael X 4-9 49 |49

Johansson

Onskas mer information dr du varmt vialkommen att kontakta mig.

Jenny Fors, rektor
Lilla svenska skolan, Koh Lanta

rektor @svenskaskolanlanta.se

Lilla svenska skolan Lanta

www.svenskaskolanlanta.se

anmalan@svenskaskolanlanta.sd
|




Kungsbacka

1(1)
2024-08-28

Yttrande gallande overklagan av beslut om att
fullgora skolplikten pa annat satt, dnr 2024-00312

Arbetsutskottet for Férskola & Grundskola har mottagit ansékningar om att fullgéra
skolplikt pa annat satt for tva syskon i kommunal grundskola. Arbetsutskottet
beslutade att avsla bada anstkningarna da det inte bedoémdes foreligga synnerliga
skal vilket ar en forutsattning for att beviljande. Vardnadshavare har éverklagat
beslutet och 6verklagan har inkommit inom tre veckor fran kommunicering och
sands till Férvaltningsratten i Goteborg for provning.

| 6verklagan har vardnadshavare framfort att den vardnadshavare som inte ska
vistas utomlands for arbete har mycket resor i sitt arbete och att eleverna da inte
kan ga kvar pa sin hemskola.

Arbetsutskottet kvarstar i sin bedémning att synnerliga skal enligt skollagen 24 kap
23 § inte foreligger. Grunden ar att elever far sin utbildning tillgodosedd bast genom
en kontinuerlig skolgang pa sin hemskola. Det ar inte visat att vardnadshavares
arbete utgor synnerliga skal for att bevilja fullgérande av skolplikt pa annat satt
utifran elevernas intressen.

Arbetsutskottet for Férskola och Grundskola yrkar avslag pa dverklagan.

Ordférande Namnden for Forskola & Grundskola

Emanuel Forsell

Kungsbacka kommun + Telefon 0300-83 40 00 + info@kungsbacka.se ¢ kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-08-29

Diarienummer

«Diarienr» Kungsbacka

Overklagan av beslut om att fullgdra skolplikt pa annat sitt

Forslag till beslut i Forskola och Grundskolas arbetsutskott

Arbetsutskottet finner att det inte finns skél att &ndra beslutet efter provning av uppgifter 1 inkommen
overklagan och antar skrivelse, 2024-08-28 som sitt yttrande till Forvaltningsratten.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Forskola och grundskolas arbetsutskott fattade enligt delgeringsforteckning A 2.7 beslut
om att avsla ansoka om fullgérande av skolplikt for tva elever den 14 augusti 2024 dé det bedomdes att
synnerliga skél ej foreldg. Vardnadshavare till elev har darefter 6verklagat beslutet och forvaltningen
har berett drendet och foreslar att arbetsutskottet inte dndrar sitt beslut och dversdander drendet till
forvaltningsrétten for provning. Forvaltningen foreslar dven att arbetsutskottet antar forslag till
yttrande for att om mojligt underlétta en skyndsam hantering 1 drendet.

Beslutsunderlag

Myndighet och stods tjansteskrivelse, 2024-08-28
Forslag till yttrande, 2024-08-28

Overklagan, 2024-08-22

NFG AU § 80, 2024-08-14

Ansokan 2024-05-03

Ansokan 2024-05-03

Komplettering till ansdkan, 2024-08-02

Beslutet skickas till

Forvaltningsritten 1 Goteborg, inklusive handlingar i drendet och delgeringsforteckning

Stigert Pettersson Frida Byrsten
Forvaltningschef Verksamhetschef Myndighet och stod
1(1)
Forvaltningen for Forskola & Grundskola Kungsbacka kommun
Frida Byrsten 434 81 Kungsbacka
Verksamhetschef Myndighet & Stod Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37
Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum
2024-08-14

§ 80 Dnr FG-2024-00312

Ansokan om fullgorande av skolplikt pa annat satt for tva elever -
skollagen 24 kap 23 §

Beslut

Ansdkan om fullgérande av skolplikt pa annat sitt for eleverna beviljas inte da det
inte bedoms som att kriterierna enligt skollagen 24 kapitel 23 § uppfylls.

Sammanfattning av arendet

Utgéngspunkten &r att skolplikten ska fullgoras i grundskolan, det foljer av 7 kap. 4 §
skollagen. Som huvudregel ér det dr de som &r bosatta i Sverige som é&r skyldiga att
fullgora skolplikten, se 7 kap. 2 § st. 1 skollagen. Med bosatt menas bland annat
personer som dr folkbokforda i Sverige.

I 24 kap. 23 § skollagen finns bestdimmelser om att fullgora skolplikten pa annat sétt
an vad som anges 1 skollagen. Medgivande ska ldmnas om verksamheten framstar
som ett fullgott alternativ till den utbildning som annars stir barnet till buds enligt
foreskrifter 1 denna lag, behovet av insyn 1 verksamheten kan tillgodoses, och det
finns synnerliga skél.

Beslutsunderlag

FG Myndighet & Stdds tjansteskrivelse, 2024-08-06
Ansdkan, 2024-05-03

Ansdkan, 2024-05-03

Komplettering till ansdkan, 2024-08-02

Beslutsgang

Ordférande Emanuel Forsell (M) finner att det foreligger ett forslag till beslut, det
vill sdga det liggande forslaget och att arbetsutskottet bifaller det.

Beslutet skickas till

Rektor och vardnadshavare

Protokollsanteckning

Arbetsutskottet bedomer inte att synnerliga skil foreligger for att godkdnna
utlandsvistelsen. Valet av skolan 1 sig har inte varit avgdrande for arbetsutskottets
beslut.

Det har dokumentet ar digitalt signerat

Transaktionsidentitet: C29512CB6130004CD177AF2994F5C2CA23E8779EF8
Transaktionsidentitet: EFO29E2E1B4312B9EC94869BCC1D20BB3EC48F473A
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Dnr 2024-0004 )
TJANSTESKRIVELSE

Kungsbacka

Pagaende anmélningsarenden hos Skolinspektionen och Barn-
och elevombudet (Beo), inklusive drenden som utreds inom 13)
Forskola & Grundskolas klagomalshantering per den 28 augusti

Datum
2024-08-28
Nya direnden
Diarienummer Anmdilan avser Inkom Handliggningsstatus
2024-00488 IVO- klagomal hilso- och | 2024-08-05 Svar begirt till september.
sjukvarden
Forskola & Grundskola Kungsbacka kommun
Frida Byrsten 434 81 Kungsbacka
Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00
Fax 0300-83 41 64

forskola.grundskola@kungsbacka.se
www.kungsbacka.se



Avslutade drenden

KUNGSBACKA KOMMUN
2(3)

Diarienummer | Anmdlan avser Inkom Handliggningsstatus
2024-411 BEO- krinkande behandling 2024-06-24 BEO beslut 2024-07-23 provar
Iserasskolan

inte drendet efter yttrande
fran forvaltningen




Pdgdende iirenden

KUNGSBACKA KOMMUN
303

Diarienummer Anmdilan avser Inkom Handliiggningsstatus
2022-1950 Diskrimineringsombudsmannen | 2022-12-19 Komplettering inldmnad till
(DO) utredning om anmélan DO maj 2024, forvaltningen
Fjaras Briackaskolan, dnr har mdjlighet att 1amna
2022/4901 kommentar senast 5
september
2022-2029 Diskrimineringsombudsmannen | 2022-12-29 Komplettering inldmnad till
(DO) utredning om anmélan DO maj 2023.
Fjordskolan, dnr 2022/5143
2023-00769 DO utreder misstinkt 2023-05-05 Yttrande inldmnat 25 maj.
diskriminering pd Annebergs
forskola
2022-1019 BEO -Krinkande behandling 2022-08-08 BEO framstiller
Iserasskolan skadestandsansprak oktober
2023.
Atgirder redovisade 10 jan
2024. BEO vidtar inga
ytterligare utredningar.
BEO startar nytt drende mars.
BEO begir in uppgifter maj
2024.
Yttrande lamnat augusti
2024.
2024-22 Skolinspektionen efterfragar 2024-02-20 Yttrande inldmnat februari
yttrande for eventuella vidare 2024
atgérder Léararnas ansvarsndmnd
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