
 

 
Adam Greveby 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknad 
Direkt  
adam.greveby2@kungsbacka.se 

Kungsbacka kommun 
434 81 Kungsbacka 

 
Besöksadress 

 
 
 
 

 

 
 
 

KALLELSE/UNDERRÄTTELSE 

 

Upprättad 

2026-08-31 

 
  

Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 

Sammanträde Torsdagen den 17 september 2026 kl. 17.00.  
Elof Lindälvs gymnasium, sal A67 
Paus 18.10-18.30 
 
 
 
 Ärende Beteckning Förslag 

1.  Förändring av ärendelista samt 
val av justerare (2026) 
 

GA-2026-
00004  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
godkänner ärendelistan och väljer Hans Ädel (SD) 
till justerare. 

2.  Lokalbehov 2028-2032 – inför 
beslut 
 
Föredragande: Johanna 
Larsson, utvecklare 
 
Kl. 17.05-17.20 

GA-2026-
00067  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet 

3.  Kompetenscentrum 
verksamhetsinformation (2026) 
 
Föredragande: Pernilla 
Börjesson, enhetschef 
 
Kl. 17.20-17.50 

GA-2026-
00173  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet.  
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 Ärende Beteckning Förslag 

4.  Nära koppling till arbetslivet - 
information  
 
Föredragande: Cindia 
Escalante Mattsson, 
gymnasiechef & Axel Frisch, 
lärare allmänna ämnen 
 
Kl. 17.50-18.10 

GA-2026-
00131  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen. 

5.  Delårsrapport augusti 2026 
 
Föredragande: förvaltningens 
ledningsgrupp 
 
Kl. 18.30-19.15 

GA-2024-
00223  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
godkänner delårsrapport per augusti 2026. 

6.  Avstämning nämndsbudget 
2027 
 
Föredragande: Andreas 
Mårtensson, kvalitets- och 
utvecklingschef & Johan 
Ronner, ekonomichef 
 
Kl. 19.15-19.30 

GA-2025-
00199  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet. 

7.  Planerat utbud på 
gymnasieskolorna läsår 
2027/2028 
 
Föredragande: Cindia 
Escalante Mattsson, 
gymnasiechef 
 
Kl. 19.30-19.45 

GA-2026-
00039  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet. 
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 Ärende Beteckning Förslag 

8.  Slutantagning gymnasiet 
2026/2027 - information 
 
Föredragande: Cindia 
Escalante Mattsson, 
gymnasiechef 
 
Kl. 19.45-19.55 

GA-2026-
00129  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasie- och Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet. 

9.  Sammanställning kränkningar 
VT-26 
 
Föredragande: Cindia 
Escalante Mattsson, 
gymnasiechef 
 
Kl. 19.55-20.05 

GA-2026-
00132  

Förslag till beslut 
Informationen noteras till protokollet. Nämnden 
beslutar att redovisning och uppföljning av 
anmälningar om kännedom om kränkande 
behandling ska göras en gång i halvåret utöver den 
månadsvisa återrapporteringen av delegationsbeslut. 

10.  Information om aktivitetskravet 
2025 
 
Föredragande: Frida Svärd, 
verksamhetschef 
 
Kl. 20.05-20.25 

GA-2026-
00093  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet. 

11.  Informationsbeskrivning – 
beslut 
 
Föredragande: Adam Greveby, 
utvecklare 
 
Kl. 20.25-20.35 

GA-2026-
00168  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
godkänner informationsbeskrivningen. 

12.  Sammanträdestider för 
Gymnasium & Arbetsmarknads 
nämnd & utskott 2027 
 

GA-2026-
00169  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
fastställer tidsplan för nämndens och utskottets 
sammanträden för 2027. 

13.  Inkomna skrivelser till 
ledamöter och ersättare i 
nämnden (2026) 

GA-2026-
00003 

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet. 
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 Ärende Beteckning Förslag 

14.  Återrapportering av 
delegeringsbeslut (2026) 
 

GA-2026-
00026  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
godkänner återrapportering av delegeringsbeslut för 
perioden 2026-08-01 till 2026-08-31. 

15.  Återrapportering av program- 
och verksamhetsråd (2026) 
 

GA-2026-
00024  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet. 

16.  Förvaltningschef informerar 
(2026) 
 
Föredragande: Patrik Hellberg, 
förvaltningschef 
 
Kl. 20.40-20.50 

GA-2026-
00002  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet.  

 
Axel Storckenfeldt (M) 
ordförande 

Adam Greveby 
sekreterare 
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Förvaltningen för Gymnasium & 
Arbetsmarknad 

Adam Greveby 
 
Utvecklare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Information - Lokalplan 2026 

Förslag till beslut i nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Gymnasium & Arbetsmarknad arbetar med lokalplan för perioden 2028–2032 med utblick mot 2037. 
Nämnden informerades i juni om lokalplaneringsprocessen och förvaltningens identifierade 
lokalbehov. 

Inför kommande beslut om lokalplan lämnas information om följande behov: 

- Anpassad gymnasieskola Aranäsgymnasiet 
- Anpassad gymnasieskola Aranäsgymnasiet - Extern etablering 
- Ekonomiprogrammet Elof Lindälvs gymnasium 

Behoven har bearbetats vidare sedan informationen i juni och utgör underlag inför nämndens beslut 
om lokalplan i oktober. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2026-08-31 
 

 

Patrik Hellberg     Johan Ronner 

Förvaltningschef     Ekonomichef 



  

Datum 

2026-08-26 
Diarienummer 

 
 
 

 
 

Cindia Escalante Mattsson 
 
Gymnasiechef 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
 

Gymnasieskolor med en stark koppling till arbetslivet 
 

Förslag till beslut i Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen. 

Sammanställning av ärendet 
Vid sammanträdet redovisas hur gymnasieskolorna arbetar för att stärka elevernas kontakt med 
arbetslivet och ge dem goda förutsättningar för framtida studier och etablering på arbetsmarknaden. 

Redovisningen omfattar exempel på det arbete som bedrivs inom de olika programmen samt olika 
former av samverkan med arbetslivet och andra externa aktörer. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2026-08-26 

 

Patrik Hellberg    Cindia Escalante Mattsson 

Förvaltningschef   Gymnasiechef 
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1 Inledning 
Händelser av väsentlig betydelse 
Ekonomi 

Gymnasium & Arbetsmarknad prognostiserar ett överskott på 19,3 miljoner kronor (mkr) för verksamhetsåret 

2026. Gymnasieverksamheten beräknas redovisa ett underskott, medan övriga verksamheter förväntas bidra 

med positiva resultat. 

Ekonomin inom Gymnasium & Arbetsmarknad har under perioden januari till augusti 2026 varit stabil i de 

flesta verksamheter. Samtidigt finns ekonomiska utmaningar, främst inom gymnasieverksamheten, där 

verksamheten behöver anpassas till det minskade elevantalet under de senaste åren. 

Face lift Lindälv 

Arbetet med Facelift på Elof Lindälvs gymnasium har fortsatt med fokus på att skapa en mer enhetlig och 

modern skolmiljö med färre visuella intryck. Entrén har moderniserats med bland annat akustikpanel. 
Elevskåpen har målats om i en gemensam kulör och färgsättning och material i korridorerna har successivt 

harmoniserats för ett mer sammanhållet uttryck i hela skolan. 

Söktryck Komvux  

Söktrycket till gymnasial vuxenutbildning har ökat under året, vilket medfört ett ökat behov av 

utbildningsplatser och studie- och yrkesvägledning. 

Nationella förändringar SFI  

Skärpta nationella krav inom sfi, inklusive tidsbegränsning från 2026, har medfört anpassningar av arbetssätt 

och uppföljning. 

Aktivitetskravet  

Förberedelser inför aktivitetskravet pågår. Reformen ökar behovet av arbetsmarknadsinsatser, samverkan och 

kommunala platser för arbetsträning. 

Säkerhet och trygghet på gymnasieskolorna  

Låsning av skolornas entréer är verkställt, med individuella passerkort kopplade till elevregistret. 

Kompletterande övervakningskameror till skolornas entréer är beställda. All personal har genomgått PDV-
utbildning genom föreläsning och utbildningar enligt ett ”teach the trainer”-upplägg inför kommande praktiska 

övningar. Krisledningsplan för gymnasiet är framtagen och en omfattande beredskapsplan är färdigställd. 

Betygsstatistik   
Den preliminära betygsstatistiken visar att andelen elever med examen mellan 2025 och 2026 ökat tydligt på 

högskoleförberedande program men sjunkit något på yrkesprogram. Andelen behöriga till högskolan har stigit 

både på yrkesprogram och högskoleförberedande program. Den genomsnittliga betygspoängen har ökat något 

på högskoleförberedande program och sjunkit något på yrkesprogram. 

FINSAM  

I juli tog Kungsbacka kommun, GA, över insats ansvaret för FINSAM-platserna, som erbjuder samordnade 

rehabiliteringsinsatser för personer långt från arbetsmarknaden. 

Främjande fyran 

Främjande fyran har under året fortsatt sitt arbete. Fyra förvaltningar samarbetar för att ge våra barn och unga 

bästa möjliga livs-chanser.  På GA har vi exempelvis sökt finansiering från trygg uppväxt, fonderade medel, för 
att finansiera våra två skolcoacher i samverkan, en del av det skolsociala arbetet. Vi deltar aktivt i de tre taktiska 

gruppernas arbete. Före sommaren samlades de fyra förvaltningarnas samtliga chefer tillsammans med 

nyckelpersoner för det tidiga och förebyggande arbetet under en halvdag på Elof Lindälvs aula, det ger en stor 
kraft att samtliga chefer jobbar i en gemensam riktning och med gemensamma mål så att inga unga ska hamna 

mellan stolarna i vår kommun. 
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Ny verksamhetschef Kompetenscentrum 

Under våren tillträdde Frida Svärd som ny verksamhetschef för Kompetenscentrums verksamheter. 

Nya samverkansavtal GR Gymnasieskola, AGY och Vuxenutbildning 

Under året har förslag till nya samverkansavtal tagits inom Göteborgsregione  för gymnasieskola, anpassad 
gymnasieskola samt för yrkesutbildningar för vuxna. Kungsbacka har ställt sig positiva till förslaget om nya 

samverkansavtal. En tydlig och stabil samverkansstruktur är avgörande för att möta framtidens 

kompetensförsörjningsbehov. Kungsbacka har dock pekat på att det finns behov av att kunna ingå ett 
sekundäravtal inom gymnasiala yrkesutbildningar när det stärker den regionala nyttan och bidrar till en bättre 

matchning mellan utbildning och arbetsmarknad. Här tänker vi framför allt på en sekundär samverkan söderut. 

Frågan ska utredas av GR. 

  

  

  



Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad  Kungsbacka kommun 
Delårsrapport augusti 2026 

 4 

2 Uppföljning mål 
Kommunens främsta styrdokument är visionen. Där har kommunfullmäktige gett uttryck för hur politikerna vill 
se kommunens långsiktiga utveckling. Med visionen som bas, hänsyn tagen till omvärlden och analys av 

tidigare års uppföljning beslutar fullmäktige om kommunövergripande mål. De kommunövergripande målen har 

sin utgångspunkt i utvecklingsområdena som visionen lyfter fram, samt de utmaningar som kommunen står 

inför. Målen är ett tydligt riktmärke för utvecklingen av kommunen som helhet och beskriver vad 
verksamheterna ska uppnå. Genom indikatorer följer vi upp att våra ansträngningar leder till det resultat som vi 

önskar. 

Måluppfyllelse baseras dels på den kvantitativa mätningen genom indikatorerna, dels på en kvalitativ 

uppföljning som samlas in från nämnderna i samband med delårsrapportering och årsredovisning. 

Kommunstyrelsen har en samordnande roll med ett särskilt ansvar för varje mål. Övriga nämnder, med undantag 

för valnämnden, överförmyndare i samverkan och revisionen, arbetar aktivt för att bidra till måluppfyllelse. 

2.1 En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i 
Beslutats av 
Kommunfullmäktige 

Fokusområden 
- I Kungsbacka finns attraktiva bostäder för olika behov, generationer och livsstilar. 
- Kungsbacka har välkomnande och trygga miljöer. 
- I Kungsbacka finns mötesplatser för samvaro, rekreation, upplevelser och kreativa utbyten. 
- I Kungsbacka är vi trygga och får en god vård och omsorg när vi behöver stöd för att få livet att fungera. 

Sammanfattning av nämndens arbete med målet 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad bidrar till uppfyllelsen av det kommunövergripande målet med 

tillhörande fokusområden genom att skapa trygga miljöer för elever, studerande, målgrupper och berörda 
invånare. En hög andel gymnasieelever uppger fortsatt att de känner sig trygga i skolan, 91 procent. Resultatet 

ligger i nivå med 2020, 2022 och 2023, medan motsvarande andel var 93 procent år 2021. Den upplevda 

tryggheten är därmed stabil över tid och gäller för de flesta skolenheter 
 
Låsning av skolornas entréer är verkställt, med individuella passerkort kopplade till elevregistret. 

Kompletterande övervakningskameror till skolornas entréer är beställda. All personal har genomgått PDV-

utbildning genom föreläsning och utbildninga enligt ett ”teach the trainer”-upplägg inför kommande praktiska 

övningar. Krisledningsplan för gymnasiet är framtagen och en omfattande beredskapsplan är färdigställd. 

Indikatorer Utfall 
2023 

Utfall 
2024 

Utfall 
2025 

Målvärde 
2026 

Utfall 
2026 

Antal påbörjade bostäder 165 213    

Antal färdigställda bostäder 319 324    

Anmälda brott mot brottsbalken per invånare 
(antal/100 000 invånare) 6 475 6 541    

Brukarbedömning hemtjänst äldreomsorg, 
helhetssyn 91 % 88 % 88 %   

Brukarbedömning särskilt boende äldreomsorg, 
helhetssyn 76 % 76 % 78 %   

Brukarbedömning individ- och familjeomsorg 
totalt - helhetssyn  95 %    

Invånare 16-84 år med avsaknad av tillit till 
andra      
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2.2 En hållbar utveckling och en hälsosam miljö 
Beslutats av 
Kommunfullmäktige 

Fokusområden 
- Kungsbackas ekonomi ska vara långsiktigt hållbar. 
- Kungsbacka ska verka för ett fossilfritt och cirkulärt samhälle som också skyddar och främjar biologisk 

mångfald.  
- Kungsbacka ska verka för ett socialt hållbart samhälle. 
- Unga i Kungsbacka mår bra såväl fysiskt som psykiskt 

Sammanfattning av nämndens arbete med målet 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad bidrar till uppfyllelsen av det kommunövergripande målet med 
tillhörande fokusområden genom att arbeta för att främja ungas välmående, vilket konkretiserats i ett särskilt 

resultatmål. 

I 2026 års elevenkät svarade 62 procent av eleverna att de mått mycket bra eller ganska bra under de senaste sex 

månaderna. Detta innebär en liten ökning jämfört med 2024 och 2025 och resultatet är nu i paritet med 2022 och 

2023. 

I årets enkät ställdes även en kompletterande fråga om orsaker till stress. Av de elever som uppgav 

stressrelaterade besvär angav 69 procent skolarbetet som orsak, följt av osäker framtid (19 procent). 

Främjande fyran  

Främjande fyran har under året fortsatt sitt arbete. Fyra förvaltningar samarbetar för att ge våra barn och unga 

bästa möjliga livs-chanser. På GA har vi exempelvis sökt finansiering från trygg uppväxt, fonderade medel, för 
att finansiera våra två skolcoacher i samverkan, en del av det skolsociala arbetet. Vi deltar aktivt i de tre taktiska 

gruppernas arbete. Före sommaren samlades de fyra förvaltningarnas samtliga chefer tillsammans med 

nyckelpersoner för det tidiga och förebyggande arbetet under en halvdag på Elof Lindälvs aula, det ger en stor 

kraft att samtliga chefer jobbar i en gemensam riktning och med gemensamma mål så att inga unga ska hamna 

mellan stolarna i vår kommun. 

Indikatorer Utfall 
2023 

Utfall 
2024 

Utfall 
2025 

Målvärde 
2026 

Utfall 
2026 

Andelen elever som skattat sin egen livstillfredsställelse 
som god eller mycket god under elevhälsosamtalet,  ÅK 
4 i % - Flickor.(Elevhälsan i Kungsbacka utvecklar metod 
utifrån hälsosamtal med elever.) 

85 % 85 % 87 %   

Andelen elever som skattat sin egen livstillfredsställelse 
som god eller mycket god under elevhälsosamtalet,  ÅK 
4 i % - Pojkar. (Elevhälsan i Kungsbacka utvecklar metod 
utifrån hälsosamtal med elever.) 

91 % 89 % 88 %   

Andelen elever som skattat sin egen livstillfredsställelse 
som god eller mycket god under elevhälsosamtalet,  ÅK 
8 i % - Flickor.(Elevhälsan i Kungsbacka utvecklar metod 
utifrån hälsosamtal med elever.) 

79 % 73 % 75 %   

Andelen elever som skattat sin egen livstillfredsställelse 
som god eller mycket god under elevhälsosamtalet,  ÅK 
8 i % - Pojkar.(Elevhälsan i Kungsbacka utvecklar metod 
utifrån hälsosamtal med elever.) 

92 % 89 % 89 %   

Andelen elever som har skattat sin egen 
livstillfredsställelse som god eller mycket god under 
elevhälsosamtalet, Gymnasiet ÅK 1 i% - flickor. 

73 % 75 %    
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Indikatorer Utfall 
2023 

Utfall 
2024 

Utfall 
2025 

Målvärde 
2026 

Utfall 
2026 

Andelen elever som har skattat sin egen 
livstillfredsställelse som god eller mycket god under 
elevhälsosamtalet, Gymnasiet ÅK 1 i% - pojkar. 

86 % 88 %    

Total debiterad vattenförbrukning fördelat på antal 
anslutna till vattenledningsnätet. (Här ingår förbrukning 
från hushåll, kommunen och privata verksamheter). 
Liter/person och dygn 

     

Vattenförbrukning för hushåll anslutna till 
vattenledningsnätet. Liter/person och dygn.      

Fossiloberoende personbilar, andel av totalt antal bilar i 
det geografiska området, (Kolada) 24,1 % 26,5 %    

Matens klimatpåverkan från de offentliga måltiderna ska 
minska räknat i kg CO2-ekv/kg livsmedel. Målsättningen 
är 1,0 år 2030. 

1,79 1,85    

Antal kemiska produkter med utfasningsämnen, inklusive 
hormonstörande ämnen på SIN-listan ska minska i 
kommunens verksamheter. 2021 var antalet 124 
(KEMgroup PRO) 

115 151    

Avfall från hushåll ska minska med 30% per invånare 
från 2020 till 2030. Startvärde 100, målvärde 2030 är 70.      

Ekologisk status i Kungsbackafjorden (VISS)      

Vattendrag med god ekologisk status, andel (Kolada)      

Andelen återbrukade möbler      

2.2.1 Hälsofrämjande och fysisk aktiv livsstil 

Beslutats av 
Nämnd 

Fokusområde 
Unga i Kungsbacka mår bra såväl fysiskt som psykiskt 

Kommentar på nämndmål 
Som aktivitet för att nå målet hälsofrämjande och fysisk aktiv livstil har en pilot startat under vårterminen på 
Elof Lindälvs gymnasium. Två hälsopedagoger från Kultur och Fritid startade upp Mötesplats GYMnasium. 

Under våren hade flera elever kommit dit och testat olika aktiviteter i idrottshallen samt i gymmet. 

Vi har nått den målgrupp som projektet i första hand riktar sig till. Det vill säga ungdomar med behov av fysisk 

aktivitet samt ett socialt behov som en fritidssysselsättning som leds av trygga vuxna kan erbjuda. 

Sedan start har en kärngrupp på cirka 6 deltagare medverkat uteslutande vid alla tillfällen. Vid ett par tillfällen 

har upp mot 10 st ungdomar deltagit. 

Tillsammans med andra förvaltningar och enheter har vi skapat ett brett kontaktnät där vi samarbetar med 
skolcoacher, socialpedagoger, elevhälsoteam och socialsekreterare 
 
Vidare har förvaltningen arbetat med att ta fram fram en handlingsplan för hur gymnasieskolan hanterar 
frånvaro som gäller för alla gymnasieenheter. Enheterna gör sedan upp en egen rutin hur själva frånvaroarbetet 

utförs. I och med att handlingsplanen är framtagen är denna aktivitet avslutad. 
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Indikatorer Utfall 
2023 

Utfall 
2024 

Utfall 
2025 

Målvärde 
2026 

Utfall 
2026 

God hälsa 63 % 59 % 60 %  62 % 

Andel som upplevt sig stressade pga skolarbetet 
flera gånger i veckan eller mer de senaste 6 
månaderna 

67 % 69 % 69 %   

2.3 Bästa företagsklimatet i Västsverige 
Beslutats av 
Kommunfullmäktige 

Fokusområden 
- Kommunen är en möjliggörare för entreprenörer och företagsamma människor. 
- I Kungsbacka får vi nya arbetstillfällen och snabb etablering både för individer och företag genom samverkan 

mellan näringsliv och utbildning. 

Sammanfattning av nämndens arbete med målet 
Feriejobb och sommarlovsentreprenörer 
 
Inför sommaren  tillsattes årets feriejobbsplatser, 200 samt 24 extra platser till förvaltningen för Kultur & Fritid. 
För sommarlovsentreprenörerna så har det tillsatts 30 platser vilket är en utökning med 10 platser jämfört 

föregående år. 
 
Ung företagsamhet 

Ung Företagsamhet (UF) ger gymnasieelever möjlighet att starta, driva och avveckla ett eget företag under ett 

läsår. Genom UF-företagande utvecklar elever både entreprenöriella förmågor och viktiga framtidskompetenser 

som samarbete, problemlösning och kreativitet. 

Forskning av Kåre Moberg, forskningsledare vid Fonden for Entreprenørskab i Danmark, visar att UF-

företagande bidrar till tre betydande effekter: 

• Elevernas entreprenöriella kompetenser stärks – oavsett gymnasieprogram. 
• Ojämlikhet mellan könen inom entreprenörskap och företagande minskar. 
• Socioekonomiska skillnader i skolan jämnas ut. 

I Halland är Varberg den kommun där störst andel gymnasieelever driver UF-företag, med 53 procent. Därefter 
följer Halmstad och Kungsbacka med 37 procent vardera. I Kungsbacka drev totalt 394 gymnasieelever UF-

företag, jämfört med 406 elever föregående läsår. 

I Kungsbackas två kommunala gymnasieskolor deltog sammanlagt 330 elever i UF-företagande under läsåret 

2025/2026. 

På Aranäsgymnasiet drev 81 elever UF-företag. Flest elever kom från Estetiska programmet, med 38 elever, och 

Samhällsvetenskapsprogrammet, med 31 elever. Därutöver deltog elever från den anpassade gymnasieskolan, 

Teknikprogrammet och Naturvetenskapsprogrammet. 

På Elof Lindälvs gymnasium deltog 249 elever. Flest kom från Ekonomiprogrammet, med 121 elever, följt av 

Försäljnings- och serviceprogrammet med 54 elever. UF-företagande genomfördes även inom den anpassade 

gymnasieskolan samt Barn- och fritidsprogrammet, Fordons- och transportprogrammet, Hotell- och 
turismprogrammet, Industritekniska programmet, Naturvetenskapsprogrammet och 

Samhällsvetenskapsprogrammet. 

Teknikcollege 
I maj genomfördes den årliga examensceremonin för Teknikcollege. I samband med ceremonin delades fyra 

företagsstipendier om 5 000 kronor vardera ut, baserat på elevernas gymnasiearbeten. Stipendierna delades ut av 

Eksta, Afry och LUE Engineering och Vattenfall som även medverkade i urvalsprocessen. 
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Arbetet med att ta fram ett årshjul för samverkansprojekten inom Teknikcollege har fortsatt under våren. 
Derome har besökt Teknikcollege och en dialog om ett framtida samarbete har inletts. Parallellt har arbetet 

fortsatt med att stärka förankringen av Teknikcollege i skolorna genom att involvera och engagera pedagogerna. 

Motorbranschcollege 
Motorbranschcollege Kungsbacka återcertifierades under våren. Det nationella kansliet lyfte fram skolans 

tydliga och kontinuerliga utveckling under certifieringsperioden, där varje steg har byggt vidare på en stark 

grund och en tydlig riktning. 

Eleverna beskriver hög trivsel och en mycket positiv upplevelse av utbildningen. Vid certifieringen framkom att 

Elof Lindälvs gymnasium upplevs som ett självklart val för eleverna och som en skola där de snabbt känner sig 

hemma. 

Arbetslaget på Fordons- och transportprogrammet utsågs dessutom till Årets MBC-arbetslag, med motiveringen 
att deras helhetsgrepp, samverkan och starka engagemang för elevernas utveckling gör dem till en mycket 

värdig mottagare av utmärkelsen. 
 
Visita 
Hotell- och turismprogrammet på Elof Lindälvs gymnasium har sedan hösten 2024 varit certifierat enligt Visitas 

modell. Arbetet inom certifieringen har under perioden fortlöpt enligt plan. Bland annat har dialog förts kring 
upplägg och förläggning av APL-veckor för att hitta lösningar som fungerar väl för både skolan och branschen. 

Samarbetet mellan skola och arbetsliv utvecklas successivt och skapar nya möjligheter för eleverna att ta del av 

branschrelevanta erfarenheter och lärdomar. Certifieringen är fortfarande relativt ny men intresset för 

utbildningen är, liksom förra året, stort. 

Vård- och omsorgscollege  
Arbetet med att säkerställa tillgången till APL-platser har fortsatt under perioden, både lokalt och i samverkan 

med övriga aktörer inom Göteborgsregionen. Årets handledare uppmärksammades innan sommaren för sitt 
engagemang, tålamod och goda samarbete med eleverna. Styrgruppen beslutade även att instifta utmärkelsen 

Årets språkombud för att lyfta fram insatser som bidrar till en inkluderande och språkutvecklande arbetsplats. 

Rekryteringsdagar har genomförts både på gymnasieskolorna och inom vuxenutbildningen. Sammanlagt har 73 

VOC-diplom utfärdats till nyutbildade undersköterskor. 

Indikatorer Utfall 
2023 

Utfall 
2024 

Utfall 
2025 

Målvärde 
2026 

Utfall 
2026 

Insikt, SKRs servicemätning av kommunernas 
myndighetsutövning för företag. Nöjd-kund-index utifrån 
sammanvägt betygsindex 0-100, för hur företag i 
kommunen bedömer Kungsbacka kommuns 
myndighetsutövning, vilket är en viktig del av 
företagsklimatet. 

67 64 61   

Svenskt Näringslivs attitydundersökning av kommuners 
företagsklimat. Medelvärde utifrån skala 1-6, där företag 
bedömer företagsklimatet i Kungsbacka kommun. 

3,4 3,8 3,6   

Sysselsatt dagbefolkning, antal 28 586 28 426    

Andel av sysselsatt dagbefolkning inom 
Göteborgsregionen 4,9 % 4,9 %    

Företagsamhet, andel av invånare 16–74 år 19 %     

Antal nystartade företag per 1 000 invånare 16–64 år 
(etableringsfrekvens) 10,3 12,3    
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2.3.1 Gymnasieprogram med stark koppling till arbetslivet 

Beslutats av 
Nämnd 

Nämndens formulering 
-Kopplingen till yrkeslivet är en naturlig del av samtliga gymnasieprogram  
och genomsyrar undervisningen. 
-Undervisningen skapar en trygghet och tydlighet kring vilka möjligheter  
och karriärvägar som väntar efter studierna. 

Kommentar på nämndmål 
Till detta målet arbetar förvaltningen med aktiviteten att utveckla arbetet med den sammahållen vägledning 

genom starkare samverkan mellan gymnasieenheter och studie- och yrkesvägledare. Ett samarbets- och 

kommunikationsårshjul har under våren skapats på olika nivåer, mellan rektorer, arbetslag och enheten för 
vägledning för att underlätta och få mer kraft och systematik i vägledningsarbetet på gymnasiet. Implementering 

startar vid skolstart höstterminen 2026. Sedan tidigare har en plan för den breda studie- och yrkesvägledningen 

på huvudmannanivå utformats av gymnasiechefen i samarbete med studie- och yrkesvägledningen, vilken utgör 

den aktuella och gällande vägledningsplanen för våra gymnasieskolor. 

Samtliga enheter har utformat nya planer för den breda vägledningen . Arbetet har genomförts i samverkan 

mellan rektorer, arbetslag och enheternas studie- och yrkesvägledare. 
 
Vidare genomför även skolenheterna på sin nivå egna insatser för att stärka gymnasieprogrammens koppling till 

arbetslivet. Se även uppföljning av kommnunfullmäktigemålet "Bästa företagsklimatet i Västsverige" 

2.4 I Kungsbacka utvecklas vi hela livet 
Beslutats av 
Kommunfullmäktige 

Fokusområden 
- Barn och ungdomar utvecklas för att nå sin fulla kapacitet och god självkänsla. 
- I Kungsbacka stärks individens och familjens egen förmåga att ta hand om sitt liv. 

Sammanfattning av nämndens arbete med målet 
Gymnasieskolans resultat 

De preliminära resultaten för 2026 visar en fortsatt positiv utveckling i gymnasieskolan. 93,3 procent av 

eleverna uppnådde gymnasieexamen, vilket är en ökning från 90,8 procent 2025 och 89,4 procent 2024. 

Andelen med examen ökade på de högskoleförberedande programmen till 95,1 procent examen från 91,6%. På 

yrkesprogrammen minskade andelen med examen från 89,4% till 88,6% 

Även den genomsnittliga betygspoängen ökade och uppgick till 14,2. Det är en ökning med 0,2 jämfört med 

2024 och 2025 och, bortsett från perioden 2021–2023, det högsta resultatet sedan mätperiodens början 2015. 

Den positiva utvecklingen är glädjande och visar att en högre andel elever når gymnasieexamen. Samtidigt 
kvarstår skillnader mellan programtyper. Förvaltningen fortsätter därför att följa och analysera resultaten med 

fokus på att stärka elevernas förutsättningar att nå examen och på att säkerställa en långsiktigt positiv utveckling 

av elevernas kunskapsresultat. 
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Arbetsmarknad och ekonomiskt bistånd 

Antalet personer i arbetsmarknadsprocessen ligger fortsatt på en låg nivå, även om en viss ökning har skett 

under perioden. Inflödet har varit relativt lågt under våren, bland annat med färre unga och färre 
etableringsärenden. Det har samtidigt funnits goda möjligheter till arbete, bland annat genom arbetsgivarnas 

rekryteringar inför sommaren. 

Även om antalet avslut från arbetsmarknadsprocessen är något lägre än tidigare är resultaten fortsatt goda. En 
förhållandevis stor andel går vidare till arbete, studier eller annan ersättning. Anställningarna finns inom flera 

olika branscher och arbetet med praktikplatser har bidragit till flera av övergångarna till arbete. 

Samtidigt behöver många personer fortsatt längre tid och fler insatser innan de kan gå vidare till arbete eller 

studier. Verksamheten arbetar därför vidare med att utveckla insatser och arbetssätt för att fler ska kunna nå egen 

försörjning. 

Inflödet av ärenden inom ekonomiskt bistånd har inte ökat i den omfattning som förväntades till följd av 

förändrade regler för a-kassa och aktivitetsstöd. Utbetalt ekonomiskt bistånd ligger fortsatt på en låg nivå och är 
lägre än under motsvarande period föregående år. Verksamheten fortsätter samtidigt att följa förändrade regler 

och riktlinjer och utvecklar arbetet med att stödja personer till aktivitet och annan försörjning. 

Arbetsmarknadsläget 

Arbetsmarknaden i Kungsbacka är fortsatt stark. Arbetslösheten ligger på en låg nivå och är fortsatt bland de 

lägsta i Hallands län. Kommunens höga sysselsättning, varierade näringsliv och relativt höga utbildningsnivå 

bidrar till det starka läget. 

Samtidigt finns det grupper som har svårare att etablera sig på arbetsmarknaden. Långtidsarbetslöshet och brist 
på arbetskraft inom vissa branscher gör att behovet av utbildning, kompetensutveckling och omställning 

kvarstår. 

Kommunal vuxenutbildning har därför en viktig roll i att stärka individers möjligheter till arbete och samtidigt 
möta arbetsgivarnas behov av kompetens. Förändrade regler för sfi innebär också ökade krav på att studierna 

leder till progression och övergång till vidare studier eller arbete. 

Indikatorer Utfall 
2023 

Utfall 
2024 

Utfall 
2025 

Målvärde 
2026 

Utfall 
2026 

Genomsnittligt meritvärde för grundskolans i årskurs 9 
(hemkommun). Meritvärdet utgörs av summan av de 17 
bästa betygen i elevens slutbetyg och kan max vara 340. 

241 242 237   

Arbetslöshet för ungdomar 16–24 år i kommunen. (Källa: 
Arbetsförmedlingen och SCB) 1,7 % 2,3 %    

Genomsnittlig betygspoäng gymnasieelever med 
examen (hemkommun) som kan vara max 20. 14,3 14 14   

Kostnad utbetalt ekonomiskt bistånd, kr/invånare 
(Kolada) 325 306    

2.4.1 Välprofilerade och attraktiva gymnasieskolor med hög måluppfyllelse 

Beslutats av 
Nämnd 

Fokusområde 
Barn och ungdomar utvecklas för att nå sin fulla kapacitet och god självkänsla 

 

Kommentar på nämndmål 
Till detta mål arbetar har förvaltningen inför 2026 identifierat tre insatser. Det första är att utvecklingsprojektet 
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Klara pågår vilket genomförs i samverkan med RISE. Projektet utforskar hur artificiell intelligens kan användas 
för att stärka elevers lärande. Detta är en insats som genomförs tillsammans med Förvaltningen för Förskola & 

Grundskola. 

Syftet är att utveckla ett AI-stöd som är integrerat i elevens digitala miljö. Klara ska ge personliga förklaringar, 
ställa vägledande frågor och erbjuda stöd utifrån elevens behov. Stödet ska inte ge färdiga svar, utan bidra till att 

stärka elevens egen förståelse, problemlösningsförmåga och självständighet i lärandet. 

Den andra insatsen är att utveckla undervisningen i gymnasiegemensamma ämnen där måluppfyllelsen är lägre. 
Här genomfördes en genomlysning under våren 2026 för att identifiera vilka ämnen som är mest aktuella att 

utveckla. Genomlysningen gav ingen enhetlig bild utan det  varierar från år och program och vissa fall även 

mellan olika klasser inom samma program. De ämnen som sticker ut är historia och religion men även har de två 

kurserna väldigt varierande resultat från år till år och mellan olika program I ett första skede har 

genomlysningen delats med alla rektorer för vidare analys. 

Den tredje insatsen handlar om att utveckla mentorskapet och utvecklingssamtal utifrån underlag från 

genomförda sprintar. En utvecklingssprint kring mentorskapet genomfördes hösten 2025 och resultatet med 
tänkbara förslag på förändringar har paketerats och överlämnats till gymnasieskolans ledningsgrupp för vidare 

ställningstagande. Resultatet ingår nu som en del i det prioriteringsarbete som kommer genomföras av 

gymnasieskolans ledningsgrupp. 

Indikatorer Utfall 
2023 

Utfall 
2024 

Utfall 
2025 

Målvärde 
2026 

Utfall 
2026 

Studiero 64 64 65 72 64 

Andelen elever med gymnasieexamen 92,5 % 89,4 % 91,1 % 100 % 93,3 % 

Andelen elever med gymnasieexamen 
inom 3 år 77,3 % 70,8 % 74,6 %   

Genomsnittlig betygspoäng 14,3 14 14 14,6 14,2 

2.5 Ett medskapande samhälle och öppen attityd 
Beslutats av 
Kommunfullmäktige 

Fokusområden 
- I Kungsbacka är invånare, kunder och företag medskapande i att utforma det goda livet. 
- Invånare, företag och besökare känner sig alltid välkomna, sedda och korrekt bemötta i kontakt med 

kommunen. 
- Kungsbacka kommun är en attraktiv arbetsgivare med modiga och medskapande medarbetare och ledare. 

Sammanfattning av nämndens arbete med målet 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad har inte brutit ned detta kommunövergripande mål med tillhörande 

fokusområde i egna nämndsmål, utan förvaltningen arbetar direkt mot målet genom olika typer av aktiviteter. 

En central aktivitet är det prioriterade målområdet elevinflytande inom gymnasieskolorna. Resultatet i den 

senaste GR-enkäten visar ett index på 49 av 100. Detta kan jämföras med 50 föregående år samt 52 år 2024 och 

51 år 2023. 
 
Arbetet med fokusområdet chefers förutsättningar pågår enligt plan. Under våren gjordes en utvärdering av de 

utvecklingsaktiviteter som funnits med i handlingsplan, och det kunde konstateras att en del var genomförda, 

medan vissa utvecklingsområden kvarstod. För det fortsatta arbetet har det bildats en referensgrupp som består 
av representanter från båda verksamheterna och HR-chef. Referensgruppen ska ta fram förslag på fortsatta 

arbetssätt och prioriterade områden. 

Behovet av att arbeta med chefers förutsättningar är minst lika stort som tidigare. 
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Indikatorer Utfall 
2023 

Utfall 
2024 

Utfall 
2025 

Målvärde 
2026 

Utfall 
2026 

Hållbart medarbetarengagemang, ett index för 
medarbetarnas samlade uppfattning om områdena 
motivation, ledarskap och styrning, skala 1-100 enligt 
Medarbetarenkäten. Mätningen görs vartannat år. 

76 75    

Jämställdhetsindex, Jämix. Antal poäng av max 180. Jämix 
beräknas utifrån nio nyckeltal med skala 1–20. 124     
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3  Uppföljning direktiv 
Kommunfullmäktige har beslutat om tre direktiv för budgetåret. Direktiv används för att styra inom ett särskilt, 
utpekat område där det krävs förändring. Tjänstepersonerna ska redovisa för politikerna i nämnden hur man har 

arbetat med direktivet. Nämnden redovisar till kommunfullmäktige hur nämnden har arbetat med fullmäktiges 

direktiv i samband med delårsbokslut och årsbokslut. 

Även nämnd kan besluta om direktiv till förvaltningen. 

Sammanfattning av nämndens arbete med direktivet 

3.1 Direktiv - Innovation och omställning till nya arbetssätt 
Nämnderna och kommunstyrelsen har i uppdrag att öka tempot med att förnya verksamheten genom att: 

• Bygga en kultur som inspirerar och tillåter experimenterande och testande, utforskande och 

medskapande 
• Aktivt samverka med invånare, civilsamhälle, näringsliv, akademi samt andra offentliga aktörer för att 

hitta lösningar 
• Öka andelen målsökande utvecklingsinitiativ med fokus på förnyelse och extern nytta 
• Skala upp nya arbetssätt och säkerställa att nyttan realiseras 
• Utgå från digitalt först 
• Kompetensutveckla och förstärka med nya kompetenser 
• Skapa ändamålsenliga tekniska förutsättningar 
• Säkerställa att tillräckliga medel inom tilldelad ram öronmärks för innovationsarbete och digitalisering 

som bidrar till framtidens välfärd. 

  

Gymnasium & Arbetsmarknad har etablerat en tydlig och strukturerad organisation samt process för att driva 

innovationsarbete inom förvaltningen. Medarbetare kan beskriva sina innovationsidéer via ett digitalt formulär, 

och idéerna utvärderas av en arbetsgrupp bestående av representanter från båda verksamheterna samt 

utvecklingsledare inom digitalisering och innovation. Om en idé bedöms lovande förs den vidare till 
innovationsrådet, som beslutar om nästa steg, exempelvis tillsättning av arbetsgrupp eller resurser för 

vidareutveckling. Samtliga idéer visualiseras och kommuniceras på Insidan, vilket skapar transparens och 

möjliggör inspiration och feedback. 

Förvaltningsledningen har arbetat vidare med den förvaltningsövergripande portföljen och där fastställt riktning 

och prioriterade områden. Vidare har insatser prioriterats och till dessa är nyttokalkyler framtagna. En 

organisation för portföljarbetet är också framtagen där olika roller och arbetsgrupp är fastställda. 
 

Under våren har förvaltningen påbörjat och genomfört utbildningar i generativ AI för samtliga personalgrupper. 

Under september genomförs utbildningen för samtliga lärare. I samband med utbildningsinsatserna får 

medarbetarna även utbildning i och tillgång till AI-assistenten Svea. Syftet är att stärka organisationens förmåga 

att använda AI på ett säkert, ansvarsfullt och verksamhetsnära sätt. 

Under hösten kommer flertalet rektorer samt andra nyckelpersoner att delta i ett utvecklingsprogram med fokus 

på rektors pedagogiska ledarskap i en tid präglad av digitalisering och AI. Programmet ska stärka förmågan att 
leda verksamhetens digitala utveckling och skapa förutsättningar för en ändamålsenlig användning av AI i 

undervisningen. 

Förvaltningen har även tagit fram en färdplan för AI. Färdplanen samlar pågående och planerade initiativ inom 

AI-området och utgör ett underlag för fortsatt prioritering, samordning och utveckling. 

Inom förvaltningarna Gymnasium & Arbetsmarknad och Förskola & Grundskola pågår utvecklingsprojektet 

Klara, som genomförs i samverkan med RISE. Projektet utforskar hur artificiell intelligens kan användas för att 

stärka elevers lärande. 
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Syftet är att utveckla ett AI-stöd som är integrerat i elevens digitala miljö. Klara ska ge personliga förklaringar, 
ställa vägledande frågor och erbjuda stöd utifrån elevens behov. Stödet ska inte ge färdiga svar, utan bidra till att 

stärka elevens egen förståelse, problemlösningsförmåga och självständighet i lärandet. 

Kungsbacka och Norrtälje kommun genomför också en gemensam förstudie för att undersöka hur AI kan 
användas inom studie- och yrkesvägledningen. Förstudien ska utforska hur studie- och yrkesvägledare, elever 

och en AI-agent kan samverka för att ge elever ett mer tillgängligt och individanpassat stöd inför framtida 

utbildnings- och yrkesval. Arbetet ska ge underlag för bedömning av såväl möjligheter som behov och 
förutsättningar inför en eventuell fortsatt utveckling. 
 
Enheten för myndighet på Kompetenscentrum har under de första två kvartalen lanserat ny e-tjänst samt börjat 

med Ekopost för att effektivisera handläggningen. Under andra kvartalet har enheten även börjat använda 

SVEA, språkmodell framtagen för svensk offentlig sektor. där rutiner finns samlade. 

På det datadrivna området har har två projekt startat upp under 2026, dels projektet Elevhälsoindex som drivs 

ihop med Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknad, dels pilot  Self Service Business Intelligence (SSBI) 

Projektet Elevhälsoindex är ett utforskande analyscase inom programmet Framtidens datadrivna kommun, med 

syfte att utforska arbetssätt, juridiska förutsättningar och analytiska metoder inför eventuell uppskalning. 

Projektets uppdrag är att utveckla en datadriven analysmodell som stärker skolornas arbete för att förbättra 
elevers hälsa och det systematiska kvalitetsarbete genom att säkerställa att rätt insatser sätts in där de gör störst 

nytta. Med hjälp av strukturerad analys av befintliga data ska vi kunna identifiera vilka skolor, skolenheter, 

gymnasieprogram eller elevgrupper som har särskilda behov. 
 
Medverkan i SSBI kommer medföra att förvaltningen stärker sin förmåga och kompetens samt därmed kommer 

ges möjligheter att själv kunna arbeta med data i Power Bi utan att behöva ta del av kommungemensamma 

resurser. 
 
Arbetet med att förenkla processer med e-tjänster och automatisering fortsätter. I år genomfördes bland annat 

elektronisk underskrift av gymnasieskolans betygskataloger för första gången. 

Förvaltningen ställer nu om innovationsarbetet från främst idédrivet till utmaningsdrivet arbete, för att tydligare 
kunna engagera medarbetare och driva förändringar där behoven är som störst. Respektive verksamhet 

identifierar kommande utmaningar där idéer och lösningar efterlyses. 

3.2 Direktiv - Civil beredskap 
Under 2026 förväntas samtliga nämnder : 

• Driva ett aktivt arbete med att både planera och investera i civil beredskap utifrån sina behov. 
• Samverka med frivilligorganisationer och civilsamhället. 
• I förekommande fall samverka med näringslivet. 
• Säkerställa att tillämpliga upphandlingar och nya leverantörsavtal är utformade så att de omhändertar 

behovet av lagerhållning och redundans kopplat till en kris- eller krigssituation. 
• I förekommande fall lokalisera, peka ut och påbörja upprustning av trygghetspunkter. 

Under 2026 förväntas arbetet med robusta lokaler och trygghetspunkter vara i full gång. Alliansen i Kungsbacka 

avsätter 20 miljoner årligen under 2026 och 2027 till kommunens finansverksamhet för investeringar för att 

göra lokalerna robusta för kris- eller krigssituation. Investeringsmedlen ska fördelas efter beslut i 

kommunstyrelsen. 

Direktivet om civil beredskap är med som ett av de prioriterade områdena i förvaltningens genomförandeplan, 

vilket har inneburit att vi har kunnat sätta extra fokus på området. 

Förvaltningen har framför allt arbetat för att uppnå: 
- En stärkt riskmedvetenhet 
- En höjd krisberedskap och robusthet i förvaltningen 
- En förbättrad krishanteringsförmåga, samt 
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- En ökad trygghet 

Arbetet har fortlöpt planenligt under året. Organisationen av säkerhets- och beredskapsarbetet har utvecklats 

med säkerhetssamordnare och säkerhetsgrupper för respektive verksamhet. Vidare har förvaltningens 

krisledningsgrupp övat i stabsmetodik. 

Kontinuitetsplaner har tagit fram för förvaltningens två samhällsviktiga verksamheter. 

Ekonomiska medel som har avsatts av kommunfullmäktige har använts för att i första hand kunna fortsätta 

bedriva samhällsviktig verksamhet och krisledning. 

Arbetet har medfört en stärkt riskmedvetenhet, höjd krisberedskap och robusthet i förvaltningen samt en 

förbättrad samordning och kommunikation vid kris. 

  

3.3 Direktiv - Karriärvägledningsprocess i det livslånga lärandet 
Beslutats av 
Nämnd 

Nämndens formulering 
Förvaltningen får i uppdrag att etablera en tydlig och sammanhållen karriärvägledningsprocess som binder 

samman alla stadier i det livslånga lärandet. 

Kommentar 
En erfaren studie- och yrkesvägledare har agerat i rollen som projektledare och lett arbetet med stöd av enheten 

för vägledning. 

Grundskolan status: En generell överenskommelse är tagen mellan våra förvaltningar om att vi är överens om 

att få till en sammanhållen karriärvägledningsprocess från åk ett. En referensgrupp bestående av rektorer för låg, 
mellan och högstadiet och utvecklare kopplad till skola/arbetslivskontakter har träffats två gånger under 

vår/försommar för avstämning om ett upplägg inför implementering. Inväntar klartecken att påbörja 

implementering. Vägledarna har arbetat fram  vägledningsmaterial  för att kunna stötta lärare och rektorer i 

lägre åldrar. Tid är avsatt för ett par vägledare i arbetet med vägledning för lägre åldrar. 

Gymnasiet status: Ett samarbets- och kommunikationsårshjul har under våren skapats på olika nivåer, mellan 

rektorer, arbetslag och enheten för vägledning för att underlätta och få mer kraft och systematik i 

vägledningsarbetet på gymnasiet. Implementering startar vid skolstart ht-26. 

Vuxenutbildning: Tillsammans med Vuxnas Lärande har enheten för vägledning tagit fram ett samarbets-och 

kommunikationsårshjul. Samarbete med representanter från skolorna utifrån utveckling av 

karriärvägledningsarbetet pågår. 
En förstudie om AI i studie- och yrkesvägledningen och förslag till en framtida digital vägledningsplattform har 
genomförts i samverkan med Norrtälje kommun och AppendusAB. Det finns fortfarande mycket lite forskning 

som direkt undersöker AI inom studie- och yrkesvägledningen. Förstudien kan därför ses som ett bidrag till ett 

område som fortfarande befinner sig i ett tidigt utvecklingsskede 
 
Förstudien undersökte hur AI kan användas som stöd i studie- och yrkesvägledningen. Studie- och 

yrkesvägledare från olika skolformer träffades regelbundet tillsammans med en utvecklare för att bygga, testa 
och förbättra en digital SYV-assistent. Ett av förstudiens mål var att undersöka vilken betydelse AI och en 

digital vägledningsplattform kan få för studie- och yrkesvägledningen. Förstudien ger dock endast ett begränsat 

underlag för att bedöma de långsiktiga effekterna. Testerna genomfördes huvudsakligen som avgränsade 

uppgifter och inte som en del av en fullständig vägledningsprocess i den ordinarie verksamheten. Det går därför 
inte att dra säkra slutsatser om effekterna. Erfarenheterna visar däremot ett antal områden där en framtida 

plattform skulle kunna bidra till att utveckla vägledningen. 
 
En framtida vägledningsplattform kan ge individen bättre tillgång till aktuell och kvalitetssäkrad information om 

yrken, utbildningar och möjliga studievägar. Till skillnad från en vanlig språkmodell, som kan bygga sina svar 
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på bred och ibland osäker information, kan plattformens AI använda utvalda och tillförlitliga kunskapskällor. 
 
Det gör det möjligt för individen att på egen hand söka information, ställa frågor och undersöka olika alternativ 

med större trygghet. Fler kan därmed få tillgång till relevant och begriplig information redan innan de träffar en 
studie- och yrkesvägledare, vilket gör vägledningssamtalen mer effektiva och snabbar på processen både för den 

enskilde och vägledarna då det sparar tid. AI och digitala funktioner kan effektivisera vissa delar av arbetet. Det 

kan exempelvis handla om att sammanfatta underlag, strukturera information, förbereda dokumentation, ta fram 

samtalsunderlag, formulera texter och göra enklare översättningar. 

Nästa steg är att besluta om och hur Kungsbacka kan och bör medverka framåt. 

3.4 Direktiv – Ökad kvalitet i matchningsprocessen 
Beslutats av 
Nämnd 

Nämndens formulering 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad ger förvaltningen i uppdrag att, i nära samverkan med lokalt 

näringsliv, utbildningsaktörer och Arbetsförmedlingen, förbättra matchningen mellan arbetssökandes kompetens 

och arbetsmarknadens behov av arbetskraft. 

Kommentar 
Kungsbacka kommun ,Komptenscentrum har sedan 2018 haft krav på motprestation för personer som söker 
försörjningsstöd.  Den 1 juli infördes aktivitetskrav som ett nationellt lagkrav för personer som söker 

ekonomiskt bistånd. Verksamheterna har under våren sett över vilka delar som behöver justeras och utvecklas 

för att möta de nationella kraven i vårt dagliga arbete. Det kan konstateras är att det främst är systemtekniska 
krav som behöver ställas om och utvecklas för att kunna leverera den statistik som efterfrågas nationellt men 

också ny beslutsrutin som behöver implementeras. De lagstadgade insatser som ska tillhanda hållas av 

kommunerna är arbetsplatsförlagda insatser, språkutvecklande, arbetssökande insatser och coachande och 

motiverande insatser. Utifrån målgrupper som är inskrivna och de behov som finns för att invånaren ska bli 

självförsörjande anpassas och utvecklas dessa insatser kontinuerligt sedan tidigare. 

Första halvåret 2026 har verksamheterna fortsatt arbeta med  näringslivet , civilsamhället och kommunala 

arbetsgivare. Kompetenscentrum har tecknat nytt IOP avtal med Skyddsvärnet. Syfte är att bredda stödet och 
kompetensen kring målgrupp som har komplexa behov.  På så vis stärka och intensifiera stödet att ta steg till 

självförsörjning. 

Samverkan med näringslivet stärks och breddas utifrån behov och matchning för målgruppen men också fler 

och fler arbetsgivare kontaktar arbetsmarknadsenheten för ytterligare samverkan . 
Inom kommunal verksamhet finns samverkan som är systematiserad för att regelbundet erbjuda möjlighet för 

invånare till  praktik och anställning, detta arbete behöver nu vidareutvecklas till fler förvaltningar och 

verksamheter för att öka anställningsmöjligheter i kommunal verksamhet och och ge större möjligheter för 
invånare till självförsörjning och kompetensutveckling. 
 
Vidare har Kompetenscentrum under våren tecknat avtal med Kompetenskartan för att under en prövotid 
utforska verktyget. Det är ett AI verktyg för kompetenskartläggning. Enheten för Vägledning , Enheten för 

Arbetsmarknad och Enheten för Vuxnas lärande har under våren utforskat och utvärderat möjligheten att 

använda det i det dagliga arbetet. Dialog och sammanfattning av arbetet kommer att samlas ihop efter 

sommaren. I övrigt pågår arbetet med den generella vägledningen på Kompetenscentrum i syfte att öka kvalitet i 

matchningsprocessen. 
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4  Verksamhetsmått 

4.1 Resursmått 

  Namn Utfall 
2022 

Utfall 
2023 

Utfall 
2024 

Utfall 
2025 

Utfall 
2026 

 
Kostnad per elev i anpassad gymnasieskola 
(exkl skolskjuts) 435 900 482 600 517 000   

 
Kostnad per gymnasieelev folkbokförd i 
kommunen 121 336 128 872 132 694 136 357  

 
Kostnader för kommunala 
arbetsmarknadsåtgärder, kr/invånare 327 281 291 301  

 
Kostnad per gymnasieelev i kommunens 
skolor 119 310 127 281 131 238 134 035  

 Kostnad per gymnasieelev för lokaler 20 300 21 144 22 553 23 328  

 
Nettokostnad gymnasial vuxenutbildning, 
kr/heltidsstuderande 18 598 23 545    

4.2 Prestationsmått 

  Namn Utfall 
2022 

Utfall 
2023 

Utfall 
2024 

Utfall 
2025 

Utfall 
2026 

 Antal elever i anpassad gymnasieskola 72 69 67 70  

 Antal elever inom SFI 404 521 495 398  

 
Deltagare som anvisats till kommunala 
arbetsmarknadsåtgärder, antal 259 254 257 318  

 
Deltagare i kommunala arbetsmarknadsåtgärder, 
antal 652 554 521 536  

 
Lärartäthet anpassad gymnasieskola, antal elever 
per lärare (heltidstj) 3,2 3,7 3 3,4  

 
Deltagare inom arbetsmarknadsverksamheten som 
är 24 år eller yngre, andel 19 % 19 % 20 % 22 %  

 Antal gymnasieelever i kommunens skolor 3 036 2 939 2 864 2 808  

 
Andel folkbokförda gymnasieelever i kommunens 
egna skolor 65,9 % 64 % 63,5 % 61,3 %  

 Antal folkbokförda gymnasieelever 3 766 3 806 3 785 3 810  

 
Lärartäthet i gymnasieskolan, antal elever per lärare 
(Heltidstj) 13,1 13 12,4 12,9 13,1 

 Inskrivna i etableringsuppdraget under året , antal 158 155 129 119  

 Lämnat etableringsuppdraget under året, antal 52 48 49 31  

 Andel lärare med pedagogisk högskoleexamen 87,4 % 84 % 84 %   

 
Andel lärare med lärarlegitimation och behörighet i 
ämnet (för de lärarkategorier som har 
legitimationskrav) 

82,7 % 86,3 % 86,3 % 79,3 %  

 Elever i kommunal vuxenutbildning 2 255 2 175 2 073   
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4.3 Effektmått 

  Namn Utfall 
2022 

Utfall 
2023 

Utfall 
2024 

Utfall 
2025 

Utfall 
2026 

 
Andel folkbokförda elever med fullföljd 
gymnasieutbildning inom 4 år 88,2 % 86 % 84,8 % 82,4 %  

 
Elever på SFI som klarat högsta kurs på studievägen av 
nybörjare två år tidigare, andel (%) 29 % 39 % 31 %   

 
Elever på SFI som fortsätter utbildningen och ej klarar 
högsta kurs på studievägen av nybörjare två år tidigare, 
andel (%) 

31 % 28 % 25 %   

 
Elever på SFI som avbrutit och ej klarat högsta kurs på 
studievägen av nybörjare två år tidigare, andel (%) 40 % 34 %    

 
Genomsnittligt betygspoäng i kommunens 
gymnasieskolor 14,4 14,3 14 14 14,2 

 
Elever på SFI som avbrutit som antingen arbetar eller 
studerar av nybörjare två år tidigare, andel (%) 72 % 63 % 61 % 72 %  

 
Resultat vid avslut i kommunens 
arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som börjat 
arbeta, andel 

36 % 31 % 26 % 30 %  

 Trygghetsindex 90 % 90 % 90 % 90 % 91 % 

 
Resultat vid avslut i kommunens 
arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som börjat 
studera, andel 

7 % 8 % 7 % 6 %  

 
Andel folkbokförda gymnasieelever som tagit examen 
inom 3 år 78,1 % 79,9 % 75,3 % 77,3 %  

 Andel gymnasielever som tagit examen inom 3 år 75,9 % 77,3 % 70,8 % 75,6 %  

 
Lämnat etableringsuppdraget och börjat arbeta eller 
studera (status efter 90 dagar), andel (%) 27 % 42 % 27 % 55 %  

 
Förvärvsarbetande skyddsbehövande och anhöriga 
(flyktingar) 20-64 år, andel (%) 68,3 % 70,2 % 71,8 %   

 
Förväntat värde förvärvsarbetande skyddsbehövande 
och anhöriga (flyktingar) 20-64 år, andel (%) 70,7 % 72,6 % 73,2 %   

 
Skyddsbehövande och anhöriga (flyktingar) 20-25 år 
som varken förvärvsarbetar eller studerar, andel (%) 9,5 % 10,7 % 11,4 %   

 

Kursdeltagare i komvux på grundläggande nivå som har 
avslutat med godkända betyg, i huvudmannens 
skolenheter, andel av de som avslutat eller avbrutit kurs 
under året (%) 

71 % 84 % 86 % 79 %  

 

Kursdeltagare i komvux på gymnasial nivå som har 
avslutat kurs med godkända betyg, i huvudmannens 
skolenheter, andel av de som avslutat eller avbrutit kurs 
under året (%) 

76 % 78 % 77 % 72 %  
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5  Personal 

5.1 Kompetensförsörjning 

5.1.1 Attrahera/rekrytera 

Kompetensförsörjning är ett område där insatser behövs på såväl kort som lång sikt, men situationen är 

komplex. Samtidigt som förvaltningen tvingas genomföra anpassningar på gymnasieskolan och utifrån det 
planera och genomföra arbetsbristprocesser för att minska ner antalet medarbetare inom vissa områden, kan det 

vara svårt att hitta kompetens och att anställa inom andra områden. 

Det är en inneboende utmaning i att vara attraktiv som arbetsgivare och samtidigt genomföra omställning som i 

värsta fall leder till uppsägningar. 

Inte desto mindre är det minst lika viktigt som vanligt att fortsätta arbeta med frågor som bidrar till att vi är en 

god arbetsgivare med bra arbetsplatser. Ledarskap, medarbetarskap och arbetsmiljöfrågor är centrala i det 

arbetet. 

Ett positivt och autentiskt arbetsgivarvarumärke kommer framledes sannolikt bli än viktigare inför kommande 

konkurrens om arbetskraft, och det är viktigt att i samband med olika typer av vägval och beslut beakta 

arbetsgivaraspekten.  En kontinuerlig dialog i förvaltningens samverkansforum kring dessa frågor är värdefull 

och ger viktiga inspel i sammanhanget. 

Det utvecklingsarbete som genomförts och pågår inom gymnasieverksamheten - med målet två välprofilerade 

och attraktiva gymnasieskolor - gynnar också förhoppningsvis attraktiviteten för både elever och personal. 

5.1.2 Utveckla/behålla 

Personalomsättning är ett mått på antalet avgångar i relation till antalet tillsvidareanställda, och ligger inom 
förvaltningen under delåret 2026 på 2,7 %, vilket kan anses vara en låg nivå. Anledningen till variationer i 

personalomsättningen är svåranalyserade. Underlag i form av avslutningssamtal och exitenkäter utgör en del i 

att förstå förändringarna, liksom resultat i medarbetarundersökningar, men ingen entydig bild framträder. 
Siffrorna är kopplade till exempelvis förändringar av antalet tjänster inom organisationen och pensionsavgångar, 

men en låg nivå kan förstås också stå för att våra medarbetare är nöjda med organisationen som arbetsplats och 

med sina arbeten. 

Inför framtiden står förvaltningen inför en rad utmaningar. Det är därför viktigt att värna om och utveckla de 
faktorer som påverkar uppfattningen om organisationen som arbetsgivare i en positiv riktning, och samtidigt 

ständigt arbeta för att minimera eller undanröja risker. Förvaltningens systematiska arbetsmiljöarbete är ett i 

sammanhanget viktigt redskap, på såväl medarbetarnivå och gruppnivå som på organisatorisk nivå. 
Arbetsmiljöarbetet följs upp regelbundet och utvecklingsbehov diskuteras tillsammans med fackliga företrädare 

i förvaltningens samverkansgrupper. 

Vad gäller sjukfrånvaron ligger även den på en fortsatt relativt låg nivå (4,7 %) totalt under delårsperioden.  En 
fördjupad analys kring trender och tendenser, där sjukfrånvaron också följs upp på enhetsnivå görs av HR 

tillsammans med fackliga parter och förvaltningens chefer. 

För att behålla och utveckla förvaltningens medarbetare är det viktigt att kunna erbjuda utvecklings- och 

karriärmöjligheter. Olika alternativ för våra medarbetare är befattningar eller uppdrag som exempelvis 
förstelärare, arbetslagsledare, samordnare, projektledare, biträdande rektor eller andra ledningsuppdrag. Vi har 

flera exempel på interna rekryteringar till chefsuppdrag, vilket är en signal om att goda möjligheter finns till 

intern karriär. En karriärutveckling kan också ske på "tvären", där medarbetare ges möjlighet till fördjupning, 

specialisering och projektledning utan att för den skull gå vidare till ett arbetsledande uppdrag. 

Under året har gemensamma utvecklingsdagar genomförts med samtliga chefer och strategiska ledarroller inom 

förvaltningen, under begreppet "Mötesplats ledare". Vidare har chefer från förvaltningen, liksom medarbetare 

med ledningsuppdrag, deltagit i Kungsbackas utvecklingsprogram ”Leda i utveckling”. Förvaltningen har även 

haft deltagare i aspirantprogrammet "Jag vill bli chef". 
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Andelen medarbetare som arbetar heltid är i förvaltningen 92% vilket motsvarar en relativt sett hög andel 

heltidsarbetande medarbetare, även om trenden är nedåtgående. Analyser om vad det beror på, pågår. 

5.1.3 Avsluta 

När en medarbetare slutar är det av värde att ta tillvara dennes erfarenheter och synpunkter som anställd. Att 

systematiskt genomföra avgångsintervjuer är ett sätt att utveckla verksamheten. Att visa intresse för 
medarbetarens erfarenheter och synpunkter kan också bidra till att skapa en positiv bild av arbetsgivaren och 

förhoppningsvis till att den medarbetare som lämnar blir en bra ambassadör. Genom att dokumentera och 

analysera intervjuerna kan vi också hitta möjligheter till förbättringar i verksamheten, samt öka kunskapen om 

hur organisationen bättre kan attrahera och behålla värdefulla medarbetare. En god systematik vad gäller 
avslutningssamtal ingår också som en del i det systematiska arbetsmiljöarbetet som ett värdefullt redskap för att 

undersöka arbetsmiljön. 

Utgångspunkten är att på ett systematiskt sätt samla in och analysera de värdefulla synpunkter som lämnas av 
avgående medarbetare. Den rutin som finns i förvaltningen för Gymnasium och Arbetsmarknad innebär att 

samtal ska erbjudas varje tillsvidareanställd medarbetare. Närmaste chef använder inkomna synpunkter som en 

del i underlaget för att kontinuerligt bedöma arbetsmiljön, enligt principerna om Systematiskt arbetsmiljöarbete. 

Samtidigt skickas också dokumentation av genomförd intervju till förvaltningens HR-funktion som årligen 
sammanställer och analyserar inkomna underlag för rapport och dialog i förvaltningens samverkansgrupp och 

ledningsgrupp. 

Generellt sett framträder en positiv upplevelse av förvaltningen som arbetsgivare, från de medarbetare som 

lämnat oss under året, och vars upplevelse dokumenterats och funnits tillgänglig för sammanställning. 

Förvaltningsledningen tar till sig av den input som kommer via avslutningssamtalen och analyserar resultatet 

tillsammans med samverkansgrupp. Tillsammans med de bilder som förmedlas via HME- undersökningar, 
pulsmätningar, fackliga dialoger, möten med medarbetare och chefer samt andra undersökningar utgör 

informationen underlag för hur det fortsatta arbetet för att bli en mer attraktiv arbetsgivare ska utformas. 

5.2 Analys personalmått 
Den 30 juni arbetade 455 medarbetare (med månadslön) inom förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknad, 

vilket innebär en minskning sedan tidigare år. 

Inom Kompetenscentrum är antalet anställda ungefär på samma nivå som tidigare (82). Däremot fortsätter 

gymnasiet att minska och är nu nere på 350 medarbetare. Minskningen av personal på gymnasiet är framför allt 

en effekt av anpassningar till ett lägre antal elever. 

Andelen kvinnor i förvaltningen ligger på cirka 67 % och könsfördelningen är jämnare inom gymnasiet än inom 

Kompetenscentrum, som har en högre andel kvinnor. 

Vad gäller medarbetare som arbetar heltid är andelen i förvaltningen 92 %, vilket innebär att förvaltningen 

fortfarande har en relativt sett hög andel heltidsarbetande medarbetare, även om det minskat något de senaste 
åren. Männen arbetar heltid i högre utsträckning än kvinnorna. De specifika förutsättningar som råder inom 

utbildningsområdet, med krav på behörigheter, och tjänster med undervisning inom särskilda ämnen, minskar 

ibland möjligheten att alltid kunna erbjuda heltidssysselsättning för våra medarbetare, även om så är intentionen. 
Inom korttidsstillsynen för elever som går på den anpassade gymnasieskolan på Aranäs pågår ett 

förändringsarbete som medför fler tjänster men istället på deltid, vilket torde påverka statistiken. 

Den totala sjukfrånvaron i förvaltningen, som är ett mått på andel sjukfrånvarotimmar i förhållande till den 

totala arbetade tiden, uppgår under delåret 2026 till 4,7 % vilket är ungefär som föregående år. I förvaltningens 
samverkansgrupper följs en modell för att tydligare kunna följa utvecklingen av sjukfrånvaron ur olika aspekter 

och frågan är uppe regelbundet i både samverkansgrupp och ledningsgrupp. Generellt sett är sjukfrånvaron inom 

Kompetenscentrums verksamhet högre än den är inom gymnasiet. 

Cirka 48% av sjukfrånvarotiden i förvaltningen utgörs av långtidssjukfrånvaro (60 dagars sjukfrånvaro eller 

mer).. 
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5.3 Resursmått 

  Namn 
Utfall jan 
2022-jun 

2022 

Utfall jan 
2023-jun 

2023 

Utfall jan 
2024-jun 

2024 

Utfall jan 
2025-jun 

2025 

Utfall jan 
2026-jun 

2026 

 Andel heltid 92,5 % 93,1 % 92,8 % 92,5 % 91,8 % 

 Anställda andel kvinnor 63,8 % 64,2 % 65,3 % 66 % 66,6 % 

 Anställda andel män 36,2 % 35,8 % 34,7 % 34,1 % 33,4 % 

 Anställda totalt 486 494 475 464 455 

 
Antal medarbetare per 
enhetschef 27,4 20,4 18,7 19 20,5 

 Medelålder 47 48 48 49 49 

 Pensionsavgångar 4 1 3 3 1 

5.4 Effektmått 

  Namn 
Utfall jan 
2022 -jun 

2022 

Utfall jan 
2023 -jun 

2023 

Utfall jan 
2024 -jun 

2024 

Utfall jan 
2025 -jun 

2025 

Utfall jan 
2026 -jun 

2026 

 Korttidssjukfrånvaro 2 % 1,7 % 1,7 % 2 % 1,8 % 

 Korttidssjukfrånvaro Kvinnor 2,4 % 1,8 % 2 % 2,2 % 2,3 % 

 Korttidssjukfrånvaro Män 1,5 % 1,6 % 1,3 % 1,6 % 0,9 % 

 Långtidssjukfrånvaro 4,2 % 3,7 % 2,8 % 2,6 % 2,9 % 

 Långtidssjukfrånvaro Kvinnor 5,6 % 5 % 3,5 % 3,3 % 3,4 % 

 Långtidssjukfrånvaro Män 2 % 1,3 % 1,4 % 1,3 % 1,8 % 

 Personalomsättning 6,9 % 4 % 3,3 % 3,4 % 2,7 % 

 Sjukfrånvaro Kvinnor 7,9 % 6,8 % 5,5 % 5,4 % 5,7 % 

 Sjukfrånvaro Män 3,4 % 2,9 % 2,6 % 2,9 % 2,7 % 

 Sjukfrånvaro Totalt 6,3 % 5,4 % 4,5 % 4,6 % 4,7 % 

 
Sjukfrånvaro, andel av 
sjukfrånvaro 60 dagar eller mer 58,3 % 58,5 % 54,4 % 44,8 % 48,5 % 

 
Sjukfrånvaro, andel av 
sjukfrånvaro 60 dagar eller mer 
Kvinnor 

59,9 % 67 % 59,9 % 48,5 % 44,6 % 

 
Sjukfrånvaro, andel av 
sjukfrånvaro 60 dagar eller mer 
Män 

52 % 22,1 % 32,9 % 31,8 % 64,5 % 

 
Sjukfrånvaro, anställda i 
åldrarna 29 år eller yngre 7,8 % 7,5 % 3,9 % 0,7 % 1,5 % 

 
Sjukfrånvaro, anställda i 
åldrarna 30-49 år 6,2 % 4,8 % 4,1 % 3,9 % 3,5 % 

 
Sjukfrånvaro, anställda i 
åldrarna 50 år eller äldre 6,1 % 5,9 % 4,9 % 5,4 % 5,9 % 
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6 Ekonomi 

6.1 Uppföljning drift delår 
Utfall och prognos 

Miljoner 
kronor 

Bokslut 
2025 

Budget 
2026 

Prognos 
2026 

Budget-
avvikelse 

Delår 
2025 

Delår 
2026 

Avvikelse 
delår 

Intäkter 136,1 139,7 139,7 0,0 87,4 94,3 6,9 

Kostnader -780,5 -809,5 -790,2 19,3 -506,9 -512,3 -5,4 

        

Periodens 
resultat -644,4 -669,8 -650,5 19,3 -419,5 -418,0 1,5 

Sammanfattning - text till kommunstyrelsen 
Gymnasium & Arbetsmarknad prognostiserar ett överskott på 19,3 miljoner kronor (mkr) för verksamhetsåret 

2026. Gymnasieverksamheten beräknas redovisa ett underskott, medan övriga verksamheter förväntas bidra 

med positiva resultat. 

Ekonomin inom Gymnasium & Arbetsmarknad har under perioden januari till augusti 2026 varit stabil i de 

flesta verksamheter. Samtidigt finns ekonomiska utmaningar, främst inom gymnasieverksamheten, där 

verksamheten behöver anpassas till det minskade elevantalet under de senaste åren. 

Etableringsverksamheten prognostiserar ett överskott. Överskottet beror främst på att ersättningarna från 

Migrationsverket bedöms överstiga kostnaderna för mottagandet. Det finns för närvarande inget behov av 

ytterligare lokaler, och antalet boenden planeras att minska från och med hösten. Dessa faktorer bidrar 

sammantaget till den positiva prognosen. 

Ekonomiskt bistånd prognostiserar också ett överskott. Förklaringen är att utbetalningarna fortsatt ligger på en 

låg nivå jämfört med budgeterade kostnader. 

Analys och kommentarer - text till nämnden 
Gemensam verksamhet 

Gemensam verksamhet prognostiserar ett överskott på 4,8 mkr. Överskottet beror främst på lägre kostnader för 

innovation, personal samt  ej använd demokratifond. 

  

Gymnasieverksamheten 

Gymnasieverksamheten prognostiserar ett underskott om -3,7 mkr. 

De centrala ansvarsområdena, där bland annat köp och försäljning av utbildning ingår, prognostiserar ett 

överskott på 1,9 mkr. Överskottet förklaras främst av en hyressänkning som inte har ramjusterats under 2026. 

Effekten är tillfällig och avser enbart verksamhetsåret 2026. 

Skolenheterna prognostiserar ett underskott om -5,6 mkr. Underskottet beror främst på att elevantalet har 
minskat under de senaste åren samtidigt som verksamheten inte har kunnat anpassa sina resurser i tillräcklig takt 

till den lägre elevvolymen. Ett arbete pågår för att anpassa verksamheten och skapa förutsättningar för 

budgetbalans under 2027. 

Helårsprognosen är fortfarande något osäker, eftersom det i slutet av augusti ännu inte är fullt ut fastställt var 

samtliga elever kommer att studera. Prognosarbetet kommer därför att fortsätta löpande under hösten för att 

säkerställa en så träffsäker bedömning som möjligt. 
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Vuxenutbildning 

Vuxenutbildningen prognostiserar ett mindre överskott på 0,2 mkr. 

Utbildning på gymnasial nivå prognostiserar ett underskott, vilket huvudsakligen förklaras av ökade kostnader 

för köp av utbildning från externa utbildningsanordnare. 

Grundläggande utbildning prognostiserar däremot ett överskott. Överskottet beror främst på lägre kostnader för 

köp av utbildning från externa utbildningsanordnare än vad som budgeterats. 

Sammantaget bedöms vuxenutbildningen redovisa ett mindre överskott vid årets slut. 

  

Arbetsmarknad 

Prognosen för 2026 visar ett överskott på 1,4 mkr. Överskottet förklaras främst av att antalet ungdomsjobb och 
resursjobb bedöms bli lägre än budgeterat under året. Därutöver planeras inga nya samarbeten med externa 

organisationer att startas upp under året, vilket bidrar till lägre kostnader än budgeterat och därmed stärker det 

prognostiserade resultatet. 

  

Etableringsverksamheten 

Etableringsverksamheten prognostiserar ett överskott på 10 mkr. 

• Ensamkommande barn: Prognostiserar ett överskott på 1,3 mkr på grund av färre mottagna ungdomar 
och därmed lägre kostnader för externa placeringar. Under år 2026 beräknas förvaltningen inte ta emot 

fler ungdomar. 
• Mottagande av nyanlända: Prognostiserar ett överskott på 1,2 mkr på grund av högre ersättningar från 

Migrationsverket än de kostnader vi har. 
• Mottagande enligt massflyktsdirektivet: Prognostiserar ett överskott om 1,1 mkr på grund av högre 

ersättningar från Migrationsverket än de kostnader vi har.  
• Kompletterande ekonomiskt bistånd för nyanlända: Prognostiserar ett överskott på 2,2 mkr. Detta beror 

främst på ökade intäkter samtidigt som utbetalningarna av ekonomiskt bistånd inte ökat lika mycket. 
• TAK-boenden och etableringsbostäder: Verksamheten prognostiserar ett överskott om 4,2 mkr. Detta 

beror på att det i nuläget inte finns något behov av att anskaffa ytterligare lokaler, vilket bidrar till en 

lägre kostnadsnivå. Därtill planeras en minskning av antalet boenden från och med hösten, vilket 

sammantaget påverkar prognosen positivt. 

  

Ekonomiskt bistånd 

Ekonomiskt bistånd prognostiserar ett överskott på 6,6 mkr vilket beror på att utbetalningarna fortsatt ligger på 

en låg nivå i förhållande till budget. 

Förändring helårsprognos 

Nämnd/förvaltning Helårsprognos delår 1 
(mnkr) 

Helårsprognos delår 2 
(mnkr) 

Förändring prognos 
(mnkr) 

Gemensam 
verksamhet 4,3 4,8 0,5 

Gymnasieverksamhet -4,3 -3,7 0,6 

Vuxenutbildning 0,3 0,2 -0,1 

Arbetsmarknad 1,8 1,4 -0,4 

Etablering 10,2 10,0 -0,2 
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Ekonomiskt bistånd 6,4 6,6 0,2 

Totalt 18,7 19,3 0,6 

Text förändring helårsprognos - text till kommunstyrelsen 
Förvaltningen redovisar ett större överskott i delårsbokslutet än vad som redovisades i apriluppföljningen. 

Detta beror på nedanstående. 

  

Gemensam verksamhet 

Gemensam verksamhet redovisar ett större överskott i delårsbokslutet än i apriluppföljningen. Detta beror 

främst på lägre kostnader för innovation och för konsulter. 

  

Gymnasieverksamhet 

Gymnasieverksamheten redovisar ett mindre underskott i delårsbokslutet än i apriluppföljningen. I april är inte 

tjänsteplaneringen klar för hösten, vilket medför en stor osäkerhet när prognosen lämnas till apriluppföljningen. 
Det finns även en stor osäkerhet kring elevantalet då slutantagningen för höstterminen inte är klar vid tidpunkten 

för apriluppföljningen. 

Arbetet med att anpassa verksamheten för att få en budget i balans har påverkat prognosen positivt sedan 

apriluppföljningen. Arbete fortsätter under hösten med anpassa verksamheten för att få en budget i balans. 

  

Vuxenutbildningen 

Etableringens överskott i delårsbokslutet är i nivå med prognosen från apriluppföljningen. 

  

Arbetsmarknad 

Arbetsmarknad redovisar ett mindre överskott i delårsbokslutet än mot apriluppföljningen. Detta beror fler 

platser inom idéburet offentligt partnerskap (IOP). 

  

Etablering 

Etableringens överskott i delårsbokslutet är i nivå med prognosen från apriluppföljningen. 

  

Ekonomiskt bistånd 

Ekonomiskt bistånd redovisar ett något större överskott i delårsbokslutet än mot apriluppföljningen. Detta beror 

på ett lägre utbetalt ekonomiskt bistånd än i tidigare prognos 

6.1.1 Åtgärder vid budgetunderskott 

Åtgärder vid budgetunderskott - text till kommunstyrelsen 
Ej aktuellt då nämnden inte prognostiserar underskott för innevarande år, eller har negativ resultatfond 

Planerat uttag ur resultatfond 

Planerat uttag ur resultatfond Belopp mnkr 

  

  

  



Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad  Kungsbacka kommun 
Delårsrapport augusti 2026 

 25 

  

  

Summa  

6.2 Uppföljning investeringsbudget delår 
Utfall och prognos 

Miljoner kronor Bokslut 
2025 

Budget 
2026 

Prognos 
2026 

Budgetavvikelse 
2026 

Delår 
2026 

Löpande årliga 
investeringar      

Utgifter -5,1 -6,9 -6,9 0,0 -1,4 

Övriga investeringar      

Inkomster      

Utgifter      

Netto -5,1 -6,9 -6,9 0,0 -1,4 

Kommentarer - text till kommunstyrelsen 
Nämnden prognostiserar att ha en budget i balans när det gäller investeringarna. De flesta investeringar planeras 

att ske till hösten. 
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7 Viten och rättstvister 

Tvisten avser Rättsläge Tvistigt belopp 
(tkr) 

Hanterat i 
bokslut? 

Skoladministrativt IT-
system 

Stämningsansökan tingsrätten 260112 
- Kungsbacka kommun 10 435 000 N 

Skoladministrativt IT-
system 

Stämningsansökan tingsrätten 2606-02 
- Göteborgs IT-konsult 7 609 258 N 

Summa    

Den 12 januari 2026 lämnade förvaltningarna Förskola & Grundskola samt Gymnasium & Arbetsmarknad in en 

stämningsansökan mot leverantören av det skoladministrativa IT-systemet till Göteborgs tingsrätt. Kungsbacka 
kommun yrkar att leverantören ska betala 10 435 520 kr. Leverantören lämnade den 2 juni 2026 en 

stämningsansökan mot Kungsbacka kommun avseende ett yrkat belopp om 7 609 258 kr. Då rättsprocesserna 

fortfarande pågår har i enlighet med försiktighetsprincipen, inga intäkter redovisats i delårsbokslutet. 



  

Datum 

2026-09-07 
Diarienummer 

GA-2024-00223 
 
 

 
Förvaltningen för Gymnasium & 
Arbetsmarknad 

Johan Ronner 
0300-838111 
Ekonomichef 

1 (2)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Delår 2 2026 
 

Förslag till beslut  
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner delårsrapport per augusti 2026. 

Sammanfattning av ärendet 
Gymnasium & Arbetsmarknad prognostiserar ett överskott på 19,3 miljoner kronor (mkr) för 
verksamhetsåret 2026. Gymnasieverksamheten beräknas redovisa ett underskott, medan övriga 
verksamheter förväntas bidra med positiva resultat. 

Ekonomin inom Gymnasium & Arbetsmarknad har under perioden januari till augusti 2026 varit stabil 
i de flesta verksamheter. Samtidigt finns ekonomiska utmaningar, främst inom gymnasieverksamheten, 
där verksamheten behöver anpassas till det minskade elevantalet under de senaste åren. 

Etableringsverksamheten prognostiserar ett överskott. Överskottet beror främst på att ersättningarna 
från Migrationsverket bedöms överstiga kostnaderna för mottagandet. Det finns för närvarande inget 
behov av ytterligare lokaler, och antalet boenden planeras att minska från och med hösten. Dessa 
faktorer bidrar sammantaget till den positiva prognosen. 
Ekonomiskt bistånd prognostiserar också ett överskott. Förklaringen är att utbetalningarna fortsatt 
ligger på en låg nivå jämfört med budgeterade kostnader. 

 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse,2026-09-07 
Delårsrapport per augusti för nämnden Gymnasium & Arbetsmarknad 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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Patrik Hellberg    Johan Ronner 

Förvaltningschef    Ekonomichef 



  

Datum 

2026-09-01 
Diarienummer 

 
 
 

 
 

Andreas Mårtensson 
0300 83 41 99 
Kvalitets-/Utvecklingsch 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Inför Nämndbudget 2027 
 

Förslag till beslut i Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad genomförde den 27 augusti 2026 en så kallad Måldag. 
Måldagen är en planeringsdag där nämnden arbetar med planering inför Nämndbudget 2027. I 
samband med måldegen lämnade nämnden inspel och synpunkter till förvaltningen att ha med sig i det 
fortsatta arbetet med att ta fram förslag till Nämndbudget 2027.  
 
Efter måldagen har förvaltningen arbetet vidare med förslag till nämndbudget och en uppdatering om 
hur långt arbetet framskridit ges nämnden vid sammanträdet 17 september 2026 
 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad fattar beslut om Nämndbudget vid sitt sammanträde den 
22 oktober 2026.  

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2026-09-01 
 

 
 
Patrik Hellberg    Andréas Mårtensson 

Förvaltningschef    Kvalitets- och utvecklingschef 



  

Datum 

2026-08-26 
Diarienummer 

GA-2026-00039 
 
 

 
 

Cindia Escalante Mattsson 
 
Gymnasiechef 

1 (2)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 
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Planerat utbud på gymnasieskolorna läsår 2027/2028 
 
Förslag till beslut i Nämnden för Gymnasium och Arbetsmarknad 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet. 
 
Sammanfattning  

Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad informeras om planerat utbud vid Elof Lindälvs 
gymnasium samt Aranäsgymnasiet för läsåren 2027–2028.  

Beskrivning 

1. Utbudsplanering inför läsåret 2027–2028 vid Elof Lindälvs gymnasium:  

• Ekonomiprogrammet: 160 platser  

• El- och energiprogrammet: 60 platser. Utökning med 12 platser. 

• Hotel- och turismprogrammet: 25 platser  

• Försäljning och serviceprogrammet: 64 platser. 

• Fordons- och transportprogrammet: 44 platser  

• Teknikprogrammet: 96 platser. Utökning med 32 platser. 

2. Utbudsplanering inför läsåret 2027–2028 vid Aranäsgymnasiet:  

• Estetiska programmet: 30 platser (10 platser per inriktning: musik, bild och form, teater).  

• Naturvetenskapsprogrammet: 96 platser  

• International Baccalaureate: 24 platser  

• Bygg och anläggningsprogrammet: 30 platser  

• Barn- och fritidsprogrammet: 26 platser  

• Vård- och omsorgsprogrammet: 26 platser  

• Samhällsvetenskapsprogrammet: 192 platser  
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3. Utbudsplanering inför läsåret 2027–2028-NIU: 
 
Basket: 6 platser i ÅK1 

Fotboll: 14 i ÅK1. Minskar från 16 platser till 14 platser. 

Handboll: 16 platser i ÅK1. 

Simning: 4 i ÅK1. 

 

Beslutsunderlag 
 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2026-08-26 
 
 
 
Patrik Hellberg    Cindia Escalante Mattsson 
Förvaltningschef   Gymnasiechef  
 



  

Datum 

2026-08-25 
Diarienummer 

GA-2026-00129 
 
 

 
 

Cindia Escalante Mattsson 
 
Gymnasiechef 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

Slutantagning gymnasiet 2026/2027 – informationspunkt 
 

Förslag till beslut 

Nämnden för Gymnasie- och Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Redovisning av resultatet av slutantagningen för läsåret 2026–2027.  
Information om antal antagna elever per program och årskurs, samt antalet reserver. Syftet med 
redovisningen är att ge nämnden en översiktlig bild av antagningsutfallet. Uppgifterna är hämtade från 
Gymnasieantagningens system (Indra). 

Beslutunderlag 
Förvaltning för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2026-08-25 

 

 

 

Patrik Hellberg   Cindia Escalante Mattsson  

Förvaltningschef   Gymnasiechef 

    
 
 
 
 
 



  

Datum 

2026-08-27 
Diarienummer 

GA-2026-00132 
 
 

 
 

Cecilia Fossan 
 
Gymnasiechef biträdande 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Sammanställning kränkningar VT-26 

Förslag till beslut  
Informationen noteras till protokollet. Nämnden beslutar att redovisning och uppföljning av 
anmälningar om kännedom om kränkande behandling ska göras en gång i halvåret utöver den 
månadsvisa återrapporteringen av delegationsbeslut. 

Sammanfattning av ärendet 
Under vårterminen 2026 har 24 anmälningar om kännedom om kränkande behandling på Kungsbackas 
gymnasieskolor gjorts till huvudmannen. Utredningar har genomförts skyndsamt och ett antal åtgärder 
har vidtagits kopplat till respektive ärende som befunnits vara kränkning. Ett antal förebyggande och 
främjande åtgärder har också vidtagits. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2026-08-27 

Beskrivning av ärendet 
Under perioden januari till juni 2026 har 24 anmälningar om kännedom om kränkande behandling på 
Kungsbackas gymnasieskolor gjorts till huvudmannen. Det är 7 av 10 skolenheter som har anmält 
kännedom om kränkande behandling. Efter utredning har 17 ärenden bedömts vara kränkningar.  
 
Alla ärenden handlade om verbala/digitala/fysiska kränkningar. Inga polisanmälningar, 
orosanmälningar eller avstängning av elev. 
 
Den vanligaste åtgärden som vidtas när en elev utsatts för en konstaterad kränkande behandling är 
samtal med de inblandade där skolans personal bland annat noggrant följer upp att kränkningarna 
upphört. Även åtgärder som ökad närvaro av personal på öppna ytor samt klassarbete genomförs vid 
behov. Klassarbete är syftet att vara förebyggande och kunskapshöjande.  
 

Patrik Hellberg      Cecilia Fossan 

Förvaltningschef      Biträdande gymnasiechef 



  

Datum 

2026-05-05 
Diarienummer 

GA-2026-00093 
 
 

 
Förvaltningen för Gymnasium & 
Arbetsmarknad 

Frida Svärd 
0300-83 86 69 
Verksamhetschef 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Information om aktivitetskravet 2025 
 

Förslag till beslut i nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet. 

 

Sammanfattning av ärendet 
Bestämmelserna om aktivitetskrav föreslås träda i kraft den 1 juli 2026. Bestämmelsen om att 
kommunen ska begära att den enskilde deltar i aktiviteter ska dock tillämpas första gången på 
försörjningsstöd som avser oktober 2026. Inspektionen för vård och omsorg ska enligt förslaget besluta 
om sanktionsavgift för kommunen vid systematiska brister i tillämpningen av aktivitetskravet.  

Lagändringarna som rör sanktionsavgift för kommunerna föreslås träda i kraft den 1 juli 2027. 

Regeringen föreslår bland annat att ansvarig nämnd ska vara skyldig att tillhandahålla aktiviteter och 
att aktivitetskravet ska gälla enskilda som har fått försörjningsstöd under minst tre sammanhängande 
månader. Aktiviteterna ska bidra till att öka den enskildes förmåga att ta ett arbete, öka den enskildes 
språkliga förutsättningar, förbättra den enskildes förutsättningar att söka arbete eller bestå av 
arbetsplatsförlagda aktiviteter. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2026-05-05 
 

 

Patrik Hellberg     Frida Svärd 

Förvaltningschef     Verksamhetschef 



  

Datum 

2026-08-27 
Diarienummer 

GA-2026-00168 
 
 

 
Förvaltningen för Gymnasium & 
Arbetsmarknad 

Adam Greveby 
 
Utvecklare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Informationsbeskrivning - beslut 

Förslag till beslut i nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner informationsbeskrivningen. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt Kungsbacka kommuns riktlinjer för arkivvård och informationsförvaltning ska varje myndighet 
upprätta en arkivbeskrivning som antas av myndigheten. Ändringar ska i samråd med 
arkivmyndigheten. 
 
Av föregående anledning har en informationsberättelse upprättats för Gymnasium & Arbetsmarknads 
nämnden. Informationsberättelsen beskriver myndighetens bildande, verksamhet, historik och 
organisation. Även lagar och regler som styr verksamheten finns beskrivna. Det finns information om 
nämndens reglemente, klassificeringsstruktur, informationshanteringsplan, sökväg till myndighetens 
arkiv samt förvaltningens huvudsakliga system och digitala verktyg. Slutligen presenteras hur 
Offentlighets- och sekretesslagen påverkar handlingarna som hanteras samt arkivverksamhetens 
organisation och ansvar. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2026-08-27 
Informationsbeskrivning nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad, 2026-08-27 

Beslutet skickas till 
Arkivmyndigheten 

 

 

Patrik Hellberg    Andreas Mårtensson 

Förvaltningschef    Kvalitets- och utvecklingschef 



 
 

 

Kungsbacka kommun | 0300-83 40 00 | info@kungsbacka.se | www.kungsbacka.se 

 

 

Informationsbeskrivning 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
2026 

 

 

Enligt Kungsbacka kommuns riktlinjer för arkivvård och informationsförvaltning ska 
varje myndighet upprätta en arkivbeskrivning som antas av myndigheten. Ändringar 
ska i samråd med arkivmyndigheten. 

 

Myndighetens bildande 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad har över tid gått igenom en rad 
förändringar och haft olika skepnader. År 1999 bildades Gymnasie- och 
Arbetslivsnämnden vilket markerar det verkliga startskottet för myndigheten.  

Myndighetens verksamhet, historik och organisation 

Uppdrag  
Gymnasium & Arbetsmarknad ansvarar för driften av Kungsbackas två 
gymnasieskolor – Elof Lindälvs gymnasium och Aranäsgymnasiet. Myndigheten har 
även ansvar för anpassad gymnasieskola, vuxenutbildning samt studie- och 
yrkesvägledning. Inom verksamheten ingår också kommunens arbetslivsenhet, 
försörjningsstöd och etablering av nyanlända. Myndigheten ansvarar också för 
korttidstillsyn enligt LSS på gymnasiet. 

Verksamhetshistorik 
Nämnden bildades 1999 men förfogade då inte över samma områden som 
nämnden gör idag. Över åren har flera förändringar skett och i takt med 
samhällets- och kommunens utveckling har verksamhetsområdet förändrats.  

Nedan följer en presentation av viktiga händelser och vilket årtal dessa ägde rum. 

1879 Kungsbacka Läroverkskollegium. 

1915–1958 Folkskolestyrelsen, ansvarig för skolan i Kungsbacka. 

1958–1973 Kungsbacka stads skolstyrelse, förde protokoll och diarieförde 
handlingar. 
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1974–1998 Kungsbacka kommuns skolstyrelse, förde protokoll och diarieförde 
handlingar. 

1995 Översyn av skolorganisationen påbörjas 

Kommunledningskontoret startar i april en översyn av skolans nämnd- och 
förvaltningsorganisation, inför nyrekrytering av skoldirektör. Syftet är att skapa en 
mer effektiv styrstruktur. Detta lägger grunden till de organisationsförändringar 
som följer de kommande åren. 

1996–1998 Utrednings- och beslutsperiod 

Under dessa år pågår remissförfaranden, politisk behandling och MBL-
förhandlingar kring ny nämndstruktur. Förberedelser görs för att införa en ny 
modell för styrning, där efterfrågestyrning och tydligare ansvarsfördelning mellan 
nämnder och förvaltningar betonas. 

1999–2004 Ny nämnd- och förvaltningsstruktur (KF § 275/98) 

Den 1 januari 1999 införs en ny nämndstruktur. Den nya gymnasie- och 
arbetslivsnämnden inrättas och får ansvar för gymnasieskola, Komvux och 
arbetslivsfrågor. 

Verksamheter som kuratorer och psykologer förs över till förvaltningen för Individ 
& Familjeomsorg. 

2004 Namnbyte till Nämnden för gymnasie- och vuxenutbildningen 

Nämnden byter namn från gymnasie- och arbetslivsnämnden till Nämnden för 
gymnasie- och vuxenutbildningen, för att spegla ett tydligare fokus på utbildning, 
särskilt vuxenutbildning. 

Förändringen är en del i kommunens etappvisa omstrukturering mot tydligare 
uppdrag per nämnd. 

2017 Beslut om införande av Trelleborgsmodellen (GV/2017:119 § 93) 

Kungsbacka ansluter i mars till ett Vinnovaprojekt för att införa 
Trelleborgsmodellen – ett arbetssätt som syftar till snabbare väg till 
självförsörjning. 

I december tar Nämnden för Gymnasie- & Vuxenutbildning och Nämnden för 
Individ & Familjeomsorg ett gemensamt inriktningsbeslut. Förberedelser inleds för 
ny organisation med digital ansökan om försörjningsstöd, nya 
arbetsmarknadsprocesser och uppbyggnad av Kompetenscentrum (se senare 
avsnitt för mer info om Kompetenscentrum). 

2018 Omorganisation och namnbyte till Gymnasium & Arbetsmarknad (KF § 
59/2018) 

Den nya organisationen sjösätts 1 maj 2018. Nämnden för Gymnasie- & 
Vuxenutbildning byter namn till Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad. 
Samtidigt överförs följande ansvar från Nämnden för Individ & Familjeomsorg: 
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• Myndighetsutövning avseende försörjningsstöd och ekonomiskt bistånd 

• Boende- och LVU-ansvar för ensamkommande unga 

• Etableringsarbete för nyanlända vuxna och familjer 

Från Nämnden för Förskola & Grundskola överförs även ansvaret för: 

• LSS korttidstillsyn på gymnasiet 

En budget om 60 miljoner kronor förs över till den nya nämnden. Reglementena 
uppdateras, och allmänna handlingar kopplade till de aktuella verksamheterna 
flyttas i enlighet med arkivlagen 15 §. 

Organisation 
Förvaltningen är uppdelad i två huvudsakliga verksamheter, Gymnasium och 
Kompetenscentrum. Till detta tillkommer även andra delar av verksamheten som 
HR och Kommunikation, Ekonomi och Kvalité och Utveckling. Nedan presenteras de 
olika delarna av organisationen mer i detalj.  

Förvaltningschef 
Förvaltningschefen leder förvaltningen och ansvarar för strategiska beslut, styrning 
och samordning med nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad. 
Förvaltningschefen ser till att nämndens beslut genomförs och ansvarar även för 
att skapa struktur och samverkan mellan förvaltningens olika delar.  

HR och Kommunikation 
HR och Kommunikation arbetar med att skapa goda förutsättningar för 
förvaltningen. De fungerar som en stödjande funktion gentemot hela förvaltningen 
inom personalfrågor, rekrytering, kompetensutveckling och intern/extern 
kommunikation. 

Ekonomi 
Ekonomifunktionen har en central roll i att se till att resurser används på ett 
effektivt och ansvarsfullt sätt. Ekonomi ansvarar för budget, uppföljning, 
kostnadskontroll och ekonomisk rapportering samt stöd till enhetschefer. 

Kvalitet och Utveckling 
Driver det systematiska kvalitetsarbetet inom förvaltningen. Kvalitet och utveckling 
arbetar med utvärderingar, processförbättring och verksamhetsutveckling inom 
hela förvaltningen. 

Gymnasium  
Gymnasieverksamheten med cirka 12 skol- och enhetschefer. Inkluderar: 

• Kommunala gymnasieskolor: Aranäsgymnasiet och Elof Lindälvs gymnasium, 
med högskoleförberedande, yrkesprogram, lärling, individuellt program och 
International Baccalaureate (IB). 
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• Anpassad gymnasieskola: Erbjuder individanpassade alternativ för studenter 
med särskilda behov.  

• Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknad verkställer även beslut 
fattade av Individ & familjeomsorg gällande ungdomar på gymnasiet med 
behov av tillsyn efter avslutad skoldag. Verksamheten drivs i anslutning till 
anpassad gymnasieskola på Aranäsgymnasiet. 

Kompetenscentrum 
Kompetenscentrum samlar flera viktiga delar av kommunens stöd till vuxna och 
arbetssökande. Kompetenscentrum samordnar stödverksamheter riktade mot 
vuxna, nyanlända och arbetssökande inom 6 enheter: 

▪ Vuxenutbildning 

Erbjuder kurser och utbildningar med möjlighet till studiemedel. Inriktning på 
grundläggande och gymnasial nivå för vuxna studerande. 

▪ Studie- och yrkesvägledning 

Vägledning för studie- och yrkesval, tillgängligt på skolor och på 
Kompetenscentrum. Vägledarna stödjer invånare i övergången från utbildning till 
arbete. Verksamheten servar även förvaltningen för Förskola & Grundskola vad 
gäller studie- och yrkesvägledning.  

▪ Arbetslivsenhet 

Stöder arbetslösa med insatser för att nå egen försörjning. Arbetar med planering, 
uppföljning och arbetsmatchning mot arbetsgivare.  

▪ Försörjningsstöd (Myndighet) 

Handlägger ansökningar om ekonomiskt bistånd vid behov. Sista instans för 
invånare som inte kan försörja sig på annat sätt. 

▪ Etablering av nyanlända 

Ansvarar för vägledning, språkinlärning, yrkesinträde och social integration för 
nyanlända och ensamkommande barn. 

Lagar och regler som styr verksamheten 
Skollagen (2010:800) 

Gymnasieförordningen (2010:2039) 

Förordningen om kommunal vuxenutbildning (2011:1108) 

Lagen om identifiering av yrkeskvalifikationer (2016:145) 

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) 

Barnkonventionen (SFS 2018:1197) 

Lagen om privat arbetsförmedling och uthyrning av arbetskraft (1993:440) 

Lagen om arbetsförmedlingsregister (1994:459) 

Lagen om etableringsinsatser för vissa nyanlända invandrare (2010:197) 
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Lag (1993:387) om stöd och service till vissa funktionshindrade 

Socialtjänstlagen (2025:400) 

Förvaltningslagen (2017:900) 

Kommunallagen (2017:725) 

Hälso- och sjukvårdslag (2017:30) 

Patientdatalag (2008:355) 

Patientsäkerhetslag (2010:659) 

Patientlag (2014:821) 

 

Reglementen som styr Gymnasium & Arbetsmarknad 
(tidigare Gymnasie & Vuxenutbildning) 

• REGLEMENTE - NÄMNDEN FÖR GYMNASIE & VUXENUTBILDNING, 
Kommunfullmäktige 2015-09-08 § 111 (Diarienummer: GV/2015:40) 

• Reglemente för nämnden för Gymnasium och Arbetsmarknad, 
Kommunfullmäktige 2018-04-10 § 59 (Diarienummer: KS/2018:293) 

 

Klassificeringsstruktur 

Ärende Beslutsdatum Diarienummer 

Klassificeringsstruktur, 

Gymnasium & 

Arbetsmarknad 

2021-04-14 4157 

 

Informationshanteringsplaner 

Ärende Beslutsdatum Diarienummer 

Dokumenthanteringsplan 2014 - 

Dokumenthanteringsplan 2019-08-21 GA-1879 

Informationshanteringsplan 2024-04-17 GA-2024-00052 

 

Sökvägar till myndighetens arkiv och handlingsbestånd 

Dagsaktuella handlingar går att söka i förvaltningens diarium, som finns tillgängligt 

på kommunens webbplats.  
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Vissa äldre handlingar går att söka i kommunens e-arkiv har som också finns 

tillgängliga på kommunens webbplats. Arkiverade handlingar går att söka på 

övergripande nivå i kommunarkivets databas men den publiceras inte externt. Den 

bästa sökvägen till myndighetens arkiv och handlingar informations/ 

dokumenthanteringsplanen. 

Följande system och digitala verktyg är de huvudsakliga för förvaltningen för 
Gymnasium & Arbetsmarknad: 

System/digitalt verktyg Kort beskrivning 

AD (Active Directory) Hanterar användarkonton, 
behörigheter och inloggning till 
kommunens IT-miljö. 

Alvis System för vuxenutbildning – 
hanterar kurskatalog, ansökningar, 
antagning, betyg och rapportering till 
CSN och SCB. 

Bookit / WeLib / Quria Bibliotekssystem för katalog, utlåning 
och digitala resurser i skola och 
förvaltning. 

Ciceron Ärende- och 
dokumenthanteringssystem för 
diarieföring, beslut och skolärenden. 

Combine System för myndighetsutövning inom 
socialtjänst och arbetsmarknad. 
Hanterar utredningar, beslut och 
journaler. 

Digitala läromedel (ILT m.fl.) Gemensam benämning för digitala 
lärresurser kopplade till 
undervisningen. 

Dugga Digital plattform för prov, tester och 
uppgifter. 

EFL-skola System för modersmålsundervisning 
och planering. 

ELIN GR’s elevinformationssystem som 
samordnar elevdata inom 
Göteborgsregionen. 

E-tjänster (Open-E) Kommunens portal för digitala 
tjänster och ansökningar inom 
utbildning och barnomsorg. 

Frends Integrationsplattform som kopplar 
samman verksamhetssystem och 
säkerställer dataflöden. 
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GIS-lösning / Kartportalen System för geografisk information 
och kartdata som stöd i skolskjuts 
och planering. 

GR / GR’s gymnasieantagning (Indra) Regionalt system för 
gymnasieantagning inom 
Göteborgsregionen. 

HR-portalen System för personaladministration – 
lön, ledighet, sjukanmälan m.m. 

IMS System för digitala nationella prov 
och säker hantering av provdata. 

Indra Gymnasieantagningssystem (se GR). 

INSIDAN Kommunens intranät för intern 
information, nyheter och dokument. 

IST / Procapita Elevadministrativt system – hanterar 
elevdata, betyg, tjänsteplanering och 
rapportering. 

Microsoft Office 365 Samlad digital arbetsmiljö med 
verktyg för samarbete och 
dokumenthantering – inkluderar 
Teams, Outlook, SharePoint, 
OneDrive, Forms, Planner, Power BI, 
Word, Excel och PowerPoint. 

Navet Nationell tjänst för 
folkbokföringsuppgifter – hämtar 
persondata från Skatteverket. 

PMO / Prorenata System för elevhälsa och 
journalföring. 

PRAXO System för hantering av praktik, APL 
och feriejobb. 

Proceedo System för inköp och 
fakturahantering. 

Raindance Ekonomisystem för budget, 
redovisning och ekonomisk 
uppföljning. 

Safe Exam Browser Säker webbläsare för digitala prov, 
används tillsammans med 
plattformar som Dugga. 

Skola24 Schemasystem som hanterar 
schema, frånvaro och planering. 

Skolskjuts / VEGA Systemstöd för planering och 
administration av skolskjutsar. 

Stratsys System för verksamhetsstyrning och 
kvalitetsarbete. 
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Vklass Pedagogiskt och administrativt 
system för kommunikation, närvaro, 
uppgifter och bedömning. 

Viva System för arbetsmarknad och 
individstöd – hanterar praktikavtal, 
arbetsintyg och dokumentation. 

 

Sekretess 

Vissa av myndighetens handlingar kan omfattas av sekretess i enlighet med 
Offentlighets- och sekretesslagen (OSL) (2009:400). De bestämmelserna om 
sekretess om myndigheten tillämpar på uppgifter i sina handlingar är:  

• 26:1 Socialtjänst och därmed jämställd verksamhet 

• 26:6 Enskilda personliga förhållanden 

• 23:2 Förskoleklass, grundskoleklass, grundsärskola, specialskola, sameskola, 

gymnasieskola och gymnasiesärskola 

• 23:5 Annan utbildningsverksamhet 

• 26:4 Omhändertagande av personakt 

• 26:5 Anmälningar m.m. 

• 18:8 Säkerhets- eller bevakningsåtgärd 

 

Arkivverksamhetens organisation och ansvar 

Arkivansvarig  

Utvecklare, Verksamhetsstöd & Utveckling 

Arkivredogörare 

Utvecklare, Verksamhetsstöd & Utveckling 
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Bilaga 1 

 

 



  

Datum 

2026-08-31 
Diarienummer 

GA-2026-00169 
 
 

 
Förvaltningen för Gymnasium & 
Arbetsmarknad 

Adam Greveby 
 
Utvecklare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Sammanträdestider för Gymnasium & Arbetsmarknads nämnd & utskott 2027 
 

Förslag till beslut i nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad fastställer tidsplan för nämndens och utskottets 
sammanträden för 2027. 

Sammanfattning av ärendet 
I enlighet med Kommunallagen 6 kap 23 § bestämmer nämnden tid och plats för sina och 
individutskottets sammanträden. Genom detta beslut fastställer nämnden sina och utskottets 
sammanträdestider och plats för kalenderåret 2027 enligt förslaget nedan. 

Nämndens sammanträdestider 2027 kl. 17.00. Elof Lindälvs gymnasium Sal A67 
14 & 21 januari, 11 februari, 18 mars, 15 april, 13 maj, 10 juni, 26 augusti, 16 september, 21 oktober, 
18 november, 16 december. 

Individutskottets sammanträdestider 2027 kl. 14.00 
26 januari, 23 februari, 23 mars, 27 april, 18 maj, 15 juni, 17 augusti, 14 september, 12 oktober, 9 
november, 14 december. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2026-08-31 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

 

 

Patrik Hellberg    Andreas Mårtensson 

Förvaltningschef    Kvalitets- och utvecklingschef 
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Kommunstyrelsen Datum  

2026-08-25 
 

 
 

 

 

Det här dokumentet är digitalt signerat 
 
Transaktionsidentitet: 997CC825A1E867CA342F927F1AADF61F77FF6A7444 
Transaktionsidentitet: C3A9AB8EF6E4B4F98CE29A387BA23ACDFDF01BE48D 

 
 

 

 

§ 178 Dnr KS-2026-00488 
Uppstart av lokalprojekt i lokalplan Fordons- och Transportprogrammet 

Beslut 
Kommunstyrelsen godkänner uppstart av projekt Fordons- och 
Transportprogrammet.  

Kommunstyrelsen godkänner att finansiering sker genom investeringsmedel om 
2 800 000 kronor år 2027 samt engångsdriftmedel om 1 605 000 kronor år 2027 och 
med engångsdriftsmedel 855 000 kronor år 2028 från löpnummer 1412.  

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad har framställt lokalbehov för att 
tillskapa ändamålsenliga lokaler för Fordons- och Transportprogrammet om cirka 
600 kvadratmeter. Befintliga lokaler på Marios Gata är i dagsläget inte anpassade för 
den verksamhet som bedrivs eftersom de varken är tillräckliga i storlek eller funktion 
och håller inte den standard som krävs för en modern utbildningsmiljö. Det är 
framför allt utrymmen som omfattar omklädningsrum, uppehållsytor och 
undervisningssalar som behöver moderniseras. För att behålla och stärka 
utbildningens kvalitet och attraktionskraft krävs ersättningslokaler som är 
ändamålsenliga och moderna. Lokalbehovet planeras att lösas genom inhyrning med 
ett färdigställande under 2027.  

Verksamheten på Marios gata bedrivs i tre separata byggnader. När 
ersättningslokalen är tillskapad kommer två av de tre befintliga byggnaderna att 
rivas. Anledningen till rivningen är att bland annat att frigöra mark som kan 
användas till köryta. Befintlig köryta är i dag inte tillräcklig i storlek. Budget 
engångsdrift för rivning av befintlig lokal ingår också i löpnummer 1412. 

Budgetmedel omfördelas år 2027 samt år 2028 i och med de nya budgetåren enligt 
kommunbudget 2027, plan 2028–2029. Hänvisning görs till kommunens 
ekonomistyrningsprinciper som ingår som en del i beslutad kommunbudget 2027, 
plan 2028–2029. I lokalplanen framgår att investeringsbudget och hyresmedel för 
lokaler och boende tillhör kommunstyrelsen samt att kommunstyrelsen kan justera 
mellan olika lokalprojekt under året. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-11, § 238 
Kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteskrivelse, 2026-06-18 
Kommunbudget 2027, plan 2028–2029, lokalplan sidorna 53-59 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Fredrik Hansson (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag. 
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Beslutsgång 
Ordförande Lisa Andersson (M) finner att det finns ett förslag till beslut, det vill säga 
kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag, och att kommunstyrelsen bifaller det. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsens förvaltning: Styrning & Ekonomi, nämnden för Service, 
nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad  
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Uppstart av lokalprojekt i lokalplan Fordons- och Transportprogrammet 
 

Förslag till beslut i kommunstyrelsen  
Kommunstyrelsen godkänner uppstart av projekt Fordons- och Transportprogrammet.  
Kommunstyrelsen godkänner att finansiering sker genom investeringsmedel om 2 800 000 kronor år 
2027 samt engångsdriftmedel om 1 605 000 kronor år 2027 och med engångsdriftsmedel 855 000 
kronor år 2028 från löpnummer 1412.  

 

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad har framställt lokalbehov för att tillskapa ändamålsenliga 
lokaler för Fordons- och Transportprogrammet om cirka 600 kvadratmeter. Befintliga lokaler på 
Marios Gata är i dagsläget inte anpassade för den verksamhet som bedrivs eftersom de varken är 
tillräckliga i storlek eller funktion och håller inte den standard som krävs för en modern 
utbildningsmiljö. Det är framför allt utrymmen som omfattar omklädningsrum, uppehållsytor och 
undervisningssalar som behöver moderniseras. För att behålla och stärka utbildningens kvalitet och 
attraktionskraft krävs ersättningslokaler som är ändamålsenliga och moderna. Lokalbehovet planeras 
att lösas genom inhyrning med ett färdigställande under 2027.  

Verksamheten på Marios gata bedrivs i tre separata byggnader. När ersättningslokalen är tillskapad 
kommer två av de tre befintliga byggnaderna att rivas. Anledningen till rivningen är att bland annat att 
frigöra mark som kan användas till köryta. Befintlig köryta är i dag inte tillräcklig i storlek. Budget 
engångsdrift för rivning av befintlig lokal ingår också i löpnummer 1412. 
Budgetmedel omfördelas år 2027 samt år 2028 i och med de nya budgetåren enligt Kommunbudget 
2027, plan 2028-2029. Hänvisning görs till kommunens ekonomistyrningsprinciper som ingår som en 
del i beslutad Kommunbudget 2027, plan 2028–2029. I lokalplanen framgår att investeringsbudget och 
hyresmedel för lokaler och boende tillhör kommunstyrelsen samt att kommunstyrelsen kan justera 
mellan olika lokalprojekt under året. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteskrivelse, 2026-06-18 
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Kommunbudget 2027 och plan 2028–2029, lokalplan sidorna 53-59  

Beslutet skickas till 
Kommunledningskontoret: Styrning & Ekonomi, nämnden för Service, nämnden för Gymnasium & 
Arbetsmarknad 

 

Richard Vidlund     Lovisa Eld 

Kommundirektör     Samhällsbyggnadschef 



  

Datum 

2026-09-08 
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GA-2026-00026 
 
 

 
Förvaltningen för Gymnasium & 
Arbetsmarknad 

Adam Greveby 
 
Utvecklare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Återrapportering av delegeringsbeslut (2026) 
 

Förslag till beslut i nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner återrapporteringen av delegeringsbeslut 
fattade under perioden 2026-08-01 till 2026-08-31. 

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad har överlåtit sin beslutanderätt till ordförande och 
tjänstepersoner i enlighet med nämndens delegeringsförteckning. Dessa beslut ska redovisas till 
nämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden omprövar eller fastställer delegeringsbesluten. 
Däremot får nämnden återta lämnad delegering eller föregripa i ett beslut i ett enskilt ärende av den 
som fått beslutanderätten genom att själva ta över ärendet och fatta beslut.  

Under perioden 2026-08-01 till 2026-08-31 har beslut enligt delegeringsförteckningen gällande 
insatser enligt socialtjänstlagen (SoL) fattats, se bifogad lista. 

Under perioden 2026-08-01 till 2026-08-31 har 27 anställningar skett. 

 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2026-09-08 
Anställningar augusti 2026, 2026-09-01 
Delegeringslista beslut enligt socialtjänstlagen, 2026-09-02 
 

 

Patrik Hellberg    Andreas Mårtensson  

Förvaltningschef    Kvalitet- och utvecklingschef 



Chefs_namn Befattning Namn Anstform Placdat
Fossan Cecilia Skolkurator Trommels Lind Malin Tillsvidare 20260801
Palmquist Christina Metodutvecklare Wicklund David Tillsvidare 20260803
Palmquist Christina Stödpedagog Berndtsson Paula Tillsvidare 20260803
Palmquist Christina Stödpedagog Johansson Maria Tillsvidare 20260803
Palmquist Christina Stödpedagog Åkerström Jeanette Tillsvidare 20260803
Andersson Marie Lärare yrkesämnen Schneider Monika Tillsvidare 20260810
Andersson Marie Lärare yrkesämnen Schneider Monika Vikariat 20260810
Andersson Marie Specialpedagog Rasmussen Marie Tillsvidare 20260810
Florén Ulrika Lärare yrkesämnen Dragovic Drazen Tillsvidare 20260810
Jönsson Lisa Lärare allmänna ämnen Laurin Åsa SÄV månavl 20260810
Laasonen Johan Lärare allmänna ämnen Hestner Göran Vikariat 20260810
Laasonen Johan Lärare allmänna ämnen Kjellander Louise Tillsvidare 20260810
Laasonen Johan Lärare allmänna ämnen Kordik Lidija SÄV månavl 20260810
Palmquist Christina Aktiveringspedagog Moen Linda Vikariat 20260810
Seifeddine Nehal Instruktör Martin Santos Carlos SÄV månavl 20260810
Seifeddine Nehal Lärare praktisk/estetisk Plattner Marian Obeh skollagen 20260810
Tengelin Hannah Lärare allmänna ämnen Ardfelt Fredrik SÄV månavl 20260810
Jönsson Lisa Lärare allmänna ämnen Kumlemark Joakim Tillsvidare 20260811
Petrini Anna Lärare praktisk/estetisk Wilhelmsson Arvid Tillsvidare 20260811
Petersson Stina Lärare yrkesämnen Magnusson Alice Obeh skollagen 20260812
Palmquist Christina Resursperson Bang Daniel Vikariat 20260814
Florén Ulrika Speciallärare Engström Jimmy Tillsvidare 20260817
Fridén Cajsa Lärare allmänna ämnen Lundblad Florian Obeh skollagen 20260817
Laasonen Johan Lärare allmänna ämnen Gidlund Eva Kristina SÄV månavl 20260817
Fridén Cajsa Förstelärare Fager Carlsson Johanna SÄV månavl 20260818
Palmquist Christina Aktiveringspedagog Sjöbäck Jeanette Tillsvidare 20260819
Petersson Stina Lärare allmänna ämnen Gustafsson Mimmi Obeh skollagen 20260824



DELEGATIONSRAPPORT

2026-08-01 - 2026-08-31 2026-09-02

Myndighet
Beslut

Avslag
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 11/2026-05-04/10079 Avslag 12:1 SoL2026-08-05 2026-08-05 – 2026-08-05
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2017-11-28/10347 Avslag 12:1 SoL2026-08-27 2026-08-27 – 2026-08-27
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2026-08-18/11128 Avslag 12:1 SoL2026-08-28 2026-08-28 – 2026-08-28

Beslut
Bistånd enligt 12 kap 1 & 7§§ SoL -
Rådrum

Kristina Rosenkvist 01/2022-07-04/10111 Bistånd 12:1 SoL2026-08-07 2026-08-07 – 2026-08-07
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL - TAK Kristina Rosenkvist 01/2024-07-12/10277 Tak över huvudet2026-08-18 2026-08-18 – 2026-08-18
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL - TAK Kristina Rosenkvist 01/2024-07-12/10277 Tak över huvudet2026-08-19 2026-08-19 – 2026-08-19
Systemteknisk registrering – ansökan
hanterad eller felaktigt registrerad

Monia Nord 01/2024-09-17/10332 Systemteknisk åtgärd2026-08-19 2026-08-19 – 2026-08-19
Systemteknisk registrering – ansökan
hanterad eller felaktigt registrerad

Monia Nord 01/2025-12-15/10872 Systemteknisk åtgärd2026-08-25 2026-08-25 – 2026-08-25
Återtagen ansökan Tilde Sylwan 01/2026-08-06/11115 Återtagen ansökan2026-08-26 2026-08-26 – 2026-08-26
Systemteknisk registrering – ansökan
hanterad eller felaktigt registrerad

Maria Ljung 01/2026-02-27/10977 Systemteknisk åtgärd2026-08-27 2026-08-27 – 2026-08-27
Återtagen ansökan Alicia Lindstrand 01/2025-12-02/10885 Återtagen ansökan2026-08-28 2026-08-28 – 2026-08-28
Dödsboanmälan enligt 20 kap 1 § 2 st och
8a Ärvdabalken

Annika Berndtsson 11/2026-08-03/10085 Avge dödsboanmälan2026-08-31 2026-08-31 – 2026-08-31

Datum Beslut Beslutsfattare Beslutat Avser OrsakPeriod

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ® Sida 1(36)



Ekonomi
Avslag

Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-12-01/10863 Avslag 12:1 SoL2026-08-03 2026-07-28 – 2026-07-28536,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-06-09/10264 Avslag 12:1 SoL2026-08-03 2026-07-27 – 2026-07-270,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-06-30/11087 Avslag 12:1 SoL2026-08-03 2026-08-03 – 2026-08-03155,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-07-29/11107 Avslag 12:1 SoL2026-08-03 2026-08-01 – 2026-08-310,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-06-30/11087 Avslag 12:1 SoL2026-08-03 2026-08-01 – 2026-08-010,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-09-15/10760 Avslag 12:1 SoL2026-08-03 2026-08-01 – 2026-08-313 133,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-10-18/10164 Avslag 12:1 SoL2026-08-03 2026-07-30 – 2026-07-300,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Tilde Sylwan 01/2026-03-13/10991 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan

2026-08-03 2026-08-01 – 2026-08-310,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2019-11-11/10098 Avslag 12:1 SoL2026-08-03 2026-08-03 – 2026-08-030,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-12-05/10861 Avslag 12:1 SoL2026-08-04 2026-08-01 – 2026-08-315 887,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-07-24/11104 Avslag 12:1 SoL2026-08-04 2026-08-01 – 2026-08-310,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-03/11109 Avslag 12:1 SoL2026-08-04 2026-08-03 – 2026-08-030,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-06-30/11088 Avslag 12:1 SoL2026-08-04 2026-08-01 – 2026-08-310,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Tilde Sylwan 01/2025-05-02/10637 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan

2026-08-04 2026-08-01 – 2026-08-310,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2017-11-28/10347 Avslag 12:1 SoL2026-08-04 2026-08-01 – 2026-08-311 793,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 01/2025-12-02/10885 Avslag 12:1 SoL2026-08-05 2026-08-05 – 2026-08-050,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-03-06/10557 Avslag 12:1 SoL2026-08-05 2026-08-03 – 2026-08-030,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Kristina Rosenkvist 01/2025-08-07/10787 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan

2026-08-05 2026-08-05 – 2026-08-051 378,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2023-11-06/10207 Avslag 12:1 SoL2026-08-05 2026-08-01 – 2026-08-310,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-07-30/11108 Avslag 12:1 SoL2026-08-05 2026-08-01 – 2026-08-310,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2020-06-12/10109 Avslag 12:1 SoL2026-08-05 2026-08-03 – 2026-08-030,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-11-24/10174 Avslag 12:1 SoL2026-08-05 2026-07-28 – 2026-07-280,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2021-07-12/10263 Avslag 12:1 SoL2026-08-06 2026-08-01 – 2026-08-31248,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2021-07-12/10263 Avslag 12:1 SoL2026-08-06 2026-08-01 – 2026-08-31830,00

Datum Beslut Beslutsfattare Beslutat Avser OrsakPeriod

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ® Sida 2



Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2022-06-21/10281 Avslag 12:1 SoL2026-08-06 2026-08-01 – 2026-08-3190,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-04/11110 Avslag 12:1 SoL2026-08-06 2026-08-01 – 2026-08-310,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2021-07-12/10263 Avslag 12:1 SoL2026-08-06 2026-08-01 – 2026-08-313 690,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-11-24/10174 Avslag 12:1 SoL2026-08-06 2026-06-25 – 2026-06-250,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 01/2020-02-10/10194 Avslag 12:1 SoL2026-08-07 2026-09-01 – 2026-09-30390,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2020-04-22/10183 Avslag 12:1 SoL2026-08-07 2026-07-07 – 2026-07-070,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-06-22/11079 Avslag 12:1 SoL2026-08-07 2026-08-07 – 2026-08-0770,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2026-06-30/11088 Avslag 12:1 SoL2026-08-10 2026-08-01 – 2026-08-31249,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-03-27/10585 Avslag 12:1 SoL2026-08-10 2026-08-10 – 2026-08-100,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2018-04-06/10156 Avslag 12:1 SoL2026-08-10 2026-08-10 – 2026-08-1016 000,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-07-01/11090 Avslag 12:1 SoL2026-08-10 2026-08-10 – 2026-08-100,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2026-08-05/11112 Avslag 12:1 SoL2026-08-10 2026-08-01 – 2026-08-310,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-09-17/10322 Avslag 12:1 SoL2026-08-11 2026-08-07 – 2026-08-070,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2025-12-09/10868 Avslag 12:1 SoL2026-08-11 2026-08-01 – 2026-08-3150,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2025-12-09/10868 Avslag 12:1 SoL2026-08-11 2026-08-01 – 2026-08-31198,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-06/11115 Avslag 12:1 SoL2026-08-11 2026-08-01 – 2026-08-310,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-08-11/11120 Avslag 12:1 SoL2026-08-11 2026-08-11 – 2026-08-310,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2025-12-09/10868 Avslag 12:1 SoL2026-08-11 2026-08-01 – 2026-08-312 000,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-05/11114 Avslag 12:1 SoL2026-08-11 2026-08-01 – 2026-08-310,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-03-27/10585 Avslag 12:1 SoL2026-08-11 2026-08-07 – 2026-08-07720,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2025-12-09/10868 Avslag 12:1 SoL2026-08-11 2026-08-01 – 2026-08-31500,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-07-12/10277 Avslag 12:1 SoL2026-08-11 2026-08-11 – 2026-08-181 373,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-09/11118 Avslag 12:1 SoL2026-08-12 2026-08-01 – 2026-08-310,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-09/11117 Avslag 12:1 SoL2026-08-12 2026-08-01 – 2026-08-310,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-06/11113 Avslag 12:1 SoL2026-08-12 2026-08-01 – 2026-08-310,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Sandra Albertsson 01/2025-03-06/10557 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan

2026-08-12 2026-08-12 – 2026-08-310,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2019-03-11/10272 Avslag 12:1 SoL2026-08-12 2026-09-01 – 2026-09-30800,00

Datum Beslut Beslutsfattare Beslutat Avser OrsakPeriod
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Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2018-10-25/10141 Avslag 12:1 SoL2026-08-13 2026-09-01 – 2026-09-302 964,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-10/11119 Avslag 12:1 SoL2026-08-13 2026-08-01 – 2026-08-310,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-09/11116 Avslag 12:1 SoL2026-08-13 2026-08-01 – 2026-08-310,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-05-02/10617 Avslag 12:1 SoL2026-08-14 2026-06-29 – 2026-06-290,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2024-11-29/10428 Avslag 12:1 SoL2026-08-14 2026-08-12 – 2026-08-120,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2018-06-26/10172 Avslag 12:1 SoL2026-08-14 2026-09-01 – 2026-09-30590,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2018-06-26/10172 Avslag 12:1 SoL2026-08-14 2026-09-01 – 2026-09-307 875,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2018-06-26/10172 Avslag 12:1 SoL2026-08-14 2026-09-01 – 2026-09-30148,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-04-15/10606 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-30145,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2018-05-23/10160 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-301 100,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2020-04-06/10179 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-304 062,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2017-12-08/10344 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-30845,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2017-12-08/10344 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-305 400,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2018-11-23/10178 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-30415,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-04-15/10606 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-304,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2020-04-06/10179 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-30222,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2024-03-11/10267 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-30100,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Alice Tambour 01/2026-04-13/11015 Avslag 12:1 SoL - Bruten planering2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Frida Borgelind 01/2021-05-27/10266 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan

2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-10-28/10416 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-3025,08
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2026-01-19/10919 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-30138,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-06-03/10652 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-30623,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-06-03/10652 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-30129,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Sandra Albertsson 01/2025-07-22/10714 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan

2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-301 860,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2020-07-27/10083 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-30199,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-06-07/10095 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-30106,00
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Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-01-30/10501 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-301 019,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-10-01/10320 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2019-03-18/10186 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-3023,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2019-03-18/10186 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-30535,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-03-06/10557 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-08-17 – 2026-08-318 000,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-07-23/11103 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-08-01 – 2026-08-31120,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-07-23/11103 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-08-01 – 2026-08-31405,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2017-01-04/10334 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-30608,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2019-03-18/10186 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-30390,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-04-15/10606 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-30199,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2009-08-03/10148 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-301 604,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-10-18/10164 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-301 377,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2018-11-23/10178 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-3068,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2021-08-19/10138 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-30825,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2021-08-19/10138 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-30293,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2019-03-18/10186 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-30100,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2021-08-19/10138 Avslag 12:1 SoL2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-30300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2026-07-01/11090 Avslag 12:1 SoL2026-08-18 2026-08-18 – 2026-08-180,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Sandra Albertsson 01/2024-11-15/10392 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan

2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-302 191,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2020-11-12/10285 Avslag 12:1 SoL2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-30420,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2024-09-17/10332 Avslag 12:1 SoL2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2026-04-09/11011 Avslag 12:1 SoL2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-302 435,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2024-09-30/10325 Avslag 12:1 SoL2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-30457,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2020-11-12/10285 Avslag 12:1 SoL2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-30249,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2019-11-11/10098 Avslag 12:1 SoL2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-30389,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2021-06-23/10143 Avslag 12:1 SoL2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-30150,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-03-31/10588 Avslag 12:1 SoL - Bruten planering2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-30400,00
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Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2009-09-08/10074 Avslag 12:1 SoL2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-30533,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2022-01-11/10087 Avslag 12:1 SoL2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-301 636,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2022-01-11/10087 Avslag 12:1 SoL2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-30249,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-01-23/10970 Avslag 12:1 SoL2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-301 947,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-01-23/10970 Avslag 12:1 SoL2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-30371,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-12-06/10439 Avslag 12:1 SoL2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-03-31/10588 Avslag 12:1 SoL2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-303 000,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-03-31/10588 Avslag 12:1 SoL2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-30100,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-03-31/10588 Avslag 12:1 SoL2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-302,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Sandra Albertsson 01/2024-11-15/10386 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan

2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-3011 021,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Sandra Albertsson 01/2024-11-15/10385 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan

2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-309 873,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2021-07-07/10155 Avslag 12:1 SoL2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-3050,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-01-19/10126 Avslag 12:1 SoL2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-30222,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2025-10-08/10797 Avslag 12:1 SoL2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-30200,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2025-10-08/10797 Avslag 12:1 SoL2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-30700,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2026-01-21/10920 Avslag 12:1 SoL2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-30188,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2026-01-27/10929 Avslag 12:1 SoL2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-30339,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2025-10-08/10797 Avslag 12:1 SoL2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-3052,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2026-06-10/11072 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3045,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-12-04/10865 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30415,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2018-12-10/10107 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2018-12-10/10107 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-301 133,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-09-17/10322 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30222,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2023-11-24/10174 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-304 140,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2021-09-16/10175 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30273,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Frida Borgelind 01/2019-10-09/10187 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan

2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-300,00
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Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2023-11-24/10174 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30445,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-11-24/10854 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3011 609,16
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-12-04/10865 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3030,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-09-17/10322 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30683,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-01-30/10959 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3030,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2019-05-21/10078 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30645,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2019-10-04/10274 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30444,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2019-05-21/10078 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-302 932,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2021-04-08/10261 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-302 910,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2019-05-21/10078 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30488,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-08-07/10795 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30560,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Sandra Albertsson 01/2025-08-07/10788 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan

2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-309 473,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2021-07-12/10263 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30258,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2021-07-12/10263 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30830,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-08-07/10795 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3030,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2020-06-12/10109 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-301 717,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2020-06-12/10109 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-301 800,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2020-06-12/10109 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3016 930,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2018-12-10/10107 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-301 500,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2020-06-12/10109 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30984,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2021-12-08/10117 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30664,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2019-05-21/10078 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30200,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2021-04-08/10261 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3036,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2020-06-12/10109 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30584,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2020-06-12/10109 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2026-02-11/10942 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30435,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-11-14/10855 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30561,00
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Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-11-14/10855 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-301 587,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-01-30/10959 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30610,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Sandra Albertsson 01/2024-12-16/10454 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan

2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3016 955,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Alice Tambour 01/2026-02-19/10956 Avslag 12:1 SoL - Bruten planering2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2024-11-29/10428 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30445,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2026-02-11/10942 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3077,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-04-28/11031 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30222,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2024-11-29/10428 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3060,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-03-27/11006 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30222,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2026-04-24/11025 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30114,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-02-19/10532 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3074,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2026-02-11/10942 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-301 225,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-02-26/10540 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30145,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2020-07-02/10191 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-303 461,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2020-07-02/10191 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3010,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2019-04-25/10182 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-301 220,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-02-19/10532 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30445,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2026-08-18/11128 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2021-09-16/10175 Avslag 12:1 SoL2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30242,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2017-06-28/10346 Avslag 12:1 SoL2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-30652,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2026-01-21/10921 Avslag 12:1 SoL2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-30905,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-10-09/10801 Avslag 12:1 SoL2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-30156,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Alicia Lindstrand 01/2026-03-04/10998 Avslag 12:1 SoL - Bruten planering2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-14/11123 Avslag 12:1 SoL2026-08-20 2026-08-01 – 2026-08-310,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2026-02-16/10952 Avslag 12:1 SoL2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-30100,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2024-11-07/10367 Avslag 12:1 SoL2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-30222,00
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Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2024-11-07/10367 Avslag 12:1 SoL2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-302 363,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2024-11-07/10367 Avslag 12:1 SoL2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-303 333,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-11-15/10389 Avslag 12:1 SoL2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-303 782,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2026-02-16/10952 Avslag 12:1 SoL2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-3050,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-17/11124 Avslag 12:1 SoL2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2026-02-16/10952 Avslag 12:1 SoL2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-303 475,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-11-15/10389 Avslag 12:1 SoL2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-30150,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Sandra Albertsson 01/2026-01-13/10911 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan

2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-305 043,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Frida Borgelind 01/2012-02-20/10110 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan

2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Kristina Rosenkvist 01/2023-08-16/10114 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan

2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-3013 087,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-10-03/10306 Avslag 12:1 SoL2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-30222,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-07-09/10206 Avslag 12:1 SoL2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-30620,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Sandra Albertsson 01/2025-02-14/10530 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan

2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-302 031,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2017-06-28/10346 Avslag 12:1 SoL2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-303 248,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2017-06-28/10346 Avslag 12:1 SoL2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-30840,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2017-06-28/10346 Avslag 12:1 SoL2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-3030,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-12-15/10876 Avslag 12:1 SoL2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-30415,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-10-01/10321 Avslag 12:1 SoL2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-30222,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-10-01/10321 Avslag 12:1 SoL2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-3029,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-08-07/10787 Avslag 12:1 SoL2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-30415,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-08-07/10787 Avslag 12:1 SoL2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-30560,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-11-08/10417 Avslag 12:1 SoL2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-30751,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-08-07/10787 Avslag 12:1 SoL2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-3030,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2024-06-28/10245 Avslag 12:1 SoL2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-3099,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-04-25/10613 Avslag 12:1 SoL2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2024-11-22/10425 Avslag 12:1 SoL2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-30415,00
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Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-11-15/10387 Avslag 12:1 SoL2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-301 350,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2024-06-28/10245 Avslag 12:1 SoL2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-309,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-11-15/10388 Avslag 12:1 SoL2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-3020,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-06-28/11085 Avslag 12:1 SoL2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-302 080,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-11-26/10426 Avslag 12:1 SoL2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-308 503,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-11-26/10426 Avslag 12:1 SoL2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-30150,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-11-26/10426 Avslag 12:1 SoL2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-30150,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-11-25/10853 Avslag 12:1 SoL2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-30500,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2018-05-08/10161 Avslag 12:1 SoL2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-30445,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2024-02-15/10104 Avslag 12:1 SoL2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-30330,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-18/11127 Avslag 12:1 SoL2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-08-21/11131 Avslag 12:1 SoL2026-08-21 2026-08-21 – 2026-08-210,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-10-26/10273 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-30199,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-10-26/10273 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-302 090,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-10-26/10273 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-3010,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-12-13/10453 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-3035,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2024-03-11/10265 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-301 615,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2024-03-11/10265 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-30149,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-08-12/10252 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-30415,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-08-12/10252 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-3030,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2026-03-11/10989 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-08-19 – 2026-08-190,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-10-26/10273 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-3030,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-04-20/11018 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-3036,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-12-13/10453 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-30415,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2022-09-23/10149 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-307 050,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2018-06-26/10172 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-08-24 – 2026-08-24650,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Ellen Bohlin 01/2026-08-14/11126 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-08-01 – 2026-08-310,00
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Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2024-10-29/10372 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-3040,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Ellen Bohlin 01/2026-05-27/11056 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-30590,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-06-22/11079 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Ellen Bohlin 01/2026-07-13/11099 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-08-24 – 2026-08-240,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2017-11-07/10349 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-302 600,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-12-13/10453 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-30258,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Sandra Albertsson 01/2024-11-12/10411 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan

2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-07-12/10277 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-30500,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-05-03/10280 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-30434,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2026-01-16/10913 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-30260,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-10-01/10784 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-30222,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Kristina Rosenkvist 01/2022-07-04/10111 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan

2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-3022 137,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Alicia Lindstrand 01/2021-04-04/10085 Avslag 12:1 SoL - Bruten planering2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2026-01-16/10913 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-30100,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2026-01-16/10913 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-30683,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-05-02/10617 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-30349,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-10-01/10784 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-30500,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-04-07/10593 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-3099,00
Avslag enligt 12 kap. 1 § SoL- Reducering Frida Borgelind 01/2021-03-04/10256 Avslag 12:5 SoL - Bruten

arbetsmarknadsplan
2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-30200,00

Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-03-07/10560 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-305,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2021-03-04/10256 Avslag 12:1 SoL2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-30222,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Alicia Lindstrand 01/2021-04-04/10085 Avslag 12:1 SoL - Bruten planering2026-08-24 2026-08-18 – 2026-08-180,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2022-11-18/10154 Avslag 12:1 SoL2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-30555,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-10-16/10841 Avslag 12:1 SoL2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2022-11-18/10154 Avslag 12:1 SoL2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-30836,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2022-11-18/10154 Avslag 12:1 SoL2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-30308,00
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Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2022-11-18/10154 Avslag 12:1 SoL2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-30259,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2022-11-18/10154 Avslag 12:1 SoL2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-301 206,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-08-29/10780 Avslag 12:1 SoL2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-303 182,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-09-17/10332 Avslag 12:1 SoL2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-302 700,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2026-03-20/10997 Avslag 12:1 SoL2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-301 500,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2026-03-20/10997 Avslag 12:1 SoL2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-301 713,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-01-30/10959 Avslag 12:1 SoL2026-08-25 2026-08-25 – 2026-08-250,00
Avslag enligt 12 kap. 1 § SoL- Reducering Alicia Lindstrand 01/2026-01-29/10965 Avslag 12:1 SoL - Bruten planering2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-301 200,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-10-04/10310 Avslag 12:1 SoL2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-30628,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Ellen Bohlin 01/2026-07-13/11099 Avslag 12:1 SoL2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-01-31/10158 Avslag 12:1 SoL2026-08-25 2026-08-21 – 2026-08-31373,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-21/11130 Avslag 12:1 SoL2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2020-07-27/10083 Avslag 12:1 SoL2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-30199,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-10-16/10841 Avslag 12:1 SoL2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-3099,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-11-15/10389 Avslag 12:1 SoL2026-08-25 2026-08-20 – 2026-08-200,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2018-04-06/10156 Avslag 12:1 SoL2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-301 982,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2025-12-09/10868 Avslag 12:1 SoL2026-08-25 2026-08-25 – 2026-08-25191,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-10-16/10841 Avslag 12:1 SoL2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-30668,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-07-14/10706 Avslag 12:1 SoL2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-30740,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Ellen Bohlin 01/2026-06-03/11063 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan

2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-10-03/10844 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-12-03/10866 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-303 340,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-10-03/10844 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2023-06-26/10102 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-30445,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-05-08/11038 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-301 830,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-19/11129 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Kristina Rosenkvist 01/2025-10-31/10829 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan

2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-305 220,00
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Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-12-03/10866 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-3030,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-06/11113 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-30445,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-12-09/10902 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-30415,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-06/11113 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-12-09/10902 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-30400,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-06/11113 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-30213,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-11-01/10832 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-12-09/10902 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-304,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2026-01-03/10896 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-3070 312,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-06/11113 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-306 500,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-07-25/11105 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2026-01-29/10965 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-08-25 – 2026-08-250,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-05-08/11038 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-30232,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Ellen Bohlin 01/2026-06-02/11060 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2020-10-28/10268 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-30910,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2021-09-24/10284 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-30800,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2026-05-11/11039 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-30193,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2020-10-28/10268 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-304 570,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2026-05-11/11039 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-30199,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-12-03/10866 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-3020,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2021-09-24/10284 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-30200,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2023-05-31/10209 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2022-11-02/10176 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2020-10-28/10268 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-301 071,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2021-09-24/10284 Avslag 12:1 SoL2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-30100,00
Avslag enligt 12 kap. 1 § SoL- Reducering Frida Borgelind 01/2022-12-30/10270 Avslag 12:1 SoL2026-08-27 2026-09-01 – 2026-09-30962,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2017-02-06/10348 Avslag 12:1 SoL2026-08-27 2026-09-01 – 2026-09-30415,00
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Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2017-02-06/10348 Avslag 12:1 SoL2026-08-27 2026-09-01 – 2026-09-305,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2022-11-02/10176 Avslag 12:1 SoL2026-08-27 2026-09-01 – 2026-09-30490,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-03-27/10585 Avslag 12:1 SoL2026-08-27 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2022-11-02/10176 Avslag 12:1 SoL2026-08-27 2026-09-01 – 2026-09-3085,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2026-08-18/11128 Avslag 12:1 SoL2026-08-27 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-06-22/11079 Avslag 12:1 SoL2026-08-27 2026-09-01 – 2026-09-30370,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2022-11-02/10176 Avslag 12:1 SoL2026-08-27 2026-09-01 – 2026-09-30178,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Tilde Sylwan 01/2026-06-30/11087 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan

2026-08-27 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-10-09/10283 Avslag 12:1 SoL2026-08-27 2026-09-01 – 2026-09-30628,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-03-27/10585 Avslag 12:1 SoL2026-08-27 2026-09-01 – 2026-09-30415,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-06-18/11078 Avslag 12:1 SoL2026-08-27 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2023-09-07/10292 Avslag 12:1 SoL2026-08-27 2026-08-27 – 2026-08-270,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2013-12-18/10341 Avslag 12:1 SoL2026-08-27 2026-09-01 – 2026-09-3013 543,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2025-10-09/10798 Avslag 12:1 SoL2026-08-28 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-03-04/10982 Avslag 12:1 SoL2026-08-28 2026-09-01 – 2026-09-3030,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Frida Borgelind 01/2025-09-19/10770 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan

2026-08-28 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-03-04/10982 Avslag 12:1 SoL2026-08-28 2026-09-01 – 2026-09-30415,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2021-04-04/10085 Avslag 12:1 SoL2026-08-28 2026-09-01 – 2026-09-30367,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-05-30/10286 Avslag 12:1 SoL2026-08-28 2026-09-01 – 2026-09-30415,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2021-04-04/10085 Avslag 12:1 SoL2026-08-28 2026-09-01 – 2026-09-306 853,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Ellen Bohlin 01/2026-07-10/11097 Avslag 12:1 SoL2026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-301 972,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2024-10-29/10372 Avslag 12:1 SoL2026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-3040,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Ellen Bohlin 01/2026-02-02/10987 Avslag 12:1 SoL2026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-30280,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Ellen Bohlin 01/2026-08-21/11134 Avslag 12:1 SoL2026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-04/11110 Avslag 12:1 SoL2026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-06-30/11087 Avslag 12:1 SoL2026-08-31 2026-08-19 – 2026-08-190,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2024-01-31/10089 Avslag 12:1 SoL2026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-300,00
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Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-10/11119 Avslag 12:1 SoL2026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten
planering

Ellen Bohlin 01/2026-07-07/11098 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan

2026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-300,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-31/11142 Avslag 12:1 SoL2026-08-31 2026-08-31 – 2026-08-310,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-05/11112 Avslag 12:1 SoL2026-08-31 2026-08-01 – 2026-08-310,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2026-08-28/11139 Avslag 12:1 SoL2026-08-31 2026-08-28 – 2026-08-280,00

Beviljat
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-06-30/11087 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-03 2026-08-03 – 2026-08-03725,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-12-01/10863 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-03 2026-07-28 – 2026-07-281 564,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 11/2026-06-29/10084 Utan försörjningshinder2026-08-03 2026-08-03 – 2026-08-0321 497,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2021-09-24/10284 Sjuk- eller aktivitetserättning -

Otillräcklig ersättning
2026-08-03 2026-08-02 – 2026-08-021 579,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-06-03/10652 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-03 2026-07-28 – 2026-07-28176,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-01-16/10913 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-03 2026-08-01 – 2026-08-319 768,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2023-08-16/10114 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-03 2026-08-03 – 2026-08-038 541,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2022-02-09/10271 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-03 2026-08-03 – 2026-08-03384,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-06-03/10652 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2026-08-03 2026-08-03 – 2026-08-03200,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-01-19/10126 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-03 2026-08-03 – 2026-08-03450,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-09-15/10760 Sjukskriven med läkarintyg -

Otillräcklig sjukpenning
2026-08-03 2026-08-01 – 2026-08-31715,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-07-24/11104 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-04 2026-08-01 – 2026-08-319 225,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2021-03-04/10256 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-04 2026-08-04 – 2026-08-048 500,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 01/2026-04-20/11018 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-04 2026-08-04 – 2026-08-04445,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-07-10/11097 Arbetslös - Väntar på ersättning/stöd2026-08-04 2026-08-10 – 2026-08-317 457,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2017-11-28/10347 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-04 2026-08-01 – 2026-08-319 207,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2021-03-04/10256 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-04 2026-08-04 – 2026-08-041 884,00
Bistånd enligt 12:1 SoL med villkor om
återbetalning

Tilde Sylwan 01/2025-02-13/10519 Utan försörjningshinder2026-08-04 2026-08-07 – 2026-08-13673,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2022-07-04/10111 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-04 2026-08-04 – 2026-08-0417 726,00
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Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-02-14/10530 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2026-08-05 2026-08-05 – 2026-08-051 490,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 01/2021-09-16/10175 Sjukskriven med läkarintyg -

Otillräcklig sjukpenning
2026-08-05 2026-07-31 – 2026-07-313 468,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-08-07/10787 Otillräcklig etableringsersättning2026-08-05 2026-08-04 – 2026-08-312 491,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2026-07-30/11108 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-05 2026-08-05 – 2026-08-105 587,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2020-07-02/10191 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-05 2026-08-05 – 2026-08-0515 739,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-06-22/11079 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-06 2026-08-06 – 2026-08-063 845,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2021-07-12/10263 Arbetar heltid - Otillräcklig inkomst2026-08-06 2026-08-01 – 2026-08-318 225,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 01/2026-02-13/10948 Otillräcklig

pension/äldreförsörjningsstöd
2026-08-06 2026-07-31 – 2026-07-313 000,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-06/11113 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-06 2026-08-06 – 2026-08-12781,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2022-06-21/10281 Arbetar heltid - Otillräcklig inkomst2026-08-06 2026-08-01 – 2026-08-3114 367,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2026-03-27/11006 Otillräcklig etableringsersättning2026-08-06 2026-08-06 – 2026-08-062 156,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-11-15/10387 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2026-08-06 2026-08-06 – 2026-08-061 246,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-06-22/11079 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-06 2026-08-06 – 2026-08-06300,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-12-05/10861 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-07 2026-08-07 – 2026-08-10298,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2011-01-10/10103 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-07 2026-09-01 – 2026-09-3014 147,00

Registrering Ekonomihändelse Susanna Stenström 01/2026-05-11/11039 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-07 2026-08-07 – 2026-08-073 266,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-12-05/10861 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-07 2026-08-07 – 2026-08-07602,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-12-05/10861 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2026-08-07 2026-08-07 – 2026-08-071 483,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-06-22/11079 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-07 2026-08-07 – 2026-08-0770,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 01/2020-02-10/10194 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-07 2026-09-01 – 2026-09-3011 966,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2020-06-12/10109 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-07 2026-08-07 – 2026-08-319 095,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-12-05/10861 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-10 2026-08-11 – 2026-08-13223,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2026-06-30/11088 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-10 2026-08-01 – 2026-08-313 220,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2026-07-30/11108 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-10 2026-08-10 – 2026-08-102 100,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-01-19/10126 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-10 2026-08-10 – 2026-08-101 300,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2013-12-18/10341 Arbetslös - Väntar på ersättning/stöd2026-08-10 2026-08-07 – 2026-08-071 600,00
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Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2021-03-04/10256 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-10 2026-08-07 – 2026-08-078 913,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2025-12-09/10868 Sjukskriven med läkarintyg -

Otillräcklig sjukpenning
2026-08-11 2026-08-01 – 2026-08-314 334,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-03-27/10585 Sjukskriven med läkarintyg -
Otillräcklig sjukpenning

2026-08-11 2026-08-07 – 2026-08-07335,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-10-04/10310 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-11 2026-08-11 – 2026-08-279 833,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-11-26/10426 Otillräcklig etableringsersättning2026-08-11 2026-08-01 – 2026-08-31875,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-07-30/11108 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-11 2026-08-11 – 2026-08-11285,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2019-03-11/10272 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-12 2026-09-01 – 2026-09-3011 217,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2024-02-19/10278 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillräcklig

inkomst
2026-08-12 2026-09-01 – 2026-09-305 843,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-06/11113 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-12 2026-08-13 – 2026-08-311 860,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-07-30/11108 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-12 2026-08-12 – 2026-08-206 235,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-12/11121 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-12 2026-08-12 – 2026-08-13149,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-01-13/10911 Otillräcklig etableringsersättning2026-08-13 2026-08-13 – 2026-08-135 920,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-06-22/11079 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-13 2026-08-13 – 2026-08-134 200,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2013-12-18/10341 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-13 2026-08-13 – 2026-08-131 421,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2018-11-23/10178 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-13 2026-08-13 – 2026-08-132 000,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-12-01/10862 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-13 2026-08-13 – 2026-08-13331,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2018-10-25/10141 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-13 2026-09-01 – 2026-09-3016 960,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-08-21/10843 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-13 2026-08-13 – 2026-08-13331,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2026-02-19/10956 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-14 2026-08-14 – 2026-08-14150,00
Bistånd enligt 12 kap. 2§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-12-01/10862 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-14 2026-08-14 – 2026-08-18817,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-07-13/11099 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-14 2026-08-14 – 2026-08-1476,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-08-21/10843 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-14 2026-08-14 – 2026-08-18817,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-03-06/10557 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2026-08-14 2026-08-14 – 2026-08-171 063,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2026-04-09/11011 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2026-08-14 2026-08-13 – 2026-08-13900,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2026-07-13/11099 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-14 2026-08-14 – 2026-08-18372,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2018-06-26/10172 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-14 2026-09-01 – 2026-09-307 067,00
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Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-06-03/10652 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-3012 287,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-04-15/10606 Arbetar heltid - Otillräcklig inkomst2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-3023 946,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2026-02-10/10943 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-3011 580,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2026-01-19/10919 Sjukskriven med läkarintyg -
Otillräcklig sjukpenning

2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-304 391,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-10-14/10305 Otillräcklig etableringsersättning2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-30401,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2019-11-15/10197 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-302 955,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2017-01-04/10334 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-309 602,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-10-28/10416 Sjukskriven med läkarintyg -
Otillräcklig sjukpenning

2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-302 067,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2024-07-09/10290 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-309 245,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-06-22/11079 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-17 2026-08-17 – 2026-08-171 876,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2024-10-24/10361 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-3015 137,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2019-03-18/10186 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-3028 699,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2018-03-14/10184 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-3012 554,00

Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-04-17/11030 Otillräcklig etableringsersättning2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-3014 046,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-12-01/10863 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-302 955,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2018-11-23/10178 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-3014 219,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2020-04-06/10179 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-3011 407,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-07-23/11103 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-17 2026-08-01 – 2026-08-318 239,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2017-12-08/10344 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-307 687,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-10-18/10164 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-3018 232,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2009-08-03/10148 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-3016 937,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2024-08-26/10249 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-3011 832,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2018-05-23/10160 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-3017 659,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2019-11-26/10080 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-3028 897,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-03-06/10557 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2026-08-17 2026-08-17 – 2026-08-312 177,00
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Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-11-10/10838 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-305 917,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2021-08-19/10138 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-3014 313,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-01-30/10501 Sjuk- eller aktivitetserättning -

Otillräcklig ersättning
2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-308 229,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2023-04-20/10071 Sjuk- eller aktivitetserättning -
Otillräcklig ersättning

2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-3011 396,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2020-07-27/10083 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-3013 748,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-06-07/10095 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-305 220,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2024-03-11/10267 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-309 068,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2022-12-30/10270 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-17 2026-08-17 – 2026-08-171 820,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-09-29/10794 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2026-08-17 2026-09-01 – 2026-09-3011 155,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2025-10-08/10797 Otillräcklig

pension/äldreförsörjningsstöd
2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-307 909,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2020-11-12/10285 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-3015 128,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-06-09/10264 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-3015 029,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-09-25/10257 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-3011 727,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2016-10-06/10262 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-3012 809,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2009-09-08/10074 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-3011 699,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-12-12/10451 Otillräcklig

pension/äldreförsörjningsstöd
2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-3012 988,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2026-01-21/10920 Sjukskriven med läkarintyg -
Otillräcklig sjukpenning

2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-303 425,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-06-22/11079 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-18 2026-08-18 – 2026-08-18400,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2021-07-07/10155 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-3015 280,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2021-06-23/10143 Sjukskriven med läkarintyg - Väntar

på sjukpenning
2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-3012 909,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2022-12-12/10163 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-3011 231,00
Registrering Ekonomihändelse Susanna Stenström 01/2026-06-22/11079 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-18 2026-08-18 – 2026-08-185 910,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2024-09-30/10325 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-3010 132,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2026-07-01/11090 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-18 2026-08-18 – 2026-08-24521,00
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Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-07-30/11108 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-18 2026-08-18 – 2026-08-181 169,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-12-01/10862 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-307 656,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2026-04-09/11011 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-305 408,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-12-01/10862 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-18 2026-08-18 – 2026-08-18643,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-01-19/10126 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-3014 672,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2019-11-11/10098 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-3020 536,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-08-21/10843 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-18 2026-08-18 – 2026-08-18743,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-02-13/10948 Otillräcklig

pension/äldreförsörjningsstöd
2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-306 337,00

Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-01-23/10970 Otillräcklig etableringsersättning2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-3016 832,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-03-31/10588 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-304 951,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2022-01-11/10087 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-3014 258,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2024-06-28/10125 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-304 537,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-08-21/10843 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-307 656,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2026-01-27/10929 Sjuk- eller aktivitetserättning -

Otillräcklig ersättning
2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-3012 681,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2023-08-16/10114 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-18 2026-08-18 – 2026-08-18264,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2024-07-10/10128 Sjuk- eller aktivitetserättning -

Otillräcklig ersättning
2026-08-18 2026-09-01 – 2026-09-301 432,00

Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-12-04/10865 Otillräcklig etableringsersättning2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-305 194,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-11-17/10848 Sjukskriven med läkarintyg -

Otillräcklig sjukpenning
2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-303 326,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2025-12-16/10882 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-304 645,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-04-28/11031 Otillräcklig etableringsersättning2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3012 323,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-11-24/10854 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-303 675,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-11-14/10855 Sjukskriven med läkarintyg -

Otillräcklig sjukpenning
2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-301 721,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2021-07-09/10181 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3016 168,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2021-09-16/10175 Sjukskriven med läkarintyg -

Otillräcklig sjukpenning
2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-308 755,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2023-11-24/10174 Sjuk- eller aktivitetserättning -
Otillräcklig ersättning

2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3010 570,00
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Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2020-07-02/10191 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3021 379,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-07-30/11108 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-19 2026-08-01 – 2026-08-313 020,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-07-30/11108 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-19 2026-08-19 – 2026-08-19795,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2019-04-25/10182 Arbetar heltid - Otillräcklig inkomst2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3013 354,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-03-27/11006 Otillräcklig etableringsersättning2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-303 176,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2021-04-08/10261 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-309 793,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2026-06-10/11072 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-302 829,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-09-17/10322 Otillräcklig etableringsersättning2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-301 928,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-06-22/10258 Arbetar heltid - Otillräcklig inkomst2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3013 081,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2026-04-24/11025 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-304 346,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2021-07-12/10263 Arbetar heltid - Otillräcklig inkomst2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-307 060,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2019-10-04/10274 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3044 410,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2002-12-23/10145 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3014 202,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2020-06-12/10109 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3017 775,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2018-12-10/10107 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-308 595,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-01-30/10959 Otillräcklig etableringsersättning2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-302 211,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2021-12-08/10117 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3011 667,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2019-05-21/10078 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3013 078,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2021-10-06/10077 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3012 758,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-08-07/10795 Föräldraledig - Otillräcklig

föräldrapenning
2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3011 388,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2026-02-11/10942 Sjukskriven med läkarintyg -
Otillräcklig sjukpenning

2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3014 127,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2015-12-03/10135 Otillräcklig

pension/äldreförsörjningsstöd
2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3010 578,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2024-11-29/10428 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3016 464,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-02-19/10532 Otillräcklig etableringsersättning2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-302 096,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-02-26/10540 Otillräcklig

pension/äldreförsörjningsstöd
2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3012 166,00
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Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-06-22/11079 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-20 2026-08-20 – 2026-08-204 040,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2022-02-09/10271 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-309 117,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-12-15/10876 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-3011 015,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-07-30/11108 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-20 2026-08-20 – 2026-08-204 200,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-12-01/10862 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-20 2026-08-21 – 2026-08-26447,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2021-03-24/10190 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-3010 817,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-07-09/10206 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-3016 699,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2021-08-19/10079 Arbetar heltid - Otillräcklig inkomst2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-3015 051,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-10-03/10306 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-3014 805,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2026-03-11/10989 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-305 090,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2026-01-21/11005 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-305 220,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2014-08-29/10351 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-3013 334,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2017-06-28/10346 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillräcklig

inkomst
2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-3014 343,00

Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-11-15/10389 Otillräcklig etableringsersättning2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-302 213,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-08-21/10843 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-20 2026-08-21 – 2026-08-26447,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2024-11-07/10367 Arbetar heltid - Otillräcklig inkomst2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-301 744,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2026-02-16/10952 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-3015 328,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2026-01-21/10921 Sjukskriven med läkarintyg -

Otillräcklig sjukpenning
2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-3011 801,00

Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-04-22/10623 Otillräcklig etableringsersättning2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-301 984,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2023-09-07/10292 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-303 355,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-07-02/10690 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-3010 220,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-10-09/10801 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-3015 394,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2018-05-08/10161 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-3014 060,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2026-08-21/11132 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-21 2026-08-21 – 2026-08-21164,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2024-11-22/10425 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-3021 345,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-11-08/10417 Sjukskriven med läkarintyg -

Otillräcklig sjukpenning
2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-303 377,00
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Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-08-21/11133 Sjukskriven med läkarintyg - Väntar
på sjukpenning

2026-08-21 2026-08-21 – 2026-08-24298,00
Registrering Ekonomihändelse Susanna Stenström 01/2023-06-07/10095 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-21 2026-08-21 – 2026-08-2112 600,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-03-06/10557 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2026-08-21 2026-08-21 – 2026-08-218 000,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2024-02-15/10104 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-3013 181,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-11-25/10853 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillräcklig
inkomst

2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-308 404,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-11-26/10426 Otillräcklig etableringsersättning2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-304 074,00
Registrering Ekonomihändelse Susanna Stenström 01/2021-12-27/10139 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-21 2026-08-21 – 2026-08-2112 600,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2024-06-28/10245 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-3015 343,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-12-15/10872 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-3017 571,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-08-07/10787 Otillräcklig etableringsersättning2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-307 414,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-10-01/10321 Otillräcklig etableringsersättning2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-302 202,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-06-28/11085 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-305 000,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2026-02-27/10977 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-3013 486,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-12-16/10882 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-21 2026-08-21 – 2026-08-21445,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 01/2018-04-06/10156 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-21 2026-08-21 – 2026-08-212 335,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-11-15/10387 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-307 675,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-11-17/10848 Sjukskriven med läkarintyg -

Otillräcklig sjukpenning
2026-08-21 2026-08-21 – 2026-08-21299,00

Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-11-15/10388 Otillräcklig etableringsersättning2026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-308 810,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-12-15/10872 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-302 938,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2026-01-16/10913 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-3013 440,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2026-02-24/10992 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-305 220,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Ellen Bohlin 01/2026-05-27/11056 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-308 039,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-04-20/11018 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-309 392,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Ellen Bohlin 01/2026-07-01/11090 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-24 2026-08-25 – 2026-08-26149,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2026-02-19/10956 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-24 2026-08-24 – 2026-08-311 263,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-04-23/11022 Otillräcklig etableringsersättning2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-3025 882,00
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Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-07-12/10277 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-305 887,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2006-10-27/10335 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-3013 196,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-05-03/10280 Sjukskriven med läkarintyg -

Otillräcklig sjukpenning
2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-309 452,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-10-26/10273 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-3015 710,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2024-03-11/10265 Sjukskriven med läkarintyg -

Otillräcklig sjukpenning
2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-302 837,00

Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-12-13/10453 Otillräcklig etableringsersättning2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-307 105,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-05-02/10617 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-307 159,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-10-01/10784 Otillräcklig etableringsersättning2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-3014 391,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-04-07/10593 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-3013 492,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-03-07/10560 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-3020 518,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-03-21/10578 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-307 049,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2024-08-12/10252 Otillräcklig etableringsersättning2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-303 567,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2013-06-27/10088 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-309 465,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2018-06-26/10172 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-24 2026-08-24 – 2026-08-24200,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2020-08-12/10082 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-30429,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2023-01-26/10072 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-3013 919,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2019-05-21/10078 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-24 2026-08-24 – 2026-08-24225,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2020-10-30/10162 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-3014 109,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-03-29/10213 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-3010 838,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2021-03-04/10256 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-3013 965,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2023-11-24/10174 Sjuk- eller aktivitetserättning -

Otillräcklig ersättning
2026-08-24 2026-08-24 – 2026-08-244 462,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2022-09-23/10149 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-3011 695,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2009-08-03/10148 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-24 2026-08-24 – 2026-08-24300,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2025-12-19/10893 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-3011 684,00
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Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-11-24/10854 Sjukskriven med läkarintyg -
Otillräcklig sjukpenning

2026-08-24 2026-08-20 – 2026-08-201 613,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-12-05/10861 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-24 2026-08-24 – 2026-08-27298,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-09-17/10332 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-3029 384,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-07-14/10706 Otillräcklig

pension/äldreförsörjningsstöd
2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-3014 980,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2021-08-19/10138 Otillräcklig
pension/äldreförsörjningsstöd

2026-08-25 2026-08-25 – 2026-08-25868,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2020-07-27/10083 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-306 355,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2026-03-20/10997 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillräcklig
inkomst

2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-309 196,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Ellen Bohlin 01/2026-06-11/11071 Sjukskriven med läkarintyg -

Otillräcklig sjukpenning
2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-306 541,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2018-04-06/10156 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-3016 134,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2026-01-29/10965 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-305 189,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2018-11-23/10178 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-25 2026-08-25 – 2026-08-251 501,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-10-04/10310 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-3013 787,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2022-11-18/10154 Arbetar heltid - Otillräcklig inkomst2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-3016 657,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2017-01-04/10334 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-25 2026-08-25 – 2026-08-25608,00

Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-01-23/10970 Otillräcklig etableringsersättning2026-08-25 2026-08-25 – 2026-08-25949,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2025-12-30/10895 Sjuk- eller aktivitetsersättning -

Väntar på ersättning
2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-304 220,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2026-04-29/11034 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-302 955,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-08-29/10780 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-3017 887,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2026-03-04/10998 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-302 932,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-10-16/10841 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-3010 187,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2025-12-09/10868 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-25 2026-08-25 – 2026-08-25542,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2021-09-24/10284 Sjuk- eller aktivitetsersättning -

Väntar på ersättning
2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-3014 547,00

Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-05-08/11038 Väntar på etableringsersättning2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-3015 636,00
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Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-01-31/10158 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-305 593,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-06/11113 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-306 903,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2022-12-12/10163 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-26 2026-08-26 – 2026-08-26211,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2020-04-22/10183 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-3016 837,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2026-05-11/11039 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-3013 763,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2013-08-06/10342 Sjuk- eller aktivitetsersättning -

Väntar på ersättning
2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-3011 199,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2018-03-14/10184 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2026-08-26 2026-08-26 – 2026-08-26300,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2019-03-18/10186 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-26 2026-08-26 – 2026-08-26200,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2004-12-04/10177 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-3014 001,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2025-12-03/10866 Otillräcklig etableringsersättning2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-301 910,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2025-07-21/10775 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-308 548,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-09-19/10770 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-26 2026-08-26 – 2026-08-261 560,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2020-11-12/10285 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-26 2026-08-26 – 2026-08-261 820,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2026-01-03/10896 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-305 071,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-12-09/10902 Sjukskriven med läkarintyg -

Otillräcklig sjukpenning
2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-303 848,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2023-06-26/10102 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-3011 588,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2022-02-17/10255 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-26 2026-08-26 – 2026-08-268 043,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2020-10-28/10268 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-3028 663,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2026-08-25/11136 Väntar på etableringsersättning2026-08-26 2026-08-26 – 2026-08-26650,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-10-03/10844 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-304 220,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2026-08-25/11136 Väntar på etableringsersättning2026-08-26 2026-08-27 – 2026-09-3017 541,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2022-02-17/10255 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-27 2026-09-01 – 2026-09-305 220,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-06-03/11062 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-27 2026-08-27 – 2026-08-31372,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2024-02-23/10254 Otillräcklig

pension/äldreförsörjningsstöd
2026-08-27 2026-09-01 – 2026-09-305 873,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-06-22/11079 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-27 2026-09-01 – 2026-09-305 995,00
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Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2022-11-02/10176 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-27 2026-09-01 – 2026-09-309 702,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-10-09/10283 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillräcklig

inkomst
2026-08-27 2026-09-01 – 2026-09-3011 026,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2017-02-06/10348 Sjuk- eller aktivitetserättning -
Otillräcklig ersättning

2026-08-27 2026-09-01 – 2026-09-305 621,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2019-05-21/10078 Arbetshinder, sociala skäl2026-08-27 2026-08-27 – 2026-08-27342,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2018-04-06/10156 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-27 2026-08-27 – 2026-08-272 335,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2021-12-27/10139 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-27 2026-09-01 – 2026-09-306 387,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2022-12-30/10270 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-27 2026-09-01 – 2026-09-3013 653,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2002-12-23/10145 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2026-08-27 2026-08-27 – 2026-08-27170,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-06-22/11079 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-28 2026-08-28 – 2026-08-283 535,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-18/11127 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-28 2026-09-01 – 2026-09-3011 597,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2010-02-08/10337 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-28 2026-09-01 – 2026-09-3010 485,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2021-04-04/10085 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-28 2026-09-01 – 2026-09-302 565,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-01-31/10158 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-28 2026-08-28 – 2026-08-289 895,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-01-31/10158 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-28 2026-08-28 – 2026-08-2810 317,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-05-30/10286 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-28 2026-09-01 – 2026-09-307 742,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-03-04/10982 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-28 2026-09-01 – 2026-09-3013 175,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-06/11113 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-31 2026-08-31 – 2026-08-31765,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Ellen Bohlin 01/2026-02-02/10987 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen

sjukpenning
2026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-3013 889,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 11/2026-08-03/10085 Utan försörjningshinder2026-08-31 2026-08-31 – 2026-08-3126 600,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Ellen Bohlin 01/2026-07-10/11097 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-3015 382,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2017-06-28/10346 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillräcklig

inkomst
2026-08-31 2026-08-31 – 2026-08-311 580,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2017-06-28/10346 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillräcklig
inkomst

2026-08-31 2026-08-31 – 2026-08-312 810,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2023-08-16/10114 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-308 430,00
Nyanländ - Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Josefine Kirchner 01/2026-08-25/11136 Väntar på etableringsersättning2026-08-31 2026-08-31 – 2026-08-318 142,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2020-07-02/10191 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-31 2026-08-24 – 2026-08-24897,00
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Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2009-10-20/10350 Arbetslös - Otillräcklig ersättning/stöd2026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-307 357,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 01/2023-11-24/10174 Sjuk- eller aktivitetserättning -

Otillräcklig ersättning
2026-08-31 2026-08-31 – 2026-08-31637,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-10-09/10283 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-31 2026-08-27 – 2026-08-2777,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2024-10-29/10372 Otillräcklig

pension/äldreförsörjningsstöd
2026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-303 292,00

Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Ellen Bohlin 01/2026-04-28/11028 Sjukskriven med läkarintyg - Ingen
sjukpenning

2026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-3011 674,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-03-03/10548 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-305 220,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-12-05/10861 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-305 220,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2026-02-19/10956 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-302 565,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 01/2021-04-08/10261 Arbetslös - Ingen ersättning/stöd2026-08-31 2026-08-31 – 2026-08-31104,00

Eftergift återkrav/återbetalning
Beslut att efterge krav på ersättning enligt 
33 kap. 6§ SoL

Patrik Hellberg 100/2025-01-10/10051  2026-08-31  – 13 518,00
Beslut att efterge krav på ersättning enligt 
33 kap. 6§ SoL

Patrik Hellberg 100/2025-01-10/10051  2026-08-31  – 1 913,00
Beslut att efterge krav på ersättning enligt 
33 kap. 6§ SoL

Patrik Hellberg 100/2022-11-08/10021  2026-08-31 2024-12-13 – 2024-12-1312 823,00
Beslut att efterge krav på ersättning enligt 
33 kap. 6§ SoL

Patrik Hellberg 100/2022-11-08/10021  2026-08-31 2024-12-13 – 2024-12-132 864,00
Beslut att efterge krav på ersättning enligt 
33 kap. 6§ SoL

Patrik Hellberg 100/2022-12-12/10047  2026-08-31 2024-12-13 – 2024-12-131 200,00
Beslut att efterge krav på ersättning enligt 
33 kap. 6§ SoL

Patrik Hellberg 100/2022-09-12/10022  2026-08-31 2024-12-03 – 2024-12-032 242,31
Beslut att efterge krav på ersättning enligt 
33 kap. 6§ SoL

Patrik Hellberg 100/2022-12-09/10023  2026-08-31 2024-12-03 – 2024-12-031 537,00

Makulering
Makulering Ekonomiskt bistånd Sanna Lindahl 01/2026-01-12/10904 Felaktigt belopp2026-08-11 2026-08-01 – 2026-08-318 415,00
Makulering Ekonomiskt bistånd Sanna Lindahl 01/2026-02-19/10956 Felaktigt belopp2026-08-11 2026-08-01 – 2026-08-315 220,00

Återkrav/Återbetalning
Återkrav enligt  33 kap. 2§ SoL Tilde Sylwan 100/2026-07-23/10066 Förskott på förmån2026-08-04  – 673,00
Återkrav enligt  33 kap. 2§ SoL Tilde Sylwan 01/2025-02-13/10519 Förskott på förmån2026-08-04 2026-08-07 – 2026-08-13673,00

Ekonomi makulering
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Avslag
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sanna Lindahl 01/2021-04-08/10261 Felaktig beräkning2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-302 910,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sanna Lindahl 01/2021-04-08/10261 Felaktig beräkning2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-302 910,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sanna Lindahl 01/2021-04-08/10261 Felaktig beräkning2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3036,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sanna Lindahl 01/2021-04-08/10261 Felaktig beräkning2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-3036,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sanna Lindahl 01/2026-08-06/11113 Felaktig beräkning2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-306 500,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sanna Lindahl 01/2026-08-06/11113 Felaktig beräkning2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-30445,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sanna Lindahl 01/2026-08-06/11113 Felaktig beräkning2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-306 500,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sanna Lindahl 01/2026-08-06/11113 Felaktig beräkning2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-30213,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sanna Lindahl 01/2026-08-06/11113 Felaktig beräkning2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-30213,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sanna Lindahl 01/2026-08-06/11113 Felaktig beräkning2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-30445,00
Avslag enligt 12 kap. 1 § SoL- Reducering Maria Ljung 01/2024-06-28/10245 Omprövning av beslut2026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-30400,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Maria Ljung 01/2024-06-28/10245 Omprövning av beslut2026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-3099,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Maria Ljung 01/2024-06-28/10245 Omprövning av beslut2026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-309,00
Avslag enligt 12 kap. 1 § SoL- Reducering Maria Ljung 01/2024-06-28/10245 Omprövning av beslut2026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-30400,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Maria Ljung 01/2024-06-28/10245 Omprövning av beslut2026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-309,00
Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Maria Ljung 01/2024-06-28/10245 Omprövning av beslut2026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-3099,00

Beviljat
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sanna Lindahl 01/2021-04-08/10261 Felaktig beräkning2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-309 693,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sanna Lindahl 01/2021-04-08/10261 Felaktig beräkning2026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-309 693,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-03-29/10213 Felaktig beräkning2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-3014 484,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-03-29/10213 Felaktig beräkning2026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-3014 484,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sanna Lindahl 01/2026-08-06/11113 Felaktig beräkning2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-306 820,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Sanna Lindahl 01/2026-08-06/11113 Felaktig beräkning2026-08-26 2026-09-01 – 2026-09-306 820,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Maria Ljung 01/2024-06-28/10245 Omprövning av beslut2026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-3014 943,00
Bistånd enligt 12 kap. 1§ SoL Maria Ljung 01/2024-06-28/10245 Omprövning av beslut2026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-3014 943,00

Insats
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Beviljat
Tillfälligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2021-12-27/101392026-08-01 2026-08-01 – 2026-08-31Tillfälligt boende, Tak
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Tilde Sylwan 01/2026-08-04/111102026-08-04 2026-08-05 – Arbetsmarknadsinsats
Tillfälligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2026-08-04/111112026-08-04 2026-08-04 – 2026-08-05Tillfälligt boende, Tak
Skäligt rådrum enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2021-03-04/102562026-08-05 2026-08-05 – 2026-09-04Skäligt rådrum
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Tilde Sylwan 01/2026-08-05/111122026-08-06 2026-08-07 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Tilde Sylwan 01/2026-08-06/111152026-08-06 2026-08-10 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Tilde Sylwan 01/2026-08-05/111142026-08-06 2026-08-10 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Tilde Sylwan 01/2026-08-06/111132026-08-07 2026-08-11 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Tilde Sylwan 01/2026-08-09/111172026-08-10 2026-08-11 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Tilde Sylwan 01/2026-08-10/111192026-08-11 2026-08-12 – Arbetsmarknadsinsats
Tillfälligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2026-08-12/111222026-08-12 2026-08-12 – 2026-08-12Tillfälligt boende, Tak
Tillfälligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2017-11-28/103472026-08-12 2026-08-12 – 2026-08-13Tillfälligt boende, Tak
Tillfälligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-12/111222026-08-13 2026-08-13 – 2026-08-18Tillfälligt boende, Tak
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Sandra Albertsson 01/2025-12-03/108662026-08-13 2026-08-17 – Arbetsmarknadsinsats
Tillfälligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-12-01/108622026-08-13 2026-08-13 – 2026-08-13Tillfälligt boende, Tak
Tillfälligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-08-21/108432026-08-13 2026-08-13 – 2026-08-13Tillfälligt boende, Tak
Tillfälligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2017-11-28/103472026-08-13 2026-08-14 – 2026-08-17Tillfälligt boende, Tak
Tillfälligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-12/111212026-08-13 2026-08-12 – 2026-08-13Tillfälligt boende, Tak
Tillfälligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-06-22/110792026-08-13 2026-08-07 – 2026-08-20Tillfälligt boende, Tak
Tillfälligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-08-21/108432026-08-18 2026-08-14 – 2026-08-20Tillfälligt boende, Tak
Tillfälligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-07-12/102772026-08-18 2026-08-18 – 2026-08-25Tillfälligt boende, Tak
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Frida Borgelind 01/2016-10-06/102622026-08-18 2026-08-18 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Tilde Sylwan 01/2026-08-17/111242026-08-18 2026-08-19 – Arbetsmarknadsinsats
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Tillfälligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-12-01/108622026-08-18 2026-08-14 – 2026-08-20Tillfälligt boende, Tak
Tillfälligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2017-11-28/103472026-08-18 2026-08-18 – 2026-08-20Tillfälligt boende, Tak
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Tilde Sylwan 01/2026-08-14/111252026-08-18 2026-08-19 – Arbetsmarknadsinsats
Tandvård enligt kostnadsförslag Kristina Rosenkvist 01/2025-10-09/108012026-08-18 2026-08-19 – 2026-09-18Tandvård enligt

kostnadsförslag
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Tilde Sylwan 01/2026-08-18/111272026-08-19 2026-08-20 – Arbetsmarknadsinsats
Tillfälligt boende enligt 11 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 07/2020-10-27/100242026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 11 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 07/2023-08-23/100302026-08-19 2026-09-01 – 2026-09-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 11 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 07/2023-06-19/100462026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 11 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 07/2021-11-12/100132026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 11 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 07/2021-02-26/100402026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-12-01/108622026-08-20 2026-08-21 – 2026-08-27Tillfälligt boende, Tak
Tillfälligt boende enligt 11 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 07/2025-11-03/100752026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 11 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 07/2024-01-31/100432026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 11 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 07/2024-04-02/100422026-08-20 2026-09-01 – 2026-09-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-08-21/108432026-08-20 2026-08-21 – 2026-08-27Tillfälligt boende, Tak
Tillfälligt boende enligt 11 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 07/2021-10-05/100262026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 11 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 07/2024-04-10/100312026-08-21 2026-09-01 – 2026-09-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 11 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 07/2022-02-01/100602026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2026-02-19/109562026-08-24 2026-08-24 – 2026-09-02Tillfälligt boende, Tak
Tillfälligt boende enligt 11 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 07/2023-05-03/100122026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 11 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 07/2025-02-28/100672026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-30Tillfälligt boende
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Ellen Bohlin 01/2026-07-07/110982026-08-24 2026-08-26 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Ellen Bohlin 01/2026-07-10/110972026-08-24 2026-08-26 – Arbetsmarknadsinsats
Tillfälligt boende enligt 11 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 07/2024-11-01/100612026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-30Tillfälligt boende
Skäligt rådrum enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2017-11-07/103492026-08-24 2026-08-24 – 2026-09-23Skäligt rådrum
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Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Ellen Bohlin 01/2026-08-21/111342026-08-24 2026-08-25 – Arbetsmarknadsinsats
Tillfälligt boende enligt 11 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 07/2023-05-10/100232026-08-24 2026-09-01 – 2026-09-30Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2023-06-07/100952026-08-25 2026-08-26 – 2026-09-25Tillfälligt boende, Tak
Tillfälligt boende enligt 11 kap 1 § SoL -
Enhetschef, Förvaltningschef,
Utskott/Ordf.

Pernilla Börjesson 07/2022-02-04/100192026-08-25 2026-09-01 – 2026-09-30Tillfälligt boende

Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Ellen Bohlin 01/2026-08-25/111382026-08-26 2026-08-27 – Arbetsmarknadsinsats
Skäligt rådrum enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2004-12-04/101772026-08-26 2026-08-26 – 2026-09-26Skäligt rådrum
Tillfälligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2024-11-07/103712026-08-26 2026-08-19 – 2026-09-19Tillfälligt boende, Tak
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Sandra Albertsson 01/2025-07-22/107142026-08-27 2026-09-01 – Arbetsmarknadsinsats
Tillfälligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-12/111222026-08-28 2026-08-29 – 2026-09-18Tillfälligt boende, Tak
Tillfälligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 01/2025-08-21/108432026-08-28 2026-08-28 – 2026-09-03Tillfälligt boende, Tak
Tillfälligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Alicia Lindstrand 01/2025-12-01/108622026-08-28 2026-08-28 – 2026-09-03Tillfälligt boende, Tak
Tillfälligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-06-22/110792026-08-28 2026-08-21 – 2026-09-04Tillfälligt boende, Tak
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Frida Borgelind 01/2022-11-18/101542026-08-31 2026-08-31 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Frida Borgelind 01/2022-11-18/101542026-08-31 2026-08-31 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Frida Borgelind 01/2025-11-14/108552026-08-31 2026-08-31 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Ellen Bohlin 01/2026-08-31/111412026-08-31 2026-09-02 – Arbetsmarknadsinsats
Tillfälligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2021-12-27/101392026-08-31 2026-09-01 – 2026-09-30Tillfälligt boende, Tak
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Josefine Kirchner 01/2026-08-31/111402026-08-31 2026-09-01 – Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Frida Borgelind 01/2014-08-29/103512026-08-31 2026-08-31 – Arbetsmarknadsinsats
Tandvård enligt kostnadsförslag Frida Borgelind 01/2017-06-28/103462026-08-31 2026-09-01 – 2027-02-28Tandvård enligt

kostnadsförslag
Upphörande

Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Maria Ljung 01/2026-02-19/109572026-08-03 2026-02-23 – 2026-08-03Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Maria Ljung 01/2026-01-09/109012026-08-03 2026-03-12 – 2026-08-03Arbetsmarknadsinsats
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Tillfälligt boende enligt 11 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson 07/2026-06-16/100792026-08-03 2026-09-01 – 2026-09-01Tillfälligt boende
Tillfälligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-12-05/108612026-08-03 2026-07-24 – 2026-07-27Tillfälligt boende, Tak
Skäligt rådrum enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-12-08/108672026-08-04 2026-05-11 – 2026-06-10Skäligt rådrum
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Kristina Rosenkvist 01/2025-12-08/108672026-08-04 2025-12-22 – 2026-08-04Arbetsmarknadsinsats
Skäligt rådrum enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-09-05/107542026-08-04 2025-09-25 – 2026-01-23Skäligt rådrum
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Maria Ljung 01/2026-04-28/110292026-08-04 2026-05-04 – 2026-08-04Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Maria Ljung 01/2025-10-24/108272026-08-04 2026-01-26 – 2026-08-04Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Maria Ljung 01/2025-11-10/108372026-08-05 2025-11-19 – 2026-08-05Arbetsmarknadsinsats
Skäligt rådrum enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-11-15/103872026-08-06 2025-08-01 – 2025-11-29Skäligt rådrum
Skäligt rådrum enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-10-16/108122026-08-06 2025-11-20 – 2026-03-18Skäligt rådrum
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Tilde Sylwan 01/2026-06-17/110772026-08-11 2026-06-26 – 2026-08-05Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Tilde Sylwan 01/2026-07-20/111012026-08-13 2026-07-21 – 2026-08-12Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Maria Ljung 01/2026-05-27/110532026-08-14 2026-06-01 – 2026-08-14Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Alicia Lindstrand 01/2024-10-16/103582026-08-14 2024-10-16 – 2026-08-10Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Maria Ljung 01/2026-07-22/111022026-08-17 2026-07-24 – 2026-08-17Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Maria Ljung 01/2026-05-22/110492026-08-17 2026-05-26 – 2026-08-14Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Josefine Kirchner 01/2026-07-10/110962026-08-18 2026-07-13 – 2026-08-18Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Alicia Lindstrand 01/2024-08-01/102042026-08-18 2024-08-01 – 2026-08-18Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Josefine Kirchner 01/2026-06-04/110662026-08-18 2026-06-09 – 2026-08-18Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Maria Ljung 01/2026-07-25/111052026-08-19 2026-07-28 – 2026-08-19Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Maria Ljung 01/2025-11-04/108302026-08-19 2026-01-22 – 2026-08-17Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Sandra Albertsson 01/2026-04-23/110222026-08-21 2026-06-05 – 2026-08-21Arbetsmarknadsinsats
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Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Maria Ljung 01/2026-03-13/109912026-08-21 2026-03-17 – 2026-08-21Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Maria Ljung 01/2026-01-21/109442026-08-21 2026-05-08 – 2026-08-21Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Tilde Sylwan 01/2026-08-06/111152026-08-25 2026-08-10 – 2026-08-25Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Ellen Bohlin 01/2026-05-22/110482026-08-26 2026-06-09 – 2026-08-26Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Ellen Bohlin 01/2026-06-15/110752026-08-26 2026-06-22 – 2026-08-26Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Maria Ljung 01/2026-01-19/109192026-08-27 2026-03-23 – 2026-08-18Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Alicia Lindstrand 01/2024-06-28/102452026-08-27 2024-06-28 – 2026-08-26Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Maria Ljung 01/2021-09-24/102842026-08-27 2023-01-09 – 2026-08-27Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Tilde Sylwan 01/2026-06-23/110822026-08-28 2026-06-25 – 2026-08-28Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Sandra Albertsson 01/2025-08-18/107372026-08-28 2025-08-21 – 2026-08-28Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Maria Ljung 01/2026-05-28/110592026-08-28 2026-06-03 – 2026-08-28Arbetsmarknadsinsats

Utredning
Inled

Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Annika Berndtsson 11/2026-05-04/100792026-08-03  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Annika Berndtsson 11/2026-06-29/100842026-08-03  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-04/111102026-08-04  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Frida Borgelind 01/2021-03-04/102562026-08-04  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Frida Borgelind 01/2021-07-12/102632026-08-04  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-06/111152026-08-06  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-05/111142026-08-06  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-05/111122026-08-06  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2015-12-03/101352026-08-06  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Frida Borgelind 01/2022-06-21/102812026-08-06  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2023-08-16/101142026-08-06  – 
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Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-06/111132026-08-07  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2014-05-27/103402026-08-07  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Frida Borgelind 01/2011-01-10/101032026-08-07  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-10-09/108012026-08-07  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2021-07-07/101552026-08-10  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Frida Borgelind 01/2019-11-15/101972026-08-10  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-09/111172026-08-10  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Alicia Lindstrand 01/2020-07-27/100832026-08-11  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Alicia Lindstrand 01/2021-04-04/100852026-08-11  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2025-12-01/108632026-08-11  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Frida Borgelind 01/2020-11-12/102852026-08-11  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Frida Borgelind 01/2024-03-11/102672026-08-11  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-10/111192026-08-11  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Alicia Lindstrand 01/2018-06-26/101722026-08-11  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Frida Borgelind 01/2019-03-11/102722026-08-11  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Alicia Lindstrand 01/2024-08-26/102492026-08-11  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Frida Borgelind 01/2021-05-27/102662026-08-12  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-11-08/104172026-08-12  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Frida Borgelind 01/2024-03-11/102652026-08-12  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Sandra Albertsson 01/2026-02-13/109482026-08-12  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Kristina Rosenkvist 01/2024-10-04/103102026-08-12  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Alicia Lindstrand 01/2019-03-18/101862026-08-12  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-09/111162026-08-13  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-17/111242026-08-18  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-14/111252026-08-18  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-14/111232026-08-19  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-18/111272026-08-19  – 
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Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Josefine Kirchner 01/2026-08-18/111282026-08-19  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-19/111292026-08-20  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-21/111302026-08-21  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Ellen Bohlin 01/2026-08-14/111262026-08-24  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Ellen Bohlin 01/2026-08-21/111342026-08-24  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Josefine Kirchner 01/2026-08-25/111362026-08-25  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Annika Berndtsson 07/2022-02-04/100192026-08-25  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Ellen Bohlin 01/2026-08-25/111382026-08-26  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Annika Berndtsson 11/2026-08-03/100852026-08-31  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Tilde Sylwan 01/2026-08-24/111352026-08-31  – 
Utredning enligt 14 kap. 2§ SoL Josefine Kirchner 01/2026-08-31/111402026-08-31  – 
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