KALLELSE/UNDERRATTELSE

Upprattad

2026-08-31

Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Sammantridde Torsdagen den 17 september 2026 kl. 17.00.

Elof Lindélvs gymnasium, sal A67

Paus 18.10-18.30

Kungsbacka

Foredragande: Pernilla
Borjesson, enhetschef

Kl 17.20-17.50

informationen till protokollet.

Arende Beteckning |Forslag
1. |Fordndring av drendelista samt | GA-2026- Forslag till beslut
val av justerare (2026) 00004 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
godkinner drendelistan och viljer Hans Adel (SD)
till justerare.
2. | Lokalbehov 2028-2032 — infér | GA-2026- Forslag till beslut
beslut 00067 Niamnden f6r Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
informationen till protokollet
Foredragande: Johanna
Larsson, utvecklare
Kl 17.05-17.20
3. | Kompetenscentrum GA-2026- Forslag till beslut
verksamhetsinformation (2026) 00173 Nimnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad noterar

Adam Greveby

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad
Direkt

adam.greveby2@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
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Arende Beteckning |Forslag

Néra koppling till arbetslivet - | GA-2026- Forslag till beslut

information 00131 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
informationen.

Foredragande: Cindia

Escalante Mattsson,

gymnasiechef & Axel Frisch,

ldrare allmdnna dmnen

Kl 17.50-18.10

Delérsrapport augusti 2026 GA-2024- Forslag till beslut

00223 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Foredragande: forvaltningens godkanner delarsrapport per augusti 2026.

ledningsgrupp

Kl 18.30-19.15

Avstimning nimndsbudget GA-2025- Farslag till beslut

2027 00199 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
informationen till protokollet.

Foredragande: Andreas

Martensson, kvalitets- och

utvecklingschef & Johan

Ronner, ekonomichef

Kl 19.15-19.30

Planerat utbud pé GA-2026- Farslag till beslut

gymnasieskolorna l4sér 00039

2027/2028

Féredragande: Cindia
Escalante Mattsson,
gvmnasiechef

Kl 19.30-19.45

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
informationen till protokollet.
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Arende Beteckning |Forslag
8. | Slutantagning gymnasiet GA-2026- Forslag till beslut
2026/2027 - information 00129 Nimnden for Gymnasie- och Arbetsmarknad noterar
informationen till protokollet.
Foredragande: Cindia
Escalante Mattsson,
gymnasiechef
Kl 19.45-19.55
9. | Sammanstillning krankningar | GA-2026- Forslag till beslut
VT-26 00132 Informationen noteras till protokollet. N&dmnden
beslutar att redovisning och uppféljning av
Foredragande: Cindia anmélningar om kdnnedom om krénkande
Escalante Mattsson, behandling ska goras en géng i halvaret utdver den
gymnasiechef manadsvisa aterrapporteringen av delegationsbeslut.
Kl 19.55-20.05
10. | Information om aktivitetskravet | GA-2026- Forslag till beslut
2025 00093 Nimnden foér Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
informationen till protokollet.
Foredragande: Frida Svdrd,
verksamhetschef
Kl 20.05-20.25
11. | Informationsbeskrivning — GA-2026- Farslag till beslut
beslut 00168 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
godkénner informationsbeskrivningen.
Foredragande: Adam Greveby,
utvecklare
Kl 20.25-20.35
12. | Sammantridestider for GA-2026- Fdorslag till beslut
Gymnasium & Arbetsmarknads | 00169 Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
ndmnd & utskott 2027 faststéller tidsplan for nimndens och utskottets
sammantridden for 2027.
13. | Inkomna skrivelser till GA-2026- Forslag till beslut
ledamoter och ersittare i 00003 Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad noterar

ndmnden (2026)

informationen till protokollet.
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Arende Beteckning |Forslag
14. | Aterrapportering av GA-2026- Faorslag till beslut
delegeringsbeslut (2026) 00026 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
godkénner aterrapportering av delegeringsbeslut for
perioden 2026-08-01 till 2026-08-31.
15. | Aterrapportering av program- | GA-2026- Forslag till beslut
och verksamhetsrad (2026) 00024 Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
informationen till protokollet.
16. | Forvaltningschef informerar GA-2026- Forslag till beslut
(2026) 00002 Nimnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
informationen till protokollet.
Foredragande: Patrik Hellberg,
forvaltningschef
Kl 20.40-20.50
Axel Storckenfeldt (M) Adam Greveby
ordférande sekreterare




TJANSTESKRIVELSE

Datum

2026-08-31

Diarienummer

XXXX Kungsbacka

Information - Lokalplan 2026

Forslag till beslut i namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Nidmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Gymnasium & Arbetsmarknad arbetar med lokalplan for perioden 2028—2032 med utblick mot 2037.
Néamnden informerades 1 juni om lokalplaneringsprocessen och férvaltningens identifierade
lokalbehov.

Infér kommande beslut om lokalplan ldmnas information om f6ljande behov:

- Anpassad gymnasieskola Arandsgymnasiet
- Anpassad gymnasieskola Arandsgymnasiet - Extern etablering
- Ekonomiprogrammet Elof Lindélvs gymnasium

Behoven har bearbetats vidare sedan informationen 1 juni och utgér underlag infér namndens beslut
om lokalplan i oktober.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2026-08-31

Patrik Hellberg Johan Ronner
Forvaltningschef Ekonomichef
1)
Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Adam Greveby Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37
Utvecklare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2026-08-26

Diarienummer

Kungsbacka

Gymnasieskolor med en stark koppling till arbetslivet

Forslag till beslut i Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Nidmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen.

Sammanstallning av arendet

Vid sammantridet redovisas hur gymnasieskolorna arbetar for att stidrka elevernas kontakt med
arbetslivet och ge dem goda forutséttningar for framtida studier och etablering pa arbetsmarknaden.

Redovisningen omfattar exempel pa det arbete som bedrivs inom de olika programmen samt olika
former av samverkan med arbetslivet och andra externa aktorer.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-08-26

Patrik Hellberg Cindia Escalante Mattsson

Forvaltningschef Gymnasiechef

1(1)
Kungsbacka kommun

Cindia Escalante Mattsson 434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Gymnasiechef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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1 Inledning

Hindelser av visentlig betydelse
Ekonomi

Gymnasium & Arbetsmarknad prognostiserar ett 6verskott pa 19,3 miljoner kronor (mkr) for verksamhetsaret
2026. Gymnasieverksamheten beréknas redovisa ett underskott, medan dvriga verksamheter forvéntas bidra
med positiva resultat.

Ekonomin inom Gymnasium & Arbetsmarknad har under perioden januari till augusti 2026 varit stabil i de
flesta verksamheter. Samtidigt finns ekonomiska utmaningar, frimst inom gymnasieverksamheten, dér
verksamheten behdver anpassas till det minskade elevantalet under de senaste aren.

Face lift Lindélv

Arbetet med Facelift pa Elof Lindilvs gymnasium har fortsatt med fokus pé att skapa en mer enhetlig och
modern skolmiljé med férre visuella intryck. Entrén har moderniserats med bland annat akustikpanel.
Elevsképen har mélats om i en gemensam kulor och féargséttning och material i korridorerna har successivt
harmoniserats for ett mer sammanhallet uttryck i hela skolan.

Soktryck Komvux

Soktrycket till gymnasial vuxenutbildning har 6kat under aret, vilket medfort ett 6kat behov av
utbildningsplatser och studie- och yrkesvigledning.

Nationella forindringar SFI

Skérpta nationella krav inom sfi, inklusive tidsbegransning fran 2026, har medfort anpassningar av arbetssatt
och uppfoljning.

Aktivitetskravet

Forberedelser infor aktivitetskravet pagar. Reformen 6kar behovet av arbetsmarknadsinsatser, samverkan och
kommunala platser for arbetstréning.

Sékerhet och trygghet pa gymnasieskolorna

Lasning av skolornas entréer ar verkstillt, med individuella passerkort kopplade till elevregistret.
Kompletterande dvervakningskameror till skolornas entréer ér bestéllda. All personal har genomgéatt PDV-
utbildning genom foreldsning och utbildningar enligt ett "teach the trainer”’-uppldgg infér kommande praktiska
ovningar. Krisledningsplan for gymnasiet ar framtagen och en omfattande beredskapsplan ar fardigstalld.

Betygsstatistik

Den preliminira betygsstatistiken visar att andelen elever med examen mellan 2025 och 2026 dkat tydligt pa
hogskoleforberedande program men sjunkit nagot pa yrkesprogram. Andelen behoriga till hogskolan har stigit
bade pé yrkesprogram och hogskoleforberedande program. Den genomsnittliga betygspodngen har dkat nagot
pa hogskoleforberedande program och sjunkit nagot pa yrkesprogram.

FINSAM

I juli tog Kungsbacka kommun, GA, 6ver insats ansvaret for FINSAM-platserna, som erbjuder samordnade
rehabiliteringsinsatser for personer langt frén arbetsmarknaden.

Framjande fyran

Framjande fyran har under aret fortsatt sitt arbete. Fyra forvaltningar samarbetar for att ge véra barn och unga
bista mojliga livs-chanser. P4 GA har vi exempelvis sokt finansiering fran trygg uppvéxt, fonderade medel, for
att finansiera vara tva skolcoacher i samverkan, en del av det skolsociala arbetet. Vi deltar aktivt i de tre taktiska
gruppernas arbete. Fore sommaren samlades de fyra forvaltningarnas samtliga chefer tillsammans med
nyckelpersoner for det tidiga och forebyggande arbetet under en halvdag pa Elof Lindéilvs aula, det ger en stor
kraft att samtliga chefer jobbar i en gemensam riktning och med gemensamma mal sé att inga unga ska hamna
mellan stolarna i var kommun.
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Ny verksamhetschef Kompetenscentrum

Under véren tilltradde Frida Svérd som ny verksamhetschef for Kompetenscentrums verksamheter.
Nya samverkansavtal GR Gymnasieskola, AGY och Vuxenutbildning

Under éaret har forslag till nya samverkansavtal tagits inom Goteborgsregione for gymnasieskola, anpassad
gymnasieskola samt for yrkesutbildningar for vuxna. Kungsbacka har stallt sig positiva till férslaget om nya
samverkansavtal. En tydlig och stabil samverkansstruktur dr avgoérande for att méta framtidens
kompetensforsorjningsbehov. Kungsbacka har dock pekat pa att det finns behov av att kunna ingé ett
sekundéravtal inom gymnasiala yrkesutbildningar nér det stérker den regionala nyttan och bidrar till en béttre
matchning mellan utbildning och arbetsmarknad. Hér tdnker vi framfor allt pa en sekundir samverkan sdderut.
Fragan ska utredas av GR.
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2 Uppfdljning mal

Kommunens framsta styrdokument &r visionen. Dar har kommunfullméktige gett uttryck for hur politikerna vill
se kommunens langsiktiga utveckling. Med visionen som bas, hénsyn tagen till omvérlden och analys av
tidigare ars uppfoljning beslutar fullmiktige om kommunovergripande mél. De kommundvergripande mélen har
sin utgangspunkt i utvecklingsomradena som visionen lyfter fram, samt de utmaningar som kommunen stéar
infor. Mélen ér ett tydligt riktmérke for utvecklingen av kommunen som helhet och beskriver vad
verksamheterna ska uppna. Genom indikatorer foljer vi upp att vara anstrangningar leder till det resultat som vi
onskar.

Maluppfyllelse baseras dels pa den kvantitativa méitningen genom indikatorerna, dels pé en kvalitativ
uppfoljning som samlas in fran ndmnderna i samband med delérsrapportering och arsredovisning,

Kommunstyrelsen har en samordnande roll med ett sérskilt ansvar for varje mal. Ovriga nimnder, med undantag
for valndmnden, 6verformyndare 1 samverkan och revisionen, arbetar aktivt for att bidra till maluppfyllelse.

2.1 En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i

Beslutats av
Kommunfullmaktige

Fokusomriden

- I Kungsbacka finns attraktiva bostéder for olika behov, generationer och livsstilar.

- Kungsbacka har vilkomnande och trygga miljder.

- I Kungsbacka finns métesplatser for samvaro, rekreation, upplevelser och kreativa utbyten.

- I Kungsbacka ar vi trygga och far en god vard och omsorg nér vi behover stéd for att fa livet att fungera.

Sammanfattning av nimndens arbete med malet

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad bidrar till uppfyllelsen av det kommunévergripande malet med
tillhérande fokusomraden genom att skapa trygga miljoer for elever, studerande, mélgrupper och berérda
invanare. En hog andel gymnasieelever uppger fortsatt att de kdnner sig trygga i skolan, 91 procent. Resultatet
ligger 1 nivd med 2020, 2022 och 2023, medan motsvarande andel var 93 procent ar 2021. Den upplevda
tryggheten ar ddrmed stabil dver tid och géller for de flesta skolenheter

Lasning av skolornas entréer ar verkstillt, med individuella passerkort kopplade till elevregistret.
Kompletterande dvervakningskameror till skolornas entréer ér bestéllda. All personal har genomgatt PD V-
utbildning genom foreldsning och utbildninga enligt ett "teach the trainer”-uppldgg infér kommande praktiska
ovningar. Krisledningsplan for gymnasiet ar framtagen och en omfattande beredskapsplan ar fardigstalld.

Indikatorer Utfall Utfall Utfall Malviarde Utfall
2023 2024 2025 2026 2026

Antal paboérjade bostader 165 213

Antal fardigstallda bostader 319 324

Anmalda brott mot brottsbalken per invanare

(antal/100 000 invénare) 6475 6541

Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg,

0, 0, 0,
helhetssyn 91 % 88 % 88 %

Brukarbedémning sarskilt boende aldreomsorg,

0, 0 0
helhetssyn 76 % 76 % 78 %

Brukarbedémning individ- och familjeomsorg

0,
totalt - helhetssyn 95 %

Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till
andra
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2.2 En hallbar utveckling och en hialsosam miljo

Beslutats av
Kommunfullmiktige

Fokusomriden

- Kungsbackas ekonomi ska vara langsiktigt hallbar.

- Kungsbacka ska verka for ett fossilfritt och cirkulért samhille som ocksa skyddar och framjar biologisk
mangfald.

- Kungsbacka ska verka for ett socialt hallbart samhélle.

- Unga i Kungsbacka mar bra savél fysiskt som psykiskt

Sammanfattning av nimndens arbete med malet

Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad bidrar till uppfyllelsen av det kommunévergripande malet med
tillhorande fokusomraden genom att arbeta for att frimja ungas vdlmaende, vilket konkretiserats i ett sarskilt
resultatmal.

12026 ars elevenkit svarade 62 procent av eleverna att de matt mycket bra eller ganska bra under de senaste sex
manaderna. Detta innebér en liten 6kning jamfort med 2024 och 2025 och resultatet dr nu i paritet med 2022 och
2023.

I arets enkat stélldes d4ven en kompletterande fraga om orsaker till stress. Av de elever som uppgav
stressrelaterade besvér angav 69 procent skolarbetet som orsak, foljt av osdker framtid (19 procent).

Frimjande fyran

Framjande fyran har under aret fortsatt sitt arbete. Fyra forvaltningar samarbetar for att ge véara barn och unga
bista mojliga livs-chanser. P4 GA har vi exempelvis sokt finansiering fran trygg uppvéxt, fonderade medel, for
att finansiera véra tva skolcoacher i samverkan, en del av det skolsociala arbetet. Vi deltar aktivt i de tre taktiska
gruppernas arbete. Fére sommaren samlades de fyra forvaltningarnas samtliga chefer tillsammans med
nyckelpersoner for det tidiga och férebyggande arbetet under en halvdag pa Elof Lindélvs aula, det ger en stor
kraft att samtliga chefer jobbar i en gemensam riktning och med gemensamma mal sa att inga unga ska hamna
mellan stolarna i var kommun.

Indikatorer Utfall Utfall Utfall Malvarde Utfall
2023 2024 2025 2026 2026

Andelen elever som skattat sin egen livstillfredsstallelse

som god eller mycket god under elevhalsosamtalet, AK

4 i % - Flickor.(Elevhalsan i Kungsbacka utvecklar metod
utifrdn halsosamtal med elever.)

85 % 85 % 87 %

Andelen elever som skattat sin egen livstillfredsstallelse
som god eller mycket god under elevhalsosamtalet, AK
4 i % - Pojkar. (Elevhalsan i Kungsbacka utvecklar metod
utifran halsosamtal med elever.)

91 % 89 % 88 %

Andelen elever som skattat sin egen livstillfredsstallelse

som god eller mycket god under elevhalsosamtalet, AK

8 i % - Flickor.(Elevhalsan i Kungsbacka utvecklar metod
utifran halsosamtal med elever.)

79 % 73 % 75 %

Andelen elever som skattat sin egen livstillfredsstallelse
som god eller mycket god under elevhalsosamtalet, AK
8 i % - Pojkar.(Elevhalsan i Kungsbacka utvecklar metod
utifran halsosamtal med elever.)

92 % 89 % 89 %

Andelen elever som har skattat sin egen
livstillfredsstallelse som god eller mycket god under 73 % 75 %
elevhalsosamtalet, Gymnasiet AK 1 i% - flickor.
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Indikatorer Utfall Utfall Utfall Malvarde Utfall
2023 2024 2025 2026 2026

Andelen elever som har skattat sin egen
livstillfredsstallelse som god eller mycket god under 86 % 88 %
elevhalsosamtalet, Gymnasiet AK 1 i% - pojkar.

Total debiterad vattenforbrukning férdelat pa antal
anslutna till vattenledningsnatet. (Har ingar férbrukning
fran hushall, kommunen och privata verksamheter).
Liter/person och dygn

Vattenforbrukning for hushall anslutna till
vattenledningsnatet. Liter/person och dygn.

Fossiloberoende personbilar, andel av totalt antal bilar i

0, 0,
det geografiska omradet, (Kolada) 241% 265%

Matens klimatpaverkan fran de offentliga maltiderna ska
minska raknat i kg CO2-ekv/kg livsmedel. Malsattningen 1,79 1,85
ar 1,0 ar 2030.

Antal kemiska produkter med utfasningsdmnen, inklusive
hormonstérande a@mnen pa SIN-listan ska minska i
kommunens verksamheter. 2021 var antalet 124
(KEMgroup PRO)

115 151

Avfall fran hushall ska minska med 30% per invanare
fran 2020 till 2030. Startvarde 100, malvarde 2030 ar 70.

Ekologisk status i Kungsbackafjorden (VISS)

Vattendrag med god ekologisk status, andel (Kolada)

Andelen aterbrukade mdobler

2.2.1 Halsoframjande och fysisk aktiv livsstil

Beslutats av
Namnd

Fokusomride
Unga i Kungsbacka mér bra savil fysiskt som psykiskt

Kommentar pa nimndmal

Som aktivitet for att nd malet hilsofrdmjande och fysisk aktiv livstil har en pilot startat under varterminen pé
Elof Linddlvs gymnasium. Tva hélsopedagoger fran Kultur och Fritid startade upp Moétesplats GY Mnasium.
Under véren hade flera elever kommit dit och testat olika aktiviteter i idrottshallen samt i gymmet.

Vi har natt den malgrupp som projektet 1 forsta hand riktar sig till. Det vill sdga ungdomar med behov av fysisk
aktivitet samt ett socialt behov som en fritidssysselséttning som leds av trygga vuxna kan erbjuda.

Sedan start har en kérngrupp pa cirka 6 deltagare medverkat uteslutande vid alla tillfallen. Vid ett par tillfdllen
har upp mot 10 st ungdomar deltagit.

Tillsammans med andra forvaltningar och enheter har vi skapat ett brett kontaktnét dér vi samarbetar med
skolcoacher, socialpedagoger, elevhilsoteam och socialsekreterare

Vidare har forvaltningen arbetat med att ta fram fram en handlingsplan for hur gymnasieskolan hanterar
franvaro som géller for alla gymnasieenheter. Enheterna gor sedan upp en egen rutin hur sjdlva frinvaroarbetet
utfors. I och med att handlingsplanen 4r framtagen &r denna aktivitet avslutad.



Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun
Delarsrapport augusti 2026

Indikatorer Utfall Utfall Utfall Malvarde Utfall
2023 2024 2025 2026 2026

God halsa 63 % 59 % 60 % 62 %

Andel som upplevt sig stressade pga skolarbetet

flera ganger i veckan eller mer de senaste 6 67 % 69 % 69 %

manaderna

2.3 Basta foretagsklimatet i Vastsverige

Beslutats av
Kommunfullmaktige

Fokusomraden

- Kommunen &r en mojliggdrare for entreprenorer och foretagsamma ménniskor.

- I Kungsbacka féar vi nya arbetstillfdllen och snabb etablering bade for individer och foretag genom samverkan
mellan niringsliv och utbildning.

Sammanfattning av nimndens arbete med malet
Feriejobb och sommarlovsentreprenorer

Infér sommaren tillsattes arets feriejobbsplatser, 200 samt 24 extra platser till forvaltningen for Kultur & Fritid.
For sommarlovsentreprendrerna sa har det tillsatts 30 platser vilket dr en utokning med 10 platser jamf{ort
foregéende éar.

Ung foretagsamhet

Ung Foretagsamhet (UF) ger gymnasieelever mojlighet att starta, driva och avveckla ett eget foretag under ett
lasar. Genom UF-foretagande utvecklar elever bade entreprenoriella formagor och viktiga framtidskompetenser
som samarbete, problemldsning och kreativitet.

Forskning av Kére Moberg, forskningsledare vid Fonden for Entreprenerskab i Danmark, visar att UF-
foretagande bidrar till tre betydande effekter:

e Elevernas entreprendriella kompetenser stirks — oavsett gymnasieprogram.
e Ojamlikhet mellan kdnen inom entreprendrskap och foretagande minskar.
e Socioekonomiska skillnader i skolan jimnas ut.

I Halland &r Varberg den kommun dér storst andel gymnasieelever driver UF-foretag, med 53 procent. Dérefter
foljer Halmstad och Kungsbacka med 37 procent vardera. I Kungsbacka drev totalt 394 gymnasieelever UF-
foretag, jAimfort med 406 elever foregdende lasar.

I Kungsbackas tva kommunala gymnasieskolor deltog sammanlagt 330 elever i UF-foretagande under léséret
2025/2026.

P& Arandsgymnasiet drev 81 elever UF-foretag. Flest elever kom fran Estetiska programmet, med 38 elever, och
Sambhillsvetenskapsprogrammet, med 31 elever. Darutover deltog elever fran den anpassade gymnasieskolan,
Teknikprogrammet och Naturvetenskapsprogrammet.

P& Elof Lindélvs gymnasium deltog 249 elever. Flest kom fran Ekonomiprogrammet, med 121 elever, f6ljt av
Forséljnings- och serviceprogrammet med 54 elever. UF-foretagande genomfordes d&ven inom den anpassade
gymnasieskolan samt Barn- och fritidsprogrammet, Fordons- och transportprogrammet, Hotell- och
turismprogrammet, Industritekniska programmet, Naturvetenskapsprogrammet och
Samhillsvetenskapsprogrammet.

Teknikcollege

I maj genomf6rdes den arliga examensceremonin for Teknikcollege. I samband med ceremonin delades fyra
foretagsstipendier om 5 000 kronor vardera ut, baserat pé elevernas gymnasiearbeten. Stipendierna delades ut av
Eksta, Afry och LUE Engineering och Vattenfall som dven medverkade i urvalsprocessen.



Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun
Delarsrapport augusti 2026

Arbetet med att ta fram ett arshjul for samverkansprojekten inom Teknikcollege har fortsatt under varen.
Derome har besokt Teknikcollege och en dialog om ett framtida samarbete har inletts. Parallellt har arbetet
fortsatt med att starka forankringen av Teknikcollege i skolorna genom att involvera och engagera pedagogerna.

Motorbranschcollege

Motorbranschcollege Kungsbacka atercertifierades under varen. Det nationella kansliet lyfte fram skolans
tydliga och kontinuerliga utveckling under certifieringsperioden, dér varje steg har byggt vidare pa en stark
grund och en tydlig riktning.

Eleverna beskriver hog trivsel och en mycket positiv upplevelse av utbildningen. Vid certifieringen framkom att
Elof Linddlvs gymnasium upplevs som ett sjalvklart val for eleverna och som en skola dér de snabbt kénner sig
hemma.

Arbetslaget pa Fordons- och transportprogrammet utsags dessutom till Arets MBC-arbetslag, med motiveringen
att deras helhetsgrepp, samverkan och starka engagemang for elevernas utveckling gér dem till en mycket
vardig mottagare av utmérkelsen.

Visita

Hotell- och turismprogrammet pa Elof Lindélvs gymnasium har sedan hdsten 2024 varit certifierat enligt Visitas
modell. Arbetet inom certifieringen har under perioden fortlopt enligt plan. Bland annat har dialog forts kring
uppldgg och forlaggning av APL-veckor for att hitta 16sningar som fungerar val for bade skolan och branschen.
Samarbetet mellan skola och arbetsliv utvecklas successivt och skapar nya mojligheter for eleverna att ta del av
branschrelevanta erfarenheter och lardomar. Certifieringen &r fortfarande relativt ny men intresset for
utbildningen ér, liksom forra éret, stort.

Vard- och omsorgscollege

Arbetet med att sikerstélla tillgdngen till APL-platser har fortsatt under perioden, bade lokalt och i samverkan
med Svriga aktdrer inom Géteborgsregionen. Arets handledare uppmirksammades innan sommaren for sitt
engagemang, tdlamod och goda samarbete med eleverna. Styrgruppen beslutade dven att instifta utméarkelsen
Arets sprakombud for att lyfta fram insatser som bidrar till en inkluderande och sprakutvecklande arbetsplats.
Rekryteringsdagar har genomforts bade pa gymnasieskolorna och inom vuxenutbildningen. Sammanlagt har 73
VOC-diplom utfardats till nyutbildade underskoterskor.

Indikatorer Utfall Utfall Utfall Malvarde Utfall
2023 2024 2025 2026 2026

Insikt, SKRs servicematning av kommunernas
myndighetsutdvning for féretag. N6jd-kund-index utifran
sammanvagt betygsindex 0-100, foér hur foretag i
e 67 64 61
kommunen bedémer Kungsbacka kommuns
myndighetsutévning, vilket ar en viktig del av
féretagsklimatet.

Svenskt Naringslivs attitydundersokning av kommuners

foretagsklimat. Medelvarde utifran skala 1-6, dar féretag 3,4 3,8 3,6
beddmer foretagsklimatet i Kungsbacka kommun.
Sysselsatt dagbefolkning, antal 28 586 28 426

Andel av sysselsatt dagbefolkning inom

0, 0,
Goteborgsregionen 49% 49%

Foretagsamhet, andel av invanare 16-74 ar 19 %

Antal nystartade foretag per 1 000 invanare 16—-64 ar

(etableringsfrekvens) 10,3 12,3
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2.3.1 Gymnasieprogram med stark koppling till arbetslivet

Beslutats av
Namnd

Néamndens formulering

-Kopplingen till yrkeslivet ér en naturlig del av samtliga gymnasieprogram
och genomsyrar undervisningen.

-Undervisningen skapar en trygghet och tydlighet kring vilka mojligheter
och karridrvégar som véntar efter studierna.

Kommentar pa nimndmal

Till detta mélet arbetar forvaltningen med aktiviteten att utveckla arbetet med den sammahéllen vigledning
genom starkare samverkan mellan gymnasieenheter och studie- och yrkesvégledare. Ett samarbets- och
kommunikationsarshjul har under varen skapats pa olika nivaer, mellan rektorer, arbetslag och enheten for
végledning for att underldtta och f4 mer kraft och systematik i vigledningsarbetet pd gymnasiet. Implementering
startar vid skolstart hostterminen 2026. Sedan tidigare har en plan for den breda studie- och yrkesvigledningen
pa huvudmannaniva utformats av gymnasiechefen i samarbete med studie- och yrkesvégledningen, vilken utgor
den aktuella och géllande véigledningsplanen for vara gymnasieskolor.

Samtliga enheter har utformat nya planer for den breda viagledningen . Arbetet har genomforts i samverkan
mellan rektorer, arbetslag och enheternas studie- och yrkesvigledare.

Vidare genomfor dven skolenheterna pa sin niva egna insatser for att stirka gymnasieprogrammens koppling till
arbetslivet. Se dven uppfoljning av kommnunfullméktigemalet "Bésta foretagsklimatet i Vastsverige"

2.4 | Kungsbacka utvecklas vi hela livet

Beslutats av
Kommunfullmiktige

Fokusomraden

- Barn och ungdomar utvecklas for att na sin fulla kapacitet och god sjélvkénsla.
- I Kungsbacka stérks individens och familjens egen forméga att ta hand om sitt liv.

Sammanfattning av niimndens arbete med malet
Gymnasieskolans resultat

De preliminéra resultaten for 2026 visar en fortsatt positiv utveckling i gymnasieskolan. 93,3 procent av
eleverna uppnadde gymnasieexamen, vilket &r en 6kning fran 90,8 procent 2025 och 89,4 procent 2024.

Andelen med examen 6kade pa de hogskoleforberedande programmen till 95,1 procent examen fran 91,6%. Pa
yrkesprogrammen minskade andelen med examen frén 89,4% till 88,6%

Aven den genomsnittliga betygspoingen 6kade och uppgick till 14,2. Det dr en 6kning med 0,2 jimfort med
2024 och 2025 och, bortsett fran perioden 2021-2023, det hogsta resultatet sedan métperiodens borjan 2015.

Den positiva utvecklingen ér glddjande och visar att en hogre andel elever nar gymnasieexamen. Samtidigt
kvarstar skillnader mellan programtyper. Forvaltningen fortsétter darfor att folja och analysera resultaten med
fokus pa att stirka elevernas forutsittningar att nd examen och pa att sékerstélla en langsiktigt positiv utveckling
av elevernas kunskapsresultat.
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Arbetsmarknad och ekonomiskt bistind

Antalet personer i arbetsmarknadsprocessen ligger fortsatt pa en lag niva, &ven om en viss 6kning har skett
under perioden. Inflodet har varit relativt Iagt under varen, bland annat med férre unga och farre
etableringsdrenden. Det har samtidigt funnits goda mdjligheter till arbete, bland annat genom arbetsgivarnas
rekryteringar infér sommaren.

Aven om antalet avslut frdn arbetsmarknadsprocessen ir nagot ligre én tidigare ir resultaten fortsatt goda. En
forhallandevis stor andel gér vidare till arbete, studier eller annan erséttning. Anstillningarna finns inom flera
olika branscher och arbetet med praktikplatser har bidragit till flera av Overgangarna till arbete.

Samtidigt behdver manga personer fortsatt langre tid och fler insatser innan de kan ga vidare till arbete eller
studier. Verksamheten arbetar darfor vidare med att utveckla insatser och arbetssétt for att fler ska kunna na egen
forsorjning.

Inflddet av drenden inom ekonomiskt bistdnd har inte 6kat i den omfattning som forvéantades till f6ljd av
forandrade regler for a-kassa och aktivitetsstod. Utbetalt ekonomiskt bistand ligger fortsatt pa en 1ag niva och ar
lagre &n under motsvarande period foregaende ar. Verksamheten fortsétter samtidigt att f6lja forédndrade regler
och riktlinjer och utvecklar arbetet med att stodja personer till aktivitet och annan forsorjning.

Arbetsmarknadsliiget

Arbetsmarknaden i Kungsbacka &r fortsatt stark. Arbetslosheten ligger péa en 1dg niva och ar fortsatt bland de
lagsta 1 Hallands 1an. Kommunens hoga sysselséttning, varierade néringsliv och relativt hdga utbildningsniva
bidrar till det starka laget.

Samtidigt finns det grupper som har svérare att etablera sig pa arbetsmarknaden. Langtidsarbetsldshet och brist
pa arbetskraft inom vissa branscher gor att behovet av utbildning, kompetensutveckling och omstéllning
kvarstar.

Kommunal vuxenutbildning har darfor en viktig roll i att stirka individers mojligheter till arbete och samtidigt
mota arbetsgivarnas behov av kompetens. Fordndrade regler for sfi innebér ocksa 6kade krav pa att studierna
leder till progression och 6vergang till vidare studier eller arbete.

Indikatorer Utfall Utfall Utfall Malvarde Utfall
2023 2024 2025 2026 2026

Genomsnittligt meritvarde fér grundskolans i arskurs 9
(hemkommun). Meritvardet utgérs av summan av de 17 241 242 237
basta betygen i elevens slutbetyg och kan max vara 340.

Arbetsloshet for ungdomar 16—24 ar i kommunen. (Kalla:

Arbetsférmedlingen och SCB) 7% 23%

Genomesnittlig betygspoang gymnasieelever med

examen (hemkommun) som kan vara max 20. 14.3 14 14

Kostnad utbetalt ekonomiskt bistand, kr/invanare

(Kolada) 325 306

2.4.1 Valprofilerade och attraktiva gymnasieskolor med hég maluppfyllelse

Beslutats av
Namnd

Fokusomride
Barn och ungdomar utvecklas for att né sin fulla kapacitet och god sjalvkénsla

Kommentar pa4 nimndmal
Till detta mal arbetar har forvaltningen infor 2026 identifierat tre insatser. Det forsta dr att utvecklingsprojektet
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Klara pagér vilket genomfors i samverkan med RISE. Projektet utforskar hur artificiell intelligens kan anvéndas
for att stirka elevers ldrande. Detta &r en insats som genomfors tillsammans med Forvaltningen for Forskola &
Grundskola.

Syftet ér att utveckla ett Al-stod som é&r integrerat i elevens digitala miljo. Klara ska ge personliga forklaringar,
stélla viagledande fragor och erbjuda stod utifran elevens behov. Stodet ska inte ge fardiga svar, utan bidra till att
stirka elevens egen forstaelse, problemlosningsformaga och sjalvstiandighet i larandet.

Den andra insatsen 4r att utveckla undervisningen i gymnasiegemensamma dmnen dar maluppfyllelsen ar lagre.
Hér genomfordes en genomlysning under véren 2026 for att identifiera vilka &mnen som &r mest aktuella att
utveckla. Genomlysningen gav ingen enhetlig bild utan det varierar fran &r och program och vissa fall d&ven
mellan olika klasser inom samma program. De &mnen som sticker ut ar historia och religion men &ven har de tva
kurserna véldigt varierande resultat fran ar till &r och mellan olika program I ett forsta skede har
genomlysningen delats med alla rektorer for vidare analys.

Den tredje insatsen handlar om att utveckla mentorskapet och utvecklingssamtal utifran underlag fran
genomforda sprintar. En utvecklingssprint kring mentorskapet genomfordes hosten 2025 och resultatet med
tdnkbara forslag pa fordndringar har paketerats och 6verldmnats till gymnasieskolans ledningsgrupp for vidare
stillningstagande. Resultatet ingar nu som en del i det prioriteringsarbete som kommer genomforas av
gymnasieskolans ledningsgrupp.

Indikatorer Utfall Utfall Utfall Malvarde Utfall
2023 2024 2025 2026 2026

Studiero 64 64 65 72 64

Andelen elever med gymnasieexamen 92,5 % 89,4 % 91,1 % 100 % 93,3 %

ﬁgcj:lgrg:elever med gymnasieexamen 77.3% 70.8 % 74.6 %

Genomsnittlig betygspoang 14,3 14 14 14,6 14,2

2.5 Ett medskapande samhalle och oppen attityd

Beslutats av
Kommunfullmiktige

Fokusomriden

- [ Kungsbacka ar invénare, kunder och foretag medskapande i att utforma det goda livet.

- Invanare, foretag och besokare kédnner sig alltid vidlkomna, sedda och korrekt bemotta i kontakt med
kommunen.

- Kungsbacka kommun &r en attraktiv arbetsgivare med modiga och medskapande medarbetare och ledare.

Sammanfattning av niimndens arbete med malet

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad har inte brutit ned detta kommunoévergripande mal med tillhoérande
fokusomrade i egna ndmndsmal, utan forvaltningen arbetar direkt mot malet genom olika typer av aktiviteter.

En central aktivitet dr det prioriterade malomréadet elevinflytande inom gymnasieskolorna. Resultatet i den
senaste GR-enkéten visar ett index pé 49 av 100. Detta kan jaimforas med 50 foregdende ar samt 52 ar 2024 och
51 ar 2023.

Arbetet med fokusomradet chefers forutséttningar pagar enligt plan. Under véren gjordes en utvérdering av de
utvecklingsaktiviteter som funnits med i handlingsplan, och det kunde konstateras att en del var genomforda,
medan vissa utvecklingsomraden kvarstod. For det fortsatta arbetet har det bildats en referensgrupp som bestar
av representanter frdn bada verksamheterna och HR-chef. Referensgruppen ska ta fram forslag pa fortsatta
arbetssitt och prioriterade omraden.

Behovet av att arbeta med chefers forutséttningar &r minst lika stort som tidigare.
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Indikatorer Utfall Utfall Utfall Malvarde Utfall
2023 2024 2025 2026 2026

Hallbart medarbetarengagemang, ett index for
medarbetarnas samlade uppfattning om omradena

motivation, ledarskap och styrning, skala 1-100 enligt 76 75
Medarbetarenkaten. Matningen goérs vartannat ar.
Jamstalldhetsindex, Jamix. Antal poang av max 180. Jamix 124

beraknas utifran nio nyckeltal med skala 1-20.
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3 Uppfoljning direktiv

Kommunfullméktige har beslutat om tre direktiv for budgetaret. Direktiv anvénds for att styra inom ett sérskilt,
utpekat omrade dar det krivs fordndring. Tjénstepersonerna ska redovisa for politikerna i nimnden hur man har
arbetat med direktivet. Namnden redovisar till kommunfullmiktige hur ndmnden har arbetat med fullméktiges
direktiv i samband med delarsbokslut och arsbokslut.

Aven nimnd kan besluta om direktiv till forvaltningen.

Sammanfattning av niimndens arbete med direktivet

3.1 Direktiv - Innovation och omstallning till nya arbetssatt

Namnderna och kommunstyrelsen har i uppdrag att 6ka tempot med att féornya verksamheten genom att:

e Bygga en kultur som inspirerar och tillater experimenterande och testande, utforskande och
medskapande

o Aktivt samverka med invanare, civilsamhille, naringsliv, akademi samt andra offentliga aktorer for att

hitta 16sningar

Oka andelen malsdkande utvecklingsinitiativ med fokus pa fornyelse och extern nytta

Skala upp nya arbetssétt och sékerstilla att nyttan realiseras

Utgé fran digitalt forst

Kompetensutveckla och forstiarka med nya kompetenser

Skapa dndamalsenliga tekniska forutsdttningar

Séakerstilla att tillrdckliga medel inom tilldelad ram Gronmérks for innovationsarbete och digitalisering

som bidrar till framtidens vélfard.

Gymnasium & Arbetsmarknad har etablerat en tydlig och strukturerad organisation samt process for att driva
innovationsarbete inom forvaltningen. Medarbetare kan beskriva sina innovationsidéer via ett digitalt formulér,
och idéerna utvirderas av en arbetsgrupp bestdende av representanter fran bada verksamheterna samt
utvecklingsledare inom digitalisering och innovation. Om en idé beddms lovande fors den vidare till
innovationsradet, som beslutar om nista steg, exempelvis tillsdttning av arbetsgrupp eller resurser for
vidareutveckling. Samtliga idéer visualiseras och kommuniceras pa Insidan, vilket skapar transparens och
mojliggdr inspiration och feedback.

Forvaltningsledningen har arbetat vidare med den forvaltningsévergripande portfoljen och dér faststillt riktning
och prioriterade omréden. Vidare har insatser prioriterats och till dessa ar nyttokalkyler framtagna. En
organisation for portfoljarbetet dr ocksa framtagen dir olika roller och arbetsgrupp ar faststéllda.

Under véren har forvaltningen pébdrjat och genomfort utbildningar i generativ Al for samtliga personalgrupper.
Under september genomfors utbildningen for samtliga ldrare. I samband med utbildningsinsatserna far
medarbetarna dven utbildning i och tillging till Al-assistenten Svea. Syftet &r att stidrka organisationens forméga
att anvinda Al pé ett sdkert, ansvarsfullt och verksamhetsnara sitt.

Under hosten kommer flertalet rektorer samt andra nyckelpersoner att delta i ett utvecklingsprogram med fokus
pa rektors pedagogiska ledarskap i en tid priglad av digitalisering och Al. Programmet ska stérka formégan att
leda verksamhetens digitala utveckling och skapa forutsittningar for en dandamaélsenlig anvindning av Al i
undervisningen.

Forvaltningen har dven tagit fram en fardplan for Al. Fardplanen samlar padgéende och planerade initiativ inom
Al-omradet och utgor ett underlag for fortsatt prioritering, samordning och utveckling.

Inom forvaltningarna Gymnasium & Arbetsmarknad och Forskola & Grundskola pagér utvecklingsprojektet
Klara, som genomfors i samverkan med RISE. Projektet utforskar hur artificiell intelligens kan anvéndas for att
stérka elevers lérande.
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Syftet ér att utveckla ett Al-stod som é&r integrerat i elevens digitala miljo. Klara ska ge personliga forklaringar,
stélla viagledande fragor och erbjuda stod utifran elevens behov. Stodet ska inte ge fardiga svar, utan bidra till att
stirka elevens egen forstaelse, problemlosningsformaga och sjalvstiandighet i larandet.

Kungsbacka och Norrtilje kommun genomfor ocksa en gemensam forstudie for att undersoka hur Al kan
anvindas inom studie- och yrkesvigledningen. Forstudien ska utforska hur studie- och yrkesvigledare, elever
och en Al-agent kan samverka for att ge elever ett mer tillgdngligt och individanpassat stod infor framtida
utbildnings- och yrkesval. Arbetet ska ge underlag for bedomning av sdvil mojligheter som behov och
forutsattningar infor en eventuell fortsatt utveckling.

Enheten for myndighet pa Kompetenscentrum har under de forsta tvé kvartalen lanserat ny e-tjanst samt borjat
med Ekopost for att effektivisera handlaggningen. Under andra kvartalet har enheten dven bdrjat anvénda
SVEA, sprakmodell framtagen for svensk offentlig sektor. dér rutiner finns samlade.

Pé det datadrivna omradet har har tva projekt startat upp under 2026, dels projektet Elevhilsoindex som drivs
ihop med Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad, dels pilot Self Service Business Intelligence (SSBI)

Projektet Elevhilsoindex ér ett utforskande analyscase inom programmet Framtidens datadrivna kommun, med
syfte att utforska arbetssétt, juridiska forutsattningar och analytiska metoder infor eventuell uppskalning.

Projektets uppdrag ar att utveckla en datadriven analysmodell som stirker skolornas arbete for att forbattra
elevers hélsa och det systematiska kvalitetsarbete genom att sdkerstéilla att ritt insatser sétts in dédr de gor storst
nytta. Med hjélp av strukturerad analys av befintliga data ska vi kunna identifiera vilka skolor, skolenheter,
gymnasieprogram eller elevgrupper som har sirskilda behov.

Medverkan i SSBI kommer medfora att férvaltningen stiarker sin formaga och kompetens samt ddirmed kommer
ges mojligheter att sjdlv kunna arbeta med data i Power Bi utan att behova ta del av kommungemensamma
resurser.

Arbetet med att forenkla processer med e-tjdnster och automatisering fortsétter. I ar genomfordes bland annat
elektronisk underskrift av gymnasieskolans betygskataloger for férsta gangen.

Forvaltningen stéller nu om innovationsarbetet fran framst idédrivet till utmaningsdrivet arbete, for att tydligare
kunna engagera medarbetare och driva fordndringar dér behoven ar som storst. Respektive verksamhet
identifierar kommande utmaningar dér idéer och 16sningar efterlyses.

3.2 Direktiv - Civil beredskap

Under 2026 forvintas samtliga ndmnder :

Driva ett aktivt arbete med att bade planera och investera i civil beredskap utifran sina behov.
Samverka med frivilligorganisationer och civilsamhéllet.

I forekommande fall samverka med néringslivet.

Sakerstilla att tillimpliga upphandlingar och nya leverantorsavtal dr utformade sé att de omhéndertar
behovet av lagerhallning och redundans kopplat till en kris- eller krigssituation.

e [ forekommande fall lokalisera, peka ut och paborja upprustning av trygghetspunkter.

Under 2026 forvintas arbetet med robusta lokaler och trygghetspunkter vara i full gang. Alliansen i Kungsbacka
avsitter 20 miljoner arligen under 2026 och 2027 till kommunens finansverksamhet for investeringar for att
gora lokalerna robusta for kris- eller krigssituation. Investeringsmedlen ska fordelas efter beslut i
kommunstyrelsen.

Direktivet om civil beredskap dr med som ett av de prioriterade omradena i forvaltningens genomférandeplan,
vilket har inneburit att vi har kunnat sétta extra fokus pa omradet.

Forvaltningen har framfor allt arbetat for att uppna:

- En stirkt riskmedvetenhet

- En hojd krisberedskap och robusthet i forvaltningen
- En forbattrad krishanteringsforméga, samt

14



Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun
Delarsrapport augusti 2026
- En 6kad trygghet

Arbetet har fortlopt planenligt under aret. Organisationen av sikerhets- och beredskapsarbetet har utvecklats
med sédkerhetssamordnare och sikerhetsgrupper for respektive verksamhet. Vidare har férvaltningens
krisledningsgrupp ovat i stabsmetodik.

Kontinuitetsplaner har tagit fram for forvaltningens tva samhéllsviktiga verksamheter.

Ekonomiska medel som har avsatts av kommunfullméktige har anvénts for att i forsta hand kunna fortsétta
bedriva samhaéllsviktig verksamhet och krisledning.

Arbetet har medfort en starkt riskmedvetenhet, hojd krisberedskap och robusthet i forvaltningen samt en
forbattrad samordning och kommunikation vid kris.

3.3 Direktiv - Karriarvagledningsprocess i det livslanga larandet

Beslutats av
Namnd

Néamndens formulering
Forvaltningen féar 1 uppdrag att etablera en tydlig och sammanhallen karridrviagledningsprocess som binder
samman alla stadier i det livslanga larandet.

Kommentar

En erfaren studie- och yrkesvigledare har agerat i rollen som projektledare och lett arbetet med stdd av enheten
for viagledning.

Grundskolan status: En generell 6verenskommelse ar tagen mellan vara forvaltningar om att vi dr 6verens om
att fa till en sammanhéllen karridrvagledningsprocess fran ak ett. En referensgrupp bestdende av rektorer for lag,
mellan och hogstadiet och utvecklare kopplad till skola/arbetslivskontakter har traffats tva ganger under
var/forsommar for avstimning om ett upplagg infor implementering. Invéntar klartecken att paborja
implementering. Vagledarna har arbetat fram végledningsmaterial for att kunna stotta larare och rektorer i
lagre aldrar. Tid 4r avsatt for ett par vigledare i arbetet med vigledning for 1dgre aldrar.

Gymnasiet status: Ett samarbets- och kommunikationsarshjul har under varen skapats pé olika nivaer, mellan
rektorer, arbetslag och enheten for vigledning for att underlétta och f4 mer kraft och systematik i
vagledningsarbetet pd gymnasiet. Implementering startar vid skolstart ht-26.

Vuxenutbildning: Tillsammans med Vuxnas Léirande har enheten for vigledning tagit fram ett samarbets-och
kommunikationsérshjul. Samarbete med representanter fran skolorna utifrdn utveckling av
karridrviagledningsarbetet pagar.

En forstudie om Al i studie- och yrkesvégledningen och forslag till en framtida digital vigledningsplattform har
genomforts i samverkan med Norrtilje kommun och AppendusAB. Det finns fortfarande mycket lite forskning
som direkt undersoker Al inom studie- och yrkesvégledningen. Forstudien kan dérfor ses som ett bidrag till ett
omrade som fortfarande befinner sig i ett tidigt utvecklingsskede

Forstudien undersokte hur Al kan anvindas som stdd i studie- och yrkesvégledningen. Studie- och
yrkesvigledare fran olika skolformer traffades regelbundet tillsammans med en utvecklare for att bygga, testa
och forbéttra en digital SY V-assistent. Ett av forstudiens mél var att undersoka vilken betydelse Al och en
digital vigledningsplattform kan fa for studie- och yrkesvigledningen. Forstudien ger dock endast ett begransat
underlag for att bedoma de langsiktiga effekterna. Testerna genomfordes huvudsakligen som avgriansade
uppgifter och inte som en del av en fullstdndig vigledningsprocess i den ordinarie verksamheten. Det gér dérfor
inte att dra sdkra slutsatser om effekterna. Erfarenheterna visar ddremot ett antal omréden dér en framtida
plattform skulle kunna bidra till att utveckla véigledningen.

En framtida véigledningsplattform kan ge individen battre tillgéng till aktuell och kvalitetssékrad information om
yrken, utbildningar och mdjliga studievégar. Till skillnad frén en vanlig sprékmodell, som kan bygga sina svar
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pa bred och ibland oséker information, kan plattformens Al anvéinda utvalda och tillforlitliga kunskapskallor.

Det gor det mojligt for individen att pa egen hand soka information, stélla fragor och undersoka olika alternativ
med storre trygghet. Fler kan ddrmed fa tillgang till relevant och begriplig information redan innan de tréffar en
studie- och yrkesvégledare, vilket gor vigledningssamtalen mer effektiva och snabbar pé processen bade for den
enskilde och vigledarna da det sparar tid. Al och digitala funktioner kan effektivisera vissa delar av arbetet. Det
kan exempelvis handla om att ssmmanfatta underlag, strukturera information, forbereda dokumentation, ta fram
samtalsunderlag, formulera texter och gora enklare verséttningar.

Nasta steg dr att besluta om och hur Kungsbacka kan och boér medverka framat.

3.4 Direktiv — Okad kvalitet i matchningsprocessen

Beslutats av
Namnd

Néamndens formulering

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad ger forvaltningen i uppdrag att, i ndra samverkan med lokalt
naringsliv, utbildningsaktorer och Arbetsformedlingen, forbattra matchningen mellan arbetss6kandes kompetens
och arbetsmarknadens behov av arbetskraft.

Kommentar

Kungsbacka kommun ,Komptenscentrum har sedan 2018 haft krav pa motprestation for personer som soker
forsorjningsstdd. Den 1 juli infordes aktivitetskrav som ett nationellt lagkrav for personer som soker
ekonomiskt bistdnd. Verksamheterna har under varen sett 6ver vilka delar som behdver justeras och utvecklas
for att mota de nationella kraven i vart dagliga arbete. Det kan konstateras &r att det fraimst dr systemtekniska
krav som behdver stéllas om och utvecklas for att kunna leverera den statistik som efterfragas nationellt men
ocksa ny beslutsrutin som behdver implementeras. De lagstadgade insatser som ska tillhanda hallas av
kommunerna &r arbetsplatsforlagda insatser, sprakutvecklande, arbetssdkande insatser och coachande och
motiverande insatser. Utifran malgrupper som &r inskrivna och de behov som finns for att invanaren ska bli
sjalvforsorjande anpassas och utvecklas dessa insatser kontinuerligt sedan tidigare.

Forsta halvaret 2026 har verksamheterna fortsatt arbeta med néringslivet , civilsamhéllet och kommunala
arbetsgivare. Kompetenscentrum har tecknat nytt IOP avtal med Skyddsvirnet. Syfte &r att bredda stddet och
kompetensen kring malgrupp som har komplexa behov. P& sé vis stirka och intensifiera stodet att ta steg till
sjalv{orsorjning.

Samverkan med néringslivet stiarks och breddas utifrdn behov och matchning for malgruppen men ocksé fler
och fler arbetsgivare kontaktar arbetsmarknadsenheten for ytterligare samverkan .

Inom kommunal verksamhet finns samverkan som r systematiserad for att regelbundet erbjuda mojlighet for
invanare till praktik och anstillning, detta arbete behover nu vidareutvecklas till fler forvaltningar och
verksamheter for att 6ka anstéllningsmojligheter i kommunal verksamhet och och ge storre mojligheter for
invanare till sjalvforsorjning och kompetensutveckling.

Vidare har Kompetenscentrum under varen tecknat avtal med Kompetenskartan for att under en provotid
utforska verktyget. Det ar ett Al verktyg for kompetenskartldggning. Enheten for Vagledning , Enheten for
Arbetsmarknad och Enheten for Vuxnas lirande har under véren utforskat och utvarderat mojligheten att
anvinda det i det dagliga arbetet. Dialog och sammanfattning av arbetet kommer att samlas ihop efter
sommaren. | 6vrigt pagar arbetet med den generella vigledningen pd Kompetenscentrum i syfte att 6ka kvalitet i
matchningsprocessen.
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4

Verksamhetsmatt

4.1 Resursmatt

Kungsbacka kommun

Namn Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall
a 2022 2023 2024 2025 2026
“ Kostnad per elev i anpassad gymnasieskola 435 900 482 600 517 000
(exkl skolskjuts)
—— Kostnad per gymnasieelev folkbokford i
KB | ommunen 121 336 128 872 132 694 136 357
—— Kostnader fér kommunala
S arbetsmarknadsatgarder, kr/invanare 327 281 291 301
:KF: Kostnad per gymnasieelev i kommunens 119 310 127 281 131 238 134 035
skolor
" Kostnad per gymnasieelev for lokaler 20 300 21 144 22 553 23 328
—— Nettokostnad gymnasial vuxenutbildning,
T kr/heltidsstuderande 18 598 23545
4.2 Prestationsmatt
Namn Utfall Utfall Utfall  Utfall Utfall
2022 2023 2024 2025 2026
" Antal elever i anpassad gymnasieskola 72 69 67 70
[n| Antal elever inom SFI 404 521 495 398
—— Deltagare som anvisats till kommunala
T arbetsmarknadsatgarder, antal 259 254 257 318
e aDr?tI;?gare i kommunala arbetsmarknadsatgarder, 652 554 521 536
— Larartathet anpassad gymnasieskola, antal elever
= per larare (heltidst;) 3.2 3.7 3 34
— Deltagare inom arbetsmarknadsverksamheten som o o o o
s ar 24 ar eller yngre, andel 19% 19% 20 % 22 %
(v Antal gymnasieelever i kommunens skolor 3 036 2939 2 864 2 808
- Andel folkbokférda gymnasieelever i kommunens o o o o
(Lt egna skolor 65,9 % 64 % 63,5 % 61,3 %
[n| Antal folkbokférda gymnasieelever 3 766 3 806 3785 3810
:m{ Laralftatr_\et i gymnasieskolan, antal elever per larare 131 13 12,4 12,9 131
(Heltidstj)
[ Inskrivna i etableringsuppdraget under aret , antal 158 155 129 119
(v Lamnat etableringsuppdraget under aret, antal 52 48 49 31
[n| Andel larare med pedagogisk hdgskoleexamen 87,4 % 84 % 84 %
__ Andel larare med lararlegitimation och behdrighet i
*F amnet (for de lararkategorier som har 827% 86,3% 86,3% 79,3 %
legitimationskrav)
[n| Elever i kommunal vuxenutbildning 2255 2175 2073
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4.3 Effektmatt

Kungsbacka kommun

' skolenheter, andel av de som avslutat eller avbrutit kurs

under aret (%)

Namn Utfall Utfall Utfall  Utfall Utfall
2022 2023 2024 2025 2026
:m{ Andel fo_IkboI_<forQa e_Iever moed fullféljd 88.2 % 86 % 848% 824 %
gymnasieutbildning inom 4 ar
| Ele\{_e_r pa Slfl esor_n_klarat hogsta kurs pa studievagen av 29 % 39 % 319%
" nybdrjare tva ar tidigare, andel (%)
___ Elever pa SFI som fortsatter utbildningen och ej klarar
M hogsta kurs pa studievagen av nybérjare tva ar tidigare, 31 % 28 % 25 %
andel (%)
.1 Elever pa SFI som avbrutit och ej klarat hogsta kurs pa 40 % 34 9
I . . . 2 9 AT 0 (1]
"~ studievagen av nybdrjare tva ar tidigare, andel (%)
| Genoms".nittligt betygspoang i kommunens 14.4 14 3 14 14 14.9
" gymnasieskolor ’ ’ ’
| Elever pa SFl som avbrtftif som antingen arbetar eller 72 9, 63 % 61 % 729,
"~ studerar av nybdrjare tva ar tidigare, andel (%)
___ Resultat vid avslut i kommunens
M arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som bdrjat 36 % 31 % 26 % 30 %
arbeta, andel
(M| Trygghetsindex 0% 9%  90% 0% 91%
__ Resultat vid avslut i kommunens
M| arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som bérjat 7% 8 % 7% 6 %
studera, andel
:m{ Andel fokaokforda gymnasieelever som tagit examen 781% 79.9% 753% 77.3%
inom 3 ar
:“F: Andel gymnasielever som tagit examen inom 3 ar 759% 773% 70,8% 756 %
—— Lamnat etableringsuppdraget och boérjat arbeta eller o o o o
T studera (status efter 90 dagar), andel (%) 27 % 42% 27 % 55 %
1 Forvarvsarbetande skyddsbehdvande och anhdériga o o o
" (flyktingar) 20-64 ar, andel (%) 683% 702% 71.8%
.1 Forvantat varde forvarvsarbetande skyddsbehdvande o o o
™ och anhoriga (flyktingar) 20-64 ar, andel (%) 70.7% 726% 732%
1 Skyddsbehévande och anhdériga (flyktingar) 20-25 ar o o o
™ som varken forvarvsarbetar eller studerar, andel (%) 95% 10.7% 11.4%
Kursdeltagare i komvux pa grundldggande niva som har
1 avslutat med godkanda betyg, i huvudmannens o o o o
L skolenheter, andel av de som avslutat eller avbrutit kurs 1% 84 % 86 % 9%
under aret (%)
Kursdeltagare i komvux pa gymnasial niva som har
“ avslutat kurs med godkanda betyg, i huvudmannens 76 % 78 % 77 % 72 9%
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5 Personal

5.1 Kompetensforsorjning

5.1.1 Attrahera/rekrytera

Kompetensforsorjning &r ett omrade dér insatser behovs pé savil kort som lang sikt, men situationen &r
komplex. Samtidigt som forvaltningen tvingas genomfora anpassningar pa gymnasieskolan och utifrén det
planera och genomfora arbetsbristprocesser for att minska ner antalet medarbetare inom vissa omraden, kan det
vara svart att hitta kompetens och att anstilla inom andra omraden.

Det &r en inneboende utmaning i att vara attraktiv som arbetsgivare och samtidigt genomfora omstéillning som i
vérsta fall leder till uppsdgningar.

Inte desto mindre ar det minst lika viktigt som vanligt att fortsétta arbeta med fragor som bidrar till att vi &r en
god arbetsgivare med bra arbetsplatser. Ledarskap, medarbetarskap och arbetsmiljofragor ar centrala i det
arbetet.

Ett positivt och autentiskt arbetsgivarvarumirke kommer framledes sannolikt bli &n viktigare infor kommande
konkurrens om arbetskraft, och det dr viktigt att i samband med olika typer av vdgval och beslut beakta
arbetsgivaraspekten. En kontinuerlig dialog i forvaltningens samverkansforum kring dessa fragor ar vardefull
och ger viktiga inspel i sammanhanget.

Det utvecklingsarbete som genomforts och pagar inom gymnasieverksamheten - med malet tva vélprofilerade
och attraktiva gymnasieskolor - gynnar ocksé forhoppningsvis attraktiviteten for bade elever och personal.

5.1.2 Utveckla/behalla

Personalomsittning ar ett matt pa antalet avgangar i relation till antalet tillsvidareanstillda, och ligger inom
forvaltningen under deléret 2026 pa 2,7 %, vilket kan anses vara en 1ag niva. Anledningen till variationer i
personalomséttningen ar svaranalyserade. Underlag i form av avslutningssamtal och exitenkéter utgdr en del 1
att forsta fordndringarna, liksom resultat i medarbetarundersékningar, men ingen entydig bild framtrader.
Siffrorna ar kopplade till exempelvis forandringar av antalet tjdnster inom organisationen och pensionsavgéngar,
men en 1&g niva kan forstas ocksa sta for att vra medarbetare dr néjda med organisationen som arbetsplats och
med sina arbeten.

Infor framtiden star forvaltningen infor en rad utmaningar. Det dr dérfor viktigt att virna om och utveckla de
faktorer som péverkar uppfattningen om organisationen som arbetsgivare i en positiv riktning, och samtidigt
stindigt arbeta for att minimera eller undanrdja risker. Férvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete ar ett i
sammanhanget viktigt redskap, pa sévil medarbetarniva och gruppnivad som pé organisatorisk niva.
Arbetsmiljoarbetet f6ljs upp regelbundet och utvecklingsbehov diskuteras tillsammans med fackliga foretradare
i forvaltningens samverkansgrupper.

Vad géller sjukfranvaron ligger dven den pa en fortsatt relativt 1dg niva (4,7 %) totalt under delérsperioden. En
fordjupad analys kring trender och tendenser, dir sjukfrdnvaron ocksa f6ljs upp pa enhetsnivd gors av HR
tillsammans med fackliga parter och forvaltningens chefer.

For att behalla och utveckla forvaltningens medarbetare ar det viktigt att kunna erbjuda utvecklings- och
karridarméjligheter. Olika alternativ for vara medarbetare dr befattningar eller uppdrag som exempelvis
forstelérare, arbetslagsledare, samordnare, projektledare, bitrddande rektor eller andra ledningsuppdrag. Vi har
flera exempel pé interna rekryteringar till chefsuppdrag, vilket ar en signal om att goda mdjligheter finns till
intern karridr. En karridrutveckling kan ocksa ske pé "tviaren", didr medarbetare ges mojlighet till fordjupning,
specialisering och projektledning utan att for den skull ga vidare till ett arbetsledande uppdrag.

Under aret har gemensamma utvecklingsdagar genomforts med samtliga chefer och strategiska ledarroller inom
forvaltningen, under begreppet "Motesplats ledare". Vidare har chefer fran forvaltningen, liksom medarbetare
med ledningsuppdrag, deltagit i Kungsbackas utvecklingsprogram ”Leda i utveckling”. Forvaltningen har dven
haft deltagare i aspirantprogrammet "Jag vill bli chef".
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Andelen medarbetare som arbetar heltid &r i forvaltningen 92% vilket motsvarar en relativt sett hdg andel
heltidsarbetande medarbetare, 4ven om trenden &r nedatgdende. Analyser om vad det beror pa, pagar.

5.1.3 Avsluta

Niér en medarbetare slutar dr det av vérde att ta tillvara dennes erfarenheter och synpunkter som anstélld. Att
systematiskt genomfora avgangsintervjuer ar ett sétt att utveckla verksamheten. Att visa intresse for
medarbetarens erfarenheter och synpunkter kan ocksa bidra till att skapa en positiv bild av arbetsgivaren och
forhoppningsvis till att den medarbetare som ldmnar blir en bra ambassador. Genom att dokumentera och
analysera intervjuerna kan vi ocksé hitta mojligheter till forbattringar i verksamheten, samt 6ka kunskapen om
hur organisationen béttre kan attrahera och behalla vardefulla medarbetare. En god systematik vad géller
avslutningssamtal ingar ocksa som en del i det systematiska arbetsmiljoarbetet som ett vardefullt redskap for att
undersoka arbetsmiljon.

Utgangspunkten ar att pa ett systematiskt sétt samla in och analysera de virdefulla synpunkter som ldmnas av
avgaende medarbetare. Den rutin som finns i férvaltningen for Gymnasium och Arbetsmarknad innebér att
samtal ska erbjudas varje tillsvidareanstilld medarbetare. Narmaste chef anvénder inkomna synpunkter som en
del i underlaget for att kontinuerligt bedoma arbetsmiljon, enligt principerna om Systematiskt arbetsmiljéarbete.
Samtidigt skickas ocksa dokumentation av genomford intervju till forvaltningens HR-funktion som arligen
sammanstéller och analyserar inkomna underlag for rapport och dialog i forvaltningens samverkansgrupp och
ledningsgrupp.

Generellt sett framtrader en positiv upplevelse av férvaltningen som arbetsgivare, fran de medarbetare som
lamnat oss under aret, och vars upplevelse dokumenterats och funnits tillgénglig for sammanstéllning.

Forvaltningsledningen tar till sig av den input som kommer via avslutningssamtalen och analyserar resultatet
tillsammans med samverkansgrupp. Tillsammans med de bilder som férmedlas via HME- undersdkningar,
pulsmaétningar, fackliga dialoger, méten med medarbetare och chefer samt andra undersékningar utgor
informationen underlag for hur det fortsatta arbetet for att bli en mer attraktiv arbetsgivare ska utformas.

5.2 Analys personalmatt

Den 30 juni arbetade 455 medarbetare (med ménadslon) inom forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad,
vilket innebir en minskning sedan tidigare ar.

Inom Kompetenscentrum é&r antalet anstéllda ungefér pa samma niva som tidigare (82). Daremot fortsatter
gymnasiet att minska och &r nu nere pd 350 medarbetare. Minskningen av personal pa gymnasiet dr framfor allt
en effekt av anpassningar till ett l4gre antal elever.

Andelen kvinnor i forvaltningen ligger pé cirka 67 % och konsfordelningen dr jdmnare inom gymnasiet 4n inom
Kompetenscentrum, som har en hogre andel kvinnor.

Vad géller medarbetare som arbetar heltid &r andelen i forvaltningen 92 %, vilket innebér att férvaltningen
fortfarande har en relativt sett hog andel heltidsarbetande medarbetare, 4ven om det minskat nagot de senaste
aren. Ménnen arbetar heltid i hogre utstrickning &n kvinnorna. De specifika forutsittningar som rdder inom
utbildningsomradet, med krav pa behdrigheter, och tjdnster med undervisning inom sérskilda &mnen, minskar
ibland mojligheten att alltid kunna erbjuda heltidssysselsittning for vra medarbetare, &ven om sa ir intentionen.
Inom korttidsstillsynen for elever som gér pé den anpassade gymnasieskolan pa Aranis pagar ett
fordndringsarbete som medfor fler tjdnster men istéllet pa deltid, vilket torde paverka statistiken.

Den totala sjukfranvaron i forvaltningen, som ar ett matt pa andel sjukfrdnvarotimmar i férhallande till den
totala arbetade tiden, uppgér under deléret 2026 till 4,7 % vilket dr ungefér som foregaende ar. I forvaltningens
samverkansgrupper foljs en modell for att tydligare kunna f6lja utvecklingen av sjukfrdnvaron ur olika aspekter
och frégan ér uppe regelbundet i bdde samverkansgrupp och ledningsgrupp. Generellt sett &r sjukfrdnvaron inom
Kompetenscentrums verksamhet hdgre dn den dr inom gymnasiet.

Cirka 48% av sjukfranvarotiden i forvaltningen utgors av langtidssjukfranvaro (60 dagars sjukfranvaro eller
mer)..
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5.3 Resursmatt

Kungsbacka kommun

Utfall jan Utfall jan Utfall jan Utfall jan Utfall jan
Namn 2022-jun 2023-jun 2024-jun 2025-jun 2026-jun
2022 2023 2024 2025 2026
xE Andel heltid 92,5 % 93,1 % 92,8 % 92,5 % 91,8 %
e Anstéllda andel kvinnor 63,8 % 64,2 % 65,3 % 66 % 66,6 %
ke Anstallda andel man 36,2 % 35,8 % 34,7 % 34,1 % 33,4 %
kF Anstélida totalt 486 494 475 464 455
(] Antal medarbetare per 27.4 20,4 18,7 19 20,5
enhetschef
[n| Medelalder 47 48 48 49 49
" Pensionsavgangar 4 1 3 3 1
5.4 Effektmatt
Utfall jan Utfall jan Utfall jan Utfall jan Utfall jan
Namn 2022 jun 2023 -jun 2024 -jun 2025 -jun 2026 -jun
2022 2023 2024 2025 2026
[ Korttidssjukfranvaro 2% 1,7 % 1,7 % 2% 1,8 %
[n| Korttidssjukfranvaro Kvinnor 2,4 % 1,8 % 2% 2,2 % 2,3 %
[ Korttidssjukfranvaro Man 1,5 % 1,6 % 1,3 % 1,6 % 0,9 %
[n| Langtidssjukfranvaro 4,2 % 3,7% 2,8% 2,6 % 2,9 %
[ Langtidssjukfranvaro Kvinnor 5,6 % 5 % 3,5 % 3,3% 3,4 %
[ Langtidssjukfranvaro Man 2 % 1,3 % 1,4 % 1,3 % 1,8 %
“F: Personalomsattning 6,9 % 4% 3,3% 3.4 % 2,7 %
(| Sjukfranvaro Kvinnor 7.9 % 6,8 % 5,5 % 54 % 57 %
[ Sjukfranvaro Méan 3,4 % 2,9% 2,6 % 2,9% 2,7 %
[ Sjukfranvaro Totalt 6,3 % 5,4 % 4,5 % 4,6 % 47 %
- Sjukfranvaro, andel av o o o o o
T sjukfranvaro 60 dagar eller mer 58,3 % 58,5 % 544 % 44.8 % 48,5 %
_ Sjukfranvaro, andel av
®F sjukfranvaro 60 dagar eller mer 59,9 % 67 % 59,9 % 48,5 % 44.6 %
Kvinnor
_ Sjukfranvaro, andel av
¥F sjukfranvaro 60 dagar eller mer 52 % 22,1 % 32,9 % 31,8 % 64,5 %
Man
e ?Jukfranvarcl, anstallda i 7.8% 75% 3.9% 0.7 % 1.5 %
aldrarna 29 ar eller yngre
e ?Jukfranvaro, arzstallda i 6.2 % 48% 41% 3.9 % 3.5%
aldrarna 30-49 ar
e Sjukfranvaro, anstallda i 6.1 % 5.9 % 4.9% 5.4 % 5.9 %

" aldrarna 50 ar eller aldre
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Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad

Delarsrapport augusti 2026
6 Ekonomi

6.1 Uppfoljning drift delar

Utfall och prognos

Kungsbacka kommun

Miljoner Bokslut Budget Prognos Budget- Delar Delar Avvikelse
kronor 2025 2026 2026 avvikelse 2025 2026 delar
Intakter 136,1 139,7 139,7 0,0 87,4 94,3 6,9
Kostnader -780,5 -809,5 -790,2 19,3 -506,9 -512,3 -5,4
Periodens

resultat -644.4 -669,8 -650,5 19,3 | -419,5| -418,0 1,5

Sammanfattning - text till kommunstyrelsen

Gymnasium & Arbetsmarknad prognostiserar ett 6verskott pa 19,3 miljoner kronor (mkr) for verksamhetséret
2026. Gymnasieverksamheten berdknas redovisa ett underskott, medan 6vriga verksamheter forvéntas bidra
med positiva resultat.

Ekonomin inom Gymnasium & Arbetsmarknad har under perioden januari till augusti 2026 varit stabil i de
flesta verksamheter. Samtidigt finns ekonomiska utmaningar, framst inom gymnasieverksamheten, dar
verksamheten behdver anpassas till det minskade elevantalet under de senaste aren.

Etableringsverksamheten prognostiserar ett dverskott. Overskottet beror frimst pa att ersittningarna fran
Migrationsverket bedoms dverstiga kostnaderna for mottagandet. Det finns for nérvarande inget behov av
ytterligare lokaler, och antalet boenden planeras att minska fran och med hosten. Dessa faktorer bidrar
sammantaget till den positiva prognosen.

Ekonomiskt bistind prognostiserar ocksa ett 6verskott. Forklaringen ar att utbetalningarna fortsatt ligger pa en
lag niva jamfort med budgeterade kostnader.

Analys och kommentarer - text till nimnden
Gemensam verksamhet

Gemensam verksamhet prognostiserar ett dverskott pa 4,8 mkr. Overskottet beror frimst pa ligre kostnader for
innovation, personal samt ej anvind demokratifond.

Gymnasieverksamheten
Gymnasieverksamheten prognostiserar ett underskott om -3,7 mkr.

De centrala ansvarsomrédena, dér bland annat kop och forséljning av utbildning ingér, prognostiserar ett
overskott pd 1,9 mkr. Overskottet forklaras frimst av en hyressiankning som inte har ramjusterats under 2026.
Effekten é&r tillfdllig och avser enbart verksamhetsaret 2026.

Skolenheterna prognostiserar ett underskott om -5,6 mkr. Underskottet beror frimst pé att elevantalet har
minskat under de senaste &ren samtidigt som verksamheten inte har kunnat anpassa sina resurser i tillricklig takt
till den lagre elevvolymen. Ett arbete pagar for att anpassa verksamheten och skapa forutséttningar for
budgetbalans under 2027.

Helarsprognosen ér fortfarande nagot oséker, eftersom det i slutet av augusti dnnu inte ar fullt ut faststéllt var
samtliga elever kommer att studera. Prognosarbetet kommer darfor att fortsitta I6pande under hosten for att
sékerstélla en sa triffsaker bedomning som mojligt.
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Vuxenutbildning
Vuxenutbildningen prognostiserar ett mindre verskott pa 0,2 mkr.

Utbildning pa gymnasial niva prognostiserar ett underskott, vilket huvudsakligen forklaras av 6kade kostnader
for kop av utbildning frén externa utbildningsanordnare.

Grundliggande utbildning prognostiserar diremot ett Sverskott. Overskottet beror frimst pa ligre kostnader for
kop av utbildning frén externa utbildningsanordnare dn vad som budgeterats.

Sammantaget bedoms vuxenutbildningen redovisa ett mindre 6verskott vid arets slut.

Arbetsmarknad

Prognosen for 2026 visar ett dverskott pa 1,4 mkr. Overskottet forklaras frimst av att antalet ungdomsjobb och
resursjobb beddms bli ldgre d4n budgeterat under aret. Darutdver planeras inga nya samarbeten med externa
organisationer att startas upp under aret, vilket bidrar till lagre kostnader dn budgeterat och dédrmed stérker det
prognostiserade resultatet.

Etableringsverksamheten
Etableringsverksamheten prognostiserar ett dverskott pa 10 mkr.

o Ensamkommande barn: Prognostiserar ett verskott pa 1,3 mkr pa grund av farre mottagna ungdomar
och darmed ldgre kostnader for externa placeringar. Under ar 2026 berdknas férvaltningen inte ta emot
fler ungdomar.

e Mottagande av nyanldnda: Prognostiserar ett Gverskott pa 1,2 mkr pa grund av hogre ersattningar fran
Migrationsverket dn de kostnader vi har.

e Mottagande enligt massflyktsdirektivet: Prognostiserar ett 6verskott om 1,1 mkr pa grund av hogre
ersattningar fran Migrationsverket dn de kostnader vi har.

o Kompletterande ekonomiskt bistand for nyanlédnda: Prognostiserar ett 6verskott pa 2,2 mkr. Detta beror
framst pd 6kade intdkter samtidigt som utbetalningarna av ekonomiskt bistdnd inte 6kat lika mycket.

e TAK-boenden och etableringsbostider: Verksamheten prognostiserar ett 6verskott om 4,2 mkr. Detta
beror pa att det i nuléget inte finns ndgot behov av att anskaffa ytterligare lokaler, vilket bidrar till en
lagre kostnadsniva. Dartill planeras en minskning av antalet boenden frdn och med hosten, vilket
sammantaget pdverkar prognosen positivt.

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistdnd prognostiserar ett dverskott pa 6,6 mkr vilket beror pé att utbetalningarna fortsatt ligger pa
en lag niva i forhéllande till budget.

Forandring helarsprognos

Namnd/férvaltning HelérspE;gnnk?)s delar 1 Helérsp:;gnnk?)s delar 2 Farénd(lx\lgk%rognos

verksamho 43 48 05
Gymnasieverksamhet -4,3 -3,7 0,6
Vuxenutbildning 0,3 0,2 -0,1
Arbetsmarknad 1,8 1,4 -0,4
Etablering 10,2 10,0 -0,2
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Ekonomiskt bistand 6,4 6,6 0,2
Totalt 18,7 19,3 0,6

Text fordndring heldrsprognos - text till kommunstyrelsen
Forvaltningen redovisar ett storre 6verskott i delarsbokslutet &n vad som redovisades i apriluppfoljningen.
Detta beror pa nedanstaende.

Gemensam verksamhet

Gemensam verksamhet redovisar ett storre overskott i delarsbokslutet dn i apriluppfoljningen. Detta beror
framst pa lagre kostnader for innovation och for konsulter.

Gymnasieverksamhet

Gymnasieverksamheten redovisar ett mindre underskott i delarsbokslutet &n i apriluppfoljningen. I april &r inte
tjénsteplaneringen klar for hosten, vilket medfor en stor osdkerhet nér prognosen ldmnas till apriluppfoljningen.
Det finns dven en stor osékerhet kring elevantalet da slutantagningen for hostterminen inte &r klar vid tidpunkten
for apriluppfoljningen.

Arbetet med att anpassa verksamheten for att fa en budget i balans har paverkat prognosen positivt sedan
apriluppfoljningen. Arbete fortsitter under hosten med anpassa verksamheten for att fa en budget i balans.

Vuxenutbildningen

Etableringens dverskott i delarsbokslutet ar i niva med prognosen fran apriluppféljningen.

Arbetsmarknad

Arbetsmarknad redovisar ett mindre 6verskott i delarsbokslutet &n mot apriluppf6ljningen. Detta beror fler
platser inom idéburet offentligt partnerskap (IOP).

Etablering

Etableringens dverskott i delarsbokslutet &r i nivd med prognosen frén apriluppfoljningen.

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistdnd redovisar ett nagot storre overskott i delarsbokslutet &n mot apriluppfoljningen. Detta beror
pa ett lagre utbetalt ekonomiskt bistand &n i tidigare prognos

6.1.1 Atgérder vid budgetunderskott

Atgiirder vid budgetunderskott - text till kommunstyrelsen
Ej aktuellt d& ndmnden inte prognostiserar underskott for innevarande ar, eller har negativ resultatfond

Planerat uttag ur resultatfond

Planerat uttag ur resultatfond | Belopp mnkr
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Summa

6.2 Uppfoljning investeringsbudget delar

Utfall och prognos

Kungsbacka kommun

Miljoner kronor ngglsut ngzgeet Pr;gnos Budgetavvikelse Delar
026 2026 2026

Lépande arliga

investeringar

Utgifter -5,1 -6,9 -6,9 0,0 -1,4

Ovriga investeringar

Inkomster

Utgifter

Netto -5,1 -6,9 -6,9 0,0 -1,4

Kommentarer - text till kommunstyrelsen

Namnden prognostiserar att ha en budget i balans nér det géller investeringarna. De flesta investeringar planeras

att ske till hosten.
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7 Viten och rattstvister

Tvistigt belopp Hanterat i

Tvisten avser Rattslage (tkr) bokslut?

Skoladministrativt IT- Stamningsansdkan tingsratten 260112

system - Kungsbacka kommun 10 435000 N

Skoladministrativt IT- Stamningsansdkan tingsratten 2606-02

system - Goteborgs IT-konsult 7609 258 N

Summa

Den 12 januari 2026 ldmnade forvaltningarna Forskola & Grundskola samt Gymnasium & Arbetsmarknad in en
stimningsansdkan mot leverantdren av det skoladministrativa IT-systemet till Goteborgs tingsratt. Kungsbacka
kommun yrkar att leverantdren ska betala 10 435 520 kr. Leverantdren 1dmnade den 2 juni 2026 en
staimningsansdkan mot Kungsbacka kommun avseende ett yrkat belopp om 7 609 258 kr. D4 rittsprocesserna
fortfarande pagér har i enlighet med forsiktighetsprincipen, inga intdkter redovisats i delarsbokslutet.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2026-09-07

Diarienummer

GA-2024-00223 Kungsbacka

Delar 2 2026

Forslag till beslut

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkédnner deldrsrapport per augusti 2026.

Sammanfattning av arendet

Gymnasium & Arbetsmarknad prognostiserar ett dverskott pd 19,3 miljoner kronor (mkr) for
verksamhetsaret 2026. Gymnasieverksamheten berdknas redovisa ett underskott, medan 6vriga
verksamheter forvéntas bidra med positiva resultat.

Ekonomin inom Gymnasium & Arbetsmarknad har under perioden januari till augusti 2026 varit stabil
1 de flesta verksamheter. Samtidigt finns ekonomiska utmaningar, frimst inom gymnasieverksamheten,
dar verksamheten behover anpassas till det minskade elevantalet under de senaste aren.

Etableringsverksamheten prognostiserar ett dverskott. Overskottet beror frimst pa att ersittningarna
fran Migrationsverket bedoms Overstiga kostnaderna for mottagandet. Det finns for nirvarande inget
behov av ytterligare lokaler, och antalet boenden planeras att minska fran och med hdsten. Dessa
faktorer bidrar sammantaget till den positiva prognosen.

Ekonomiskt bistind prognostiserar ocksa ett dverskott. Forklaringen ar att utbetalningarna fortsatt
ligger pa en 14g niva jamfort med budgeterade kostnader.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse,2026-09-07
Delarsrapport per augusti for nimnden Gymnasium & Arbetsmarknad

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

1@
Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Johan Ronner Besoksadress
0300-838111 Stadshuset, Storgatan 37
Ekonomichef Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Patrik Hellberg Johan Ronner

Forvaltningschef Ekonomichef



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2026-09-01

Diarienummer

Kungsbacka

Infor Namndbudget 2027

Forslag till beslut i Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad genomforde den 27 augusti 2026 en sé kallad Maldag.
Maldagen ér en planeringsdag dar nimnden arbetar med planering infér Naimndbudget 2027. [
samband med maldegen ldamnade ndmnden inspel och synpunkter till forvaltningen att ha med sig 1 det
fortsatta arbetet med att ta fram forslag till Namndbudget 2027.

Efter mdldagen har forvaltningen arbetet vidare med forslag till namndbudget och en uppdatering om
hur l&ngt arbetet framskridit ges ndmnden vid sammantrédet 17 september 2026

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad fattar beslut om Namndbudget vid sitt sammantriade den
22 oktober 2026.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2026-09-01

Patrik Hellberg Andréas Martensson

Forvaltningschef Kuvalitets- och utvecklingschef

1 (D)

Kungsbacka kommun
Andreas Mértensson 434 81 Kungsbacka

0300 83 41 99 Besoksadress
Kvalitets-/Utvecklingsch Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2026-08-26

Diarienummer

GA-2026-00039 Kungsbacka

Planerat utbud pa gymnasieskolorna lasar 2027/2028

Forslag till beslut i Namnden for Gymnasium och Arbetsmarknad

Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad informeras om planerat utbud vid Elof Lindélvs
gymnasium samt Aranidsgymnasiet for lasaren 2027-2028.

Beskrivning

1. Utbudsplanering infor lisaret 2027-2028 vid Elof Lindiilvs gymnasium:
* Ekonomiprogrammet: 160 platser

* El- och energiprogrammet: 60 platser. Utokning med 12 platser.

* Hotel- och turismprogrammet: 25 platser

* Forséljning och serviceprogrammet: 64 platser.

* Fordons- och transportprogrammet: 44 platser

* Teknikprogrammet: 96 platser. Utokning med 32 platser.

2. Utbudsplanering infor lisaret 2027-2028 vid Aransdsgymnasiet:

* Estetiska programmet: 30 platser (10 platser per inriktning: musik, bild och form, teater).
* Naturvetenskapsprogrammet: 96 platser

* International Baccalaureate: 24 platser

* Bygg och anlidggningsprogrammet: 30 platser

* Barn- och fritidsprogrammet: 26 platser

* Vard- och omsorgsprogrammet: 26 platser

» Samhillsvetenskapsprogrammet: 192 platser

12
Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Gymnasiechef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

Cindia Escalante Mattsson

www .kungsbacka.se



KUNGSBACKA KOMMUN
22

3. Utbudsplanering infor lisaret 2027-2028-NIU:

Basket: 6 platser i AK1
Fotboll: 14 i AK1. Minskar fran 16 platser till 14 platser.
Handboll: 16 platser i AK1.

Simning: 4 i AK1.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2026-08-26

Patrik Hellberg Cindia Escalante Mattsson
Forvaltningschef Gymnasiechef



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2026-08-25

Diarienummer

GA-2026-00129 Kungsbacka

Slutantagning gymnasiet 2026/2027 — informationspunkt

Forslag till beslut
Némnden for Gymnasie- och Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Redovisning av resultatet av slutantagningen for laséret 2026-2027.

Information om antal antagna elever per program och éarskurs, samt antalet reserver. Syftet med
redovisningen &r att ge nimnden en dversiktlig bild av antagningsutfallet. Uppgifterna dr hdmtade frén
Gymnasieantagningens system (Indra).

Beslutunderlag

Forvaltning for Gymnasium & Arbetsmarknads tjdnsteskrivelse, 2026-08-25

Patrik Hellberg Cindia Escalante Mattsson

Forvaltningschef Gymnasiechef

1(1)
Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Gymnasiechef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

Cindia Escalante Mattsson

www .kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2026-08-27

Diarienummer

GA-2026-00132 Kungsbacka

Sammanstallning krankningar VT-26

Forslag till beslut

Informationen noteras till protokollet. Ndmnden beslutar att redovisning och uppfo6ljning av
anmalningar om kdnnedom om kriankande behandling ska goras en gang i halvaret utéver den
manadsvisa aterrapporteringen av delegationsbeslut.

Sammanfattning av arendet

Under vérterminen 2026 har 24 anmélningar om kdnnedom om krénkande behandling p4 Kungsbackas
gymnasieskolor gjorts till huvudmannen. Utredningar har genomforts skyndsamt och ett antal atgarder
har vidtagits kopplat till respektive drende som befunnits vara krinkning. Ett antal forebyggande och
frimjande atgérder har ocksé vidtagits.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2026-08-27

Beskrivning av drendet

Under perioden januari till juni 2026 har 24 anmélningar om kédnnedom om krénkande behandling pa
Kungsbackas gymnasieskolor gjorts till huvudmannen. Det dr 7 av 10 skolenheter som har anmaélt
kdnnedom om krankande behandling. Efter utredning har 17 drenden beddémts vara krankningar.

Alla drenden handlade om verbala/digitala/fysiska krdnkningar. Inga polisanmilningar,
orosanmalningar eller avstangning av elev.

Den vanligaste dtgirden som vidtas nér en elev utsatts for en konstaterad krinkande behandling ar
samtal med de inblandade dér skolans personal bland annat noggrant foljer upp att krdnkningarna
upphort. Aven étgirder som dkad nirvaro av personal pa dppna ytor samt klassarbete genomfors vid
behov. Klassarbete ér syftet att vara forebyggande och kunskapshdjande.

Patrik Hellberg Cecilia Fossan

Forvaltningschef Bitrddande gymnasiechef

1(1)
Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Gymnasiechef bitrddande Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

Cecilia Fossan

www .kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2026-05-05

Diarienummer

GA-2026-00093 Kungsbacka

Information om aktivitetskravet 2025

Forslag till beslut i namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Niamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Bestammelserna om aktivitetskrav foreslés trada 1 kraft den 1 juli 2026. Bestimmelsen om att
kommunen ska begéra att den enskilde deltar 1 aktiviteter ska dock tillimpas forsta gdngen pa
forsorjningsstdd som avser oktober 2026. Inspektionen for vard och omsorg ska enligt forslaget besluta
om sanktionsavgift for kommunen vid systematiska brister 1 tillimpningen av aktivitetskravet.

Lagindringarna som ror sanktionsavgift for kommunerna foreslas trida i kraft den 1 juli 2027.

Regeringen foreslar bland annat att ansvarig ndmnd ska vara skyldig att tillhandahalla aktiviteter och
att aktivitetskravet ska gélla enskilda som har fatt forsorjningsstod under minst tre sammanhingande
manader. Aktiviteterna ska bidra till att 6ka den enskildes formaga att ta ett arbete, 6ka den enskildes
sprakliga forutséittningar, forbattra den enskildes forutsittningar att soka arbete eller besta av
arbetsplatsforlagda aktiviteter.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2026-05-05

Patrik Hellberg Frida Svérd
Forvaltningschef Verksamhetschef
1)

Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Frida Svird Besoksadress
0300-83 86 69 Stadshuset, Storgatan 37
Verksamhetschef Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2026-08-27

Diarienummer

GA-2026-00168 Kungsbacka

Informationsbeskrivning - beslut

Forslag till beslut i namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkénner informationsbeskrivningen.

Sammanfattning av arendet

Enligt Kungsbacka kommuns riktlinjer for arkivvéard och informationsforvaltning ska varje myndighet
uppritta en arkivbeskrivning som antas av myndigheten. Andringar ska i samrad med
arkivmyndigheten.

Av foregaende anledning har en informationsberittelse upprattats for Gymnasium & Arbetsmarknads
ndmnden. Informationsberéttelsen beskriver myndighetens bildande, verksamhet, historik och
organisation. Aven lagar och regler som styr verksamheten finns beskrivna. Det finns information om
ndmndens reglemente, klassificeringsstruktur, informationshanteringsplan, sokvig till myndighetens
arkiv samt forvaltningens huvudsakliga system och digitala verktyg. Slutligen presenteras hur
Offentlighets- och sekretesslagen paverkar handlingarna som hanteras samt arkivverksamhetens
organisation och ansvar.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2026-08-27
Informationsbeskrivning nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad, 2026-08-27

Beslutet skickas till

Arkivmyndigheten
Patrik Hellberg Andreas Martensson
Forvaltningschef Kuvalitets- och utvecklingschef
1(1)
Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Adam Greveby Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37
Utvecklare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



Kungsbacka

Informationsbeskrivning
Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad
2026

Enligt Kungsbacka kommuns riktlinjer fér arkivvard och informationsférvaltning ska
varje myndighet uppréitta en arkivbeskrivning som antas av myndigheten. Andringar
ska i samrad med arkivmyndigheten.

Myndighetens bildande

Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad har éver tid gatt igenom en rad
férandringar och haft olika skepnader. Ar 1999 bildades Gymnasie- och
Arbetslivsndmnden vilket markerar det verkliga startskottet for myndigheten.

Myndighetens verksamhet, historik och organisation

Uppdrag

Gymnasium & Arbetsmarknad ansvarar fér driften av Kungsbackas tva
gymnasieskolor — Elof Lindalvs gymnasium och Arandasgymnasiet. Myndigheten har
aven ansvar for anpassad gymnasieskola, vuxenutbildning samt studie- och
yrkesvigledning. Inom verksamheten ingar ocksd kommunens arbetslivsenhet,
forsérjningsstdd och etablering av nyanldnda. Myndigheten ansvarar ockséa fér
korttidstillsyn enligt LSS pa gymnasiet.

Verksamhetshistorik

Namnden bildades 1999 men férfogade d& inte dver samma omraden som
namnden gér idag. Over aren har flera férandringar skett och i takt med
samhillets- och kommunens utveckling har verksamhetsomradet férandrats.

Nedan féljer en presentation av viktiga handelser och vilket artal dessa d4gde rum.
1879 Kungsbacka Laroverkskollegium.
1915-1958 Folkskolestyrelsen, ansvarig for skolan i Kungsbacka.

1958-1973 Kungsbacka stads skolstyrelse, forde protokoll och diarieférde
handlingar.

Kungsbacka kommun | 0300-83 40 00 | info@kungsbacka.se | www.kungsbacka.se



1974-1998 Kungsbacka kommuns skolstyrelse, forde protokoll och diarieférde
handlingar.

1995 Oversyn av skolorganisationen pabdrjas

Kommunledningskontoret startar i april en 6versyn av skolans namnd- och
forvaltningsorganisation, infor nyrekrytering av skoldirektor. Syftet ar att skapa en
mer effektiv styrstruktur. Detta lagger grunden till de organisationsférandringar
som féljer de kommande aren.

1996-1998 Utrednings- och beslutsperiod

Under dessa ar pagar remissférfaranden, politisk behandling och MBL-
forhandlingar kring ny namndstruktur. Férberedelser gors for att inféra en ny
modell for styrning, dar efterfragestyrning och tydligare ansvarsférdelning mellan
namnder och forvaltningar betonas.

1999-2004 Ny ndmnd- och forvaltningsstruktur (KF § 275/98)

Den 1 januari 1999 inférs en ny namndstruktur. Den nya gymnasie- och
arbetslivsndmnden inrdttas och far ansvar fér gymnasieskola, Komvux och
arbetslivsfragor.

Verksamheter som kuratorer och psykologer férs éver till férvaltningen for Individ
& Familjeomsorg.

2004 Namnbyte till NAmnden fér gymnasie- och vuxenutbildningen

Namnden byter namn fran gymnasie- och arbetslivsnamnden till Namnden fér
gymnasie- och vuxenutbildningen, for att spegla ett tydligare fokus pa utbildning,
sarskilt vuxenutbildning.

Forandringen ar en del i kommunens etappvisa omstrukturering mot tydligare
uppdrag per namnd.

2017 Beslut om inférande av Trelleborgsmodellen (GV/2017:119 § 93)

Kungsbacka ansluter i mars till ett Vinnovaprojekt for att inféra
Trelleborgsmodellen - ett arbetssatt som syftar till snabbare vag till
sjalvforsdrjning.

| december tar Namnden fér Gymnasie- & Vuxenutbildning och Namnden for
Individ & Familjeomsorg ett gemensamt inriktningsbeslut. Forberedelser inleds for
ny organisation med digital ans6kan om férsérjningsstdd, nya
arbetsmarknadsprocesser och uppbyggnad av Kompetenscentrum (se senare
avsnitt for mer info om Kompetenscentrum).

2018 Omorganisation och namnbyte till Gymnasium & Arbetsmarknad (KF &
59/2018)

Den nya organisationen sjosatts 1 maj 2018. Namnden fér Gymnasie- &
Vuxenutbildning byter namn till Ndamnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad.
Samtidigt 6verférs foljande ansvar fran Namnden for Individ & Familjeomsorg:
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e Myndighetsutdvning avseende foérsérjningsstéd och ekonomiskt bistand
e Boende- och LVU-ansvar fér ensamkommande unga
e Etableringsarbete for nyanldanda vuxna och familjer
Fran Namnden for Forskola & Grundskola 6verférs dven ansvaret for:
e LSS korttidstillsyn pa gymnasiet

En budget om 60 miljoner kronor férs over till den nya namnden. Reglementena
uppdateras, och allmanna handlingar kopplade till de aktuella verksamheterna
flyttas i enlighet med arkivlagen 15 §.

Organisation

Forvaltningen ar uppdelad i tva huvudsakliga verksamheter, Gymnasium och
Kompetenscentrum. Till detta tillkormmer dven andra delar av verksamheten som
HR och Kommunikation, Ekonomi och Kvalité och Utveckling. Nedan presenteras de
olika delarna av organisationen mer i detalj.

Forvaltningschef

Forvaltningschefen leder forvaltningen och ansvarar for strategiska beslut, styrning
och samordning med nadmnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad.
Forvaltningschefen ser till att nAmndens beslut genomférs och ansvarar dven for
att skapa struktur och samverkan mellan férvaltningens olika delar.

HR och Kommunikation

HR och Kommunikation arbetar med att skapa goda férutsattningar foér
forvaltningen. De fungerar som en stédjande funktion gentemot hela férvaltningen
inom personalfragor, rekrytering, kompetensutveckling och intern/extern
kommunikation.

Ekonomi

Ekonomifunktionen har en central roll i att se till att resurser anviands pa ett
effektivt och ansvarsfullt satt. Ekonomi ansvarar for budget, uppféljning,
kostnadskontroll och ekonomisk rapportering samt stdd till enhetschefer.

Kvalitet och Utveckling

Driver det systematiska kvalitetsarbetet inom férvaltningen. Kvalitet och utveckling
arbetar med utvarderingar, processforbattring och verksamhetsutveckling inom
hela férvaltningen.

Gymnasium
Gymnasieverksamheten med cirka 12 skol- och enhetschefer. Inkluderar:

¢ Kommunala gymnasieskolor: Arandsgymnasiet och Elof Lindalvs gymnasium,
med hodgskoleférberedande, yrkesprogram, larling, individuellt program och
International Baccalaureate (IB).
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e Anpassad gymnasieskola: Erbjuder individanpassade alternativ for studenter
med sarskilda behov.

e Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad verkstéller aven beslut
fattade av Individ & familjeomsorg gillande ungdomar pa gymnasiet med
behov av tillsyn efter avslutad skoldag. Verksamheten drivs i anslutning till
anpassad gymnasieskola pa Arandsgymnasiet.

Kompetenscentrum

Kompetenscentrum samlar flera viktiga delar av kommunens stdd till vuxna och
arbetssdkande. Kompetenscentrum samordnar stédverksamheter riktade mot
vuxna, nyanlanda och arbetssékande inom 6 enheter:

m Vuxenutbildning

Erbjuder kurser och utbildningar med majlighet till studiemedel. Inriktning pa
grundlaggande och gymnasial niva for vuxna studerande.

m Studie- och yrkesvigledning

Vvagledning foér studie- och yrkesval, tillgangligt pa skolor och péa
Kompetenscentrum. Vigledarna stédjer invanare i 6vergangen fran utbildning till
arbete. Verksamheten servar aven férvaltningen fér Férskola & Grundskola vad
galler studie- och yrkesvidgledning.

m Arbetslivsenhet

Stoder arbetslésa med insatser fér att na egen forsdrjning. Arbetar med planering,
uppféljning och arbetsmatchning mot arbetsgivare.

m Forsorjningsstod (Myndighet)

Handliagger ans6kningar om ekonomiskt bistdnd vid behov. Sista instans fér
invadnare som inte kan férsorja sig pa annat sitt.

m Etablering av nyanlinda

Ansvarar fér vagledning, sprakinlarning, yrkesintrade och social integration for
nyanldnda och ensamkommande barn.

Lagar och regler som styr verksamheten

Skollagen (2010:800)

Gymnasieférordningen (2010:2039)

Forordningen om kommunal vuxenutbildning (2011:1108)

Lagen om identifiering av yrkeskvalifikationer (2016:145)

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Barnkonventionen (SFS 2018:1197)

Lagen om privat arbetsférmedling och uthyrning av arbetskraft (1993:440)
Lagen om arbetsférmedlingsregister (1994:459)

Lagen om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare (2010:197)
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Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
Socialtjanstlagen (2025:400)

Forvaltningslagen (2017:900)

Kommunallagen (2017:725)

Halso- och sjukvardslag (2017:30)

Patientdatalag (2008:355)

Patientsdkerhetslag (2010:659)

Patientlag (2014:821)

Reglementen som styr Gymnasium & Arbetsmarknad

(tidigare Gymnasie & Vuxenutbildning)

e REGLEMENTE - NAMNDEN FOR GYMNASIE & VUXENUTBILDNING,
Kommunfullmaktige 2015-09-08 § 111 (Diarienummer: GV/2015:40)

e Reglemente for namnden for Gymnasium och Arbetsmarknad,
Kommunfullmaktige 2018-04-10 § 59 (Diarienummer: KS/2018:293)

Klassificeringsstruktur

Arende Beslutsdatum Diarienummer

Klassificeringsstruktur, 2021-04-14 4157
Gymnasium &

Arbetsmarknad

Informationshanteringsplaner

Arende Beslutsdatum Diarienummer

Dokumenthanteringsplan 2014 -

Dokumenthanteringsplan 2019-08-21 GA-1879

Informationshanteringsplan | 2024-04-17 GA-2024-00052

Sokvagar till myndighetens arkiv och handlingsbestand

Dagsaktuella handlingar gar att séka i férvaltningens diarium, som finns tillgangligt

pa kommunens webbplats.
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Vissa dldre handlingar gar att s6ka i kommunens e-arkiv har som ocksa finns
tillgdngliga pa kommunens webbplats. Arkiverade handlingar gar att sdka pa
dvergripande niva i kommunarkivets databas men den publiceras inte externt. Den
basta sékvagen till myndighetens arkiv och handlingar informations/
dokumenthanteringsplanen.

Foljande system och digitala verktyg ar de huvudsakliga for forvaltningen for
Gymnasium & Arbetsmarknad:

System/digitalt verktyg Kort beskrivning

AD (Active Directory) Hanterar anvandarkonton,
behoérigheter och inloggning till
kommunens IT-miljo.

Alvis System fér vuxenutbildning —
hanterar kurskatalog, ansdkningar,
antagning, betyg och rapportering till
CSN och SCB.

Bookit / WeLib / Quria Bibliotekssystem for katalog, utlaning
och digitala resurser i skola och
férvaltning.

Ciceron Arende- och
dokumenthanteringssystem foér
diarieféring, beslut och skoldrenden.

Combine System fér myndighetsutdvning inom
socialtjanst och arbetsmarknad.
Hanterar utredningar, beslut och
journaler.

Digitala laromedel (ILT m.fl.) Gemensam benamning for digitala
larresurser kopplade till
undervisningen.

Dugga Digital plattform fér prov, tester och
uppgifter.
EFL-skola System fér modersmalsundervisning

och planering.

ELIN GR’s elevinformationssystem som
samordnar elevdata inom
Goteborgsregionen.

E-tjanster (Open-E) Kommunens portal fér digitala
tjdnster och ansdkningar inom
utbildning och barnomsorg.

Frends Integrationsplattform som kopplar
samman verksamhetssystem och
sakerstaller datafléden.
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GIS-l6sning / Kartportalen

System for geografisk information
och kartdata som stdd i skolskjuts
och planering.

GR / GR’s gymnasieantagning (Indra)

Regionalt system for
gymnasieantagning inom
Goteborgsregionen.

HR-portalen

System for personaladministration -
lon, ledighet, sjukanmalan m.m.

IMS System for digitala nationella prov
och sédker hantering av provdata.

Indra Gymnasieantagningssystem (se GR).

INSIDAN Kommunens intranat for intern

information, nyheter och dokument.

IST / Procapita

Elevadministrativt system — hanterar
elevdata, betyg, tjdnsteplanering och
rapportering.

Microsoft Office 365

Samlad digital arbetsmiljé med
verktyg fér samarbete och
dokumenthantering — inkluderar
Teams, Outlook, SharePoint,
OneDrive, Forms, Planner, Power Bl,
Word, Excel och PowerPoint.

Navet

Nationell tjdnst for
folkbokféringsuppgifter — hamtar
persondata fran Skatteverket.

PMO / Prorenata

System for elevhalsa och
journalféring.

PRAXO System for hantering av praktik, APL
och feriejobb.

Proceedo System foér inkdp och
fakturahantering.

Raindance Ekonomisystem for budget,

redovisning och ekonomisk
uppfdljning.

Safe Exam Browser

Saker webblasare for digitala prov,
anvands tillsammans med
plattformar som Dugga.

Skola24

Schemasystem som hanterar
schema, franvaro och planering.

Skolskjuts / VEGA

Systemstdd for planering och
administration av skolskjutsar.

Stratsys

System for verksamhetsstyrning och
kvalitetsarbete.
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Vklass Pedagogiskt och administrativt

system for kommunikation, narvaro,
uppgifter och bedémning.

Viva System for arbetsmarknad och
individstdd — hanterar praktikavtal,
arbetsintyg och dokumentation.

Sekretess

Vissa av myndighetens handlingar kan omfattas av sekretess i enlighet med
Offentlighets- och sekretesslagen (OSL) (2009:400). De bestdmmelserna om
sekretess om myndigheten tillampar pa uppgifter i sina handlingar ar:

26:1 Socialtjanst och darmed jamstélld verksamhet
26:6 Enskilda personliga férhallanden

23:2 Forskoleklass, grundskoleklass, grundsarskola, specialskola, sameskola,

gymnasieskola och gymnasiesarskola
23:5 Annan utbildningsverksamhet
26:4 Omhindertagande av personakt
26:5 Anméalningar m.m.

18:8 Sakerhets- eller bevakningsatgard

Arkivverksamhetens organisation och ansvar

Arkivansvarig

Utvecklare, Verksamhetsstdd & Utveckling

Arkivredogorare

Utvecklare, Verksamhetsstdd & Utveckling
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Bilaga 1

Gymnasium & Arbetsmarknad

Kungsbacka

Forvaltningschef

Verksamhetstdd
& Utveckling

Kompetenscentrum

Service Elevhilsa & Bibliotek

Skolenhet 1-7

Enheten fér Arbetsmarknad

Skolenhet 1-7
Aranidsgymnasiet

Elof Lindalvs
gymnasium

Enheten for Vagledning
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2026-08-31

Diarienummer

GA-2026-00169 Kungsbacka

Sammantradestider for Gymnasium & Arbetsmarknads namnd & utskott 2027

Forslag till beslut i namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Nidmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad faststéller tidsplan for namndens och utskottets
sammantraden for 2027.

Sammanfattning av arendet

I enlighet med Kommunallagen 6 kap 23 § bestimmer ndmnden tid och plats for sina och
individutskottets ssammantridden. Genom detta beslut faststéller nimnden sina och utskottets
sammantradestider och plats for kalenderaret 2027 enligt forslaget nedan.

Niamndens sammantridestider 2027 kl. 17.00. Elof Linddlvs gymnasium Sal A67

14 & 21 januari, 11 februari, 18 mars, 15 april, 13 maj, 10 juni, 26 augusti, 16 september, 21 oktober,
18 november, 16 december.

Individutskottets sammantriadestider 2027 kl. 14.00

26 januari, 23 februari, 23 mars, 27 april, 18 maj, 15 juni, 17 augusti, 14 september, 12 oktober, 9
november, 14 december.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2026-08-31

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Patrik Hellberg Andreas Martensson
Forvaltningschef Kvalitets- och utvecklingschef
1N¢Y)

Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Adam Greveby Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37
Utvecklare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 727)
Kommunstyrelsen Datum
2026-08-25

§ 178 Dnr KS-2026-00488
Uppstart av lokalprojekt i lokalplan Fordons- och Transportprogrammet

Beslut

Kommunstyrelsen godkénner uppstart av projekt Fordons- och
Transportprogrammet.

Kommunstyrelsen godkénner att finansiering sker genom investeringsmedel om
2 800 000 kronor ar 2027 samt engangsdriftmedel om 1 605 000 kronor ar 2027 och
med engangsdriftsmedel 855 000 kronor ar 2028 fran 16pnummer 1412.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad har framstéllt lokalbehov for att
tillskapa &ndamalsenliga lokaler for Fordons- och Transportprogrammet om cirka
600 kvadratmeter. Befintliga lokaler pa Marios Gata &r i dagsldget inte anpassade for
den verksamhet som bedrivs eftersom de varken é&r tillrdckliga 1 storlek eller funktion
och haller inte den standard som krédvs for en modern utbildningsmilj6. Det ar
framfor allt utrymmen som omfattar omkladningsrum, uppehallsytor och
undervisningssalar som behover moderniseras. For att behalla och stirka
utbildningens kvalitet och attraktionskraft krdvs erséttningslokaler som ar
dndamaélsenliga och moderna. Lokalbehovet planeras att 16sas genom inhyrning med
ett fardigstillande under 2027.

Verksamheten pa Marios gata bedrivs i tre separata byggnader. Nar
erséittningslokalen dr tillskapad kommer tva av de tre befintliga byggnaderna att
rivas. Anledningen till rivningen &r att bland annat att frigéra mark som kan
anvéndas till koryta. Befintlig koryta dr i dag inte tillracklig 1 storlek. Budget
engdngsdrift for rivning av befintlig lokal ingar ocksa i 16pnummer 1412.

Budgetmedel omfordelas ar 2027 samt &r 2028 i och med de nya budgetéren enligt
kommunbudget 2027, plan 2028-2029. Hénvisning gors till kommunens
ekonomistyrningsprinciper som ingar som en del 1 beslutad kommunbudget 2027,
plan 2028-2029. I lokalplanen framgar att investeringsbudget och hyresmedel for
lokaler och boende tillhor kommunstyrelsen samt att kommunstyrelsen kan justera
mellan olika lokalprojekt under aret.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-11, § 238
Kommunstyrelsens forvaltnings tjdnsteskrivelse, 2026-06-18
Kommunbudget 2027, plan 2028-2029, lokalplan sidorna 53-59

Forslag till beslut pa sammantradet

Fredrik Hansson (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag.

Det har dokumentet &r digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 997CC825A1E867CA342F927F1AADF61F77FF6A7444
Transaktionsidentitet: C3A9AB8EF6E4B4F98CE29A387BA23ACDFDF01BE48D
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Kommunstyrelsen Datum
2026-08-25

Beslutsgang

Ordforande Lisa Andersson (M) finner att det finns ett forslag till beslut, det vill sdga
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag, och att kommunstyrelsen bifaller det.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens forvaltning: Styrning & Ekonomi, nimnden for Service,
ndmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Det har dokumentet &r digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 997CC825A1E867CA342F927F1AADF61F77FF6A7444
Transaktionsidentitet: C3A9AB8EF6E4B4F98CE29A387BA23ACDFDF01BE48D




INVESTERING OCH EXPLOATERING

Lokalplan

Kommunens planering for lokaler och boenden presenterar vi i f6ljande tabeller. Lokalplanen innefattar behov i bade

egna lokaler och boenden samt inhyrda lokaler och boenden. Lokalplanen ir i form av volymmatt, till exempel antal

boendeplatser eller antal elever. Dessa dr markerade i tabellerna per nimnd nir vi férvintar oss att vi kan bérja anvinda

lokalen. Under 2027 planerar vi att investera 755 miljoner kronor i lokaler som kommunen bygger i egen regi samt i
inredning och utrustning. Under 2028 planerar vi att géra motsvarande investeringar med 631 miljoner kronor i nya
lokaler och under 2029 dr summan 382 miljoner kronor.

Investeringsbudget f6r nya lokaler och boenden, belopp i miljoner

Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 Plan 2030 Plan 2031

755 631 382 500 391

Hyreskostnader inklusive engangskostnader samt kapitalkostnader for inventarier, nya lokaler och boenden,
belopp i miljoner

Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 Plan 2030 Plan 2031

51,3 62,2 45,8 33,9 25,1

I kostnaderna ingar kostnader av engiangskaraktir f6r exempelvis sanering, restvirden, temporira ersittningslokaler
och forbrukningsinventarier.

Fritidsanlaggningar och kulturlokaler

Fritidsanliggningarna dr kommunens anliggningar for idrotts- och fritidsaktiviteter samt kulturlokaler.

Lokaltyp och beskrivning 2027 2028 2029 2030 2031
140 Onsala fullmattshall X
143  Asa fullmattshall X
145 Enkel isyta for traning (ishall) X
148  Kulturskolelokaler i Asa X

145 Enkel isyta for traning

Noter Traningsishall som &r ndgot mindre &n publika arenor.

140 Onsala fullméattshall

Ny fullmattsidrottshall som fyller bédde skolverksamhetens 148 Kulturskolelokaler i Asa

och féreningslivets behov. Skapa en kulturskolehubb i befintliga lokaler i Asa skolan
genom en tillkommande nybyggnationen. Samordnas med

143 Asa fullmattshall behov lopnummer 364 Asa omstallning arskurs 4-9.

Ny fullmattsidrottshall som fyller badde skolverksamhetens
och féreningslivets behov. Vissa utrymmen samnyttjas med
féreningsverksamhet.

Kommunbudget 2027 och plan 2028-2029

53



INVESTERING OCH EXPLOATERING

Utbildningslokaler

Hir beskriver vi kommunens behov av utbyggnad av f6rskolor och skolor, uttryckt i antal barn. Vi planerar ocksa for att

lokalerna bade ska fungera som férskole- och skollokaler.

227
227a
236b
348
349
Utblick
360
361
Utblick
362
140
336

Lokaltyp och beskrivning

Gréaskarrs forskola

Graskarrs forskola infrastruktur

Asa gard férskola

Asa férskola avveckling paviljong

Asa férskola avveckling paviljong
Forskola Centrum/Norr (Hede/To6l6/Voxlov)
Volymandring férskola Nordvést
Foérskoleplatser Bjorkris

Nybyggnation skola Skarby F-3

Skolgard skola Skarby

Onsala fullméattshall

Olmevallaskolan

Utflytt Asa Gardskolan

Kvarteret Liljan skola

Kvarteret Liljan idrottssal
Tingbergsskolan avveckling lokal och flytt
Tingbergsskolan avveckling lokal och flytt
Anpassad grundskola

Anpassad grundskola utdkat behov

Asa omstillning &k. 4-9

54 Kommunbudget 2027 och plan 2028-2029

2028

200

500

-300

350

-320

-100

50

2029

140

-80

100

2030
150

-40

2031

70



Noter

227 Graskairr forskola
Exploatering av bostéder i centrala Kungsbacka har gett 6kade
behov av férskolor. Darfér méste vi bygga nya férskolelokaler.

227 a Gréaskirrs forskola infrastruktur
Infrastruktur i form av tillfartsvag, vatten och avlopp och fjarr-
varme for etablering av Graskarrs férskola.

236b Asa gard forskola

Omrédet ar féremal fér exploatering av nytt bostadsomréde. Vi
bygger nya utbildningsplatser genom att anpassa befintliga skollo-
kaler till férskolelokaler.

348 Asa forskola avveckling paviljong
Avveckling av verksamhetslokalisering i inhyrd lokal till férman av
flytt till permanenta lokaler i ndromradet.

349 Asa forskola avveckling paviljong
Avveckling av verksamhetslokalisering i inhyrd lokal till férman av
flytt till permanenta lokaler i ndromradet.

Utblick Hede/T6l6 forskola
Vi tillskapar 120 férskoleplatser i omradet Hede/Tél6. Behovet
tillhér utblicksdren 2032-2036.

360 Volymaéandring forskola Nordviast

Det finns ett 6kat behov av forskoleplatser i de nordvéastra kom-
mundelarna och darfér planerar vi for en férstarkning av forsko-
leplatser i omradet.

361 Forskoleplatser Bjorkris

Exploatering av bostéder i Bjorkris har gett 6kade behov av for-
skola. Darfér maste vi bygga nya férskolelokaler i skollokalerna pé
Bjorkrisskolan.

Utblick Nybyggnation skola Skarby ak F-3

Som konsekvens av nytt behov av l6pnummer 361 Férskoleplatser
Bjorkris foreslar vi att Skarbyskolan byggs ut med skola fér 200
elever i &rskurs F-3. Detta behov &r inte beslutat av ndmnden fér
Férskola & Grundskola. Behovet tillhér utblicks&ren fér perioden
2032-2036.

362 Skolgard skola Skarby

Vi gér om nuvarande Bjorkris skola och forskola till enbart for-
skola. Skolbarnen flyttar till vakanta lokaler p& Skarbyskolan dar
skolgdrden behéver utdkas fér arskurs F-3. Detta behov &r inte
beslutat av namnden for Férskola & Grundskola.

140 Onsala fullmatt idrottshall
Ny idrottshall i fullm&ttsformat som fyller skolverksamhetens och
féreningslivets behov.

336 Glmevallaskolan

Asa ar féremal fér exploatering av nytt bostadsomréden och
befolkningstillvixt. Darfér méste vi bygga nya utbildningsplatser.
Planerar fér expansionsmojlighet.

350 Utflytt Asa Gardsskolan
Nar vi byggt fardigt Asa grundskola kommer vi kunna anvinda
delar av lokalerna p& Asa Gardsskola till annan verksamhet.

INVESTERING OCH EXPLOATERING

338 Kvarteret Liljan skola

Omrédet ar féreméal fér exploatering av nytt bostadsomréde.
Darfér méaste vi bygga nya utbildningsplatser. Samordning med
behov 339 Liljans idrottssal.

339a Kvarteret Liljan idrottssal

| samband med att kommunen planerar en ny skola planerar vi
ocksd en ny skolidrottssal som tillgodoser skolverksamhetens
och féreningslivets behov. Samordning sker med behov 338 Kvar-
teret Liljan skola.

351 Tingbergsskolan avveckling lokal och flytt
Avveckling av Tingbergsskolans lokaler i samband med fardig-
stallande av ny skola i kvarteret Liljan.

345 Tingbergsskolan avveckling lokal och flytt

| samband med att vi bygger Kvarteret Liljan skola kommer det
att bli en dverkapacitet pa Tingbergsskolan. Detta gér att vi kan
avveckla den befintliga inhyrda lokalen.

359 Anpassad grundskola
Vi utokar utbildningsplatserna i anpassad grundskola med fem
platser, vid centrumnéra Kollaskolan.

363 Anpassad grundskola utékat behov

Anpassad grundskola far ytterligare behov av 6kade lokaler pa
grund av uttkat elevunderlag med 50 elever och behover fler
utbildningsplatser. Vi anpassar delar av Kollaskolan efter deras
behov.

364 Asa omstiillning Ak. 4-9

Vi flyttar alla elever i &rskurs 4-9 i Asa till Asaskolan. Det gor att
skolan behdver fler salar for praktiska och estetiska d&mnen.
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INVESTERING OCH EXPLOATERING

Kommunala boenden med sarskild service

Boenden med sirskild service, BMSS, ir f6r personer med omfattande stédbehov pd grund av fysiska eller socialpsyki-
atriska funktionsnedsittningar. Boenden bestir av enheter om cirka sex ligenheter med tillh6rande lokaler f6r gemen-
samma aktiviteter samt personalutrymmen. Kommunens behov uttrycks nedan i form av antal boendeplatser. Ett boende
med sirskild service kan utformas pé olika sitt. Det kan till exempel besté av tolv bostider som antingen anvinds som sex
gruppbostider och sex servicebostider, eller dir alla tolv anvinds som servicebostider.

Lokaltyp och beskrivning 2027 2028 2029 2030 2031
413 Boende med sérskild service, barn 4
514 Boende med sarskild service 12
515 Boende med sarskild service 12
516 Boende med sarskild service 12
517 Boende med sérskild service X

Utblick Boende med séarskild service

519 Administrativa lokaler avveckling X
520 Administrativa lokaler avveckling X
Noter
413 Boende med sirskild service, barn 517 Boende med sérskild service
Gruppbostad fér barn med fyra platser fér att verkstilla Boende med tolv platser for att verkstélla bistdndsbeslut.

bistdndsbeslut.
Utblick 2032 Boende med sirskild service
514 Boende med sirskild service Behovet tillhdr utblickséren perioden 2032-2036.

Boende med tolv platser fér att verkstélla bistdndsbeslut.
519 Administrativa lokaler avveckling

515 Boende med sirskild service Avveckling av inhyrd administrativ lokal.

Boende med tolv platser fér att verkstélla bistdndsbeslut.
520 Administrativa lokaler avveckling

516 Boende med sarskild service Avveckling av inhyrd administrativ lokal.
Boende med tolv platser fér att verkstilla bistdndsbeslut.

56 Kommunbudget 2027 och plan 2028-2029



Gymnasium och arbetsmarknad

INVESTERING OCH EXPLOATERING

Idag gér det cirka 2 goo elever pé de tre kommunala gymnasieskolorna. Inom fem 4r kommer elevunderlaget att sjunka

med cirka 100 elever och di vara totalt cirka 2 8oo elever. Det kommer att fortsitta krivas nya arbetssitt och ett fortsatt

flexibelt anvindande av lokaler f6r att klara av denna elevmingd i befintliga lokaler.

Lokaltyp och beskrivning 2027
1412 Fordon- och Transportprogrammet X
1413 Kompetenscentrum X
1414 Vérd- och omsorgsprogrammet X
1415 El- och energiprogrammet X
1419 Administrativa lokaler avveckling
Noter

1412 Fordons och Transportprogrammet

Utoékning av antalet elevplatser vid kommunens Fordons-och
transportprogram belidget pa Marios gata i Varla. Vi kommer
avveckla delar av befintliga lokaler for att ge plats for nya som
klarar dagens bygglovskrav.

1413 Kompetenscentrum

Verksamheten samordnas med andra verksamheter. Samordnas
med behov ldpnummer 1516 Samlokalisering administrativa loka-
ler, ombyggnation av Stadshuset Hus B.

2028

2029 2030 2031

1414 Vard- och omsorgsprogrammet

Ny typ av utbildningslokal fér gymnasieprogrammet Vard- och
Omsorg. Utbildningslokalen samnyttjas med behov lGpnummer
825 Lokal for forvaltningens utbildningsbehov.

1415 El- och energiprogrammet

Programmet har hégt séktryck och man behdéver i dag tacka nej
till manga elever. Detta ger behov av utékning av programmets
ytor for att i framtiden kunna mote behovet av elevplatser.

1419 Administrativa lokaler avveckling

Lokalen avvecklas eftersom verksamheten féreslds dela lokaler
med andra administrativa verksamheter i en ny lokal
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INVESTERING OCH EXPLOATERING

Vard- och omsorgsboende

Vird- och omsorgsboende dr boenden f6r personer med demenssjukdom och for personer som behéver omsorg och

omvirdnad pd grund av dlder med behov av sirskilt stéd enligt socialtjinstlagen. Ett vird- och omsorgsboende bestir av

bostadslidgenheter, gemensamma lokaler samt personalutrymmen. Kommunens behov av nya vird- och omsorgsboende

uttrycks nedan i form av antal platser. Nimnden f6r Vird & Omsorg ansvarar f6r kommunens myndighetsutévning och

verkstillande av hemtjinst i form av serviceinsatser, omsorgsinsatser och trygghetslarm. Detta skapar behov av fler eller

anpassade verksamhetslokaler f6r hemtjanst och hemsjukvird med bland annat tillh6rande tjinstebilsparkeringar och

laddstolpar for elbilar.

Lokaltyp och beskrivning 2027

822 Véard- och omsorgsboende, 80 platser

811 Va&rd- och omsorgsboenden, reservkraft X
(11 st.)

817 Ekhaga vard-och omsorgsboende X

823 Samlokalisering verksamhetslokal Natt- X
patrull och sjukskdterskor jourverksamhet
kvarbo

824 Centralférrad valfardsteknik & digitala X
verktyg

825 Lokal for forvaltningens utbildningsbehov X

826 Verksamhetslokal fér Hemsjukvard IF Cen- X

trala Kungsbacka med parkeringsplatser

827 Avveckling lokal hemtjanst X
828 Anpassning lokal hemtjanst X
Noter

822 Vard- och omsorgsboende, 80 platser
Behov av 80 boendeplatser.

811 Vard- och omsorgsboenden, reservkraft

Vi behéver ersétta flertalet befintliga vard- och omsorgs-
boendens mobila reservkraftverk med stationéra fér att uppfylla
lagkrav och patientsakerhet.

817 Ekhaga vard-och omsorgsbhoende
Mindre anpassningar av lokalerna.

823 Samlokalisering verksamhetslokal Nattpatrull och sjuk-

skoterskor jourverksamhet kvarbo
Samordna verksamheten inom kommunens egna lokaler.
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2028 2029 2030 2031

X

824 Centralférrad valfirdsteknik & digitala verktyg
Samordna verksamheten i kommunen egna lokaler City Varla
Hemtjanst

825 Lokal for forvaltningens utbildningsbehov
Samordna verksamheten fér Vard & Omsorgs utbildningsbehov i
kommunens egna lokaler inom Arandsgymnasiet.

826 Verksamhetslokal for Hemsjukvard IF i centrala Kungsbacka
med parkeringsplatser

Samordna verksamheten i egna lokaler beldgna pa Blomster-
gatan i Kungsbacka.

827 Avveckling lokal hemtjéanst
Avveckling av inhyrd lokal infér samlokalisering p& annat stélle.

828 Anpassning lokal hemtjéanst
Hyresgéastanpassning av inhyrd lokal i Kullavik.



INVESTERING OCH EXPLOATERING

Service

Lokalbehoven omfattar lokalbehov frimst inriktat pd administrativa lokaler (kontor).

Lokaltyp och beskrivning 2027 2028 2029 2030 2031
1503 Férrad 1 X
1514 Férrad 2 X
1516 Administrativa lokaler samlokalisering X
1517 Administrativa lokaler avveckling X
1518 Administrativa lokaler avveckling X
1519 Administrativa lokaler evakuering X
238  Villa Emilia paviljong avveckling X
1520 Administrativa lokaler utékad funktion X
Noter
1503 Forrad 1518 Avveckling administrativa lokaler
Lagring for flertalet av kommunens verksamheter. Vi avvecklar kontorslokaler som vi hyr externt fér att samlokali-
sera oss i stadshuset. Samordnas med behov 1516 Samlokalise-
1514 Forrad 2 ring administrativa lokaler.

Lagring for flertalet av kommunens verksamheter.

1519 Administrativa lokaler evakuering

1516 Samlokalisering administrativa lokaler Tillfallig lokallésning i samband med evakuering. Samordnas med
Ombyggnation av Stadshuset, Hus B, i syfte att anpassa loka- behov 1516 Samlokalisering administrativa lokaler.

lerna till framtidens arbetssatt och darigenom samlokalisera

flera verksamheter. 238 Villa Emilia forskola paviljong avveckling

Avveckling av inhyrd lokal.
1517 Avveckling administrativa lokaler

Vi avvecklar kontorslokaler som vi hyr externt fér att samlokali- 1520 Administrativa lokaler utékad funktion
sera oss i stadshuset. Samordnas med behov 1516 Samlokalise- Samlokalisering av administrativa verksamheter.
ring administrativa lokaler.

Ovriga lokaler

Lokaltyp och beskrivning 2027 2028 2029 2030 2031
131 Arena inklusive skyddsrum X

1202 Of6rutsedda behov X X X X X

1411 Raddningstjanst X
Noter
131 Arena inklusive skyddsrum 1411 Raddningstjanst
Arena som bestar av hall med laktarfunktion, utomhusliktare Vi lokaliserar Raddningstjansten i nybyggda lokaler i eftersom
for fotboll och kommersiella lokaler. Lokalisering séder om vi planerar exploatering i syddstra centrum déar de befintliga
Kungsbacka Sportcenter. lokalerna finns.

1202 Oférutsedda behov

Medel fér hantering av oférutsedda behov som uppstér under
planeringsperioden. Exempel &r iordningsstéllande av tillfalliga
lokaler.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2026-06-18

Diarienummer

KS-2026-00488 Kungsbacka

Uppstart av lokalprojekt i lokalplan Fordons- och Transportprogrammet

Forslag till beslut i kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen godkénner uppstart av projekt Fordons- och Transportprogrammet.

Kommunstyrelsen godkénner att finansiering sker genom investeringsmedel om 2 800 000 kronor &r
2027 samt engangsdriftmedel om 1 605 000 kronor ar 2027 och med engangsdriftsmedel 855 000
kronor ar 2028 frn 16pnummer 1412.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad har framstillt lokalbehov for att tillskapa dndamalsenliga
lokaler for Fordons- och Transportprogrammet om cirka 600 kvadratmeter. Befintliga lokaler pa
Marios Gata ér 1 dagsldget inte anpassade for den verksamhet som bedrivs eftersom de varken ar
tillrackliga 1 storlek eller funktion och haller inte den standard som krdvs for en modern
utbildningsmiljo. Det dr framfor allt utrymmen som omfattar omkladningsrum, uppehallsytor och
undervisningssalar som behover moderniseras. For att behélla och stirka utbildningens kvalitet och
attraktionskraft kriavs ersittningslokaler som dr &ndamalsenliga och moderna. Lokalbehovet planeras
att [6sas genom inhyrning med ett fardigstallande under 2027.

Verksamheten pa Marios gata bedrivs i tre separata byggnader. Nar ersittningslokalen ar tillskapad
kommer tva av de tre befintliga byggnaderna att rivas. Anledningen till rivningen é&r att bland annat att
frigéra mark som kan anvindas till koryta. Befintlig koryta ér 1 dag inte tillrdcklig 1 storlek. Budget
engangsdrift for rivning av befintlig lokal ingar ocksa i 16pnummer 1412.

Budgetmedel omfordelas ar 2027 samt ar 2028 i och med de nya budgetéren enligt Kommunbudget
2027, plan 2028-2029. Hanvisning gors till kommunens ekonomistyrningsprinciper som ingar som en
del 1 beslutad Kommunbudget 2027, plan 2028-2029. I lokalplanen framgar att investeringsbudget och
hyresmedel for lokaler och boende tillhér kommunstyrelsen samt att kommunstyrelsen kan justera
mellan olika lokalprojekt under aret.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens forvaltnings tjansteskrivelse, 2026-06-18

Kungsbacka kommun, kommunstyrelsens 12

forvaltning Kungsbacka kommun
Anna Hamrin 434 81 Kungsbacka
Controller Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37
Telefon 0300-83 40 00

anna.hamrin@kungsbacka.se

www .kungsbacka.se
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Kommunbudget 2027 och plan 2028-2029, lokalplan sidorna 53-59

Beslutet skickas till

Kommunledningskontoret: Styrning & Ekonomi, ndmnden for Service, nimnden for Gymnasium &
Arbetsmarknad

Richard Vidlund Lovisa Eld
Kommundirektor Samhiéllsbyggnadschef



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2026-09-08

Diarienummer

GA-2026-00026 Kungsbacka

Aterrapportering av delegeringsbeslut (2026)

Forslag till beslut i namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkanner aterrapporteringen av delegeringsbeslut
fattade under perioden 2026-08-01 till 2026-08-31.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad har 6verlitit sin beslutanderitt till ordférande och
tjanstepersoner 1 enlighet med ndmndens delegeringsforteckning. Dessa beslut ska redovisas till
ndmnden. Redovisningen innebér inte att nimnden omprovar eller faststiller delegeringsbesluten.
Déremot fir nimnden &terta ldmnad delegering eller foregripa 1 ett beslut 1 ett enskilt d&rende av den
som fétt beslutanderétten genom att sjilva ta 6ver drendet och fatta beslut.

Under perioden 2026-08-01 till 2026-08-31 har beslut enligt delegeringsforteckningen gillande
insatser enligt socialtjdnstlagen (SoL) fattats, se bifogad lista.

Under perioden 2026-08-01 till 2026-08-31 har 27 anstillningar skett.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2026-09-08
Anstéllningar augusti 2026, 2026-09-01
Delegeringslista beslut enligt socialtjanstlagen, 2026-09-02

Patrik Hellberg Andreas Martensson
Forvaltningschef Kuvalitet- och utvecklingschef
1(1)
Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Adam Greveby Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37
Utvecklare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



Chefs_namn
Fossan Cecilia
Palmquist Christina
Palmquist Christina
Palmquist Christina
Palmquist Christina
Andersson Marie
Andersson Marie
Andersson Marie
Florén Ulrika
Jonsson Lisa
Laasonen Johan
Laasonen Johan
Laasonen Johan
Palmquist Christina
Seifeddine Nehal
Seifeddine Nehal
Tengelin Hannah
Jonsson Lisa
Petrini Anna
Petersson Stina
Palmquist Christina
Florén Ulrika
Fridén Cajsa
Laasonen Johan
Fridén Cajsa
Palmquist Christina

Petersson Stina

Befattning
Skolkurator
Metodutvecklare
Stodpedagog
Stodpedagog
Stodpedagog

Larare yrkesémnen
Larare yrkesémnen
Specialpedagog

Larare yrkesdmnen
Larare allmanna amnen
Larare allmanna amnen
Larare allmanna amnen
Larare allmanna amnen
Aktiveringspedagog
Instruktor

Larare praktisk/estetisk
Larare allmanna amnen
Larare allmanna amnen
Larare praktisk/estetisk
Larare yrkesamnen
Resursperson
Speciallarare

Larare allmanna amnen
Larare allmanna amnen
Forstelarare
Aktiveringspedagog

Larare allmdnna amnen

Namn

Trommels Lind Malin
Wicklund David
Berndtsson Paula
Johansson Maria
Rkerstrom Jeanette
Schneider Monika
Schneider Monika
Rasmussen Marie
Dragovic Drazen
Laurin Asa

Hestner Goran
Kjellander Louise
Kordik Lidija

Moen Linda

Martin Santos Carlos
Plattner Marian
Ardfelt Fredrik
Kumlemark Joakim
Wilhelmsson Arvid
Magnusson Alice
Bang Daniel
Engstrom Jimmy
Lundblad Florian
Gidlund Eva Kristina
Fager Carlsson Johanna
Sjoback Jeanette
Gustafsson Mimmi

Anstform
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Vikariat
Tillsvidare
Tillsvidare

SAV ménavl
Vikariat
Tillsvidare

SAV ménavl
Vikariat

SAV ménavl
Obeh skollagen
SAV ménavl
Tillsvidare
Tillsvidare
Obeh skollagen
Vikariat
Tillsvidare
Obeh skollagen
SAV ménavl
SAV ménavl
Tillsvidare

Obeh skollagen

Placdat

20260801
20260803
20260803
20260803
20260803
20260810
20260810
20260810
20260810
20260810
20260810
20260810
20260810
20260810
20260810
20260810
20260810
20260811
20260811
20260812
20260814
20260817
20260817
20260817
20260818
20260819
20260824



DELEGATIONSRAPPORT

2026-08-01 - 2026-08-31 2026-09-02
Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
Myndighet
Beslut
Avslag
2026-08-05 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 2026-08-05—2026-08-05  11/2026-05-04/10079 Avslag 12:1 SoL
2026-08-27 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 2026-08-27 — 2026-08-27  01/2017-11-28/10347 Avslag 12:1 SoL
2026-08-28 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 2026-08-28 —2026-08-28  01/2026-08-18/11128 Avslag 12:1 SoL
Beslut

2026-08-07 Bistand enligt 12 kap 1 & 788 SoL - Kristina Rosenkvist 2026-08-07 —2026-08-07  01/2022-07-04/10111 Bistand 12:1 SoL

Radrum
2026-08-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL - TAK Kristina Rosenkvist 2026-08-18 — 2026-08-18  01/2024-07-12/10277 Tak dver huvudet
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 18§ SoL - TAK Kristina Rosenkvist 2026-08-19 —2026-08-19  01/2024-07-12/10277 Tak 6ver huvudet
2026-08-19 Systemteknisk registrering — anstkan MoniaNord 2026-08-19 — 2026-08-19  01/2024-09-17/10332 Systemteknisk dtgard

hanterad eller felaktigt registrerad
2026-08-25 Systemteknisk registrering — anstkan MoniaNord 2026-08-25 — 2026-08-25  01/2025-12-15/10872 Systemteknisk dtgard

hanterad eller felaktigt registrerad
2026-08-26 Atertagen ansbkan Tilde Sylwan 2026-08-26 — 2026-08-26  01/2026-08-06/11115 Atertagen anstkan
2026-08-27 Systemteknisk registrering — anstkan MariaLjung 2026-08-27 — 2026-08-27  01/2026-02-27/10977 Systemteknisk dtgard

hanterad eller felaktigt registrerad
2026-08-28 Atertagen ansbkan AliciaLindstrand 2026-08-28 — 2026-08-28  01/2025-12-02/10885 Atertagen anstkan
2026-08-31 Dddsboanméan enligt 20 kap 1 8 2 st och  Annika Berndtsson 2026-08-31—2026-08-31  11/2026-08-03/10085 Avge dédsboanmalan

8a Arvdabalken

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®

Sida 1(36)



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
Ekonomi
Avslag

2026-08-03 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 536,00 2026-07-28 — 2026-07-28  01/2025-12-01/10863 Avslag 12:1 SoL
2026-08-03 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 0,00 2026-07-27 — 2026-07-27  01/2023-06-09/10264 Avslag 12:1 SoL
2026-08-03 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 155,00 2026-08-03 — 2026-08-03  01/2026-06-30/11087 Avslag 12:1 SoL
2026-08-03 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2026-07-29/11107 Avslag 12:1 SoL
2026-08-03 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-08-01 — 2026-08-01  01/2026-06-30/11087 Avslag 12:1 SoL
2026-08-03 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 3133,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2025-09-15/10760 Avslag 12:1 SoL
2026-08-03 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 0,00 2026-07-30 — 2026-07-30  01/2023-10-18/10164 Avslag 12:1 SoL
2026-08-03 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Tilde Sylwan 0,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2026-03-13/10991 Avslag 12:5 SolL - Bruten

planering arbetsmarknadsplan
2026-08-03 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 0,00 2026-08-03 — 2026-08-03  01/2019-11-11/10098 Avslag 12:1 SoL
2026-08-04 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 5 887,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2025-12-05/10861 Avslag 12:1 SoL
2026-08-04 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2026-07-24/11104 Avslag 12:1 SoL
2026-08-04 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-08-03 — 2026-08-03  01/2026-08-03/11109 Avslag 12:1 SoL
2026-08-04 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2026-06-30/11088 Avslag 12:1 SoL
2026-08-04 Avslag enligt 12 kap. 5 8 SoL- Bruten Tilde Sylwan 0,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2025-05-02/10637 Avslag 12:5 SoL - Bruten

planering arbetsmarknadsplan
2026-08-04 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1793,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2017-11-28/10347 Avslag 12:1 SoL
2026-08-05 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 0,00 2026-08-05 —2026-08-05  01/2025-12-02/10885 Avslag 12:1 SoL
2026-08-05 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 0,00 2026-08-03 — 2026-08-03  01/2025-03-06/10557 Avslag 12:1 SoL
2026-08-05 Avslag enligt 12 kap. 5 8 SoL- Bruten Kristina Rosenkvist 1378,00 2026-08-05 —2026-08-05  01/2025-08-07/10787 Avslag 12:5 SoL - Bruten

planering arbetsmarknadsplan
2026-08-05 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2023-11-06/10207 Avslag 12:1 SoL
2026-08-05 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2026-07-30/11108 Avslag 12:1 SoL
2026-08-05 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-08-03 — 2026-08-03  01/2020-06-12/10109 Avslag 12:1 SoL
2026-08-05 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 0,00 2026-07-28 —2026-07-28  01/2023-11-24/10174 Avslag 12:1 SoL
2026-08-06 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 248,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2021-07-12/10263 Avslag 12:1 SoL
2026-08-06 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 830,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2021-07-12/10263 Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®

Sida 2



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-08-06 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Frida Borgelind 90,00 2026-08-01 - 2026-08-31  01/2022-06-21/10281  Avslag 12:1 SoL
2026-08-06 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 0,00 2026-08-01 - 2026-08-31  01/2026-08-04/11110  Avslag 12:1 SoL
2026-08-06 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Frida Borgelind 3690,00 2026-08-01 —2026-08-31  01/2021-07-12/10263  Avslag 12:1 SoL
2026-08-06 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol FridaBorgelind 0,00 2026-06-25 — 2026-06-25  01/2023-11-24/10174  Avslag 12:1 SoL
2026-08-07 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Annika Berndtsson 390,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-02-10/10194  Avslag 12:1 SoL
2026-08-07 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-07-07 — 2026-07-07  01/2020-04-22/10183  Avslag 12:1 SoL
2026-08-07 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 70,00 2026-08-07 — 2026-08-07  01/2026-06-22/11079  Avslag 12:1 SoL
2026-08-10 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Alice Tambour 249,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2026-06-30/11088  Avslag 12:1 SoL
2026-08-10 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Frida Borgelind 0,00 2026-08-10 — 2026-08-10  01/2025-03-27/10585  Avslag 12:1 SoL
2026-08-10 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 16 000,00 2026-08-10 — 2026-08-10  01/2018-04-06/10156  Avslag 12:1 SoL
2026-08-10 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 0,00 2026-08-10 — 2026-08-10  01/2026-07-01/11090  Avslag 12:1 SoL
2026-08-10 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Alice Tambour 0,00 2026-08-01 —2026-08-31  01/2026-08-05/11112  Avslag 12:1 SoL
2026-08-11 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Sandra Albertsson 0,00 2026-08-07 — 2026-08-07  01/2024-09-17/10322  Avslag 12:1 SoL
2026-08-11 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 50,00 2026-08-01 —2026-08-31  01/2025-12-09/10868  Avslag 12:1 SoL
2026-08-11 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 198,00 2026-08-01 —2026-08-31  01/2025-12-09/10868  Avslag 12:1 SoL
2026-08-11 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Tilde Sylwan 0,00 2026-08-01 —2026-08-31  01/2026-08-06/11115  Avslag 12:1 SoL
2026-08-11 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 0,00 2026-08-11-2026-08-31  01/2026-08-11/11120  Avslag 12:1 SoL
2026-08-11 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 2 000,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2025-12-09/10868  Avslag 12:1 SoL
2026-08-11 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 0,00 2026-08-01 —2026-08-31  01/2026-08-05/11114  Avslag 12:1 SoL
2026-08-11 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol FridaBorgelind 720,00 2026-08-07 — 2026-08-07  01/2025-03-27/10585  Avslag 12:1 SoL
2026-08-11 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Tilde Sylwan 500,00 2026-08-01 —2026-08-31  01/2025-12-09/10868  Avslag 12:1 SoL
2026-08-11 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1373,00 2026-08-11—2026-08-18  01/2024-07-12/10277  Avslag 12:1 SoL
2026-08-12 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-08-01 —2026-08-31  01/2026-08-09/11118  Avslag 12:1 SoL
2026-08-12 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Tilde Sylwan 0,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2026-08-09/11117  Avslag 12:1 SoL
2026-08-12 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 0,00 2026-08-01 —2026-08-31  01/2026-08-06/11113  Avslag 12:1 SoL
2026-08-12 Avslag enligt 12 kap. 5 § Sol_- Bruten Sandra Albertsson 0,00 2026-08-12 - 2026-08-31  01/2025-03-06/10557  Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan

2026-08-12 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Frida Borgelind 800,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2019-03-11/10272  Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®

Sida 3



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-08-13 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 2964,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2018-10-25/10141 Avslag 12:1 SoL
2026-08-13 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2026-08-10/11119 Avslag 12:1 SoL
2026-08-13 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2026-08-09/11116 Avslag 12:1 SoL
2026-08-14 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 0,00 2026-06-29 — 2026-06-29  01/2025-05-02/10617 Avslag 12:1 SoL
2026-08-14 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 0,00 2026-08-12 — 2026-08-12  01/2024-11-29/10428 Avslag 12:1 SoL
2026-08-14 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 590,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2018-06-26/10172 Avslag 12:1 SoL
2026-08-14 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 7 875,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2018-06-26/10172 Avslag 12:1 SoL
2026-08-14 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Alicia Lindstrand 148,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2018-06-26/10172 Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 145,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-04-15/10606 Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1 100,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2018-05-23/10160 Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 4 062,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-04-06/10179 Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 845,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2017-12-08/10344 Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 5 400,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2017-12-08/10344 Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 415,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2018-11-23/10178 Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 4,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-04-15/10606 Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 222,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-04-06/10179 Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 100,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-03-11/10267 Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Alice Tambour 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-04-13/11015 Avslag 12:1 SoL - Bruten planering
2026-08-17 g\?rs]ljgllngnligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Frida Borgelind 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-05-27/10266 Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 25,08 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-10-28/10416 Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 138,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-01-19/10919 Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 623,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-06-03/10652 Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 129,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-06-03/10652 Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 5 8 SoL- Bruten Sandra Albertsson 1 860,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-07-22/10714 Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 199,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-07-27/10083 Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 106,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2023-06-07/10095 Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 1019,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-01-30/10501  Avslag 12:1 SoL.
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-10-01/10320  Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Alicia Lindstrand 23,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2019-03-18/10186  Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Alicia Lindstrand 535,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2019-03-18/10186  Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 8 000,00 2026-08-17 —2026-08-31  01/2025-03-06/10557  Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 120,00 2026-08-01 —2026-08-31  01/2026-07-23/11103  Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 405,00 2026-08-01 —2026-08-31  01/2026-07-23/11103  Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Alicia Lindstrand 608,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2017-01-04/10334  Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Alicia Lindstrand 390,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2019-03-18/10186  Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Frida Borgelind 199,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-04-15/10606 ~ Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 1.604,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2009-08-03/10148  Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol FridaBorgelind 1377,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2023-10-18/10164  Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Alicia Lindstrand 68,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2018-11-23/10178  Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 825,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-08-19/10138  Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 293,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-08-19/10138  Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Alicia Lindstrand 100,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2019-03-18/10186  Avslag 12:1 SoL
2026-08-17 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 300,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-08-19/10138  Avslag 12:1 SoL
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 0,00 2026-08-18 — 2026-08-18  01/2026-07-01/11090  Avslag 12:1 SoL
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 5 § Sol- Bruten Sandra Albertsson 2191,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-11-15/10392  Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Frida Borgelind 420,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-11-12/10285  Avslag 12:1 SoL
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Alice Tambour 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-09-17/10332  Avslag 12:1 SoL
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 2435,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-04-09/11011  Avslag 12:1 SoL
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Alicia Lindstrand 457,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-09-30/10325  Avslag 12:1 SoL
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 249,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-11-12/10285  Avslag 12:1 SoL
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 389,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2019-11-11/10098  Avslag 12:1 SoL
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Alice Tambour 150,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-06-23/10143  Avslag 12:1 SoL
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol AliciaLindstrand 400,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-03-31/10588  Avslag 12:1 Sol - Bruten planering

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 533,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2009-09-08/10074 Avslag 12:1 SoL
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 1 636,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2022-01-11/10087 Avslag 12:1 SoL
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 249,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2022-01-11/10087 Avslag 12:1 SoL
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 1 947,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-01-23/10970 Avslag 12:1 SoL
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 371,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-01-23/10970 Avslag 12:1 SoL
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-12-06/10439 Avslag 12:1 SoL
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 3 000,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-03-31/10588 Avslag 12:1 SoL
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 18§ SoL AliciaLindstrand 100,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-03-31/10588 Avslag 12:1 SoL
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 2,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-03-31/10588 Avslag 12:1 SoL
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Sandra Albertsson 11 021,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-11-15/10386 Avdlag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Sandra Albertsson 9873,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-11-15/10385 Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 50,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-07-07/10155 Avslag 12:1 SoL
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 222,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-01-19/10126 Avslag 12:1 SoL
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Alice Tambour 200,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-10-08/10797 Avslag 12:1 SoL
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Alice Tambour 700,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-10-08/10797 Avslag 12:1 SoL
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 188,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-01-21/10920 Avslag 12:1 SoL
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Alice Tambour 339,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-01-27/10929 Avslag 12:1 SoL
2026-08-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Alice Tambour 52,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-10-08/10797 Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 45,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-06-10/11072 Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 415,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-12-04/10865 Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 300,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2018-12-10/10107 Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 1133,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2018-12-10/10107 Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 222,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-09-17/10322 Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 4 140,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2023-11-24/10174 Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 273,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-09-16/10175 Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 5 8 SoL- Bruten Frida Borgelind 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2019-10-09/10187 Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®

Sida 6



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Alicia Lindstrand 445,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2023-11-24/10174  Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 11 609,16 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-11-24/10854  Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 30,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-12-04/10865  Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 683,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-09-17/10322  Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Sandra Albertsson 30,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-01-30/10959  Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Alicia Lindstrand 645,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2019-05-21/10078  Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgdind 444,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2019-10-04/10274  Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. AliciaLindstrand 2932,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2019-05-21/10078  Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Alice Tambour 2910,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2021-04-08/10261  Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Alicia Lindstrand 488,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2019-05-21/10078  Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 560,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-08-07/10795  Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 5 § Sol - Bruten Sandra Albertsson 9473,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-08-07/10788  Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan

2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Frida Borgelind 258,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-07-12/10263  Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol FridaBorgelind 830,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-07-12/10263  Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Sandra Albertsson 30,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-08-07/10795  Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Alicia Lindstrand 1717,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-06-12/10109  Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Alicia Lindstrand 1.800,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-06-12/10109  Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. AliciaLindstrand 16 930,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-06-12/10109  Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 1500,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2018-12-10/10107  Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Alicia Lindstrand 984,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-06-12/10109  Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 664,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-12-08/10117  Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Alicia Lindstrand 200,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2019-05-21/10078  Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Alice Tambour 36,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2021-04-08/10261  Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Alicia Lindstrand 584,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-06-12/10109  Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Alicia Lindstrand 300,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-06-12/10109  Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 435,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-02-11/10942  Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Frida Borgelind 561,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-11-14/10855  Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®

Sida 7



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 1587,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-11-14/10855 Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 610,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-01-30/10959 Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Sandra Albertsson 16 955,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-12-16/10454 Avdlag 12:5 SolL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-08-19 AI\:]I :rgi;n(;nligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Alice Tambour 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-02-19/10956 Avslag 12:1 SoL - Bruten planering
2026-08-19 szlag enligt 12 kap. 18 SoL Alicia Lindstrand 445,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-11-29/10428 Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 77,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-02-11/10942 Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 222,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-04-28/11031 Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 60,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-11-29/10428 Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 222,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-03-27/11006 Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 114,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-04-24/11025 Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 74,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-02-19/10532 Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 1 225,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-02-11/10942 Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 145,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-02-26/10540 Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 3 461,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-07-02/10191 Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 10,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-07-02/10191 Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1 220,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2019-04-25/10182 Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 445,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-02-19/10532 Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-08-18/11128 Avslag 12:1 SoL
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 242,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-09-16/10175 Avslag 12:1 SoL
2026-08-20 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Alice Tambour 652,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2017-06-28/10346 Avslag 12:1 SoL
2026-08-20 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 905,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-01-21/10921 Avslag 12:1 SoL
2026-08-20 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 156,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-10-09/10801 Avslag 12:1 SoL
2026-08-20 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten AliciaLindstrand 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-03-04/10998 Avslag 12:1 SoL - Bruten planering
2026-08-20 ,F;\I\?;ngljnegnligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2026-08-14/11123 Avslag 12:1 SoL
2026-08-20 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Alice Tambour 100,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-02-16/10952 Avslag 12:1 SoL
2026-08-20 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 222,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-11-07/10367 Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-08-20 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 2 363,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-11-07/10367 Avslag 12:1 SoL
2026-08-20 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 3333,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-11-07/10367 Avslag 12:1 SoL
2026-08-20 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 3782,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-11-15/10389 Avslag 12:1 SoL
2026-08-20 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Alice Tambour 50,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-02-16/10952 Avslag 12:1 SoL
2026-08-20 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-08-17/11124 Avslag 12:1 SoL
2026-08-20 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Alice Tambour 3 475,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-02-16/10952 Avslag 12:1 SoL
2026-08-20 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 150,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-11-15/10389 Avslag 12:1 SoL
2026-08-20 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Sandra Albertsson 5043,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-01-13/10911 Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-08-20 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Frida Borgelind 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2012-02-20/10110 Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-08-20 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Kristina Rosenkvist 13 087,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2023-08-16/10114 Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-08-20 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 222,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-10-03/10306 Avslag 12:1 SoL
2026-08-20 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 620,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-07-09/10206 Avslag 12:1 SoL
2026-08-20 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Sandra Albertsson 2031,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-02-14/10530 Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-08-20 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Alice Tambour 3248,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2017-06-28/10346 Avslag 12:1 SoL
2026-08-20 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Alice Tambour 840,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2017-06-28/10346 Avslag 12:1 SoL
2026-08-20 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Alice Tambour 30,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2017-06-28/10346 Avslag 12:1 SoL
2026-08-20 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 415,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-12-15/10876 Avslag 12:1 SoL
2026-08-21 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 222,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-10-01/10321 Avslag 12:1 SoL
2026-08-21 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 29,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-10-01/10321 Avslag 12:1 SoL
2026-08-21 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 415,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-08-07/10787 Avslag 12:1 SoL
2026-08-21 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 560,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-08-07/10787 Avslag 12:1 SoL
2026-08-21 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 751,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-11-08/10417 Avslag 12:1 SoL
2026-08-21 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 30,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-08-07/10787 Avslag 12:1 SoL
2026-08-21 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 99,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-06-28/10245 Avslag 12:1 SoL
2026-08-21 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-04-25/10613 Avslag 12:1 SoL
2026-08-21 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Alice Tambour 415,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-11-22/10425 Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak

2026-08-21 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Kristina Rosenkvist 1.350,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-11-15/10387  Avslag 12:1 SoL
2026-08-21 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Alicia Lindstrand 9,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-06-28/10245  Avslag 12:1 SoL
2026-08-21 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 20,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-11-15/10388  Avslag 12:1 SoL
2026-08-21 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 2080,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-06-28/11085  Avslag 12:1 SoL
2026-08-21 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 8 503,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-11-26/10426  Avslag 12:1 SoL
2026-08-21 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 150,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-11-26/10426  Avslag 12:1 SoL
2026-08-21 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 150,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-11-26/10426  Avslag 12:1 SoL
2026-08-21 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Frida Borgelind 500,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2025-11-25/10853  Avslag 12:1 SoL
2026-08-21 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 445,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2018-05-08/10161  Avslag 12:1 SoL
2026-08-21 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Alice Tambour 330,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-02-15/10104  Avslag 12:1 SoL
2026-08-21 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-08-18/11127  Avslag 12:1 SoL
2026-08-21 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 0,00 2026-08-21 — 2026-08-21  01/2026-08-21/11131  Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol FridaBorgelind 199,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2023-10-26/10273  Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol FridaBorgelind 2 090,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2023-10-26/10273  Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol FridaBorgelind 10,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2023-10-26/10273  Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 35,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-12-13/10453  Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Frida Borgelind 1615,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-03-11/10265  Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Frida Borgelind 149,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-03-11/10265  Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 415,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-08-12/10252  Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 30,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-08-12/10252  Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Alicia Lindstrand 0,00 2026-08-19 — 2026-08-19  01/2026-03-11/10989  Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol FridaBorgelind 30,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2023-10-26/10273  Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 36,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-04-20/11018  Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Sandra Albertsson 415,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-12-13/10453  Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 7 050,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2022-09-23/10149  Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Alicia Lindstrand 650,00 2026-08-24 — 2026-08-24  01/2018-06-26/10172  Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Ellen Bohlin 0,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2026-08-14/11126  Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 40,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-10-29/10372 Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Ellen Bohlin 590,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-05-27/11056 Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-06-22/11079 Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Ellen Bohlin 0,00 2026-08-24 — 2026-08-24  01/2026-07-13/11099 Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 2 600,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2017-11-07/10349 Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 258,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-12-13/10453 Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 5 8 SoL- Bruten Sandra Albertsson 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-11-12/10411 Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 500,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-07-12/10277 Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 434,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2023-05-03/10280 Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 260,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-01-16/10913 Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 222,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-10-01/10784 Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Kristina Rosenkvist 22 137,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2022-07-04/10111 Avsdlag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-08-24 Al\;: :rgi]nznligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten AliciaLindstrand 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-04-04/10085 Avslag 12:1 SoL - Bruten planering
2026-08-24 ivslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 100,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-01-16/10913 Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 683,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-01-16/10913 Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 349,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-05-02/10617 Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 500,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-10-01/10784 Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 99,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-04-07/10593 Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 1 § SoL- Reducering Frida Borgelind 200,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-03-04/10256 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 5,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-03-07/10560 Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 222,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-03-04/10256 Avslag 12:1 SoL
2026-08-24 Alvslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten AliciaLindstrand 0,00 2026-08-18 — 2026-08-18  01/2021-04-04/10085 Avslag 12:1 SoL - Bruten planering
2026-08-25 E\\&/lglzngnligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 555,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2022-11-18/10154 Avslag 12:1 SoL
2026-08-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-10-16/10841 Avslag 12:1 SoL
2026-08-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 836,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2022-11-18/10154 Avslag 12:1 SoL
2026-08-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 308,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2022-11-18/10154 Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®

Sida 11



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-08-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 259,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2022-11-18/10154 Avslag 12:1 SoL
2026-08-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 1 206,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2022-11-18/10154 Avslag 12:1 SoL
2026-08-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 3182,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-08-29/10780 Avslag 12:1 SoL
2026-08-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 2 700,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-09-17/10332 Avslag 12:1 SoL
2026-08-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 1 500,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-03-20/10997 Avslag 12:1 SoL
2026-08-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 1713,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-03-20/10997 Avslag 12:1 SoL
2026-08-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 0,00 2026-08-25 —2026-08-25  01/2026-01-30/10959 Avslag 12:1 SoL
2026-08-25 Avslag enligt 12 kap. 1 8 SoL- Reducering Alicia Lindstrand 1200,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-01-29/10965 Avslag 12:1 SoL - Bruten planering
2026-08-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 628,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-10-04/10310 Avslag 12:1 SoL
2026-08-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Ellen Bohlin 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-07-13/11099 Avslag 12:1 SoL
2026-08-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 373,00 2026-08-21 — 2026-08-31  01/2024-01-31/10158 Avslag 12:1 SoL
2026-08-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-08-21/11130 Avslag 12:1 SoL
2026-08-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 199,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-07-27/10083 Avslag 12:1 SoL
2026-08-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 99,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-10-16/10841 Avslag 12:1 SoL
2026-08-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 0,00 2026-08-20 — 2026-08-20  01/2024-11-15/10389 Avslag 12:1 SoL
2026-08-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1982,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2018-04-06/10156 Avslag 12:1 SoL
2026-08-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 191,00 2026-08-25—2026-08-25  01/2025-12-09/10868 Avslag 12:1 SoL
2026-08-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 668,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-10-16/10841 Avslag 12:1 SoL
2026-08-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 740,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-07-14/10706 Avslag 12:1 SoL
2026-08-25 Avslag enligt 12 kap. 5 8 SoL- Bruten Ellen Bohlin 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-06-03/11063 Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-10-03/10844 Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 3 340,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-12-03/10866 Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-10-03/10844 Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 445,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2023-06-26/10102 Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 1 830,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-05-08/11038 Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-08-19/11129 Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Kristina Rosenkvist 5220,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-10-31/10829 Avslag 12:5 SoL - Bruten

planering

arbetsmarknadsplan

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak

2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 30,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2025-12-03/10866  Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 445,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-08-06/11113  Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Alicia Lindstrand 415,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-12-09/10902  Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-08-06/11113  Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Alicia Lindstrand 400,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-12-09/10902  Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 213,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-08-06/11113  Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Alicia Lindstrand 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-11-01/10832  Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Alicia Lindstrand 4,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2025-12-09/10902  Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 70 312,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-01-03/10896  Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 6 500,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-08-06/11113  Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-07-25/11105  Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Alicia Lindstrand 0,00 2026-08-25 — 2026-08-25  01/2026-01-29/10965  Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 232,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-05-08/11038  Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Ellen Bohlin 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-06-02/11060  Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol FridaBorgelind 910,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-10-28/10268  Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Frida Borgelind 800,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-09-24/10284  Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 193,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-05-11/11039  Avslag 12:1 SoL.
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Frida Borgelind 4570,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-10-28/10268  Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 199,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-05-11/11039  Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 20,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-12-03/10866  Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol FridaBorgelind 200,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-09-24/10284  Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Alicia Lindstrand 0,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2023-05-31/10209  Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Alicia Lindstrand 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2022-11-02/10176 ~ Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Frida Borgelind 1071,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-10-28/10268  Avslag 12:1 SoL
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Frida Borgelind 100,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-09-24/10284  Avslag 12:1 SoL
2026-08-27 Avslag enligt 12 kap. 1 § Sol- Reducering Frida Borgelind 962,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2022-12-30/10270  Avslag 12:1 SoL
2026-08-27 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Frida Borgelind 415,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2017-02-06/10348  Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-08-27 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Frida Borgelind 5,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2017-02-06/10348  Avslag 12:1 SoL
2026-08-27 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Alicia Lindstrand 490,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2022-11-02/10176 ~ Avslag 12:1 SoL
2026-08-27 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Frida Borgelind 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-03-27/10585  Avslag 12:1 SoL
2026-08-27 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Alicia Lindstrand 85,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2022-11-02/10176 ~ Avslag 12:1 SoL
2026-08-27 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Josefine Kirchner 0,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2026-08-18/11128  Avslag 12:1 SoL
2026-08-27 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 370,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-06-22/11079  Avslag 12:1 SoL
2026-08-27 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Alicia Lindstrand 178,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2022-11-02/10176 ~ Avslag 12:1 SoL
2026-08-27 Avslag enligt 12 kap. 5 § Sol_- Bruten Tilde Sylwan 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-06-30/11087  Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-08-27 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 628,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2023-10-09/10283  Avslag 12:1 SoL
2026-08-27 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Frida Borgelind 415,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-03-27/10585  Avslag 12:1 SoL
2026-08-27 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Tilde Sylwan 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-06-18/11078  Avslag 12:1 SoL
2026-08-27 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Kristina Rosenkvist 0,00 2026-08-27 — 2026-08-27  01/2023-09-07/10292  Avslag 12:1 SoL
2026-08-27 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 13 543,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2013-12-18/10341  Avslag 12:1 SoL
2026-08-28 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-10-09/10798  Avslag 12:1 SoL
2026-08-28 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Sandra Albertsson 30,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-03-04/10982  Avslag 12:1 SoL
2026-08-28 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten FridaBorgelind 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-09-19/10770  Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan

2026-08-28 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Sandra Albertsson 415,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-03-04/10982  Avslag 12:1 SoL
2026-08-28 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Alicia Lindstrand 367,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-04-04/10085  Avslag 12:1 SoL
2026-08-28 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 415,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2023-05-30/10286  Avslag 12:1 SoL
2026-08-28 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. AliciaLindstrand 6 853,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-04-04/10085  Avslag 12:1 SoL
2026-08-31 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Ellen Bohlin 1972,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-07-10/11097  Avslag 12:1 SoL
2026-08-31 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Frida Borgelind 40,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-10-29/10372  Avslag 12:1 SoL
2026-08-31 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Ellen Bohlin 280,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-02-02/10987  Avslag 12:1 SoL
2026-08-31 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Ellen Bohlin 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-08-21/11134  Avslag 12:1 SoL
2026-08-31 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Tilde Sylwan 0,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2026-08-04/11110  Avslag 12:1 SoL
2026-08-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-08-19 — 2026-08-19  01/2026-06-30/11087  Avslag 12:1 SoL
2026-08-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-01-31/10089  Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®

Sida 14



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak

2026-08-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2026-08-10/11119 Avslag 12:1 SoL

2026-08-31 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Ellen Bohlin 0,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-07-07/11098 Avsdlag 12:5 SoL - Bruten

planering arbetsmarknadsplan

2026-08-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-08-31 —2026-08-31  01/2026-08-31/11142 Avslag 12:1 SoL

2026-08-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-08-01 —2026-08-31  01/2026-08-05/11112 Avslag 12:1 SoL

2026-08-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 0,00 2026-08-28 — 2026-08-28  01/2026-08-28/11139 Avslag 12:1 SoL

Beviljat

2026-08-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 725,00 2026-08-03 — 2026-08-03  01/2026-06-30/11087 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod

2026-08-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1 564,00 2026-07-28 — 2026-07-28  01/2025-12-01/10863 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-08-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 21 497,00 2026-08-03 —2026-08-03  11/2026-06-29/10084 Utan forsorjningshinder

2026-08-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 1579,00 2026-08-02 —2026-08-02  01/2021-09-24/10284 Sjuk- eller aktivitetseréttning -
Otillracklig erséttning

2026-08-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 176,00 2026-07-28 —2026-07-28  01/2025-06-03/10652 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-08-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 9 768,00 2026-08-01 —2026-08-31  01/2026-01-16/10913 Arbetsls - Ingen erséttning/stod

2026-08-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 8541,00 2026-08-03 —2026-08-03  01/2023-08-16/10114 Arbetslos - Ingen erséttning/stod

2026-08-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 384,00 2026-08-03 —2026-08-03  01/2022-02-09/10271 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-08-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 200,00 2026-08-03 —2026-08-03  01/2025-06-03/10652 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-08-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 450,00 2026-08-03 —2026-08-03  01/2024-01-19/10126 Arbetsls - Ingen erséttning/stod

2026-08-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 715,00 2026-08-01 —2026-08-31  01/2025-09-15/10760 Sjukskriven med |&karintyg -
Otillracklig sjukpenning

2026-08-04 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 9 225,00 2026-08-01 —2026-08-31  01/2026-07-24/11104 Arbetsls - Ingen erséttning/stod

2026-08-04 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 8 500,00 2026-08-04 — 2026-08-04  01/2021-03-04/10256 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-08-04 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 445,00 2026-08-04 —2026-08-04  01/2026-04-20/11018 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-08-04 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 7 457,00 2026-08-10 —2026-08-31  01/2026-07-10/11097 Arbetsl0s - Vantar pa erséttning/stod

2026-08-04 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 9 207,00 2026-08-01 —2026-08-31  01/2017-11-28/10347 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-08-04 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 1884,00 2026-08-04 — 2026-08-04  01/2021-03-04/10256 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod

2026-08-04 Bistand enligt 12:1 SoL. med villkor om Tilde Sylwan 673,00 2026-08-07 —2026-08-13  01/2025-02-13/10519 Utan forsorjningshinder

&erbetalning
2026-08-04 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 17 726,00 2026-08-04 — 2026-08-04  01/2022-07-04/10111 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®

Sida 15



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-08-05 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Frida Borgelind 1 490,00 2026-08-05 — 2026-08-05  01/2025-02-14/10530 Arbetsl s - Otillrécklig erséttning/stod
2026-08-05 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 3 468,00 2026-07-31 - 2026-07-31  01/2021-09-16/10175 Sjukskriven med l8karintyg -

Otillrécklig §ukpenning
2026-08-05 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 2491,00 2026-08-04 — 2026-08-31  01/2025-08-07/10787 Otillracklig etableringserséttning
2026-08-05 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 5587,00 2026-08-05 — 2026-08-10  01/2026-07-30/11108 Arbetshinder, sociala skél
2026-08-05 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 15 739,00 2026-08-05 — 2026-08-05  01/2020-07-02/10191 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-06 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 3 845,00 2026-08-06 — 2026-08-06 ~ 01/2026-06-22/11079 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-06 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 8 225,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2021-07-12/10263 Arbetar heltid - Otillracklig inkomst
2026-08-06 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 3000,00 2026-07-31—2026-07-31  01/2026-02-13/10948 Otillracklig

pension/al dref drsorjningsstod
2026-08-06 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 781,00 2026-08-06 — 2026-08-12  01/2026-08-06/11113 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stdd
2026-08-06 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 14 367,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2022-06-21/10281 Arbetar heltid - Otillracklig inkomst
2026-08-06 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Frida Borgelind 2 156,00 2026-08-06 — 2026-08-06  01/2026-03-27/11006 Otillracklig etableringserséttning
2026-08-06 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1 246,00 2026-08-06 — 2026-08-06 ~ 01/2024-11-15/10387 Arbetsl s - Otillrécklig erséttning/stod
2026-08-06 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 300,00 2026-08-06 — 2026-08-06 ~ 01/2026-06-22/11079 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2026-08-07 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 298,00 2026-08-07 — 2026-08-10  01/2025-12-05/10861 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-07 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 14 147,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2011-01-10/10103 S_jukskri\{en med |&karintyg - Ingen
2026-08-07 Registrering Ekonomihéndelse Susanna Stenstrém 3 266,00 2026-08-07 — 2026-08-07  01/2026-05-11/11039 ilrjggtilngsmgl ngen erséttning/stod
2026-08-07 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 602,00 2026-08-07 — 2026-08-07  01/2025-12-05/10861 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-07 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1483,00 2026-08-07 — 2026-08-07  01/2025-12-05/10861 Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stéd
2026-08-07 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 70,00 2026-08-07 — 2026-08-07  01/2026-06-22/11079 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stdd
2026-08-07 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 11 966,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-02-10/10194 Arbetshinder, sociala skél
2026-08-07 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 9 095,00 2026-08-07 —2026-08-31  01/2020-06-12/10109 Arbetsl6s - Ingen ersattning/stdd
2026-08-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 223,00 2026-08-11 — 2026-08-13  01/2025-12-05/10861 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2026-08-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Alice Tambour 3220,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2026-06-30/11088 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2026-08-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 2100,00 2026-08-10 — 2026-08-10  01/2026-07-30/11108 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1 300,00 2026-08-10 — 2026-08-10  01/2024-01-19/10126 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1 600,00 2026-08-07 — 2026-08-07  01/2013-12-18/10341 Arbetsl6s - Vantar pa erséittning/stod

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®
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Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-08-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 8 913,00 2026-08-07 — 2026-08-07  01/2021-03-04/10256 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-08-11 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 4 334,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2025-12-09/10868 Sjukskriven med l8karintyg -
Otillrécklig §ukpenning
2026-08-11 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 335,00 2026-08-07 — 2026-08-07  01/2025-03-27/10585 Sjukskriven med |8karintyg -
Otillracklig sjukpenning
2026-08-11 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 9833,00 2026-08-11 — 2026-08-27  01/2024-10-04/10310 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-08-11 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 875,00 2026-08-01 —2026-08-31  01/2024-11-26/10426 Otillréacklig etableringserséttning
2026-08-11 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 285,00 2026-08-11 — 2026-08-11  01/2026-07-30/11108 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-12 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 11 217,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2019-03-11/10272 Arbetshinder, sociala skél
2026-08-12 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 5 843,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-02-19/10278 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillrécklig
2026-08-12 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 1 860,00 2026-08-13 — 2026-08-31  01/2026-08-06/11113 Z]:(t;)ertnslst')s - Ingen erséttning/stdd
2026-08-12 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 6 235,00 2026-08-12 — 2026-08-20  01/2026-07-30/11108 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-12 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 149,00 2026-08-12 — 2026-08-13  01/2026-08-12/11121 Arbetsl s - Ingen erséttning/stéd
2026-08-13 Nyanland - Bisténd enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 5920,00 2026-08-13 —2026-08-13  01/2026-01-13/10911 Otillracklig etableringsersattning
2026-08-13 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 4200,00 2026-08-13 — 2026-08-13  01/2026-06-22/11079 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-08-13 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1421,00 2026-08-13 —2026-08-13  01/2013-12-18/10341 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-08-13 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 2 000,00 2026-08-13 —2026-08-13  01/2018-11-23/10178 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-08-13 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 331,00 2026-08-13 — 2026-08-13  01/2025-12-01/10862 Arbetshinder, sociala skél
2026-08-13 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 16 960,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2018-10-25/10141 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-13 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 331,00 2026-08-13 — 2026-08-13  01/2025-08-21/10843 Arbetshinder, sociala skél
2026-08-14 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 150,00 2026-08-14 — 2026-08-14  01/2026-02-19/10956 Arbetsl s - Ingen erséttning/stéd
2026-08-14 Bistand enligt 12 kap. 28 SoL AliciaLindstrand 817,00 2026-08-14 — 2026-08-18  01/2025-12-01/10862 Arbetshinder, sociala skél
2026-08-14 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 76,00 2026-08-14 — 2026-08-14  01/2026-07-13/11099 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-08-14 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 817,00 2026-08-14 — 2026-08-18  01/2025-08-21/10843 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-08-14 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 1 063,00 2026-08-14 — 2026-08-17  01/2025-03-06/10557 Arbetdl s - Otillrécklig erséttning/stod
2026-08-14 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 900,00 2026-08-13 — 2026-08-13  01/2026-04-09/11011 Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stod
2026-08-14 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 372,00 2026-08-14 — 2026-08-18  01/2026-07-13/11099 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-14 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 7 067,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2018-06-26/10172 Arbetshinder, sociala skél

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®
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2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 12 287,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2025-06-03/10652 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 23 946,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-04-15/10606 Arbetar heltid - Otillracklig inkomst
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 11 580,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-02-10/10943 Sjukskriven med |8karintyg - Ingen
s/ukpenning
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 4 391,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-01-19/10919 Sjukskriven med |8karintyg -
Otillrécklig §ukpenning
2026-08-17 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 401,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2024-10-14/10305 Otillrécklig etableringserséttning
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 2 955,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2019-11-15/10197 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 9602,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2017-01-04/10334 Sjukskriven med |8karintyg - Ingen
s/ukpenning
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 2 067,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-10-28/10416 Sjukskriven med |8karintyg -
Otillrécklig §ukpenning
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 9 245,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2024-07-09/10290 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 1876,00 2026-08-17 — 2026-08-17  01/2026-06-22/11079 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 15 137,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-10-24/10361 Sjukskriven med |8karintyg - Ingen
s/ukpenning
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 28 699,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2019-03-18/10186 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 12 554,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2018-03-14/10184 Sjukskriven med |8karintyg - Ingen
s/ukpenning
2026-08-17 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL  Sandra Albertsson 14 046,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-04-17/11030 Otillracklig etableringsersattning
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 2 955,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-12-01/10863 Arbetshinder, sociala skl
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 14 219,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2018-11-23/10178 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 11 407,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-04-06/10179 Arbetshinder, sociala skél
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 8239,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2026-07-23/11103 Arbetsl s - Ingen erséttning/stdd
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 7 687,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2017-12-08/10344 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 18 232,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2023-10-18/10164 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 16 937,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2009-08-03/10148 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Alicia Lindstrand 11 832,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2024-08-26/10249 Arbetsls - Ingen erséttning/stod
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 17 659,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2018-05-23/10160 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Alicia Lindstrand 28 897,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2019-11-26/10080 Arbetslos - Otillracklig ersattning/stéd
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 2177,00 2026-08-17 —2026-08-31  01/2025-03-06/10557 Arbetslos - Otillracklig ersattning/stéd

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®
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2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Alicia Lindstrand 5917,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2025-11-10/10838 Arbetsl6s - Otillracklig ersdttning/stod
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 14 313,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-08-19/10138 Arbetdl6s - Otillracklig ersattning/stod
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 8229,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-01-30/10501 Sjuk- eller aktivitetserattning -
Otillrécklig erséttning
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 11 396,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2023-04-20/10071 Sjuk- eller aktivitetserattning -
Otillrécklig erséttning
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Alicia Lindstrand 13 748,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2020-07-27/10083 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 5220,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2023-06-07/10095 Arbetshinder, sociala ska
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 9 068,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2024-03-11/10267 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Alice Tambour 1820,00 2026-08-17 — 2026-08-17  01/2022-12-30/10270 Sjukskriven med |8karintyg - Ingen
s ukpenning
2026-08-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 11 155,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-09-29/10794 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning
2026-08-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Alice Tambour 7 909,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2025-10-08/10797 Otillracklig
pension/al dref rsorjningsstod
2026-08-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 15 128,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-11-12/10285 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 15 029,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2023-06-09/10264 Arbetshinder, sociala ska
2026-08-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 11 727,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2023-09-25/10257 Arbetshinder, sociala ska
2026-08-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 12 809,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2016-10-06/10262 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2026-08-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 11 699,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2009-09-08/10074 Arbetshinder, sociala skl
2026-08-18 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 12 988,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-12-12/10451 Otillracklig
pension/&l dref drsorjningsstod
2026-08-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 3425,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-01-21/10920 Sjukskriven med |8karintyg -
Otillrécklig §ukpenning
2026-08-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 400,00 2026-08-18 — 2026-08-18  01/2026-06-22/11079 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2026-08-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 15 280,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-07-07/10155 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2026-08-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Alice Tambour 12 909,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-06-23/10143 Sjukskriven med l&karintyg - Vantar
pa g ukpenning
2026-08-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 11231,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2022-12-12/10163 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2026-08-18 Registrering Ekonomihandelse Susanna Stenstrém 5910,00 2026-08-18 — 2026-08-18  01/2026-06-22/11079 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 10 132,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-09-30/10325 Arbetsls - Ingen erséttning/stod
2026-08-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 521,00 2026-08-18 — 2026-08-24  01/2026-07-01/11090 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®
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Datum Beslut

Beslutsfattare

Beslutat

Period

Avser

Orsak

2026-08-18 Bistand enligt 12 kap. 1§ SolL
2026-08-18 Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL
2026-08-18 Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL
2026-08-18 Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL
2026-08-18 Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL
2026-08-18 Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL
2026-08-18 Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL
2026-08-18 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL

2026-08-18 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL
2026-08-18 Bisténd enligt 12 kap. 1§ SoL
2026-08-18 Bistand enligt 12 kap. 1§ Sol
2026-08-18 Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL

2026-08-18 Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL
2026-08-18 Bisténd enligt 12 kap. 1§ SoL

2026-08-18 Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL
2026-08-18 Bisténd enligt 12 kap. 1§ SoL

2026-08-19 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL

2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 1§ SolL
2026-08-19 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL

2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL

2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL

Tilde Sylwan
AliciaLindstrand
Kristina Rosenkvist
AliciaLindstrand
Kristina Rosenkvist
Kristina Rosenkvist
Frida Borgelind
Sandra Albertsson

Sandra Albertsson
AliciaLindstrand
AliciaLindstrand
Frida Borgelind

Frida Borgelind

Alice Tambour

Kristina Rosenkvist

Frida Borgelind

Sandra Albertsson
Alicia Lindstrand

Alice Tambour
Sandra Albertsson
Kristina Rosenkvist

FridaBorgelind

Alicia Lindstrand

Alicia Lindstrand

Alicia Lindstrand

1169,00
7 656,00
5408,00
643,00
14 672,00
20 536,00
743,00

6 337,00

16 832,00
4 951,00
14 258,00
4 537,00

7 656,00
12 681,00

264,00
1432,00

5194,00
3326,00

4 645,00
12 323,00
3675,00
1721,00

16 168,00
8 755,00

10 570,00

2026-08-18 — 2026-08-18
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-08-18 — 2026-08-18
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-08-18 — 2026-08-18
2026-09-01 — 2026-09-30

2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30

2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30

2026-08-18 — 2026-08-18
2026-09-01 — 2026-09-30

2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30

2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30

2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30

2026-09-01 — 2026-09-30

01/2026-07-30/11108
01/2025-12-01/10862
01/2026-04-09/11011
01/2025-12-01/10862
01/2024-01-19/10126
01/2019-11-11/10098
01/2025-08-21/10843
01/2026-02-13/10948

01/2026-01-23/10970
01/2025-03-31/10588
01/2022-01-11/10087
01/2024-06-28/10125

01/2025-08-21/10843
01/2026-01-27/10929

01/2023-08-16/10114
01/2024-07-10/10128

01/2025-12-04/10865
01/2025-11-17/10848

01/2025-12-16/10882
01/2026-04-28/11031
01/2025-11-24/10854
01/2025-11-14/10855

01/2021-07-09/10181
01/2021-09-16/10175

01/2023-11-24/10174

Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetshinder, sociala skal

Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stéd
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslds - Ingen erséttning/stod
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetshinder, sociala ské

Otillracklig
pension/aldref rsorjningsstod
Otillracklig etableringsersattning

Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
s ukpenning
Arbetshinder, sociala ské

Sjuk- eller aktivitetserattning -
Otillrécklig erséttning
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

Sjuk- eller aktivitetserattning -
Otillrécklig erséttning
Otillrécklig etableringserséttning

Sjukskriven med l8karintyg -
Otillrécklig §ukpenning

Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Otillrécklig etableringserséttning
Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stod
Sjukskriven med l8karintyg -
Otillrécklig §ukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med l8karintyg -
Otillrécklig §ukpenning

Sjuk- eller aktivitetserattning -
Otillréacklig erséttning

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®
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Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 21 379,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-07-02/10191 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 3 020,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2026-07-30/11108 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 795,00 2026-08-19 — 2026-08-19  01/2026-07-30/11108 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 13 354,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2019-04-25/10182 Arbetar heltid - Otillrécklig inkomst
2026-08-19 Nyanland - Bistdnd enligt 12 kap. 18 SoL ~ Sandra Albertsson 3176,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-03-27/11006 Otillrécklig etableringserséttning
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Alice Tambour 9793,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-04-08/10261 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 2829,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-06-10/11072 Arbetd s - Otillrécklig erséttning/stod
2026-08-19 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 1 928,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-09-17/10322 Otillrécklig etableringserséttning
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 13 081,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2023-06-22/10258 Arbetar heltid - Otillracklig inkomst
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 4 346,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-04-24/11025 Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stod
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 7 060,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-07-12/10263 Arbetar heltid - Otillrécklig inkomst
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 44 410,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2019-10-04/10274 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 14 202,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2002-12-23/10145 Sju::sl«iyen med |&karintyg - Ingen
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 17 775,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-06-12/10109 ilrjbgt:jgsmgi ngen erséttning/stod
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 8 595,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2018-12-10/10107 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2026-08-19 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 2211,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-01-30/10959 Otillracklig etableringsersattning
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 11 667,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-12-08/10117 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SolL AliciaLindstrand 13 078,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2019-05-21/10078 S_quI:skriv_en med |&karintyg - Ingen
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 12 758,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-10-06/10077 Zl;kze(mgg med |&karintyg - Ingen
2026-08-19 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 11 388,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-08-07/10795 ISJ:(l)JrkaT ;1;;?9 - Otillrécklig

fora drapenning
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 14 127,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-02-11/10942 Sjukskriven med |8karintyg -

Otillracklig sukpenning
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 10578,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2015-12-03/10135 Otillrécklig

pension/&l dref drsorjningsstod
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 16 464,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-11-29/10428 Arbetshinder, sociala skél
2026-08-19 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 2 096,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-02-19/10532 Otillrécklig etableringserséttning
2026-08-19 Nyanland - Bistdnd enligt 12 kap. 18 SoL ~ Sandra Albertsson 12 166,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-02-26/10540 Otillrécklig

pension/al dref drsorjningsstod

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®
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Datum

Beslut

Beslutsfattare

Beslutat

Period

Avser

Orsak

2026-08-20
2026-08-20

2026-08-20
2026-08-20
2026-08-20
2026-08-20
2026-08-20
2026-08-20
2026-08-20
2026-08-20
2026-08-20
2026-08-20
2026-08-20

2026-08-20
2026-08-20
2026-08-20
2026-08-20
2026-08-20

2026-08-20
2026-08-20
2026-08-20
2026-08-20
2026-08-21
2026-08-21
2026-08-21
2026-08-21

Bistand enligt 12 kap. 18 Sol
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Bistand enligt 12 kap. 18 Sol
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18§ SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 Sol
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 Sol
Bistand enligt 12 kap. 18 Sol
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL
Bistand enligt 12 kap. 18 SoL

Tilde Sylwan
Frida Borgelind

AliciaLindstrand
Tilde Sylwan
AliciaLindstrand
AliciaLindstrand
Sandra Albertsson
Alicia Lindstrand
Kristina Rosenkvist
AliciaLindstrand
Kristina Rosenkvist
Frida Borgelind

Alice Tambour

Sandra Albertsson
FridaBorgelind
FridaBorgelind
Alice Tambour

Kristina Rosenkvist

Sandra Albertsson
Kristina Rosenkvist
Kristina Rosenkvist
Kristina Rosenkvist
Kristina Rosenkvist
Frida Borgelind
Alice Tambour

Kristina Rosenkvist

4 040,00
9117,00

11 015,00
4200,00
447,00

10 817,00
16 699,00
15 051,00
14 805,00
5090,00
5220,00
13 334,00
14 343,00

2213,00
447,00
1744,00
15 328,00
11 801,00

1984,00
3355,00
10 220,00
15 394,00
14 060,00
164,00
21 345,00
3377,00

2026-08-20 — 2026-08-20
2026-09-01 — 2026-09-30

2026-09-01 — 2026-09-30
2026-08-20 — 2026-08-20
2026-08-21 — 2026-08-26
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30

2026-09-01 — 2026-09-30
2026-08-21 — 2026-08-26
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30

2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-08-21 — 2026-08-21
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30

01/2026-06-22/11079
01/2022-02-09/10271

01/2025-12-15/10876
01/2026-07-30/11108
01/2025-12-01/10862
01/2021-03-24/10190
01/2024-07-09/10206
01/2021-08-19/10079
01/2024-10-03/10306
01/2026-03-11/10989
01/2026-01-21/11005
01/2014-08-29/10351
01/2017-06-28/10346

01/2024-11-15/10389
01/2025-08-21/10843
01/2024-11-07/10367
01/2026-02-16/10952
01/2026-01-21/10921

01/2025-04-22/10623
01/2023-09-07/10292
01/2025-07-02/10690
01/2025-10-09/10801
01/2018-05-08/10161
01/2026-08-21/11132
01/2024-11-22/10425
01/2024-11-08/10417

Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
s ukpenning
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetshinder, sociala skal

Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetshinder, sociala skl

Arbetar heltid - Otillracklig inkomst
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetshinder, sociala ské
Arbetshinder, sociala skal

Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillrécklig
inkomst

Otillrécklig etableringserséttning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetar heltid - Otillrécklig inkomst
Arbetsl s - Otillrécklig erséttning/stod

Sjukskriven med l8karintyg -
Otillracklig sukpenning
Otillrécklig etableringserséttning

Arbetshinder, sociala ské

Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod

Sjukskriven med l8karintyg -
Otillrécklig §ukpenning

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®

Sida 22



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-08-21 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 298,00 2026-08-21 — 2026-08-24  01/2026-08-21/11133 Sjukskriven med l8karintyg - Véntar
pa sjukpenning
2026-08-21 Registrering Ekonomihéndelse Susanna Stenstrém 12 600,00 2026-08-21 — 2026-08-21  01/2023-06-07/10095 Arbetshinder, sociala skél
2026-08-21 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 8 000,00 2026-08-21 — 2026-08-21  01/2025-03-06/10557 Arbetdl s - Otillrécklig erséttning/stod
2026-08-21 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Alice Tambour 13181,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-02-15/10104 S_jull((skriv_en med |&karintyg - Ingen
2026-08-21 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 8 404,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-11-25/10853 illribst:r;;?ld ofrivilligt - Otillrécklig
2026-08-21 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 4 074,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-11-26/10426 g]tiﬁ:n;klig etableringserséttning
2026-08-21 Registrering Ekonomihéndelse Susanna Stenstrém 12 600,00 2026-08-21 —2026-08-21  01/2021-12-27/10139 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-08-21 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 15 343,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-06-28/10245 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-21 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 17 571,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-12-15/10872 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-21 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 7 414,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-08-07/10787 Otillrécklig etableringserséttning
2026-08-21 Nyanland - Bistdnd enligt 12 kap. 18 SoL ~ Sandra Albertsson 2202,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-10-01/10321 Otillrécklig etableringserséttning
2026-08-21 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 5000,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-06-28/11085 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2026-08-21 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 13 486,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-02-27/10977 S] u|i<skriv_en med |&karintyg - Ingen
2026-08-21 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 445,00 2026-08-21 — 2026-08-21  01/2025-12-16/10882 2lrjb§t:18éngl ngen erséttning/stod
2026-08-21 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Alice Tambour 2335,00 2026-08-21 — 2026-08-21  01/2018-04-06/10156 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-08-21 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 7 675,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-11-15/10387 Arbetd s - Otillrécklig erséttning/stod
2026-08-21 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 299,00 2026-08-21 —2026-08-21  01/2025-11-17/10848 Sjukskriven med l8karintyg -
Otillracklig sjukpenning
2026-08-21 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 8 810,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-11-15/10388 Otillrécklig etableringserséttning
2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 2938,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-12-15/10872 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 13 440,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-01-16/10913 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 5 220,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-02-24/10992 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Ellen Bohlin 8 039,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-05-27/11056 Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stéd
2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 9392,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-04-20/11018 Arbetsls - Ingen erséttning/stod
2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Ellen Bohlin 149,00 2026-08-25 —2026-08-26  01/2026-07-01/11090 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1 263,00 2026-08-24 — 2026-08-31  01/2026-02-19/10956 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-08-24 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 25882,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-04-23/11022 Otillrécklig etableringserséttning

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®

Sida 23



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak

2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 5887,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-07-12/10277 Arbetsls - Ingen erséttning/stod

2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 13 196,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2006-10-27/10335 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 9 452,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2023-05-03/10280 Sjukskriven med l8karintyg -
Otillrécklig §ukpenning

2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 15 710,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2023-10-26/10273 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 2 837,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-03-11/10265 Sjukskriven med l8karintyg -
Otillrécklig §ukpenning

2026-08-24 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 7 105,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-12-13/10453 Otillrécklig etableringserséttning

2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 7 159,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-05-02/10617 Arbetshinder, sociala skl

2026-08-24 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 14 391,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-10-01/10784 Otillrécklig etableringserséttning

2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 13492,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2025-04-07/10593 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 20518,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-03-07/10560 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sukpenning

2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 7 049,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2025-03-21/10578 Arbetslos - Otillracklig ersattning/stéd

2026-08-24 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 3567,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-08-12/10252 Otillracklig etableringsersattning

2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 9 465,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2013-06-27/10088 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 200,00 2026-08-24 —2026-08-24  01/2018-06-26/10172 Arbetshinder, sociala skal

2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 429,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-08-12/10082 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 13 919,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2023-01-26/10072 Arbetsls - Ingen erséttning/stod

2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 225,00 2026-08-24 — 2026-08-24  01/2019-05-21/10078 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 14 109,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2020-10-30/10162 Arbetslos - Ingen erséttning/stod

2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 10 838,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2023-03-29/10213 Arbetslos - Otillracklig ersattning/stéd

2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 13 965,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-03-04/10256 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 4 462,00 2026-08-24 — 2026-08-24  01/2023-11-24/10174 Sjuk- eller aktivitetseréttning -
Otillrécklig erséttning

2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 11 695,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2022-09-23/10149 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 300,00 2026-08-24 — 2026-08-24  01/2009-08-03/10148 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 11 684,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2025-12-19/10893 Arbetslos - Ingen erséttning/stod

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®

Sida 24



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak

2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1613,00 2026-08-20 — 2026-08-20  01/2025-11-24/10854 Sjukskriven med |&karintyg -
Otillracklig sjukpenning

2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 298,00 2026-08-24 — 2026-08-27  01/2025-12-05/10861 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

2026-08-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 29 384,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-09-17/10332 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

2026-08-25 Nyanland - Bistdnd enligt 12 kap. 1§ SoL.  Sandra Albertsson 14 980,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-07-14/10706 Otillracklig
pension/&l dref rsorjningsstod

2026-08-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 868,00 2026-08-25 —2026-08-25  01/2021-08-19/10138 Otillracklig
pension/&ldref 8rsorjningsstod

2026-08-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 6 355,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-07-27/10083 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-08-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 9 196,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2026-03-20/10997 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillracklig
inkomst

2026-08-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Ellen Bohlin 6 541,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2026-06-11/11071 Sjukskriven med |&karintyg -
Otillracklig sjukpenning

2026-08-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 16 134,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2018-04-06/10156 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sukpenning

2026-08-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 5189,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2026-01-29/10965 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-08-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 1501,00 2026-08-25—2026-08-25  01/2018-11-23/10178 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-08-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 13 787,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2024-10-04/10310 Arbetsls - Ingen erséttning/stod

2026-08-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 16 657,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2022-11-18/10154 Arbetar heltid - Otillracklig inkomst

2026-08-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SolL AliciaLindstrand 608,00 2026-08-25 —2026-08-25  01/2017-01-04/10334 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-08-25 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18§ SoL. ~ Sandra Albertsson 949,00 2026-08-25 —2026-08-25  01/2026-01-23/10970 Otillracklig etableringserséttning

2026-08-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 4 220,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-12-30/10895 Sjuk- €eller aktivitetserséttning -
Vantar pa ersittning

2026-08-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 2 955,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2026-04-29/11034 Arbetshinder, sociala ska

2026-08-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 17 887,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-08-29/10780 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-08-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Alicia Lindstrand 2932,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2026-03-04/10998 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-08-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 10 187,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-10-16/10841 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-08-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 542,00 2026-08-25 —2026-08-25  01/2025-12-09/10868 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-08-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 14 547,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-09-24/10284 Sjuk- eller aktivitetserséttning -
Vantar pa ersittning

2026-08-26 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18§ SoL. ~ Sandra Albertsson 15 636,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-05-08/11038 Vantar pa etableringsersittning

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®
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2026-08-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 5 593,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-01-31/10158 S_jull((skriv_en med l&karintyg - Ingen
2026-08-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 6 903,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-08-06/11113 2lrjb§t:1:smg: ngen erséttning/stod
2026-08-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 211,00 2026-08-26 — 2026-08-26  01/2022-12-12/10163 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2026-08-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 16 837,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-04-22/10183 S_quI:skri\{en med |&karintyg - Ingen
2026-08-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 13 763,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-05-11/11039 ilrjbgteslnc:]smg: ngen erséttning/stod
2026-08-26 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 11 199,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2013-08-06/10342 Sjuk- eller aktivitetserséttning -

Vantar pa ersittning
2026-08-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Alicia Lindstrand 300,00 2026-08-26 — 2026-08-26  01/2018-03-14/10184 S ull:ge(rrwlr:ﬁg med l&karintyg - Ingen
2026-08-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Alicia Lindstrand 200,00 2026-08-26 — 2026-08-26  01/2019-03-18/10186 2lrjb§tsl 6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 14001,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2004-12-04/10177 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2026-08-26 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 1 910,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-12-03/10866 Otillrécklig etableringserséttning
2026-08-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 8 548,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-07-21/10775 S_jukskriv_en med |&karintyg - Ingen
2026-08-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 1 560,00 2026-08-26 — 2026-08-26  01/2025-09-19/10770 ilrjggtesln:smg: ngen erséttning/stod
2026-08-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 1 820,00 2026-08-26 — 2026-08-26  01/2020-11-12/10285 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 5071,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-01-03/10896 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 3848,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-12-09/10902 Sukskriven med lakarintyg -

Otillracklig sukpenning
2026-08-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 11 588,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2023-06-26/10102 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 8 043,00 2026-08-26 — 2026-08-26  01/2022-02-17/10255 Arbetshinder, sociala skél
2026-08-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 28 663,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2020-10-28/10268 Arbetsl6s - Ingen ersattning/stdd
2026-08-26 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Josefine Kirchner 650,00 2026-08-26 — 2026-08-26  01/2026-08-25/11136 Vantar pa etableringsersittning
2026-08-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 4 220,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2025-10-03/10844 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2026-08-26 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Josefine Kirchner 17 541,00 2026-08-27 — 2026-09-30  01/2026-08-25/11136 Véntar pa etableringsersittning
2026-08-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 5 220,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2022-02-17/10255 Arbetshinder, sociala skél
2026-08-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 372,00 2026-08-27 — 2026-08-31  01/2026-06-03/11062 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 5873,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-02-23/10254 Otillrécklig

pension/&l dref drsorjningsstod
2026-08-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 5995,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-06-22/11079 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®
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2026-08-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 9702,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2022-11-02/10176 Arbetsls - Ingen erséttning/stod

2026-08-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 11 026,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2023-10-09/10283 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillracklig
inkomst

2026-08-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 5621,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2017-02-06/10348 Sjuk- eller aktivitetseréttning -
Otillracklig erséttning

2026-08-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 342,00 2026-08-27 — 2026-08-27  01/2019-05-21/10078 Arbetshinder, sociala ska

2026-08-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 2335,00 2026-08-27 — 2026-08-27  01/2018-04-06/10156 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-08-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 6 387,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-12-27/10139 Arbetslds - Ingen erséttning/stod

2026-08-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 13 653,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2022-12-30/10270 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-08-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 170,00 2026-08-27 — 2026-08-27  01/2002-12-23/10145 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-08-28 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 3535,00 2026-08-28 —2026-08-28  01/2026-06-22/11079 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-08-28 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 11 597,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-08-18/11127 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

2026-08-28 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 10 485,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2010-02-08/10337 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-08-28 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand 2 565,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-04-04/10085 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-08-28 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 9 895,00 2026-08-28 — 2026-08-28  01/2024-01-31/10158 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod

2026-08-28 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 10 317,00 2026-08-28 — 2026-08-28  01/2024-01-31/10158 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-08-28 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 7 742,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2023-05-30/10286 Arbetslos - Ingen erséttning/stod

2026-08-28 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 13 175,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-03-04/10982 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-08-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 765,00 2026-08-31 —2026-08-31  01/2026-08-06/11113 Arbetslos - Ingen erséttning/stod

2026-08-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Ellen Bohlin 13 889,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-02-02/10987 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-08-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 26 600,00 2026-08-31—2026-08-31  11/2026-08-03/10085 Utan forsorjningshinder

2026-08-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Ellen Bohlin 15 382,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-07-10/11097 Arbetsl s - Otillracklig erséttning/stod

2026-08-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 1580,00 2026-08-31 —2026-08-31  01/2017-06-28/10346 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillrécklig
inkomst

2026-08-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 2810,00 2026-08-31 —2026-08-31  01/2017-06-28/10346 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillrécklig
inkomst

2026-08-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 8 430,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2023-08-16/10114 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-08-31 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Josefine Kirchner 8 142,00 2026-08-31 —2026-08-31  01/2026-08-25/11136 Vantar pa etableringsersittning

2026-08-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 897,00 2026-08-24 — 2026-08-24  01/2020-07-02/10191 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®
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2026-08-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 7 357,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2009-10-20/10350 Arbetsl6s - Otillracklig ersdttning/stod
2026-08-31 Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL Sandra Albertsson 637,00 2026-08-31 — 2026-08-31  01/2023-11-24/10174 Sjuk- eller aktivitetserattning -
Otillrécklig erséttning
2026-08-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 77,00 2026-08-27 —2026-08-27  01/2023-10-09/10283 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-31 Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL Frida Borgelind 3292,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-10-29/10372 Otillracklig
pension/&l dref rsorjningsstod
2026-08-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Ellen Bohlin 11 674,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2026-04-28/11028 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning
2026-08-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 5220,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2025-03-03/10548 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 5220,00 2026-09-01 —2026-09-30  01/2025-12-05/10861 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 2 565,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-02-19/10956 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-08-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 104,00 2026-08-31 — 2026-08-31  01/2021-04-08/10261 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
Eftergift aterkrav/aterbetalning
2026-08-31 Beslut att efterge krav pa erséttning enligt ~ Patrik Hellberg 13 518,00 - 100/2025-01-10/10051
33 kap. 68 SoL
2026-08-31 Beslut att efterge krav paerséttning enligt  Patrik Hellberg 1913,00 - 100/2025-01-10/10051
33 kap. 68 SoL
2026-08-31 Bedlut att efterge krav p& erséttning enligt ~ Patrik Hellberg 12 823,00 2024-12-13 - 2024-12-13  100/2022-11-08/10021
33 kap. 68 SoL
2026-08-31 Beslut att efterge krav pa erséttning enligt  Patrik Hellberg 2864,00 2024-12-13 - 2024-12-13  100/2022-11-08/10021
33 kap. 68 SoL
2026-08-31 Beslut att efterge krav pa erséttning enligt  Patrik Hellberg 1200,00 2024-12-13 — 2024-12-13  100/2022-12-12/10047
33 kap. 68 SoL
2026-08-31 Beslut att efterge krav pa erséttning enligt  Patrik Hellberg 224231 2024-12-03 — 2024-12-03  100/2022-09-12/10022
33 kap. 68 SoL
2026-08-31 Beslut att efterge krav pa erséttning enligt  Patrik Hellberg 1537,00 2024-12-03 - 2024-12-03  100/2022-12-09/10023
33 kap. 68 SoL
Makulering
2026-08-11 Makulering Ekonomiskt bistand Sanna Lindahl 8 415,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2026-01-12/10904 Felaktigt belopp
2026-08-11 Makulering Ekonomiskt bistand Sanna Lindahl 5 220,00 2026-08-01 — 2026-08-31  01/2026-02-19/10956 Felaktigt belopp
Aterkrav/Aterbetalning
2026-08-04 Aterkrav enligt 33 kap. 2§ Sol Tilde Sylwan 673,00 - 100/2026-07-23/10066 Forskott pa forman
2026-08-04 Aterkrav enligt 33 kap. 28 SoL Tilde Sylwan 673,00 2026-08-07 — 2026-08-13  01/2025-02-13/10519 Forskott paférman

Ekonomi makulering

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®
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Avslag
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sanna Lindahl 2910,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-04-08/10261 Felaktig berakning
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sanna Lindahl 2910,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-04-08/10261 Felaktig berdkning
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sanna Lindahl 36,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-04-08/10261 Felaktig berskning
2026-08-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sanna Lindahl 36,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-04-08/10261 Felaktig berskning
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Sanna Lindahl 6 500,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-08-06/11113 Felaktig berskning
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sanna Lindahl 445,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-08-06/11113 Felaktig berékning
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sanna Lindahl 6 500,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-08-06/11113 Felaktig berékning
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sanna Lindahl 213,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-08-06/11113 Felaktig berékning
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sanna Lindahl 213,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-08-06/11113 Felaktig berakning
2026-08-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sanna Lindahl 445,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-08-06/11113 Felaktig berdkning
2026-08-31 Avslag enligt 12 kap. 1 § SoL- Reducering MariaLjung 400,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-06-28/10245 Omprdévning av beslut
2026-08-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Maria Ljung 99,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-06-28/10245 Omprévning av beslut
2026-08-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Maria Ljung 9,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-06-28/10245 Omprévning av beslut
2026-08-31 Avslag enligt 12 kap. 1 § SoL- Reducering MariaLjung 400,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-06-28/10245  Omprovning av beslut
2026-08-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL MariaLjung 9,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-06-28/10245 Omprévning av beslut
2026-08-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Maria Ljung 99,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-06-28/10245 Omprévning av beslut
Beviljat
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sanna Lindahl 9693,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-04-08/10261 Felaktig berékning
2026-08-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sanna Lindahl 9 693,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2021-04-08/10261 Felaktig berakning
2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 14 484,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2023-03-29/10213 Felaktig berdkning
2026-08-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 14 484,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2023-03-29/10213 Felaktig berskning
2026-08-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sanna Lindahl 6 820,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-08-06/11113 Felaktig berskning
2026-08-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sanna Lindahl 6 820,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2026-08-06/11113 Felaktig berskning
2026-08-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL MariaLjung 14 943,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-06-28/10245 Omprévning av beslut
2026-08-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL MariaLjung 14 943,00 2026-09-01 — 2026-09-30  01/2024-06-28/10245 Omprdvning av beslut
Insats

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®
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Beviljat

2026-08-01 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist Tillfaligt boende, Tak 2026-08-01 —2026-08-31  01/2021-12-27/10139

2026-08-04 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-08-05 — 01/2026-08-04/11110
SoL

2026-08-04 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind Tillfaligt boende, Tak 2026-08-04 — 2026-08-05  01/2026-08-04/11111

2026-08-05 Skaligt radrum enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind Skaligt radrum 2026-08-05—2026-09-04  01/2021-03-04/10256

2026-08-06 Arbetsmarknadsinsatsenligt 12kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-08-07 — 01/2026-08-05/11112
SoL

2026-08-06 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-08-10— 01/2026-08-06/11115
SoL

2026-08-06 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-08-10 — 01/2026-08-05/11114
SoL

2026-08-07 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-08-11 — 01/2026-08-06/11113
SoL

2026-08-10 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-08-11— 01/2026-08-09/11117
SoL

2026-08-11 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-08-12 — 01/2026-08-10/11119
SoL

2026-08-12 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind Tillfalligt boende, Tak 2026-08-12 — 2026-08-12  01/2026-08-12/11122

2026-08-12 Tillfaligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist Tillfalligt boende, Tak 2026-08-12 — 2026-08-13  01/2017-11-28/10347

2026-08-13 Tillfaligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan Tillfalligt boende, Tak 2026-08-13 - 2026-08-18  01/2026-08-12/11122

2026-08-13 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Sandra Albertsson Arbetsmarknadsinsats 2026-08-17 — 01/2025-12-03/10866
SoL

2026-08-13 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand Tillfalligt boende, Tak 2026-08-13 — 2026-08-13  01/2025-12-01/10862

2026-08-13 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind Tillfélligt boende, Tak 2026-08-13 — 2026-08-13  01/2025-08-21/10843

2026-08-13 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist Tillfalligt boende, Tak 2026-08-14 — 2026-08-17  01/2017-11-28/10347

2026-08-13 Tillfaligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL Tilde Sylwan Tillfaligt boende, Tak 2026-08-12 —2026-08-13  01/2026-08-12/11121

2026-08-13 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan Tillfaligt boende, Tak 2026-08-07 — 2026-08-20  01/2026-06-22/11079

2026-08-18  Tillfaligt boende enligt 12 kap. 1§ SoL  Frida Borgelind Tillfaligt boende, Tak ~ 2026-08-14 — 2026-08-20 ~ 01/2025-08-21/10843

2026-08-18 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist Tillfalligt boende, Tak 2026-08-18 — 2026-08-25  01/2024-07-12/10277

2026-08-18 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8 FridaBorgelind Arbetsmarknadsinsats 2026-08-18 — 01/2016-10-06/10262
SoL

2026-08-18 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8 Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-08-19 — 01/2026-08-17/11124

SoL
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Datum

Beslut

Beslutsfattare

Beslutat

Period

Avser

Orsak

2026-08-18
2026-08-18
2026-08-18

2026-08-18

2026-08-19

2026-08-19
2026-08-19
2026-08-20
2026-08-20
2026-08-20
2026-08-20
2026-08-20
2026-08-20
2026-08-20
2026-08-20
2026-08-21
2026-08-21
2026-08-24
2026-08-24
2026-08-24
2026-08-24
2026-08-24

2026-08-24

2026-08-24
2026-08-24

Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL
Tillfaligt boende enligt 12 kap. 18 SoL

Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Tandvérd enligt kostnadsforslag

Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL
Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL
Tillfaligt boende enligt 11 kap. 18 SoL
Tillfaligt boende enligt 11 kap. 18 SoL
Tillfaligt boende enligt 11 kap. 18 SoL
Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL
Tillfaligt boende enligt 11 kap. 18 SoL
Tillfaligt boende enligt 11 kap. 18 SoL
Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL
Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL
Tillfaligt boende enligt 11 kap. 18 SoL
Tillfaligt boende enligt 11 kap. 18 SoL
Tillfaligt boende enligt 11 kap. 18 SoL
Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL
Tillfaligt boende enligt 11 kap. 18 SoL
Tillfaligt boende enligt 11 kap. 18 SoL

Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Tillfaligt boende enligt 11 kap. 18 SoL
Skaligt rédrum enligt 12 kap. 18 SoL

Alicia Lindstrand
Kristina Rosenkvist

Tilde Sylwan
Kristina Rosenkvist
Tilde Sylwan

Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
AliciaLindstrand
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Frida Borgelind
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Kristina Rosenkvist
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson

Ellen Bohlin
Ellen Bohlin

Annika Berndtsson

Frida Borgelind

Tillfalligt boende, Tak
Tillfaligt boende, Tak
Arbetsmarknadsinsats

Tandvard enligt
kostnadsforslag

Arbetsmarknadsinsats
Tillféligt boende
Tillféligt boende
Tillfaligt boende
Tillfaligt boende
Tillfaligt boende
Tillfalligt boende, Tak
Tillfalligt boende
Tillfalligt boende
Tillféligt boende
Tillfalligt boende, Tak
Tillfaligt boende
Tillfaligt boende
Tillfaligt boende
Tillfalligt boende, Tak
Tillfalligt boende
Tillfalligt boende
Arbetsmarknadsinsats

Arbetsmarknadsinsats

Tillfalligt boende
Skaligt rédrum

2026-08-14 — 2026-08-20
2026-08-18 — 2026-08-20
2026-08-19 —

2026-08-19 — 2026-09-18

2026-08-20 —

2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-08-21 — 2026-08-27
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-08-21 — 2026-08-27
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-08-24 — 2026-09-02
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-09-01 — 2026-09-30
2026-08-26 —

2026-08-26 —

2026-09-01 — 2026-09-30
2026-08-24 — 2026-09-23

01/2025-12-01/10862
01/2017-11-28/10347
01/2026-08-14/11125

01/2025-10-09/10801

01/2026-08-18/11127

07/2020-10-27/10024
07/2023-08-23/10030
07/2023-06-19/10046
07/2021-11-12/10013
07/2021-02-26/10040
01/2025-12-01/10862
07/2025-11-03/10075
07/2024-01-31/10043
07/2024-04-02/10042
01/2025-08-21/10843
07/2021-10-05/10026
07/2024-04-10/10031
07/2022-02-01/10060
01/2026-02-19/10956
07/2023-05-03/10012
07/2025-02-28/10067
01/2026-07-07/11098

01/2026-07-10/11097

07/2024-11-01/10061
01/2017-11-07/10349

Utskriven 2026-09-02. ILAB Viva ®



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak

2026-08-24 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Ellen Bohlin Arbetsmarknadsinsats 2026-08-25 — 01/2026-08-21/11134
SoL

2026-08-24 Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2026-09-01 —2026-09-30  07/2023-05-10/10023

2026-08-25 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18§ SoL FridaBorgelind Tillfaligt boende, Tak 2026-08-26 —2026-09-25  01/2023-06-07/10095

2026-08-25 Tillféligt boendeenligt 11 kap 1§ SoL -  PernillaBérjesson Tillfaligt boende 2026-09-01 —2026-09-30  07/2022-02-04/10019
Enhetschef, Forvaltningschef,
Utskott/Ordf.

2026-08-26 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Ellen Bohlin Arbetsmarknadsinsats 2026-08-27 — 01/2026-08-25/11138
SoL

2026-08-26  Skéligt r&drum enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist Skaligt rédrum 2026-08-26 — 2026-09-26  01/2004-12-04/10177

2026-08-26 Tillfaligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Alicia Lindstrand Tillfaligt boende, Tak 2026-08-19 —2026-09-19  01/2024-11-07/10371

2026-08-27 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Sandra Albertsson Arbetsmarknadsinsats 2026-09-01 — 01/2025-07-22/10714
SoL

2026-08-28 Tillfaligt boende enligt 12 kap. 18§ SoL Tilde Sylwan Tillfaligt boende, Tak 2026-08-29 —2026-09-18  01/2026-08-12/11122

2026-08-28 Tillféligt boende enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind Tillfaligt boende, Tak 2026-08-28 —2026-09-03  01/2025-08-21/10843

2026-08-28 Tillféligt boende enligt 12 kap. 18 SoL AliciaLindstrand Tillfaligt boende, Tak 2026-08-28 —2026-09-03  01/2025-12-01/10862

2026-08-28 Tillféligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan Tillfaligt boende, Tak 2026-08-21 —2026-09-04  01/2026-06-22/11079

2026-08-31 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § FridaBorgelind Arbetsmarknadsinsats 2026-08-31 — 01/2022-11-18/10154
SoL

2026-08-31 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8 Frida Borgelind Arbetsmarknadsinsats 2026-08-31 — 01/2022-11-18/10154
SoL

2026-08-31 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8 Frida Borgelind Arbetsmarknadsinsats 2026-08-31 — 01/2025-11-14/10855
SoL

2026-08-31 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Ellen Bohlin Arbetsmarknadsinsats 2026-09-02 — 01/2026-08-31/11141
SoL

2026-08-31 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist Tillfaligt boende, Tak 2026-09-01 —2026-09-30  01/2021-12-27/10139

2026-08-31 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Josefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2026-09-01 — 01/2026-08-31/11140
SoL

2026-08-31 Arbetsmarknadsinsatsenligt 12 kap 1 8 Frida Borgelind Arbetsmarknadsinsats 2026-08-31 — 01/2014-08-29/10351
SoL

2026-08-31 Tandvard enligt kostnadsforslag Frida Borgelind Tandvéard enligt 2026-09-01 — 2027-02-28  01/2017-06-28/10346

kostnadsforslag
Upphdrande

2026-08-03 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2026-02-23 —2026-08-03  01/2026-02-19/10957
SoL

2026-08-03 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2026-03-12 — 2026-08-03  01/2026-01-09/10901

SoL
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Datum

Beslut

Beslutsfattare

Beslutat

Period

Avser

Orsak

2026-08-03
2026-08-03
2026-08-04
2026-08-04

2026-08-04
2026-08-04

2026-08-04

2026-08-05

2026-08-06
2026-08-06
2026-08-11

2026-08-13

2026-08-14

2026-08-14

2026-08-17

2026-08-17

2026-08-18

2026-08-18

2026-08-18

2026-08-19

2026-08-19

2026-08-21

Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL
Tillfaligt boende enligt 12 kap. 18 SoL
Skaligt radrum enligt 12 kap. 18 SoL

Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8
SoL

Skaligt radrum enligt 12 kap. 18 SoL

Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8
SoL

Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Skéaligt rédrum enligt 12 kap. 18 SoL
Skaligt radrum enligt 12 kap. 18 SoL

Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8
SoL
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8
SoL
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8
SoL
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL
Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Annika Berndtsson
Kristina Rosenkvist
Kristina Rosenkvist

Kristina Rosenkvist

Kristina Rosenkvist

MariaLjung
MariaLjung
MariaLjung

Kristina Rosenkvist
Kristina Rosenkvist

Tilde Sylwan
Tilde Sylwan
MariaLjung
Alicia Lindstrand
MariaLjung
MariaLjung
Josefine Kirchner
AliciaLindstrand
Josefine Kirchner
MariaLjung
MariaLjung

Sandra Albertsson

Tillféligt boende
Tillfaligt boende, Tak
Skaligt radrum
Arbetsmarknadsinsats

Skaligt radrum
Arbetsmarknadsinsats

Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats

Skaligt rédrum
Skaligt radrum
Arbetsmarknadsinsats

Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats

Arbetsmarknadsinsats

2026-09-01 — 2026-09-01
2026-07-24 — 2026-07-27
2026-05-11 — 2026-06-10
2025-12-22 — 2026-08-04

2025-09-25 — 2026-01-23
2026-05-04 — 2026-08-04

2026-01-26 — 2026-08-04

2025-11-19 — 2026-08-05

2025-08-01 — 2025-11-29
2025-11-20 — 2026-03-18
2026-06-26 — 2026-08-05

2026-07-21 — 2026-08-12

2026-06-01 — 2026-08-14

2024-10-16 — 2026-08-10

2026-07-24 — 2026-08-17

2026-05-26 — 2026-08-14

2026-07-13 — 2026-08-18

2024-08-01 — 2026-08-18

2026-06-09 — 2026-08-18

2026-07-28 — 2026-08-19

2026-01-22 — 2026-08-17

2026-06-05 — 2026-08-21

07/2026-06-16/10079
01/2025-12-05/10861
01/2025-12-08/10867
01/2025-12-08/10867

01/2025-09-05/10754
01/2026-04-28/11029

01/2025-10-24/10827

01/2025-11-10/10837

01/2024-11-15/10387
01/2025-10-16/10812
01/2026-06-17/11077

01/2026-07-20/11101

01/2026-05-27/11053

01/2024-10-16/10358

01/2026-07-22/11102

01/2026-05-22/11049

01/2026-07-10/11096

01/2024-08-01/10204

01/2026-06-04/11066

01/2026-07-25/11105

01/2025-11-04/10830

01/2026-04-23/11022
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Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak

2026-08-21 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2026-03-17 — 2026-08-21  01/2026-03-13/10991
SoL

2026-08-21 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2026-05-08 —2026-08-21  01/2026-01-21/10944
SoL

2026-08-25 Arbetsmarknadsinsatsenligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-08-10 —2026-08-25  01/2026-08-06/11115
SoL

2026-08-26 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Ellen Bohlin Arbetsmarknadsinsats 2026-06-09 —2026-08-26  01/2026-05-22/11048
SoL

2026-08-26 Arbetsmarknadsinsatsenligt 12 kap 1 § Ellen Bohlin Arbetsmarknadsinsats 2026-06-22 —2026-08-26  01/2026-06-15/11075
SoL

2026-08-27 Arbetsmarknadsinsatsenligt 12 kap 1 § MariaLjung Arbetsmarknadsinsets 2026-03-23 — 2026-08-18  01/2026-01-19/10919
SoL

2026-08-27 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § AliciaLindstrand Arbetsmarknadsinsats 2024-06-28 — 2026-08-26  01/2024-06-28/10245
SoL

2026-08-27 Arbetsmarknadsinsatsenligt 12 kap 1 § MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2023-01-09 — 2026-08-27  01/2021-09-24/10284
SoL

2026-08-28 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-06-25 — 2026-08-28 ~ 01/2026-06-23/11082
SoL

2026-08-28 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Sandra Albertsson Arbetsmarknadsinsats 2025-08-21 —2026-08-28  01/2025-08-18/10737
SoL

2026-08-28 Arbetsmarknadsinsatsenligt 12 kap 1 8 MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2026-06-03 —2026-08-28  01/2026-05-28/11059
SoL

Utredning
Inled

2026-08-03 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Annika Berndtsson - 11/2026-05-04/10079

2026-08-03 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Annika Berndtsson - 11/2026-06-29/10084

2026-08-04 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2026-08-04/11110

2026-08-04 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Frida Borgelind - 01/2021-03-04/10256

2026-08-04 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Frida Borgelind - 01/2021-07-12/10263

2026-08-06 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2026-08-06/11115

2026-08-06 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2026-08-05/11114

2026-08-06 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2026-08-05/11112

2026-08-06 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Kristina Rosenkvist - 01/2015-12-03/10135

2026-08-06 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Frida Borgelind - 01/2022-06-21/10281

2026-08-06 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Kristina Rosenkvist - 01/2023-08-16/10114
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Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-08-07 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2026-08-06/11113
2026-08-07 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Kristina Rosenkvist - 01/2014-05-27/10340
2026-08-07 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Frida Borgelind - 01/2011-01-10/10103
2026-08-07 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Kristina Rosenkvist - 01/2025-10-09/10801
2026-08-10 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Kristina Rosenkvist - 01/2021-07-07/10155
2026-08-10 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Frida Borgelind - 01/2019-11-15/10197
2026-08-10 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2026-08-09/11117
2026-08-11 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Alicia Lindstrand - 01/2020-07-27/10083
2026-08-11 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Alicia Lindstrand - 01/2021-04-04/10085
2026-08-11 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Kristina Rosenkvist - 01/2025-12-01/10863
2026-08-11 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Frida Borgelind - 01/2020-11-12/10285
2026-08-11 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Frida Borgelind - 01/2024-03-11/10267
2026-08-11 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2026-08-10/11119
2026-08-11 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL AliciaLindstrand - 01/2018-06-26/10172
2026-08-11 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Frida Borgelind - 01/2019-03-11/10272
2026-08-11 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL AliciaLindstrand - 01/2024-08-26/10249
2026-08-12 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Frida Borgelind - 01/2021-05-27/10266
2026-08-12 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Kristina Rosenkvist - 01/2024-11-08/10417
2026-08-12 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Frida Borgelind - 01/2024-03-11/10265
2026-08-12 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Sandra Albertsson - 01/2026-02-13/10948
2026-08-12 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Kristina Rosenkvist - 01/2024-10-04/10310
2026-08-12 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL AliciaLindstrand - 01/2019-03-18/10186
2026-08-13 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2026-08-09/11116
2026-08-18 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2026-08-17/11124
2026-08-18 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2026-08-14/11125
2026-08-19 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2026-08-14/11123
2026-08-19 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2026-08-18/11127
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Datum

Beslut

Beslutsfattare

Beslutat

Period

Avser

Orsak

2026-08-19
2026-08-20
2026-08-21
2026-08-24
2026-08-24
2026-08-25
2026-08-25
2026-08-26
2026-08-31
2026-08-31
2026-08-31

Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL

Josefine Kirchner
Tilde Sylwan
Tilde Sylwan

Ellen Bohlin

Ellen Bohlin
Josefine Kirchner
Annika Berndtsson
Ellen Bohlin
Annika Berndtsson
Tilde Sylwan
Josefine Kirchner

01/2026-08-18/11128
01/2026-08-19/11129
01/2026-08-21/11130
01/2026-08-14/11126
01/2026-08-21/11134
01/2026-08-25/11136
07/2022-02-04/10019
01/2026-08-25/11138
11/2026-08-03/10085
01/2026-08-24/11135
01/2026-08-31/11140
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