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Datum

2024-02-05

Diarienummer

GA-2023-00058 Kungsbacka

Framja valmaende och motverka psykisk ohialsa bland elever pa Kungsbackas
kommunala gymnasieskolor

Forslag till beslut

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad bifaller forvaltningens forslag till ansdkan och skickar
tjdnsteskrivelse och underlag till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Utifran ett initiativirende sokte forvaltningen medel hos Kommunstyrelsen och har under 2023
paborjat ett arbete for att frimja vilméaende och motverka psykisk ohilsa bland elever pd Kungsbackas
kommunala gymnasieskolor. Evalotta Magnusson har ansvar for projektet och har tillsammans med
processgrupp tagit fram en metod som ska testas mot olika personal- och elevgrupper under véren
2024. For att kunna fortsétta arbetet onskar forvaltningen soka om ytterligare medel for 2024 samt
varterminen 2025. Tanken &r att kunna anstélla en samordnare pa 60 %, implementera metoden under
varterminen 2024 samt fullfolja under hostterminen 2024 och varterminen 2025. Kostnaden for ar
2024 uppgér till 600 000 kr och for varterminen 2025 uppgar kostnaden till 300 000 kr.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2024-02-05
Presentation pa ndmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad sammantriade 2024-02-21

Patrik Hellberg Cindia Escalante Mattsson
Forvaltningschef Gymnasiechef
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Karin Méglebust Besoksadress
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Begdran om medel for att frimja valmaende och motverka psykisk ohilsa bland elever pa
Kungsbackas kommunala gymnasieskolor

Under hosten 2023 har gymnasiet utifran tidigare beviljad ansdkan av medel paborjat ett arbete med
att motverka psykisk ohélsa bland unga pa Kungsbackas kommunala gymnasieskola. Under hosten
har en kartlaggning med hjalp av elever och personal som referensgrupper genomforts. | processen
har ocksa omvarldsbevakning varit en viktig del.

Det framgar att organisationen maste borja, inte bara tédnka pa ett nytt satt utan ocksa goéra pa ett
nytt satt. Kungsbacka kommun har tidigare forsokt att hitta kloka vagar for att skolan som arena ska
var en viktig agent i arbetet med att starka, framja och férebygga psykiskhalsa och valmaende hos
vara unga. Ett exempel pa det var utbildningssatsningen ”"Valmaende ger resultat”, som genomfordes
mellan 2013-2019, framforallt pa vara for-och grundskolor men ocksa pa gymnasiet. Vid satsningen
utbildades 30 processledare och 700 pedagoger och uppemot 4000 elever men utbildningen
implementerades framst i kommunens for- och grundskolor. Det finns idag pa gymnasiet personal
som under dessa ar utbildats i att saval leda process mot personal som att utbilda elevgrupp i
utbildningsmaterialet. De trygghetsteam som idag ar en del av verksamheten kommer fortsatt att
vara en viktig del i och bidra med utvecklingsarbetet i att arbeta framjande och férebyggande i
elevhalsoarbetet.

En positiv effekt av att vi forvaltar tidigare satsningar i kommunen ar att samarbete mellan
grundskolan och gymnasiet blir en réd trad. Dessutom blir manifesterat hur vi langsiktigt arbetar med
elevens vdlmaende och hélsa i kommunen. Da satsningar foljer eleven hela vagen fran for- grund-
och upp till gymnasieskolan nar det galler att framja och forebygga god psykisk hdlsa. Var ambition
ar att satsningen ska ge effekt inte bara hos eleverna utan ocksa hos berord personal. Malet ar att
kulturen pa gymnasiet tydligare ska genomsyras av trygghet och vdlmaende. Visionen &r att det leder
till att vi som kommunal gymnasieskola kan ha ”vdlmaende skola” som en del i var profilering
gentemot andra skolor, vilket i sig ocksa kan gynna var kommun.

En utbildning av saval personal som elever 6kar markant chanserna for att denna satsning inte ska bli
ett “tomtebloss”. Nar metod och material férankras i befintliga verksamheter kommer det frimjande
och férebyggande arbetet inte hanga pa person langre utan pa funktion. Det &r viktigt att alla elever
ges samma mojlighet till utbildning i att framja och férebygga sin egen psykiska halsa och vdalmaende,
oavsett programtillhérighet. Visionen ar att olika aktorer tillsammans skapar en kultur dar trygghet
och vdlmaende &r tydliga varderingar pa skolan och fér vara gymnasieungdomar. Arbetet maste ske
stegvis for att vara hallbart och bli langsiktigt sa implementeringen kraver att vi samarbetar mellan
olika aktorer pa gymnasiet kopplat till elevhalsoarbetet. D& har gymnasiet lyckats fa det att bli en del
av en helhet i utbildningen for varje elev.

Nu soker vi fortsatt medel for 2024/25 for att implementera den satsningen som en gang paborjades
i kommunen. Under hésten har samordnare ihop med processgrupp arbetat fram ett forslag pa
metod som ska testas mot olika personal och elevgrupper under varen 2024. Arbetet ar tankt att
fullféljas under ht 2024 och vt 2025. Den innefattar att utveckla pagaende arbete med ett tatare
samarbete mellan skolans olika aktorer och att starta upp en utbildningssatsning for alla elever i ak 2
som idag inte finns. Syftet ar att hoja kunskapsnivan hos personal i psykisk hdlsa men ocksa bidra till
en minsta gemensam namnare i arbetet med vara elever inom psykisk halsa. Gymnasiets personal far
ocksa ett gemensamt forhallningssatt i det framjande elevhalsoarbetet. Tillsammans kan det bidra till
minskad psykisk ohalsa bland vara elever och ddrmed minskad risk for suicid.

Samordnaren har fortsatt ansvar for dialogen med gymnasiets ledningsgrupp.



For att tacka vara kostnader for detta ansoker vi om 588 412 kr for 2024 detta For att genomfora
detta pa ett effektivt satt behover vi medel fér en samordnare (60%) for detta under 2024 och
varterminen 2025. Samordnaren for dven dialogen med gymnasiets ledningsgrupp.



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-02-02

Diarienummer

GA-2023-00171 Kungsbacka

Initiativ (S)- finns det praktik pa yrkesprogrammen?

Forslag till beslut

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att initiativirende angdende arbetsplatsforlagt
larande (APL) avslutats efter redovisning fran forvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Socialdemokraterna inom med ett initiativirende vid ndimndens sammantridde den 13 december 2023.
“Finns det praktik pd yrkesprogrammet?” Fragestillningen har sitt ursprung 1 att det har kommit till
Socialdemokraternas kdnnedom om svarigheter for elever péa yrkesprogrammen att fa en APL-plats,
arbetsplatsforlagt ldrande. I sitt initiativirende stéllde Socialdemokraterna tre fragor som forvaltningen
nu har svarat pa.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2024-01-31

Beskrivning av drendet
Foljande fragor har forvaltningen svarat pa:
Saknas det fysiska praktikplatser pa vara yrkesforberedande program?

I nuldget saknas det inte APL-platser pa samtliga yrkesprogram.

Pé alla program finns det mgjlighet for eleverna att sjdlva anordna praktikplats. Detta &r dock
inget krav, utan programmen erbjuder plats eller hjilper till den som inte kan 16sa det sjélv.

Skiljer sig tillgdngen till en fysisk praktikplats beroende pa vilket program man viljer och i s
fall hur?
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I nuldge skiljer det sig inte mycket mellan yrkesprogrammen men det kan komma att skilja sig i
framtiden beroende pd om eleverna har utlandspraktik eller hur marknaden ser ut.
Lagkonjunkturen kan paverka utbudet, men hittills har eleverna fatt APL-platser pa samtliga
program.

P& Fordons- och transportprogrammet kan tillgédngligheten variera beroende pa den valda
inriktningen. For de fordonstekniska inriktningarna vi erbjuder (personbil, lastbil eller mobila
maskiner) finns det gott om personbilsverkstidder i ndromradet, medan antalet maskin- och
lastbilsverkstidder dr mycket begransat. En utmaning inom transportinriktningen &r att motivera
arbetsplatser att ta emot elever. Foretagen har ofta hogt tempo, och manga arbetsplatser
upplever det som tidsddande att ta emot APL-elever.

Om det saknas fysiska praktikplatser; hur ska detta losas framover?

Det kan finnas utmaningar framover med tanke pa bade det radande vérldsldget och en
lagkonjunktur. Det dr viktigt att forvaltningarna 1 kommunen gemensamt tar ansvar och aktivt
arbetar for att sdkerstilla att APL-platser inom kommunen ldggs upp for vara elever att soka och
mojliggdr for ldrarna att aktivt kunna ta kontakt med handledare pa dessa APL-platser. Just nu
ar mottagandet av APL-elever betydligt mer omfattande i den privata sektorn &n inom
kommunens forvaltningar. Strategiskt behover vi arbeta med att utveckla anpassade och
hogkvalitativa lokaler for att &nnu bittre kunna forbereda eleverna infor APL. Vid de fatal
tillfallen dé en elev ej bedoms kunna genomféra APL, behdver vi kunna arbeta med eleven i
skolan, sérskilt under de praktiska momenten. Vidare ar det av stor vikt att fortsdtta arbete inom
olika college-plattformar for att sékerstédlla utbildade handledare och for att ge dem
forutséttningar att fortsatt vilja och kunna ta emot elever.

Patrik Hellberg Cindia Escalante Mattsson

Forvaltningschef Gymnasiechef
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Initiativarende 2023-12-13

Finns det praktik pa yrkesprogrammen?

Bakgrund och syfte:

Det har kommit till var kdnnedom att elever som studerar pa yrkesprogrammen nu stélls infor
stora utmaningar nar det galler att sdkra praktikplatser. Foraldrar har tvingats ta saken i egna
hander genom att anvanda facebook for att ordna praktikplats till sina barn som studerar
program sasom El- och energiprogrammet. Praktikperioden ar av avgdrande betydelse for
eleverna inom yrkesprogrammen, och dess avsaknad kan leda till svarigheter nar de sedan ska
inta arbetslivet efter avslutade studier. Praktiken ar en ovarderlig del av utbildningen da den
erbjuder eleverna yrkeskunskap som inte kan erhéllas i klassrummet ensamt. Det handlar om
den fysiska arbetsplatsen, arbetskamraterna och arbetsmiljon. For att kunna ta emot elever pa
arbetsplatsen kravs dessutom resurser i form av bade tid och kunskap.

Det ar av yttersta vikt att vi gemensamt arbetar for att sakerstalla att det finns praktikplatser for
vara gymnasieelever. Det ar inte bara en angelagenhet for eleverna utan aven for arbetsgivare
och samhallet i sin helhet. Om inte det, aven av den enkla fragan om att garantera valfriheten.
For ytterst valjer man att studera pa yrkesférberedande program for att man har valt praktiken.

Forslag till beslut:

Att férvaltningen redogor for foljande

1. Saknas det fysiska praktikplatser pa vara yrkesforberedande program?

2. Skiljer sig tillgangen till en fysisk praktikplats beroende pa vilket program man valjer och i
sa fall hur?

3. Om det saknas fysiska praktikplatser; hur ska detta |I6sas framdéver?

Shabnam Zamani (S)

2:e vice ordférande i Namnden fér Gymnasium och Arbetsmarknad (GA)
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May-Louise Flyrin (S)
Ledamot i Namnden fér Gymnasium och Arbetsmarknad

Henry Nellstrom
Ersattare i Namnden for Gymnasium och Arbetsmarknad

Anna Thomander
Ersattare i Namnden for Gymnasium och Arbetsmarknad



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-02-15

Diarienummer

2021-00287 Kungsbacka

Arsredovisning 2023 — Ndmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Forslag till beslut i

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkédnner arsredovisning 2023.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad redovisar ett dverskott pd 13,3 mkr.
Gymnasieverksamheten dr den enda verksamhet som redovisar underskott for ar 2023. Resterande
verksamheter redovisar dverskott.

Overskott pd gemensam verksamhet och arbetsmarknad beror frimst p4 vakanta tjénster och ligre
driftkostnader.

Gymnasieverksamheten redovisar ett underskott pa -13 mkr. Underskott redovisas bade pa de centrala
ansvaren dar kop & sélj av utbildning redovisas samt skolenheterna pa vara egna kommunala skolor.

Vuxenutbildningen redovisar ett Gverskott pa 6,1 mkr. Detta beror frimst pé betydligt ldgre kostnader
for kop av gymnasial utbildning.

Etableringsverksamheten redovisar ett dverskott pa 6,3 mkr. Detta beror framst pa 6verskott i
verksamheterna for ensamkommande barn och mottagande enligt massflyktsdirektivet.

Ekonomiskt bistdnd redovisar ett Gverskott pa 7,6 mkr. Detta beror pa att kostnaden for utbetalt
ekonomiskt bistdnd varit ldgre 4n budgeterat. Vi jamforelse med ar 2019-2022 har vi under &r 2023
farre drenden vilket inneburit en lagre kostnad for utbetalt ekonomiskt bistand.
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Beslutsunderlag
Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2024-01-24

Némndens arsredovisning 2023

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Patrik Hellberg Johan Ronner

Forvaltningschef Ekonomichef
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1 Aret som gatt

1.1 Ekonomiskt utfall

Utfall
Utfall (miljoner kronor) | Utfall 2021 | Utfall 2022 | Utfall 2023
Intékter 181,5 174,6 171,2
Kostnader -721,8 -737,5 -761,2
Netto -540,3 -562,9 -590,0
Budget, netto -567,7 -588,7 -603,3
Avvikelse 27,4 25,8 13,3

Huvudsakliga forklaringar till ekonomiskt utfall.

Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad redovisar ett 6verskott pa 13,3 mkr. Gymnasieverksamheten ar den

Kungsbacka kommun

enda verksamhet som redovisar underskott for ar 2023. Resterande verksamheter redovisar gverskott.

Overskott pa gemensam verksamhet och arbetsmarknad beror frimst pa vakanta tjéinster och ligre

driftkostnader.

Gymnasieverksamheten redovisar ett underskott pa -13 mkr. Underskott redovisas bade pa de centrala ansvaren
dér kop & silj av utbildning redovisas samt skolenheterna pa vara egna kommunala skolor.

Vuxenutbildningen redovisar ett 6verskott pa 6,1 mkr. Detta beror framst pa betydligt ldgre kostnader for kop av
gymnasial utbildning.

Etableringsverksamheten redovisar ett Gverskott pa 6,3 mkr. Detta beror framst pa dverskott i verksamheterna
for ensamkommande barn och mottagande enligt massflyktsdirektivet.

Ekonomiskt bistand redovisar ett 6verskott pa 7,6 mkr. Detta beror pa att kostnaden for utbetalt ekonomiskt
bistind varit lagre dn budgeterat. Vi jimforelse med &r 2019-2022 har vi under &r 2023 farre drenden vilket
inneburit en ldgre kostnad for utbetalt ekonomiskt bistind.

Investeringar

Utfall (miljoner kronor) | Utfall 2021 | Utfall 2022 | Utfall 2023
Utgifter -5,6 -5,9 -6,3
Inkomster

Netto -5,6 -5,9 -6,3

Kommentar till investeringar

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad har under &r 2023 genomfort de investeringar som beslutades i
budgeten.
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1.2 Handelser av vasentlig betydelse

Viktiga hindelser inom verksamheten
Gymnasieutredningen

Gymnasieutredningen har, genom analys av det befintliga utbildningsutbudet, strivat efter att etablera tva
tydligt profilerade och attraktiva gymnasieskolor. Samtidigt har malet varit att skapa en bra, trivsam och
stimulerande arbetsmiljoé for bade elever och personal. Utredningens syfte har ocksa varit att arbeta mot en
hallbar skolmiljo dar likvardighet och kvalitet genomsyrar skolornas verksamhet.

UKkraina

Sedan skyddsdirektivet kom till har vi placerat samtliga flyktingar frén Ukraina pa Bukérrsgarden i Sérd. |
somras hade vi inte nagra lediga rum kvar och darfor forberedde vi ett nytt boende. Det nya boendet blev Signes
Hus, som i vanliga fall anvinds av Forvaltningen for Vard & Omsorg. I vintan pa att Signes Hus ska byggas om
fick GA mojligheten att disponera delar av Signes Hus frén och med augusti for flyktingar frén Ukraina. |
dagslaget anvander GA en korridor for detta 4&ndamal.

Overenskommelse med AF

Under hosten 2023 undertecknades dverenskommelsen mellan Arbetsformedlingen och Kungsbacka kommun.
Forberedelsearbetet startade i december 2022 och har pagatt under aret. Syftet med 6verenskommelsen ér att
genom samverkan paskynda individers etablering i arbetslivet med utgangspunkt i regionala och lokala
rekryteringsbehov for att frimja kompetensforsorjning och tillvdxt. Enligt 6verenskommelsen ska samverkan
ske kring de kommuninvanare som for sin etablering i arbetslivet beddms ha behov av stdd, insatser och
samordnade processer fran bade kommun och Arbetsformedlingen.

Hogre belastning Tak-bostider

TAK star for tak 6ver huvudet och &r ett bistand for tillfalligt boende som beviljas enligt 4 kap 1§ i
Socialtjanstlagen. Det ar ett tillfdlligt bistdnd for att sokanden ska ha ndgonstans att sova, dta och skota sin
hygien. Bistandet beviljas for en ménad i taget. I slutet av 2023 bor det cirka 67 familjer och 10 ensamhushall i
Tak-bostider, cirka 100 vuxna och 200 barn. Aven om det r ett tillfélligt boende s 4r den genomsnittliga tiden
535 dagar. Under 2024 kommer kontraktet att 16pa ut for manga familjer i etablering. Nar dessa familjer [dmnar
etableringstiden pa 24 manader 4r méinga dnnu ej sjélvforsdrjande. Det gor att vi riskerar ett underskott pd TAK-
bostidder for 2024. Tillsammans med forvaltningen for Service, EKSTA och de storsta fastighetségarna i
kommunen behdver vi jobba malinriktat for att 16sa det 6kande behovet av TAK-bostéder i Kungsbacka.

Initiativ hembesok avslutades

Arbetet med hembesok, utifran politikens uppdrag till forvaltningen géllande minskat fusk i vélfarden, startade
hosten 2022 och har sedan januari 2023 implementerats fullt ut. 240 hembesok har genomforts under perioden.
Av resultatet framgar inte att arbetet med hembesok enligt direktivet gett de effekter som efterfragats.
Bidragsbrott uppticks i dagslaget pa andra sétt. Sammantaget blev det, genom resultatet i kombination med det
okade kunskapslédget kring valfardsbrott, tydligt att vi behover arbeta pé ett mer effektivt och traffsékert sétt
med vélfardsbrott 4n enbart med hembesdk varfor projektet avslutas.

Innovation

Enligt kommunfullméiktiges direktiv behdver ndmnder och forvaltningar 6ka takten pa sitt innovationsarbete och
omstéllning till nya arbetssatt for att klara vélfardsutmaningen. Forvaltningen har darfor under 2023 sékerstéllt
resurser och kompetenser samt paborjat en implementering av struktur for sitt innovationsarbete. Vi har gjort
malsékande och medskapande insatser med vara mélgrupper och dven genomfort olika typer av labb for att testa
nya arbetssitt och digitala losningar, bland annat kopplat till AL.[PES][AM6]

Byte av system

Under implementering av systemet Skolplatsen stod vi infor betydande utmaningar som skapade en pataglig
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belastning pa vara rutiner och personal. Situationen blev sé pass komplicerad att vi behdvde hjélp for att hantera
de juridiska aspekterna. Trots véra insatser for att forbereda och genomfora implementering pa ett bra satt motte
vi hinder som inte bara kriavde tid och arbete utan dven expertis utanfor véar organisation.

Viktiga héindelser inom personalomridet
Forindringar i forvaltningsledningen

Den 1 januari tilltrddde Patrik Hellberg som ny forvaltningschef for Gymnasium & Arbetsmarknad. Han
eftertradde Maria Andersson som var tillforordnad forvaltningschef for Gymnasium och Arbetsmarknad. Under
2022 blev befattningen som bitrddande forvaltningschef vakant pa grund av en intern rekrytering. I samband
med det sa blev Andréas Martensson tillforordnad Kvalitets- och Utvecklingschef, Elisabeth Grimhusen
tillférordnad HR- och Kommunikationschef och Johan Ronner tillférordnad Ekonomichef. Tidigare hade dessa
tre funktioner rapporterat till bitrddande forvaltningschef. Under 2023 har organisationen gjorts om och
bitrddande forvaltningschef har tagits bort. I samband med det s& har Andréas, Elisabeth och Johan
permanentats i sina roller och rapporterar direkt till férvaltningschef.
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2 Faktorer i omvarlden som paverkat oss under 2023

Al-utvecklingen

Utveckling av Al-drivna tjanster, som till exempel Al-chattbotar, tog verkligen fart under 2023 och vi ser att det
kommer péaverka hela var verksamhet framover. Al-baserade chattbottar kan till exempel skriva uppsatser av
god kvalitet och det finns inget tillforlitligt verktyg for att avgora om en text ar Al-skapad. Som en konsekvens
av detta har bedomningspraktiken forandrats. Till exempel har vi fatt avrada fran att anvénda
inldmningsuppgifter som betygsunderlag om det inte gar att sikerstélla att innehallet &r tillforlitligt. I stéllet har
vi fatt genomfora inlimningsuppgifter pa var digitala nedldsningsbara provyta eller anvénda andra metoder.

Chattbottar och generativ Al kan, som manga andra verktyg, anvindas for att underlétta administrativt arbete
som sker bade i och utanfor den direkta undervisningen. For att utforska detta pa ett sikert sétt har vi en pilot pa
gang om Al i skolan samt bdrjat bygga egna kontrollerade verktyg.

Nytt politiskt styre

Efter valet tilltrdde ny minoritetsregering bestdende av Moderaterna, Liberalerna och Kristdemokraterna med
stod av Sverigedemokraterna. Inriktningen pé det politiska arbetet dr formulerat i det sa kallade Tidoavtalet.
Under 2023 har den fordndrade politiska inriktningen haft storst paverkan pa namndens arbete kopplat till att
mottagande av nyanldnda minskat. Regeringen har dven aviserat satsningar pa yrkesutbildningar bade pa
gymnasiet och inom vuxenutbildningen.

Inflation och ekonomiska laget

Den generella bilden ar att arbetsmarknaden under 2023 har varit god i Kungsbacka. Arbetslosheten ligger
fortfarande pa laga nivaer d4ven om antalet varsel dkar bade 1 landet i stort och i Halland. Vi ser dven att antalet
varsel och konkurser har 6kat i Kungsbacka. Det ér fortfarande en utmaning att hitta rétt arbetsplats till den som
behover arbete och svart for arbetslivet i stort att hitta riatt kompetens. Det utbetalade ekonomiska bistandet i
Kungsbacka har under aret varit lagt. Vi mérker dnnu inte av nagra storre forandringar utifran lagkonjunkturen,
hojda boréntor, stigande energipriser och den hoga inflationen.
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3 Uppfoljning mal

3.1 En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i

Beslutats av
Kommunfullmaktige

Fokusomraden

- I Kungsbacka finns attraktiva bostdder for olika behov, generationer och livsstilar.

- Kungsbacka har vilkomnande och trygga miljoer.

- I Kungsbacka finns métesplatser for samvaro, rekreation, upplevelser och kreativa utbyten.

- I Kungsbacka &r man trygg och fér en god omsorg nér man behover stod for att fa livet att fungera

Sammanfattning av nimndens arbete med malet

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad bidrar till méluppfyllelsen av detta kommunovergripande mal med
tillhorande fokusomraden genom att skapa trygga miljoer for elever, studerande och Gvriga mélgrupper och
berdrda invanare. Det ar fortsatt en hog andel gymnasieclever som anger att de kénner sig trygga i skolan, 90%.
Detta ir pA samma niva som 2022 och 2020. Ar 2021 var andelen 93%. Den upplevda tryggheten ir utifran
svaren stabil pa de flesta skolenheter.

Det bedoms bland annat bero pa att enheterna systematiskt arbetar med att 6ka elevernas maluppfyllelse och
skapa en trygg tillgdnglig 1armilj6 savil fysisk, pedagogisk som social. Arbetet med att tillgangliggéra och
trygga den fysiska arbetsmiljon har varit séarskilt viktigt for 6kad studiero. Inom den sociala tillgédngliga
larmiljon har enheterna arbetat med jamstalldhet, motivation samt mot krankande behandling och
diskriminering i syfte att 6ka tryggheten och vdrna om en trygg kultur pa skolorna. Ett sétt att skapa lugn for
eleverna har varit att skapa strukturer genom att ha tydliga ordningsregler och forhallningssatt pa skolan.

Under aret genomfordes inrymningsévningar pa gymnasieskolor med resultat att rutiner for inrymning
uppdateras.

Kompetenscentrum har under hdsten haft en inspektion frdn Arbetsmiljoverket utifran en allvarlig incident.
Utifran denna har vi ett par punkter att forbattra i vart arbete utifrén trygghet och sikerhet. Mycket fokus har
legat pa arbete med sdkerhet under hdsten pa Kompetenscentrum till f61jd av incidenter i verksamheten. Utifran
sékerhetsarbetet har vi ocksa bestéllt nya mobler till jourrummet. Detta sammantaget forbéttrar trygghet savél
hos personal som kommuninvéanare pd besok 1 verksamheten samt ger ett bittre bemotande gentemot personer
som upplevs hotfulla. Medarbetare pa enheten for Myndighet och enheten for Service har ocksa gatt utbildning
inom Hot och vald samt har en inbokad utbildning i l1dgaffektivt beméotande.

Indikatorer Utfall Utfall Utfall Utfall Malviarde
2020 2021 2022 2023 2023

Bast att leva, Kungsbackas placering i ranking av

Sveriges kommuner enligt Tidningen Fokus. 5 3
Antal pabodrjade bostader 234 216 848
Antal fardigstallda bostader 248 430 363

Anmalda brott per invanare (antal/100 000 invanare) 5075 5 321 5 691

Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg,

0, 0, 0,
helhetssyn 88% 90% 91%
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Indikatorer Utfall Utfall Utfall Utfall Malvarde
2020 2021 2022 2023 2023

Brukarbeddmning sarskilt boende aldreomsorg,

helhetssyn 81% 74% 76%

Brukarbeddémning individ- och familjeomsorg totalt

- helhetssyn 76% 88%

3.2 En hallbar utveckling och en halsosam miljé

Beslutats av
Kommunfullmaktige

Fokusomraden

- Kungsbacka vixer med en langsiktigt hallbar ekonomi.

- Kungsbacka ska verka for ett fossilfritt och cirkuldrt samhaélle
som ocksé skyddar och fraimjar biologisk méangfald.

- Kungsbacka ska verka for ett socialt hallbart samhélle.

- Unga i Kungsbacka mar bra savil fysiskt som psykiskt.

Sammanfattning av nimndens arbete med malet

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad bidrar till méluppfyllelsen av detta kommunovergripande mal med
tillhérande fokusomraden genom att fokusera pa att frimja ungas vdlmaende vilket har konkretiserats 1 ett
resultatmal. Detta &r dven ett prioriterat malomrade for gymnasieskolan. I 2023 ars elevenkét svarade 63 procent
mycket bra eller bra pa fragan nér de fick bedéma sin hélsa, hur de métt eller kdnt sig de senaste sex manaderna.
Detta dr en minskning med 3 procentenheter jamfort med 2022, men en hogre andel d4n 2021 och 2020. I rets
elevenkit stélldes en kompletterande fraga om orsaker till stress och 67% av de som angav besvir till stress
hénvisade detta till skolarbetet f6ljt av oséker framtid 21%.

Trots en del positiva resultat i elevenkédten finns utmaningar relaterade till elever med psykisk ohélsa och hog
frdnvaro. Infor nista ldsar prioriteras forebyggande dtgirder och dkad nérvaro genom tydliga riktlinjer och
strukturer. Samarbetet mellan Elevhilsoteamet, lirare, mentorer och andra professionella ar en viktig faktor for
att frimja elevens vidlmaende. Genom att upprétthalla en 6ppen dialog och dela kunskap och erfarenheter kan
skolan stirka sitt forebyggande arbete.

Vilmdende &r ett begrepp som for gymnasiets del kan definieras utifran olika perspektiv.

e Det rationella och organisatoriska perspektivet som handlar om tydlighet och struktur, och

o Det relationella perspektivet som handlar om relationer, kénslor, upplevelser av sammanhang, tillit till
forméga etc. men dven kopplat till elevernas familjerelationer dé elever inte enbart priglas av det som
hénder i skolan.

Atgirder som har eller kommer genomforas for att frimja vilmaendet:

Forbittrad trygghet och studiero pa samtliga program: Trots forbattringar i trygghet och studiero pé vissa
program och enheter, finns det omraden dér dessa aspekter behover stirkas. Det kan inkludera att vidta konkreta
atgérder for att skapa lugnare och mer organiserade klassrumsmiljoer samt strategier for att minska distraktioner
och storningar.

Stirkt arbete med elevhiilsa: Integrationen av elevhélsa genom praktiska aktiviteter och samtal &r positiv, men
det kan vara en potential att ytterligare stérka detta omradde. Genom att erbjuda olika former av stod och resurser
for elevernas vdlmaende kan skolan vara bittre forberedd att hantera olika behov.

Fortsatt arbete med att minska stressen hos elever: Eftersom stress och prestationséngest ér patagliga
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utmaningar, kan ytterligare insatser inforas for att hjélpa elever att hantera skolrelaterad stress. Det kan
inkludera mer omfattande studieteknikkurser och verktyg for att hantera stresshantering.

Anpassning av YAM-projektet: Eftersom Y AM-projektet fokuserar pé suicidprevention, dr det viktigt att
anpassa materialet for gymnasiet och sikerstélla att det nér alla elever pa ett effektivt sétt. Okad medvetenhet
om dessa fragor kan bidra till en tryggare skolmiljo.

Kontinuerligt arbete med relationer mellan elever och lirare: Fokus pa att bygga positiva relationer mellan
elever och lérare har visat sig vara framgangsrikt. Genom att fortsitta detta arbete kan skolan fortsétta att skapa
en atmosfar av fortroende och trygghet.

Sammanfattningsvis visar enheternas rapporter en tydlig stravan att forbattra skolmiljon for elevernas trygghet
och vdlmaende. Genom att fortsitta utveckla och implementera strategier inom dessa utvecklingsomraden kan
skolan skapa en dnnu mer positiv och fruktbar inldrningsmiljo for alla elever.

Arbetet med att 6ka kunskapen kring inneborden av kommunala aktivitetsansvaret internt inom kommunen har
fortsatt I6pande under hela éret och kontaktpersoner finns pa operativ och strategisk niva i de fyra
forvaltningarna vi fraimst samarbetar med, Individ & Familjeomsorgen, Kultur & Fritid, For & Grundskolan,
Gymnasie & Arbetsmarknad- Arbetsmarknadsenheterna och gymnasiet, samt Arbetsférmedlingen och
Individsamverkansteamet (Samordningsforbundet Halland).

Resultat: Natverkskartan som visar alla samarbetspartners finns tillginglig i det gemensamma
samarbetsrummet pa Share point som alla kontaktpersoner for KAA har tillgang till vilket underlattat samarbetet
for alla parter. I december 2023 paborjades en av tre workshops anordnad av myndigheten for Ungdomar och
Civilsamhallesfragor (MUCF) i samarbete med Samordningsforbundet i Halland diar Kungsbacka, Falkenberg
och Hylte kommun medverkade. Syftet ar att forstdrka samarbetet kring KAA i den egna kommunen.

Nulégesrapport per 23-11-22, 258 ungdomar i KAA, varav 87 arbetar, 33 studerar, 25 i andra insatser, 76
ctablerad kontakt, 27 utomlands, och 4 hembesok har genomforts.

Det vi kan se dr tendenser att fler unga inte ar fyllda 18 ar nér de tillhor KAA och att antal elever som &r
hemmasittare blir fler bAde p& grundskolan och gymnasiet och stor andel lider av psykisk ohélsa.

Resultat vi striavar efter: Att under 2024 ytterligare forstirka det forebyggande arbetet som maste till for att
fler elever ska vélja att borja pa gymnasiet och fullfolja sin utbildning dar. Har ser vi mélet for FG om mer
samverkan mellan skolan och arbetslivet samt var egen forvaltnings mal kring gymnasieprogrammens titare
koppling till arbetslivet som en viktig del i det arbetet tillsammans med végledarnas arbete pa grundskolan,
gymnasiet och inom KAA.

Indikatorer Utfall Utfall Utfall Utfall Malvarde
2020 2021 2022 2023 2023

Andelen elever som skattat sin egen livstillfredsstallelse
som god eller mycket god under elevhalsosamtalet, AK 4
i % - Flickor.(Elevhalsan i Kungsbacka utvecklar metod
utifran halsosamtal med elever.)

85% 88% 88%

Andelen elever som skattat sin egen livstillfredsstallelse
som god eller mycket god under elevhalsosamtalet, AK 4
i % - Pojkar. (Elevhélsan i Kungsbacka utvecklar metod
utifran halsosamtal med elever.)

88% 93% 90%

Andelen elever som skattat sin egen livstillfredsstallelse
som god eller mycket god under elevhalsosamtalet, AK 8
i % - Flickor.(Elevhalsan i Kungsbacka utvecklar metod
utifran halsosamtal med elever.)

70% 77% 72%
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Indikatorer Utfall Utfall Utfall Utfall Malvarde
2020 2021 2022 2023 2023

Andelen elever som skattat sin egen livstillfredsstallelse
som god eller mycket god under elevhalsosamtalet, AK 8
i % - Pojkar.(Elevhélsan i Kungsbacka utvecklar metod
utifran halsosamtal med elever.)

84% 92% 93%

Andelen elever som har skattat sin egen livstillfredsstallelse
som god eller mycket god under elevhalsosamtalet, 70% 68% 65%
Gymnasiet AK 1 i% - flickor.

Andelen elever som har skattat sin egen livstillfredsstallelse
som god eller mycket god under elevhalsosamtalet, 80% 88% 85%
Gymnasiet AK 1i% - pojkar.

Avfall fran hushall ska minska med 30% per invanare fran

2020 till 2030. Startvarde 100, malvérde 2030 &r 70. 100 98 97

Avfall fran kommunens verksamheter ska minska med
40 % per heltidsanstalld. Startvarde 100, malvarde 2030 ar 100 721 84,5
60.

Energiférbrukning i kommuns lokaler per kvadratmeter

Utslapp till luft av vaxthusgaser totalt, ton CO2-ekv/inv
(Kolada)

Miljobilar, andel av totalt antal bilar i det geografiska
omradet, (Kolada)

Slutanvandning av el inom det geografiska omradet,
MWh/inv (Kolada)

Matens klimatpaverkan fran de offentliga maltiderna ska
minska raknat i kg CO2-ekv/kg livsmedel. Malsattningen ar
1,0 ar 2030.

Ekologisk status i Kungsbackafjorden (VISS)

Skyddad natur totalt, andel (Kolada)

Vattendrag med god ekologisk status, andel (Kolada)

3.2.1 Framja valmaende

Beslutats av
Namnd

Néamndens formulering
Eleverna i Kungsbackas gymnasieskolor ska ma val.

Fokusomrade
Unga i Kungsbacka mér bra savél fysiskt som psykiskt

Kommentar pa nimndmal

Som en del i "Vilmaendets fyra horstenar" (positiva relationer, varderingar, motivation och fysisk aktivitet)
ingar arbetet med den "Breda végledningen".

Varen 2023 paborjades ett omtag i samplaneringen av den breda och snédva végledningen pé gymnasiet utifrén
samlade reflektioner fran elever och personal for att se vad som fungerar vél och hur vi ville utveckla det arbetet
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under hosten.

Da gymnasieutredningen blev klar har arbetet med att genomfora en del fordndringar behovt prioriteras darav
har vi inte kunnat genomféra omtag i samplaneringen av den breda végledningen, men samarbetet mellan
véigledarna och arbetslagen har alltjimt 16pt pa under aret.

Resultat vi strivar mot dr att utifran nytt mal 2024 6ka kopplingen till arbetslivet pa alla gymnasieprogram
kommer den breda végledningen in pé ett naturligt sitt och darmed blir d&ven kopplingen till den mer
individuella (sniiva) viigledningen mer effektiv. Onskad effekt ir 6kad motivation hos eleverna att genomfora
sin utbildning med hogre méluppfyllelse utifran stérre kunskap kring arbetslivet och vidare utbildningsvagar.

Indikatorer Utfall Utfall Utfall Utfall Malvarde
2020 2021 2022 2023 2023

God halsa 64 56 66 63 68

Andel som upplevt sig stressade pga

skolarbetet flera ganger i veckan eller mer de 67%

senaste 6 manaderna

3.3 Basta foretagsklimatet i Vastsverige

Beslutats av
Kommunfullméaktige

Fokusomraden

- Kommunen &r en mojliggorare for entreprenorer och foretagsamma ménniskor.

- I Kungsbacka far vi nya arbetstillfdllen och snabb etablering bade for individer och foretag genom samverkan
mellan néringsliv och utbildning.

Sammanfattning av niimndens arbete med malet

Enheten for Vuxnas larande och Arbetsmarknadsenheterna pd Kompetenscentrum har fortsatt arbetet med
matchning arbetssokande och arbetsgivare med kompetensforsorjningsbehov tillsammans med
Arbetsformedlingen. Arbetet har pagatt under hela 2023 da det finns behov av extra stottning i dialog med
arbetsgivare och kompetenshdjande insatser innan mdjlighet till anstéllning for ménga i
arbetsmarknadsprocessen.

Det som kan ses som framgangsfaktorer dr utvecklad och intensifierad samverkan mellan utbildningsanordnare,
arbetsgivare och Kompetenscentrum. En viktig framgéngsfaktor &r ocksa systematiska uppfoljningsarbetet med
kommuninvanare och arbetsgivare. Det blir tydligt for kommuninvanaren och tryggt for arbetsgivaren med en
tydlig process énda fram till anstillning.

Jobbmeet har genomforts i Liverummet (Kungsbacka Live) under hela aret och fokus har dér varit foretagare i
Kungsbacka som har rekryteringsbehov. Vi ser ett behov av att utéka och na ut till fler till fler mélgrupper.
Under 2024 kommer véra grannkommuner ha mojlighet att skicka arbetssokande till vira jobbmeet-traffar for
att oka mojligheten for foretagare att fa lyckade rekryteringar.

Samverkan GR - AMIF

Inom projekt Helhetslyftet har vi startat upp ett sé kallat forberedande jobbspér. Detta syftar till att forbereda
och rusta individer som star langt ifran arbetsmarknaden. Det forberedande jobbspéret innehéller sfi i
kombination med orienteringskurser, studie - och yrkesvégledning, studiebesok och andra aktiviteter som
genomfors av olika professioner pd Kompetenscentrum.

Ovriga jobbspar
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Under varen har Kompetenscentrum samverkat med arbetsgivare for att starta ytterligare jobbspar. Under forsta
deléret har arbetet resulterat i att det efter sommaren har startat tva nya jobbspar, ett inom restaurang, dar flera
arbetsgivare medverkat, och ett inom Vard och omsorg.

Overenskommelse Arbetsformedlingen - Kungsbacka kommun

Kompetenscentrum och Arbetsformedlingen i Varberg har tecknat en 6verenskommelse under november och
genomfort en workshop dér 6verenskommelse presenterades for personal vars uppdrag ar att utforma bilagor for
hur samverkan ska ga till och sitta gemensamma mal. Underlag for bilagor redovisas under januari 2024.

Ung Foretagsamhet

Ung Foretagsamhet minskade négot laséret 2022/2023 sett till faktiskt antal. Av Kungsbacka kommuns 353 UF-
elever (foregéende lasar var det 387) UF-elever kom 203f ran Elof Lindédlvs Gymnasium och 150 fran
Arandsgymnasiet. Andelen som fullf6ljde sitt UF-foretag var 93,5% i Kungsbacka kommuns gymnasieskolor.
For Kungsbacka kommun som helhet var det 89%. De elever som har genomfort UF har haft en hog
genomforande grad och ndstan samtliga har blivit godkdnda i kursen.

Ung Foretagsambhet ar ett utbildningskoncept for gymnasieelever som vill prova att driva eget foretag. Under ett
lasar far eleverna uppleva ett foretags hela livscykel genom att starta, driva och avveckla ett UF-foretag. Alla
elever, oavsett program, ges mojlighet att driva UF-foretag.

Det é&r skillnader mellan programmen huruvida eleverna har UF som ett obligatoriskt inslag i utbildningen eller
inte. Nagra programmen erbjuder det inte alls och vissa erbjuder eleverna att ldsa UF som en tillvalskurs. Ett
program lyfter att andra kurser konkurrerar med UF-kursen och att ett fatal elever vdljer dd UF. Nagra program
har valt att koppla UF till en kurs i entreprendrskap medan andra viéljer att plocka fran olika kurser déaribland
elevernas gymnasiearbete. Pa nadgot program som inte erbjuder UF laser elever dnda en kurs i entreprendrskap.

Collegeplattformar
Motorbranschcollege

Fordonsprogrammet pé Elof Lindélvs gymnasium blev tercertifierade som Motorbranschcollege. Certifieringen
visar att skolan uppfyller sex kriterier som sikerstéller utbildningens kvalitet gentemot branschens behov.
Certifieringen firades med en ceremoni i september dir bransch, elever, politik och pedagoger deltog. Under
2024 kommer Motorbranschcollege att arbete fram en gemensam handlingsplan for en 6kad jamstélldhet.

Visita
En ansokan for certifiering av Hotell- och turismprogrammet och Restaurang- och livsmedelsprogrammet inom

Visitas kvalitetssékringsmodell ar slutford. Efter flera kompletteringar hoppas programmen pa ett godként
certifieringsbeslut i borjan av 2024.

Teknikcollege

I maj arrangerades en gemensam examensceremoni for alla elever i arskurs tre. Under ceremonin deltog alla
larare samt elever i arskurs tva. Fem foretagsstipendier delades ut till elever utifran deras gymnasiearbeten.
Teknikcampen arrangerades i juni for tjejer 1 arskurs 7 och 8 for att locka dem till teknikbranschen. I ar deltog
15 tjejer. Dagarna bestod bade av studiebesok hos samverkansforetag och workshops i skolan. Under hosten har
Teknikcollege Kungsbacka jobbat med att i fler gymnasiearbeten att genomforas pé bestillning av branschen.
Dessutom har en diskussion kring programmets utveckling forts med branschen i och med flytten till Elof
Linddlvs gymnasium.

Vird- och omsorgscollege

Kungsbacka vérd- och omsorgscollege (VOC) blev atercertifierade under hdsten 2022 och startar aret med nya
mal. Huvudmalen &r: Oka antalet APL-platser och Sékerstélla framtidens kompetensforsorjning inom Vérd och
omsorg.
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VOC:s arbete har under aret préglats mycket av fokus pa kompetensforsdrjning, den nya organisationen inom
VO samt skyddad yrkestitel. Marknadsforing ar stdndigt i fokus och flera initiativ provas for att fa fler att
utbilda sig och arbeta inom Vard och omsorg, vilket bl.a. handlar om riktade lovjobb.

En pilot har startats under véren i a4k 2 pa Arandsgymnasiet dir syftet r att prova att fora in ett mer
verklighetsnéra sétt att undervisa i dokumentation i samverkan med arbetsgivare.

Ett arbete har startats av vuxenutbildning samt arbetsgivare att utbilda sprakombud i véara verksamheter.
Gymnasieskolan har genomfort uppdraget att utbilda blivande semestervikarier pa VO.

Sammanfattningsvis framkommer det i enheternas arbete olika enhetsspecifika strategier och atgirder for att
forbereda eleverna infor arbetslivet och framtiden. Utvecklingsomradena betonar behovet av att 6ka samarbetet
med externa aktorer, stirka yrkes- och utbildningsvagledning samt anpassa undervisningen for att skapa en
vilavvigd och forberedande gymnasieerfarenhet for eleverna

Bade Vard- och omsorgsprogrammet och Fordons- och transportprogrammet ar certifierade mot sina
branschorganisationers collegeplattformar. De dr dven de tva program som har ett hogt resultat kring huruvida
eleverna kénner sig vil forberedda infor framtida utbildning- och yrkesval. Teknikprogrammet som &ven det ar
certifierat som collegeplattform ligger Gver ett medelresultat. Dessutom haller Hotell- och turismprogrammet
och Restaurang- och livsmedelsprogrammet att kvalitetssikra sina utbildningar gentemot branschorganisationen
Visita.

Indikatorer Utfall Utfall Utfall Utfall Malvarde
2020 2021 2022 2023 2023

Insikt, SKRs servicematning av

kommunernas myndighetsutévning for

foretag. Nojd-kund-index utifréin sammanvagt

betygsindex 0-100, for hur foretag i 66 66 70
kommunen bedémer Kungsbacka kommuns

myndighetsutévning, vilket ar en viktig del av

féretagsklimatet.

Svenskt Naringslivs attitydundersékning av
kommuners féretagsklimat. Medelvarde

utifran skala 1-6, dar foéretag bedémer 3.3 3.5 3.4 3.4
féretagsklimatet i Kungsbacka kommun.
Sysselsatt dagbefolkning, antal 27 384
Andel av sysselsatt dagbefolkning inom 5 1%
, 170

Goteborgsregionen

Foretagsamhet, andel av invanare 1674 ar

Antal nystartade féretag per 1 000 invanare
16-64 ar (etableringsfrekvens)

3.4 | Kungsbacka utvecklas vi hela livet
Beslutats av
Kommunfullmiktige

Fokusomraden

- Barn och ungdomar utvecklas for att né sin fulla kapacitet och god sjélvkénsla.
- I Kungsbacka stirks individens och familjens egen forméaga att ta hand om sitt liv.
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Sammanfattning av nimndens arbete med maélet
En likvirdig skola med hogre maluppfyllelse.

Kungsbackas gymnasieskolor har fortsatt goda kunskapsresultat i forhallande till riket. Andel elever med
gymnasieexamen minskade dock for samtliga program fran 95,1% 2022 till 92,3% 2023. Andelen elever med
examen varierar mellan programmen. Pa de hogskoleforberedande programmen nadde 93,6% av eleverna
examen medan motsvarande siffra pa yrkesprogrammen var 89,6%.

Vad giller meritvardet varierar detta mellan 17,2 och 11,8. Snittet for samtliga nationella program var 14,3.

Andel (%) elever med examen fran yrkesprogrammen ligger i paritet med resultaten de senaste aren bortsett fran
2022. Dock ser vi skillnader mellan olika program samt mellan &r for samma program.

For hogskoleforberedande program ér andelen (%) elever med examen relativt konstant de senaste aren. Aven
hér ser vi fluktuationer, dock inte till samma grad som hos yrkesprogrammen

I huvudmannens systematiska kvalitetsarbete har ett antal aktiviteter identifierats som gemensamma
utvecklingsomrade.

Vidareutveckling av huvudmannens kvalitetsdialoger

Elevhdlsoteamet involveras mer i enheternas systematiska kvalitetsarbete utifran nya lagkrav
Utveckla skolgemensamma rutiner for regelbundna kursutvdrderingar under ldsdret

Genomfora en kartldggning och analys av kursutbud och schemaldggning av UF-kursen, for att
sdkerstilla att bista forutsdttmingar ges for att fa sa mdanga elever som maojligt att vilja UF under sin
gymnasietid.

o Former och struktur for genomforande av utvecklingssamtal ses over

Till detta har varje enhet och program identifierat specifika utvecklingsomraden.

Gymnasieutredningen har, genom analys av det befintliga utbildningsutbudet, strivat efter att etablera tva
tydligt profilerade och attraktiva gymnasieskolor. Samtidigt har malet varit att skapa en bra, trivsam och
stimulerande arbetsmiljoé for bade elever och personal. Utredningens syfte har ocksa varit att arbeta mot en
hallbar skolmiljo dér likvardighet och kvalitet genomsyrar skolornas verksamhet. Skolforbéttrande aktiviteter
och atgérder utifrn gymnasieutredningen paborjas 2024.

Kungsbackas unika arbetsmarknadsprocess

Resultaten dr goda i arbetsmarknadsprocessen under hela 2023, vilket, forutom Kungsbackas goda
forutséttningar generellt, har sin forklaring bland annat i systematiken, uppfoljningsarbetet samt de principer
som ligger till grund for arbetet inom enheterna p4 Kompetenscentrum.

Inflodet till arbetsmarknadsprocessen har varit fortsatt lagt under 2023.F6rsorjningsstddet har ocksa legat lagt
under aret i jimforelse med de senaste aren.

Vi ser att personer fortsatt kommer ut i arbete och att minga av de har kortare ledtid i arbetsmarknadsprocessen.
Resultatet paverkas dock av att det &r farre personer inskrivna och att ménga i arbetsmarknadsprocessen har en
langre vig att g& och behover fler insatser och mer stod for att né sjalvforsorjning.

Resultaten under 2023 i arbetsmarknadsprocessen:

Antal avslutade totalt: 350 (29 avslut/ménad)
Avslutade till arbete: 115 (10 avslut/ménad)
Avslutade till studier: 27 (2 avslut/ménad)
Annan ersittning: 31 (2,5 avslut/ménad)

Under aret kan konstateras att det dven ér fler som kommit ut i sjalvforsorjning innan deras etableringstid ér
slut, vilket &r ett resultat av ett arbete tillsammans med Arbetsformedlingen dér fokus och mal har varit att na
sjélvforsorjning innan malgruppen gér in i jobb och utvecklingsgarantin. Det dr dock fortsatt mélgruppen som
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har 1ag progression i svenska spréket och varit flera ar i Sverige, som har svarast att na sjélvforsérjning men
ocksa personer med psykisk ohilsa och fysiska hinder. Alder spelar en stor roll, dir de dldre som varit utanfor
arbetsmarknaden har svérast att né sjalvforsorjning. Kravet pa 100% motprestation ger resultat for alla
malgrupper oavsett om det dr en kortare eller langre stricka till sjalvforsorjning da det ar tydligt vad som
forvantas bade for handldggare och kommuninvanare.

Utvecklingsarbetet med att stdtta kommuninvénare som har svarare att nd arbetsmarknaden pa egen hand sker i
flera olika insatser och enheter. Kungsbacka har beviljats projektmedel i en gemensam ansdkan med vara
grannkommuner, Lerum, Hérryda, Mélndal och Partille genom AMIF, for att tillsammans genomfora
forberedande jobbspar for malgruppen tredjelandsmedborgare. Syfte att rusta individer och ge de
forutsattningarna for att bli anstéllningsbara och 6ka sprakprogressionen. Projektet pagéar under perioden
20230101- 20250830 och avser 45 personer totalt. I maj startade 17 personer i samverkan med
Arbetsformedlingen vilket avsag personer med utbildningsplikt och under november startade ytterligare 12
personer. Lopande intag kommer att goras under projektperioden. Flera av deltagarna har redan avslutats till
arbete eller studier. Studie- och karridrvéagledare har inom samarbetet med projektet Helhetslyftet haft
workshops med olika teman kring arbetsmarknaden och olika branscher, kompetenser/fardigheter samt
sjdlvkidnnedom tillsammans med ldrarna pa sfi. De fasta tider som inforts under aret dé studie- och
karridrvagledare har varit fysiskt pa plats i lokalerna (drop in) for att oka tillgdngligheten for eleverna har varit
uppskattat och lett till 6kat intresse och fragor kring utbildning och arbete. Resultat vi strdvar mot; Att na en
hogre maluppfyllelse genom att kontinuerligt triffa méalgruppen och jobba med att skapa en malbild och ett eget
driv i samarbete med andra professioner.

Kompetenscentrum har fortsatt arbetet med samverkansparterna inom IOP, Idéburet offentligt partnerskap,
Erikshjdlpen och Goteborgs stadsmission. Under varen har Kompetenscentrum och Géteborgs Stadsmission
utvecklat samarbetet och riktat insatser till specifik malgrupp parallellt med SFI undervisning. Insatserna &r
under 6 ménader med maélet att né sjalvforsorjning. Forsta gruppen startade under april manad och kommer
avslutas under september manad. En ny grupp har startat under september och ytterligare en start under
december. Framgangsfaktorer dr den néra dialogen mellan parterna och den tita uppfoljningen med
kommuninvanaren och var samverkanspart.

Enheten for Vuxnas ldrande och Arbetsmarknadsenheterna har fortsatt arbetet med matchning arbetssékande
och arbetsgivare med kompetensforsorjningsbehov tillsammans med Arbetsféormedlingen. Arbetet har fortsatt
under 2023 da det finns behov av extra stéttning 1 dialog med arbetsgivare och kompetenshojande insatser innan
mojlighet till anstidllning for ménga i arbetsmarknadsprocessen. Under ret har ocksa ett forberedande jobbspér i
samverkan med IF /VO genomforts dir malet &r fortsatta studier mot anstéllning.

Det som kan ses som framgangsfaktorer ar utvecklad och intensifierad samverkan mellan utbildningsanordnare,
arbetsgivare och kompetenscentrum. En viktig framgangsfaktor dr ocksé systematiska uppfoljningsarbetet med
kommuninvanare och arbetsgivare. Det blir tydligt for kommuninvanaren och tryggt for arbetsgivaren med en
tydlig process dnda fram till anstillning.

Jobbmeet har genomforts i Liverummet (Kungsbacka Live) under hela aret och fokus har dér varit foretagare i
Kungsbacka som har rekryteringsbehov. Vi ser ett behov av att utoka och na ut till fler till fler malgrupper.
Under 2024 kommer véra grannkommuner ha mojlighet att skicka arbetssdkande till véra jobbmeet-traffar for
att oka mojligheten for foretagare att fa lyckade rekryteringar.

SF1

Under 2023 har vi en minskning av F-betyg pé sfi och fler elever som betygssitts inom uppsatta tidsramar.
Avbrotten inom Sfi dr dock fortsatt hogt och det finns ett flertal orsaker till detta. Vi ser att flertalet slutar pa
grund av arbete och andra studier, men ocksé att ménga slutar for att sen komma tillbaka igen. Detta da det inte
finns nagon ko eller restriktioner for atervindande elever i Kungsbacka.

e  Varfor ser resultatet ut som det gor?
De positiva resultaten bottnar i titare dialog och samverkan mellan Kompetenscentrums olika
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professioner och skolan.
e Nista steg

Kungsbacka kommun

- Fortsatt arbete med avbrottsanalyser, ett arbete som gors av Vuxenutbildningen och Studie och

Yrkesvigledarna.

- Fortsatt dialog och titare uppf6ljning i individdrenden tillsammans med Arbetsférmedlingen gillande

de som &r inskrivna i etableringen.
- Stort fokus pé sfi i kommande upphandling.

avgangselevers betygspoadng som kan vara max 20.

Indikatorer Utfall Utfall Utfall Utfall Malvarde
2020 2021 2022 2023 2023

Genomsnittligt meritvarde i arskurs 9. Meritvardet utgors

av summan av de 17 basta betygen i elevens slutbetyg 246 239 237 236,5

och kan max vara 340.

Arbetsloshet for ungdomar 16—-24 ar i kommunen. (Kalla: o o o

Arbetsférmedlingen och SCB) 2,8% 2,6% 1.7%

Sjalvkansla och framtidstro for gymnasieelever ar 2, index

med skala 0—10 enligt Skolenkaten som genomférs enligt 77

Skolinspektionens skolenkat. Enkaten genomférs ’

vartannat ar.

Genomsnittligt betygspoang fér gymnasiets 14 14.3 144 14.3

3.4.1 En likvardig skola med hogre maluppfyllelse

Beslutats av
Namnd

Néamndens formulering

Nyttja varje individs fulla potential i syfte att 4stadkomma en likvardig skola med hégre méluppfyllelse

Fokusomrade

Barn och ungdomar utvecklas for att né sin fulla kapacitet och god sjélvkénsla

Kommentar pa nimndmal
Se uppfoljning av mélet "I Kungsbacka utvecklas vi hela livet".

Indikatorer Utfall Utfall Utfall Utfall Malvarde
2020 2021 2022 2023 2023
Studiero 60 66 65 64 74
Andelen elever med gymnasieexamen 94.,4% 93% 95,1% 92,5% 100%
Qr;?elen elever med gymnasieexamen inom 74.9% 76.5% 75.9% 77.3% 82%
Genomsnittlig betygspoang 14 14,3 14,4 14,3 14,6
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3.4.2 Kungsbackas unika arbetsmarknadsprocess for hogre maluppfyllelse - fokus pa SFl

Beslutats av
Namnd

Néamndens formulering
Nyttja varje individs fulla potential i syfte att starka individens egen formaga att komma i egenforsorjning.

Fokusomrade
I Kungsbacka stérks individens och familjens egen formaga att ta hand om sitt liv

Kommentar pa nimndmal
Se uppfoljning av mélet "I Kungsbacka utvecklas vi hela livet".

Indikatorer Utfall Utfall Utfall Utfall Malvarde
2020 2021 2022 2023 2023

Andel som bdrjat arbeta vid avslut fran

(o) 0, 0, o)
kommunens arbetsmarknadsverksamhet 21% 25% 36% 35%

Andel som bdérjat studera vid avslut fran

(o) 0, 0, o)
kommunens arbetsmarknadsverksamhet 8% % % 15%

Ej ateraktualiserade personer med
forsorjningsstodd ett ar efter avslutat 82% 67% 69% 73% 90%
férsorjningsstdd, andel (%)

Vuxna bistdndsmottagare med langvarigt

ekonomiskt bistand, andel (%) 35,8% 34,6% 35,6% 10%

Andel deltagare inom
arbetsmarknadsverksamheten vars insatser 25% 23% 21% 35%
avslutats inom 3 manader

3.5 Ett medskapande samhalle och oppen attityd

Beslutats av
Kommunfullmiktige

Fokusomraden

- [ Kungsbacka skapar vi forutséttningar for invanare, kunder och foretag att vara medskapande i att utforma det
goda livet.

- Invanare, foretag och besokare kédnner sig alltid vilkomna, sedda och korrekt bemotta 1 kontakt med
kommunen.

- Digitaliseringen gor att vi hittar smartare tjanster och effektivare arbetssétt.

- Kungsbacka kommun &r en attraktiv arbetsgivare med modiga och medskapande medarbetare och ledare.

Sammanfattning av nimndens arbete med malet

Némnden for Gymnasium och Arbetsmarknad har inte brutit ned detta kommundévergripande mal med
tillhorande fokusomrade genom egna nimndsmal utan forvaltningen arbetar mot malet direkt med olika typer av
aktiviteter. Till det kommunovergripande mélet har ndimnden ett direktiv att Verksamheterna skall anvénda sig
av digitaliseringens mojligheter for hogre maluppfyllelse.

En aktivitet ar det prioriterade mélomradet Elevinflytande for gymnasieskolorna. Gymnasieskolans resultat néar
det giller elevinflytande har forbéttrats de senaste aren, men dr fortfarande inte i nivd med ndmndens
ambitioner. Resultatet p& den senaste GR enkéten for elevinflytande visar ett index pd 5,1 av 10. 2022 var
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indexet for inflytande 5,3. Elevernas uppfattning av inflytande och delaktighet i skolan varierar pa de olika
programmen P4 vissa program har elevernas upplevelse av att paverka och vara delaktiga 6kat, medan det pa
andra program har minskat. Generellt har det funnits en ambition att 6ka elevinflytandet genom olika strukturer
som programrad, elevskyddsombud, och olika elevrad. Sammanfattningsvis pekar enheternas arbete med
elevinflytande pé att det finns utvecklingsomraden nér det giller elevers upplevelse av inflytande och
delaktighet pa olika utbildningsprogram. Det framkommer att skolan behdver arbeta vidare med att ka
elevernas kénsla av att ha reell paverkan pa sitt larande och skolmiljo.

Skolans mal med digitalisering &r att forbereda eleverna for en alltmer uppkopplad tillvaro. Enligt den nationella
strategin for digitalisering innebar detta att skolan har en viktig roll att spela genom att frimja elevernas
utveckling av digitala fardigheter, sékerstélla en rittvis och likvardig tillgang till digitala resurser samt etablera
en forskningsbaserad och kontinuerlig uppf6ljning for att stodja framsteg och initiativ.

Skolenheterna har arbetat med att integrera digitala verktyg och program for att forbéttra undervisningens
kvalitet, underldtta kommunikationen och méta elevernas individuella behov. Exempelvis inkluderar detta
inférandet av digitala dokumentationssystem, individuellt anpassade digitala programvaror for elever med
kommunikationsbehov, integrering av digitala verktyg i undervisningen och en stark inriktning pa digital
kompetensutveckling bade for ldrare och elever.

Inom Kompetenscentrums verksamheter ér arbetet med digitalisering en forutséttning for att kunna mota
framtidens behov och utmaningar.

Under 2023 har ett stort fokus i verksamheten legat pa upphandling av ett nytt verksamhetssystem for
arbetsmarknadsprocessen som helhet. Enheterna Myndighet, Arbetsmarknad och Etablering kommer ha samma
system vilket, efter implementering, kommer leda till en effektivisering i arbetet. Under 2024 kommer systemet
att implementeras i verksamheten, vilket kommer vara resurskrdvande genom det utvecklings- och
forandringsarbetet systemskiftet kréver.

Vi har pabdrjat anvindandet av ett sdkert system for kommunikation - SEFOS. Det erbjuder séker digital
kommunikation samt sdkra digitala méten. For vara kommuninvanare innebér detta att sekretessen hélls pa ett
sékert sétt.

Enheten for Myndighet har kopplat pa E-brev i sitt verksamhetssystem Combine. Detta gér det mojlighet for
handlaggaren att skicka brev och beslut digitalt via tex Kivra. Detta gor att kommuninvéanarna far sina beslut
direkt och frigor tid for handléggaren.

Enheten for Myndighet har lanserat ytterligare en E-tjdnst for komplettering av redan padgéende drenden samt sa
ar det pa géng med e-tjdnster for bade dodsbo och 6verklagan av beslut.

Enheten for Myndighet har tillsammans med enheten for Arbetsmarknad haft utbildning "Digital kompetens"

for vara kommuninvanare som har behov av att léra sig digitala verktyg, frimst nyanlinda. Kommuninvénare
far dér kunskap om och lir sig anvénda sig av e-tjanster, digitala verktyg, bostadskder och liknande. Detta har
varit en véldigt uppskattat utbildning.

Indikatorer Utfall Utfall Utfall Utfall Malviarde
2020 2021 2022 2023 2023

Hallbart medarbetarengagemang, ett index
foér medarbetarnas samlade uppfattning om
omradena motivation, ledarskap och
styrning, skala 1-100 enligt
Medarbetarenkaten. Matningen goérs
vartannat ar.

78 78 78 76

Jamstalldhetsindex, Jdmix. Antal poang av
max 180. Jamix beraknas utifran nio 91 103 114
nyckeltal med skala 1-20.
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Mattet for Jamstdlldhetsindex har ett drs eftersldpning da siffrorna for 2023 inte har publicerats vid tiden for rapporterns
sammanstdllning
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4 Uppfoljning direktiv

4.1 Direktiv- Innovation och omstallning till nya arbetssatt

Beslutats av
Kommunfullmaktige

Kommunfullmiktiges formulering

Kungsbacka kommun stér infor stora utmaningar kommande decennier. Bland annat handlar det om
hur vélfarden ska bevaras trots kostnadsdkningar och kompetensbrist, men ocksd om
klimatanpassning och omstéllning av energi- och transportsystem. Innovationskraften och
formégan att nyttja nya tekniska 16sningar ar avgorande for mojligheten att 16sa atskilliga
samhéillsutmaningar, for att fortsatt vara relevant och mota forvantningar frén invénare
och foretagare. For att bygga formaga till innovationsarbete och digital transformation
kravs nya kompetenser och arbetssatt, men ocksa en kultur som tillater

experimenterande och risktagande. Vi behdver utmana nuvarande arbetssitt och testa
saker som vi aldrig testat forut, fast vi kommer misslyckas ménga ganger innan vi traffar
ratt. Namnderna och kommunstyrelsen far i uppdrag att 6ka tempot i att bygga kultur

och formaga och skapa tekniska forutséttningar for verksamhetsutveckling genom
digitalisering genom:

» Kompetensutveckling och forstarkning med nya kompetenser

 Utveckling och spridning av nya arbetssétt

* Bygga en kultur som inspirerar och tillater experimenterande och testande, utforskande och medskapande
* Mojlighet att genomfora fler utvecklingsinitiativ

* Skapa dndamalsenliga tekniska forutséttningar

Kommentar

Inriktningen pa arbetet med direktivet om innovation och omstéllning till nya arbetssatt har varit att bygga
formégan bland annat genom olika typer av kompetensutvecklingsinsatser for nyckelpersoner i forvaltningen.
Inriktningen har varit att 6ka kunskapen kring innovation och arbetsmetoder samt 6ka forstaelsen for vikten av
att arbete med omstéllning till nya arbetssatt.

Vidare har kommunens malbild "Det invanardrivna Kungsbacka" forankrats bland férvaltningens chefer och
strategiska ledare. Ett arbete att konkretisera denna och exemplifiera med egna exempel frn forvaltningens
verksamheter har paborjats och kommer att lanseras och spridas under varen 2024. Vid gymnasieskolans
uppstartsdag infor lasaret 2023/2024 var temat Innovation och utvecklande medarbetarskap.

Gymnasium & Arbetsmarknad har skapat en struktur med en tydlig organisation och process for forvaltningens
innovationsarbete.. Strukturen vilar pa tre ben: Kultur, Férméga och Struktur.

Kultur: Vi végar, vi testar, vi gor, vi lar (dven nir vi misslyckas)

Formaga: Vi bygger var forméga i hela organisationen och tar hjélp och stdd nér det behovs

Struktur: Vi har tydliga processer, modeller som underléttar for 16sningar och samverkan. Frgan &r prioriterad
och pé agendan!

Det finns ett digitalt formulér ddr medarbetare inom forvaltningen kan beskriva sina innovationsidéer. Dérefter
behandlas idén av arbetsgruppen for innovation, som bestar av representanter fran bada verksamheterna samt
utvecklingsledare inom digitalisering och innovation. Arbetsgruppen bedomer genomforbarheten och effekterna
av innovationsidén. Dérefter lyfts idéen hos innovationsradet som beslutar kring organisationen for att jobba
vidare med idéen. Det kan vara aktuellt att tillsétta en arbetsgrupp att jobba vidare med idéen eller att frigora
medarbetaren for fortsatt utveckling av innovationsidén. Syftet med denna process ér att tillvarata pa
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forvaltningens egen innovationskraft och snabbt komma igang med att testa och préva nya idéer.
Innovationsradet fungerar 4ven som kanaler in i forvaltningens ledningsgrupper och jobbar dven med att
sdkerstélla en virdehemtagningen av olika innovationsinitiativ.

Alla idéer som kommer in visualiseras och kommuniceras pd Gymnasium & Arbetsmarknads idétorg, en
dynamisk sida byggt genom PowerApp. Att vara transparent och visa inkomna, pdgéende och avslutade initiativ
leder bade till inspiration for andra och moéjligheter for input till pdgdende initiativ.

En utvecklingsledare har dven fatt ansvaret att vara forvaltningen innovationsledare inom ramen for sin tjanst.
Planering for medskapande aktiviteter med vara malgrupper har ocksé genomforts. Malsdttningen &r att
genomfora 4 medskapande aktiviteter, tva per verksamhet (Gymnasieskolan och Kompetenscentrum) under
hosten 2023.

Ett konkret innovationsarbete som genomforts dr framtagandet av en modell for digitalt studiebesok for pa
Arandsgymnasiet och Elof Linddlvs Gymnasium. Dessa kan dels anvédndas i samband med elevers val till
gymnasieskola, men ocksa som trygghetsskapande gentemot elever som kdnner hinder att komma till skolan.
Dessa elever kan bekanta sig med skolan digitalt fore de besoker skolan fysiskt.

Under sommaren arbetade dven kommunens kommunutvecklare med fragestéllningen "Varfor véljer elever bort
kommunala gymnasieskolor?". Utifrdn denna gjordes intervjuer med invénare och slutsatserna med
rekommendationer har sammanstéllts i en rapport vilken éverldmnats till forvaltningen.

Gymnasiet Live

Varje ar skickar vi ut en enkdt genom GR dér vi fragar vara gymnasieelever hur vil férberedd de kanner sig
infor sina framtida yrkes- och studieval och hur val de upplever att skolan hjélper dem i detta. Vi har lange legat
under snittet i GR och har dessutom dalat i sifforna sedan detta borjades méata 2019.

Vi ville undersdka vad vi fran skolans hall kan utveckla och forstdrka i arbetet kring att rusta vara elever infor
framtiden. Detta géller for elever i alla arskurser pa gymnasiet. Vi ville samtidigt &ven undersoka vilka fragor
som eleverna bar pa och kring vilka fragor de vill ha stod och hjélp med.

Istéllet for att fa vara elever att besdka Kungsbacka Live valde vi att skapa ett ”Gymnasiet Live” pd skolorna
istéllet. Vi ville genomf6ra en elevunders6kning pa ett nytt sétt for att se om vi fick nya insikter och lardomar.

Vi bjod in tvé mentala coacher till att kdra ”Live-podd” pé véra tva skolor. En dag pa Arandsgymnasiet och den
andra dagen pa Elof Lindidlvsgymnasium. Eventet marknadsfordes i forvig och elever uppmanades att skicka in
fragor till coacherna som de kunde svara pd under ”Live-podden”.

I samband med eventet lockade vi dven elever att svara pa en enkéit med fordjupande fragor kring hur eleverna
tycker att skolan ska jobba for att stirka deras valkompetens. Vi hade dessutom mojlighet att prata med ménga
av eleverna pa plats kring detta dmne.

Nér vi var ute pa skolorna pé varsin dag kunde vi &ven observera och lagga mirke till stimning och
interaktionen mellan coacherna och eleverna pa plats. Samt vilka fragor som stilldes pa vilken skola.
Observationen gav oss ytterligare input kring vért framtida arbete.

Utifran detta upplagg fick vi tva olika underlag for analys. De inskickade fragorna gav oss en fingervisning pa
vilka fragor eleverna soker stdd och hjélp kring. Enkédtsvaren gav oss mer information kring hur skolan kan
lagga upp sitt arbete kring att rusta eleverna infor framtiden

Under 2024 kommer forvaltningen fortsétta att bygga medarbetarnas forméga for innovationsarbete genom flera
olika satsningar. Det ena handlar om att rusta véra chefer till att leda och uppmuntra sina medarbetare. Det andra
handlar om att fortsétta utveckla var arbetskultur genom att véva ihop utvecklande medarbetarskap och
innovationsarbetet. Slutligen kommer forvaltningen att fortsatta utveckla och justera processen for att skapa en
tydlig och enkel innovationsprocess. Strukturen ska inte vara ett hinder for att komma med innovativa idéer.

Néamnden har 6ronmérkt medel for innovationsarbete som forvaltningschefen forfogar 6ver. Dessa kan exempel
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anvéndas fOr att ge medarbetare tid att utforska idéer eller for att ta in kompetens utifrn for ett specifikt
uppdrag. Inom ramen for befintliga tjdnster har d&ven utrymme skapats for att arbeta med innovation och
omstdllning till nya arbetssitt.

Indikatorer Utfall 2023

Status direktiv: Andel innovationsprojekt som drivits under aret

Status direktiv: Andel av bruttokostnaden som avsatts for verksamhetsutveckling och innovation

4.1.1 Kompetensutveckling och forstarkning med nya kompetenser

Inriktningen pa arbetet med direktivet om innovation och omstéllning till nya arbetssitt har varit att bygga
formégan bland annat genom olika typer av kompetensutvecklingsinsatser for nyckelpersoner i forvaltningen.
Inriktningen har varit att 6ka kunskapen kring innovation och arbetsmetoder samt 6ka forstéelsen for vikten av
att arbete med omstéllning till nya arbetssétt. En utvecklingsledare har dven fatt ansvaret att vara forvaltningen
innovationsledare inom ramen for sin tjanst. I 6vrigt har en kompetens- och resursforstarkning skett pa sa sitt att
mer utvecklingsarbete &n tidigare har inriktning mot innovation dn med "traditionellt" utvecklingsarbete.

Vidare har kommunens mélbild "Det invénardrivna Kungsbacka" forankrats bland forvaltningens chefer och
strategiska ledare. Nésta steg detta ar att konkretisera denna for Gymnasium & Arbetsmarknads verksamhet och
malgrupper. Vid gymnasieskolans uppstartsdag infor lasaret 2023/2024 var temat Innovation och utvecklande
medarbetarskap.

Forvaltningen ledningsforum "Métesplats ledare" har under 2023 traffats vid 4 tillfallen och vid tre av dessa har
temat varit Innovation och omstéllning till nya arbetssatt. Under dessa traffar har férvaltningens chefer och
strategiska ledare fatt testa och trénats i verktyg och metoder for innovationsarbete samt fatt mer kunskap kring
exempelvis innovationsarbete i stort och hur man utvecklar psykologisk trygghet pa arbetsplatsen.

Forvaltningen har tagit fram ett start-kit for innovation som ska fungera som ett stddmaterial for cheferna att
leda och skapa forutsattningar for innovation pa deras enheter. Start-kitet symboliseras av en fysisk resviska och
ar fylld med olika presentationer, gruppdvningar, metoder, verktyg och inspiration som de kan botanisera i.
Materialet kommer att utvirderas och fyllas p& under forvaltningens forandringsresa.

4.1.2 Utveckling och spridning av nya arbetssatt

Ett konkret innovationsarbete som genomforts dr framtagandet av en modell for digitalt studiebesok for pa
Arandsgymnasiet och Elof Linddlvs Gymnasium. Dessa kan dels anvéndas i samband med elevers val till
gymnasieskola, men ocksé som trygghetsskapande gentemot elever som kénner hinder att komma till skolan.
Dessa elever kan bekanta sig med skolan digitalt fore de besoker skolan fysiskt.

Under sommaren arbetade d&ven kommunens kommunutvecklare med fragestéllningen "Varfor véljer elever bort
kommunala gymnasieskolor?". Utifran denna gjordes intervjuer med invénare och slutsatserna med
rekommendationer har sammanstillts i en rapport vilken dverldmnats till forvaltningen.

4.1.3 Bygga en kultur som...

Gymnasium & Arbetsmarknad har skapat en struktur med en tydlig organisation och process for forvaltningens
innovationsarbete.. Strukturen vilar pa tre ben: Kultur, Férméga och Struktur

Kultur: Vi vagar, vi testar, vi gor, vi lar (dven nir vi misslyckas)

Formaga: Vi bygger var forméga i hela organisationen och tar hjélp och stdd nér det behovs

Struktur: Vi har tydliga processer, modeller som underléttar for 16sningar och samverkan. Fragan &r prioriterad
och pé agendan!

Under de tillféllen som innovationsarbetet har varit pd agendan pa métesplats ledare har tydliga kopplingar
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gjorts till bdde UL, UM och var arbetsplatskultur. Exempelvis har psykologisk trygghet kopplat till ledarskapet
diskuterats och varit tema pa workshops. Dessutom har chefers forhallningssitt och ledord i innovationsarbetet
vidtalats och inforts 1 forvaltningen.

Det finns numera ett digitalt formuldr dér medarbetare inom forvaltningen kan beskriva sina innovationsidéer.
Diérefter behandlas idén av arbetsgruppen for innovation, som bestar av representanter fran bada verksamheterna
samt utvecklingsledare inom digitalisering och innovation. Arbetsgruppen bedéomer genomférbarheten och
effekterna av innovationsidén. Dérefter lyfts idéen hos innovationsrddet som beslutar kring organisationen for
att jobba vidare med idéen. Det kan vara aktuellt att tillsdtta en arbetsgrupp att jobba vidare med idéen eller att
frigdra medarbetaren for fortsatt utveckling av innovationsidén. Syftet med denna process &r att tillvarata pa
forvaltningens egen innovationskraft och snabbt komma igang med att testa och prova nya idéer.

Alla idéer som kommer in visualiseras och kommuniceras pa Insidan. Att vara transparent och visa inkomna,
pagaende och avslutade initiativ leder bade till inspiration for andra och mojligheter for input till pagaende
initiativ.

Forvaltningens chefer efterfrigade dven mera stddmaterial for att kunna driva arbetet framat i sina
verksamhetsomraden. Med detta som bakgrund har ett material tagits fram till cheferna i form av ett "resviska"
som kan anvéindas och fyllas pa i det kommande arbetet. Har forvéntas att alla chefer anvander sig av materialet
och uppfoljningar och utvirderingar kommer att genomforas vid varje motesplats ledare. Exempelvis finns
ovningar for enheterna att jobba med under olika métestillfallen dar de ska diskutera och identifiera “réda” och
“grona” fel, diskutera och analysera vilka hinder som ligger i vigen for deras innovationsarbete och olika
fordjupningsmaterial. Ambitionen med detta material dr att bygga upp och stirka enheternas egen férmaga och
ddarmed forhoppningsvis 6ka det idéburna innovationsarbetet som kommer fran medarbetarna som dr narmast
karnverksamheten och dem vi &r till for.

Kungsbacka Live har anvénts av flera olika enheter i forvaltningen. Exempelvis har Kompetenscentrums
arbetsmarknadsenhet ett staende inslag i Kungsbacka Live med deras JobMeet. Dér finns arbetsgivare pa plats
och far mojlighet att mota arbetssdkande pa plats. Detta koncept héaller pa att formas om utifran samarbetet med
arbetsgivarna och arbetssokandes behov och 6nskemal. Under sommaren genomfordes dven ett “draknéste” for
forvaltningens sommarlovsentreprendrer. Dar ca 20 unga deltagare fick mojlighet att pitcha sina afférsidéer for
en jury bestdende av framgéngsrika niringslivsprofiler. Samtidigt kunde kommuninvénare diskutera hur vi
tillsammans stirka det unga entreprenorskapet i kommunen. Utover detta har dven flertalet av
gymnasieskolornas program haft olika events i Kungsbacka Live.

4.1.4 Mojlighet att genomfdéra fler utvecklingsinitiativ

Némnden har 6ronmérkt medel for innovationsarbete som forvaltningschefen forfogar 6ver. Dessa kan exempel
anvindas for att ge medarbetare tid att utforska idéer eller for att ta in kompetens utifran for ett specifikt
uppdrag. Inom ramen for befintliga tjdnster har 4ven utrymme skapats for att arbeta med innovation och
omstéllning till nya arbetssitt.

Under 2024 kommer forvaltningen fortsétta att bygga medarbetarnas formaga for innovationsarbete genom flera
olika satsningar. Det ena handlar om att rusta véra chefer till att leda och uppmuntra sina medarbetare. Det andra
handlar om att fortsétta utveckla var arbetskultur genom att véva ihop utvecklande medarbetarskap och
innovationsarbetet. Slutligen kommer forvaltningen att fortsétta utveckla och justera processen for att skapa en
tydlig och enkel innovationsprocess. Strukturen ska inte vara ett hinder for att komma med innovativa idéer.

4.1.5 Skapa andamalsenliga tekniska forutsattningar

Under aret har all pedagogisk personal utbildats om, och i, generativ Al som ett verktyg for att underlétta
administrativt arbete och annat arbete som sker utanfor den direkta undervisningen. De har dven utbildats 1 hur
det skulle kunna paverka innehéll i undervisningen. Exempel pa detta dr bearbetning av liangre texter,
programmering och kéllmedvetenhet och kritiskt tdinkande. Vidare planeras for en Al-pilot i skolan dér elever
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och lérare ska utforska Al kopplat till den direkta undervisningen.

Aven inom VR-omradet har vi under 4ret dkat var formaga att nyttja nya tekniska 16sningar. Vi har byggt en
360-walk (rundtur) dér elever kan bekanta sig med skolans lokaler och planldsning pa distans. En stor mélgrupp
ar de elever som har bristande forestillningsformaga, och de med problematisk skolfranvaro. Miljon kan goéra
dem tryggare infor skolstart eller atergéng till skolan efter frinvaro. Andra syften &r att exempelvis SYV, och
andra grupper, mojlighet att nyttja tekniken i sitt dagliga arbete i samtal med elever och vardnadshavare.

For att anvidnda den immersiva upplevelse som VR-teknik ger har vi under aret spelat in en film om
machokultur. Hela produktionen ér gjord av personal fran verksamheten och filmen ska erbjudas alla elever och
larare.

Vi har dven bdorjat utforska hur vi kan anvinda oss av Al i ovriga verksamheten. Dels genom att titta pd hur den
kan hjélpa oss med analyser, men dven genom att bygga en app i Powerapps dér vi kan arbeta bade med
textgenerering, analyser, transkribering samt bildgenerering.

4.2 Effektivare lokalutnyttjande

Beslutats av
Namnd

Néamndens formulering
Forvaltningen ska mota okat elevunderlag i gymnasieskolan inom ramen for befintliga lokaler.

Kommentar

Forvaltningen har arbetat for att nyttja lokalerna pa bésta sétt utifran direktivet effektivare lokalutnyttjande. I
Lokalplanearbetet har behov av en kapacitetsmatning for bagge gymnasieskolor ldamnats in for att kunna
sakerstélla att vi anvander lokalerna pa basta satt. Kapacitetsmatning kommer ske under varen 2024 utgor bas
dér framtida lokalplanearbete kan ta avstamp ifran.

Utdver detta s& har forvaltningen utifran den utredning som bedrivits kring Marios Gata under véren 2023
lamnat in behov till Service Lokalforsorjning kring nya lokaler alternativt anpassade lokaler samt inhyrning av
koryta for att kunna fortsétta bedriva effektiv och attraktiv utbildning inom Fordon- och Transportprogrammet.

Lokalerna dar Kompetenscentrum huserar har forvaltningen ett kontrakt som stricker sig fram till december
2025, och dar har en kapacitetsmitning gjorts for att stimma av nuldge. Har pagér ett fortsatt arbete kring att
strava efter effektivt lokalyttnyttjande samt dversyn av den sdkerhetsméssiga aspekten kring lokalerna, dér
dialog och arbete fortskrider med SE Lokalforsorjning och SE Sékerhet.

Indikatorer Utfall 2023
Status direktiv - Effektivare lokalutnyttjande Delvis uppnatt

4.3 Verksamheterna skall anvanda sig av digitaliseringens majligheter for
hogre maluppfyllelse.

Beslutats av
Namnd

Nimndens formulering
Verksamheterna skall fortsétta anvénda sig av digitaliseringens mdjligheter for hogre maluppfyllelse.

Fokusomride
Digitaliseringen gor att vi hittar smartare tjénster och effektivare arbetssitt.
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Kommentar

De olika digitala initiativen som ligger i nimnden digitala transformationsplan é&r till stor del i mal. En del av
dessa har avvecklats pa grund av dndrade omsténdigheter i var omvarld samt fordndrad teknik, men de flesta ar
fardigstillda eller under inforande. Vi ser idag inte ett behov av att fornya just denna plan som en enskild del
utan tdnker att det kommer inga i vart arbete med innovation.

I transformationsplanen har vi fokuserat pé storre uppdrag som paverkar stora delar av forvaltningen. Samtidigt
har vi ocksa sett framsteg med andra delar av vart digitaliseringsarbete for mindre malgrupper. Ett exempel pa
detta dr 360-studiebesdk, som ger eleverna majlighet att utforska vara skolor digitalt. Vi har fortsatt att arbeta
fram e-tjanster riktade mot elever och medborgare, som gor det mojligt for dem att utfora sina drenden digitalt
dygnet runt. Dessa initiativ bidrar inte bara till att ge anvidndarna en battre upplevelse, utan de spara ocksa in
mycket administration internt.

Vi ser idag digitalisering som en del av det 16pande arbetet snarare dn som ett separat spar men vi behover
fortsdtta arbeta med metoder for implementering sdvéal som kommunikation internt. En konkret samsyn inom
verksamheter och forvaltningen kring riktning och prioritering framdver &r en viktig nyckel i detta. En dela-
kultur inom forvaltningen dér goda exempel fran bade framgangsrikt strategiskt arbete och kunniga och
engagerade medarbetare uppmarksammas kan bidra till sdvdl samsyn som forankring.

Under 2023 har det gjort en stor forskjutning fran digitalisering till bade innovation och Al. Detta tillsammans
med att digitalisering alltmer ingar som ett naturligt inslag i vart dagliga arbete gor att vi kan skifta fokus fran
digital transformationsplan till arbete med innovation samt stod av Al, bada dessa innehaller till stor del
digitalisering dock med &verviagande del verksamhetsutveckling snarare &n teknik.

Indikatorer Utfall 2023

Status direktiv Digitaliseringens mojligheter Delvis uppnatt
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5 Verksamhetsmatt

5.1 Analys verksamhetsmatt

Kungsbacka kommun har fortfarande en hog genomstromning av elever, andelen som far examen eller
studiebevis inom 4 ar har minskat nagot fran 88,2,% till fran 86,0%. Andelen folkbokforda elever som tagit
gymnasieexamen inom 3 ar har 6kat nagot och ligger hogre &n snittet for riket samt bland de 25% kommuner
med hogst resultat.

Betygsmedelvardet var 14,430och en minskning med 0,1 jamfort med foregdende ar. I det systematiska
kvalitetsarbetet har ett flertal aktiviteter identifierats i syfte att 6ka resultaten. Det modellberdknade vérdet som
beskriver kommunernas forvintade resultat sett till forutséttningarna som presenteras i SKL:s Oppna
jamforelser ar dnnu inte publicerat. Bedomningen ar dock att de faktiska resultaten sett till forutsattningarna
fortsatt ar lagre dn de forvantade. Sarskilt ndr det géller betygsmedelvirdet.

Nir det géller flera av nyckeltalen s& hamtas de framst fran officiell statistik och i skrivande stund &r dessa
databaser inte uppdaterade med 2023 ars siffror. I de fall rutorna dr tomma saknas utfall.

5.2 Resursmatt

Namn Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall
2019 2020 2021 2022 2023

r=1 Kostnad per elev i gymnasiesarskolan

(exkl skolskjuts) 452 200 453 300 409 500 435 900

Kostnad per gymnasieelev folkbokford i

=
== kommunen

110 181 111 039 110 282

—— Kostnader fér kommunala
= arbetsmarknadsatgarder, kr/invanare 383 340 421 327

Kostnad per gymnasieelev i

kommunens skolor 115 214 115 088 114 515 119 310

" Kostnad per gymnasieelev for lokaler 21 600 18 700 19 400 20 300

Nettokostnad gymnasial

e vuxenutbildning, kr/heltidsstuderande 20918 17026 15 537 18 598
5.3 Prestationsmatt
Namn Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall
2019 2020 2021 2022 2023
__ Antal elever i
(M| gymnasiesarskolan/Anpassad 55 60 65 63
gymnasieskola
In|  Antal elever inom SFI 648 576 488 404
e Deltagare som anvisats till kommunala 619 447 276 259
arbetsmarknadsatgarder, antal
- Deltagare i kommunala
o arbetsmarknadsatgarder, antal 934 913 749 652
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Namn Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall
2019 2020 2021 2022 2023

Larartathet

=1 gymnasiesarskolan/Anpassad

S gymnasieskola, antal elever per larare 3.3 3.3 3.8 3.2
(heltidstj)

~ Deltagare inom

¥F arbetsmarknadsverksamheten som ar 20% 24% 22% 19%
24 ar eller yngre, andel

| Antal gymnasieelever i kommunens 2953 2993 3007 3036

~  skolor

:“F: Andel folkbokférda gymnasieelever i 63.6% 64.4% 64.3% 65.9%
kommunens egna skolor

(8| Antal folkbokférda gymnasieelever 3 568 3 649 3696 3771

e Larartathet | gymnasie_skqlan, antal 135 144 13.4 131

“ elever per larare (Heltidstj) ’ ’ ’ ’

A Ionskrivna i etableringsuppdraget under 398 256 175 158

— aret, antal

r1 Lamnat etableringsuppdraget under

L5 aret, antal 177 124 62 52

r1 Andel larare med pedagogisk o o o o

L5 hagskoleexamen 86,3% 87,5% 81,8% 87,4%
Andel larare med lararlegitimation och

.= behorighet i amnet (for de o o o o

e lararkategorier som har 86.3% 87.2% 89,4% 82,7%
legitimationskrav)

In|  Elever i kommunal vuxenutbildning 2 601 2 642 2 255

5.4 Effektmatt
Namn Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall
2019 2020 2021 2022 2023

.= Andel folkbokférda elever med fullféljd o o o o o

e gymnasieutbildning inom 4 ar 86,9% 88,3% 86.,7% 88,2% 86%

__ Elever pa SFI som klarat hogsta kurs pa

(M| studievagen av nyborjare tva ar tidigare, 44% 40% 41% 29%
andel (%)
Elever pa SFI som fortsatter

r1 utbildningen och ej klarar hdgsta kurs o o o o

L pa studievagen av nyborjare tva ar 18% 26% 24% 31%
tidigare, andel (%)

__ Elever pa SFI som avbrutit och ej klarat

{M|  hogsta kurs pa studievagen av 38% 34% 35% 40%

nybdrjare tva ar tidigare, andel (%)
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Namn

Utfall
2019

Utfall
2020

Utfall
2021

Utfall Utfall
2022 2023

Genomsnittligt betygspoang i
kommunens gymnasieskolor

13,8

14

14,3

14,4 14,3

Elever pa SFI som avbrutit som
antingen arbetar eller studerar av
nyborjare tva ar tidigare, andel (%)

61%

61%

77%

2%

Resultat vid avslut i kommunens
arbetsmarknadsverksamhet, deltagare
som borjat arbeta, andel

29%

21%

25%

Trygghetsindex

88%

90%

91%

Resultat vid avslut i kommunens
arbetsmarknadsverksamhet, deltagare
som boérjat studera, andel

13%

8%

7%

KF

Andel folkbokférda gymnasieelever som
tagit examen inom 3 ar

76,7%

77,8%

80,3%

78,1% 79,9%

KF

Andel gymnasielever som tagit examen
inom 3 ar

73,4%

74,9%

76,5%

75,9% 77,3%

KF

Lamnat etableringsuppdraget och boérjat
arbeta eller studera (status efter 90
dagar), andel (%)

43%

36%

29%

27%

Forvarvsarbetande skyddsbehdvande
och anhoriga (flyktingar) 20-64 ar, andel
(%)

57,5%

61,2%

64,5%

68,3%

Forvantat varde forvarvsarbetande
skyddsbehdvande och anhériga
(flyktingar) 20-64 ar, andel (%)

58,5%

60,8%

66%

Skyddsbehévande och anhoriga
(flyktingar) 20-25 ar som varken
forvarvsarbetar eller studerar, andel (%)

9,4%

8,1%

9,5%

Kursdeltagare i komvux pa
grundlaggande niva som har avslutat
med godkanda betyg, i huvudmannens
skolenheter, andel av de som avslutat
eller avbrutit kurs under aret (%)

74%

76%

71%

Kursdeltagare i komvux pa gymnasial
niva som har avslutat kurs med
godkanda betyg, i huvudmannens
skolenheter, andel av de som avslutat
eller avbrutit kurs under aret (%)

75%

79%

76%
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6 Personal

6.1 Arbetsmiljo

Arbetsmiljoarbetet och de atgirder som vidtas ska foljas upp arligen. Syftet med uppfoljningen ar att sékerstélla
att planerade atgirder genomfors och att de far onskad effekt/resultat. Om atgirderna inte genomforts, eller inte
gett onskat resultat, gors en utviardering om behovet fortfarande finns, och utifran det planeras nya atgérder
framat.

Uppfdljningen ska utgora underlag for dialog i LSG, FSG och CSG inom ramen for skyddskommitténs uppdrag.
Uppdraget att folja upp arbetsmiljoarbetet dr reglerad i foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete 2001:1.

6.1.1 Vart systematiska arbetsmiljdparbete under aret

Vart systematiska arbetsmiljoarbete under aret

Den storsta och viktigaste delen av det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs via enheternas arbetsplatstraffar,
tillsammans med medarbetare och skyddsombud samt genom forvaltningens tre samverkansgrupper, som alla
har uppgiften att fungera som skyddskommittéer i arbetsmiljolagens mening. Férvaltningens HR -funktion finns
som stod for chefer vid sérskilda handelser samt i det kontinuerliga arbetet.

Varje ar gors en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, som involverar samtliga enheter,
forvaltningens ledningsgrupper, lokala samverkansgrupper och forvaltningssamverkansgruppen samt
rapporteras till ndmnd. I den uppf6ljningen beskrivs status i arbetsmiljéarbetet och utvecklingsomraden framat.

Arbetsmiljoverket genomforde under hosten en inspektion pa Kompetenscentrum efter att ett allvarligt tillbud
intrdffat i samband med en hotsituation. En framtrddande del av arbetsmiljoarbetet under aret har varit just
hantering av tillbud och att férebygga hindelser av hot och vald i véra verksamheter. Det finns dverlag vil
fungerande rutiner, men ytterligare forbattringar kommer att genomforas under kommande éar.

6.1.2 Rapporterade handelser

Namn 2021 2022 2023
Riskobservation 11 16 15
Tillbud 99 122 154
Olycksfall 15 27 31
Total 125 165 200

Riskobservationer, tillbud och olycksfall eller ohélsa &r viktiga signaler for arbetsgivaren om risker i
arbetsmiljon, och ett sétt att inhdmta information om risker och brister.

Forvaltningens rutin for hantering av tillbud tydliggors regelbundet, och vikten av att medarbetare rapporterar

tillbud pétalas.

I tabellen redogors for antal inrapporterade tillbud och arbetsskador/olycksfall under 2021-23. Framfor allt har
antalet rapporterade tillbud 6kat de senaste aret. En av forklaringarna kan vara att det nya systemstddet for
tillbudshantering, KIA, nu har inforts fullt ut. En djupare analys av arets handelser gors under mars ménad varje
efterfoljande ar i forvaltningens samverkansgrupper och resultatet av denna rapporteras i nimnd i samband med
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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6.1.3 Arbetsmiljomal
Kommunens 6vergripande mal for arbetsmiljdarbetet

Ingen ska drabbas av ohélsa eller skadas pé grund av sitt arbete.

Sjukfranvaron ska minska.

Alla chefer har kunskap om aktuell lagstiftning géllande arbetsmiljoomradet, samt dess tillimpning.
Alla medarbetare har mojlighet att ta de raster och pauser de behdver under arbetsdagen.
Medarbetarna upplever balans mellan krav och resurser i arbetet.

Inom Gymnasium & Arbetsmarknad omhéndertas arbetet med de 6vergripande mélen for arbetsmiljon inom
ramen for ordinarie arbetsmiljdarbete och samverkanssystem, vilket inkluderar arbetsplatstraffar och
samverkansgrupper (tillika skyddskommittéer). De omraden som har identifierats att sarskilt fokuseras pa ar:

1. I hogre grad genomfora inventering av friskfaktorer, och stirka det som fungerar vil inom
arbetsmiljoomradet, dvs komplettera riskperspektivet med ett fraimjandeperspektiv.

2. Utvérdera och utveckla forvaltningens arshjul och stddmaterial for SAM
3. Forbéttra rutiner och checklistor for introduktion av nyanstillda
4. Fortsatt utveckling av facklig samverkan

5. Sékerstilla att fordelning av arbetsmiljéuppgifter sker enligt befintlig rutin och att berérda upplever att de har
tillrackligt med kunskap, kompetens och befogenheter for att utfora sina uppgifter.

6.1.4 Sammanfattande bedémning

Sammanfattningsvis tyder den arliga uppf6ljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet inom forvaltningen
pa att en stor del av det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs pa ett &ndamalsenligt sitt och att det finns vil
fungerande rutiner i forvaltningen for att undersdka arbetsmiljon, och dtgérda brister och risker som
framkommer — samtidigt som ytterligare behov av utveckling inom omréadet foreligger.

6.2 Kompetensforsorjning

6.2.1 Attrahera/rekrytera

I likhet med manga andra omraden har forvaltningen flera yrkesgrupper som é&r svarrekryterade och det ér
viktigt att kontinuerligt se Over hur vi &r attraktiva som arbetsgivare.

En del i att kunna attrahera nya medarbetare handlar om att ha konkurrenskraftiga lonenivéer. Jamforelser gors
dérfor kontinuerligt med omkringliggande kommuner och kommuner inom Géteborgsregionen.

Det ar vidare viktigt att arbeta med exempelvis arbetsmiljo och ledarskap, for att ddrigenom bade attrahera och
behélla medarbetare. Ett positivt och autentiskt arbetsgivarvarumirke kommer framledes sannolikt bli dn
viktigare infor kommande konkurrens om arbetskraft, och det ar viktigt att i samband med olika typer av vigval
och beslut beakta arbetsgivaraspekten. P4 vilket sétt kan Gymnasium & Arbetsmarknad vara och upplevas som
en attraktiv arbetsgivare? En kontinuerlig dialog i forvaltningens samverkansforum kring dessa fragor &r
vardefull och ger viktiga inspel i ssmmanhanget, liksom den information som gér att utldsa fran de arbetsmiljo-
pulsmétningar som infordes under aret, med mera.

6.2.2 Utveckla/behalla

Infor framtiden stér forvaltningen infor en rad utmaningar. Det dr dérfor viktigt att véirna om och utveckla de
faktorer som paverkar uppfattningen om organisationen som arbetsgivare i en positiv riktning. Forvaltningens
systematiska arbetsmiljoarbete ér ett i sammanhanget viktigt redskap, pé savil medarbetarnivd och gruppniva
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som pa organisatorisk niva. Arbetsmiljoarbetet foljs upp regelbundet och utvecklingsbehov diskuteras
tillsammans med fackliga foretradare i forvaltningens samverkansgrupper.

For att behalla och utveckla forvaltningens medarbetare dr det viktigt att kunna erbjuda utvecklings- och
karridarmojligheter. Olika alternativ for karridr inom forvaltningen dr exempelvis forsteldrare, arbetslagsledare,
samordnare, projektledare eller andra ledningsuppdrag. Vi har ocksa flera exempel pa interna rekryteringar till
chefsuppdrag.

Under aret har forvaltningen, liksom kommunen i helhet, arbetat aktivt med Utvecklande medarbetarskap.
Forvaltningens medarbetare har genomgatt en utbildning om utvecklande medarbetarskap och i de allra flesta
arbetsgrupper fors en dialog om forhallningssattet och hur medarbetarskap och ledarskap samspelar pa basta
sétt.

6.2.3 Avsluta

Nér medarbetare slutar dr det av vérde att ta tillvara dennes erfarenheter och synpunkter som anstilld. Att
genomfora avgangsintervjuer &r ett sitt att utveckla verksamheten. Att visa intresse for medarbetarens
erfarenheter och synpunkter kan ocksa bidra till att skapa en positiv bild av arbetsgivaren och att den
medarbetare som ldmnar blir en bra ambassador. Genom att dokumentera och analysera intervjuerna kan vi
ocksa hitta mdjligheter till forbattringar 1 verksamheten, samt 6ka kunskapen om hur organisationen béttre kan
attrahera och behalla virdefulla medarbetare. En systematik vad géller avslutningssamtal ingér ocksa som en del
i arbetsmiljoarbetet som ett vardefullt redskap for att undersdka arbetsmiljon.

Den rutin som finns innebér att samtal ska erbjudas varje tillsvidareanstédlld medarbetare. Narmaste chef
anvander inkomna synpunkter som en del i underlaget for att kontinuerligt bedéma arbetsmiljon, enligt
principerna om systematiskt arbetsmiljoarbete. Samtidigt skickas ocksa dokumentation av genomford intervju
till forvaltningens HR-funktion som arligen sammanstéller och analyserar inkomna underlag for rapport och
dialog i forvaltningens samverkansgrupp och ledningsgrupp.

6.3 Analys personalmatt

Vid arets slut arbetade 498 medarbetare (med manadslon) inom foérvaltningen for Gymnasium &
Arbetsmarknad. Motsvarade siffra aret innan var 509 medarbetare, vilket innebér att forvaltningen har négot
farre medarbetare &n foregdende ar. Minskningen har skett inom sévil gymnasiet som Kompetenscentrum.

Andelen kvinnor i forvaltningen ligger, liksom tidigare, pé cirka 65 % och konsfordelningen ar jamnare inom
gymnasiet dn inom Kompetenscentrum, som har en hogre andel kvinnor. Medarbetarnas medelalder ar 47 ér,
vilket innebar en nagot hogre medelalder &n kommungenomsnittet.

Vad giller medarbetare som arbetar heltid 4r andelen i forvaltningen 93,5 %, vilket innebér att forvaltningen har
en relativt sett hog andel heltidsarbetande medarbetare. De specifika forutsédttningar som rader inom
utbildningsomradet, med krav pa behdrigheter, och tjidnster med undervisning inom sérskilda &mnen, minskar
ibland mojligheten att alltid kunna erbjuda heltidstjénster for vdra medarbetare, &ven om sa dr intentionen. Det
kan ocksa vara si att en del av medarbetarna sjélva har valt deltid.

Den totala sjukfranvaron i forvaltningen, som ar ett matt pa andel sjukfrdnvarotimmar i férhallande till den
totala arbetade tiden, uppgér under aret 2023 till 5,1% vilket innebér en tydlig minskning sedan foregéende ar.
Generellt sett &r sjukfrdnvaron inom Kompetenscentrums verksamhet nédgot hogre 4n den 4r inom gymnasiet,
men det skiljer ocksa &t mycket mellan olika enheter inom verksamheterna.

Cirka 56% av sjukfranvarotiden i forvaltningen utgérs av langtidssjukfranvaro (60 dagars sjukfrnvaro eller
mer), vilket &r pa ungefiar samma niva som for foregdende ér.

Den totala frisknérvaron, det vill siga medarbetare som har farre &n 5 antal sjukdagar ligger pa 64 % .
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HR-funktionen inom forvaltningen har tillsammans med forvaltningssamverkansgruppen tagit fram en modell
for att folja utvecklingen av sjukfranvaron ur olika aspekter och fragan ar uppe regelbundet i samverkansgrupp
och ledningsgrupp. Corona-pandemins tydliga inverkan pé sjukfrénvaron de senaste &ren, forsvérarar en analys
av sjukfranvaroutvecklingen inom forvaltningen, men det &r viktigt att 4nda i sé stor utrackning som majligt
bevaka om och hur vara arbetsplatser och arbetsmiljoer kan vara en bidragande orsak till ohdlsa. De allra flesta
sjukfall under aret anges emellertid inte vara arbetsrelaterade.

Personalomséttningen inom forvaltningen under éret dr minskad sedan foregaende ar och ligger pa 9,5%.

6.4 Resursmatt

Namn Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
2019 2020 2021 2022 2023
e Andel deltid 9,4% 8,8% 8,3% 7% 6,5%
®F Andel heltid 90,6% 91,2% 91,7% 93% 93,5%
%F Andel kvinnor som har deltid 10,8% 10,9% 9,8% 7,3% 5,3%
%F Andel kvinnor som har heltid 89,2% 89,1% 90,2% 92,7% 94,7%
®F Andel man som har deltid 6,6% 4,8% 5,6% 6,3% 8,8%
xF Andel man som har heltid 93,4% 95,2% 94,4% 93,8% 91,3%
®r Anstallda andel kvinnor 63,8% 64,8% 63,2% 64,6% 64,9%
= Anstallda andel méan 36,2% 35,2% 36,8% 35,4% 35,1%
n] ?;:Stz:féﬁtﬂ%r;‘;rgfangﬂ"g 97,4% 97,5% 97,4% 97,8% 98,1%
e Anstallda totalt 531 523 506 509 498
(| Antal medarbetare per chef 22,2 22,8 24,3 17,3 18,9
[#| Antal medarbetare per enhetschef 26,8 27.8 30,4 18,6 21,5
[n| Medarbetare 30 - 39 ar 22,2% 21,2% 21,9% 20,6% 22,7%
[n| Medarbetare 40 - 49 ar 30,3% 28,7% 27,5% 27,7% 27,3%
[n| Medarbetare 50 - 59 ar 27,1% 29,5% 28,5% 29,5% 31,3%
[n| Medarbetare 60 ar och ldre 13,4% 15,3% 14,4% 14,5% 13,5%
[n| Medarbetare yngre an 30 ar 7% 5,4% 7,7% 7,7% 5,2%
(%] Medelalder 46 47 47 47 47
(n Pensionsavgangar 12 7 10 8 11
6.5 Effektmatt
Namn Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
2019 2020 2021 2022 2023
[n| Frisknarvaro 66% 63,6% 73,8% 63,4% 64,2%
[n| Frisknarvaro Kvinnor 63,6% 57,9% 72,3% 61% 59,6%
[n| Frisknarvaro Man 70,5% 74,4% 76,5% 67,8% 72,8%
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Namn Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
2019 2020 2021 2022 2023

[n| Korttidssjukfranvaro 1,6% 1,9% 1,4% 2% 1,9%
[ Korttidssjukfranvaro Kvinnor 1,7% 2,2% 1,5% 2,2% 2,1%
[n| Korttidssjukfranvaro Man 1,4% 1,6% 1,2% 1,6% 1,5%
[n| Langtidssjukfranvaro 2,2% 2,6% 3,3% 3,8% 3,2%
" Langtidssjukfranvaro Kvinnor 3% 3,5% 4,3% 5% 4,4%
[n| Langtidssjukfranvaro Man 0,8% 1,1% 1,4% 1,6% 0,9%
ke Personalomsattning 11,3% 17,8% 14,5% 13,7% 9,5%
[n| Sjukfranvaro Kvinnor 4,7% 5,6% 5,8% 7,3% 6,5%
[n| Sjukfranvaro Man 2,2% 2,6% 2,6% 3,2% 2,3%
[n| Sjukfranvaro Totalt 3,8% 4,5% 4,6% 5,8% 5,1%
:KF: Sggl;f;aer;l\(/;rrc:;ee;ndel av sjukfranvaro 60 429% 44.6% 57.1% 58,2% 55.6%
e j;‘;'g{ae%?ﬁe?”fﬁ:]ﬂ‘éf’“kfra”"aro 60 46,8% 47 5% 63,7% 62,3% 62,5%
e jgg;f;aerl‘l"e?rr‘;’ear”,&g'nav sjukiranvaro 60 23,3% 33,9% 31,2% 41,8% 19,6%
e Sljltél:f;ig\::ro, anstéllda i aldrarna 29 ar 5.1% 4.7% 3.2% 71% 6.3%
:m{ éSiukfranvaro, anstallda i aldrarna 30-49 3.2% 4.7% 47% 5.6% 4.2%
:m{ Sljltél:fg?grvearo, anstallda i aldrarna 50 ar 4.4% 4.3% 4.8% 5.8% 5.8%
[n| Sjukfranvarodagar i snitt per anstalld 12,9 15,6 16,3 20,6 18,3
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7 Ekonomi

7.1 Uppfoljning driftbudget

Drift (belopp mnkr)

Kungsbacka kommun

Uppfoljningsniva (belopp i Bokslut Budget Bokslut Budgetavvikelse
mnkr) 2022 2023 2023 2023
Gemensam verksamhet -35,4 -42,7 -38,5 4,2
Gymnasieverksamhet -428,8 -450,1 -463,1 -13,0
Vuxenutbildning -24,3 -30,6 -24.5 6,1
Arbetsmarknad -18,1 -18,9 -16,8 2,1
Etablering -14,7 -14,5 -8,2 6,3
Ekonomiskt bistand -41,6 -46,5 -38,9 7,6
Summa -562,9 -603,3 -590,0 13,3
Kommentarer

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad redovisar ett 6verskott pa 13,3 mkr. Gymnasieverksamheten ar den
enda verksamhet som redovisar underskott for ar 2023. Resterande verksamheter redovisar dverskott.

Analys

Gemensam verksamhet

Gemensam verksamhet redovisar ett Sverskott pa 4,2 mkr. Overskottet beror pa vakanta tjénster och tillfilliga
sjukskrivningar. Overskottet beror dven pa lagre driftkostnader 4n budgeterat. Har &r det frimst lagre kostnader
for konsulttjanster som paverkar resultatet.

Gymnasieverksamheten

Gymnasieverksamheten redovisar ett underskott pa -13 mkr. Underskott redovisas bade pa de centrala ansvaren
dér kop & silj av utbildning redovisas samt skolenheterna pa vara egna kommunala skolor. Orsaken till
underskottet pé de centrala ansvaren beror pé att kostnaderna for kop av utbildning dkar. Underskottet beror

dven pa kostnaderna for implementering av tv nya verksamhetssystem.

Underskottet pa skolenheterna beror pé att verksamheten inte har kunnat minska resurserna tillrackligt snabbt i
forhallande till elevantalet. Detta innebér att organisation gick in i verksamhetsar 2023 med for hoga
personalkostnader i forhéllande till budget.

Till hostterminen 2023 fick vi farre elever dn budgeterat, vilket innebér att vi haft fér mycket resurser i
forhallande till antal elever under hosten. Under aret har ett anpassningsarbete paborjats for att fa en budget i
balans. Effekt av dessa atgérder sker forst under varen 2024.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningsverksamheten redovisar ett 6verskott pa 6,1 mkr.

Komvux som siérskild utbildning redovisar ett 6verskott pa 0,7 mkr. Detta beror pé féarre elever dn budgeterat.

Utbildning pé& gymnasial nivé redovisar ett overskott pd 5,6 mkr. Detta beror framst pa ligre kostnad for kop av
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utbildning fran andra kommuner och upphandlade utbildningsanordnare.

SFI redovisar ett 6verskott pa 1,5 mkr. Detta beror framst pa lagre kostnad for kép av utbildning samt storre
erséttning fran GR och Skolverket 4n budgeterat.

Utbildning pé grundldggande niva redovisar ett overskott pa 0,5 mkr. Detta beror framst pa lagre kostnad for
kop av utbildning samt storre ersittning fran GR &n budgeterat.

Vuxenutbildningen pé Elof Lindélvs gymnasium prognostiserar ett underskott pa -2,2 mkr. Detta beror pa for fa
elever pa startade utbildningar och for hoga personalkostnader. Okade kostnader for inkdp av material har ocksa
paverkat resultatet.

Arbetsmarknad

Arbetsmarknad redovisar ett Overskott pa 2,1 mkr. Detta beror framst pa att antalet ungdomsjobb och resursjobb
under aret har varit farre &n budgeterat. Overskott beror d&ven pa att personal som slutat inte har ersatts. Dessa
tjanster dr vakanta i dagsliaget da antalet 4renden under aret har minskat.

Etablering
Etableringsverksamheten redovisar ett dverskott pa 6,3 mkr.

Den del av etableringen som avser mottagande enligt massflyktsdirektivet redovisar ett verskott pa 4,9 mkr.
Har har ersdttningarna fran Migrationsverket varit hogre dn de kostnader vi har haft for mottagandet.

Verksamheten for ensamkommande barn redovisar ett 6verskott pa 4 mkr. Detta beror fraimst pa att vi haft ett
lagre mottagande 4n budgeterat samt att fyra drenden har avslutats under sommaren. Detta har inneburit en ldagre
kostnad for kop av externa platser d4n budgeterat.

Etableringsenheten som jobbar med mottagande av nyanlédnda redovisar ett Gverskott pa 0,4 mkr. Kostnaderna
for denna verksamhet finansieras av intdkter frdn Migrationsverket. Overskottet beror fraimst pa lagre kostnader
for mottagandet av kvotflyktningar.

Kompletterande ekonomiskt bistand for nyanldnda prognostiserar ett underskott pd -1,1 mkr. Mélséttningen &r
att de kostnader som finns for verksamheten ska finansieras av de bidrag kommunen fr frain Migrationsverket,
vilket de inte gor idag.

Verksamheten for TAK-boenden och etableringsbostider redovisar ett underskott pé -1,9 mkr. Detta beror
framst pd 6kade kostnader for tomhyror. Arbetet pagér att fa ldmna over 15 tempohuslagenheter till Eksta under
véren 2024.

Ekonomiskt bistand

Redovisar ett 6verskott pd 7,6 mkr. Anledningen till detta &r kostnaden for utbetalt ekonomiskt bistdnd ar ligre
an budgeterat. Vi jamforelse med ar 2019-2022 har vi under &r 2023 farre drenden vilket inneburit en lagre
kostnad for utbetalt ekonomiskt bistand.

Annu syns inte nagra effekter till foljd av hojda borintor, stigande energipriser och den hoga inflationen. Detta
ar nagot vi tror kommer visa sig forst under ar 2024.

Prognossakerhet 2023
Na@mnd (belopp i mnkr) Prognos delar april | Prognos delar augusti | Bokslut 2023
Gymnasium& Arbetsmarknad | 4,7 6,3 13,3
Totalt 4,7 6,3 13,3
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Kommentarer till prognossikerhet

Forvaltningen redovisar ett storre Gverskott 1 bokslutet &n vad som redovisades i apriluppfoljningen och i
deléret. Detta beror pa nedanstaende.

Gemensam verksamhet

Gemensam verksamhet redovisar ett storre dverskott 1 bokslutet &n vad som prognostiserats i tidigare
uppfoljningar. Detta beror framst pé lagre personalkostnader samt ldgre driftkostnader &n vad som
prognostiserades i tidigare uppfoljningar.

Gymnasieverksamhet

Gymnasieverksamheten redovisar ett storre underskott 4n vad som prognostiserades i tidigare uppfoljningar.
Detta beror fraimst pa kostnader for implementering av nytt verksamhetssystem. Det har varit en stor osékerhet
kring kostnaden for implementeringen av nytt verksamhetssystem och beslut om forlikning med leverantor
fattades forst den 20 november.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen redovisar ett storre Gverskott &n vad som prognostiserades i tidigare uppfoljningar.
Anledningen beror pa att farre d4n berdknat fran Ukraina valde att studera SFI samt att vi fick full tdckning fran
Skolverket for dessa kostnader. I deléret saknade vi information om erséttningen fran Skolverket. Erséttningen
fran GR har ocksé varit hogre 4n vid tidigare prognoser.

Arbetsmarknad

Arbetsmarknad redovisar ett storre 6verskott 4n i tidigare uppfoljningar. Vid tidigare prognoser hade vi raknat
med fler ungdomsjobb och resursjobb 4n vad utfallet blev. Vakanta tjanster som uppstatt under hosten har inte
ersatts dd antalet drenden pa arbetsmarknad har minskat.

Ekonomiskt bistand

Anledningen till skillnaden mot tidigare prognoser &r lagre utbetalt ekonomiskt bistdnd. Férre antal drenden
hanteras &n vad vi prognostiserade tidigare vilket har resulterat i ett minskat utbetalt ekonomiskt bistind.

7.1.1 Atgarder vid budgetunderskott

7.2 Uppfoljning investeringsbudget

Investeringar (belopp mnkr)

Bokslut Budget Bokslut Avvikelse

(Belopp i mnkr) 2022 2023 2023 2023

INVESTERINGSUTGIFTER

Lopande arliga investeringar - Utgifter

Ovriga investeringar - Utgifter -5,9 -6,3 -6,3 0,0

Finansiell leasing - Utgifter

Utgifter for reinvesteringar etc.
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Kungsbacka kommun

Summa investeringsutgifter

0,0

INVESTERINGSINKOMSTER

Avagiftsfinansierad verksamhet -
Anslutningsavgifter

Ovriga investeringar - Statliga
investeringsbidrag

Summa investeringsinkomster

Summa nettoinvesteringar

-5,9

-6,3

-6,3

0,0

Kommentarer

Gymnasium & Arbetsmarknad har under éret frimst investerat i inventarier till gymnasieskolorna.

7.2.1 Specifikation projekt

Specifikation projekt (belopp i mnkr

Totalbud
get

Pro

inr Text

Totalpro
gnos

Utfall
totalt tom
dec 2023

Budget
2023

Bokslut
2023

Avvikels
e 2023

Summa projekt

Kommentarer
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8 Hallbarhetsbokslut

Inom Gymnasium & Arbetsmarknad ar den genomgaende drivkraften utbildning i toppklass, det livslanga
larandet samt att bidra till egenforsorjning. Var strivan &r att alla vara malgrupper ska né sin fulla potential. Den
dagliga verksamheten ska darfor praglas av ett langsiktigt perspektiv och héllbarhet ska integreras i larandet.
Miljoperspektivet i undervisningen innebér att ge eleverna insikter sé att de dels kan medverka till att hindra
skadlig miljopéverkan, dels skaffa sig ett personligt forhallningssétt till de dvergripande och globala
miljofradgorna. Undervisningen ska belysa hur samhéllets funktioner och vart sitt att leva och arbeta kan
anpassas for att skapa hallbar utveckling. Arbetsmarknadsprocessen som namnden ansvarar for ska leda till
egenforsorjning. Processen har under 2023 utvecklats och forfinats ytterligare. Ett annat av vara huvuduppdrag
ar att bidra till att nyanlédnda etablerar sig s& bra och s fort som mgjligt i samhéllet.

Nedan foljer en sammanstillning av resultaten kopplade till de globala hallbarhetsmél ddr Gymnasium &
Arbetsmarknads verksamhet frimst bidrar till en forflyttning.

Mal 1 Ingen fattigdom

Den generella bilden ar att arbetsmarknaden trots lagkonjunktur dr forhallandevis god i Kungsbacka. Statistik
fran Arbetsformedlingen visar att antalet inskrivna arbetslosa 6kat fran 1071 individer oktober 2022 till 1145 i
oktober 2023. Antalet inskrivna arbetslosa ungdomar 18-24 ar har dock minskat mellan oktober 2022 och
oktober 2023.

Inflodet till kommunens arbetsmarknadsprocess har varit generellt 1agt under 2023. Under det tredje kvartalet
var det exceptionellt 1agt.

Anledningen till det laga inflodet &r att arbetsmarknaden, lagkonjunkturen till trots, fortfarande ar god i landet,
regionen och i Kungsbacka i synnerhet. Trots ldaget i varlden, kriget i Ukraina och den svenska ekonomin ser vi
inte heller under det tredje kvartalet 2023 négra stora effekter av det generella konjunkturlaget i
arbetsmarknadsprocessen.

Antalet forsorjningsstodsdrenden, gillande gruppen exkl nyanlénda, fortsétter att ligga 1agt under de tre forsta
kvartalen 2023. Under tredje kvartalet minskade antalet &drenden ytterligare. Det &r, som tidigare ndmnts, en
fortsatt god arbetsmarknad i Kungsbacka. F& nya drenden gar in i arbetsmarknadsprocessen.

Antalet forsorjningsstodsdrenden exkl nyanldanda var i genomsnitt 424 under de tre forsta kvartalen 2020. Under
2021 var antalet drenden i1 genomsnitt 408 och under 2022 372 under motsvarande period. Under innevarande ar
var antalet drenden 304 i genomsnitt under de tre forsta kvartalen.

Antalet forsorjningsstodsdrenden, nyanldnda, var i genomsnitt 66 under de forsta tre kvartalen 2020. Under
2021 var siffran 58 under motsvarande period och under 2022 var det 52 drenden. Under 2023 var det
genomsnittliga antalet drenden, nyanlénda, 54.

Vi har sett en minskning av antalet &teraktualiserade drenden inom ekonomiskt bistdnd bade inom 12 och 24
manader under de senaste dren, vilket d&r mycket positivt. Vi sdg en liten 6kning mellan kvartal 1 och 2, men
under kvartal 3 har ater antalet ateraktualiserade gatt ned.

Flertalet personer av dem som ateraktualiseras &r arbetslosa och ménga ar eller har varit nyanlianda.

De drenden som ateraktualiseras dr ocksa ofta mycket komplexa. Det kan ocksa handla om personer i
arbetsmarknadsprocessen, som inte far stabila tjanster. Manga har tillfélliga arbeten eller sdsongsanstillningar.

Under 2023 har det ekonomiska bistandet (exkl nyanldnda) som beviljats varit fortsatt lagt till f6ljd av ett lagt
antal drenden och andra orsaker som tidigare beskrivits i rapporten.

Aven for mélgruppen nyanlinda har en minskning i kostnaderna skett.

Under kvartal tre 2023 avslutades manga drenden i forhéllande till antalet inskrivna &renden i
arbetsmarknadsprocessen. Det var dock ett lidgre antal avslutade i jamforelse med foregéende at vilket har sin

38



Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun
Namndens arsredovisning 2023

forklaring 1 att vi har férre drenden inne i arbetsmarknadsprocessen.

Den storsta andelen kommuninvanare som gér ut i arbete gor det till det privata niringslivet i hela Kungsbackas
arbetsmarknadsregion. Under kvartalet har tio anstdllningar av 33 skett inom kommunen. Resterande inom
ndringslivet. Det &r cirka trettio unika arbetsgivare som har anstéllt personer, som varit inskrivna i
arbetsmarknadsprocessen, under tredje kvartalet. Vi ser en spridning av branscher. Anstéllningarna framst skett
framst inom gron ndring, forskola, sdkerhet, logistik, fastighet, restaurang, skonhet/hélsa, lokalvard samt vérd
och omsorg.

Under det senaste aret har det blivit allt tydligare att det &r ett 6kat antal personer som behdver langre tid pé sig i
processen én tidigare dd man behover fler insatser eller behdver langre tid i insats innan man avslutar. Troligtvis
kommer denna malgrupp att fortsétta oka till f6ljd av en dkad arbetsloshet och att &nnu fler personer kommer
langre bort fran arbetsmarknaden. Ett stort fokus ldggs pé att hitta strategier att 16sa denna utmaning.

Mal 3 Hiilsa och viilbefinnande

12023 ars elevenkét svarade 63 procent mycket bra eller bra pa fragan nér de fick beddma sin hélsa, hur de matt
eller ként sig de senaste sex manaderna. Detta dr en minskning med 3 procentenheter jamfort med 2022, men en
hogre andel dn 2021 och 2020. I arets elevenkat stidlldes en kompletterande fraga om orsaker till stress och 67%
av de som angav besvir till stress hdnvisade detta till skolarbetet f6ljt av osdker framtid 21%.

Trots en del positiva resultat i elevenkiten finns utmaningar relaterade till elever med psykisk ohélsa och hog
franvaro. Infor nésta ldsar prioriteras forebyggande atgiarder och d6kad nirvaro genom tydliga riktlinjer och
strukturer. Samarbetet mellan Elevhilsoteamet, ldrare, mentorer och andra professionella ar en viktig faktor for
att frdimja elevens vdlmaende. Genom att uppréitthalla en 6ppen dialog och dela kunskap och erfarenheter kan
skolan stérka sitt forebyggande arbete.

Mal 4 God utbildning for alla

Andelen elever med gymnasieexamen var 2023 92,5%. Det dr en minskning fran 95,1% foregdende ar. Det ar
samma niva som 2019 och 2020. Den genomsnittliga betygspodngen var 14,3 vilket dr en minskning med 0,1
jamfort med forra lasérets resultat. Tendensen den senaste femérsperioden ér &ndéd uppatgaende. Kungsbackas
gymnasieskolor har fortsatt goda kunskapsresultat i forhillande till riket. I férhallande till forutsattningarna har
Kungsbacka fortfarande en storre avvikelse frén det modellberdknade vérdet. Avvikelsen har dock blivit mindre.
Andelen gymnasieelever som blev behdriga till nationellt program frén introduktionsprogrammen var 32%.
Snittet for riket var 26%.

Andelen ungdomar som dr etablerade pd arbetsmarknaden eller studerar 2 ar efter slutférd gymnasieutbildning
ar 83,8% fran de kommunala gymnasieskolorna. Motsvarande ur hemkommunsperspektivet eller
folkbokforingsperspektivet or 85,6%. Snittet for riket ar 83,1%

Mal 8 Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillviixt

Inom detta omrade foljs nationellt andelen invanare 16-24 ar som varken arbetar eller studerar och i Kungsbacka
kan vi under 2023 se att antalet ungdomar i arbetsmarknadsprocessen minskat. 2022 var det i genomsnitt 104
drenden under de tre forsta kvartalen i jamforelse med samma period i &r dé antalet drenden varit 80 i
genomsnitt.

Inom det Kommunala aktivitetsansvaret dr den digitala ndtverkskartan ifylld med de aktorer som samarbetar
inom kommunen med kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och ligger i vart kommungemensamma
samarbetsrum som startades upp i juni 2023. Dér kan alla kontaktpersoner inom Individ och Familjeomsorgen,
Kultur och Fritid, Gymnasium och Arbetsmarknad som arbetar med ungdomar mellan 16-20 ar som inte gér i
skolan eller arbetar anvinda sig av nitverkskartan i syfte att underlétta samverkan nir det behovs. For och
Grundskolan samt gymnasiet som é&r en viktig del 1 det forebyggande arbetet har &dven de tillgang till
samarbetsrummet i samma syfte. Nétverkskartan anvinds ocksa i informationssyfte for att tydliggora
kommunens arbetsging géllandes de ungdomar som omfattas av KAA. Resultat hittills: Okad tydlighet har
medfort snabbare samverkan och kunskap kring uppdraget. Resultat vi strévar mot med nétverkskartan och
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gemensamt samarbetsrum: Arbeta for att samarbetsrummet ska bli en effektiv plattform for att underlétta och
utveckla vart samarbete nar ungdomar omfattas av KAA samt det forebyggande arbetet for att f4 ungdomar att
vilja att fortsétta utvecklas, ma bra och fa faste pa arbetsmarknaden.

I mitten av november 2023 omfattades 258 ungdomar av KAA.
Mal 10 Minskad ojimlikhet

Som namnts &r ett av nimndens huvuduppdrag &r att bidra till att nyanlidnda etablerar sig s& bra och sa fort som
mdjligt i samhéllet. Till och med 3:e kvartalet 2023 hade 35 etableringsirenden avslutats. Av dessa var 8
sjalvforsorjande efter avslutad etablering. 13 drenden avslutades pa grund av flytt fran kommunen. 14 drenden
avslutades med forsorjningsstod.

Mal 15 Jamstilldhet

En viktig fraga i héllbarhetsarbetet for gymnasiet dr jamstélldhet. Gymnasieskolorna och dess personal arbetar
med denna fraga som bland annat f6ljs upp systematiskt genom att eleverna i elevenkéten far ta stéallning till om
lirarna behandlar alla elever lika oavsett om de ér flickor, pojkar eller har annan konsidentitet. Ar 2023
instdimde 68% till stor del eller helt och héllet till detta pastaende Resultaten 2022 var 71%.

I jamforelser av studieresultaten for flickor och pojkar som grupp, finns tydliga skillnader pa Kungsbackas
gymnasieskolor. Precis som i nationella jamforelser nér pojkarna lagre studieresultat &n flickorna och denna
trend har funnits under en lang tid. Genomsnittlig betygspoédng var for pojkar 13,9 och for flickor 15,4 &r 2022.
Konsuppdelad statistik for 2023 ar inte publicerad &nnu.

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhiillen

Ett flertal gymnasieprogram har arbetat med foreldsningar, samtal och diskussioner pa temat jamstalldhet och
genusperspektiv. Arbete med olika projekt har genomforts, sdisom Amnesty och FN som belyser ménskliga
rattigheter.
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9 Viten och rattstvister

Kungsbacka kommun

Tvisten avser

Rattslage

Tvistigt belopp
(tkr)

Hanterat i
bokslut?

Inga viten eller rattstvister foreligger

Summa
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-01-24

Diarienummer

GA-2024-00012 Kungsbacka

Ombudgetering och resultatfond 2023

Forslag till beslut

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkénner forslag till ombudgetering och resultatfond
2023.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad har upprittat forslag till ombudget och resultatfond 2023
tillsammans med bifogade handlingar.

Under ar 2023 fick ndimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad tilldelat 500 tkr {or att frimja
vialmaende och motverka psykisk ohilsa.

For att genomfora detta pa ett effektivt satt uppgavs 1 ansdkan att medel for en samordnare (60%) for
projektet behovdes under hostterminen 2023 och varterminen 2024. For att ticka vara kostnader for
detta ansokte forvaltningen om 250 tkr f6r 2023 och 250 tkr for 2024.

Néamnden har darfor upprittat ett forslag om ombudgetering av 250 tkr till ar 2024.

Néamnden redovisar ett positivt resultat pa 13 004 tkr efter avdrag med 250 tkr som foreslés till
ombudgetering. Ndmndens resultatfond uppgar till maximala 10 procent av bruttoomslutningen vilket
innebdr att nimnden inte kan fora med sig 6verskottet pa 13 004 tkr kronor till resultatfonden.

Forvaltningen har enligt uppdrag upprittat och ldmnar sin arsredovisning for 2023 tillsammans med
bifogade handlingar.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2024-01-24
Blankett ombudget och resultatfond 2023
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Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Johan Ronner Besoksadress
0300-838111 Stadshuset, Storgatan 37
Ekonomichef Telefon 0300-83 40 00

www.kungsbacka.se



KUNGSBACKA KOMMUN
22

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Kommunledningskontoret, Styrning & Ekonomi

Patrik Hellberg Johan Ronner

Forvaltningschef Ekonomichef



Kungsbacka Kommun

Namnd: Gymnasium & Arbetsmarknad

Driftsredovisning - begiran om resultatdisponering 2023
Kostnad med (-) intdkter med (+), belopp i tkr

Se anvisningar pa fliken Anvisning

Spec | Driftredo
Ansv/vks| visning/
Iproj |Projektna

Bokslut 2023

Orsak samt namndens begédran om

Motivering (for varje projekt anges motivering). For typ 3 begaran om 6verféring till resultatfond lamnas séarskild redovisning av prestationsmatt eller andra
utvarderingskriterier som visar att 6verskottet uppstatt genom egna effektiviseringar.

mn
L kott Overskott - forslag till beslut
Arsbudget  Utfall Avvikelse Forstill | Typi-gf yp2- |Typ3-egna| Typ4- | Summatill | Summaatt | Summa att
as 6 versamhet til Pagaende e] ma mot
het annan gar avslutade a bokslutsavv
namnd projekt ikelse. BOR
s i SLUTAMED
s till as 0”1
resultatfond SUMMAN
A B C D E=D-C F G H | J K L=G+J M=F+K N=H+l [+G+H+l+J+K-E
0 0 0 0 0
GA| -603282| 590 028 13 254 13005 250 0 250 13005 0 Resultatfond GA ar pa 79 046. Max avsattning ar 10% av itning, vilket innebér att pa GA ar pa max. Ombudgetera 250 tkr for psykisk ohalsa som avser ar 2024.
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Totalt ndmnden| -603 282| -590 028 13 254 0 13 005 0 0 250 0 250 13 005 0




TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-01-31

Diarienummer

GA-2022-00178 Kungsbacka

Uppfdljning av Intern kontroliplan 2023

Forslag till beslut i Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkédnner uppf6ljning av Intern kontroll 2023

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunallagen och det gemensamma reglementet for ndimnderna liksom enligt de ekonomiska
styrprinciperna ansvarar ndamnderna for att den interna kontrollen é&r tillracklig. Ndmnderna ska arligen
identifiera och analysera visentliga risker i den egna verksamheten och utifrin riskanalysen uppritta
en internkontroll plan. Resultatet av drets arbete ska sammanstillas i en internkontrollrapport som ska
beslutas av nimnden.

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad antog internkontrollplanen 2023 i november 2022 och
granskningar har genomforts inom forvaltningen under 2023 i enlighet med planen. Resultatet har
sammanstillts 1 foreliggande rapport. Utifran 2023 ars arbete med intern kontroll dr forvaltningens
beddmning att den for Gymnasium & Arbetsmarknad ar tillrdcklig och utformad sé att en rimlig grad
sakerhet uppnas nir det giller:

e cfterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

e indamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
¢ skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgdngar

e climinering eller upptickande av allvarliga fel.

Négra av de genomforda granskningarna har resulterat 1 att atgarder vidtas for att rdtta till brister och
minska risken for felaktigheter framover. Overvidgande del av granskningarna har dock varit
tillfredsstdllande ur ett internt kontrollperspektiv.

12
Kungsbacka kommun

Andreas Mértensson 434 81 Kungsbacka

0300 83 41 99 Besoksadress
Kvalitets-/Utvecklingsch Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Beslutsunderlag

Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2024-01-31
Uppfoljningsrapport av Intern kontroll 2023 — Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Patrik Hellberg Andréas Martensson

Forvaltningschef Kvalitets- och utvecklingschef



Kungsbacka

Uppfoljningsrapport intern kontroll 2023

Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
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1 Inledning

Uppfoljningsrapporten for intern kontroll sammanfattar arets granskningar utifran ndmndernas
internkontrollplaner och riskanalyser. Namndernas rapporter utgor underlag fér den kommundvergripande
rapporten till kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Att kommunen ska ha “en tillrdcklig intern kontroll” styrs av kommunallagen. Enligt reglementet har
ndmnderna ansvaret for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade.

Intern kontroll 4r en del av vara ekonomistyrprinciper (se Kommunbudget).

Néimndens arbete med intern kontroll

Namndens arbete med intern kontroll genomfors enlighet med kommunens gemensamma arbetssétt for intern
kontroll. Processen dr numera mer separat dn tidigare da den ingick som en del i arbetet med nimndbudget och
arsredovisning.

Utover kommungemensamma identifierade risker identifierade ndimnden foljande verksamhetsspecifika risker
for 2023:

e Atgirdsprogrammens kvalitet
e Personer med skyddad identitet.



Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun
Uppfdljningsrapport intern kontroll 2023

2 Sammanfattning

2023 ars arbete med intern kontroll visar att den for Gymnasium & Arbetsmarknad éar tillrdcklig och utformad sa
att en rimlig grad sékerhet uppnés nér det géller:

efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer
dndamadlsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgangar
eliminering eller upptickande av allvarliga fel.

Ett mindre antal av de genomforda granskningarna har resulterat i att dtgérder vidtas for att rétta till brister och
minska risken for felaktigheter framover. Overviagande del av granskningarna har dock varit tillfredsstillande ur
ett intern kontroll perspektiv.
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3 Arets arbete med intern kontroll 2023

De verksamhetsspecifika riskomréddena identifierades genom ett riskanalysarbete i forvaltningens
ledningsgrupp. Darefter arbetade arbetsgrupper fram kontrollmoment och granskningsaktiviteter. I arbetet har
dven regelbundna avstdmningar genomforts med ndmndens presidium fore det att nimnden fattade beslut om
Intern kontroll plan 2023.

Processen kring Intern kontroll har letts av Kvalitets- och utvecklingschef som dven har till ansvar att férankra
processen i forvaltningens ledningsgrupp.

For de kommungemensamma risker som ska granskas planerade kommunledningskontorets specialister hur
granskningen skulle utféras och funktioner som ansvarade pd Gymnasium & Arbetsmarknad var Ekonomichef,
HR-chef och utvecklingsledare.

For de verksamhetsspecifika granskningarna har ansvaret for genomforandet legat hos specialistfunktioner inom
forvaltningens enheter for Kvalitet- och utveckling, Ekonomi samt HR och Kommunikation. Granskningarna
har genomforts utifrén plan.

Utifrén ndmndens arshjul for strategisk planering och uppf6ljning genomfér nimnden ordinarie
kvalitetsuppfoljning av sina ansvarsomraden. Omfattande granskning av upphandlade utférare inom
vuxenutbildningen genomfors systematiskt. Skollagen reglerar att huvudmannen, det vill sdga ndmnden, ska
bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete med inriktning mot de nationella mélen for utbildningarna och som ska
dokumenteras. Samma reglering géller dven pa skolenhetsniva. Varje rektor ska bedriva ett systematiskt
kvalitetsarbete.

For nimndens verksamheter som omfattas av Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad om ledningssystem,
SOSFS2011:9, ska ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivas. Det ror ansvarsomradena forsorjningsstod och
ovrigt ekonomiskt bistdnd samt vard av unga for dels ensamkommande och dels asylsékande som har fyllt 18
men inte 21 ar (unga asylsokande). Kopplat till detta finns ett utvecklat kvalitetsledningssystem.

Néamndens éarshjul ska sikerstilla att nimnden far en stdrre uppf6ljning av sina dvergripande ansvarsomraden
samt anmélningar om krénkningar. Kvartalsvis uppfoljning och analys genomfors kring ekonomiskt bistaind och
arbetsmarknadsprocessen. Vidare far nimnden rapporter om beviljat bistdnd enligt socialtjénstlagen (SoL) som
inte har verkstéllts tre manader efter beslut.
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4 Arets riskanalys

4.1 Risker - Till plan

Sannolikhet

Konsekvens

°H69°Medel Totalt: 10

Sannolikhet

Kungsbacka kommun

Konsekvens

Mycket vanligt - exempelvis 1 gang per
vecka

Allvarlig/stor inverkan (sa stor att den inte
far intraffa)

Lag

Vanligt - exempelvis 1 gang per manad

Kannbar (uppfattas som besvarande for
berérda intressenter och kommunen)

Mindre vanligt - exempelvis 1 gang per ar

Lindrig (uppfattas som liten av berérda
intressenter och kommunen)

Osannolik (risken ar praktiskt taget
obefintlig) - exempelvis 1 gang per 10 ar

Férsumbar (obetydlig for berérda
intressenter och kommunen)



Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad
Uppfdljningsrapport intern kontroll 2023

Kungsbacka kommun

: . . Till
Kategorier Matrisnr Risker plan
Personal =& 1 Kommunovergripande risk: Processen for avslut Ja

av anstillning sdkerstaller inte att alla
behdrigheter till system, lokaler och andra
tillgangar avslutas.
Ekonomi ‘= 2 Kommunovergripande risk: Redovisning av Ja
representation
Kommunoévergripande risk: Debiteringsrutiner Ja
4 Manuella betalningar Ja
Infor.m.ation.ssék.erlj_et, Kommunévergripande risk: Inkép (granskning Ja
administration, inkop... = begrinsas till belopp éver 100.000:-)
6 Kommunévergripande risk: Bristande hantering av Ja
delegationsbeslut
7 Kommunoévergripande risk: informationssakerhet; Ja
skydd av information mot obehorig tillgang
Verksamhet # Atgirdsprogrammens kvalitet Ja
Personer med skyddad identitet Ja
10 Kommunoévergripande risk - Risk for korruption Ja

4.2 Risker - Ej till plan

Anledning till att risk ej tas

administration, inkop... =

Kommunévergripande risk: Bristande
styrning av forandring av
verksamhetsprocesser och system

Kategorier Risker till plan
Ekonomi ' Kontanthantering Kontanthantering
forekommer i liten
utstrackning
Informationssakerhet,

Verksamhet #

Mottagande i Gymnasiesarskolan

Granskning 2022 visade
inga brister.

Utdrag fran belastningsregister fore
anstallning

Hanteras via andra
kontroller i personalsystem.

Felaktiga utbetalningar ekonomiskt
bistand

Hanteras inom det
systematiska
kvalitetsarbetet, SOSFS
2011:9.

Bristande barnkonsekvensanalys vid
TAK-placeringar

Uppféljning 2022 visar bra
resultat
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5 Resultat av genomford granskning

5.1 Resultat av granskning i den egna verksamheten

Personal - Granskning av avslut av behérigheter vid avslut av anstillning (eller byte av tjinst)

Samtliga chefer inom forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad har under éret via chefs-
samarbetsrummet fatt information om praktiska rutiner vid avslut av anstillning. Samtliga chefer har ocksa fatt
information om e-tjansten "Hantera behorigheter" samt att det finns checklistor att tillgd i samband med att
medarbetares anstdllningar avslutas. Det bedoms att ytterligare atgérder inte behover genomforas.

Ekonomi - Granskning av representationskostnader mm

Totalt har 235 faktorer avseende representation granskas mellan nov 2022 och november 2023. Granskning har
gjort utifrén 5 olika moment. Momenten ar: (1) har ritt momsavdrag gjorts, (2) har syfte och deltagarforteckning
gjorts. (3) har alkoholinkép gjorts, (4) har attestant gjort rétt i attestkedjan, (5) har attestant deltagit vid
representationstillfallet.

Totalt har 92 fakturor varit fel pa grund av minst ett av dessa moment inte har varit uppfyllda. Framfor allt ar det
att deltagarforteckning och/eller syfte inte finns bifogat. Ett annat dterkommande fel ar att attestant har deltagit
vid representationstillfallet. Nar det gédller momsavdrag sa har vi upptéck att ca 3% é&r felaktigt.

Inga oegentligheter har noterats men information och utbildning behdvs for samtliga attestanter och
administratorer. Detta behdvs framfor allt avseende eget deltagande och att bifoga deltagarforteckning och syfte.

Ekonomi - Uppfoljning av debiteringsprocessen
Gymnasiet

Gymnasieelever som &r folkbokforda i annan kommun men gar i Kungsbackas kommunala skolor far en faktura
pa elevpengen. Inom GR gors arligen en 6verenskommelse om priser sé inga avtal skrivs pa gymnasiet. Fil kors
ut efter den 15:e varje ménad ur vért elevregistreringssystem skolplatsen. Avstamning gors och fakturor l4ses in
i Raindance. Fakturorna kontrolleras och skickas sen till berérda kommuner via KRP i Raindance. Mottagande
kommun kontrollerar sedan ocksa fakturan och stimmer av att kostnaden for eleven ar korrekt.

Prévning vid vuxenutbildningen

Eleven betalar in en fastlagd ersittning till kommunen for ett kunna genomfora provning. I ansdkan har vi
definierat nér eleven maste betala och att eleven maste betala in provningsavgiften for att kunna bli antagen.
Eleven betalar till oss och eleven blir antagen, vi skickar ingen faktura eller begir betalning pd annat sitt 4n via
informationen i ansdkan. Rutinen ligger dirmed inbakad i hela antagningsprocessen.

Uppdragsutbildning vid vuxenutbildningen

Om vi utfor utbildning pé uppdrag av kommunen (oftast VO/IF) sé fakturerar vi verksamheten. Vi har ett internt
rutindokument géllande uppdragsutbildning dér fakturering ingar som en del. Underlag tas fran ur vért
verksamhetssystem Alvis.

Interkommunala erséttningar in

Vi fakturerar kommuner som har elever som lédser hos oss. Det finns rutiner for det. Underlag tas frén ur vért
verksamhetssystem Alvis.

Ekonomi - Granskning av manuella betalningar

Informationsséikerhet och administration - Granskning av att genomforda inkop foljer inkopsprocessen och
giillande styrdokument

Vi hade 31 st pé listan. 5 st rérde interkommunala erséttningar, En rorde Idéburet offentligt partnerskap (IOP), 5
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var kopplat till olika system och 2 var olika forbund.
Kvar var 18 st dar vi kontrollerade 5 st.
3 st var inkOpta precis nér avtalet 16pte ut.

2 st har vi inte kunnat kontrollera om de &r korrekt utforda dé ansvariga har slutat. Dokumentation har inte
hittats.

Informationsséikerhet och administration - Granskning av delegeringsbeslut

Beslut som har tagits pa delegation rapporteras till nimndsekreterare varje manad. En framtagen mall finns for
hantering av detta. Beslut som berors &r beslut fattat av utskott, beslut fattats av forvaltningschef utan mojlighet
till vidaredelegering och beslut om anstéllning. Beslut om anmélan om krénkande behandling i skolan lagger
rektorerna in i verksamhetssystemet Prorenata dar nimndsekreterare sedan tar ut rapport om antal anmélningar.
Eftersom Prorenata &r ett nytt verksamhetssystem finns &nnu ingen framtagen rutin for hanteringen kring detta.

Sarskild rutin for delegeringsbeslut fattade i verksamhetssystemet Combine finns. Systemadministrator skickar
en utdragen lista pa beslut till ndmndsekreteraren som redovisar dessa till nimnden. Det finns en funktion i
diariesystemet som gor att man kan rapportera in beslut fattade pa delegation den vdgen, men den funktionen
anvinds inte for narvarande.

Da en hel de personal bytts ut under aret, vore det rimligt att se 6ver alla rutiner som finns och uppdatera dessa.
De behdver sedan ocksa goras kidnda och tydliga for de tjanstepersoner som berdrs av inrapportering av
delegeringsbeslut.

Informationsséikerhet och administration - Granskning av informationsklassning och handlingsplaner

Alla verksamhetssystem har blivit informationsklassade. Vi brister dock i att f6lja upp framtagna
handlingsplaner. Nér det giller troskelanalyser gors dessa nér vi paborjar arbetet med att implementera ett nytt
system och i samband med det gérs dven en DPIA (konsekvensanalys) om behov finns.

Vissa digitala verktyg kan sakna informationsklassning och troskelanalys.

Det som behovs ses Over &r processerna kring hur vi arbetar kring dataskyddet i férhallande till alla delar nar det
giller verksamhetssystem och digitala verktyg, dd ménga funktioner berdrs av, och behdver vara delaktiga i
inférande av nya digitala 16sningar.

Verksamhet - Granskning av dtgdrdsprogrammens kvalitet

Arets granskning av atgirdsprogrammens kvalitet har genomforts i form av stickprov av upprittade
atgérdsprogram pé Aranidsgymnasiet, Beda Hallbergs gymnasium och Elof Lindédlvs gymnasium. Granskningen
har gjort utifrdn gemensam mall som anvints vid tidigare ars totalgranskningar. Totalt granskades 20 upprittade
atgérdsprogram.

Granskningen visar att gemensam mall i V-klass eller blanketter framtagna av Skolverket. V-klass dr uppfattas
dock inte alltid vara sa anvdndarvinligt. Ett utvecklingsomrade som kvarstar &r att det fortfarande saknas mél
som gér att utvirdera i ndgra av de granskade &tgirdsprogrammen. Atgirderna som anges i programmen har
karaktér att de kan riknas som sérskilt stod. I samtliga granskade atgérdsprogram finns det en tydlig koppling
till elevens behov och de dtgirder som anges.

Resultaten av granskningen anses sa tillfredstédllande att inga atgirder inom ramen for Intern kontroll &r
nddvéndig utan omhindertas inom ordinarie verksamhet.

Verksamhet - Granskning av att personer med skyddad identitet i vira verksamhetssystem hanteras enligt
rutin

Granskning har skett hur vi hanterar personer med skyddade personuppgifter i verksamhetssystemet
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Skolplatsen, som ir ett elevadministrationssystem. Granskningen har skett genom intervju av enhetschef pa
skolservice samt kontroll av tillgéngliga rutiner avseende hantering av skyddade personuppgifter.

De 6vergripande rutinerna som finns for hur skyddade personuppgifter ska hanteras finns pa plats. Rutinerna
innehaller en handlingsplan for hur gymnasiet ska hanterar elevens personuppgifter och omfattar de omraden
som krévs for att administrera skyddade personuppgifter i verksamheten. Det finns ocksé en rutin med tydlig
ansvarsfordelning nir en elev med skyddade personuppgifter borjar pé skolan, tex hur klasslistor hanteras och
vem som ger och for information. Rektor ansvarar for att boka moéte med elev och vardnadshavare och uppritta
en handlingsplan.

I Skolplatsen sa har skoladministratdrerna tva olika grader av inlogg. Detta for att kunna hantera skyddade
personuppgifter som ligger i systemet, men som bara de med sarskild behorighet kommer at. De med ovrig
behorighet kan bara se de fiktiva uppgifterna pa elev med skyddade personuppgifter. Sékerheten géllande
skyddade personuppgifter dr hog i Skolplatsen. Oberoende graden av sekretesskydd som eleven kan ha, sa har
alla samma skydd i Skolplatsen. I Skolplatsen ar det ocksd majligt att lagga in om véardnadshavare har skyddade
personuppgifter.

Om en elev far skyddade personuppgifter nar ldsaret borjat, sa far elevadministrationen en notis om detta genom
ELIN, som ar Goteborgsregionens elevinformationssystem och som &r kopplat till Skatteverket.
Elevadministrationen ser till sedan att uppgifter dndras i Vklass och kontaktar IT for att &ndra uppgifter i AD-
kontot. Man lagger upp ett personnummer i Skolplatsen med TF nr och den riktiga bilden 14ggs under sarskild
behorighet.

Rektor informerar ocksa elevhélsan som registrerar eleven i Prorenata.

Som helhet sa dr bedomningen att man hanterar skyddade personuppgifter i vért skolsystem pa ett adekvat sitt,
men da bade Skolplatsen och Prorenata dr tva nya verksamhetssystem som startat upp under aret, bor rutinerna
ses Over s att de stimmer overens med de system vi anvédnder oss av nu.

Verksamhet - Nuliige forebyggande arbete korruption
Utbildningsaktiviteter senaste tre dren (nimnd & forvaltning)?

Handldggare for ekonomiskt bistand har deltagit 1 utbildningar och konferenser bland annat om Vilfardsbrott
som Lansstyrelsen och SKR anordnat. Fragan &r ofta pA metodméoten och enhetsméten med vikten av kontroller,
att f6lja upp om négot verkar misstant mm.

En generell utbildning med tillhdrande rutin/vigledning kring riskanalysarbete genomfordes varen 2022. I detta
medverkade samordnade och enhetschefer vilka berors av Socialstyrelsens forfattningssamling 2011:9

Under 2023 har utbildning skett pa flera nivder i forvaltningen. Aven forvaltningens ledningsgrupp har fétt en
introduktion i omradet av kommunens kvalitetsansvarig. Detta har lett till att férvaltningen ser att arbetet
behover prioriteras och resurser sittas in. Detta arbete kommer pébdrjas i slutet av 2023. Utbildningsplan tas
fram i borjan av 2024

Ar nimndens specifika risker identifierade (t ex vilfirdsbrott, bidragsbrott, branschrelaterat etc)?

Kartlaggning av risker kopplat till korruption dr genomford i forvaltningens ledningsgrupp november 2023.
Utifran detta tas ndamndspecifika riktlinjer fram som implementeras under 2024.

Finns det ett forebyggande arbete kopplat till identifierade risker?

Arbetet i stort i forvaltningen ar forebyggande. Forebyggande dialog och kommunikation sker kontinuerligt i
arbetsgrupper kring omradet. Kommungemensamt APT-material som tagits fram &r utskickat i férvaltningen for
genomgang pa samtliga arbetsplatstraffar under hosten 2023.

Vi har haft méten med polisen kring att hitta en rutin for polisanmélningar. Vi har lyft bort beslut om
polisanmélningar frén Utskott till enhetschef for att det ska gé enklare och snabbare att anméla. Samverkan sker
med andra kommuner pa bade handléggare — och chefsniva. Rutin for aterkrav, felaktiga utbetalningar och
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polisanmélan finns framtagen.

Hanteras eventuell forekomst av incidenter/héindelser pa ett systematiskt séitt (dlokumenteras, analyseras,
atgirdas och foljs upp)?

En ny checklista for stickprovskontroller har tagits fram som ska ldmnas in till samordnare for att sdkerstélla att
de gors och hur resultatet ser ut. Det finns en arslinje med olika kontroller som sker manadsvis, exempelvis
kontroll av sokta ersittningar, kontroll mot folkbokforingen och dylikt. Sammanstillning och statistik pa
felaktiga och avsiktliga utbetalningar kommer att kunna tas fram.

Myndighetsprocess for ekonomiskt bistand f6ljs upp regelbundet genom egenkontroller. Uppfoljningar av
utbetalningar sker regelmassigt. Uppfoljningen ingér i den arliga systematiska kvalitetsuppfoljningen av SOSFS
2011:9 som rapporteras till nimnden. (2023-04-19)

Exempel pa egenkontroller:

» Stickprovskontroller sker 16pande i alla drenden, ca 5 per handldggare och manad. Den sokande ombeds da att
sdnda in kontodversikter, kontoutdrag, samtliga &beropade fakturor och underlag sésom hyra, el, hemforsikring,
bussresor, samt skattedeklaration. Checklista har tagits fram dir handlaggarna fyller i uppgifter och lamnar in
till samordnare for sammanstéllning. Vi har ocksé forstérkt kontroll av folkbokforing utifran ny

underrattelseskyldighet myndigheter har till Skatteverket om eventuell felaktig folkforing.

* Kontroller har gjorts av de fem storsta utbetalningarna, sju dubbletter (14 drenden) samt tre slumpmassiga
utbetalningar i respektive period.

Finns statistik 6ver hindelser kopplade till korruption, t ex felutbetalningar av bidrag

Se punkten ovan

5.2 Atgarder

Risker

Enhet

Granskningsaktiviteter

Atgéarder

Kommunovergripande
risk: Redovisning av
representation

Gymnasium &
Arbetsmarknad

Granskning av
representationskostnader mm

Information till
administrativ personal

Kommunovergripande
risk: Inkdp (granskning

100.000:-)

begransas till belopp éver

Gymnasium &
Arbetsmarknad

Granskning av att genomférda
inkop foljer inkdpsprocessen och
gallande styrdokument

Kontroll av inkdp Gver
100 000 kr.

Utbildning och se dver
rutiner.

Kommunévergripande
risk: Bristande hantering
av delegationsbeslut

Gymnasium &
Arbetsmarknad

Granskning av delegeringsbeslut

Uppdatering och
férankring av rutin

Kommunévergripande

skydd av information mot
obehorig tillgang

risk: informationsséakerhet;

Gymnasium &
Arbetsmarknad

Forslag: Granska att det finns 1. en
aktuell informationsklassning och
tillhérande handlingsplan 2. att det
finns en troskelanalys, 3. Om
tillampligt att det finns en DPIA
(konsekvensanalys).

Se 6ver processer kring
arbetet med dataskydd
i férhallande till
verksamhetssystem

- Risk for korruption

Kommunévergripande risk

Gymnasium &
Arbetsmarknad

Nulage férebyggande arbete
korruption

Ta fram utbildningsplan
for namnd och
forvaltning

Utifrén arets granskningar har ett antal tgirder paborjats eller planerats att genomforas 2024. Atgérderna
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hanterar framst fem risker: Representationskostnader, inkopsprocessen, delegeringsbeslut, granskningar av
delegeringsbeslut, informationssdkerhet, skydd av information mot obehorig tillgang samt risk for korruption.

Under éret har ocksa atgiarder genomforts som planerades utifran 2022 ars granskningar.

5.3 Resultat av annan granskning av var verksamhet

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad ansvarsomréde &r kopplat till tillsynsmyndigheterna
Skolinspektionen och Inspektionen for Vard och omsorg (IVO).

Under 2023 har Skolinspektionen genomfort Tematisk tillsyn av yrkesforarutbildning for tung lastbil och slédp
inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva. Skolinspektionen beslutade om ett antal omraden dér
kommunen behover vidta atgérder for att komma tillrdtta med brister. Nimnden har svarat Skolinspektionen
men efter det krivdes det ytterligare kompletteringar.

Infér 2024 har Skolinspektionen meddelat att de avser att genomfora kvalitetsgranskning pa Arandsgymnasiet
Skolenhet 2 samt eventuellt pa en enhet med anpassad gymnasieskola.

Revisionen genomfor dialog med ndmndens presidium som en del av den grundldggande granskningen. Under
2023 har Gymnasium & Arbetsmarknad omfattats av uppfoljning av granskning av interna kontroller kopplade
till risken for kvalificerade valfardsbrott. Har aterfanns ett par atgiarder som inte bedomdes omhéndertagna. I
ovrigt omfattats nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad inte av négra fordjupade granskningar i
kommunrevisionens revisionsplan for 2023 som strécker sig in i 2024.

5.4 Resultat av granskning och uppfoljning av privata utforare

Namndernas ansvar for tillrdcklig intern kontroll 6ver den egna verksamheten enligt reglementet géller ocksa
nér skotseln av en kommunal angeldgenhet har ldmnats 6ver till ndgon annan (KL 6 kap 6§ resp 10 kap 13§).

Med privata utforare avses utforare som har hand om skétseln av en kommunal angeldgenhet (KL kap 10). Som
privat utforare raknas inte hel- eller delagda kommunala bolag, eller stiftelse eller férening som bildats av
kommunen eller regionen.

Verksamhet Andel av verksamhetsvolym % Kostnad for verksamhet mnkr
Bokslut 2022 Bokslut 2023 Bokslut 2022 Bokslut 2023
Gymnasieverksamhet 21,6 22,6 -91 245 -89 199
Gymnasial vuxenutbildning 85,9 91,5 -16 319 -16 876
Svenska for invandrare 100 100 -8 119 -7 987
Grundlaggande vuxenutbildning 100 100 -2 874 -3129

Vuxnas ldrande genomfor kontinuerlig uppf6ljning av de privata utbildningsleverantorerna. Detta gors i form av
avvikelserapportering, begéran om dokumentation m.m. Ett storre granskningsarbete gors vartannat &r. Arbetet
innefattar granskningsméten med skolledning, larare och administrativ personal. I granskningen analyserades
material frin granskningsmoten, tva elevenkaiter, avvikelserapporter, samt avbrotts- och betygsstatistik samt
eventuella elevklagomal. Detta sammantaget sammanstills sedan i en aterforingsrapport. Darefter genomfors ett
aterforingsmote. Motet ska leda till dialog och verksamhetsutveckling, samt leda till en eventuell atgirdsplan
som f0ljs upp vid nésta kvalitetsgranskning. Efter aterforingsmotet revideras aterforingsrapporten och en
slutrapport skrivs. Grundat pa slutrapporten upprittar utbildningsanordnaren en atgérdsplan, géllande de punkter
som behover dtgirdas under kommande ar.
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All grundlaggande vuxenutbildning och all svenska for invandrare utfors av externa aktorer, vilket innebér att
mdjligheterna att paverka kostnaden &r liten.

Nar det géller gymnasial vuxenutbildning utfors s& mycket som mojligt av externa utférare men en del
utbildningar utfors fraimst av Fordons-och transportprogrammet pa Elof Linddlvs gymnasium. Andelen som
utfors av externa utforare har okat fran 85,9% till 91,5. Kostnaderna har 6kat fran 16 319 tkr till 16 876 tkr.

Nar det géller gymnasieverksamheten har andel elever hos externa utforare okat fran 21,6% till 22,6% fran ar
2022 till 2023.
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6 Synpunktshantering och forbattringsarbete

I Kungsbacka vill vi att det ska vara enkelt for véara invanare att engagera sig, komma till tals och paverka. Pa
kommunens hemsida Kungsbacka.se har vi gemensamma kanaler for att ta emot synpunkter, berém och
klagomal, felanmélningar eller stilla fragor. Dessa kanaler kompletteras av ndmndernas egna avvikelsehantering
och forbéttringsarbete som ser olika ut i olika verksamheter beroende bland annat pa krav i speciallagstiftning.

6.1 Kommentaren

Kommentaren &r samlingsnamnet pa den gemensamma synpunktshanteringen i kommunen. Har sammanstéller
vi de synpunkter etc. som kommer in via hemsidan Kungsbacka.se.

Fordelning av inkomna synpunkter 2023-01-01 -- 2023-12-31

Klagomal

Berém

Forslag till forbattring

Totalt antal inkomna synpunkter

Varav anonyma

oOo|lo|o|jo|lo | o

Varav politiska

Antal obesvarade 10 dgr efter besked om
mottagande

Analys

Totalt har 6 kommentarer inkommit till forvaltningen under 2023. Av dessa handlar 4 om tillgang till busskort
under sommaren for elever pa gymnasiet. En kommentar &r ett klagomal pa enheten for myndighet géllande
bemdtande och en kommentar handlar om den fysiska miljon p4 Kompetenscentrum. Alla kommentarer har
blivit omhéndertagna.

Andelen synpunkter och kommentarer har minskat sedan forra aret, da den totala summan var 11 inkomna
synpunkter.

Till forvaltningen kan synpunkter och klagomal komma in via flera olika vigar och det &r kanske inte alltid de
kommer diariet tillhanda, dér de ska registreras. Under 2023 har forvaltningen bytt ut en del personal om kan ha
bidragit till att andelen synpunkter och kommentarer inte har hanteras pa det sitt som ar ténkt.

Inom verksamheten rapporteras avvikelser och héndelser i verksamhetssystemet DF respons for de
verksamheter som omfattas av systematiskt kvalitetsarbete inom socialtjdnst och LSS, SOSFS 2011:9. Under
2023 har 30 héandelser rapporterats.

6.2 Namndsspecifik synpunkts- och avvikelsehantering

Analys

Under 2023 har totalt 30 drenden registrerats i verksamhetssystemet DF respons, som &r det
kommungemensamma system som anviands for avvikelser och Lex Sarah.

Av dessa 30 drenden ar det 10 drenden som berdr hindelser som skett inom verksamhet LSS fritids. Alla
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héndelser har utretts enligt rutin. Det monster man kan se &r att hdndelser sker ofta i samband med
forflyttningar, exempelvis nir verksamheten ror sig fran ute- till innemiljo, eller vid dverldmning till annan
personal. Sdsom det beskrivs sé arbetar personal med att avleda och beméta eleverna pa ett lagaffektivt sétt for
att kunna motverka att handelsen eskalerar.

16 av de registrerade drendena har intriaffat inom ramen for verksamheter som finns pa kompetenscentrum.
Under 2023 har man i systemet, DF respons, lag till mdjligheten att gora avvikelser pa Planering & Uppfoljning
vilket man inte tidigare har kunnat gora.

Av de 16 hindelser som ér registrerade sa ror 6verviaganden av dessa tekniska problem och dokumentation. Det
kan rora sig om att verksamhetssystemet inte fungerat som de ska och att viss dokumentation saknas eller har
hamnat fel, men har atgirdats sa fort som man uppmairksammat problemet.

Alla avvikelser/handelser ar utredda enligt rutin.

Utifran att verksamheterna som faller under den rapporteringsskyldighet som vi har enligt kvalitetsarbetet, sa
kan man gora en reflektion dver att andelen hindelser ér 14gt. Aven om det har 6kat ndgot inom ramen for LSS
verksamheten och att vi ocksa har lagt till Planering & Uppf6ljning i rapporteringssystemet. Tidigare gjordes
dessa pa papper och kom kanske inte fullt med i statistiken.
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7 Sjalvskattning

Sjalvskattning &r en fristdende del i uppfoljningen av intern kontrollarbetet. Ett antal fragor har valts ut for aret
och stills till samtliga nimnder som besvarar utifran erfarenhet och mognadsgrad. Namndernas svar ér underlag
till kommunens rapport.

Resultat av sjilvskattning

Sammantagen bedomning &r att Gymnasium & Arbetsmarknad till 6vervdgande del uppfyller det som
efterfragas i ett fungerande Intern kontrollarbete. Inget omrade beddms som inte uppfyllt. Darmed inte sagt att
det det inte finns utrymme for forbattringar i arbetet. Det fordndrade arbetsséttet med Intern kontroll i
forvaltningen och kommunen som helhet dr forankrat och har resulterat i en hogre grad av medvetenhet och
prioritering, men det finns mdjlighet att bli dn béttre pa att genomfora riskanalyser och att involvera ndimnden
som helhet i ett tidigare skede. Det omrade som forvaltningsledningen bedomer behover vara i fokus det
nirmaste ar arbetet med att forebygga och forhindra korruption och vélfardsbrottslighet.

Na@amndens sjalvskattning

Omrade Fragor Svar, Antal 2023

Uppdrag och mal Ar mal, styrdokument, rutiner etc. kanda i
organisationen

Vi har system/rutiner for att bevaka att '.'
verksamheterna drivs enligt relevanta
lagar, férordningar och foreskrifter

Vi har system/rutiner for hur vi féljer upp '.
mal och styrdokument som beskrivs i

namndens uppdrag, och i forekommande

fall foérfragningsunderlag/avtal

Vi har en uppféljningsplan som beskriver '.'
hur, av vem och nar de olika kraven ska
foljas upp.

Kontrolimiljo Det finns en kdnnedom i organisationen
om vad intern kontroll innebar

Det finns en tydlig struktur och '.'
ansvarsfordelning for arbetet med intern
kontroll pa forvaltningen

Ledningsgruppen tar ansvar for '.'
fungerande kontrolimiljo

Ledningen informeras om fel och brister i
organisationen

Ansvar och befogenheter ar tydliggjorda @

Vi har analyserat var risker for
ekonomiska oegentligheter ligger i
ersattningssystem och betalningsrutiner

Vi har system/rutiner for att motverka
oegentligheter (bl a mutor och jav)

Riskanalys Riskanalysen kommuniceras med '.'
namnden
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Kungsbacka kommun

Omrade

Fragor

Svar, Antal 2023

Riskanalysen ar underlag for atgarder och
granskningar

®

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter i verksamhetens
processer ar dokumenterade (ingar i
rutiner) och kanda

Vi har system/rutiner for att forslag,
synpunkter och klagomal sammanstalls
och leder till férbattringar

Uppfdljning

Atgarder vidtas vid konstaterade
avvikelser

Aterkoppling sker till férvaltningsledningen

Vi aterkopplar resultat av uppféljning till
politiskt ansvariga

Information/kommunikation

Introduktion av nya chefer sker enligt
programmet "Kungsbackaledaren bas"

Vi har en fungerande introduktion av nya
medarbetare
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-02-06

Diarienummer

GA-2023-00154 Kungsbacka

Avveckling av Mobilen som extern verksamhet

Forslag till beslut

Niamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att Mobilen avvecklas som verksamhet.

Sammanfattning av arendet

Utifrén processen kring lokalsdkning for verksamheten Mobilen genomftrdes en genomlysning for att
undersdka om forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad, inom ramen for Elof Lindilv, skulle
kunna bedriva Mobilen inom befintliga lokaler. Detta gors for att leva upp till Kungsbacka kommuns
overgripande méal om féarre inhyrda objekt och for att uppfylla forvaltningens 6nskan om att optimera
lokalanvidndningen.

En risk- och konsekvensbeddmning genomfordes den 15 januari 2023, tillsammans med fackliga
ombud. For de risker som identifierades har atgéarder planerats.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2024-02-06

Beslutet skickas till

Gymnasiechef

Beskrivning av drendet

1997 antogs ménga elever pa Fordonsprogrammet med mycket begransade studieforutséttningar och
stora sociala problem. Mer dn hélften av eleverna i arskurs 1 berdknades genomfora
Fordonsprogrammet antigen som individuellt program med inriktning fordon eller som reducerat
fordonsprogram. Vid antagningen hdsten 1997 fanns inte den nuvarande begransningen som kriaver
godként betyg 1 matematik, engelska och svenska. Det innebar att alla elever som sokte till
programmet antogs.
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For att skapa acceptabla forutsittningar for samtliga elever planerades en mer praktisk verksamhet for
ett begrinsat antal elever. En verkstadslokal anskaffades pa Industrigatan och utrustades som en
verkstadslokal med teoriutrymme, arbetsplatser for ldrare med mera. Séledes har verksamheten
Mobilen bedrivits som en liten skola med egna lokaler.

Nuliéige: Behovsbeskrivning som ldmnades in till lokalplanen hosten 2022 indikerade ett behov for 22
till 25 elever samt 5 till 6 personal inom verksamheten. Dock motsvarar inte antalet inskrivna elever
under lasaret 2024 dessa tidigare specificerade behov.

Historiskt sett har antalet elever minskat fran 2014 och for lasaret 2024 ar endast 2 elever inskrivna pa
Mobilen varav en forvintas ta studenten varterminen 2024. Mobilen bedrivs fortfarande i lokalerna pa
Industrigatan men dessa lokaler dr under rivningskontrakt och kvarteret planeras rivas mellan andra
kvartalet och borjan av det tredje kvartalet 2024.

Om beslut om avveckling fattas, planeras verksamheten enligt f6ljande:

Fortsatt verksamhet fram till l1dsarsslut 2024. For den elev som fortfarande &r inskriven pa mobilen till
hosten 2024 kommer 1dmpliga anpassningar genomforas och eleven fortsétter sin undervisning pa Elof
Lindélvs gymnasium. For de elever som tillhér den anpassade gymnasieskolan sker undervisningen i
sin helhet pa Elof Linddlvs gymnasium fran och med hdstterminen 2024. Behovet av anpassningar ar
en standigt aktuell frdga som vi fortsdtter jobba med.

Huruvida en avveckling mobilen medfor en dvertalighet av personal &r i nuldget for tidigt att séga.
Den processen ér bland annat beroende av elevers soktryck och hela gymnasieskolans tjdnsteplanering
infor hosten 2024. Berorda medarbetare hanteras 1 enlighet med ordinarie tjdnsteplaneringsrutiner, och
om sa behovs enligt ordinarie omstillningsprocess.

Det ekonomiska perspektivet innebér att vi foljer Kungsbacka kommuns mal om att ha sé fa externa
inhyrningar som mojligt och dér ser vi en besparing for kommunen pa cirka 0,5 miljoner kronor per éar.

Patrik Hellberg Cindia Escalante Mattsson

Forvaltningschef Gymnasiechef



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-02-09

Diarienummer

GA-2024-00036 Kungsbacka

Politiska partier i gymnasieskolan

Forslag till beslut

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkénner omfattningen av riktlinjen och ger
forvaltningen i1 uppdrag att uppritta en sddan enligt forslag.

Sammanfattning av arendet

Politiska partier skall ges mdjlighet att komma till skolan, inte bara 1 samband med allménna val och
val till EU-parlamentet, utan regelbundet for att kunna ge elever den information som ryms inom
ramen for det demokratiuppdrag skolan har enligt gidllande lagstiftning.

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad ger forvaltningen 1 uppdrag att ta fram en riktlinje for att
mojliggdra besok av ungdomsforbunden i den kommunala gymnasieskolan, samt implementera den
omgdende.

Besoken samordnas av forvaltningen for Kultur & Fritid och ska ske minst en géang per termin pa
respektive skola. Datum for besok sétt av rektorerna i samrad med ungdomsforbunden och man ér en
halv dag pé Elof Linddlvs gymnasium och en halv dag pd Arandsgymnasiet.

Ungdomsforbunden som tillhor de politiska partierna 1 Kungsbacka kommunfullmiktige skall bjudas
n.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2024-02-13

Beslutet skickas till

Gymnasiechef
1@
Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Karin Méglebust Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37
Utvecklingsledare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Beskrivning av arendet

Skolan har ett viktigt demokratiskt uppdrag, vilket regleras i savél skollagen som i forordningen med
bestimmelser om olika skolformer och &mnes- och kursplaner. Politisk information i skolan dr sdlunda
en del av skolans demokratiuppdrag.

Av skollagen framkommer det att det &r rektor som beslutar om politiska partier ska bjudas in och pa
objektiv grund, ocksa beslutar vilka partier som i s fall ska bjudas in. Vidare sa &r syftet med att bjuda
in politiska partier for att medverka 1 skolarbetet och for undervisningens skull.

Politiska partier ska ha en mgjlighet att komma till skolan, inte bara 1 samband med val till riksdagen
och EU-parlamentet, utan regelbundet for att kunna ge elever den information som ryms inom ramen
for det demokratiuppdrag skolan har.

Patrik Hellberg Cindia Escalante Mattsson

Forvaltningschef Gymnasiechef



|Rekryterande chef

|Befattning

|Namn

Cajsa Fridén

Pernilla Borjesson

Anna Wallergard

Hannah Tengelin

Lisa J6nsson

Lisa J6nsson

Kristina Rosengren
Angela Lyrhagen

Lisa J6nsson

Cindia Escalante Mattsson

Larare yrkesamnen
Myndighetshandlaggare
Larare allmanna dmnen
Larare allmé@nna amnen
Larare yrkesamnen

Larare yrkesdmnen
Etableringshandledare
Studie- och yrkesvagledare
Larare allmanna dmnen
Rektor

Alexandra Garle
Oline Sening
Magnus Palmlof
Philip Sundberg
Omar Kelfaoui
Fredrik Stig

Tigran Khachatrian
Malin Karlsson

Lei Jiang

Johan Laasonen



Anstallningsform

Anstéllningsdatum

Vikariat

Sarskild visstid
Sarskild visstid
Vikariat

Tillsvidare
Tillsvidare

Sarskild visstid
Vikariat

Obehorig skollagen
Tillsvidare

2024-01-01
2024-01-01
2024-01-08
2024-01-08
2024-01-08
2024-01-08
2024-01-15
2024-01-16
2024-01-28
2024-01-29






DELEGATIONSRAPPORT

Urval

Arendetyp Barn och unga, Bistdnd boende, Dédsboanmélan, Egna medel, Ekonomiskt bistand

Beslutsdatum 2023-12-01 - 2023-12-31

Annan beslutsfattare Inkludera

Organisation Myndighetsutévning GA, Forsorjningsstod GA, Utredning ensamkommande GA

Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak

Forsorjningsstod GA

Avslag Tills vidare 2023-12-18 Therese Benjaminsson 131827
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-12-21 Oline Sening (myndighetshandldggare 132927

arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-12-21 Ellen Bohlin (myndighetshandléggare 132902

arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-12-13 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 132505

arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-12-18 Oline Sening (myndighetshandlaggare 132685

arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-12-18 Maria Ljung (samordnare Enheten for 132736

arbetsmarknadsplan. myndighet)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-12-07 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 132226

arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-12-19 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 132708

arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-12-27 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 132930

arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-12-11 Oline Sening (myndighetshandlaggare 132382

arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-12-21 Josefine Kirchner (myndighetshandldggare 132736

arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-12-21 Oline Sening (myndighetshandlaggare 132915

arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Genererad 2024-02-01

Sida 1 (47)



Beslut

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning

Avslag - Ej bidragit till sin férsérjning

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-21

2023-12-18

2023-12-14

2023-12-21

2023-12-14

2023-12-18

2023-12-13

2023-12-18

2023-12-19

2023-12-15

2023-12-22

2023-12-14

2023-12-18

2023-12-22

2023-12-27

2023-12-27

2023-12-18

2023-12-15

2023-12-22

2023-12-27

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
132913

132682

132617

132418

132418

132729

132528

132674

132780

132626

132943

131754

131420

132931

132996

132991

131574

132641

132944

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 132998

Forsorjningsstod)

Orsak

Genererad 2024-02-01

Sida 2 (47)



Beslut
Avslag - Ej bidragit till sin férsérjning

Avslag - Ej bidragit till sin férsérjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Foljer inte arbetsplanen
Avslag - Foljer inte arbetsplanen
Avslag - Foljer inte arbetsplanen
Avslag - Foljer inte arbetsplanen
Avslag - Ingar ej i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingar ej i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-12

2023-12-21

2023-12-14

2023-12-07

2023-12-19

2023-12-14

2023-12-22

2023-12-18

2023-12-01

2023-12-21

2023-12-01

2023-12-12

2023-12-06

2023-12-13

2023-12-21

2023-12-04

2023-12-29

2023-12-14

2023-12-18

2023-12-08

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
132462

132918

132578

132227

132796

132478

132930

132712

132040

132933

132067

132451

132198

132543

132884

132154

133059

132583

131827

132299

Orsak

Genererad 2024-02-01



Beslut
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-29

2023-12-11

2023-12-21

2023-12-18

2023-12-15

2023-12-19

2023-12-19

2023-12-14

2023-12-21

2023-12-20

2023-12-18

2023-12-21

2023-12-18

2023-12-21

2023-12-21

2023-12-11

2023-12-14

2023-12-12

2023-12-20

2023-12-19

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avser
132385

132350

132908

131292

132655

132317

131165

131754

131718

131987

131574

132891

132722

131896

132548

132416

131506

132451

132808

131165

Orsak

Genererad 2024-02-01

Sida 4 (47)



Beslut
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-14

2023-12-14

2023-12-18

2023-12-18

2023-12-22

2023-12-28

2023-12-28

2023-12-14

2023-12-21

2023-12-15

2023-12-12

2023-12-21

2023-12-19

2023-12-21

2023-12-20

2023-12-21

2023-12-12

2023-12-21

2023-12-22

2023-12-13

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Avser
132613

132589

132743

131729

132963

132959

132959

132478

131614

131354

131871

132928

132793

132548

131523

132778

132436

132778

132976

132272

Orsak

Genererad 2024-02-01

Sida 5 (47)



Beslut
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-20

2023-12-14

2023-12-13

2023-12-18

2023-12-19

2023-12-21

2023-12-20

2023-12-08

2023-12-13

2023-12-15

2023-12-20

2023-12-21

2023-12-13

2023-12-28

2023-12-18

2023-12-14

2023-12-13

2023-12-20

2023-12-19

2023-12-15

Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
132758

132587

132541

131415

131165

132736

131523

132311

132515

132628

132791

132924

132272

132837

132716

132601

131328

132837

131165

131429

Orsak

Genererad 2024-02-01

Sida 6 (47)



Beslut
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-14

2023-12-15

2023-12-20

2023-12-08

2023-12-20

2023-12-15

2023-12-15

2023-12-21

2023-12-07

2023-12-14

2023-12-29

2023-12-14

2023-12-19

2023-12-11

2023-12-12

2023-12-13

2023-12-12

2023-12-11

2023-12-18

2023-12-11

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
132569

131607

131846

132237

132808

131534

132630

132678

132226

132592

133066

132604

132793

132306

132450

132512

132430

132397

131630

132380

Orsak

Genererad 2024-02-01

Sida 7 (47)



Beslut
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband

Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-20

2023-12-18

2023-12-15

2023-12-18

2023-12-14

2023-12-27

2023-12-27

2023-12-21

2023-12-20

2023-12-11

2023-12-19

2023-12-18

2023-12-12

2023-12-07

2023-12-01

2023-12-20

2023-12-11

2023-12-04

2023-12-20

2023-12-15

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
131523

131827

132638

131389

132582

132610

132574

132892

131549

132391

132764

132679

132449

132277

132042

132806

132397

131550

131508

132630

Orsak

Genererad 2024-02-01

Sida 8 (47)



Beslut
Avslag - Ingdr €j i skilig levnadsniva - Bredband

Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr €j i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr €j i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband

Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-11

2023-12-18

2023-12-18

2023-12-11

2023-12-11

2023-12-21

2023-12-12

2023-12-12

2023-12-27

2023-12-12

2023-12-20

2023-12-21

2023-12-12

2023-12-20

2023-12-12

2023-12-21

2023-12-12

2023-12-15

2023-12-14

2023-12-19

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
132353

132714

132716

132306

132424

132889

132455

132461

133013

132441

132820

132678

132450

132850

132444

132908

132435

131755

131853

131629

Orsak

Genererad 2024-02-01

Sida 9 (47)



Beslut
Avslag - Ingdr €j i skilig levnadsniva - Bredband

Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr €j i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr €j i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Inséttningar pa kontot

Avslag - Inséttningar pa kontot

Avslag - Inséttningar pa kontot

Avslag - Inséttningar pa kontot

Avslag - Norméverskott

Avslag - Norméverskott

Avslag - Norméverskott

Avslag - Norméverskott

Avslag - Norméverskott

Avslag - Normoverskott

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-20

2023-12-22

2023-12-11

2023-12-14

2023-12-13

2023-12-27

2023-12-14

2023-12-07

2023-12-18

2023-12-19

2023-12-21

2023-12-21

2023-12-04

2023-12-19

2023-12-08

2023-12-20

2023-12-12

2023-12-20

2023-12-15

2023-12-14

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
132880

132963

132350

132591

132524

132986

132585

132235

132697

132042

132927

132889

132101

132101

132237

132850

132449

132878

132578

132613

Orsak

Genererad 2024-02-01
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Beslut
Avslag - Normoverskott

Avslag - Normoverskott

Avslag - Normoverskott

Avslag - Normoverskott

Avslag - Normoverskott

Avslag - Normoverskott

Avslag - Normoverskott

Avslag - Normoverskott

Avslag - Normoverskott

Avslag - Normoverskott

Avslag - Normoverskott

Avslag - Normoverskott

Avslag - Normoverskott

Avslag - Normoverskott

Avslag - Tandvard

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt

Avslag - Tillgodoses pa annat sétt

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-22

2023-12-18

2023-12-07

2023-12-06

2023-12-15

2023-12-11

2023-12-20

2023-12-21

2023-12-22

2023-12-20

2023-12-18

2023-12-21

2023-12-07

2023-12-21

2023-12-01

2023-12-08

2023-12-21

2023-12-20

2023-12-12

2023-12-01

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Maria Ljung (samordnare Enheten for
myndighet)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
132930

132688

132252

132217

132638

132306

132806

132908

132944

132396

132720

132927

132262

132936

132056

132317

132895

131846

132449

132040

Orsak

Genererad 2024-02-01
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Beslut
Avslag - Tillgodoses pa annat sétt

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt

Avslag - Tillgodoses pa annat sétt

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-11 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-12-19 Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)

2023-12-14 Oline Sening (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

2023-12-13 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-12-18 Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

2023-12-11 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-12-11 Oline Sening (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

2023-12-13 Ellen Bohlin (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)

2023-12-18 Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

2023-12-18 Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare

Forsorjningsstod)

2023-12-21 Oline Sening (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

2023-12-18 Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-12-14 Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare

Forsorjningsstod)

2023-12-11 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-12-18 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-12-14 Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

2023-12-19 Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

2023-12-13 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-12-29 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-12-14 Oline Sening (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

Avser
132353

132708

132592

132514

131396

132306

132359

132376

131630

132703

132592

132706

131951

132377

132447

132574

132101

132518

133033

132596

Orsak

Genererad 2024-02-01
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Beslut
Avslag - Tillgodoses pa annat sétt

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt

Avslag - Tillgodoses pa annat sétt

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-13 Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

2023-12-18 Oline Sening (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

2023-12-07 Oline Sening (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

2023-12-07 Oline Sening (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

2023-12-21 Oline Sening (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

2023-12-29 Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

2023-12-18 Oline Sening (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

2023-12-18 Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

2023-12-18 Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-12-08 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

2023-12-19 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

2023-12-01 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-12-19 Ellen Bohlin (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

2023-12-07 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

2023-12-14 Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-12-14 Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

2023-12-11 Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-12-04 Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

2023-12-12 Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-12-04 Kristina Rosenkvist (myndighetshandladggare
Forsorjningsstod)

Avser
132507

132716

132262

132252

132937

133080

132716

132621

132746

132311

132772

131610

132707

132277

132621

132574

132301

132128

132462

131636

Orsak

Genererad 2024-02-01
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Beslut
Avslag - Tillgodoses pa annat sétt

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt

Avslag - Tillgodoses pa annat sétt

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-13 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-12-04 Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

2023-12-14 Oline Sening (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

2023-12-27 Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)

2023-12-15 Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)

2023-12-18 Ellen Bohlin (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)

2023-12-14 Oline Sening (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-12-20 Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

2023-12-21 Oline Sening (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

2023-12-28 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-12-14 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-12-08 Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

2023-12-20 Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare

Forsorjningsstod)

2023-12-29 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-12-18 Josefine Kirchner (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-12-12 Marica Eriksson (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-12-11 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-12-18 Oline Sening (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

2023-12-28 Oline Sening (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

Avser
132529

132101

132567

132998

132578

132745

132613

131523

132548

132959

132568

132237

132855

133072

131874

131960

132353

132716

133051

2023-12-29 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 133072

Forsorjningsstod)

Orsak

Genererad 2024-02-01
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Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt - Tills vidare 2023-12-07 Oline Sening (myndighetshandlaggare 132269
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pa annat sétt - Tills vidare 2023-12-11 Oline Sening (myndighetshandldggare 132352
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt - Tills vidare 2023-12-18 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare 132156
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pa annat sétt - Tills vidare 2023-12-18 Gabriella Batikha (myndighetshandléggare 132722
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt - Tills vidare 2023-12-22 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 132976
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt - Tills vidare 2023-12-19 Oline Sening (myndighetshandlaggare 132793
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pa annat sétt - Tills vidare 2023-12-19 Ellen Bohlin (myndighetshandldggare 132744
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt - Tills vidare 2023-12-19 Therese Benjaminsson 131165
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt - Tills vidare 2023-12-12 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 132435
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt - Tills vidare 2023-12-21 Oline Sening (myndighetshandlaggare 132889
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt - Tills vidare 2023-12-14 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 132585
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt - Tills vidare 2023-12-07 Oline Sening (myndighetshandlaggare 132234
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt - Tills vidare 2023-12-13 Ellen Bohlin (myndighetshandldaggare 132434
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pa annat sétt - Tills vidare 2023-12-11 Gabriella Batikha (myndighetshandléggare 132424
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt - Tills vidare 2023-12-14 Oline Sening (myndighetshandlaggare 132587
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-12-21 Therese Benjaminsson 131991
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-12-13 Oline Sening (myndighetshandldggare 132519
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-12-18 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 131444
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-12-13 Gabriella Batikha (myndighetshandléggare 132528
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-12-11 Gabriella Batikha (myndighetshandléggare 132377
Forsorjningsstod)

Genererad 2024-02-01 Sida 15 (47)



Beslut
Avslag - Underlag saknas

Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas

Avslag - Underlag saknas

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-14

2023-12-21

2023-12-21

2023-12-14

2023-12-19

2023-12-14

2023-12-13

2023-12-13

2023-12-21

2023-12-20

2023-12-21

2023-12-14

2023-12-07

2023-12-13

2023-12-18

2023-12-27

2023-12-21

2023-12-20

2023-12-19

2023-12-18

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
131611

132889

132885

131754

132772

132583

132434

132534

132909

132853

131991

132613

132277

132524

131574

133013

131798

132664

132789

132680

Orsak
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Beslut
Avslag - Underlag saknas

Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas

Avslag - Underlag saknas

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-21

2023-12-11

2023-12-22

2023-12-21

2023-12-15

2023-12-14

2023-12-14

2023-12-11

2023-12-12

2023-12-19

2023-12-14

2023-12-21

2023-12-21

2023-12-14

2023-12-19

2023-12-18

2023-12-20

2023-12-08

2023-12-11

2023-12-20

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Maria Ljung (samordnare Enheten for
myndighet)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avser
132908

132356

132945

131504

132644

132541

132587

131530

132375

132760

132574

131555

132736

132605

131589

131827

132827

132237

132397

132880

Orsak
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Beslut
Avslag - Underlag saknas

Avslag - Underlag saknas

Avslag - Underlag saknas

Avslag - Underlag saknas

Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras

Avslag - Utredningen kan ej slutféras

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-21

2023-12-14

2023-12-18

2023-12-07

2023-12-15

2023-12-18

2023-12-01

2023-12-22

2023-12-18

2023-12-27

2023-12-08

2023-12-19

2023-12-27

2023-12-18

2023-12-27

2023-12-27

2023-12-19

2023-12-12

2023-12-12

2023-12-14

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
132878

132592

132748

132236

132638

132712

132067

132967

132685

132972

132345

131600

132991

132447

132681

132998

132744

132445

132451

132602

Orsak
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Beslut
Avslag - Utredningen kan ej slutféras

Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras

Avslag - Utredningen kan ej slutféras

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-07

2023-12-19

2023-12-29

2023-12-19

2023-12-06

2023-12-21

2023-12-15

2023-12-19

2023-12-06

2023-12-20

2023-12-14

2023-12-06

2023-12-21

2023-12-06

2023-12-21

2023-12-01

2023-12-06

2023-12-21

2023-12-18

2023-12-22

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)
Therese Benjaminsson

(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)
Therese Benjaminsson

(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
132227

132805

133072

132797

132156

132913

132641

132764

132225

131243

132568

132198

132915

131987

132933

132040

132200

132926

132696

132980

Orsak
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Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak

Avslag - Utredningen kan ej slutféras - Tills vidare 2023-12-28 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 132996
Forsorjningsstod)

Avslag - Utredningen kan ej slutféras - Tills vidare 2023-12-07 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 131482
Forsorjningsstod)

Avslag - Utredningen kan ej slutféras - Tills vidare 2023-12-14 Oline Sening (myndighetshandlaggare 132583
Forsorjningsstod)

Avslag - Utredningen kan ej slutféras - Tills vidare 2023-12-04 Gabriella Batikha (myndighetshandléggare 132156
Forsorjningsstod)

Avslag - Utredningen kan ej slutféras - Tills vidare 2023-12-11 Therese Benjaminsson 132416
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avslag - Utredningen kan ej slutféras - Tills vidare 2023-12-21 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 132918
Forsorjningsstod)

Avslag - Utover riksnorm - Tills vidare 2023-12-21 Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare 132864
Forsorjningsstod)

Avslag - Utéver riksnorm - Tills vidare 2023-12-01 Oline Sening (myndighetshandldggare 131426
Forsorjningsstod)

Avslag - Utover riksnorm - Tills vidare 2023-12-18 Oline Sening (myndighetshandldggare 132716
Forsorjningsstod)

Avslag - Utover riksnorm - Tills vidare 2023-12-15 Ellen Bohlin (myndighetshandldggare 132655
Forsorjningsstod)

Avslag - Utover riksnorm - Tills vidare 2023-12-21 Oline Sening (myndighetshandlaggare 132716
Forsorjningsstod)

Avslag - Utover riksnorm - Tills vidare 2023-12-13 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 132272
Forsorjningsstod)

Avslag - Utéver riksnorm - Tills vidare 2023-12-19 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 132772
Forsorjningsstod)

Avslag - Utover riksnorm - Tills vidare 2023-12-28 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 132959
Forsorjningsstod)

Avslag - Utover riksnorm - Tills vidare 2023-12-11 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare 132353
Forsorjningsstod)

Avslag - Utover riksnorm - Tills vidare 2023-12-18 Marica Eriksson (myndighetshandldggare 131484
Forsorjningsstod)

Avslag dédsboanmaélan - Tills vidare 2023-12-18 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare 132725
Forsorjningsstod)

Avslut bistand SoL. - 2023-12-08 2023-12-08 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 129168
Forsorjningsstod)

Avslut bistand SoL. - 2023-12-04 2023-12-04 Ellen Bohlin (myndighetshandldggare 129010
Forsorjningsstod)

Avslut bistand SoL. - 2023-11-28 2023-12-11 Ellen Bohlin (myndighetshandldggare 131099
Forsorjningsstod)
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Beslut
Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess
Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess
Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess
Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess
Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess
Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Beslutsperiod

2023-12-21

2023-12-19

2023-11-28

2023-12-05

2023-12-05

2023-12-05

2023-12-19

2023-10-01

2023-08-01

2023-12-08

2023-12-06

2023-12-05

2023-12-13

2023-11-01

2023-10-31

2023-09-01

2023-08-01

2023-10-01

2023-12-05

2023-12-07

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-19

2023-12-12

2023-12-08

2023-12-06

2023-12-28

2023-12-13

2023-12-19

2023-12-27

2023-12-07

2023-12-11

2023-12-19

2023-12-28

2023-12-07

2023-12-22

2023-12-21

2023-12-01

2023-12-04

2023-12-12

2023-12-13

2023-12-28

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)
Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
121746

59917

128553

120882

126243

108487

100575

126517

95091

59736

105220

118259

118273

132978

132935

132058

132153

132494

132557

133040

Orsak
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Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak
Bistand enl 4 kap § 4 SoL — 2023-12-05 - Tills vidare = 2023-12-14 Oline Sening (myndighetshandlaggare 132615
Arbetsmarknadsprocess Forsorjningsstod)

Bistand enl 4 kap § 4 SoL — 2023-12-08 - Tills vidare  2023-12-15 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 132667
Arbetsmarknadsprocess Forsorjningsstod)

Bistand enl 4 kap § 4 SoL — 2023-12-22 - Tills vidare  2023-12-27 Ellen Bohlin (myndighetshandldggare 133009
Arbetsmarknadsprocess Forsorjningsstod)

Bistand enl 4 kap § 4 SoL — 2023-11-28 - Tills vidare  2023-12-01 Oline Sening (myndighetshandlaggare 132057
Arbetsmarknadsprocess Forsorjningsstod)

Bistand enl 4 kap § 4 SoL — 2023-12-22 - Tills vidare  2023-12-27 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 133001
Arbetsmarknadsprocess Forsorjningsstod)

Bistand enl 4 kap § 4 SoL — 2023-10-18 - Tills vidare = 2023-12-07 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 132250
Arbetsmarknadsprocess Forsorjningsstod)

Bistand enl 4 kap § 4 SoL — 2023-12-12 - Tills vidare  2023-12-28 Oline Sening (myndighetshandlaggare 133039
Arbetsmarknadsprocess Forsorjningsstod)

Bistand enl 4 kap § 4 SoL — 2023-12-04 - Tills vidare  2023-12-07 Ellen Bohlin (myndighetshandldggare 132238
Arbetsmarknadsprocess Forsorjningsstod)

Bistand enl 4 kap § 4 SoL — 2023-12-04 - Tills vidare  2023-12-06 Ellen Bohlin (myndighetshandldggare 132201
Arbetsmarknadsprocess Forsorjningsstod)

Bistand enl 4 kap § 4 SoL — 2023-12-12 - Tills vidare  2023-12-28 Oline Sening (myndighetshandlaggare 133038
Arbetsmarknadsprocess Forsorjningsstod)

Bistand enl 4 kap § 4 SoL — 2023-12-19 - Tills vidare  2023-12-28 Oline Sening (myndighetshandlaggare 133041

Arbetsmarknadsprocess

Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2024-01-01 - 2024-01-31 2023-12-22 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 132955 Arbetshinder, sociala skal

Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-18 - 2023-12-21 2023-12-18 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 132540 Arbetshinder, sociala skal
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2024-01-01 - 2024-01-31 2023-12-13 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 132524 Arbetslos, ingen ersdttning/
Forsorjningsstod) stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2024-01-01 - 2024-01-31 2023-12-27 Therese Benjaminsson 132574 Sjukskriven med ldkarintyg,
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2024-01-01 - 2024-01-31 2023-12-12 Gabriella Batikha (myndighetshandléggare 132467 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-13 - 2023-12-14  2023-12-13 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 129847 Arbetshinder, sociala skal
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2024-01-01 - 2024-01-31 2023-12-28 Oline Sening (myndighetshandldggare 133036 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2024-01-01 - 2024-01-31 2023-12-18 Therese Benjaminsson 131827 Arbetslos, ingen ersdttning/
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd) stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2024-01-01 - 2024-01-31 2023-12-14 Ellen Bohlin (myndighetshandldggare 132563 Arbetslds, otillrdcklig
Forsorjningsstod) ersdttning/stod
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2024-01-01

2023-12-01

2023-12-29

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-04

2023-12-23

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-01

2023-12-01

2023-12-15

2023-12-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-31

2023-12-31

2024-01-01

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-18

2023-12-06

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-31

2023-12-31

2023-12-31

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-21

2023-12-08

2023-12-29

2023-12-19

2023-12-20

2023-12-13

2023-12-14

2023-12-04

2023-12-20

2023-12-12

2023-12-15

2023-12-04

2023-12-04

2023-12-15

2023-12-08

2023-12-20

2023-12-22

2023-12-12

2023-12-18

2023-12-15

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Ensamkommande)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
132902

131523

133080

131724

131987

132503

132478

132139

132396

132450

131755

132108

130956

130809

132278

132791

132931

132461

132223

131534

Orsak

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal

Otillracklig
etableringserséttning

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-12-13

2023-12-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-20

2023-12-07

2024-01-01

2023-12-12

2023-12-15

2024-01-01

2023-12-15

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-07

2023-12-07

2023-12-07

2024-01-31

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-03

2023-12-10

2024-01-31

2023-12-13

2023-12-31

2024-01-31

2023-12-22

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-07

2023-12-31

2023-12-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-13 Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

2023-12-11 Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

2023-12-20 Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

2023-12-14 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-12-20 Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

2023-12-07 Oline Sening (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

2023-12-18 Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-12-12 Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-12-15 Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Ensamkommande)

2023-12-20 Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

2023-12-15 Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-12-21 Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-12-18 Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

2023-12-15 Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-12-14 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

2023-12-19 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-12-20 Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-12-07 Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-12-18 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-12-07 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
132507

131779

132880

132565

132873

132269

131640

131455

129772

132820

132628

131798

131779

131429

132585

132770

131549

131798

132447

132235

Orsak

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Arbetar heltid, otillracklig
inkomst

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetshinder, sociala skal

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Otillracklig
etableringserséttning

Arbetshinder, sociala skal

Otillracklig
etableringserséttning

Arbetshinder, sociala skal
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-12-18

2023-12-15

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-07

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-01

2023-12-22

2023-12-19

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-01

2024-01-31

2023-12-07

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-18

2023-12-15

2023-12-28

2023-12-18

2023-12-20

2023-12-21

2023-12-18

2023-12-07

2023-12-21

2023-12-14

2023-12-18

2023-12-14

2023-12-11

2023-12-12

2023-12-21

2023-12-18

2023-12-01

2023-12-12

2023-12-18

2023-12-13

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandladggare
Forsorjningsstod)

Avser
131429

132530

133035

131420

132218

132736

131282

131282

132924

131951

131889

132317

132377

132455

131718

131455

132049

131270

132697

131763

Orsak
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Sjukskriven m ladkarintyg,
otillrdcklig sjukpenning
Arbetar heltid, otillracklig
inkomst

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven m ldkarintyg,
otillrdcklig sjukpenning
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Sjuk- el aktivitetsers, vantar
pa ersittning

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-12-04

2024-01-01

2023-12-01

2023-12-20

2024-01-01

2024-01-01

2023-09-26

2023-12-14

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-13

2024-01-01

2024-01-01

2023-10-24

2024-01-01

2023-12-31

2024-01-31

2023-12-31

2023-12-21

2024-01-31

2024-01-31

2023-10-26

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-10-31

2024-01-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-04

2023-12-12

2023-12-04

2023-12-20

2023-12-18

2023-12-18

2023-12-07

2023-12-14

2023-12-12

2023-12-15

2023-12-21

2023-12-14

2023-12-14

2023-12-12

2023-12-21

2023-12-13

2023-12-11

2023-12-13

2023-12-08

2023-12-20

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Avser
132142

132436

132147

132854

131568

131444

129236

132004

132429

131527

132678

132424

132616

132375

132885

132515

132397

131328

130553

132882

Orsak

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Otillrdcklig pension/
aldreforsorjningsstod
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Sjukskriven m ldkarintyg,
otillrdcklig sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Otillracklig
etableringserséttning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-19

2023-12-08

2023-12-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-18

2024-01-01

2024-01-01

2023-10-26

2023-12-20

2024-01-01

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-20

2023-12-08

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-04

2024-01-31

2024-01-31

2023-11-30

2023-12-25

2024-01-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-20

2023-12-18

2023-12-20

2023-12-13

2023-12-15

2023-12-19

2023-12-08

2023-12-18

2023-12-18

2023-12-19

2023-12-12

2023-12-06

2023-12-18

2023-12-29

2023-12-18

2023-12-21

2023-12-14

2023-12-07

2023-12-20

2023-12-18

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
131523

131396

131864

132434

132655

129902

132321

131722

131471

132042

132435

131489

131874

132507

131717

131555

132574

129236

132842

131729

Orsak

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn

Arbetar heltid, otillracklig
inkomst

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Utan forsorjningshinder

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-12-08

2023-12-01

2024-01-01

2023-12-13

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-11-13

2023-12-27

2024-01-01

2023-11-03

2023-12-01

2023-12-29

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-13

2024-01-01

2023-12-15

2023-12-31

2024-01-31

2023-12-19

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-11-15

2024-01-19

2024-01-31

2023-12-03

2023-12-31

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-20

2024-01-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-08

2023-12-04

2023-12-18

2023-12-13

2023-12-18

2023-12-13

2023-12-22

2023-12-28

2023-12-15

2023-12-08

2023-12-27

2023-12-14

2023-12-13

2023-12-15

2023-12-29

2023-12-18

2023-12-19

2023-12-15

2023-12-13

2023-12-14

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
132289

131840

132677

132551

131574

132541

132218

132591

131779

131137

133016

132577

129525

131991

132385

131546

131086

131607

129847

131506

Orsak
Arbetshinder, sociala skal

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-12-15

2023-12-12

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-13

2023-12-01

2024-01-01

2023-12-21

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-21

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-31

2023-12-31

2024-01-31

2023-12-26

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-13

2023-12-12

2023-12-21

2023-12-11

2023-12-15

2023-12-19

2023-12-20

2023-12-13

2023-12-06

2023-12-20

2023-12-21

2023-12-11

2023-12-06

2023-12-13

2023-12-14

2023-12-07

2023-12-28

2023-12-15

2023-12-13

2023-12-15

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
132540

131565

131614

132353

131830

132717

131712

132506

131987

132837

132920

132350

132223

132440

132603

132254

133045

132628

131492

131354

Orsak
Arbetshinder, sociala skal

Otillracklig
etableringserséttning

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-12

2024-01-01

2023-12-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-01

2024-01-01

2023-12-01

2023-12-21

2024-01-01

2023-12-07

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-14

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-12

2024-01-31

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-31

2024-01-31

2023-12-31

2023-12-21

2024-01-31

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-15

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-22

2023-12-13

2023-12-06

2023-12-13

2023-12-12

2023-12-07

2023-12-01

2023-12-18

2023-12-27

2023-12-04

2023-12-18

2023-12-04

2023-12-21

2023-12-15

2023-12-07

2023-12-18

2023-12-15

2023-12-27

2023-12-21

2023-12-14

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandladggare
Forsorjningsstod)

Avser
132975

132521

132209

131477

67525

132277

131827

132717

132616

132113

132702

132119

132942

132353

131989

131804

131539

131328

131711

132609

Orsak
Arbetshinder, sociala skal

Otillracklig
etableringserséttning

Arbetshinder, sociala skal

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-12

2023-10-17

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-13

2024-01-01

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-31

2023-10-24

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-31

2024-01-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-19

2023-12-19

2023-12-20

2023-12-14

2023-12-19

2023-12-01

2023-12-14

2023-12-19

2023-12-20

2023-12-27

2023-12-08

2023-12-19

2023-12-18

2023-12-12

2023-12-08

2023-12-18

2023-12-19

2023-12-12

2023-12-14

2023-12-21

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
132772

131165

131864

132621

131501

132043

132591

132760

131689

132440

132312

131910

132748

131455

130553

132675

131394

132477

132563

132916

Orsak

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetar heltid, otillracklig
inkomst

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjuk- el aktivitetsers, vantar
pa ersittning

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod
Foraldraledig, otillracklig
fordldrapenning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-12-07

2023-12-09

2023-12-14

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-01

2024-01-01

2023-12-15

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-07

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-12

2023-12-15

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-31

2024-01-31

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-12

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-07

2023-12-08

2023-12-14

2023-12-08

2023-12-18

2023-12-04

2023-12-13

2023-12-15

2023-12-15

2023-12-14

2023-12-27

2023-12-07

2023-12-13

2023-12-15

2023-12-20

2023-12-15

2023-12-08

2023-12-15

2023-12-12

2023-12-18

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Ensamkommande)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Avser
132261

132289

132568

132334

132679

132144

132514

131077

132385

131754

133013

132261

132415

131727

132664

131400

132298

131865

132475

132743

Orsak
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Otillracklig
etableringserséttning

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Arbetar heltid, otillracklig
inkomst

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-12-21

2024-01-01

2023-12-05

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-13

2023-12-20

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-31

2024-01-31

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-18

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-21

2023-12-12

2023-12-13

2023-12-19

2023-12-14

2023-12-29

2023-12-11

2023-12-11

2023-12-13

2023-12-20

2023-12-20

2023-12-12

2023-12-21

2023-12-12

2023-12-29

2023-12-12

2023-12-15

2023-12-18

2023-12-19

2023-12-22

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Avser
132866

131522

132272

132101

132589

133066

132424

132416

132537

132873

132664

131940

131504

132442

133072

132430

132630

132677

131535

132697

Orsak

Sjukskriven m ldkarintyg,
otillrdcklig sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Otillrdcklig pension/
aldreforsorjningsstod

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-12-13

2024-01-01

2023-12-07

2023-12-01

2023-12-21

2023-12-13

2023-12-07

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-20

2024-01-01

2023-12-01

2024-01-01

2023-12-13

2024-01-01

2023-12-15

2024-01-31

2023-12-14

2023-12-31

2023-12-31

2023-12-19

2023-12-12

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-20

2024-01-31

2023-12-31

2024-01-31

2023-12-18

2024-01-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-13

2023-12-20

2023-12-07

2023-12-27

2023-12-21

2023-12-13

2023-12-07

2023-12-12

2023-12-08

2023-12-21

2023-12-18

2023-12-18

2023-12-21

2023-12-20

2023-12-20

2023-12-14

2023-12-08

2023-12-28

2023-12-13

2023-12-20

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)
Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)
Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
132530

131243

131451

132424

130293

132540

132261

131520

132325

131515

131389

132703

131896

132758

132834

132594

132317

132959

132550

131583

Orsak

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Utan forsorjningshinder

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjuk- el aktivitetsers, vantar
pa ersittning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-12-07

2024-01-01

2023-12-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-04

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-20

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-01

2023-12-13

2024-01-31

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-19

2024-01-31

2024-02-07

2024-01-04

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-08

2023-12-20

2023-12-01

2023-12-20

2023-12-21

2023-12-04

2023-12-19

2023-12-19

2023-12-19

2023-12-20

2023-12-13

2023-12-12

2023-12-04

2023-12-13

2023-12-21

2023-12-21

2023-12-14

2023-12-13

2023-12-20

2023-12-14

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
132299

132853

132042

132534

132778

132128

131629

132424

132800

131327

132526

132441

132101

132534

132928

131874

131853

131265

131508

132478

Orsak

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Otillrdcklig pension/
aldreforsorjningsstod
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2024-01-01

2023-12-08

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-13

2023-12-04

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-21

2024-01-01

2023-12-08

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-12

2024-01-31

2023-12-13

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-19

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-31

2024-01-31

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-12

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-27

2023-12-11

2023-12-11

2023-12-21

2023-12-14

2023-12-20

2023-12-20

2023-12-06

2023-12-13

2023-12-14

2023-12-13

2023-12-08

2023-12-18

2023-12-19

2023-12-21

2023-12-12

2023-12-08

2023-12-06

2023-12-19

2023-12-11

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Avser
132895

132289

132260

131991

131611

132808

132827

131638

131408

132218

132539

132128

131630

132317

126989

131494

131408

132218

132762

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 132388

Forsorjningsstod)

Orsak

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjuk- el aktivitetsers, vantar
pa ersittning

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn
Otillracklig
etableringserséttning

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2024-01-01

2023-12-14

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-04

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-13

2024-01-01

2023-12-19

2023-12-15

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-06

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-01

2024-01-01

2024-01-31

2023-12-18

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-05

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-19

2024-01-31

2023-12-31

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-11

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-31

2024-01-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-21

2023-12-14

2023-12-18

2023-12-27

2023-12-20

2023-12-04

2023-12-18

2023-12-12

2023-12-12

2023-12-12

2023-12-19

2023-12-15

2023-12-28

2023-12-19

2023-12-11

2023-12-06

2023-12-12

2023-12-12

2023-12-12

2023-12-18

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)
Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandladggare

Forsorjningsstod)

Avser
132864

131717

131292

133010

131837

121305

131415

132459

132482

131310

131629

132643

132748

132594

132351

132220

131871

132444

131960

131272

Orsak

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Otillrdcklig pension/
aldreforsorjningsstod
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-12-20

2023-12-08

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-04

2024-01-01

2024-01-01

2023-12-22

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-08

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2024-01-31

2023-12-31

2024-01-31

2024-01-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-12-19

2023-12-11

2023-12-13

2023-12-21

2023-12-11

2023-12-13

2023-12-29

2023-12-21

2023-12-01

2023-12-18

2023-12-13

2023-12-20

2023-12-18

2023-12-27

2023-12-08

2023-12-18

2023-12-14

2023-12-04

2023-12-12

2023-12-19

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjnings