KALLELSE/UNDERRATTELSE

Upprattad

2023-10-11

Namnden for Forskola & Grundskola

Sammantride onsdagen den 18 oktober 2023 kl. 16:00

Kungsbackarummet, Storgatan 37

Kungsbacka

Arende

Beteckning

Forslag

1. |Faststidllande av dagordning och
val av justerare

FG-2023-00027

Digital justering 2023-10-24. Jan-Christer
Jansson (V)

2. |Forvaltningscentral
samverkansprotokoll 2023

FG-2023-00025

Némnden for Forskola och Grundskola har tagit
del av informationen och antecknar
informationen till protokollet.

3. |Redovisning av inkomna
skrivelser till nimnd 2023.

FG-2023-00145

Néamnden for Forskola och Grundskola har tagit
del av informationen och antecknar
informationen till protokollet.

4. |Lovskola
K116.05-16.25

Hékan Kollberg,
utvecklingsledare

FG-2023-01028

Néamnden for Forskola och Grundskola har tagit
del av informationen och antecknar
informationen till protokollet.

5. |Lokalbehov 2025-2029
K116.25-16.45
Helen Stenum,

utvecklingsledare
Anna Antoni, utvecklingsledare

FG-2023-01080

Namnden for Forskola och Grundskola
godkénner Lokalbehov 2025-2029 Forskola och
Grundskola.

Lars Sundbom

FG Myndighet & Stod

Direkt 0300-835240
lars.sundbom@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
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Arende Beteckning Forslag
6. | Grundbelopp fristdende FG-2023-01079 | Namnden for Forskola & Grundskola beslutar att
verksamhet 2024 anta grundbeloppen till den fristdende
verksamheten enligt bifogade forslag.
Kl116.45-16.55
Gustav Sjogren, tf ekonomichef
Paus 16.55-17.15
7. | Namndbudget 2024 FG-2023-01049 | Namnden beslutar att
-godkidnna ndmndbudget 2024 med
KI117.15-17.50 verksamhetsméal och ramfordelning
Helena Hellman, personalchef - uppdra at forvaltningschefen att uppratta
Magnus Fogelblad forvaltningsbudget for 2024
verksamhetscontroller
Gustav Sjogren, tf ekonomichef - uppdra at forvaltningschefen att géra
nddvindiga omfordelningar 1
forvaltningsbudgeten utifran specifika
forutséttningar och behov
8. |Ldra for livet priset 2023 FG-2023-00953 | Namnden for forskola och Grundskola ha tagit
del av informationen och antecknar
KI117.50-17.55 informationen till protokollet. Ordforande har
beslutat till vem priset ska delas ut.
Ordférande
9. | Information om FG-2023-01102 |Ndmnden for Forskola och Grundskola har tagit
skolpliktsbevakning del av informationen och antecknar
informationen till protokollet.
Kl117.55-18.10
Frida Byrsten, verksamhetschef
10. | Delegeringsbeslut antagna av | FG-2023-00146 | Redovisning av beslut som fattats av

namnden 2023

forvaltningen pd delegation for ndmnden noteras
till protokollet
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Arende

Beteckning

Forslag

11.

Information - Forskola &
Grundskola arbetsutskott och
namnd

K118.10-18.20

Forvaltningschef

FG-2023-00030 | Namnden for forskola och Grundskola ha tagit

del av informationen och antecknar
informationen till protokollet. Ordférande har
beslutat till vem priset ska delas ut.

Emanuel Forsell
ordforande

Lars Sundbom
sekreterare




Sammantradesprotokoll

Datum

2023-09-12

Kungsbacka

Samverkansgruppen Forskola & Grundskola

Narvarande: Arbetsgivarrepresentanter
Helena Hellman, personalchef
Maria Eriksson, Tf forvaltningschef
Stigert Pettersson, forvaltningschef
Lars Sundbom, utvecklare

Arbetstagarrepresentanter:

Kommunal - Beatrice Sandgren

Sveriges Lérare - Ronnie Ripgarden, Victoria Sjogren, Johan Bergstrom
Sveriges Skolledare, Kristin Arplow

Vardforbundet - Anne Melin

Akademikerforbundet SSR - Sofia Kareliusson

Franvarande:

Sveriges skolledare - Maria Dahlén
Kommunal - Linda Arvidsson
Vision - Elise Holmberg

Plats och tid: Viagmistaren, Lagan 2023-09-12 kl 10.00-12.00

1. Foregaende motesprotokoll
Protokoll 2023-08-15 ir justerat.

2. Arenden fran arbetsutskott och namnd

Delérsprognos visar ett underskott om 42 mkr. 19,5 mkr &r kopplade till resultatfondsprojekt. 6 mkr &r
ett underskott centralt och 16,4 mkr ligger pa de pedagogiska omradena, vilket blir totalt 22,4 mkr i
underskott pd driften. Av detta kan 8 mkr harledas till 6kade kostnader for fler barn i férskolan och
fritidshem vilket kommuniceras till kommunfullméktige.

Sveriges Lérare

e Minusresultatet 6kat 10 mkr ytterligare sen prognos. Vad ar orsaken? Arbetsgivarens svar:

109
Forskola & Grundskola ( ) Kungsbacka kommun
Lars Sundbom 434 81 Kungsbacka
0300-835240

lars.sundbom@kungsbacka.se Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37
Telefon 0300-83 40 00

www.kungsbacka.se
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6 mkr dr det 6kade antal barn pa forskolan och fritidshemmen. Myndighetsavdelningen har ett
okat underskott med 6kad kostnad for drivmedel och taxi. PO Soder har simre resultat, mycket
4r kopplat till Asa Gardsskolan. Effekterna som gjordes innan sommaren har gett effekt i PO
Norr och PO Centrum.

Angeldget med ny riskbedémning.

19 miljoner resultatfondsprojekt, hur har 19 mkr blivit till ett underskott? Arbetsgivarens svar:
Pengarna ligger pa drift och man tar inte fran resultatfond forrdn budget har stangt. Vi har for
avsikt att aktualisera och folja upp den tidigare riskbeddmningen som gjordes infor budgetaret
2023.

Beslut: Att anteckna informationen.

Organisation/Verksamhet/arbetsmiljo

3. Skolchef presenterar sig
Stigert Pettersson, skolchef presenterar sig och sin syn pé hur ett bra samverkansarbete ska drivas.

Beslut: Att anteckna informationen.

4. Verksamhetschefen informerar

Skolledardagar genomfordes 13—14 september med tema innovation.

Forvintansdialoger och medarbetarsamtal inplanerade for rektorerna under hosten.
Teamarbete 1 UM anda med hjélp av Katarina Fred presenteras for rektorer och enhetschefer
nésta PO.

Morgonkaffe om ledigheter 1 grundskolan, pulsverktyget genomfort denna manad

https://www.skolverket.se/getFile?file=11810 Skolverkets lagesrapport 2023

Beslut: Att anteckna informationen.


https://www.skolverket.se/getFile?file=11810
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5. Skolledarorganisation
Se punkt 4.

Beslut: Att anteckna informationen

6. Skarbyskolan
Ny slutbesiktning imorgon, 19/9. Verksamhetschefen far aterkoppling den 15/9. Facken kommer att
bjudas in till ytterligare riskbeddmning.

Sveriges Lérare
e Hur far man anvéinda vitet/skadestandet?

Arbetsgivarens svar: Serviceforvaltningen dr bestillare. FG dger inte skolan utan det ér
serviceforvaltningen. Vi fér skriva ner vilka kostnader vi har och kriva erséttning for det.

Arbetsgivaren kallar till ett extra samverkansmoéte och bjuda in serviceforvaltningen for att diskutera
hur vi kan komma vidare i frigan om Skarbyskolan.

Beslut: Att anteckna informationen

7. SAM — arshjul chefer
Arbetsgivaren redovisar for aktuella aktiviteter kvartal 3 1 arshjulet for chefernas systematiska
arbetsmiljoarbete.
* Forvintansdialoger
* Medarbetarsamtal
* Presentation forutsittningar infor nytt lasar - kalendarium, forvantansdialoger, SKA-arbete
* Teamdialoger
* Temperaturmétning
* Fortbildning, handledning/coaching
* Morgonkaffe med HR
« APT

Beslut: Information/dialog.

8. Revidering FSG arshjul for lasaret 2023—-2024
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Arbetsgivaren har for avsikt att revidera arshjulet for 2023—-2024.

Beslut: Beslut om nytt arshjul for 2023-2024 fattas efter att FSG éterkopplat eventuella synpunkter
kring revidering av &rshjulet. Fackliga forbund skriver sjélva in sina dndringar/kompletteringar enligt
mail fran arbetsgivaren.

9. Ovningsskolor
Hékan Kollberg informerar om hur den pagéende implementeringen av 6vningsskolor paverkar
Kungsbacka kommuns skolor.

Utbildningsdepartementet har beslutat att det ska inforas dvningsskolor i hela Sverige.
Pilot med 11 skolor i Gteborg, Kungsbacka, Lerum, Partille, Ockerd. I Kungsbacka ir det 3 stycken
skolor. Hedeskolan, Bjorkrisskolan och Alvsakersskolan och det ir klass F-6 som omfattas.

Utgéngspunkten for inférandet av dvningsskolor ér:

Koncentration och kontinuitet
e Specialistskolor” som kommer att ha fler handledare och kunna ta emot fler studenter.

Kompetens
e Handledarutbildning 6kar kompetensen hos ldraren samt kompetensen hos kursléraren.
e Liraren har pedagogisk utbildning och inte forskarutbildning.

Samverkan
e Skola och universitet far ett nirmare samarbete.

Beslut: Att anteckna informationen

10. Information nulage i arbetet med "nya” prao (Sveriges larare)

Sveriges ldrare har efterfrdgat information om nuldge 1 arbetet med det nya upplégget for prao som
planeras start hostterminen 2024. Fordandringen innebér att alla elever 1 arskurs 8 ska gora sin prao i
offentlig verksamhet. Hakan Kollberg kommer att ta 6ver projektansvaret for arbetet pa FG.

Huvudmannens uppdrag
e Anordna alla praoplatser
e Anskaffa och fordela praoplatser
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e Allsidigt urval ska uppfyllas

Framtidens prao
e Ak 8: Offentlig verksamhet
e Ak 9: Privata niringslivet

Arbete framét

Pedagogisk forankring

Stodmaterial for ett bra mottagande

Byte av administrativt system

Marknadsforing - praokampanj

Sammanlagt 10 dagar prao sammanlagt ak 8 och 9

Beslut: Information/dialog

11. Fran FSG augusti — lokalplanering
Arendet bordliggs.

12. Riskbedomning efter 15 september nar det ekonomiska resultatet ar klart.
Arbetsgivaren bjuder till riskbedomning.

Beslut: Att anteckna informationen

13. Olycksfall och tillbud

Rapportering av anmélda handelser januari — juni.

Arbetsgivaren har bjudit in de fackliga forbunden for gemensam analys av anmélda hiandelser 1 januari
—30 juni 2023. I samband med analysen kommer handlingsplan med planerade atgérder utifran
resultatet att presenteras pa Insidan.

Sveriges ldrare: Rapportering av olycksfall — vad ska anmalas till Arbetsmiljoverket?
Arbetsgivaren hédnvisar till Arbetsmiljoverkets information: Anmal arbetsskada, dédsfall och allvarliga
tillbud till Arbetsmiljoverket - Arbetsmiljoverket (av.se)

Beslut: Att anteckna informationen


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsgivarens-ansvar-for-arbetsmiljon/anmal-arbetsskada-dodsfall-och-allvarliga-tillbud-till-arbetsmiljoverket/#3
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsgivarens-ansvar-for-arbetsmiljon/anmal-arbetsskada-dodsfall-och-allvarliga-tillbud-till-arbetsmiljoverket/#3
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14. Verksamhetsspecifika spelkort medarbetarskapsspelet

Tillsammans med Kvalitet och Utveckling har HR och kommunikation tagit fram
verksamhetsspecifika spelkort till medarbetarskapsspelet utifran indikatorer for god undervisning i
”Hur vet du det?”-arbetet.

Beslut: Att anteckna informationen

15. Ledningsgruppen skuggar en rektor
Ledningsgruppen planerar att under tva dagar skugga en rektor under hostterminen.
Verksamhetscheferna kommer inte att skugga rektorer pa det egna pedagogiska omradet.

Beslut: Att anteckna informationen

16. Betygshantering — Sveriges Larare
Sveriges ldrare anser att de nya rutinerna vid betygsregistrering innebdr att tiden for betygshanteringen
blir for kort och att det paverkar ldrarna negativt.

Arbetsgivarens svar: En arbetsgrupp tillsattes under 2020 med uppdraget att se Gver rutinen for
betygshantering med syfte att korta tiden for hanteringen och genom detta sdkerstélla att alla elever ska
f4 sin garanterade undervisningstid och betyget ska séttas forst ddrefter. Tidsplanen for
betygshanteringen innebaér att lararna far ca 2 dagar for betygsregistrering (betygsittningen bor vara
gjord innan sa innebér endast registrering i Vklass). Skoladministratérerna har sedan ca 2 dagar for
utskrift av betygskataloger, kontroll, Idsning och dérefter utskrift av betyg. Tidsplanen ar satt utifran
sista datum for inrapportering i Indra.

Beslut: Att anteckna informationen

17. Utfall Idnedversyn
Arendet kommer att samverkas i separat mote. Arbetsgivaren skickar ut inbjudan.

Beslut: Information/dialog
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18. Innovationsdirektivet — kort info
Forvaltningen har fétt 2 miljoner kronor for innovationsarbete under hosten. Dessa kommer att
anvindas for mindre projekt for utredning av eventuellt fortsatt arbete inom négot omréde. Nagra

omrdden dr ”VR 1 matematikundervisning”, ”Traning i undervisningssituationer med VR-teknik”,
“Framtidsskola”.

Beslut: Att anteckna informationen

19. Friskvard pa arbetstid
Kommunal

e Kommunal vill att man tar upp fragan med friskvard pa arbetstid och ser inte svarigheten med
det om det ldggs in i schemat.

Arbetsgivarens svar: Vi har olika forutsittningar i forvaltningarna for att kunna erbjuda friskvéard pa
arbetstid. Arbetsgivaren ser positivt pa fysisk aktivitet men det ar i dagsldget inte aktuellt att utreda
forutséttningarna for friskvard pa arbetstid 1 forvaltningen.

Beslut: Att anteckna informationen

20. Arbetsmiljoverkets inspektioner och larares forutsattningar (Sveriges Larare)

Under varen overlade Sveriges ldrare och arbetsgivaren kring larares forutsittningar att upprétthalla
studiero 1 klassrummet dér de stillde ett antal krav pa dtgédrder fran arbetsgivaren. Dessa var bland
annat att handlingsplan upprittas i dialog mellan rektor och medarbetare kring arbetet med att uppritta
studiero, forebyggande atgirder samt hur medarbetare ska agera 1 situationer av hot och vald. Sveriges
larare stdllde dven krav pa kompetensutveckling for att medarbetare ska vara rustade for situationer
som kan fa en negativ paverkan pé arbetsmiljon samt hur olycksfall och tillbud ska goras.
Arbetsmiljoverkets inspektioner visar ocksa att kompetensutveckling behovs for att héja kunskapen
kring hur medarbetare kan agera forebyggande i olika situationer samt att arbetet med att systematiskt
undersoka, riskbeddma, atgdrda och folja upp arbetsmiljon kopplat till hot och vald behover stérkas.

Arbetsgivarens svar: Arbetsgivaren dr dverens med Sveriges larare om vikten av kompetensutveckling
och att ett systematiskt arbetsmiljoarbete upprétthélls pa samtliga forskolor och skolor i kommunen.
Virdegrundsarbetet och framtagande av gemensamma ordningsregler dr en viktig del 1 det
forebyggande arbetsmiljoarbetet pa skolan, dd bdde medarbetare och elever gors delaktiga. Under
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hosten ér planerat for ytterligare kompetensutveckling for rektorer och enhetschefer kring hanteringen
av olycksfall och tillbud. Pa 6vergripande nivd kommer dven handlingsplan och atgérder tas fram 1
facklig samverkan utifrdn den gemensamma analysen av anmélda olycksfall och tillbud.

Beslut: Dialog

Samverkan forklaras avslutad 2023-09-12 kl 12:00

Vid protokollet

Lars Sundbom

Justeras:

For arbetsgivaren:

Stigert Pettersson

For arbetstagarorganisationerna:

Akademikerforbundet SSR Kommunal

Sofia Kareliusson Beatrice Sandgren

Ledarna Psykologforbundet
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Sveriges Larare

Ronnie Ripgéirden

Vision

Sveriges
Skolledare

Kristin Arplow

Vardforbundet

Anne Melin

9 (9)



INKOMNA SKRIVELSER FOR TIDEN 20230912 -- 20231008

Datum

2023-10-09

Forskola & Grundskola

Kungsbacka

Sida

1(1)

Diarienummer Datum

Avsandare/Mottagare

Beskrivning

Ansvarig

FG-2023-00915 | 2023-09-27

Entledigande och fyllnadsval fér uppdrag som ersattare i ndamnden
for Férskola & Grundskola (KS § 144/23

Lars Sundbom

FG-2023-00068 |2023-10-03

SBU — Rapport - Oklart hur vi bast férebygger kdnsstympning av
flickor och kvinnor

Lars Clemensson




TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-09-26

Diarienummer

FG-2023-01028 Kungsbacka

Information om Kungsbackas grundskolors lovskolor

Forslag till beslut

Némnden for Forskola och Grundskola har tagit del av informationen och antecknar den till protokollet

Sammanfattning av arendet

Begreppet lovskola ér reglerat i skollagen. Enligt skollagens definition dr lovskola undervisning inom
grundskolan som anordnas enligt skollagen under lov under en termin eller utanfor terminstid och som
inte dr obligatorisk for elever.

1 kapitlet 3 § och 10 kapitlet 3 § skollagen krédver att skolhuvudman mdste anordna obligatorisk
lovskola enligt:

v
v

Elever i drskurs 8 som riskerar att i arskurs 9 inte bli behoriga till ett nationellt yrkesprogram i
gymnasieskolan skall erbjudas minst 50 timmar

Elever i arskurs 9 som riskerar att inte bli behoriga eller inte blivit behdrig till ett nationellt
yrkesprogram i gymnasieskolan skall erbjudas minst 75 timmar lovskola

Amnen en huvudman méste erbjuda ér:
svenska eller svenska som andrasprak
engelska

matematik

Fran 15 mars finns mdjlighet att ansdka om frivilligt anordnat grundskola for alla arskurser 1
grundskolan, med ett statsbidrag pa 300kr per elev och dag

jI Kungsbacka anordnas idag lovskola enligt:

Central lovskola juni, 4k 7-9 med behoriga larare i ma, Sv, eng och SVA. Elever 1k 9
erbjuds provningar. 54h lovskola

Hostlov & sportlov: Enheterna har egen lovskola 1-3 dagar efter behov. Enheten ersétts med
300 kr/elev och dag.

Pasklov: central lovskola modell ”1dxhjdlp/inldsning” erbjuds ak 7-9 14 dagar, 25h

12

FG Myndighet & Stod Kungsbacka kommun
Lars Sundbom 434 81 Kungsbacka
0300-835240 Besoksadress
Utvecklare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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* Jullov: ingen lovskola

* Négra av vara F-6 erbjuder lovskola pé loven. Detta &r nytt sedan pasklovet. Endast ett fatal
elever har gétt.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-09-26

Stigert Pettersson Hékan Kollberg Winsnes

Forvaltningschef Utvecklingsledare



Lovskola i Kungsbacka
kommun

hakan.kollberg-winsnes@kungsbacka.se


mailto:hakan.kollberg-winsnes@kungsbacka.se

Statsbidrag for lovskola 2023 - Skolverket

Enligt en forordningsandring som tradde i kraft
den 15 mars 2023 gar statsbidraget att sdka
for elever i alla arskurser i grundskolan,
sameskolan, specialskolan och

gymnasieskolan.
Andringen galler for lovskola som genomfors

fran och med den 15 mars 2023.

S Ll ol 1Y


https://www.skolverket.se/skolutveckling/statsbidrag/statsbidrag-for-lovskola-2023

DN N N

Vilka lagkrav finns?

Elever i arskurs 8 som riskerar att i arskurs 9 inte bli
behoriga till ett nationellt yrkesprogram i gymnasieskolan
skall erbjudas minst 50 timmar

Elever i arskurs 9 som riskerar att inte bli behdriga eller inte
blivit behorig till ett nationellt yrkesprogram i
gymnasieskolan skall erbjudas minst 75 timmar lovskola

Amnen en huvudman maste erbjuda ar:
svenska eller svenska som andrasprak
engelska

matematik

S Ll ol 1Y



Rektor ak 1-9 kan pa sport-,
pask-, sommar- och laslov
arrangera lovskola pa
skolan.

Undantag ar juni for ak 7-9,
dar vi arrangerar en central
lovskola med mdijlighet till
provning och tillgang till
legitimerade larare finns




Lovskolan Gk 7-9 uppldgg 2023 i Kungsbacka

* Central lovskola juni, ak 7-9 med behdriga larare i ma, Sy,
eng och SVA. Elever i ak 9 erbjuds provningar. 54h lovskola

* Hostlov & sportlov: Enheterna har egen lovskola 1-3 dagar
efter behov. Enheten ersatts med 300 kr/elev och dag.

* Pasklov: central lovskola modell “laxhjalp/inlasning” erbjuds
ak 7-9 i 4 dagar, 25h

* Jullov: ingen lovskola

* Nagra av vara F-6 erbjuder lovskola pa loven. Detta ar nytt
sedan pasklovet. Endast ett fatal elever har gatt.



Ar det glddjebetyg pd lovskolan?

Vi foljde upp 29 elever fodda 2002 & 2003 som laste upp sitt
betyg till E i matematik pa lovskolan efter ak 9. Det ar lika stor
andel, 80 %, som klarar forsta matematikkursen pa gymnasiet,
som de som fick E under “ordinarie” lasaret i ak 9.

Skolverket kom fram till att det ar farre av de elever som fick E
pa lovskolan som tar examen, an de som klarat sin utbildning
under ordinarie grundskolan. Men det betyder inte att de inte

klarat amnet de laste pa lovskolan. Det har inte skolverket
tittat pa



Resultat 2021-2023 lovskola juni

JUNI 2023 JUNI 2022 JUNI 2021
105 unika elever var dar minst en dag. 2 st 3k 6 elever (helt nyanldnda, fick extra SVA) totalt 27 betyg E har delats ut.
Det var fler elever som behévde SVA i nagon man an 7st 3k 7 elever

tidigare ar; 49 unika elever.

25 st ak 8 elever

82
48
31
13

29

Eleverna var fordelade: 40 st ak 9 elever Skola Amne Antal elever
Ak 7: 20 st Hedeskolan Engelska matte
Ak 8: 33 st 19 st elever prévade och fick betyg E i ett amne Smedingenskolan | Engelska engelska
Ak 9: 52 st Kapareskolan Engelska g c
\Varla Engelska Smedingenskolan | Engelska sveénska
Hedeskolan 7-9 Engelska \Varla Engelska Varlaskolan Engelska ovriga amnen
Smedingeskolan Soder  [Engelska Asa Engelska Kolaskoln Enge sk SVA
g g - rd <k Frilesasskolan Engelska
Kapareskolan A-D Matte Asa Gard [Engelska Varlaskolan Fysik
Kapareskolan A-D Matte Varla Matte Halabackskolan Geografi
Frillesdsskolan 7-9 SVA Kaparen |Matte Kapareskolan Geografi
Hedeskolan 7-9 SVA Kaparen [Matte Varlaskolan Matematik
— Kaparen [Matte Halabackskolan Matematik
Halabacksskolan B SVA ol i easkolan Matematik
Hedeskolan 7-9 Svenska Alvsakerskolan Matematik
Halabacksskolan B Svenska Ifolla Matte Asaskolan Matematik
S3rd skola 5-9 Svenska esa Matte Malevikskolan Matematik
Asaskolan 7-9 Svenska Asa Gard [Matte Varlaskolan Matematik
Asa Matte Torarsskolan Matematik
\Varla Religion Hedeskolan Matematik
Hed SVA Hedeskolan Matematik
€ae Kollaskolan matematik
Hede SVA Halabackskolan Samhallskunskap
Varla SVA Saroskolan Sva
Varla SVA Kapareskolan svenska
Hede Svenska Kapareskolan Svenska
Malevikskolan Svenska




KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum
2023-10-04
§ 98 Dnr FG-2023-01028
Lovskola

Forslag till beslut

Néamnden for Forskola och Grundskola har tagit del av informationen och antecknar
informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Begreppet lovskola édr reglerat 1 skollagen. Enligt skollagens definition &r lovskola
undervisning inom grundskolan som anordnas enligt skollagen under lov under en
termin eller utanfor terminstid och som inte &r obligatorisk for elever.

1 kapitlet 3 § och 10 kapitlet 3 § skollagen kriaver att skolhuvudman maste anordna
obligatorisk lovskola enligt:

e FElever i arskurs 8 som riskerar att i arskurs 9 inte bli behoriga till ett
nationellt yrkesprogram i gymnasieskolan skall erbjudas minst 50 timmar

1(Q2)

e FElever i arskurs 9 som riskerar att inte bli behoriga eller inte blivit behorig till

ett nationellt yrkesprogram i gymnasieskolan skall erbjudas minst 75 timmar
lovskola

Amnen en huvudman méste erbjuda ér:
e Svenska eller svenska som andrasprak
e Engelska
e Matematik

Fran 15 mars finns méjlighet att ansdka om frivilligt anordnat grundskola for alla
arskurser 1 grundskolan, med ett statsbidrag pa 300 kr per elev och dag

I Kungsbacka anordnas idag lovskola enligt:

e Central lovskola juni, 4k 7-9 med behoriga ldrare 1 ma, Sv, eng och SVA.
Elever 1 dk 9 erbjuds provningar. 54h lovskola

e Hostlov & sportlov: Enheterna har egen lovskola 1-3 dagar efter behov.
Enheten ersdtts med 300 kr/elev och dag.

e Pasklov: Central lovskola modell 1dxhjélp/inldsning” erbjuds ak 7-9 1 4
dagar, 25h

e Jullov: Ingen lovskola

e Nadgra av véra F-6 erbjuder lovskola pa loven. Detta dr nytt sedan pasklovet.
Endast ett fatal elever har gtt.

Justerare

Expedierat/bestyrkt



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 22

Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum
2023-10-04

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2023-09-26

Beslutsgang

Ordférande Emanuel Forsell (M) provar om arbetsutskottet kan notera informationen
1 protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller det.

Justerare Expedierat/bestyrkt



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-10-03

Diarienummer

FG 2023-01080 Kungsbacka

Lokalbehov 2025-2029

Forslag till beslut
Niamnden for Forskola & Grundskola godkidnner Lokalbehov 2025-2029 Forskola & Grundskola

Sammanfattning av arendet

Varje ar beslutar nimnden om sina lokalbehov samt ldmnar in behovsbeskrivningar for ndstkommande
planperiod 2025-2029. For att fa en béttre framforhéllning och en béttre planeringstid har utblicksar
for 2030-2034 lagts till i lokalbehovsprocessen. For utblicksaren krdvs inga behovsbeskrivningar utan
enbart en grov bedomning.

Till hjédlp anvinds kommunens gemensamma befolkningsprognos. Behoven sammanstélls 1 en
lokalplan som utgor del av kommunens flerarsbudget.

Lokalbehovens bereds och omsitts 1 olika l0sningsalternativ som utgar fran kommunens lokalpolicy:
"Kommunen ska genom aktiv lokalforsorjning tillhandahélla och bibehdlla &ndamalsenliga och
kostnadseffektiva lokaler Gver tiden".

Lokalplanen kan visa behov av kommande byggnationer av skolor och forskolor samt anpassningar
eller minskade behov av befintliga lokaler 1 Kungsbacka kommun. Orsaken kan vara
befolkningsdkning, minskande elev/barnunderlag, expansion av nya omraden samt underhall och
anpassningar i syfte att forlinga livslingden och vara lokaleffektiva i vara befintliga lokaler.

Beslutsunderlag

Kungsbacka kommuns tjénsteskrivelse, 2023-10-02
Lokalbehov 2025-2028, Namnden for Forskola & Grundskola
Bilaga 1: Behovsbeskrivning Anpassad Grundskola Kolla
Bilaga 2: Behovsbeskrivning Grundskola Iserés

Beslutet skickas till

Forvaltningen for Service

Stigert Pettersson Helen Stenum

Skolchef Utvecklingsledare lokaler
1(1)

Kungsbacka kommun
Stigert Pettersson 434 81 Kungsbacka

0300-834829 Besoksadress
Forvaltningschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



Lokalbehov 2025-2029

Namndens lokalbehov

Utbildningslokaler inriktning grundskolor

Namnden for forskola och grundskola ansvarar for att det finns skolplatser for elever i aldern
6-15ar bosatta i Kungsbacka kommun. Skolorna ska vara val anpassade for verksamheten.
Narhetsprincipen ar viktig for att elever inte ska behova aka langa strackor till skolan.
Moijligheten for vardnadshavare att gora val av 6nskad skola for sina barn har 6kat i betydelse
och ar en starkt styrande faktor.

Beroende pa hur den demografiska utvecklingen ser ut i olika stadsdelar varierar
platsbehoven dver tid. Det vill sdga att i omraden dar det inte sker sa mycket nyproduktion av
bostdder och omséattningen av boende ar lag s minskar efterfragan av skolplatser.

Vid ny- och ombyggnationer av utbildningslokaler inom Kungsbacka kommun finns dokument
framtagna och beslutade av Namnden for forskola & grundskola i syfte att underlatta
processerna.

e Koncept for utbildningslokaler 1.5
e Strategi for lokalférsérining fér utbildningsplatser

Under 2023 har det genomforts anpassningar och underhallsarbete pa Asaskolan i syfte att
skapa goda larmiljoer for ett 6kat elevantal de narmsta aren. Under sommaren flyttade Asas
Folkbibliotek fran Asaskolan till nya anpassade lokaler i Asa Gards skola och lamnade da yta
som anpassades till skolverksamhet. Framfor allt utokades elevhélsans lokaler pa skolan
samtidigt som behovet av ett skolbibliotek nu behdvdes. Den planerade framtida
skolorganisationen i Asa, fr o m hosten 2026, innebér att den nybyggda Olmevallaskolan tar
emot &k F-3 och Asaskolan &k 4-9.

Tingbergsskolan har under aret pabdrjat det iordningsstallande som kravts for att skolan ska
kunna erbjuda dndamalsenliga lokaler till dess de nya utbildningsplatserna for yngre barn
erbjuds i Kvarteret Liljan 2027.

Forseningen av tilltradet till Skarbyskolan har under hosten stallt till bekymmer da den
planerade organisationen tvingades till tillfalliga I6sningar som t ex innebar att elever fick
stanna kvar pa kringliggande skolor och i lokaler som var tankta for annat. Vid skrivandets
stund har forvaltningen forhoppningar om att en inflytt av verksamheten ska kunna ske under
hostlovet detta ar.

Anpassningar pa Hedeskolan i form av avyttring av paviljonglosning kommer att ske arsskifte
2023/2024, det samma galler den inhyrda paviljongen pa Bjorkrisskolan.

| Lokalplan 23-27 togs beslut gallande om- och tilloyggnad av Iseras skola. Delar av
Iserasskolan maste avvecklas da fastigheten har natt sin tekniska livslangd och behéver
ersattas med nya lokaler. Efter att mottagit den senaste befolkningsprognosen féreslas nu att



sanka 6nskat antal elevplatser fran 525 till 350, da forvaltningen inte ser nagot behov for det
hogre antalet.

Anpassad grundskola som bedriver sin verksamhet i Kollaskolan har i flera ar behovt hantera
en trangboddhet och svarighet att fa andamalsenliga lokaler. Ytan har i viss man kunnat
utokas pa bekostnad av den ordinarie verksamheten pa Kollaskolan men granser for vilka
anpassningar som gar att gora ar nu nadd och en utokning av yta och omstallning till
andamalsenliga lokaler behover ske bradskande.

Forvaltningen foljer befolkningsprognosens utveckling och pagaende detaljplaner kring
kommande bostadsbyggande for att i tidigt skede flagga for behov av utbildningsplatser i nya
bostadsomraden i kommunen. Exempel pa omraden som bevakas dr Hede, T6l6 och Voxlov
och sydostra centrum dar de planeras for manga nya bostader.

Utbildningslokaler inriktning forskola

Namnden for forskola och grundskola ansvarar for att det i alla stadsdelar finns erforderligt
antal forskolor och forskoleplatser for kommunens barn 1-5 ar. Kommunen har en efterfragan
i snitt over hela kommunen pa cirka 80-85 procent av alla barn i berorda aldersgrupper med
en variation beroende pa omrade och utbud av fristdende verksamheter. Narhetsprincipen
som innebar att erbjudande av plats ska ske i narhet av barnets bostad ar viktig och innebar
begrdnsningar om var barnen kan erbjudas plats pa forskola.

Beroende pa hur den demografiska utvecklingen ser ut i olika stadsdelar varierar platsbehoven éver
tid. Det vill sdga att i omraden dar det inte sker sa mycket nyproduktion av bostdder och omsattningen
av boende &r 1ag sa minskar efterfragan av forskoleplatser. P4 samma satt ar behovet stort i
nyproducerade bostadsomraden.

Vid ny- och ombyggnationer av utbildningslokaler inom Kungsbacka kommun finns dokument
framtagna och beslutade av Namnden for forskola & grundskola i syfte att underldtta processerna.

- Koncept for utbildningslokaler 1.5

- Strategqi for lokalférsérining fér utbildningsplatser.

Nedskrivningen av befolkningsprognosen har paverkat padgaende planarbete kring nya foérskolor.
Beddmningen ar att flera projekt kan senarelaggas.

Appelgardens férskola med placering i Fjards var planerad att std klar 2025 och avlasta omradet med
120 platser. | omradet pagar nyproduktion av bostdder och bedémningen har varit att det kommer
innebédra en 6kad efterfragan pa forskoleplatser. Den nya forskolan skulle avlasta omkringliggande
forskolor och sdkerstalla att vi har andamalsenliga forskolelokaler. Baserat pa nedskrivningen av
befolkningsprognosen foreslas forskolan senarelaggas till 2026.

Kollaomradet med hog andel relativt nyproducerade bostader har haft stor efterfragan pa
forskoleplatser. For att avlasta forskolorna i centrum togs beslut om att bygga Gréaskarrs forskola som
kommer ge omradet ytterligare 120 platser. Nuvarande befolkningsprognos visar att fardigstallandet
kan senareldaggas fran 2026 till 2027. Efterfragan pa platser kan tillgodoses med befintliga forskolor
fram till dess.



Motsvarande beddémning gors dven kring Skarby forskola som ska placeras i anslutning till
Skarbyskolan. Forskolan ska ge plats for 180 barn och var ursprungligen tidsbestdmd till 2025.
Forskolan ar foremal for aktualitetsprovning och forslaget ar att skjuta pa den ett ar.

Behovet av en ny forskola i Anneberg kvarstar. Forskolan behover sta klar 2028 oaktat planerna kring
Samverksamhuset.

Arbetet med att skapa andamalsenliga forskolelokaler i Asa fortldper enligt plan. Stockalids forskola
med 120 platser berdknas sta klar 2024. Asa Gardsskolans lokaler kommer anpassas till forskola med
start sommaren 2026 d& skolans verksamhet flyttar till Olmevallaskolan. | samband med detta
avvecklas tillfalliga paviljongldsningar.

Byggnationen av Klockaregardens forskola i Fjaras med plats for 160 barn fortloper enligt plan och
berdknas sta klar 2024. Avveckling av paviljongslosningar kommer ske vid fardigstéllandet av forskolan.

| Vallda kommer 40 platser avvecklas genom uppsagning av en inhyrd paviljongsldsning. Avvecklingen
ar planerad till januari 2024.



JUSTERING AV TIDIGARE BEHOVSBESKRIVNING

For hantering av Lokalinvesteringar

Kungsbacka

Datum Benadmning

2023-10-02 Utbildningsplatser grundskola ak f-6
Initiativtagare

Namn och enhet E-postadress Arbetstelefon

Helen Stenum Helen.stenum@kungsbacka.se 0300-833647
Forvaltningens lokalansvarig

Namn och forvaltning E-postadress Arbetstelefon

Helen Stenum Helen.stenum@kungsbacka.se 0300-833647
BAKGRUND

I Lokalplan 23-27 togs beslut gillande om- och tillbyggnad av Iserés skola. Delar av Iserasskolan méste
avvecklas da fastigheten har natt sin tekniska livslangd och behover ersittas med nya lokaler. Efter att
mottagit den senaste befolkningsprognosen och gjort en aktualitetsprovning forslar vi sdnka dnskat antal
elevplatser fran 525 till 350.

VARFOR BEHOVER NAGOT GORAS, VAD HAR FORANLETT SANKNING AV BEHOVET?

Enligt analysen av befolkningsprognosen frdn maj 2023, s skulle en totalkapacitet av 350 elevplatser
tdcka det behov man kan se for en ldngre tid framover. Diagrammet nedan visar rod linje — den kapacitet
som skolan far om man bygger enligt tidigare plan, den orange linjen visar kapacitet om skolan istéllet
byggs med en elevkapacitet om 350 elever.

Iserasskolan f-6
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=@ apacitet Kapacitet alt 2 ==@==Elevantal

Elevutvecklingsprognos dk -6 2024-2032 kontra kapacitet pa Iserdsskolan. Rod och orange linje visar kapaciteten om man
bygger skolan med 525 elevplatser alternativt 350 elevplatser.

Ser man till Onsalaomradet i sin helhet, sd kan man @ven dir se en minskning av det totala elevantalet
for dldrarna 6-12 ar.

Kungsbacka kommun
Ekonomi
Besoksadress Telefon
434 81 Kungsbacka Vagmastaren, Syréngatan 1 0300-83 40 00 info@kungsbacka.se
Fax
0300-83 47 04 www.kungsbacka.se
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Totalt Onsalas f-6 (Fjord, Presse o Iseras) 2(2)
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=== apacitet Kap mindre Iserds  ==@==Flevantal

Elevutvecklingsprognos dk -6 2024-2032 kontra kapacitet pa Onsalas tre f-6-skolor. Réd och orange linje visar kapaciteten
om man bygger Isredasskolan med 525 elevplatser alternativt 350 elevplatser.

VAD AR DEN FORVANTANDE NYTTAN?
Vi fir andamédlsenliga och kostnadseffektiva lokaler att bedriva verksamhet 1.

VAD BLIR KONSEKVENSEN OM GENOMFORD UTOKNING AV ELEVPLATSER ANDA
SKER?

Vi tillhanda héller fler elevplatser dn vad vi har behov av, vilket 1 sin tur skulle ge 6kade utgifter.

KONCEPTSHANDLINGAR FINNS ATT TILLGA. (JA/NEJ)
Ja, Koncept for utbildningslokaler 1.5 samt Strategi for lokalforsorjning for utbildningsplatser.

DIMENSIONERADE LOKALBEHOV, ANTAL PERSONER.

Nettookning med 0 elevplatser.
Teoretisk kapacitet skola: 350 platser.
Total kapacitet som efterfragas: 350 elevplatser.

Kvalitéer/krav utifrdn koncept och géllande regler och riktlinjer.

TIDPLAN
2026



BEHOVSBESKRIVNING

For hantering av Lokalinvesteringar

Kungsbacka

Datum Bendmning

2023-09-28 Utbildningsplatser anpassad grundskola
Initiativtagare

Namn och enhet E-postadress Arbetstelefon

Anna Antoni Anna.antoni@kungsbacka.se 0300-835743
Forvaltningens lokalansvarig

Namn och forvaltning E-postadress Arbetstelefon

Anna Antoni Anna.antoni@kungsbacka.se 0300-835743

VERKSAMHETSBESKRIVNING

I Kungsbacka kommun finns en skolenhet for anpassad grundskola &k 1-9. Denna enhet ska ticka upp
behovet av utbildningsplatser for anpassad grundskola i kommunen. Funktionen ér idag integrerad 1
Kollaskolans verksamhet och ligger i omradet Kolla.

Kollaskolans har idag en kapacitet pa 750 platser. Den &dldsta delen av skolan dr byggd 2002 och den nya
delen 2014. Anpassad grundskola upplever idag att lokalerna ar tranga. Verksamheten tar lokaler 1
ansprék fran intilliggande verksamhet som &ar grundskola F-9. Idag &r anpassad grundskola &k 1-6
placerad bade 1 den gamla skolbyggnaden och den nya och &k 7-9 enbart i den nyaste byggnaden.
Anpassad grundskolas verksamhet &r resurskrivande med ménga hjialpmedel och mycket personal. Inom
5 &r spas en utdkning av ldroplanen for anpassad grundskola vilket tros ge 6kat elevunderlag (ex. barn
med uppskjuten skolplikt kommer in tidigare 1 verksamheten). Anpassad grundskola berdknas dven véxa
1 och med att Kungsbacka véxer (andelen som &r 1 behov av anpassad grundskola beréknas vara ca 1-2 %
av befolkningen).

VARFOR BEHOVER NAGOT GORAS, VAD HAR FORANLETT BEHOVET?

Anpassad grundskolas lokaler har de senaste aren inte varit &ndamalsenliga da ytorna inte rackt till eller
anpassats efter verksamheten. Nar mer yta krdvts har man fétt ldgga an pa Grundskolans lokaler och
klassrum, grupprum, personalrum och arbetsrum har dvertagits av anpassad grundskola utan att nigra
anpassningar av utformningen skett. Anpassad grundskolas 1dngsiktiga lokalbehov behdver 1 samband
med detta ocksa ses dver. Idag finns anpassad grundskola 1-6 och 7-9 integrerat pa Kollaskolan. Trots
att verksamheten dr trdngbodd inomhus, far man enligt lag inte neka elever som har ritt till permanent
plats pa anpassad grundskola. Behovet av anpassad grundskolas platser 6kar for varje ar, dock svart med
prognoser for denna elevgrupp, men kvalificerade gissningar utifran historik finns. Verksamheten far
forfragningar fran kranskommuner om plats men sédger nej till dessa forfragningar. Flera familjer véljer
darfor att flytta till Kungsbacka for att kunna fa en plats enligt lag.

I dagsldget nyttjar anpassad grundskola 1-6 1126kvm (=24kvm/elev) for egen rikning och &k 7-9
605kvm (=18kvm/elev). De delar ocksa ytor som idrottshall, matsal, musiksal, hemkunskapssal och
korridorsyta med Kolla grundskola. Kungsbacka Kommun har ingen utskriven lokalforteckning nér det
giller anpassad grundskola sa vi har anvént oss av “Lokalbehovsplan for grundsérskoleverksamheten
2023-2032 Malmo Stad” som stod. Dér i stér att en elev som har sin skolgéng i den anpassade

Kungsbacka kommun
Ekonomi
Besoksadress Telefon
434 81 Kungsbacka Vagmastaren, Syréngatan 1 0300-83 40 00 info@kungsbacka.se
Fax
0300-83 47 04 www.kungsbacka.se
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grundskolan kan ha behov av upp till 50 kvm utbildningsmiljo, jamfort med en elev i den ordinarie
verksamheten, som i var kommuns lokalkoncept ligger pa 10 kvm. Ytan som anpassad grundskola idag
har pa Kollaskolan uppgar till 1731kvm / 81 = 21kvm/elev per elev. En rimlig berdkning skulle ge
ytterligare 6 kvm per elev dé ett antal lokaler delas mellan ordinarie verksamhet och anpassad skolgéng.
Anpassad skolgang har da ett snitt pa 27 kvm per elev 1 dagsldget. En 6nskad mélsittning fran
forvaltningen vore att ni en kvadratmeteryta per elev pa minst 30kvm for ett framtida elevantal pa 90
elever.

2(4)

Anpassad grundskolan, antal elever

2020 2021 2022 2023VT 2023HT
Antal elever anpassad
grundskolan 3k 1-6 43 49 48 48 46
Antal elever anpassad
grundskolan ak 7-9 29 30 35 36 35

Anpassad grundskola ar ytkravande bdde inom- och utomhus. Manga elever har hjalpmedel som kriaver
stora ytor. Fler elever behdver undervisning 1 enskilda rum, stort antal pedagoger, elevhélsa och
administration kravs. Himta- och ldmnaytor utomhus samt utemiljo som &r tillgédnglig och anpassad till
eleverna funktionshinder gor att behovet av ytor d&ven utomhus ar stort.

Okat antal tillbud ér en konsekvens av trangboddheten dé det blir utmanande att skydda eleverna fran
varandra ndr det ar trangt. Aven pedagogerna utsétts 1 hdgre grad.

Verksamheten foresprakar en integrerad funktion och ser styrkor i att vara i samma lokaler som en
grundskola. En robust grundsirskoleenhet kriavs for att f logistiken att fungera.

VAD AR DEN FORVANTANDE NYTTAN?
- Kopplingen till kommunens vision avseende en skola 1 framkant gynnas.

- Anpassad grundskoleverksamheten far bra forutsittningar att uppna kommunmalet att barn och
ungdomar utvecklas for att nd sin fulla kapacitet och god sjidlvkénsla frimjas.

- Lagkrav kan efterlevas.

VAD BLIR KONSEKVENSEN AV UTEBLIVEN FUNKTION?

Kommunen ansvarar enligt skollagen 11 kap 24§ for att utbildning i anpassad grundskola kommer till
stdnd for alla som enligt denna lag har ritt att gd i anpassad grundskolan och inte fullgor sin skolgdng pé
annat sitt. Kan det inte uppfyllas bryter kommunen mot lagstiftningen.

VAD FAR FUNKTIONSETABLERINGEN FOR KONSEKVENS PA NUVARANDE
VERKSAMHETSLOKALISERING?

En utdkning/anpassning av anpassad grundskolas behov kommer att paverka ytan som idag delas eller
helt nyttjas av Kolla grundskola verksamhet.

KONCEPTSHANDLINGAR FINNS ATT TILLGA. (JA/NEJ)
Ja, Koncept for utbildningslokaler 1.5 samt Strategi for lokalférsérjning for utbildningsplatser.



KUNGSBACKA KOMMUN

DIMENSIONERADE LOKALBEHOV, ANTAL PERSONER.

Nettookning av yta med: 483 kvm
Ytkapacitet i nuldget: 1731kvm + 486kvm som delas med ordinarie grundskola
Total kapacitet som efterfrdgas: 2700 kvm

3(4)

Utegardarnas utformning av stor betydelse da de kan mojliggora for verksamheten att bedriva
verksamhet utomhus aret om, ex. funktion for uteklassrum.

Kvalitéer/krav utifran koncept och géllande regler och riktlinjer.

NYTTJANDETID/NYTTJANDEGRAD

Skolverksamhet dagtid, mandag till fredag hela aret. LSS-verksamhet i skolans lokaler erbjuds eleverna
som gér anpassad grundskola dven pa skolloven. Utemiljoer kan nyttjas av allminheten utanfor
verksambhetstid.

SAMBAND

For att uppfylla lagkrav och mojliggéra kommunens strategi att pa ett bra sétt kunna ta emot elever med
betydande funktionsnedsittning och omsorgsbehov pa Kollaskolan, sa behdver fordelningen av ytor
mellan Kolla grundskola och anpassad grundskola optimeras.

SAMORDNINGSBEHOV

Fastighetsforvaltningen (underhall, befintligt skick, utegéard), maltid (kok och matsal), lokalvérd, kultur
och fritid (idrottshall, samutnyttjande av lokaler, utegard) och service (lokalplanering).

TIDPLAN
2025

EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR
Enligt ett kompletarande konceptet for denna funktion

KRAV AV GEOGRAFISK LOKALISERING AV VERKSAMHETEN (JA/NEJ)
Ja, NYKO 1 (Kungsbacka stad).
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KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum
2023-10-04

§ 95 Dnr FG-2023-01080
Lokalbehov 2025-2029

Forslag till beslut

Arbetsuskottet 6verlater till nimnden for Forskola och Grundskola att fatta beslut i
fragan.

Sammanfattning av arendet

e Foridndring av tidigare inldimnat behov for Iserdsskolan fran 525 platser till
350 platser

Forskolorna
e Appelgirdens forskola 2025-2026
e (Griskarrs forskola 2026-2027 Skarby forskola 2025-2026
e Utblicksar 2029-2033
e Grundskola Centrum/Norr (Hede/T616/Voxlov) 2023
e Forskola centrum/Norr (Hede/T616/Vox1ov) 2023
e Anpassad grundskola, Kollaskolan. Onskemal om mer yta, indamélsenhetliga
platser och en liten utékning.
Forslag till beslut under sammantradet

Ordforande Emanuel Forsell (M) foreslar att arbetsutskottet overlater till nimnden att
fatta beslut beslut 1 drendet.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut och att arbetsutskottet bifaller
det.

Justerare Expedierat/bestyrkt



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-10-13

Diarienummer

FG 2023-01079 Kungsbacka

Grundbelopp 2024

Forslag till beslut

Néamnden for Forskola & Grundskola beslutar att anta grundbeloppen till den fristdende verksamheten
enligt bifogade forslag.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Forskola & Grundskola har grundprincipen vid berdkning att den fristaende
verksamheten ska ha samma ekonomiska forutsédttningar som den kommunala verksamheten. Fran och
med budgetéret 2010 géller ny lagstiftning vad géller ersédttningen. Den innebdr kortfattat att;

- Kommunens bidrag ska berdknas efter samma grunder som kommunen tillimpar vid
fordelning av resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag.

- Kommunens budget for verksamheten det kommande aret ska ligga till grund for
bestimningen av bidragen till den fristdende verksamheten.

- Bidraget delas upp i grundbelopp och tilldggsbelopp.

Grundbelopp
Grundbeloppet i forskolan, pedagogisk omsorg och fritidshemmet avser ersittning for:

1. omsorg och pedagogisk verksamhet,

. pedagogiskt material och utrustning,

. maltider (ersétts med omkostnadsersdttningen i pedagogisk omsorg)

. administration (schablon pa 3%, ped omsorg 1%),

. mervirdesskatt (schablon pd 6%), och

6. lokalkostnader (ersétts med omkostnadserséttningen i pedagogisk omsorg)

N B~ W N

Grundbeloppet 1 forskoleklass, grundskolan och sirskolan avser ersittning for
1. undervisning,
2. larverktyg,
3. elevhilsa,
4. maltider,

13)
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5. administration (schablon pa 3%),),
6. mervardesskatt (schablon péa 6%), och

7. lokalkostnader.

Nedan foljer grundbeloppen for 2024 i bade kommunal och fristdende verksamhet. I den fristaende
verksamheternas grundbelopp inkluderas bidrag for lokalkostnader, méltider samt ersittning for

kostnader som den kommunala verksamheten valt att ha centralt. Dértill tillkommer en
schablonersittning for administration och momsersattning.

Grundbelopp Grundbelopp Grundbelopp Grundbelopp
kommunal kommunal fristaende fristaende
Forskola 2023 2024 2023 2024
Férskola 1-2 &r 119 624 119 660 169 016 172393
Férskola 3-5 &r 95 206 95 236 139380 143 052
Allmén forskola 3-5 ar 136553 139 488
Pedagogisk omsorg 1-2 &r 156 913 162 573 153 559 159 356
128 014 132938 125752 131522

Pedagogisk omsorg 3-5 ar

Fritidshem

Grundbelopp
kommunal
2023

Grundbelopp
kommunal
2024

Grundbelopp
fristaende
2023

Grundbelopp
fristaende
2024

Pedagogisk omsorg fritids ak F-3 61317 64 506 33775 >8 305
Pedagogisk omsorg fritids ak 4-6 30658 32253 23739 24832
Fritidshem &k F-3 40 139 41 147 55 466 59014
Fritidshem 4k 4-6 19 126 19 809 28238 31025

118013 120977 142 288 147 558

Fritidshem integrerad sérskoleelev dk F-6 niva 2

Fritidshem integrerad sdrskoleelev ak F-6 niva 1

152 034

155 864

179973

185991

Grundbelopp Grundbelopp Grundbelopp Grundbelopp

kommunal kommunal fristaende fristaende
Forskoleklass, Grundskola och Sérskola 2023 2024 2023 2024
Férskoleklass 43 363 44 455 77 242 84 665
Grundskola 8k 1-3 52 830 53 509 87 723 95 532
Grundskola &k 4-6 62 428 63 230 98 068 106 000
Grundskola &k 7-9 70 626 71 593 106 883 114 987
Integrerade sérskoleelev niva 1 384 364 398 134 510232 528 070
Tntegrerad siirskoleelev niva 2 224 852 234780 338988 352701

. 431283 442 126 492 517 509 928

Grundsérskoleelev
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Tillaggsbelopp

Tillaggsbeloppet ér sokbart och avser ersittning for elever som; har ett omfattande behov av sérskilt
stod, ska erbjudas modersmalsundervisning, ska erbjudas studiechandledning pa modersmalet eller delta
i lovskola. Huvudmén far 6verklaga en kommuns bidragsbeslut hos allmén forvaltningsdomstol. Det
géller bade grundbelopp och tilldggsbelopp. Det innebir att domstolen kan prova och faststilla
bidragets storlek.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-10-13

Beslutet skickas till

Alla fristaende verksamheter inom forskola, pedagogisk omsorg, fritidshem, forskoleklass, grundskola
och grundsérskolan

Stigert Pettersson Gustav Sjostrom
Skolchef Tf Ekonomichef
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Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum
2023-10-04

§ 97 Dnr FG-2023-01079
Grundbelopp fristaende verksamhet 2024

Forslag till beslut

Arbetsutskottet Overlater till nimnden for Forskola och Grundskola att fatta beslut 1
arendet.

Sammanfattning av arendet

Gustav Sjogren, tf ekonomichef redovisar drendet. En mer utforlig redovisning
kommer till nimndsammantradet.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforande Emanuel Forsell (M) foreslar att arbetsutskottet 6verlater till nimnden att
fatta beslut 1 drendet.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut och att arbetsutskottet bifaller
det.

Justerare Expedierat/bestyrkt
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Datum

2023-10-13

Diarienummer

FG 2023-01049 Kungsbacka

Namndbudget 2024 Forskola och grundskola

Forslag till beslut

Némnden beslutar att
e godkinna nimndbudget 2024 med verksamhetsmél och ramfordelning
e uppdra at forvaltningschefen att upprétta forvaltningsbudget for 2024

e uppdra at forvaltningschefen att gora nddvéndiga omfordelningar 1 forvaltningsbudgeten
utifrén specifika forutséttningar och behov

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade 2023-06-14 att faststdlla kommundvergripande mal som utgangspunkt
for nimndens arbete med verksamhetsplanering. I verksamhetsplanen ingar bland annat.

e Nimndméil

e Nimndens direktiv till forvaltningen
e Nimndens kvalitetsdeklarationer

e Ramf6rdelning driftbudget

e Investeringsbudget

Enligt Kungsbacka kommuns styrmodell ska nimnder och styrelser 1 arbetet med namndbudget fatta
beslut om verksamhetsplan och ramférdelning. Till drendet bifogas nimndbudget 2024.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-10-13
Néamndbudget 2024 Namnden for Forskola & Grundskola - Rapport

12
Kungsbacka kommun
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Stigert Pettersson Gustav Sjostrom
Skolchef Tf Ekonomichef
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Namnden for Forskola & Grundskola Kungsbacka kommun
Namndbudget 2024

1 Oversiktlig beskrivning av namnden

1.1 Namndens uppdrag

N&mnden for Forskola & Grundskola ansvarar fér kommunens forskola, grundskola, grundséarskola, fritidshem
och pedagogisk omsorg. Dessutom tillhor korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar, enligt Lag om Stéd och
Service till vissa funktionshindrade (LSS), namndens ansvarsomrade. Namnden ansvarar ocksa for
tillstandsgivning, utévar tillsyn och beviljar bidrag till fristdende forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg.
Néamnden lamnar bidrag till fristéende grundskolor och har rétt till insyn i deras verksamhet.

1.2 Verksamhetens omfattning
Driftramen for Forskola & Grundskola 2024 &r 2231 miljoner.

| arsredovisningen for 2022 redovisades:

e Antalet personer som arbetar inom namndens verksamhetsomrade &r 2585. Av dessa var 85,8% kvinnor
och 14,2% mén.

e Antalet elever i forskoleklass, grundskola och grundsarskola i egen och fristdende regi var 12 087

e Antalet barn i fritidshem i egen och fristdende regi var 4736.

e Antalet barn i forskola och pedagogisk omsorg egen och fristdende regi var 4554.

1.3 Namnd/styrelse

Namnden for Forskola & Grundskola har 11 ledamdter och 8 erséttare. Namndens arbetsutskott har 6 ledaméter
och 6 ersattare. Emanuel Forsell (M) ordférande, Elin Hysén (L) 1.e vice ordférande, Johan Tolinsson (S) , Paul
Blomdahl (M), Anna-Karin Granberg (SD), Peter Lundin (C). Arbetsutskottet forbereder &renden till namnden,

men har dven delegation att fatta beslut i vissa arenden.

1.4 Forvaltningens organisation

Forvaltningschef och tillika skolchef ar Stigert Pettersson. Den kommunala férskole- och
grundskoleverksamheten &r uppdelad i tre geografiskt indelade pedagogiska omraden som innefattar omsorg och
utbildning for barn och elever fran 1 till 16 ar, Norr, Centrum och Soder. Den centrala forvaltningen &r indelade
i avdelningarna Myndighet & Stod, Kvalitet & Utveckling, HR & Kommunikation samt Ekonomi & Planering.

For varje pedagogiskt omrade finns en ansvarig verksamhetschef. Inom varje enhet finns det rektorer med olika
ansvarsomraden: forskola, grundskola, sérskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.
Verksamhetscheferna tillsammans med forvaltningschefen och avdelningscheferna utgér forvaltningens
ledningsgrupp. Ledningsgruppen traffas vanligtvis tva ganger per manad. Verksamhetscheferna for de
pedagogiska omradena genomfor skolledarmoten varje vecka med olika former av organisering: omradesvis,
amnesvis eller kategorivis.
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2 Sa styrs Kungsbacka

Styr- och ledningsmodellen ar ett verktyg for att utveckla, folja upp och sakra kvaliteten i verksamheten i
enlighet med de politiska besluten. Tydlig riktning, kultur och struktur &ar viktiga delar i modellen.

Principer

Kommunens styrning utgdr ifran grundprinciperna langsiktighet, helhet och fornyelse. Langsiktighet innebér att
det vi skapar och levererar ska ha en lang héllbarhet for nuvarande och kommande generationer. Det sakerstalls
genom att agenda 2030 genomsyrar beslut och var verksamhet. Genom omvérldsanalys och scenarier spanar vi
pa kommande behov, utmaningar och mojligheter. Helhet eller som vi ofta brukar saga, Ett Kungsbacka,
betyder att vi gor det basta vi kan tillsammans med alla som bor, verkar och vistas i kommunen med de
gemensamma resurser vi har. Ndr vi agerar som Ett Kungsbacka blir helheten stérre &n delarna och vi moter
utmaningar utan vi och dom. Vi har hela kommunen i fokus inte bara enskilda verksamheter. Det innebér inte att
det kommer vara lika 6verallt men likvardigt. Fornyelse handlar om att I6sa uppdraget pa ett innovativt sétt.
Formagan att stalla om, hitta nya l6sningar och anvanda tekniska losningar &r helt avgorande for att na malen
om valfard och god livsmiljo for invanarna saval pa kort som lang sikt. Det kan handla om nya tjanster eller nya
satt att erbjuda tjanster, forandrade forhallnings- och arbetssétt, hitta andra organisatoriska losningar och
samarbetsformer som effektiviserar hur vi lIdser uppdraget.

Uppdraget for kommunal verksamhet bestar av tre delar: att verka for demokrati, samhallsutveckling och god
kommunal service.

Riktningen for uppdraget kommer fran kommunal och statlig styrning, fran vision, mal och direktiv och hur
resurstilldelningen ser ut:

Kommunal och statlig styrning

Politikerna i riksdag och regering styr oss genom att stifta lagar och férordningar — statlig styrning - exempelvis
Socialtjanstlagen. Det kan ocksa vara genom att inga éverenskommelser med EU, FN eller andra institutioner,
sasom Agenda 2030. Politikerna styr oss ocksa lokalt i Kungsbacka - kommunal styrning - genom att fatta
beslut, fordela pengar och satta mal for verksamheten. Den kommunala styrningen sker bade fran
kommunfullmaktige, fran namnderna och kommunstyrelsen. Kommunens politiker beslutar bland annat om
styrande dokument. Dessa &r underordnade visionen och kommunbudgeten och uttrycker fullmaktiges
ambitioner inom ett antal sakomraden. Exempel pa styrande dokument som riktar sig till fler &n en namnd ar
oversiktsplan, klimatstrategi och naringslivsstrategi.

Vision 2030

| visionen har politikerna beskrivit de olika delarna som ingar i den langsiktiga utvecklingen av kommunen. Den
handlar om hur kommunen ska méta invanarnas behov av arbete, boende, trygghet, utbildning och upplevelser,
om hur vi far foretag att etablera sig i kommunen och hur Kungsbacka stad ska véxa.

Mal och direktiv

Med visionen som utgangspunkt beslutar kommunfullméktige om langsiktiga kommunévergripande mal som
galler under mandatperioden. For varje mal finns nagra fokusomraden dar det behovs kraftsamling. Malen och
fokusomradena omprévas vid nytt budgetar. Politikerna i kommunfullmaktige beslutar om direktiv som galler
under budgetaret. Direktiv galler for sarskilt, utpekat omrade dar det kravs forandring. Varje namnd ansvarar for
att bidra till att de kommundévergripande malen nas. Eftersom malen géller hela mandatperioden kan
omfattningen av namndernas arbete med de olika malen variera mellan aren.

Ekonomistyrning och resurstilldelning

Ekonomi betyder att hushélla med begransade resurser. Fullméktige beslutar hur pengarna ska fordelas till olika
namnder exempelvis utifran forvantad befolkningsutveckling. Politikerna i namnden styr hur pengarna fordelas
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inom namnden.
Kultur

Arbetsplatskulturen, utvecklande ledarskap och medarbetarskap samt tillitbaserad styrning och ledning ger
vdagledning i det dagliga arbetets beslut och handlingar.

Arbetsplatskultur

Medarbetarna har gemensamt formulerat en arbetsplatskultur med hornstenarna — vi vélkomnar, vi tanker nytt,
vi samarbetar och vi levererar utifran visionens: har jobbar manniskor som vill, vagar och kan. Nar vi agerar
utifran arbetsplatskulturen har vi kundens fokus, litar pa varandra och drar at samma at. Det hjalper oss att
uppna hog kvalitet och effektivitet i verksamheterna. Da far de som bor, verkar och vistas i kommunen ett gott
bemotande, vi ar tillgangliga och moéjliggor for inflytande och medskapande, vilket skapar trygghet for dem vi
ar till for.

Tillitsbaserad styrning och ledning

Var styrning och ledning ér tillitsfull for att vi ska kunna mota invanarnas behov pa basta sétt och skapa en
battre arbetsmiljo for vara medarbetare med 6kad frihet och eget ansvar inom bestamda ramar. Styrningen
bygger pa ett fortroendefullt samspel mellan politiker och tjanstepersoner, mellan chef och medarbetare och
mellan kommunen, invanare, féretag och organisationer. Vi litar pa att alla gor sitt jobb och gor sitt basta. Vi
samarbetar och ar 6dmjuka for varandras arbetsomraden och kompetens.

Utvecklande ledarskap och medarbetarskap

Ledare i Kungsbacka kommun forvantas agera foredome, inspirera och motivera samt visa personlig omtanke,
liksom ha mod och férmaga att driva utvecklings- och forandringsarbete var och en for sig och tillsammans.
Genom ett utvecklande medarbetarskap nas 6kad motivation, arbetsgladje, engagemang, valmaende och
personlig utveckling.

Struktur och arbetssétt bidrar till utveckling och kvalitetssakring av verksamheterna och kan paverkas av oss
sjélva.

Genom utvecklingsinitiativ och stdndiga forbattringar utvecklar vi verksamheten I6pande for att fortsétta vara
relevanta for de vi ar till for. Fornyelse och innovationsarbete handlar om att labba, testa och experimentera och
pa sa satt skapa nya losningar och vérden i nara samarbete med dem vi ar till for.

Genom kvalitetssakring av uppdraget sakerstaller vi en godtagbar lagstaniva. Ett aktivt arbete med intern
kontroll 6kar forutsattningarna att malen nas och lagstiftning efterlevs.

Vi verkar i ett stérre sammanhang och ar beroende av vad som sker i omvérlden och av att involvera fler i
vart arbete.

Omvérldsanalys

Uppdraget paverkas hela tiden av handelser och forandringar i omvarlden samt av invanarnas forandrade behov.
Att forsta och forhalla oss till hur trender och omvaérldsfaktorer paverkar Kungsbacka ar darfor avgorande for att
vi ska kunna forbereda oss for framtiden.

Medskapande

Vi hittar nya l6sningar och hanterar utmaningar tillsammans med dem vi ar till for. Genom medskapande far vi
ny kunskap genom att lara av och med olika aktorer.

Planering och uppféljning Kommunbudget och plan

Enligt kommunallagen ska kommunen varje ar uppratta en budget for nasta kalenderar med en plan for de tva
efterféljande aren. | Kungsbacka kallar vi detta for Kommunbudget och den beslutas av kommunfullméktige i
juni. Forslaget till kommunbudget och plan arbetas fram av kommunstyrelsens arbetsutskott varije ar.
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Férvaltningarnas, namndernas och kommunens samlade uppféljning och analys ligger tillsammans med
visionen och omvarldsanalysen till grund for budgeten och planen. Senast i december ska ndmnderna faststélla
sina namndbudgetar och beskriva hur de ska uppna malen. Ledningsdialogen &r en del i det
kommungemensamma planeringsarbetet och en forutsattning for att na resultat och ta oss i riktning mot
visionen. Politiker och tjanstepersoner pa ledningsniva samlas exempelvis i samband med Budgetdagen som
hélls i borjan av aret och Framtidsdagen pa hosten.

Forvaltningarna arbetar tillsammans med komplexa omraden

Forvaltningarna tar hand om de kommundvergripande malen och namndmalen och skapar genomférandeplaner
for sina verksamheter. Forvaltningarna arbetar ocksa tillsammans med gemensamma initiativ for att na resultat
inom komplexa omraden.

Uppfoljning

Uppféljningen ar viktig for att utvardera resultatet och for att aterfora erfarenheter och kunskap in i planeringen
framat. Varje ar foljer forvaltningarna, verksamheterna och enheterna upp vad invanarna tycker om servicen och
om malen forverkligats. Forutom den kvalitativa uppféljningen av verksamheten och hur omvarlden har
paverkat arbetet bedoms maluppfyllelsen kvantitativt genom indikatorer dar jamforelse gors 6ver tid. Varje
forvaltnings uppféljning gar vidare till namnden, dar politikerna analyserar, diskuterar och sammanstéller till
namndens arsredovisning. Namnderna féljer aven upp nyckeltalen de beslutat om for att analysera
grunduppdraget. Kommunstyrelsens forvaltning och kommunstyrelsen gér en analys av kommunens samlade
resultat och sammanstaller med namndernas arsredovisning som grund kommunens gemensamma
arsredovisning.

Forutom den skriftliga uppfoljningen i samband med delars- och arsbokslut halls dialoger for att félja upp det
kommungemensamma arbetet.

2.1 Sa har styr namnden

Kommunal styrning

Utifran vision och uppfoljning formulerar kommunfullméktige och namnder strategiska inriktningar, mal och
direktiv. Namndens mal och direktiv kan formuleras for att konkretisera de kommunovergripande malen. De
egna resultatmalen kan ocksa vara egna initiativ utdver de mal som fullméktige angett. Fullméaktiges vision
tillsammans med de inriktningar, resultatmal och direktiv fran de tva politiska nivaerna ger forvaltningschefen
det samlade kommunala uppdraget. Internt inom forvaltningen adresserar forvaltningschefen malen vidare i
organisationen som resulterar i genomforandeplaner med malansvariga. Vid delarsbokslut och arshokslut ska
malansvariga rapportera hur man arbetat med malet, samt redovisa vilka resultat man uppnatt.

Nationell styrning och systematiskt kvalitetsarbete

Utover den kommunala styrningen finns det en statlig styrning av verksamheten inom Férskola & Grundskola. |
den ingar att saval huvudmannen som rektorer ska bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete. Det ska inriktas mot
att uppfylla de nationella malen for utbildningen. Kravet innebér att huvudman samt forskole- och skolenheter
systematiskt och kontinuerligt ska félja upp verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de nationella
malen och utifran det planera och utveckla utbildningen. Respektive ansvarig rektor ansvarar for hur det
systematiska kvalitetsarbetet ser ut pa den egna forskole- eller skolenheten.

Namndens ledaméter genomfor verksamhetsbesok pa nagon av vara forskolor och skolor med fokus pa enhetens
utvecklingsomraden. Besoket foljs upp med ett gemensamt seminarie tillsammans med forvaltningens
ledningsgrupp och skolledare for de bestkta verksamheterna.
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3Visionen visar vart vi vill

Visionen ar en ledstjarna fér kommunens langsiktiga utveckling. Den beskriver hur vi vill att det ska vara i
Kungsbacka kommun ar 2030, och lyfter fram viktiga utvecklingsomraden for framtiden.

I Kungsbacka vaxer framtiden

I Kungsbacka skapar vi det goda livet tillsammans. Vi ar 6ppna, trygga och nytankande. Varje méanniskas
potential tas till vara och néringslivet blomstrar. Har véxer du hela livet.

Kungsbacka &r en naturskén och dynamisk tillvaxtkommun. Hit ar alla lika valkomna, och mgjligheterna till
utveckling ar goda for bade individen, gruppen, foreningen och foretaget.

Den valfrihet, mangfald och livskvalitet som praglar vardagen hér lockar standigt nya invanare. Vaxtkraften ger
oss mer resurser till den gemensamma vélfarden — sa att alla kan utvecklas och leva det goda livet, hela livet.

Vi véxer i regionen genom att planera och bygga strategiskt. Samhallet utvecklas pa ett hallbart satt: socialt,
ekologiskt och ekonomiskt. Vi lever inte Gver naturens tillgangar.

Mangfald, puls och néara till naturen

Kungsbacka ar en sammanhallen, gronskande och lattillganglig stad med tydlig profil och egen identitet. Staden
vaxer och blir ett mer framtradande nav i kommunen. Har finns attraktiva bostader for alla smaker, som moter
behoven hos olika generationer och livsstilar. Mangfalden speglas i den inspirerande byggnadsmiljon dar
tradition maoter innovation och dar métesplatserna ar manga. Utbudet av affarer, kultur och n6jen ér stort.

Staden &r l&ttillganglig och har goda kommunikationer med kommunens orter och omvarld. Valplanerad
infrastruktur och lattillganglig kollektivtrafik minimerar transporternas miljopaverkan.

Hav, 6ppna landskap och skogsbygd — vi forvaltar vara fantastiska naturmiljoer sa att &ven kommande
generationer ska kunna njuta av den valgérande naturen, mitt i vardagen.

Staden, landet, handeln, kulturlivet och naturen lockar turister och besokare till hela kommunen.
Vastsveriges basta foretagsklimat

Kungsbacka kommun ar kénd for sitt goda vardskap och &r det sjélvklara valet for foretag som vill etablera sig i
Véstsverige. Vi har det basta klimatet for entreprencrer.

Hér &r det lika naturligt att starta foretag som att vara anstalld. Entreprendrslusten vacks till liv redan i skolan,
och samarbetet mellan skola, akademi och naringsliv utvecklar féretagsamheten i hela kommunen.

Vi utvecklas hela livet

| vara skolor utvecklar var och en sin fulla kapacitet i en kreativ miljo déar alla tar ansvar, visar respekt och bryr
sig om varandra. Alla elever lamnar skolan med god kompetens, god sjélvkansla och stark framtidstro.

Livslangt larande &r en sjalvklarhet. Nar vi vaxer som manniskor utvecklas bade naringslivet och samhéllet i
stort.

Aktiviteter som engagerar, inspirerar och berikar livet

Har har alla ett rikt fritids- och kulturliv med bade bredd och spets. Mangfalden av aktiviteter, upplevelser och
gemenskaper framjar hélsa, valmaende och kreativitet. Framatanda, mangfald och 6ppenhet spirar i natverk och
foreningar.

Vi ar delaktiga i samhéllets utveckling och far spannande saker att handa.
Den nytédnkande kvalitetskommunen

Kungsbacka kommun méter utmaningar med mod, nytankande och samarbete. Vi l6ser vart uppdrag pa ett
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innovativt satt som dvertraffar invanarnas forvantningar, och ar en forebild for andra. Har jobbar manniskor som
vill, vagar och kan.
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4 Namndens omvarldsanalys

Skolverkets lagesbeddémning 2023
| den senaste lagesbedémningen som Skolverket publicerat pekas tre nyckelfragor ut som sarskilt angelagna for
att forbéttra undervisningens kvalitet och stérka elevers kunskapsutveckling.

Rektorsomséttningen behdver minska for att skapa béttre kontinuitet i det pedagogiska ledarskapet.

Rektorer maste fa battre forutsattningar att utfora sitt uppdrag. Stat och huvudman behéver se 6ver mojligheter

att forbattra rektorers arbetssituation, exempelvis genom att anstélla avlastande administrativ personal. Genom

en forbéattrad arbetssituation kan omsattningen av rektorer minska vilket stérker skolans inre arbete och lararnas
ledning och stdd.

Den pedagogiska segregationen maste brytas — fler skickliga larare behdver arbeta pa skolor med mindre
gynnsamma forutsattningar.

Vid sidan av de insatser som gors for att fler ska valja lararyrket behover ansvariga inom skolvéasendet arbeta
aktivt for att oka andelen behoriga och undervisningsskickliga larare pa skolor med mindre gynnsamma
forutsattningar. Huvudman och rektorer behover dven se éver behovet av kompletterande kompetenser inom
skolan som kan avlasta lararna och frigora tid for undervisning.

Elever behover fa det stod och den stimulans de behéver redan fran start.

Tidiga insatser ar avgorande for att sma utmaningar inte ska véxa sig stora. Elever far i dag inte alltid det stod
och den stimulans de har ratt till. Stodet ar inte tillrackligt och det sétts ofta in for sent. Det leder till att skolan
inte alltid formar att kompensera for elevernas skilda forutsattningar. For att alla elever ska ha majlighet att
lyckas i skolan behover tillgangen till specialpedagogisk kompetens forstarkas i hela skolvasendet

Budgetpropositionen for 2024

Regeringen l&mnade den 20 september budgetproposition for 2024 till riksdagen. Beslut kommer ske i
November manad och nedan féljer i urval forslag som berér omradet utbildning.

Forstarkning av Likvardighetsbidraget (framover Kunskapsbidraget)

Statsbidraget for starkt likvardighet och kunskapsutveckling (”Likvérdighetsbidraget™) foresléas forstarkas med
850 miljoner kronor 2024. Det innebér att statsbidraget uppgar till narmare 7,5 miljarder kronor for 2024.
Statsbidraget kommer framdver att bendmnas “Kunskapsbidraget” for att tydliggora att skolans fokus ska vara
pa starkt kunskapsutveckling. Enligt regeringen ar det viktigt att ge extra stod till de elever som behéver det
men dven for att alla elever ska kunna bli utmanade i sitt larande.

Battre forutsattningar att lara sig lasa, skriva och rakna — inkop av skonlitteratur och kompetensutveckling.
Flera insatser foreslas for att starka barns och elevers sprak-, las- och skrivutveckling samt matematiska
fardigheter. Medel foreslas avsattas for inkop av skonlitteratur och for kompetensutveckling inom omradet. For
2024 foreslas 179 miljoner kronor och darefter drygt en halv miljard arligen. Skolverket far aven i uppdrag att ta
fram l&slistor som ska fungera som ett stdd for larare nar de véljer litteratur for sin undervisning samt se over
hur elevers tidiga kunskapsutveckling béttre kan foljas, till exempel genom ny statistikinsamling. Vidare far
Skolverket i uppdrag att forbereda for inforandet av en 10-arig grundskola.

Stéarkta och bemannade skolbibliotek

Medel foreslas avséttas i det generella statsbidraget for starkta och bemannade skolbibliotek. For 2025 foreslas
kommunerna tillféras 216 miljoner kronor (halvarseffekt) och fran 2026 beraknas kommunerna tillféras 432
miljoner kronor arligen.

Okad insyn i skolvasendet

For att 6ka insynen i bade kommunala och fristaende skolor foreslas 56,5 miljoner kronor avséttas for 2024 for
att bland annat géra det majligt att genomfora forslag om statistik om fristdende skolor och ekonomisk
information pa skolenhetsniva. Av dessa medel foreslas 35 miljoner kronor tillféras kommunerna i det generella
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statsbidraget arligen fran 2024.

Inférandet av centralt rattade nationella prov tidigarelaggs

Digitala nationella prov infors successivt fran och med 2024. Den centrala rattningen av vissa nationella prov
foreslas inforas successivt fran 2026 i stallet for fran 2027. For detta &ndamal foreslas att 133 miljoner kronor
avsatts for 2024, for 2025 beraknas 53 miljoner kronor avséattas och for 2026 berédknas 60 miljoner kronor
avsattas. Medlen foreslas tillforas i huvudsak kommunerna som tillfalligt stod for 2024 och 2025 och dels
Skolverket.

Regelandringar

Garanti for tidiga stodinsatser ska galla &ven inom anpassad grundskola

Sedan tidigare finns bestdimmelser i skollagen om en garanti for tidiga stédinsatser i forskoleklassen,
grundskolan, specialskolan och sameskolan. Garantin omfattar forskoleklassen och Iagstadiet. Den bestar av
flera led och syftar till att tidigt uppmarksamma elever som riskerar att inte uppfylla kriterierna for bedémning
av kunskaper i svenska, svenska som andrasprak eller matematik sa att de kan fa ratt stod i ratt tid.

Garantin for tidiga stodinsatser inférs nu dven i den anpassade grundskolan och for de elever i specialskolan
som laser @&mnena svenska, svenska som andrasprak och matematik enligt den anpassade grundskolans
kursplaner.

Andringarna borjar gélla den 1 juli 2024.

Nationellt professionsprogram for rektorer, larare och forskollarare

Riksdagen har beslutat om nya bestdammelser i skollagen som innebér att det inom skolvasendet ska finnas ett
nationellt professionsprogram for rektorer, larare och forskollarare. Syftet ar att utveckla undervisningens
kvalitet, starka professionerna, 6ka yrkenas attraktionskraft och pa detta satt dka likvardigheten i utbildningen
for eleverna.

Den nationella strukturen for kompetensutveckling ska innehalla insatser som kan ligga till grund for
meriteringsnivaer och dven andra kompetensutvecklingsinsatser for larare, forskollarare och rektorer. Det
narmare innehallet i den nationella strukturen for kompetensutveckling kommer att preciseras i foreskrifter fran
regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer.

De nya reglerna borjar galla den 1 januari 2025.

Pagaende utredningar inom utbildningsomradet (i urval)

Utveckla larar- och forskollararutbildningarna (Dir 2023:111).

En sarskild utredare ska foresla atgarder for att utveckla larar- och forskollararutbildningarna i syfte att hoja
utbildningarnas kvalitet och yrkenas status och attraktivitet.

Likvardiga betyg och meritvarden (Dir 2023:95)

En sarskild utredare ska analysera och lamna forslag pa forandringar i betygssystemet och systemet for
meritvardering. Forslagen ska syfta till att betyg och meritvarden fran grundskolan och gymnasial niva mer
rattvisande speglar elevers amneskunskaper samt till att motverka betygsinflation.

En minskad administrativ borda for forskollarare och larare (Dir. 2023:72)

En sdrskild utredare ska gora en 6versyn av forskollarares och larares administrativa uppgifter och lamna férslag
for att minska den administrativa bordan. Syftet &r att frigora tid som forskollarare och larare kan lagga pa att
planera och bedriva undervisning.

Utredningen om vinst i skolan (Dir. 2023:109)

Uppdraget andras sa att utredaren, till skillnad fran vad som anges i de ursprungliga direktiven, ska foresla en
utvidgad &gar- och ledningsprévning, vissa vinstutdelningsforbud eller annan vinstutdelningsbegrénsning och
skarpta sanktioner.

Sakerheten i skolan ska forbattras (Dir. 2023:86)
Regeringen ger en sarskild utredare i uppdrag att utreda och lamna forslag till atgarder for att forbattra arbetet
med sékerhet i skolvasendet. Syftet med utredningen &r att barn, elever, larare, rektorer och annan personal ska
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ha en séaker och trygg utbildnings- och arbetsmiljo. | tillaggsdirektiv fran 2023 uttrycks ocksa att foresla hur ett
lagstadgat ansvar for det brottsforebyggande arbetet bor utformas for skolvésendet samt att kartlagga och
analysera vilka uppgifter som kan behova utbytas mellan skola, socialtjanst och brottshekdmpande myndigheter
i brottsforebyggande syfte och foresla forfattningsandringar som medfor att sadana uppgifter kan utbytas.

11
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5 Mal

Kommunens framsta styrdokument &r visionen. Dar har kommunfullméktige gett uttryck for hur politikerna vill
se kommunens langsiktiga utveckling.

Med visionen som bas, en utblick i omvérlden och analys av tidigare ars uppfoljningar beslutar fullméktige om
kommungvergripande mal. De kommundvergripande malen har sin utgangspunkt i utvecklingsomradena som
visionen lyfter fram samt de utmaningar som kommunen star infor. Malen &r ett tydligt riktméarke for
utvecklingen av kommunen som helhet och beskriver vad namnderna och dess verksamheter ska uppna.

Varje mal har nagra fokusomraden dar det behdvs kraftsamling. Malen galler for alla namnder forutom
Valnamnden, Overférmyndare i samverkan och Revisionen. Namnden ska planera sin verksamhet utifran de
kommunovergripande malen, vilket gors genom att satta namndmal utifran fokusomradena. Namnden kan ocksa
utga direkt ifran de kommundévergripande malen i sitt arbete. Maluppfyllelse f6ljs upp i delarsrapporten och
arsredovisningen. Eftersom malen galler hela mandatperioden kan omfattningen av namndernas arbete med de
olika malen variera mellan aren.

Forvaltningen ansvarar for att ta fram en genomférandeplan med aktiviteter for att nd malen samt folja upp den
och redovisa till namnden. Forvaltningarna ocksa en kommungemensam genomférandeplan med prioriterade
initiativ som syftar till att na resultat inom komplexa omraden som forvaltningarna inte kan 16sa pa egen hand.

Samordning

Kommunstyrelsen har en samordnande roll med ett sarskilt ansvar for de kommunévergripande malen. Ovriga
namnder arbetar aktivt for att bidra till maluppfyllelse. Samordningsansvaret innebar att kommunstyrelsen tar
fram underlag for utveckling och forbattring av malen. Kommunledningskontoret ansvarar for att sammanstalla
vad namnderna gor for att bidra till maluppfyllelse samt att félja upp arbetet och géra en samlad analys.

5.1 En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i

Beslutats av
Kommunfullmaktige

Fokusomraden

- | Kungsbacka finns attraktiva bostader for olika behov, generationer och livsstilar.

- Kungsbacka har vidlkomnande och trygga miljoer.

- | Kungsbacka finns motesplatser fér samvaro, rekreation, upplevelser och kreativa utbyten.

- | Kungsbacka ar man trygg och far en god omsorg nar man behover stod for att fa livet att fungera

Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Malsattning 2024

Bast att leva,
Kungsbackas
placering i ranking
av Sveriges
kommuner enligt
Tidningen Fokus.

Antal paborjade

bostader 234 216 848

Antal fardigstallda

bostader 248 430 363

Jag kanner mig

0 0 0
trygg i skolan (8k 5) 86% 88% 84%
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Kungsbacka kommun

Indikator Utfall 2020

Utfall 2021

Utfall 2022 Malsattning 2024

Jag kanner mig

trygg i skolan (&k 8) 87%

84%

81%

Anmaélda brott per
invanare (antal/100 5075
000 invanare)

5321

5691

Brukarbeddmning
hemtjanst
aldreomsorg,
helhetssyn

88%

90%

Brukarbeddmning
sarskilt boende
aldreomsorg,
helhetssyn

81%

74%

Brukarbedémning
individ- och
familjeomsorg totalt
- helhetssyn

76%

88%

5.2 En hallbar utveckling och en halsosam miljo

Beslutats av
Kommunfullmaktige

Fokusomréaden

- Kungsbacka vaxer med en langsiktigt hallbar ekonomi.

- Kungsbacka ska verka for ett fossilfritt och cirkuldrt samhélle
som ocksa skyddar och framjar biologisk mangfald.

- Kungsbacka ska verka for ett socialt hallbart samhaélle.

- Unga i Kungsbacka mar bra saval fysiskt som psykiskt.

Indikator Utfall 2020

Utfall 2021

Utfall 2022 Malsattning 2024

Andelen elever som
skattat sin egen
livstillfredsstallelse
som god eller mycket
god under
elevhalsosamtalet, AK
4i% -
Flickor.(Elevhélsan i
Kungsbacka utvecklar
metod utifran
halsosamtal med
elever.)

85%

88%

88%
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Kungsbacka kommun

Indikator Utfall 2020 Utfall 2021

Utfall 2022

Malsattning 2024

Andelen elever som
skattat sin egen
livstillfredsstallelse
som god eller mycket
god under
elevhalsosamtalet, AK
4% - Pojkar.
(Elevhalsan i
Kungsbacka utvecklar
metod utifran
halsosamtal med
elever.)

88% 93%

90%

Andelen elever som
skattat sin egen
livstillfredsstallelse
som god eller mycket
god under
elevhalsosamtalet, AK
8i% -
Flickor.(Elevhéalsan i
Kungsbacka utvecklar
metod utifran
halsosamtal med
elever.)

70% 7%

72%

Andelen elever som
skattat sin egen
livstillfredsstallelse
som god eller mycket
god under
elevhalsosamtalet, AK
8i% -
Pojkar.(Elevhélsan i
Kungsbacka utvecklar
metod utifrén
halsosamtal med
elever.)

84% 92%

93%

Andelen elever som
har skattat sin egen
livstillfredsstéllelse
som god eller mycket
god under
elevhélsosamtalet,
Gymnasiet AK 1 i% -
flickor.

70% 68%

65%
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Kungsbacka kommun

Indikator Utfall 2020

Utfall 2021

Utfall 2022

Malsattning 2024

Andelen elever som
har skattat sin egen
livstillfredsstallelse
som god eller mycket
god under
elevhélsosamtalet,
Gymnasiet AK 1i% -
pojkar.

80%

88%

85%

Avfall fran hushall ska
minska med 30% per
invanare fran 2020 till 100
2030. Startvarde 100,
malvarde 2030 &r 70.

Avfall frin kommunens
verksamheter ska
minska med 40 % per
heltidsanstalld.
Startvarde 100,
malvarde 2030 &r 60.

100

72,1

84,5

Energiforbrukning i
kommuns lokaler per
kvadratmeter

Utslapp till luft av
vaxthusgaser totalt,
ton CO2-ekv/inv
(Kolada)

Miljobilar, andel av
totalt antal bilar i det
geografiska omradet,
(Kolada)

Slutanvandning av el
inom det geografiska
omradet, MWh/inv
(Kolada)

Matens
klimatpaverkan fran de
offentliga maltiderna
ska minska réknat i kg
CO2-ekv/kg livsmedel.
Malsattningen ar 1,0
ar 2030.

Ekologisk status i
Kungsbackafjorden
(VISS)

Skyddad natur totalt,
andel (Kolada)
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Kungsbacka kommun

Indikator Utfall 2020

Utfall 2021

Utfall 2022

Malsattning 2024

Vattendrag med god
ekologisk status, andel
(Kolada)

5.2.1 Utbildningen ska stimulera till 6kad trygghet, gladje och fysisk aktivitet

Beslutats av
Namnd

Fokusomréade

- Trygghet och studiero
- Fysisk aktivitet

Indikator Utfall 2020

Utfall 2021

Utfall 2022

Malsattning 2024

Andel elever som ar

trygga
(brukarundersékning)

Andel elever som
upplever arbetsro pa
lektionerna,
brukarundersdkning

Andel elever som
upplever tillrackliga
utmaningar i
skolarbetet,
brukarundersdkning

Fysisk aktivitet -
uppfoljning av
"guldtimman”

5.3 Basta foretagsklimatet i Vastsverige

Beslutats av
Kommunfullmaktige

Fokusomréaden

- Kommunen &r en mojliggorare for entreprenérer och foretagsamma manniskor.
- | Kungsbacka far vi nya arbetstillfallen och snabb etablering bade for individer och foretag genom samverkan

mellan néringsliv och utbildning.

Indikator Utfall 2020

Utfall 2021

Utfall 2022

Malsattning 2024
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Kungsbacka kommun

Indikator Utfall 2020

Utfall 2021

Utfall 2022

Malsattning 2024

Insikt, SKRs
servicematning av
kommunernas
myndighetsutdvning
for foretag. N6jd-
kund-index utifran
sammanvagt
betygsindex 0-100, 66
for hur foretag i
kommunen beddmer
Kungsbacka
kommuns
myndighetsutdvning,
vilket &@r en viktig del
av foretagsklimatet.

66

70

Svenskt Naringslivs
attitydundersokning
av kommuners
foretagsklimat.
Medelvarde utifran
skala 1-6, dar
féretag bedémer
foretagsklimatet i
Kungsbacka
kommun.

3,3

3,5

34

Sysselsatt

dagbefolkning, antal 27384

Andel av sysselsatt
dagbefolkning inom 5,1%
Goteborgsregionen

Foretagsamhet,
andel av invanare
16-74 ar

Antal nystartade
foretag per 1 000
invanare 16-64 ar
(etableringsfrekvens)

5.4 |1 Kungsbacka utvecklas vi hela livet

Beslutats av
Kommunfullmaktige

Fokusomréaden

- Barn och ungdomar utvecklas for att na sin fulla kapacitet och god sjalvkansla.
- | Kungsbacka starks individens och familjens egen formaga att ta hand om sitt liv.

Indikator Utfall 2020

Utfall 2021

Utfall 2022

Malsattning 2024
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Kungsbacka kommun

Indikator Utfall 2020

Utfall 2021

Utfall 2022 Malsattning 2024

Genomsnittligt
meritvarde i arskurs
9. Meritvardet
utgors av summan
av de 17 basta
betygen i elevens
slutbetyg och kan
max vara 340.

246

239

237

Arbetsldshet for

ungdomar 16—24 ar

i kommunen. (Kalla: 2,8%
Arbetsformedlingen

och SCB)

2,6%

1,7%

Sjalvkansla och
framtidstro for
gymnasieelever ar
2, index med skala
0-10 enligt
Skolenkaten som
genomfors enligt
Skolinspektionens
skolenkat. Enkaten
genomfors
vartannat ar.

7,7

Genomsnittligt
betygspoang for
gymnasiets
avgangselevers
betygspoang som
kan vara max 20.

14

14,3

14,5

Andel vuxna
personer som inte
aterkommit till
forsorjningsstod
inom ett ar efter
avslutat
férsorjningsstod
(%)

82%

67%

69%

Kostnad utbetalt
ekonomiskt bistand,
kr/invanare
(Kolada)

5.4.1 Okad undervisningskvalitet

Beslutats av
Namnd

Fokusomrade
Tillganglig larmiljo for alla
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Kungsbacka kommun

Indikator Utfall 2020

Utfall 2021

Utfall 2022

Malsattning 2024

Likvardighet -
enheter

Andel elever med
fullstdndiga betyg
ak 9

Elevers
maluppfyllelse ak 1-
5

Elevers
maluppfyllelse
forskoleklass och
ak 1

Barn, elevers
narvaro

5.5 Ett medskapande samhaélle och 6ppen attityd

Beslutats av
Kommunfullmaktige

Fokusomréaden

- | Kungsbacka skapar vi forutsattningar for invanare, kunder och foretag att vara medskapande i att utforma det

goda livet.

- Invanare, foretag och besokare kanner sig alltid valkomna, sedda och korrekt bemétta i kontakt med

kommunen.

- Digitaliseringen gor att vi hittar smartare tjanster och effektivare arbetssétt.
- Kungsbacka kommun &r en attraktiv arbetsgivare med modiga och medskapande medarbetare och ledare.

Indikator Utfall 2020

Utfall 2021

Utfall 2022

Malsattning 2024

Hallbart
medarbetarengagemang,
ett index for
medarbetarnas samlade
uppfattning om
omradena motivation, 78
ledarskap och styrning,
skala 1-100 enligt
Medarbetarenkaten.
Métningen gors
vartannat ar.

78

78

Jamstéalldhetsindex,
Jamix. Antal poéang av
max 180. Jamix
beréknas utifrdn nio
nyckeltal med skala 1-
20.

91

103

114
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6 Direktiv

6.1 Direktiv fran kommunfullmaktige

6.1.1 DIREKTIV - INNOVATION OCH OMSTALLNING TILL NYA ARBETSSATT
INNOVATION OCH OMSTALLNING TILL NYA ARBETSSATT

Beslutats av
Kommunfullmaktige

Kommunfullméktiges formulering

Kungsbacka kommun star infor stora utmaningar kommande decennier. Bland annat handlar det om hur
valfarden ska bevaras trots kostnadsokningar och kompetensbrist, men ocksa om klimatanpassning och
omstéllning

av energi- och transportsystem. Innovationskraften och

formagan att nyttja nya tekniska I6sningar ar avgorande for

maojligheten att l6sa atskilliga samhallsutmaningar, for att

fortsatt vara relevant och méta forvantningar fran invanare

och foretagare. For att bygga formaga till innovationsarbete och digital transformation kréavs nya kompetenser
och

arbetssatt, men ocksa en kultur som tillater experimenterande och risktagande. Vi behéver utmana nuvarande
arbetssatt och testa saker som vi aldrig testat forut, fast vi

kommer misslyckas manga ganger innan vi traffar rtt.

Namnderna och kommunstyrelsen far i uppdrag att 6ka

tempot i att bygga kultur och férmaga och skapa tekniska

forutsattningar for verksamhetsutveckling genom digitalisering genom:

» Kompetensutveckling och forstarkning med nya kompetenser

* Utveckling och spridning av nya arbetsstt

* Bygga en kultur som inspirerar och tillater experimenterande och testande, utforskande och medskapande
* Mojlighet att genomfora fler utvecklingsinitiativ

* Skapa dndamaélsenliga tekniska forutsattningar

Fokusomréaden

Kompetensutveckling och foérstarkning med nya kompetenser

Utveckling och spridning av nya arbetssatt

Bygga en kultur som inspirerar och tillater experimenterande och testande, utforskande och medskapande
Mojlighet att genomfora fler utvecklingsinitiativ

Skapa andamalsenliga tekniska forutsattningar

Indikator Malsattning 2024

Status direktiv: Andel innovationsprojekt som drivits Status direktiv: Andel innovationsprojekt som drivits
under aret under aret

Status direktiv: Andel av bruttokostnaden som Status direktiv: Andel av bruttokostnaden som
avsatts for verksamhetsutveckling och innovation avsatts for verksamhetsutveckling och innovation
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INNOVATION OCH OMSTALLNING TILL NYA ARBETSSATT
INNOVATION OCH OMSTALLNING TILL NYA ARBETSSATT

6.2 Direktiv frdn namnden

6.2.1 Utreda/kartlagga riskfaktorer for utanférskap

Beslutats av
Namnd

Fokusomréade

Omraden sarskilt att ta hansyn till:

Barn och elever med tidig problematisk franvaro i forskola och skola

Barns och elevers rétt till ledning och stimulans

Risk- och skyddsfaktorer som kan hjalpa till att forsta och forklara varfor barn och unga utvecklar ett
normbrytande beteende*

6.2.2 Okad kompetens och inspiration for att framja narvaro via tillganglig larmiljo

Beslutats av
Namnd

6.2.3 Skola/arbetsliv

Beslutats av
Namnd

21



Namnden for Forskola & Grundskola Kungsbacka kommun
Namndbudget 2024

7 Namndens kvalitetsdeklarationer

Omrade Beskrivning
Annan pedagogisk Du som har behov av fritidsverksamhet for ditt barn som &ar mellan 10-13 ar far det i
verksamhet en fritidshemsklubb och inte i en dppen fritidsverksamhet

Du som har behov av barnomsorg p& obekvam arbetstid kan fa det efter en
behovsprévning. Omsorgstid erbjuds vardagskvallar 1830-2230 och helger 0730-
1930.

Du som har barn som ar i aldern 0-5 ar kan delta i gruppverksamhet inom 6ppna
forskolan.
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8 Verksamhetsmatt

8.1 Resursmatt

Kungsbacka kommun

Delomrade

Nyckeltal

Utfall
2021

Utfall
2022

Riket Budget
2022 2023

Budget
2024

Budget
2025

Forskola

¥F Kostnad
per inskrivet
barn,
kommunal
forskola

168 505

175173

171728

Pedagogisk
omsorg

¥F Kostnad
per inskrivet
barni
pedagogisk
omsorg

136 691

127 000

130 783

Forskoleklass

[ |
M| Kostnad
per elev

75 263

81913

67 818

Grundskola

\KF Kostnad
kommunal
grundskola ak
1-9, kr/elev

113 067

119 100

126 555

Fritidshem

|KF Kostnad
per inskrivet
barn,
kommunalt
fritidshem

46 373

48 538

44 320

Grundsarskola

[ |

™! Kostnad
per elev,
grundsarskola

550 300

Utfall fér anpassad grundskola saknas for 2022 i offentlig statistik

8.2 Prestationsmatt

Delomréde

Nyckeltal

Utfall
2021

Utfall
2022

Riket
2022

Budget
2023

Budget
2024

Budget
2025

Forskola

KF Antal
inskrivna barn
per arsarbetare,
forskola

4,6

4,5

51

N Barn 1-5 ar,
andel i forskola

87,4%

85,4%

85,8%

'~ Andel
forskolebarn i
enskild reqi

15%

15%

21%
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Kungsbacka kommun

Delomréade

Utfall

Nyckeltal 2021

Utfall
2022

Riket
2022

Budget
2023

Budget
2024

Budget
2025

I~ Arsarbetare |
férskolan med
pedagogisk
hdgskoleexamen

47%

48%

45%

Pedagogisk
omsorg

r" Antal

inskrivna barn

per personal, 4,1
pedagogisk

omsorg

4,3

4,9

'n] Andel (%)
inskriv. barn i 59%
ensk. regi

61%

65%

r" Antal barn i
enskild regi 0-12
ar, pedagogisk
omsorg

59

Forskoleklass

I~ Arsarbetare |
forskoleklass

med pedagogisk
hdgskoleexamen

96,6%

93,6%

89,6%

—a
{M] Antal

- 21,6
elever/larare

19

18

Grundskola

e Elever/larare
(arsarbetare) i 13,1
grundskola F-9

13,2

11,8

r" Elever

folkbokf. i

kommunen, 16,9%
andel i

fristdende skola

17,9%

15,8%

I~/ Larare med
pedagogisk
hogskoleexamen
i kommunal
grundskola &k 1-
9

87%

88,6%

85,1%

Fritidshem

r" Inskrivna
elever per
arsarbetare i
fritidshem

17,9

21,3

20,6

I~ Arsarbetare |
fritidshem med
pedagogisk
hdgskoleexamen

38%

39%

35%
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Kungsbacka kommun

Delomréade

Nyckeltal

Utfall Utfall
2021 2022

Riket Budget Budget Budget
2022 2023 2024 2025

r' |
{M] Antal elever

Grundsarskola | per larare

(heltidstjanst)

4,3

Utfall for anpassad grundskola for 2022 saknas i den offentliga statistiken

8.3 Effektmatt

Delomréade

Nyckeltal

Utfall Utfall
2021 2022

Riket Budget Budget Budget
2022 2023 2024 2025

Grundskola

¥F Andel (%)
eleveriak. 9
som uppnatt
malen i alla
amnen,
kommunala
skolor

84,5% 82%

71,9%

¥F Andel (%)
elever i arskurs
9 behdriga till
gymnasieskolan,
kommunala
skolor

89,9% 88,7%

83,3%

.KF.
Genomsnittligt
meritvarde i
arskurs 9,
kommunala
skolor

239,2 237

2242

ir" | Andel elever
som uppnatt
malen i samtliga
amnen,
avvikelse fran
modellberaknat
varde

1,2 1

i;r" | Andel elever
som ar behoriga
till ett
yrkesprogram,
avvikelse fran
modellberaknat
varde

-11 -1,1

'8 Andel elever
ak 9 behdoriga till
yrkesprogram,

fristhende skolor

96,2% 94,4%

91,6%
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o Utfall Utfall Riket Budget Budget Budget
Delomrade | Nyckeltal 2021 2022 2022 2023 2024 2025

(|
N

Genomsnittligt

meritvarde i 249,8 252,6 248,9
arskurs 9,

fristdende skolor

i;r" | Andel elever

i k. 9 som

uppnatt malen i 96,2%
alla &mnen,

fristdende skolor
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9 Personalfragor med kommentarer

9.1 Kompetensforsorjning

9.1.1 Attrahera/rekrytera

Ho6g kompetens i samtliga skolformer, elevhélsa, ledningsorganisation och stodfunktioner ger barn och elever
goda mojligheter att lyckas i sin utbildning.

For att starka attraktionskraften och mojliggora traffséker rekrytering kommer namnden att genomfora
aktiviteter inom flera omraden:

e Erbjuda trainee-platser for lararstudenter med fokus att na studenter med den &mnesinriktning som
beddms vara en behdrighet déar behov finns.

o Erbjuda trainee-platser for medarbetare med intresse och férutsattningar for att anta ett uppdrag som
rektor.

e Utveckla nya former for prao med syfte att 6ka attraktionskraften hos elever att arbeta i offentlig
verksamhet.

e Samverkan med larosaten, yrkeshdgskolor, natverk och branschrad.

e Utveckla introduktionen for nya medarbetare och chefer.

o Kuvalitetssakra att rekryteringar avslutas pa ett satt som bidrar till att &ven kandidater som ej erbjuds en
anstallning har en positiv bild av oss som arbetsgivare.

9.1.2 Utveckla/behalla

Var formaga att utveckla och behalla engagerade och kompetenta medarbetare &r avgorande for verksamhetens
kvalitet men dven en garant for att attrahera framtida medarbetare.

Gynnsamma faktorer for framgangsrik kompetensforsorjning ar att kunna erbjuda en hallbar och motiverande
arbetsmiljo, goda utvecklingsmajligheter samt konkurrenskraftiga I6ner.

Upplevelse av inflytande och delaktighet i sin vardag, tillit i organisationen, méjlighet till kompetensutveckling
samt balans mellan krav och resurser &r viktiga bestandsdelar for en god arbetsmiljo. Namnden kommer att
genomfora olika aktiviteter med syfte att erbjuda en hallbar och motiverande arbetsmiljé med huvudsakligt
fokus pa det forebyggande arbetet:

e Erbjuda kompetensutveckling som okar kunskap kring omraden som stéarker valmaende och skapar
trygghet for medarbetare i uppdrag och pa arbetsplatsen.
e Starka strukturer pa samtliga nivaer i organisationen som gynnar systematik i arbetsmiljoarbetet.
e Stdrka de organisatoriska forutséattningarna for att:
o tatillvara engagemang och kompetens hos medarbetare for att utveckla och forbattra
undervisningen.
o ge medarbetare mojlighet till hog delaktighet for att framja barn och elevers valmaende och
maluppfyllelse.
o rektorer ges forutsattningar att vara goda ledare utifran bade det pedagogiska uppdraget och
uppdraget som chef.
o mojliggora en arbetsplatskultur som framjar arbetsgladje, motivation och innovationsférmaga.

Namnden kommer att genomfora aktiviteter som bidrar till att barn och elever far mota legitimerade
forskolldrare, larare samt andra vuxna med hdg kompetens. Mojlighet till kompetensutveckling ar en viktig del i
att utveckla och behalla sina medarbetare och ger goda forutsattningar att utféra utbildningsuppdraget. Utéver
att hoja organisationens kompetensniva ar mojligheten att utvecklas i sitt befintliga uppdrag eller for att ga
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vidare till nya uppdrag, en betydande del i det férebyggande arbetsmiljoarbetet.

For att uppfattas som en attraktiv och langsiktig arbetsgivare &r det av vikt att kunna erbjuda konkurrenskraftiga
I6ner och méjliggora en lonekarriar under anstallningen. Utgangspunkten &r en langsiktig strategi for en hallbar
och konkurrenskraftig 16nebildning inom alla befattningar. Underlag sdsom I6nekartlaggning, dialog med
fackliga forbund samt omvarldsbevakning ligger till grund for en sadan strategi och genomfors i samarbete med
ovriga namnder och inom ramen for det kommundvergripande [6nebildningsarbetet.

9.1.3 Avsluta

En del i att vara en attraktiv arbetsgivare &r att aven medarbetare som avslutar sin anstéllning har en positiv bild
av 0ss som organisation. Det ar darfor betydelsefullt att medarbetare ges mojlighet att avsluta sin anstéllning i
positiv anda men &ven att vi som organisation tar del av medarbetares erfarenheter, vilka kan anvandas som
underlag for fortsatt utveckling och foérbattring.

Namnden kommer att genomfora aktiviteter som bidrar till struktur och systematik i samband med att
medarbetare avslutar sin anstéllning.

9.2 Personalmatt

Nyckeltal Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Budget 2023 Budget 2024

Anstéllda totalt 2 667 2592 2 606

pnstalida andel 85,5% 85,5% 85,1%
vinnor

Anstallda andel man 14,6% 14,5% 14,9%

Andel heltid 87,9% 88% 89,3%

Andel kylnnor som 87.3% 87.8% 88.9%

har heltid

Andel man som har 91.6% 89% 9206

heltid

Sjukfréanvaro Totalt 7,6% 6,9% 7,3%

Sjukfranvaro 0 0 0

Kvinnor 7,9% 7,3% 7,7%

Sjukfrénvaro Man 5,6% 4,9% 5%

Korttidssjukfranvaro 4,3% 3,8% 4,1%

Ko_rtndsswkfranvaro 4.4% 4% 4.2%

Kvinnor

Kq_rtndsswkfranvaro 3.4% 3% 3.4%

Man

Langtidssjukfranvaro 3,3% 3,1% 3,2%
LangndSSJukfranvaro 3.5% 3.3% 3.5%
Kvinnor

Lgngt|dSSJukfranvaro 2.2% 1,9% 1,6%
Man

Frisknarvaro 38,4% 41,2% 39,9%
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Nyckeltal Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Budget 2023 Budget 2024
Frisknarvaro Kvinnor 36,7% 39,7% 38,7%
Frisknarvaro Man 49,9% 50,9% 47, 7%
Medarbetare yngre 13,4% 13.4% 14.1%
an 30 ar

aIg\’l/lredarbetare 30-39 20,6% 20.6% 2106
aIg\’l/lredarbetare 40 - 49 29.9% 28.4% 26.7%
aIg\’l/lredarbetare 50 -59 24.8% 26.2% 2704
Medgrbetare 60 ar 11,5% 11,5% 11,2%
och aldre

Antal medarbetare 26.4 26 27
per enhetschef

Antalet medarbetare 32.75 322 31,04
per rektor

Personalomséattning 12% 8,8% 11,1%

Sjukfrénvaro, andel
av sjukfranvaro 60 30,7% 32,2% 33,3%
dagar eller mer

Sjukfrénvaro, andel
av sjukfranvaro 60

30,8% 32,9% 34,3%
dagar eller mer
Kvinnor
Sjukfranvaro, andel
av sjukfranvaro 60 29,8% 26,4% 24,5%
dagar eller mer Man
Medelalder 45 45 44

9.3 Arbetsmiljo

Namndens systematiska arbetsmiljoarbete sker inom ramen for skolutveckling och den strategiska
kompetensforsorjningen. Utdver de identifierade omradena som namns under rubriken kompetensforsorjning
fortgar arbetet inom ramen for det ordinarie arshjulet for systematiskt arbetsmiljoarbete.

9.3.1 Arbetsmiljomal
Kommunens évergripande mal for arbetsmiljoarbetet

Ingen ska drabbas av ohélsa eller skadas pa grund av sitt arbete.

Sjukfranvaron ska minska.

Alla chefer har kunskap om aktuell lagstiftning géllande arbetsmiljomradet, samt dess tillampning.
Alla medarbetare har mojlighet att ta de raster och pauser de behdver under arbetsdagen.
Medarbetarna upplever balans mellan krav och resurser i arbetet.
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Planerade aktiviteter inom ramen for att utveckla och behalla medarbetare, bidrar i arbetet med kommunens
overgripande arbetsmiljomal. Kompetensutveckling kring arbetsmiljélagstiftning och den praktiska
tillampningen erbjuds aven fortsattningsvis bade chefer och skyddsombud. Namnden kommer ocksa att utveckla
former som bidrar till att h6ja medarbetares generella kunskaper pa arbetsmiljoomradet.
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10 Ekonomi med kommentarer

Kommunfullméktige beslutade 14 juni 2023 om Kommunbudget 2024 och plan 2025-2026.
Foljande avsnitt behandlar ramfordelning av driftbudget 2024 och sammandrag investeringsbudget 2024-2028.

10.1Driftbudget
Ramfdrdelning driftbudget

Ramfdrdelning/ anslagsbindningsniva Bokslut 2022 Budget 2023 Budget 2024

N&amnd o styrelse 1743 2118 2 344
Oppen forskola 4918 4 816 5777
Forskola 564 990 584 386 608 127
Pedagogisk omsorg 11 260 11764 9578
Fritidshem 123 223 175 323 189 104
Forskoleklass & grundskola 927 092 976 992 1020 641
Sarskola 35300 41 570 44 481
Gemensam verksamhet, lokaler, stddverksamhet 417 920 325 527 347 344
LSS, Korttidstillsyn efter 13 ars alder 6 389 3837 4 364
Summa 2 092 835 2126 333 2231760

Kommentar till ramférdelning driftbudget

Namnden faststaller en forsta fordelning av namndbudget per verksamhet. Ersattningsnivaer for barn och elever
som faststélls av namnden ska rymmas inom tilldelad nettoram och kan innebara effektiviseringskrav for bade
kommunal och fristdende verksamhet. Resursfordelning sker utifran de ersattningsnivaer som raknats fram och
samtliga verksamhetsformer tilldelas en budget. Verksamheten ansvarar sedan for resursanvandningen.

Forvaltningens resursfordelningsmodell revideras arligen i samband med nytt budgetar. Foérandringar i
resursfordelningsmodell kan vara av olika slag. En fordndring kan ha sin grund i en lagforandring eller efter ett
utvarderingsarbete avseende nuvarande resursfordelning. Da forandring i resursfordelningsmodell ar aktuell
stams forslaget av i forvaltningens ledningsgrupp och i verksamheten darefter tar forvaltningschef beslut om
forslaget som bearbetas av avdelningen ekonomi & planering. Namnden tar sedan beslut om
resursfordelningsmodellen.

| Forskola & Grundskolas resursférdelningsmodell anges principer for fordelning av forvaltningens tilldelade
resurser.

Néamnden for Forskola & Grundskola har grundprincipen vid berakning att den fristdende verksamheten ska ha
samma ekonomiska forutsattningar som den kommunala verksamheten. Kommunens bidrag till den fristaende
verksamheten berdknas efter samma grunder som kommunen tilldmpar vid férdelning av resurser till den egna
verksamheten av motsvarande slag. Det ar kommunens budget fér 2024 som ligger till grund for bestdmningen
av grundbeloppen till den fristdende verksamheten.

Grundbeloppen som raknas fram ar underlag for de pedagogiska omradenas budget. Grundbeloppen varierar
beroende pa alder och vilken verksamhetsform som avses.

Inom de olika verksamhetsformerna &r budgeten prestationsbaserad, dvs. ett grundbelopp erhalls per barn eller
elev inom varje verksamhetsform. Storleken pa en enhets budget har darmed sin grund i hur manga barn och
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elever som ar i verksamheten. Det innebar att samtliga enheter far budgetmedel for det faktiska antalet barn och
elever som ar i verksamheten. Da budgeten ar prestationshaserad och en organisations forutsattningar kan
andras under aret behovs anpassningar goras lopande. Eftersom ett budgetar ar detsamma som ett kalenderar och
att verksamheten foljer ett skolar med start under hostterminen kan forutsattningarna se annorlunda ut
innevarande ar jamfort med kommande ar. Anpassningar kan behova goras i samband med hostterminens start
kommande ar for att mota de forandringar organisationen star infor, dock ger inte forandringarna ekonomisk
helarseffekt forsta aret av de atgarder som vidtas for att anpassa organisationen.

Inom Férskola & Grundskola bedrivs dven 6ppen forskola som erhaller en faststalld budgetram. Detta till
skillnad fran de andra verksamhetsformerna som erhaller budget utifran faktiskt antal barn och elever i
verksamheten. P& samma satt far avdelningarna inom den forvaltningsovergripande organisationen en fast
budgetram.

Verksamhetschef ansvarar for fordelning av tilldelad budgetram mellan de olika verksamhetsformerna och
utifran varje enhets specifika forutsattningar och behov.

Rektor ansvarar for fordelning av budget mellan verksamhetsformer pa sin enhet utifran forutséttningar och
behov.

For att kompensera for socioekonomiska skillnader gors en omfordelning av resurser inom respektive
verksamhetsform, forskolor, skolor och fritidshem. Detta strukturbidrag tar hansyn till ett antal faktorer for att
vaga upp for skillnader. Strukturbidraget ges till bade den kommunala som den fristaende verksamheten.

Ramanalys

Namndbudgeten &r upprattad utifran Kommunfullmaktiges beslutade budgetram for Forskola & Grundskola
2024. | ramanalysen framgar budgetram for 2023 och 2024. Budget for 16nedversyn 2024 inkluderas i
budgetramen.

Kolumnl Budget 2023 Budget 2024
Driftsram 2070 444 2132 828
Uppréakning 51 544 82 106
Volymforandringar -18 287 -13 426
Avskrivningar, intern ranta 21 830 22793
Ovriga forandringar 802 7 459

Total budgetram 2126 333 2231760

Forskola & Grundskolas budgetram 2024 har utokats med 105 miljoner kronor jamfort med 2023. Okningen
bestar till stor del av en upprakning av hela ramen med 3,9% . Da volymerna for Forskola & Grundskola
minskar jamfort med vad kommunfullmaktige tidigare tilldelat namnden budget for, minskar budgetramen med
13,4 miljoner. Ovriga forandringar i budgetramen bestar av nivéhdjande medel pa 5 miljoner kronor och
kompensation for 6kade maltidspriser. Under 2023 har budgetramen utokats med 27,5 miljoner kronor. Till
storsta del beror det pa kompensation for hojt personalomkostnadspalégg vilket betyder 24,5 miljoner kronor i
utékad ram. Resterande del pa 3 miljoner kronor ar kompensation fér ombyggnad av lokaler.

Enligt befolkningsprognosen fortsatter antalet barn och elever att minska 2024. Efterfragenivan pa forskoleplats
har dock succesivt dkat sedan nedgangen under pandemin. Under 2023 har 92,5% av alla 1-5-aringar
forskoleplats vilket &r en okning fran tidigare budgeterad niva pa 90%. Det gor att antal barn inom forskolan
2024 beréknas 0ka jamfort med antalet budgeterade barn 2023 trots att befolkningsunderlaget minskar.
Liknande trend syns vad galler fritidshemsplaceringar. Efterfragan pa fritidshemsplats inom arskurs F-3 har ckat
fran 85% till 89% och inom arskurs 4-6 fran 21% till 24%. Det gor att antalet elever med fritidshemsplacering
berdknas 6ka 2024 jamfort med budgeterat antal 2023. Att det beréknas bli fler barn inom forskolan och
fritidshemmen samtidigt som Férskola & Grundskolas tilldelade budgetram minskar med volymforéndring gor
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att det ekonomiska utrymmet minskar.

Elever inom grundskolan beraknas minska under 2024. Lokalkostnaderna fortsatter dock att 6ka beroende pa
Okade hyreskostnader, hojd internranta samt byggnation av ny skola. Det gor att lokalkostnaden per elev dkar
drastiskt 2024 jamfort med 2023. Darmed okar ersattningen till de fristdende skolorna da dessa blir
kompenserade utifran kommunens budgeterade genomsnittskostnad per elev. Denna omstandighet gor att det
ekonomiska utrymmet minskar for Forskola & Grundskola.

Ovanstaende omstandigheter gor att det ekonomiska utrymmet krymper. For att Forskola & Grundskola ska
budgetera fér en ekonomi i balans réknas grundbeloppen inom férskola inte upp. Det innebér att forskolorna
behdver anpassa sin verksamhet utifran att kommande lonerevision 2024 kommer innebéra 6kade l6nekostnader
men utan att grundbeloppen raknas upp med motsvarande summa. Anpassningar behéver ocksa goras om
volymerna &ndras.

Inom grundskola réknas grundbeloppen upp med 2,5% vilket motsvarar en I6neupprakning med 3,3% april-
december. For att finansiera kostnaden for digitala verktyg arskurs 3 och for att finansiera prisokningar pa
datorer gors dock ett avdrag fran grundbeloppen inom grundskola. Nettoeffekten blir att grundbeloppen raknas
upp med 1,3% efter avdrag for digitala verktyg. Grundbeloppen for férskoleklass raknas upp med 2,5%.

Grundbeloppen for fritidshem raknas upp med 2,5% vilket motsvarar en 16neupprakning med 3,3% april-
december.

Beréakning volymforandring

Volymberakningarna utgar fran befolkningsforandring av antal invanare i malgruppen 1-15 ar.
Befolkningsprognosen som ingar i kommunbudgeten ar framtagen i april 2023 och ligger till grund for
berakningarna. Berakningarna ar gjorda med hansyn till att skolaret inte foljer kalenderaret.

Grundskola

Ar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
6-15 ar 12 116 11 997 11 936 11 828 11 752 11715
Forandrat -119 61 -108 76 37
elevantal

Jamfort med budget 2023 beréknas antalet elever minska med 119 under 2024. Enligt nuvarande
befolkningsprognos beraknas eleverna fortsatta att minska fram till ar 2028. Totalt innebér det en minskning
med 401 elever fram till 2028.

Fritidshem

Ar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
6-12 &r 8217 8082 8 056 8053 8047 8031
Andelbami | oo, 60% 60% 60% 60% 60%
fritidshem

Antalbarni | ) o)) 4 869 4 865 4847 4835 4832
fritidshem

Forandrat 297 4 .18 12 3
elevantal

Befolkningen inom gruppen 6-12 ar forvantas minska under 2024 jamfart med 2023.

Efterfragan pd fritidshemsplats har dock okat bade inom drskurs F-3 och &rskurs 4-6 under 2023. Det gér att
antalet elever med fritidshemsplacering berdknas 6ka 2024 jamfort med budgeterat antal 2023. Okningen
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beréknas bli 227 trots att befolkningsunderlaget minskar.

Mellan ar 2025 och 2028 beraknas elever i fritidshem minska nagot utifran nuvarande befolkningsprognos och
nuvarande efterfrageniva.

Forskola

Ar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
1-5 &r 4911 4872 4817 4818 4 839 4871
Andel barni | g0, 92,5% 92,5% 92,5% 92,5% 92,5%
forskola

Antalbami | 4 496 4506 4 456 4 456 4476 4506
forskola

Forandrat 90 50 0 20 30
barnantal

Enligt befolkningsprognosen fortsatter antalet barn 1-5 ar att minska 2024. Efterfragenivan pa forskoleplats har
dock succesivt dkat sedan nedgangen under pandemin. Det gor att antal barn inom forskolan 2024 beraknas 6ka
med 90 barn jamfort med antalet budgeterade barn 2023 trots att befolkningsunderlaget minskar.

Enligt befolkningsprognosen fortsatter antalet barn att minska under 2025 for att darefter 6ka under 2027 och
2028.

Namnden har att ta hansyn till volymforéndringar i grundskola, fritidshem och forskolan jamfort med 2023 och
maste anpassa organisationen efter det. Den uteblivna befolkningsokningen kan innebar en risk for
overkapacitet avseende lokaler da lokalplaneringen gérs med manga ars framforhallning

Resultatfond

Uttag ur resultatfond till utvecklingsprojekt beslutas av ndmnden. Féljande resultatfondsprojekt planeras for
2024.

Projekt Belopp Mkr Pagar
Mellanledare i forskolan 35 Juni 2024.
Inférande skolplatsen 15 2024
Utvecklande medarbetskap 0,8 2024
Tillgang till mensskydd 0,1 2024
Reformutrymme 10,0 2024
Innovativ organisation 10,0 2024
Totalt 25,9

10.2Investeringsbudget

Investeringar (belopp i tkr)

Plan 2026-

Investeringar Bokslut 2022 | Budget 2023 | Budget 2024 Plan 2025 2028
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Kungsbacka kommun

Investeringar Bokslut 2022 | Budget 2023 | Budget2024 | Plan2025 | ©°p 2926
Lépande investeringar

(Tkr)

Utgift -14 433 -15 000 -15 000 -15 000 -45 000
Summa -14 433 -15 000 -15 000 -15 000 -45 000

Kommentarer investeringsbudget
Forskola & Grundskolas investeringsbudget avseende l6pande investeringar uppgar till 15 miljoner kronor
arligen mellan 2024 -2028. Lopande investeringar avser i forsta hand inventarier till vara forskolor och

grundskolor. Investeringar i lokaler gors av Serviceforvaltningen som har budgeten for dessa investeringar.
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11 Policys, planer och program

11.1Styrdokument beslutade av kommunfullmaktige

Styrdokument Beslutande paragraf/Ar
Attestreglemente KF 2015-03-10 § 30
Kvalitet KF 2013-08-13 § 101
Barnkonventionen - policy KF 2014-11-11 §
Konkurrensprdvning KF 2011-02-01 § 8
Vision 2030 KF 2023-06-14 § 73
Kommunikation KF 2019-12-10 § 194
Fordon KF 2014-10-13 § 114
Upphandling, policy KF § 2021-03-09 § 30
Konkurrensprovning - tillAmpningsanvisningar KF 2011-02-01 § 8
Integritetspolicy KF 2021-11-09 § 142
Reglemente for namnden for Forskola & Grundskola KF 2018-06-14 § 109
Allmén handling, taxa for kopior KF 2021-04-13 § 65
Lokala ordningsforeskrifter KF 2020-02-02 § 8
Attestreglemente - tillampningsanvisningar Ekonomichef 2015-04-01
Klimatstrategi KF 2022-05-10 § 77
Invanardialog KF 2014-10-14 § 119
Privata utforare KF 2016-10-11 § 144
Upphandling; Direktupphandling, riktlinjer KF 2022-10-18 § 160
Reglemente, gemensamt for kommunstyrelsen och namnder KF 2021-11-09 § 142
Arbetsgivarpolicy KF 2019-06-11 § 86
Tiansteresor, regler Ann-Charlotte Jarnstrém
2019-08-20
Arbetsmiljomal KF 2020-10-06 § 119

Anstkan om godkannande som enskild huvudman for fristdende forskola och

fristdende fritidshem, taxa for avgift KF 2021-12-07 § 177

Skolskjuts, dvergripande regler for elever i forskoleklass, grundskola och

grundséarskola KF 2022-11-08 § 181

Allman stadga fér nAmnder och styrelser KF 8§111/15

11.2Styrdokument beslutade av ndmnden for Forskola & Grundskola

Styrdokument Beslutande paragraf/Ar

Delegeringsforteckning ndmnden fér Forskola & Grundskola NFG § 38/23
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Styrdokument Beslutande paragraf/Ar
Policy for sponsring i skolan FGN § 73/04
Dokumenthanteringsplan NFG § 8/21
Regler for férskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Kungsbacka kommun NFG § 27/22
Tillsynsplan for enskilda huvudmans om godkants/beviljats bidrag for att

bedriva fristaende forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Kungsbacka NFG § 82/21

kommun 2018-2020

Resursfordelningsmodell 2023

NFG § 120/22

En drogfri milj6 -drogpolicy (FG §7/12)
Timplaner for Kungsbackas kommunala grundskolor 2023-00880
Riktlinjer for skolutveckling med hjélp av internationalisering inom Forskola & FG § 4/15
Grundskola Rev. LFG 2020-03-25
Riktlinjer for skolskjuts NFG § 6/21
Regional 6verenskommelse om samverkan mellan Region Halland och 2021-01744

Hallands kommuner

11.3Styrdokument beslutade av kommunstyrelsen

Styrdokument

Beslutande paragraf/Ar

Styrande dokument, riktlinjer

KS 2017-06-20 § 163

Integration, riktlinjer

KS 2019-11-26 § 275

Personuppgifter - riktlinjer

KS 2021-11-09 § 142

Informationssékerhet, riktlinjer

KS 2020-04-21 § 81

Flaggning

KS 2023-02-21 § 32

Personuppgifter; Regler for interna personuppgiftsbitradesforhallanden

KS 2021-11-09 § 142

Varumarkesarkitektur och sarprofilering

Kommundirektoren 2021-
12-01

Visselblasarfunktionen, regler

Kommundirektoren 2022-
11-09
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12 Avgifter och taxor

Tabell avgifter och taxor

Kungsbacka kommun

Taxa, Avgift

Giltig fro m

Beslutad av,
datum

Anmarkning

Maxtaxa forskola

Foljer
maxtaxans
regler

Maxtaxa fritidshem

Foljer
maxtaxans
regler

Uthyrning lokaler

2012

2012

Foljer évriga
taxor for
uthyrning i
kommunens
lokaler

Administrativ avgift for ersatta skolkort, 250 kr

2013-01-01

2012-05-23

8148
Kommunbud
get 2013
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Wé’ Socialdemokraterna

Mal och inriktning med direktiv 2024

For Socialdemokraterna ar kunskap och utbildning en hogt prioriterad fraga och en forutsittning for demokrati och
jamlikhet. Att skolan &r likvardig for alla dr en sjélvklarhet och alla barn ska ges mojlighet att na sina drémmars mal.
Det ar sjdlva grunden for den jamlikhet som vi stravar efter i den svenska modellen. Idag ar klyftorna mellan barns
skolresultat utifran adress och foréldrars utbildning alldeles for stora. Socialdemokraterna menar att Kungsbacka

kommun har forutsittningar och ska bli den bista kommunen att vixa upp i oavsett fordldrars inkomst eller
utbildning.

Barns utveckling borjar i forskolan och hér ldggs grunden for en lustfylld inlérning. For att ge forutsittningar till
detta behovs barngrupper dér personalen hinner moéta alla barn utifrén deras behov. Socialdemokraterna vill ha hdgre
vuxentithet si en god pedagogisk verksamhet stirks. Mgjligheten att vara utomhus ska prioriteras sé att barnens
fysiska och kognitiva utveckling stimuleras.

Alla som haft en bra ldrare vet hur mycket det paverkar trivsel och utveckling. Vi har idag en kompetent lararkar
med en hog andel legitimerade larare. Detta vill vi fortsétta varna. For att larare ska stanna kvar och fortsitta halla
den hoga kvaliteten krdavs mdjlighet till fortbildning och kunskapsutveckling. Utéver fortbildningsinsatser ar det
viktigt med ett fungerande samarbete mellan larare, dir kunskaps- och erfarenhetsutbyte ar ett prioriterat inslag i
vardagen. En sédan satsning gynnar eleverna och paverkar deras resultat positivt.

For att underldtta for den pedagogiska personalen ska skolan anstélla andra yrkeskategoriers som exempelvis
lararassistenter, klassmentorer, IT-tekniker, skolkuratorer och socialpedagoger. Socialdemokraterna vill att ldrarna
ska lagga sin tid pa att méta eleverna s mycket som mojligt. Det 4r i det personliga métet som den viktiga relationen
byggs som gor att individen blir sedd och kan fa det som behdvs.

For att skolmiljon ska vara trygg och det ska vara mojligt att arbeta forebyggande och riktat inom olika omraden
behdver det finnas niarvarande vuxna i alla delar av skolmiljon. Ska allas ges mojlighet att bli sitt bista jag och bygga
framtidstro behover de stiarkande vérderingarna och beteendena utvecklas. Det gors i samspel med skolkamrater och
vuxna dven utanfor klassrummet.

Tre fokusomraden 2024 — 2025 och direktiv

Malet for forskola och skola &r att alla lyckas ga ut med godkénda betyg i arskurs 9. Socialdemokraternas tre
fokusomraden som vi anser dr extra viktiga for att uppné detta mél handlar om undervisningskvalitet, matematiskt
larande och jamstilld utbildning.

For att lyckas med malet behdver larande starta redan pa forskolan och hela tiden halla en hog pedagogisk kvalité.
Denna kvalitet ska bygga pa metoder med grund i utvecklingslara och pedagogisk forskning. Nér det géller
matematik sa ligger resultaten for lagt och behover hojas for att vara elever ska kunna gé vidare in 1 vuxenlivet och
ha mojlighet att uppna sina drémmar.

Forskola/skolan har ett brett jamstilldhetsuppdrag. Det handlar om att ge flickor och pojkar samma méjligheter till
larande och att utveckla sin potential. Baserad pé forskning vet man att mer jamstélld utbildning skapar béttre
forutséttningar for att alla véra elever skall lyckas. Det ger béttre resultat, fler valmdjligheter och dven okat
vélmaende hos barn och elever.



Socialdemokraterna vill att forvaltningen &nnu mer och bredare skall arbeta och utveckla véra tre fokusomraden,
undervisningskvalitet, matematiskt larande och jamstélld utbildning.
Arbetet bor sérskilt redovisas som egna punkter i delarsrapport och bokslut.

Tillganglig narmiljé och larmiljo

Att skapa tillgéinglighet handlar om att involvera, dela sprak och fokusera pa miljon istdllet for brister hos barn och
elever. Alla behdver vara delaktiga i det tdnket, fran den unge till ledningen. Féar man till en tillgénglighet dir alla har
samma mojligheter i den fysisk, pedagogiska och sociala miljon sé stirks forutséttningarna for larande och
utveckling. Ar man exempelvis socialt utanfor eller har en fysisk funktionsnedsittning som gér att eleven inte vill
eller kan delta dé kan pedagogiken vara hur bra som helst men inldrningen blir stérd. Darfor att det viktigt att alltid
ha med tillgdnglighetsperspektivet fran dessa tre hall. Det ska vara ldtt att ldra, jag ska ha en god social tillhorighet
och det ska vara mgjligt att delta pa lika villkor oavsett vem jag ar.

Socialdemokraterna anser det &r viktigt att skapa tillrackliga forutséttningar for att [armiljo enligt ovan. Olikheterna
mellan de pedagogiska omradena i Kungsbacka &r idag for stora. Enligt Skolverket 6vergripande slutsats &r att alltfor
manga huvudmain och skolor i realiteten inte ger tillrackliga forutséttningar. Hur ser det ut inom forvaltningen i
Kungsbacka?

Socialdemokraterna ger uppdrag till férvaltningen att redovisa per verksamhetsomrade och pedagogiskt omrade dar
det krévs insatser. Redovisning 1 kvartalet 2024.

Foljande mal vill Socialdemokraterna forstarka 2024

Personaltitheten ska hdjas for arbetsmiljons skull.

Socialdemokraterna har tagit del av Lararforbundets och Kommunals enkdtundersokning som gick ut till deras
medlemmar i forskolan under oktober 2020. Undersdkningen visade pa stora brister i arbetsmiljon dér
planeringstiden ansags otillricklig och dér néra hélften av de svarande anség att de inte kunde tillgodogdra barnens
behov enligt kraven i skollagen och gillande ldroplan. Detta ar givetvis oacceptabelt och drabbar barnen men ocksé
personalens arbetsmiljo, som specifikt lyfts fram i undersokningen. Att kunna ta ut sin rast och mgjlighet till paus
skall det finnas forutsittningar for. Personaltitheten behover hojas sa att arbetsmiljon forbattras for forskolans och
grundskolans personal.

Socialdemokraterna vill att férvaltningen applicerar andra metoder och anstillningsformer som ett verktyg for battre
arbetsmiljo. Som exempel erbjuds personal i Dalarna som projekt pa viss procents anstéllning och samtidigt
mdojlighet att ldsa upp behorighet.

Socialdemokraterna vill darfor att personaltitheten ska hojas och att forvaltningen har detta som ett
malomréde for forskolan och grundskolans personal.

Personalsatsningar genom att erbjuda individuell kompetensutveckling for personal samt fokus

pa att hdja personalens grundutbildning

Socialdemokraterna vill ha ett kompetenslyft inom Kungsbacka kommun och vi har lagt en omfattande motion om
det i kommunfullméktige. Inom forskola och grundskola vill vi fortsitta med den linjen dér bade personalens
grundutbildning och generell kompetensutveckling ska ligga till grund for den satsningen. En stor
forskningssammanstéllning, gjord av Folkhalsomyndigheten och CES (Centrum for epidemiologi och
samhillsmedicin) 2017, visar att denna investering, i form av kompetensutveckling for personalen, kan fraimja
barnens kognitiva och sociala utveckling och minskar risken for psykisk ohélsa.

Socialdemokraterna vill dirfor ha detta som ett malomrade for forskolan.



Okad fokus p4 aktivitet och rérelse i bade forskola och skola

Utover att de tidiga vanorna kring aktivitet och rorelse paverkar hur vi agerar som vuxna och hur man utvecklar
hélsosamma livsstilsvanor paverkar det dven hjdrnans utveckling, somnen, koncentrationen och vért samspel. Detta
ar viktiga pusselbitar for att kunna ta till sig och lara. Darfor vill vi Socialdemokrater att mer fysisk aktivitet kommer
in under barnens och elevernas dag. Aktiviteterna ska bygga pa lust och lek och inspirera till kreativt tinkande och
samarbete. Alla forskolor och skolor i Kungsbacka ska erbjuda barnen fysisk aktivitet varje dag. Med en mer
nirvarande elevhilsa, assistenter och dkade resurser till fritids vill vi Socialdemokrater bidra till att ge eleverna
trygghet och stod med sadant som inte bara har med undervisningen att géra. Vi vill inrétta lararassistenter som stod
till eleverna mellan lektionerna och som en naturlig lank till elevhilsan, foreningslivet och fritidsgardarna.

Socialdemokraterna vill dirfor ha detta som ett malomrade for forskolan och grundskolan.

Forstérkta rutiner och personalresurser for att hantera rutiner vid 6vergang fran forskola till skola
Rutiner for 6vergang fran forskola till skola har man sett gett positiva effekter pa barns psykiska hilsa och kognitiva
utveckling. En stor forskningssammanstillning, gjord av Folkhdlsomyndigheten och CES (Centrum for epidemiologi
och samhallsmedicin) 2017, visar att rutiner for 6vergang fran forskola till skola ger battre skolresultat samt
forbttrar barns psykiska hilsa och kognitiva utveckling. Aven Skolverket har utformat rekommendationer i form av
stddmaterial som rekommendationer for rutiner for 6vergangar inom skolverksamheter och mellan skolformerna.

Socialdemokraterna vill dirfor ha detta som ett malomrade som kan utvecklas.

Elevhilsan

En samlad elevhilsa ar ett kompletterande stod till 1arare och arbetslag, och &r en viktig del i en likvérdig skola.
Uppdraget dr enligt skollagen att framst arbeta forebyggande och hilsofrémjande for att stddja elevernas utveckling
mot uppsatta mal. Den samlade kompetensen inom elevhilsan &r en resurs, inte bara mot barn och elever, utan ocksé
som ett organisatoriskt stdd till rektorer och forvaltning. Denna dialog bor fortydligas och forum for stdende
samarbete pa organisatorisk niva bor finnas. Idag samarbetar forvaltningen och politiken tillsammans med ndmnden
for Gymnasiet och arbetsmarknad. Socialdemokraterna anser att forvaltningen bor fa uppdrag att samarbeta med fler
ndmnder som Individ och Familj och Kultur och fritid, men &ven andra samarbetspartners som exempelvis Regionen,
polisen och ideella foreningar for att stirka det forbyggande och stirkande arbetet. Dessa samarbeten bor organiseras
sa att fokus inte blir pa att slicka brénder nir saker redan hént utan dialogen ska handla om psykisk hilsa,
gingforbyggande insatser, hedersrelaterat vald eller andra aktuella riskomraden.

Socialdemokraterna vill ha detta som ett malomrade som kan utvecklas
Direktiv till forvaltningen, presentation av vilka nya insatser planeras under 2024. Redovisning 1:a kvartalet
2024

Satsa pa intraprenader for att frimja delaktighet for medarbetare, utveckla verksamheten

tillsammans.

Socialdemokraterna vill frdmja vilfardsutveckling inom kommunens regi genom att satsa pa intraprenadmdéjligheter
for forskola- och grundskola. Intraprenadverksamheten majliggor en forbéttrad majlighet for personalen att
medverka till verksamhetens utveckling och effektivitet. Socialdemokraterna vill att férvaltningen pabdrjar en
process med en langsiktig satsning pd intraprenader med fokus pa att utveckla en driftsform inom kommunal regi dér
verksamheten far mojligheten att profilera sin verksamhet och utveckla dels den pedagogiska grunden och
ledarskapet samt medarbetarskapet.

Socialdemokraterna vill dirfor ha detta som ett malomrade for forskolan och grundskolan.



Fria pedagogiska maltider

En maétt mage dr en viktig faktor for att kunna koncentrera sig och lara. Maltiden &r ocksa ett tillfdlle for
relationsbyggande och social samvaro och att pa ett naturligt sétt skapa forutsittning for samtal kring mat,
maltidsmiljo, miljomedvetenhet och hélsa.

Att vuxna finns med skapar trygghet och bidrar till ett méte under andra forutséttningar an i klassrummet dér man
kan dela andra samtal med varandra. Detta &r viktigt for att fanga upp vad som hidnder med den enskilde eller i
gruppkonstellationer.

Barn som éter frukost presterar béttre i skolan. Eftersom Forutséttningar for barn ser olika ut
vill Socialdemokraterna att alla barn erbjuds frukost och att det finns vuxna med vid maltiderna. Detta skulle bidra
till bade barnens vdlmaende men ocksa till battre prestation under skoldagen.

Socialdemokraterna vill ha detta som ett malomrade for forskolan och grundskolan

_Johawn Tolinsson ( S) 2:e vice ordforande Forskola& grundskola
Helene Thylin (S) ledamot Férskola& grundskola
Sena Munteanu (S) ersittare Forskola & grundskola
Awnette Stockhaus ( S) ersittare Forskola & grundskola
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Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum
2023-10-04
§ 96 Dnr FG-2023-01049
Namndbudget 2024

Forslag till beslut

Arbetsutskottet Overlater till nimnden for Forskola och Grundskola att fatta beslut 1
arendet.

Sammanfattning av arendet
Kommunfullmiktige beslutade 2023-06-14 att faststdlla kommunovergripande mal
som utgangspunkt for nimndens arbete med verksamhetsplanering. |
verksamhetsplanen ingar bland annat:

e Nimndens 6vergripande inriktning for arbetet 1 forvaltningen

e Nimndmal

e Nimndens direktiv till forvaltningen

e Ramf6rdelning driftbudget

e Investeringsbudget

Enligt Kungsbacka kommuns styrmodell ska nimnder och styrelser i arbetet med
niamndbudget fatta beslut om verksamhetsplan och ramfordelning. Till drendet
bifogas namndbudget 2024.

Forslag till beslut under sammantradet

1(1)

Ordforande Emanuel Forsell (M) foreslar att arbetsutskottet overlater till nimnden att

fatta beslut beslut i drendet.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut och att arbetsutskottet bifaller
det.

Justerare

Expedierat/bestyrkt



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-09-25

Diarienummer

FG-2023-00953 Kungsbacka

Lara for livet priset 2023

Forslag till beslut

Namnden for forskola och Grundskola ha tagit del av informationen och antecknar informationen till
protokollet. Ordforande Emaneul Forsell (M) har beslutat till vem priset ska delas ut.

Sammanfattning av arendet

Kungsbacka kommun delar varje ar ut ett stimulanspris for skolutveckling; Lara for livet — priset.
Syftet med Léra for livet — priset ar att premiera betydelsefulla insatser for skolutveckling 1
Kungsbacka kommun inom forskoleverksamhet, grundskola, gymnasium och vuxenutbildning.
Prissumman 20 000 kronor kan fordelas pa tva priser om 10 000 kronor. Priset delas ut av
kommunfullmiktige vid sammantrédet 1 november.

2023 har fem forslag ldmnats in som rér Forskola och Grundskolas ansvarsomrade. En muntlig
redovisning av de inkomna forslagen ldmnas vid sammantridde arbetsutskott. Efter redovisning och
dialog 1 arbetsutskott och nimnd offentliggors pristagare i samband med utdelning av priset 1
kommunfullméktige.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-09-25

Beslutet skickas till

Kommunikationsspecialist FG

1 (D)

FG Myndighet & Stod Kungsbacka kommun
Lars Sundbom 434 81 Kungsbacka
0300-835240 Besoksadress
Utvecklare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum
2023-10-04

§ 99 Dnr FG-2023-00953
Lara for livet priset 2023

Forslag till beslut

Néamnden for forskola och Grundskola ha tagit del av informationen och antecknar
informationen till protokollet. Ordférande Emaneul Forsell (M) har beslutat till vem
priset ska delas ut.

Sammanfattning av arendet

Kungsbacka kommun delar varje ar ut ett stimulanspris for skolutveckling; Lara for
livet — priset. Syftet med Lira for livet — priset &r att premiera betydelsefulla insatser
for skolutveckling 1 Kungsbacka kommun inom férskoleverksamhet, grundskola,
gymnasium och vuxenutbildning. Prissumman 20 000 kronor kan fordelas pd tva
priser om 10 000 kronor. Priset delas ut av kommunfullméktige vid sammantrédet i
november.

2023 har fem forslag ldmnats in som rér Forskola och Grundskolas ansvarsomréde.
En muntlig redovisning av de inkomna forslagen ldmnas vid sammantriade
arbetsutskott. Efter redovisning och dialog i arbetsutskott och nimnd offentliggors
pristagare i samband med utdelning av priset i kommunfullméktige.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-09-25

Beslutsgang

Ordforande provar om arbetsutskottet kan notera informationen i protokollet och
finner att arbetsutskottet bifaller det.

Beslutet skickas till

Kommunikationsspecialist FG

Justerare Expedierat/bestyrkt



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-09-26

Diarienummer

2023-01102 Kungsbacka

Information om skolpliktsbevakning

Forslag till beslut

Namnden for Forskola och Grundskola har tagit del av informationen och antecknar informationen till
protokollet.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen fick 1 samband med budget 2023 i uppdrag att informera kring skolplikt och hur
forvaltningen arbetar med skolpliktsbevakningen.

Barn bosatta 1 Sverige har skolplikt enligt 7 kap 2 § skollagen. Med bosatt menas enligt 29 kap

2 § skollagen den som ska vara folkbokford hir enligt folkbokforingslagen. Detta innebér att
grundldggande utbildning &r obligatoriskt och att eleven maste delta i den utbildning som anordnas om
eleven inte har ett giltigt skél att utebli. Giltiga skl kan vara sjukdom, beviljad ledighet eller beslut om
fullgérande av skolplikt pa annat sitt. Skolplikten kan dven upphora vid stadigvarande vistelse
utomlands.

Hemkommunen ansvarar for att folja upp skolplikten for alla barn folkbokf6éra i kommunen. Ansvaret
for att sékerstilla att ett barn far sin skolging ligger dven pa elevens placeringsskola och
vardnadshavare. Uppfoljning av skolplikten gors regelbundet genom kontroll av vilka barn 1 skolalder
som flyttar in och ut ur kommunen och att de har en skolplacering. Skolor kontrollerar dagligen
ndrvaro och om elever uteblir vidtas olika atgarder skyndsamt om det inte ar klarlagt vad franvaron
beror pa. Inom skolpliktsuppfoljningen ingar olika typer av utredningar och vid behov tas kontakt med
andra myndigheter. Inom nimndens uppdrag ingér dven att fatta beslut kring skolpliktens upphdrande
vid varaktig utlandsvistelse samt besluta om att foreldgga vardnadshavare att se till att barnet fullgor
skolplikten.

Beslutsunderlag
FG Myndighet & Stdds tjansteskrivelse, 2023-09-26

Beslutet skickas till

14

FG Myndighet & Stod Kungsbacka kommun
Frida Byrsten 434 81 Kungsbacka
070-265 59 66 Besoksadress
Verksamhetschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Beskrivning av arendet

Skollagen om skolplikt

Barn bosatta 1 Sverige har skolplikt enligt 7 kap 2 § skollagen. Med “’bosatt i Sverige” menas enligt 29
kap 2 § skollagen den som ska vara folkbokford hir enligt folkbokforingslagen. Detta innebar att
grundldggande utbildning dr obligatoriskt och att eleven méste delta i den utbildning som anordnas om
eleven inte har ett giltigt skél att utebli. Giltiga skil kan vara sjukdom, beviljad ledighet eller beslut om
fullgérande av skolplikt pa annat satt. Skolplikten kan dven upphora vid stadigvarande vistelse
utomlands.

For barn som inte rdknas som folkbokforda men faller in i nagon av de kategorier som riknas upp 129
kap 2 § i skollagen har inte skolplikt men samma ritt till utbildning som skolpliktiga barn.

De ar:
- asylsokande barn
- barn som vistas i Sverige med stod av tidsbegrinsat uppehéllstillstand

- barn till en medborgare i en EU-medlemsstat som har ritt till utbildning eller annan verksamhet
pa grund av EU-rétten

- barn som dr familjemedlem till en person som tillhor en frimmande makts beskickning eller
lonade konsulat (exempelvis barn till diplomater)

- barn som vistas hir utan stod av myndighetsbeslut eller forfattning (gémda och papperslosa barn)

Ansvaret for att en elev fullfoljer sin skolplikt dr delad mellan vardnadshavare, huvudman och
hemkommun. Vardnadshavare ska se till att barnet gar 1 skolan, huvudman ska se till att ratt
forutséttningar finns. Hemkommunen har dvergripande ansvar att se till att alla skolpliktiga barn har
en skolplacering, samt vid behov samordna insatser med andra myndigheter. Kungsbacka kommun é&r
huvudman och hemkommun f6r de kommunala skolorna i kommunen. For elever i fristdende
verksamheter inom och utanfér kommunen samt for elever i andra kommuners skolor dr Kungsbacka
kommun, hemkommun.

Hemkommunen har mojlighet att foreldgga en vardnadshavare att fullgora sina skyldigheter att se till
att en elev fullgor sin skyldighet oavsett om utbildningen dér eleven fullgdr sin skolplikt bedrivs av en
offentlig eller en enskild huvudman.

Skolpliktsuppfoljning i praktiken

Skolpliktsbevakningen samordnas centralt pd forvaltningen. Genom noteringar fran
folkbokforingsregistret fir forvaltningen kinnedom om elever som flyttar in i kommunen. Utifran
dessa listor kontrolleras regelbundet om elever har fétt en skolplacering.
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Vid utflytt frin kommunen ska vardnadshavare gora en formell utflyttningsanmélan. Denna hanteras
pa den centrala forvaltningen. Eleven kvarstar i skolpliktsuppfoljningen till dess att folkbokforingen ér
andrad.

Om elever som gar pa en skola i Kungsbacka slutar pa skolan och det saknas uppgifter om var eleven
har tagit vigen eller det finns uppgifter som tyder pa att eleven saknar skolging sa inleds en
skolpliktsutredning.

Narvarokontroller gors dagligen pa alla skolor. Om en elev inte dyker upp pa skolan agerar skolor
direkt genom att forsdka fa tag i virdnadshavare och uppsoker hemmet om vardnadshavare ej kan nas.
I vissa fall gors en socialtjdnstanmilan och dven polis och migrationsverk kan kontaktas 1 utredningen.
Utifran det specifika fallet kan eftersokningen se olika ut.

Folkbokforda som ej vistas i kommunen

I de fall en familj &r skriven i Kungsbacka men det 1 en utredning framkommer att de inte vistas hir,
tex att de bedoms utflyttade till utlandet, gors en anmélan till Skatteverk och Forsdkringskassa. Om det
finns misstanke om att uppgifter i folkbokforingen ar oriktiga eller ofullstindiga har kommunen en
underrittelseskyldighet angaende uppgifter om felaktig folkbokforing enligt 32 ¢ §
folkbokforingslagen. Vid misstanke om felaktig folkbokforing for att ett barn/familj befinner sig
utomlands gors dven en anmaélan till Forsdkringskassan da rétten till ersittning kan paverkas bade vid
flytt och lingre vistelse utomlands.

For familjer som ska vistas utomlands under en period, exempelvis till f6ljd av arbete utomland sa kan
beslut fattas om att skolplikten upphor pa grund av varaktig utlandsvistelse. Vardnadshavare ldmnar da
in en anmélan om skolpliktens upphdrande och forvaltningen fattar efter utredning ett beslut om
skolplikten kan anses upphora och under vilken period. Av praxis har framkommit att om en person
vistats utomlands 1 mer &n sex ménader kan denne anses varaktigt vistas utomlands. Perioden uppgér
till maximalt ett ldsar i taget. Skolplikten intrdder igen nir eleven aterkommer till landet och franvaron
foljs upp.

Vardnadshavares ansvar

I sdllsynta fall kan en skola bedoma att virdnadshavare inte tar sitt ansvar for att fa eleven till skolan. I
dessa fall kontaktas myndighetsavdelningen pa forvaltningen for samrdd och vidare atgirder. Detta
innebdr att en utredning genomfors och kontakt tas med hemmet kring skolplikten. Vid behov kan
beslut fattas om att foreligga virdnadshavare att sékerstélla barnets skolplikt. I sista hand kan det vara
aktuellt med vite och da ska drendet lyftas till néimnden for beslut.
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Stigert Pettersson Frida Byrsten
Forvaltningschef Verksamhetschef Myndighet & Stod



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum
2023-10-04

§ 100 Dnr FG-2023-01102
Information om skolpliktsbevakning

Forslag till beslut

Néamnden for Forskola och Grundskola har tagit del av informationen och antecknar
informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen fick 1 samband med budget 2023 1 uppdrag att informera kring
skolplikt och hur forvaltningen arbetar med skolpliktsbevakningen.

Barn bosatta 1 Sverige har skolplikt enligt 7 kap 2 § skollagen. Med bosatt menas
enligt 29 kap 2 § skollagen den som ska vara folkbokford hér enligt
folkbokforingslagen. Detta innebér att grundliggande utbildning dr obligatoriskt och
att eleven maste delta 1 den utbildning som anordnas om eleven inte har ett giltigt
skal att utebli. Giltiga skél kan vara sjukdom, beviljad ledighet eller beslut om
fullgérande av skolplikt pa annat sitt. Skolplikten kan dven upphora vid
stadigvarande vistelse utomlands.

Hemkommunen ansvarar for att folja upp skolplikten for alla barn folkbokfora 1
kommunen. Ansvaret for att sdkerstélla att ett barn far sin skolgéng ligger dven pa
elevens placeringsskola och vardnadshavare. Uppfoljning av skolplikten gors
regelbundet genom kontroll av vilka barn 1 skolalder som flyttar in och ut ur
kommunen och att de har en skolplacering. Skolor kontrollerar dagligen nérvaro och
om elever uteblir vidtas olika atgéarder skyndsamt om det inte &r klarlagt vad
franvaron beror pa. Inom skolpliktsuppfoljningen ingar olika typer av utredningar
och vid behov tas kontakt med andra myndigheter. Inom ndmndens uppdrag ingar
dven att fatta beslut kring skolpliktens upphdrande vid varaktig utlandsvistelse samt
besluta om att foreldgga vardnadshavare att se till att barnet fullgor skolplikten.

Beslutsunderlag
FG Myndighet och Stdds tjiansteskrivelse, 2023-09-26

Beslutsgang

Ordférande Emanuel Forsell (M) provar om arbetsutskottet kan notera informationen
1 protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller det.

Justerare Expedierat/bestyrkt



Delegeringsbeslut for tiden 20230911 -- 20231008

Dok.nr

45676

45670

45669

45668

45667

45610

45609

45605

-99

45573

45460

45459
-99

45397

45396

45394

DiarieNr

FG-2023-01014

FG-2023-00730

FG-2023-00931

FG-2023-00833

FG-2023-00834

FG-2023-00779

FG-2023-00785

FG-2023-01136

FG-2023-00813

FG-2023-00832

FG-2023-00146

FG-2023-00146
FG-2023-00157

FG-2023-00920

FG-2023-00919

FG-2023-00842

Datum

Beskrivning.
Delegeringsbeslut A 7.1 Foreldggande om uppgiftsskyldighet for fristaende
2023-10-04 huvudman

Delegeringsbeslut A 6.1 - Noblaskolan Nya Hovas ansokan om tillaggsbelopp
2023-10-04 beviljas €j.

Delegeringsbeslut A 6.1 - Noblaskolan Nya Hovas ansokan om tillaggsbelopp
2023-10-04 beviljas €j.

Delegeringsbeslut A 6.1 - Gottskars grundskolas ansdkan om tilldggsbelopp
2023-10-04 beviljas, se vidare handling.

Delegeringsbeslut A 6.1 - Gottskars grundskolas ansdkan om tilldggsbelopp
2023-10-04 beviljas €j.

2023-10-02 Delegeringsbeslut A 1.4 - Yttrande till Barn- och elevombudet, dnr 2023:4154

2023-10-02 Delegeringsbeslut A 1.4 - Yttrande till Barn- och elevombudet, dnr 2023:4153

Delegeringsbeslut B 11 - Personuppgiftsbitradesavtal, PUB-avtal - Svenska
2023-10-02 Kunskapsforlaget AB

Delegeringsbeslut D2 anstéllning rektor pedagogiskt omrade soder, Kollaskolan

7-9
Delegeringsbeslut A 6.1 - Gottskar Grundskola ansokan om tillaggsbelopp
2023-09-28 godkanns, se vidare handling

2023-09-20 Delegeringsbeslut A 4.1 - Beslut skolskjuts

2023-09-20 Delegeringsbeslut A 4.1 - Beslut skolskjuts

Delegeringsarende D2. Timvik skolassistent.

Delegeringsbeslut A 6.1 - Nova Montessoriskola ansékan om tillaggsbelopp
2023-09-13 avslas

Delegeringsbeslut A 6.1 - Nova Montessoriskola ansékan om tillaggsbelopp
2023-09-13 avslas

Delegeringsbeslut A 6.1 - Nova Montessoriskola ansékan om tillaggsbelopp
2023-09-13 avslas

HandlaggarNamn

Frida Byrsten

Frida Byrsten

Frida Byrsten

Frida Byrsten

Frida Byrsten

Tove Bender

Tove Bender

Lev Grinberg

Frida Byrsten
Lars Sundbom

Lars Sundbom

Frida Byrsten

Frida Byrsten

Frida Byrsten

Enhet

FG Myndighet &
Stod

FG Myndighet &
Stod

FG Myndighet &
Stod

FG Myndighet &
Stod

FG Myndighet &
Stod

FG Myndighet &
Stod

FG Myndighet &
Stod

FG Utveckling &
Kvalitet

Kollaskolan

FG Myndighet &
Stod

FG Myndighet &
Stod

FG Myndighet &
Stod

Asaskolan

FG Myndighet &
Stod

FG Myndighet &
Stod

FG Myndighet &
Stod



Delegeringsbeslut for tiden 20230911 -- 20231008

45393 FG-2023-00843

45392 FG-2023-00954

45391 FG-2023-00956

45364 FG-2023-01061

Delegeringsbeslut A 6.1 - Nova Montessoriskola ansékan om tillaggsbelopp
2023-09-13 avslas

Delegeringsbeslut A 6.1 - Internationella engelska skolan, Kungsbacka ansékan
2023-09-13 om tillaggsbelopp avslas

Delegeringsbeslut A 6.1 - Internationella engelska skolan, Kungsbacka ansékan
2023-09-13 om tillaggsbelopp avslas

Delegeringsbeslut A 2.15 Beslut om placering vid skolenhet som frangar
2023-09-12 vardnadshavarnas énskemal

Frida Byrsten

Frida Byrsten

Frida Byrsten

Frida Byrsten

FG Myndighet &
Stod
FG Myndighet &
Stod
FG Myndighet &
Stod
FG Myndighet &
Stod



Kungsback

1(8)
2023-10-11

Anmalan om misstankt krankande behandling A 1.1

Nedan redovisning ar fran april 2023 da nytt elevhalsosystem inférdes. Avser anmalan om misstdnkt krankande behandling. Rektor ansvarar
enligt namndens delegeringsforteckning for att utreda och vidta atgarder.

Skollagen kap 10
Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier
eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med en skolenhet eller forskoleenhet galler forsta och andra
styckena fér den personal som huvudmannen utser. Lag (2018:1303).

Kungsbacka kommun < Telefon 0300-83 40 00 « info@kungsbacka.se ¢« kungsbacka.se
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2(8)
Grundskola
Enhet april maj juni juli aug sep okt nov dec Totalt
Bjorkris skola 1 1 2
Fjordskolan 1 7 8
Fjaras Brackaskolan 4 2 2 8
Frillesasskolan 3 8 1 11 23
Fullriggaren Malevik 15 15
Furulidsskolan 0
Gullregnsskolan 1 1 1 5 5 13
Gallingeskolan 2 2
Hedeskolan 6 2 1 9
Halabacksskolan 4 2 4 2 12
Iserasskolan 10 4 3 17
Kapareskolan 2 12 3 1 1 6 25
Kollaskolan 2 8 7 6 23 46
Kollaskolan anpassad grundskola 0
Kullaviksskolan 4 4 5 8 13 34
Presseskolan 3 2 5 7 17
Smedingeskolan 7 9 3 3 30 52
Saro skola 1 2 6 11
Tingbergsskolan 1 4 11 16
Torasskolan 6 2 18 26
Varlaskolan 6 9 2 15 32
Asa Gardsskola 5 6 4 1 2 18
Asaskolan 16 23 3 9 47 98
Alvsakersskolan 1 3 4

Totalt 55 107 52 1 45 228 488



Forskola

Enhet

Annebergs forskola
Basunens forskola
Bjorkris forskola,
Blomstergatans forskola
Bollens Forskola
Bostallets Forskola
Britta-Lenas forskola
Bukarrsangs forskola
Dannebacka forskola
Fjarilens forskola
Forsglantans forskola
Furulid férskola

Gallinge forskola
Hammer6 forskola

Hede forskola
Hakansgardens forskola
Iseras forskola
Ivarsgardens forskola
Jutegardens Foérskola
Kaptensgardens forskola
Klinnekarrs Forskola
Klockaregardens forskola
Kokosnotens foérskola
Kolla Backe férskola
Kolla Parkstads forskola
Kolla Skogsdunge forskola

april

maj

juni

juli
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Kolla Viktors forskola
Kullaviks Forskola
Kyviksangs forskola
Lilla Lokets Forskola
Lindstroms forskola
Linnéa forskola
Lyngfjalls forskola
Larkbackens Forskola
Maleviks forskola
Manetens forskola

Maa forskola
Olasgardens Forskola
Pepparrotens forskola
Presse Park forskola
Prastgardsangens forskola
Pélagardens Férskola
Rydets forskola
Sandlyckans forskola
Signeshus forskola
Snickargardens forskola
Sommarlust férskola
Sparhaga forskola
Stegatorps forskola
Stora Loket forskola
Strannegardens forskola
Saro forskola
Trollslandans férskola
Tolo forskola
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Vallda Backa forskola
Vallda Klasbergs forskola
Vallda Sando férskola
Varla forskola

Villa Emilia forskola
Alvsakers forskola
Ogardets forskola

Lilla Ogérdets férskola
Summa
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Sammanfattning april-sep

Handelsen galler Antal

Inget varde 11
Elev/elev 500
Barn/barn 11
Personal/elev 8

Tillfalle for handelse/handelser (antal), fler val kan
anges

Annat

Till eller fran forskolan

| hallen

Inne pa férskolan

Till eller fran lektion pa annan skola
Overgang mellan lektioner
Utflykt, studieresa, lagerskola
Utanfor skoltid

Pa forskolegarden
Lektionstid

Fritidstid

Rast

Inget varde

100 150 200 250 300

o
)]
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Typ av krankning, flera kan anges
Inget varde

Fysiskt (ex slag, spark, fasthallning, beréring, forstorelse av egendom)
Verbalt (ex glapord, éverdrifter, ironi, hot)

Icke verbal/fysisk atbord (ex uteslutning, gester, miner eller blickar)
Skrift/Bild (ex meddelanden och bilder pa papper eller i sociala medier)

Data finns ej

Fordelning per arskurs Antal
Forskoleklass
Arskurs 1
Arskurs 2
Arskurs 3
Arskurs 4
Arskurs 5
Arskurs 6
Arskurs 7
Arskurs 8
Arskurs 9
Data saknas

Anmalan over tid per ar totalt

2019 — 268

31
51
58
33
35
73
73
74
61
25
16
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2020- 264
2021- 440
2022- 525
2023- drygt 850 hittills
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