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1 Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Elof Lindalvs gymnasium enhet 5; El- och energiprogrammet och Gymnasiesarskolan
Arandsgymnasium enhet 5; Byggprogrammet.

1.2 Ansvarig for planen
Rektor pa Elof Lindalvs ggymnasium enhet 5 och rektor pa Arandsgymnasium enhet 5.

1.3 Planen giller under perioden
2021-08-01 - 2022-08-01

1.4 Elevernas delaktighet

Eleverna besvarar en elevenkit med anknytning till bland annat trygghet och trivsel, resultatet
fran enkaten foljs upp i klasserna pa mentors motestiden. Otrygga platser pa skolan kartlaggs
och diskuteras tillsammans med eleverna. Skolans trivselregler revideras likasa pa
mentorstiden.

1.5 Personalens delaktighet
Samtliga larare och programlag har involverats i arbetet.

1.6 Forankring av planen
Planen kommer att presenteras och forankras hos personal och elever under hdstterminen.
Detta gors pa personal- och mentorstid. Planen publiceras pa skolans hemsida.

1.7 Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats
Genom uppf6ljning av elevenkaten och kartlaggning av otrygga platser samt
arbetslagdiskussion.

1.8 Delaktiga i utviarderingen av fjolarets plan
Rektor, personal och elever.

1.9 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Utvarderingar har indikerat att vi pa skolenhet 5 bor fortsatta med flertalet av de frimjande och
forebyggande aktiviteterna for att pa ett bra satt kunna arbeta med eleverna kring
likabehandlings- och viardegrundsfragor. Skolenhet 5 behdver bli battre pa att skapa en struktur
kring aktiviteterna samt val férankra strukturen i elevgrupperna. Likasa 6nskas ett stérre
elevdeltagande i likabehandlingsarbetet. Detta arbete hoppas kunna forverkligas genom en
tydliggjord organisation for eleverna att utéva inflytande 6ver sina studier och sin studiemiljo.
Prioriterade utvecklingsomraden blir darfor att i storre utstrackning systematisera arbetet med
likabehandling och mot diskriminering och krankande behandling samt att involvera eleverna i
detta arbete i vilket skolan dven tydliggor kartlaggning och analys av riskomraden. Planen ska ta
hansyn till programmens olika forutsattningar och nuldge varfoér innehall och metod anpassas
efter de olika elevgrupperna.

1.10 Arets plan ska utvirderas senast
2022-09-01
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1.11 Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Genom enkater och uppfoljningar av dessa tillsammans med elever. All personal gar igenom
enkater och kartlaggningar och diskuterar atgarder i arbetslagen, pa APT (arbetsplatstraff) och
elevhilsans moten.

1.12 Ansvarig for att arets plan utvirderas
Rektor pa Elof Lindalvs ggymnasium och Arandasgymnasium enhet 5.

2 Lagrum, bakgrund, vision och évergripande mal

Skolan har under manga ar haft i uppdrag att arbeta forebyggande samt aktivt motverka alla
former av mobbning, diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Skolornas
ansvarsskyldighet 6kade i april 2006 da lagen mot diskriminering och krankande behandling
mot barn tradde i kraft. Sedan dess har skollagen reviderats 2010 och vissa nyheter har
tillkommit i samband med 6vergangen till Gy11 och Gys13.

Detta dokument beskriver likabehandlings- och vardegrundsarbetet vid enhet 5 pa Elof Lindalvs

gymnasium och enhet 5 pa Arandsgymnasiet i Kungsbacka. I grunden ligger de lagar och
riktlinjer som reglerar skolors arbete med likabehandling for att fraimja barn och elevers lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning,
alder, konsoverskridande identitet eller uttryck eller funktionshinder, och att motverka och
forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. De aktuella lagar som
dokumentet utgar fran ar:

e Diskrimineringslagen (2009:567)

e Skollagen (2010:800)

e Socialtjanstlagen

e FN:s barnkonvention

e Lagen om Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling

Dokumentet utgar dven fran forordningarna om laroplan for ggymnasieskolan (SKOLFS
2011:144) och om laroplan fér gymnasiesarskolan (SKOLFS 2013:148) och férordningen om
1994 ars laroplan for de frivilliga skolformerna (SKOLFS 1994:2) ifrdga om vardegrund. Likasa
ar dokumentet kopplat till forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet
med planer mot diskriminering och krankande behandling. Syftet med dokumentet ar att
konkretisera syfte och mal med vart arbete mot krankningar i alla former i verksamheten, och
att aktivt anpassa arbetet sa att det far effekt och blir synligt och begripligt for larare, elever och
andra.

Skolverket (2012) skriver i sina allmadnna rad, i publikationen "Arbetet mot diskriminering och
krankande behandling” (s.41):

Av diskrimineringslagen framgar att verksamheten ska uppratta en likabehandlingsplan
medan det i skollagen framgar att verksamheten ska upprétta en arlig plan mot
kriankande behandling. For att fa en tydlighet och ett helhetstdnkande i planarbetet kan
dessa med fordel skrivas ihop i en och samma plan.

Med anledning av ovanstaende slas darfor dessa planer ihop till en och samma och med fortsatt
fokuslikabehandling och férebyggande atgarder mot trakasserier och krankande behandling.
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2.1 Diskrimineringslagen (2008:567)

Av 2 kap. 16§ diskrimineringslagen (2008:567) framgar att vi fortlopande ska bedriva ett
arbete med aktiva atgarder vilket innebér att bedriva ett forebyggande och framjande arbete
genom att

1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten,
analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och
folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).
Det framgar i diskrimineringslagen (2008:567) att utbildningsanordnaren ska ha

riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella

NN

trakasserier samt folja upp och utvardera de riktlinjer och rutiner som finns. Detta ska
samverkas med eleverna.
e Arbetet med aktiva dtgarder ska varje ar skriftligen dokumenteras.

2.2 Skollagen

[ 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) anges att huvudmannen ska se till att det varje ar
upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behdovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse
for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomfoérts ska tas in i
efterfoljande arsplan.

Skyldighet att anmidla, utreda och vidta dtgdrder mot krdnkande behandling

6 kap 10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till férskolechefen eller rektorn. En forskolechef
eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan
kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

2.3 Socialtjdnstlagen

14 kap 1 § - Anmailan om och avhjilpande av missforhallanden m.m. Myndigheter vars
verksamhet ber6r barn och unga samt anstillda hos sddana myndigheter ar skyldiga att
genast anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far kidnnedom om eller
misstanker att ett barn far illa.

2.4 FN:s barnkonvention

I artikel 36 lyfter man fram att barnen ska skyddas mot alla former av utnyttjande som kan
skada barnet. I artikel 2 fastslds barnets ratt att inte bli diskriminerat, och i artikel 19
klargors att staten har en skyldighet att skydda barnet mot alla former av fysiskt och
psykiskt vald, sexuella 6vergrepp och andra former av vanvard.
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2.5 Lagen om Likabehandlingsplan och plan mot kriankande behandling

Enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen ska utbildningsanordnaren upprétta en
likabehandlingsplan och enligt 6 kap. 8 § skollagen ska huvudmannen uppratta en plan mot
krankande behandling. Huvudmannen ska enligt 4 kap. 8 § i skollagen ha skriftliga rutiner for att
ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.

Enligt 4 kap. 8 § skollagen ska huvudmannen ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda
klagomal mot utbildningen. I forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i
arbetet med planer mot diskriminering och krankande behandling beskrivs att planerna ska
upprattas, foljas upp och ses 6ver under medverkan av eleverna vid den verksamhet for vilken
planerna géller. [ sin tur ska varje huvudman inom skolvasendet pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen enligt 4 kap. 3 §
skollagen.

[ likabehandlingsplanen anger skolan hur man arbetar med att férebygga och férhindra
diskriminering och trakasserier samt fraimja elevers lika rattigheter och méjligheter. I planen
mot krankande behandling anger skolan hur man arbetar med att forhindra att elever utsatts
for krankande behandling. I likabehandlingsplanen och planen mot krdnkande behandling
visar skolan vad man konkret gor for att uppfylla lagstiftningen. Det ar av sarskild betydelse
att eleverna ar delaktiga i denna arbetsprocess.

Nar det kommer till skolans kdnnedom att en elev blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling skall skolan utreda och férhindra fortsatt diskriminering och/eller
krankande behandling.

2.4 Vision och dvergripande malbeskrivning

Enhet 5 pa Elof Lindalvs ggmnasium och Aranidsgymnasium ska utforma sin verksamhet sa att
den framjar goda relationer och ett gott klimat. Rasism, framlingsfientlighet eller diskriminering
pa grund av kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller alder skall motverkas.
Gymnasieskolan skall praglas av en 6ppen attityd och respekt for manniskors olikheter och lika
varde och en trygg och utvecklande miljo skall erbjudas alla elever. All personal har ansvar att
verka for detta och darmed f6lja de lagar och férordningar som reglerar individens skydd och
rattigheter inom skolan.

Mal
* Vi dnskar skapa ett 6ppet solidariskt, positivt och vanligt klimat pa skolan vilket kommer
till uttryck i relationer mellan elever, mellan elever och personal samt mellan personal.
e Elever och personal skall kdnna trygghet och trivsel i skolan.
e Skolan skall vara fri fran krankande behandling och missgynnande strukturer.
e Elever och personal iakttar och agerar lyhort samt ingriper mot krankningar och/eller
mobbning. Skolan har en nolltolerans mot mobbning, krdankande behandling,
diskriminering och trakasserier.
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3 Definitioner

3.1 Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
eller dlder. Diskriminering kan delas in i direkt och indirekt.

Direkt diskriminering

Om en elev missgynnas och detta har koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna talar man
om direkt diskriminering. Som exempel kan ndmnas att skolan inte far avvisa en kille att bli
antagen till el- och energiprogrammet med motiveringen att det redan ar féor manga killar pa
programmet.

Indirekt diskriminering

Vid indirekt diskriminering tas inte hansyn till elevers olika behov och férutsattningar utan
alla behandlas lika. Som exempel kan ndmnas att samtliga elever serveras samma mat trots att
det finns elever som av religiosa eller medicinska skal inte kan dta den.

3.2 Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande
som kranker en elevs vardighet. Trakasserier och krankande behandling kan vara

o fysiska (slag, knuffar)

e verbala (hot, svordomar, 6knamn)

e psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

e texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, snapchat, instagram
och meddelanden pa olika sociala medier).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kréanker ett barns, en
elevs eller en vuxenstuderandes vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel "kvinnliga”, "homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det
kan ocksa handla om att ndgon blir kallad "blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller liknande.
Det kan dven vara fraga om ignorerande, utfrysning eller att nadgon visslar, stirrar eller gor
krankande gester och det har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student kdnner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Det ar trakasserier dven nar en elev kranks pa grund av en forélders eller syskons sexuella
laggning, funktionsnedsattning med mera.

Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell natur. De kan exempelvis ta sig uttryck i
sexualiserat sprakbruk eller tafsande.
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Krinkande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och kridnkande behandling dr att det handlar om ett
upptrddande som kranker en elevs viardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara
slag, 6knamn, utfrysning och kriankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till
exempel Facebook).

Exempel pa hindelser som kan vara det som i lagen bendmns kriankande behandling:

Carl blir ofta kontaktad via sociala medier av elever pa skolan. Dar kallar de honom
"horunge”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa Instagram eller liknande. Bilderna har
tagits i duschen efter gymnastiken.

3.3 Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av
att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten
av trakasserier eller krankande behandling. Det giller dven nér en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
Skolan féljer rutinerna pa sidan14-16 vid diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling.

3.4 Ordningsregler

Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet (5 Kap. 5 § i skollagen). De ska utarbetas under
medverkan av eleverna och fdljas upp pa varje skolenhet. Rektorn beslutar om
ordningsregler. Skolans ordningsregler fortydligar elevernas rattigheter och skyldigheter.
Dar beskrivs konsekvenser och dtgirder om man inte foljer ordningsreglerna. Personal
agerar utifran beskrivna atgarder - skollagens atgardstrappa.

4. Diskrimineringsgrunderna

4.1 Kon:

Elev som utsitts for diskriminering eller trakasserier pa grund av sitt kon. Det kan vara att
skolan inte tar in tjejer till stylistprogrammet med anledningen att det redan finns for manga
tjejer pa programmet [diskriminering], eller att en elev blir utsatt for tafsande eller

kallad "bog” [sexuella trakasserier].

Exempel pa hiandelser som kan vara diskriminering och trakasserier

-Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader
henne med argumentet "Det ar for hart arbete for en tjej". [diskriminering]

-Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]
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4.2 Konsidentitet eller konsuttryck:

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda
sig av Dbegreppen konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp
konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran
"det normala”. Diskrimineringsgrunden ska inte forvixlas med grunden sexuell laggning.
Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa hiandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

-Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp Killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lappglans. [trakasserier], eller att eleven blir hanad och namngiven vid sitt
biologiska kon [trakasseri].

-Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt ggmnasium for
att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims kénsidentitet och istillet for
att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender
betyder och innebdr. [diskriminering]. Det kan handla om att ldrare inte tilldelar eleven den
APU-plats hon eller han efterfragat mot bakgrund av hans eller hennes transsexualitet
[diskriminering].

4.3 Religion eller annan trosuppfattning:

Elev som diskrimineras eller trakasseras pa grund av sin religionstillhérighet eller tro. Det kan
handla om att skolan inte erbjuder anpassad kost och da inte tar hinsyn till om nagon elev ar
muslim [diskriminering], eller att en elev som tillhor Jehovas vittne standigt blir retad for det
[trakasseri].

Exempel pd hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

-Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater.

De sager det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

-Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen

"Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebdr att Leila utestdngs fran sin utbildning.
[diskriminering]

-Rebecka ar judinna. En dag har ndgon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

4.4 Funktionshinder:

Med funktionsnedséttning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta varaktiga
fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som
till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvintas
uppsta. Det kan handla om att en elev utesluts fran att delta vid en gastféreldsning pa grund av
en horselnedsattning som inte kan tillgodoses vid tillfallet [diskriminering], eller att en elev
med ADHD blir kallad for stokig och okoncentrerad [trakasseri].

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

-Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var
och en férutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

-Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han
lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem
Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa gd pa gymnasiet!" [diskriminering och
trakasserier]
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4.5 Etnisk tillhorighet:

Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhorighet. En person
som ar fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person
kan ocksa ha flera etniska tillhérigheter. Det kan handla om att en elev inte tilldelas betyget A i
svenska med hanvisning till att hon har ett annat modersmal [diskriminering], eller att en elev
blir utsatt for rasistiska slagord [trakasseri].

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

-Mariam ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven.
Lararen vill inte ge Mariam A, da svenska inte dr hennes modersmal. [diskriminering]

4.6 Sexuell laggning:

Med sexuell 1aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell 1aggning. Det kan till exempel vara att skolan férbjuder tva elever av samma
biologiska kon att ga pa skolans studentbal tillsammans [diskriminering], eller att en elev blir
retad och utfryst for att han/hon har homosexuella foraldrar [trakasseri].

Exempel pa hidndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med
sexuell laggning

-Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart
att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam. James vill inte vinda sig till
sin larare eftersom ldraren ser att de andra fryser ut honom, men inte goér nagot.
[trakasserier]

-Pa skolan ordnas en avslutnings bal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

4.7 Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering pa grund av alder.
Skyddet galler alltsa dven i skolan. Det dr dock tilldtet att sirbehandla pa grund av alder, till
exempel om sdrbehandlingen ar en tillimpning av skollagen. Det kan handla om att en elev nekas
medlemskap i elevradet med hanvisning till sin 1dga alder [diskriminering], eller att en elev
osynliggdrs av andra elever enbart for att hon inte fyllt 18 ar och kan delta i kroglivet
[trakasseri].

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

-Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta. [trakasserier]
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5 Framjande insatser

5.1 Namn
Framja likabehandling

5.2 Omraden som berors av insatsen
Kriankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder.

5.3 Mal och uppfoljning

« All skolans personal har positiva forvantningar pa enskilda elever, grupper och klasser sa att
skolans samtliga elever utmanas, utvecklas och gors delaktiga i skolans verksamhet.

o Att skapa ett 6ppet solidariskt, positivt och vanligt klimat pa skolan vilket kommer till
uttryck i relationer mellan elever, mellan elever och personal samt mellan personal.

¢ Elever och personal skall kdnna trygghet och trivsel i skolan.

e Skolan skall vara fri fran krankande behandling och missgynnande strukturer.

¢ Elever och personal iakttar och agerar lyhort samt ingriper mot krankningar och/eller
mobbning. Skolan har en nolltolerans mot mobbning, krankande behandling, diskriminering
och trakasserier.

5.4 Insats

Generella insatser: klassrad, programrad, enhetsrad och skolrad, elevhilsoteamet (kurator,
skolskoterska, specialpedagog, studie- och yrkesvagledare och rektor) samarbete med
vardnadshavare, all personal pa skolan tar tillsammans med eleverna ansvar for att skapa en
lugn och trygg milj6 med fasta rutiner, gemenskap och trivsel, skolcafét café Olga har 6ppet
samtliga dagar i syfte att 6ka gemenskapen mellan alla skolans elever och personal samt skriftlig
information om ordningsregler och Plandokument vilka gas igenom pa mentorstid och finns
publicerad pa skolans hemsida for elever och vardnadshavare att ta del av.

Specifika insatser: For att framja likabehandling oberoende av kon, etnicitet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning eller dlder kommer vi under 2020/21
att berora dessa dmnen i den ordinara, pagaende undervisningen. Speciellt fokus far dessa
omraden inom mentorstiden som ar obligatorisk for alla elever. Mentorer for diskussion med
rektor och kollegium och tillsammans med elevhilsoteamet tas ett gemensamt material fram
som lyfter fragorna tillsammans med bland annat 6vningar och diskussionsunderlag. Med
anknytning till kdn och etnicitet kommer skolan att arbeta med varderingsévningar och
medvetna grupperingar i olika arbeten. Utifran religion eller annan trosuppfattning kommer vi
att undersoka vilka religiosa hogtider som finns representerade pa skolan och forhalla oss till
dem, det handlar om att visa respekt och ta hinsyn till alla religioner. Med anknytning till fysiska
funktionshinder ser vi arligen dver anpassning av lokaler, atgardar brister och undanrdéjer
eventuella hinder. Pedagogerna beaktar funktionsvariationer vid planering sisom exempelvis
forlangd provtid, forstarkt hjalp med struktur, inlast material, alternativa 6vningar och muntliga
prov. Pa mentorstiden ges eleverna information om funktionsvariation, konsekvenser,
rattigheter och skyldigheter. Med anknytning till sexuell 1dggning framhavs vid diskussioner att
manniskor ar olika och kan leva tillsammans oavsett kon, dven viktigt att skapa forstdelse for ord
med sexuella anspelningar vilka anvdnds av eleverna sa att dessa inte anvinds i nedsattande
syfte. Avseende alder ar det viktigt att erbjuda aktiviteter som ar 6ppna for alla oavsett arskurs
samt att vid tillfalle blanda dldersgrupper i syfte att 6ka gemenskapen.
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5.5 Ansvarig

All skolans personal har ett ansvar. EHT arbetar fram ett gemensamt arbetsmaterial vilket
anvands pa mentorstiden och mentorerna har sedan ett 6vergripande ansvar for aktiviteter pa
mentorstiden.

5.6 Datum ndr det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.

6 Framjande insatser och forebyggande atgirder

6.1 Namn
Att motverka forekomsten av trakasserier

6.2 Omraden som berors av atgiarden
Kriankande behandling, K6n, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder.

6.3 Mal och uppfoljning

- Skolans samtliga elever ska kdnna trygghet pa skolan. Vi kan se att vi ar pa ratt vag nar flertalet
elever uttrycker trygghet och trivsel pa elevenkéten och vid kartlaggningen av otrygga platser,
samt nar pedagogerna i sina observationer ser ett gott bemotande och ett positivt samspel
mellan eleverna.

- Skolan arbetar langsiktigt for att skapa en gemenskapande kultur och motverka

hierarkier och mobbning efter undersdokande av roller och status.

6.4 Atgird

¢ Eleverna triffas regelbundet for att med anknytning till olika &mnen diskutera trygghet och
trivsel pd mentorstiden.

* | syfte att skapa en storre social rorlighet och verka for inkludering har scheman/salar och
skap varierats i storre utstrackning an tidigare. Detta giller dock inte GYS da en sadan insats
istallet skulle skapa otrygghet bland eleverna.

¢ Vi har gemensamhetsvecka vid skolstart samt programdagar under ldsaret for att
eleverna skall kunna traffas 6ver arskurserna.

¢ Skolan har temadagar i syfte att frimja likabehandling och motverka forekomsten av
trakasserier och krankande behandling.

¢ Vi har regelbundna diskussioner med eleverna om hur man skall vara mot varandra. Har
diskuteras dven upptradande pa sociala medier.

¢ Eleverna pa el- och energi och gymnasiesarskolan har arbetsplatsforlagt larande (APL)
vilket mojliggdor moten med medmanniskor ocksa utanfor skolan.

« Skolskoterska erbjuder hdlsosamtal som syftar till att identifiera och féorebygga ohélsa pa
individniva och gruppniva. Vid hdlsosamtalet som halls med elevernai ak 1 samt vid
utvecklingssamtalet som halls en gang per termin, diskuteras trygghet och trivsel.
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e Kurator ar ute och gor klassrumsobservationer samt for diskussioner med klasser och
grupper av elever.

* Specialpedagog ar ute och gor klassrumsobservationer samt for diskussioner med

klasser och grupper av elever vilka aterkopplas till personalen.

« Skolans samtliga elever arbetar med studieteknik pa lektionstid i syfte att erhalla en
forstarkt sjalvkansla.

e Skolan har langa korridorer och dolda utrymmen varfor personal dr narvarande inte bara i
lararledda situationer utan dven utanfor klassrummen pa raster, haltimmar, i matsal, och andra
gemensamma utrymmen for att pa sa vis finnas tillgdngliga och kunna verka relationsskapande
och forebyggande mot krankningar eller trakasserier. Skolan har dven en anstalld i skolcafét
(Café Olga) for att ytterligare forstirka vuxen narvaron pa rasttid.

o | syfte att verka for delaktighet och inflytande halls klassrad, programrad, enhetsrad och
skolrad ett par ganger per termin.

¢ For att se och forhindra trakasserier och krankande behandling under skoltid har skolan
anstallt pedagogiska assistenter vilka finns med pa lektioner, raster, vid matsituationer, under
omkladning vid bad och idrott samt vid skoldagens bérjan och slut.

e En skolvird har anstillts i syfte att forstarka gemenskapande och likabehandling pa

skolan.

6.5 Motiverande atgard

I samtal efter elevenkater och kartlaggning av otrygga platser framkom det att i ndgon/nagra
klass(er) finns det tydliga grupperingar vilket gor att man inte pratar med varandra. Personalen
har observerat en nedsattande jargong pa framforallt sociala medier bland eleverna. Efter
kartlaggningen om otrygga platser framkom att ett fatal elever kdnde oro for: skap och toaletter
da man kanner sig uttittad och folk har roat sig med att hoppa fram for att skrammas, matsalen
och vissa av sillskap ytorna da det 4&r manga som samlas dar vid samma tid, skolans 6ppenhet
da det kan skapa en osdkerhetskdnsla om vem som ar elev och/eller arbetar pa skolan, de langa
korridorerna som kan upplevas tranga samt omkladningsrummen pa idrotten som flera elever
lyfter som ett utsatt omrade. Norra entrén lyfts ocksa som ett riskomrade dar elever star och
roker.

6.6 Ansvarig
Mentor

6.7 Datum nér det skall vara klart
Augusti 2022

7 Kartlaggning

7.1 Kartlaggningsmetoder

e Planerade samtal i form av klassrad, programrad och enhetsrad och matrad
e Utvecklingssamtal med eleverna en gang per termin samt regelbundna
avstamningssamtal pa mentorstid kring trygghet och trivsel

Kontinuerliga genomgangar av elevarenden vid arbetslagstraff
Kartlaggning av otrygga platser

Skolskoterskan haller hdlsosamtal med drskurs 1-eleverna
Incidentrapporter
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Checklistor for kontrollrond vid olika typer av funktionshinder
APT

Arbetslagsledarmote

Enhetsmoéte med elevhilsans personal och rektor
Skolkonferens

Rektors lektionsbesok

Specialpedagogens observationer

Enkiter:

e Skolinspektionsenkaten, ak 2
e GR-enkiten
e Egna uppf6ljningsenkater till klasser och elevgrupper

7.2 Omraden som berors i kartlaggningen
Krdankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder.

7.3 Hur involveras eleverna i kartliggningen

Eleverna skriver klassvis ner platser och situationer som ar otrygga pa skolan. Skolans samtliga
elever genomfor GR:s elevenkat och LUP (lokal utvecklingsplan) vilken aterkopplas pa
mentorstiden. Vid genomgang av skolans plandokument aterkopplas och diskuteras
kartldggning av otrygga platser och elevenkat pa nytt.

7.4 Hur involveras personalen i kartliggningen
Diskussioner pa personalniva vid APT samt pa arbetslagsmoten.

7.5 Resultat och analys
Elof Linddlvs Gymnasium enhet 5 varterminen 2022

Av de elever pa enhet 5 som besvarade elevenkiten sa ar det 95% som kande sig trygga i
skolan (2021). I samtal efter elevenkater och kartlaggning av otrygga platser framkom
det att i ndgon/nagra klass(er) finns det tydliga grupperingar vilket gor att man inte
pratar med varandra. Personalen har observerat en nedséttande jargong pa framforallt
sociala medier bland eleverna. Efter kartlaggningen om otrygga platser framkom att ett
fatal elever kinde oro for: skap och toaletter da man kanner sig uttittad och folk har roat
sig med att hoppa fram for att skrammas, matsalen och vissa sillskapsytor da det ar
manga som samlas dar vid samma tid, skolans 6ppenhet da det kan skapa en
osdkerhetskdnsla om vem som ar elev och/eller arbetar pa skolan och de langa
korridorerna som kan upplevas tranga samt omkladningsrummen pa idrotten som flera
elever lyfter som ett utsatt omrade. Norra entrén lyfts ocksa som ett riskomrade dar
elever star och roker.
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Frimjande insatser pa BA-programmet pa Aranis

BA-programmet har bade uppdraget fran Skolverket samt BYN att framja lika rattigheter
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning
eller sexuell 1aggning och arbeta med att férandra arbetskulturen i branschen. Darfor skall
alla pedagoger visa, och peka pa mangfald och olikhet och utmana invanda tankemonster i
det vardagliga arbetet. Det innebar dven en kreativ konfrontation av tankemonster eller
tankegods fran vara elever samt en uppmuntran att utforska nya tankar.

Detta har gjorts pa flera sitt: Dels har pedagogerna jobbat i storre utstrackning med detta,
dels har vi gjort aktiviteter som att bjuda in “Kvinnliga snickaren” som var en osedvanlig bra
aktivitet som uppskattades av eleverna. Detta kommer vi fortsdtta med. Vi ser ocksa tydligt i
elevenkaten att arbetet ger bra resultat. Tex fragan: ”I min skola pratar vi om jamstélldhet
mellan kénen” - har 6kat till 60% ar 2020 mot 52% ar 2019. Aret 2017 var siffran pa 36% pa
samma fraga.

Hemvister skapar trygghet men dar maste man ocksa ha vuxennarvaro som fysisk
paminnelse av ordningsregler och skolans vardegrund. Det finns 4ven en allmin yta som
kallas H-torget dar eleverna fran flera program bade far chansen att vara nara sin hemvist
och samtidigt triaffa andra elever fran andra program. Vissa rorliga aktiviteter som, t.ex.
pingis har varit mycket uppskattat av eleverna men samtidigt ocksa varit foremal for
diskussioner kring beteenden och normer och trygghet. Detta har setts som ett problem
av vissa, men kan ocksa ses som en mojlighet dar man arbetar i naturliga moéten och
naturligt engagemang kring trygghet och varderingar.

Vi anvinder oss av uppstartsdagar i borjan av terminen samt andra tillfillen for att
skapa och bibehdlla gemenskap och trygghet i klasserna genom “ldra-kdnna-
aktiviteter”.

Tat kontakt med Elevhalsan.

Vi har fatt in tva flickor pa BA-programmet och forsoker fa in fler. Programmet tog dven
fram en informationstraff/for kvinnliga elever som funderar pa att bérja pa BA-
programmet, eller kvinnor som ar nyfikna och vill ha svar pa sina fragor.

En fokusgrupp med forsteldrare, rektorer och utvecklingsledare arbetar specifikt med
amnet elevinflytande tillsammans med elever. De tog fram fortydligande kring
elevinflytande - vad man som elev kan paverka och vad man inte kan paverka.

Pa skolan finns en forsteldrare som jobbar med HBTQ och genusfragor som
fokusomrade. Hen stottar personal i likabehandlingsarbetet vid behov. Vidare finns
ett café for normfragor.

Det finns en fokusgrupp med forsteldrare, rektorer och utvecklingsledare med fokus pa
valmaende hos vara elever. Vi gjorde elevinflytande — kurs small — och det kan bli aktuellt
med nasta kurs.

En viktig faktor ar det enorma arbete BA-programmet héller pa med genom dels
fortbildning inom t.ex. NPF, och nystrukturering av programmet, dir man vander pa
manga stenar, och férsoker hitta nya satt att arbeta och forbéattra for eleverna. Detta ar
inte en aktivitet utan ett arbete pa manga fronter.
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Forebyggande atgirder

Resultat utifrdn kartldggningen

Eleverna ar trygga pa skolan generellt sett. Dock finns dock ndgra som anser att de ar
radda for elever eller personal. Detta dr nagot som vi ser allvarlig pa och som vi vill fa ned
pa noll. Malet ar givetvis att ingen elev skall vara radd for nagon i skolan.

Vidare ser vi att studieron ligger lagt samt att man kan oka elevinflytandet.

Ett satt att tackla detta pa ar att 6ka elevinflytandet och delaktigheten i, och uppféljningen
av ordningsreglerna. Om eleverna far battre begrepp om vad de kan gora och inte kan de
koncentrera sig pa vad de kan gora. Mentorssamtalen kan utvecklas och anvandas for att
ldta elever komma till tals enskilt och i mindre grupper for att géra alla horda och
inspirera till ansvarstagande bade vad giller elevinflytande, studiero och studier samt
folja och utvardera ordningsregler.

Skolan har flera rad; klassrdd, programledningsrad, skolkonferens etc dar elever
i grupp kan utdva elevinflytande.

Viktigt att vuxna dr ndrvarande och reagerar omgaende om de far reda pa krankningar,
ordningsregler eller studiero bryts. Viktigt ar ocksd att vara en god forebild och
uppmuntra elever att ta ansvar.

Fortsatt tat kontakt med elevhalsan ar ocksa viktigt.

7.6 Arets prioriterade mdl

Mal: Alla elever ska kidnna sig trygga pa skolan

Atgirder:

e Stdrka och fradmja relationerna elev-elev och elev-mentor. Mentorstiden som tidigare
anvant i olika syften, kommer uteslutande under lasaret att fokusera pa att starka och
fraimja dessa relationer. Okat fokus pa relationer &r en viktig del i det forebyggande
trygghetsarbetet pa programmet och forhoppningen ar att detta skall fraimja
skolnarvaro, kdnslan av meningsfullhet, skolresultat och valbefinnandet bland eleverna
pa El och energiprogrammet, Byggprogrammet och GYS.

e Utveckla mentorssamtalen.

e Samverka och utvardera och eventuellt uppdatera ordningsreglerna.

e Vuxennarvaro pa allmanna platser - H-torget.

e Reagera direkt pa skojbrak och grazoner for vad som kan upplevas som hotande/farligt.

e Uppmuntra elevers tinkande och ansvarstagande och fortsatta peka pa skolans
vardegrund.

o Fortsitta arbeta framjande och forebyggande enligt tidigare arsplaner.

Ansvarig: Rektor och larare
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Uppfdljning (Hur/nar):

Klassradet minst en gang per termin med riktade fragor, APT minst en gang per termin
samt junidagarna.

Mal: Enhetens ordningsregler ska tas fram och utvirderas tillsammans med
elever och foljas av alla

Atgird:
e Tydlig rutin och diskussion med eleverna hur detta gar till. Utviardera dessa

kontinuerligt i klasserna och revidera vid behov.
o Alla elever far skriva pa ordningsreglerna varje ar vid lasarsstart

Ansvarig: Mentorer och arbetslagsledare.

Uppfdljning (Hur/nér):
Klassradet minst en gang per termin med riktade fragor, APT minst en gang per termin samt
junidagarna.

8 Rutiner for akuta situationer

8.1 Policy

Alla barn och elever har ratt att utvecklas och lara i en trygg miljé och bemoétas med respekt.

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling och respekt for alla
manniskors lika varde.

All personal i skolan ar enligt 6 kap. 10§ skollagen skyldig att anmala upplevd krankande
behandling till rektorn skyndsamt. Rektor avgor hur denna anmaélan ska ga till lokalt -
exempelvis om anmalan ska ske pd pappersblankett eller som krypterat dokument som delas
med rektor.

8.2 Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och kriankande behandling

e Alla klasser har mentorstid varje vecka.

* Elever och personal diskuterar fram gemensamma trivselregler vilka revideras arligen.

e Enkater och utvarderingar gors regelbundet.

 Otrygga platser i skolan kartlaggs i september/oktober varje ar. Plan mot diskriminering och
krankande behandling presenteras och diskuteras pa mentorstid.

e Rektor leder enhetsrad som halls ett par ganger per lasar. I enhetsradet finns

representanter fran programraden vilka har med sig fragor, forslag och idéer fran
klasserna.

¢ Narvarokontroll gors dagligen, uteblir eleven utan anmalan meddelas vardnadshavare
omgaende via mail eller SMS for att kontrollera franvaron.

8.3 Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krinks av andra elever
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All personal pa skolan ska aktivt ingripa om de hor eller ser trakasserier eller annan krankande
behandling. Da den akuta situationen atgardats meddelas elevernas mentor(er). Elev som
kranks eller far vetskap om krankning vander sig till personal pa skolan, mentor eller annan
vuxen pa skolan som eleven har fortroende for. Personal pa skolan respektive foraldrar vander
sig till mentor eller rektor vid upptackt av krankningar, trakasserier eller diskriminering.
Mentor och en representant fran EHT /skolledning kartlagger situationen. Samtliga kontakter
och atgarder/insatser dokumenteras lopande.

Mentor och en representant fran EHT /skolledning samtalar med de berérda, kommer éverens
om atgarder och uppréttar en handlingsplan. Mdlsman till omyndiga elever kontaktas av
skolledning/mentor.

Mentor och en representant fran EHT /skolledning har uppféljningssamtal med de berérda
eleverna.

Handlingsplanen f6ljs upp och utvarderas. Skolledningen eller den rektorn utser ansvarar

for uppfoéljning och utvardering. Ansvarig anges i handlingsplanen.

Om krankningarna inte upphor;

Rektor utfardar skriftlig varning.

Rektor beslutar om tillfallig omplacering.

Rektor beslutar om avstiangning.

Arendet avslutas d& den utsatte eleven kinner sig trygg och néjd med skolans hantering.

Rektor ar skyldig att skyndsamt anmala trakasserier och krankande behandling till
huvudmannen, kommunstyrelsen.

8.4 Rutiner for att utreda och atgirda nir elev Kkrinks av personal

Vid misstanke om att personal krankt elev ska rektor ansvara for utredningen. Elev vander sig
till personal pa skolan, mentor eller annan vuxen pa skolan som eleven har fértroende for.
Anmalan gors direkt till rektor som i sin tur utreder amnet och vidtar de dtgarder som kravs.
Personal pa skolan respektive fordldrar vander sig till rektor vid upptackt av krankningar,
trakasserier eller diskriminering.

Alla anmalningar ska ske skriftligt genom skolans anmalningsblankett. Denna ligger sedan till
grund for fortsatt utredning.

Rektor kartlagger situationen. Samtliga kontakter och atgéarder/insatser dokumenteras
lopande. Rektor och nagon av rektor utsedd, genomfor enskilda samtal med de inblandade.
Berord fordlder kontaktas. Facklig representant meddelas angdende den vuxne. Uppfoljning
gors inom en vecka.

Rektor ar skyldig att skyndsamt anmaéla trakasserier och krankande behandling till
huvudmannen, kommunstyrelsen.

8.5 Rutiner for uppféljning

Vid krankning mellan elever foljer mentor upp de atgdrder man kommit 6verens om inom en
vecka. Darefter bestams eventuellt nya atgarder.

Vid krankning mellan vuxen och elev skall uppf6ljning goras inom en vecka med rektor som
ansvarig.

8.6 Rutiner for dokumentation

Vid krankning mellan elever dokumenterar mentor efter varje elevsamtal. Vid krdnkning
mellan vuxen och elev dokumenterar rektor som dven haller i det uppfoljande samtalet.
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Arbetsgang vid misstanke om diskriminering eller annan krankande behandling

Vid misstanke om krankande behandling dar anmaélan ska goras galler fdljande:
Skolan &r skyldig att skyndsamt meddela vardnadshavare till omyndiga elever om situationen.
Alla dokument ligger i GA personal gymnasieskolor/Dokument/Krankningsrutin

1.Anmalan gors av den som sett/fatt till sig handelsen. Blankett ”Anmalan om krankande
behandling Gy” anvands.

2.Anmalanska till rektor som direkt delges till bitr. Gymnasiechef (via mail) och utredning ska
ske inom 2 veckor. OBS Original av anmaélan i facket till bitr. Gymnasiechef.

3.Rektor for krankt elev ansvarar fér anmalan och utredning. Rektor leder och fordelar arbetet i
drendet. Blankett "Utredning med anledning av anmélan Gy” anvands.

4.Ansvarig rektor tar beslut om eventuella akuta atgarder och/eller anmalningar.
5.Ansvarig rektor ska i utredningen fylla i om krinkning skett eller e;.
6.0riginal av utredningen med rektors paskrift lamnas till bitrddande gymnasiechef.

7.Under eller efter utredning satts lampliga atgarder in tex. konfliktlosningssamtal, arbete med
mindre grupp, arbete i helklass, polisanmalan, orosanmalan till Individ och Familjeomsorg.
Dessa ska tydligt framga i utredningen.

8.Uppfdljning med alla inblandade sker sa lange och ofta som behdvs tills alla inblandade parter
kanner sig trygga.

9.Den/de utsatta vet till vem de ska ga till om en ny krankning uppstar.

8.7 Ansvarsforhallande
Mentor och rektor ansvarar for de olika delarna i de rutiner som beskrivits ovan.

8.8 Personal som elever och foridldrar kan vanda sig till

Lisa Jonsson (rektor) lisa.jonsson@kungsbacka.se Tfn 0300-83 34 31
Georgina Al-Hallis (specialpedagog) georgina.al-hallis@kungsbacka.se Tfn 0300-83 35 51
Annika Norlin (specialpedagog) annika.norlin@kungsbacka.se Tfn 0300-83 37 57

Debora Lorentsson (skolskoterska) debora.lorentsson@kungsbacka.se Tfn 0300-83 35 19
Gunilla Bexell (skolskoterska) gunilla.bexell@kungsbacka.se Tfn 0300- 83 33 35

Stina Wickerstrom (kurator) stina.wickerstrom@kungsbacka.se Tfn 0300-83 35 16
Margareta Bengtsson (kurator) margareta.bengtsson@kungsbacka.se Tfn 0300-83 32 93
Maarit Hassel (SYV) maarit.hassel@kungsbacka.se Tfn 0300-83 88 06

Sanna Andersson (SYV) sanna.andersson4@kungsbacka.se Tfn 0300-83 44 58

Jakob Andersson (skolpsykolog) jakob.andersson4@kungsbacka.se Tfn 0300-83 33 95

Lisa Jonsson

Rektor, Elof Linddlvs gymnasium och Arandasgymnasiet 21-09-25
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