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Kungsbacka

Bilaga anstallningsavtal

Information om anstéllningen

Som anstilld hos arbetsgivaren Kungsbacka kommun foéljer rattigheter och
skyldigheter.

Allmant galler att du som arbetstagare ar skyldig att utféra de arbetsuppgifter
som du blir dlagd att utféra. Av anstallningsavtalet féljer ocksé att du som
arbetstagare ska folja ordningsféreskrifter och arbetsmiljoregler som galler pa din
arbetsplats. Som arbetstagare dr du ocksa skyldig att samarbeta med chefer,
kollegor och Gvriga anstallda, samt att vara lojal med fattade beslut.

Kravet p& samarbete och lojalitet &r 6msesidigt och giller séledes dven
arbetsgivaren och din chef i férhallande till dig, dina kollegor och évriga anstallda.

| din anstallning kan du fa tillgdng till den arbetsutrustning och hjalpmedel som
arbetsgivaren bedémer underlédttar utférandet av dina arbetsuppgifter. Det kan
handla om tillgang till kommunens bilpool, dator, mobil, nycklar och annan teknisk
utrustning. Denna utrustning ar till for dig i ditt arbete och ska inte anvandas for
privat bruk. Nar du slutar din anstallning ska du lamna tillbaka utrustningen till din
arbetsgivare. Det ar medarbetarens skyldighet att ta del av och férvissa sig om
regler for respektive hjalpmedel.

Vidare har arbetsgivaren vissa andra skyldigheter mot dig som arbetstagare. Det
galler bland annat att betala ut l6n och andra anstéallningsférmaéner i enlighet med
ditt anstéillningsavtal och géllande kollektivavtal. Arbetsgivaren och den anstéllda
ska samarbeta for att skapa en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren har huvudansvaret
for arbetsmiljon.

Utdver dessa allmanna rattigheter och skyldigheter har saval arbetstagare som
arbetsgivare ytterligare rattigheter och skyldigheter som tydligt foljer av lag
och/eller avtal. Det giller bland annat ledigheter p& grund av semester,
foraldraskap, studier, ndra anhérigs sjukdom eller bortgang, egen sjukdom och
pension.

Regelverk for nedan punkter anges i AB, allmanna bestdmmelser och/eller i lag
samt i lokala kollektivavtal:

e Uppségningstider och férutsattningar som géller fér att anstéllningen ska
upphdra (AB/LAS)

e Villkor for provanstéllning och projektanstéallning (AB)

e Loneférmaner sdsom Ob-ersittning, mertid och évertid (AB)

e Arbetstider och langd pa en normal arbetsdag eller arbetsvecka,
AB/Arbetstidslagen, Lokalt kollektivavtal om flextid)

e Forandringar av arbetsschema och byte av arbetspass (AB/MBL)

e Semester (AB, Semesterlagen)
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Kungsbacka kommun foljer arbetsgivarens skyldighet att betala arbetsgivaravgift
enligt socialavgiftslagen (2000:980).

Som anstidlld hos arbetsgivaren Kungsbacka kommun omfattas du av kollektivavtal
med bestdmmelser gallande tjanstepension och férsakringar.

AKAP KR Pensions och forsikringsavtal: Alderspension och efterlevandepension.

AGS KL Avtalsgruppsjukforsakring: Kompletterande sjukférsakring som ger dig
ersattning utdver vad som fbljer av den lagreglerade sjukférsakringen enligt lagen
om allméan férsakring (AFL).

TFA KL Trygghetsforsikring vid arbetsskada: Arbetsskadeférsakring som syftar till
att ge dig kompletterande ersattning utdver vad som féljer av den lagreglerade
arbetsskadeférsédkringen enligt lagen om arbetsskadeférsékring (LAF).

TGL KL Tjanstegrupplivforsikring: Vid eventuellt dédsfall fére 67 ars alder
utbetalas ett engangsbelopp till de efterlevande.

Onskar du ytterligare information om anstéllningsavtalet och dina rattigheter och
skyldigheter kan du ta del av det pa Kungsbacka kommuns intranat Insidan eller
vanda dig till din chef eller HR pa din férvaltning.

Medgivande att oppna personadresserad post

| samband med att du signerar ditt anstéllningsavtal ger du ditt medgivande att
post som stills till dig i tjansten och som inte uppenbarligen ar privat, far 6ppnas
av registrator eller annan tjadnsteman med delegation.

Information enligt GDPR

Kungsbacka kommun registrerar sddana uppgifter om dig som ar nédvandiga och
relevanta fér var administration. Behandlingen ar nddvandig for att Kungsbacka
kommun skall kunna fullgéra sina rattsliga férpliktelser gentemot dig som
anstilld. Behandling kan ocksd komma att ske fér att utféra en uppgift av allméant
intresse.

Exempel pa personuppgifter vi behandlar 4r namn, adress, personnummer och
dvriga folkbokféringsuppgifter, ackumulerad inkomst, innehéallen preliminarskatt,
anstallningstid, anstéllningsform, loneuppgifter, semester, kompensationsledighet,
dvertid, franvaro och franvaroorsak, samt eventuell skatteutjamning eller avdrag
for inforsel. | samband med loneférhandlingar registreras dven facklig tillhorighet.
Personuppgifter kan komma att ldmnas till andra myndigheter eller aktdrer om
det féljer en sddan skyldighet enligt lag eller annan férordning.

Om du vill veta mer kan du ldsa mer pd Kungsbacka kommuns hemsida under
Dataskydd eller kontakta din chef.

Om uppgifterna inte skyddas av offentlighets- eller sekretesslagen eller annan
lagstiftning ar de offentliga. | de fall ndgon s& begir, kan uppgifter enligt ovan
darfér komma att ld&mnas ut.

Offentlighet och sekretess

Offentlighetsprincipen ar central i den svenska réattsordningen. Den innebar att
allmanheten, ofta enskilda och féretradare fér media, har ratt till insyn i och
tillgang till information om statens och kommunernas verksamhet.
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Offentlighetsprincipen kommer till uttryck pa olika satt i Sveriges grundlagar,
exempelvis genom ratten till yttrandefrihet, meddelarfriheten for tjAnsteman och
genom allmanna handlingars offentlighet. Huvudregeln ar att allmanna handlingar
ar offentliga. Ratten att ta del av allmédnna handlingar kan begriansas genom
sekretess, som innebar ett férbud att muntligen eller pa annat satt réja uppgifter.

Information om vad som giller angdende sekretess och tystnadsplikt i din
anstéllning far du i samband med introduktionen pa din arbetsplats.
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