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Bilaga anstallningsavtal

Service - Vikariecenter

Information om anstallningen

Som anstilld hos arbetsgivaren Kungsbacka kommun foljer rattigheter och
skyldigheter.

Allmant galler att du som arbetstagare ar skyldig att utféra de arbetsuppgifter
som du blir dlagd att utféra. Av anstallningsavtalet féljer ocksé att du som
arbetstagare ska folja ordningsféreskrifter och arbetsmiljéregler som giller pa din
arbetsplats. Som arbetstagare ar du ocksa skyldig att samarbeta med chefer,
kollegor och Gvriga anstallda, samt att vara lojal med fattade beslut.

Kravet p& samarbete och lojalitet 4&r dmsesidigt och giller sdledes dven
arbetsgivaren och din chef i férhallande till dig, dina kollegor och 8vriga anstallda.

| din anstallning kan du fa tillgdng till den arbetsutrustning och hjalpmedel som
arbetsgivaren bedémer underlédttar utférandet av dina arbetsuppgifter. Det kan
handla om tillgang till kommunens bilpool, dator, mobil, nycklar och annan teknisk
utrustning. Denna utrustning &r till for dig i ditt arbete och ska inte anvandas for
privat bruk. Nar du slutar din anstéllning ska du ldmna tillbaka utrustningen till din
arbetsgivare. Det ar medarbetarens skyldighet att ta del av och férvissa sig om
regler for respektive hjalpmedel.

Vidare har arbetsgivaren vissa andra skyldigheter mot dig som arbetstagare. Det
giller bland annat att betala ut l6n och andra anstallningsférméner i enlighet med
ditt anstéillningsavtal och géllande kollektivavtal. Arbetsgivaren och den anstéllda
ska samarbeta for att skapa en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren har huvudansvaret
for arbetsmiljon.

Utdver dessa allmanna rattigheter och skyldigheter har savil arbetstagare som
arbetsgivare ytterligare rattigheter och skyldigheter som tydligt féljer av lag
och/eller avtal. Det giller bland annat ledigheter pa grund av semester,
féraldraskap, studier, ndra anhdrigs sjukdom eller bortgdng, egen sjukdom och
pension.

Regelverk for nedan punkter anges i AB, allmanna bestdmmelser och/eller i lag
samt i lokala kollektivavtal:

e Uppségningstider och férutsattningar som géller fér att anstéllningen ska
upphora (AB/LAS)

e Villkor for provanstéllning och projektanstéallning (AB)

e Loneférmaner sdsom Ob-ersittning, mertid och dvertid (AB)

e Arbetstider och langd pa en normal arbetsdag eller arbetsvecka,
AB/Arbetstidslagen, Lokalt kollektivavtal om flextid)

e Forandringar av arbetsschema och byte av arbetspass (AB/MBL)
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e Semester (AB, Semesterlagen)

Kungsbacka kommun foljer arbetsgivarens skyldighet att betala arbetsgivaravgift
enligt socialavgiftslagen (2000:980).

Som anstélld hos arbetsgivaren Kungsbacka kommun omfattas du av kollektivavtal
med bestdmmelser géllande tjinstepension och férsakringar.

AKAP KR Pensions och forsiakringsavtal: Alderspension och efterlevandepension.

AGS KL Avtalsgruppsjukférsikring: Kompletterande sjukférsidkring som ger dig
ersattning utdver vad som fbljer av den lagreglerade sjukférsakringen enligt lagen
om allméan férsakring (AFL).

TFA KL Trygghetsforsakring vid arbetsskada: Arbetsskadeforsékring som syftar till
att ge dig kompletterande ersattning utdver vad som féljer av den lagreglerade
arbetsskadeférséakringen enligt lagen om arbetsskadeférséakring (LAF).

TGL KL Tjanstegrupplivférsikring: Vid eventuellt dddsfall fére 67 ars alder
utbetalas ett engangsbelopp till de efterlevande.

Onskar du ytterligare information om anstéllningsavtalet och dina rattigheter och
skyldigheter kan du ta del av det pd Kungsbacka kommuns intranat Insidan eller
vanda dig till din chef eller HR pa din férvaltning.

Medgivande att 6ppna personadresserad post

| samband med att du signerar ditt anstallningsavtal ger du ditt medgivande att
post som stills till dig i tjaAnsten och som inte uppenbarligen ar privat, far 6ppnas
av registrator eller annan tjdnsteman med delegation.

Information enligt GDPR

Kungsbacka kommun registrerar sddana uppgifter om dig som ar nédvandiga och
relevanta fér var administration. Behandlingen ar nédvandig fér att Kungsbacka
kommun skall kunna fullgéra sina rattsliga férpliktelser gentemot dig som
anstilld. Behandling kan ocksd komma att ske fér att utféra en uppgift av allmant
intresse.

Exempel pa personuppgifter vi behandlar &r namn, adress, personnummer och
dvriga folkbokfoéringsuppgifter, ackumulerad inkomst, innehéllen preliminarskatt,
anstillningstid, anstéllningsform, l6neuppgifter, semester, kompensationsledighet,
dvertid, franvaro och franvaroorsak, samt eventuell skatteutjamning eller avdrag
for inférsel. | samband med l6neférhandlingar registreras aven facklig tillhorighet.
Personuppgifter kan komma att ldmnas till andra myndigheter eller aktdrer om
det féljer en sddan skyldighet enligt lag eller annan férordning.

Om du vill veta mer kan du ldsa mer p& Kungsbacka kommuns hemsida under
Dataskydd eller kontakta din chef.

Om uppgifterna inte skyddas av offentlighets- eller sekretesslagen eller annan
lagstiftning ar de offentliga. | de fall ndgon sa begir, kan uppgifter enligt ovan
darfér komma att lAmnas ut.

Offentlighet och sekretess

Offentlighetsprincipen ar central i den svenska réattsordningen. Den innebar att
allméanheten, ofta enskilda och féretradare fér media, har ratt till insyn i och
tillgang till information om statens och kommunernas verksamhet.
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Offentlighetsprincipen kommer till uttryck pa olika satt i Sveriges grundlagar,
exempelvis genom ratten till yttrandefrihet, meddelarfrineten for tjansteman och
genom allmanna handlingars offentlighet. Huvudregeln ar att allmanna handlingar
ar offentliga. Ratten att ta del av allmanna handlingar kan begrédnsas genom
sekretess, som innebar ett férbud att muntligen eller pa annat satt réja uppgifter.

Information om vad som giller angdende sekretess och tystnadsplikt i din
anstéllning far du i samband med introduktionen pa din arbetsplats.

Sekretess och tystnadsplikt

Som timavlénad inom Kungsbacka kommun méter du i ditt uppdrag manniskor i
olika situationer i livet. En god verksamhet kan inte bedrivas utan fértroende for
kommunens medarbetare. Vara brukare maste vara dvertygade om att
medarbetarna inte berdttar sddant till obehdriga som de fatt kAinnedom om i
tjansten. Brukarna maste ocksa vara sékra pa att deras handlingar inte [&mnas till
andra 4n dem som pa grund av sina arbetsuppgifter skall ha tillgang till dem.

Bestdmmelser om tystnadsplikt och sekretess finns i offentlighets- och
sekretesslagen (OSL) och ar till for att skydda brukarnas personliga integritet.
Aven férhallanden och handlingar som rér férvaltningens egna angelidgenheter,
anstilldas férhallanden, avtalsférberedelser mm kan omfattas av sekretess.
Sekretess och tystnadsplikt har alla som arbetar, praktiserar eller har uppdrag
inom kommunen. Sekretessen omfattar all information som hanteras i vara
verksamhetssystem. Sekretess och tystnadsplikt fortsatter att gilla oférandrat
aven efter att anstallningen avslutats.

Den som bryter mot sin lagstadgade sekretess och tystnadsplikt kan démas till
dagsboter eller fangelse. Brott mot sekretess och tystnadsplikt kan ocksd medféra
uppsagning pa grund av personliga skal.

Det finns olika grader av sekretess; absolut sekretess, stark sekretess och mindre
stark sekretess. Varje medarbetare ska i dialog med sin chef fa tydliggjort vilken
nivd av sekretess uppdraget omfattas av.

Det finns undantag fran huvudregeln om sekretess som innebar att du ibland far
eller ska bryta sekretessen, Om du ar osdker pd om du far [Amna ut en handling
eller uppgift ska du radfridga din narmsta chef.

Information om rapporteringsskyldighet

Du som ar anstalld, uppdragstagare, praktikant eller deltar i
arbetsmarknadspolitiska &tgarder ska medverka till att den verksamhet som
bedrivs och de insatser som utférs ar av god kvalitet. Som en del i
forbattringsarbetet har du en rapporteringsskyldighet.

Rapportering av missférhallanden, Lex Sarah
Du ska rapportera missférhdllanden och patagliga risker fér missférhallanden till
den som bedriver verksamheten.

Vad dr missférhallanden? Missférhillanden kan handla om:

o fysiska 6vergrepp som till exempel slag, nypningar, skakningar eller
psykiska 6vergrepp som till exempel bestraffningar, hot, trakasserier,
krankningar eller sexuella dvergrepp eller ekonomiska Gvergrepp som till
exempel stold, férskingring, utpressning.
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e att en brukare inte far tillrackligt att 4ta och dricka eller inte far stéd att
till exempel borsta tédnderna, tvatta sig och halla sig ren.

o respektlést bemdtande, dir personalen inte bemd&ter brukarna med
respekt for sjalvbestdmmande, trygghet och vardighet.

e brister i arbetsrutiner som paverkar hur insatserna utférs.

Handelsen som orsakar missférhallandet kan ha skett oavsiktligt eller medvetet.
Oavsett vilket kommer den som bedriver verksamheten alltid att utreda och
avhjilpa eller undanrgja det rapporterade missférhallandet utan drgjsmal.

Riktlinjer for avvikelsehantering sakerstaller férvaltningens tillAmpning av lex
Sarah enligt 14 kap. 3 § Socialtjanstlagen, SoL och 24 b § Lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade, LSS

Rapportering av vardskador

Enligt patientsdkerhetslagen (2010:659) 6 kap 4§ ar halso- och sjukvérdspersonal

skyldiga att bidra till att hég patientsdkerhet uppratthalls. Personalen ska i detta

syfte rapportera risker fér vardskador samt handelser som har medfért eller hade
kunnat medféra en vardskada.

Vad ar en vardskada?

| patientsdkerhetslagen star att en vardskada ar ”lidande, kroppslig eller psykisk
skada eller sjukdom samt dédsfall som hade kunnat undvikas om adekvata
atgarder hade vidtagits vid patientens kontakt med hilso- och sjukvarden”.

For att en skada ska bedémas som en vardskada maéste patienten ha utsatts for
ett lidande drabbats av en kroppslig eller psykisk skada eller sjukdom avlidit.
Lidande kan till exempel uppsta nar en skada eller sjukdom inte upptacks och
patienten pa grund av det inte far vard i ratt tid. Nagon ny skada eller sjukdom
uppstar kanske inte. Men om den uteblivna varden leder till att patienten
exempelvis lider av smartor eller andra fysiska symtom under onddigt lang tid, har
patienten drabbats av ett fysiskt lidande.

Barn som behover hjalp och skydd

Oavsett sekretess har myndigheter vars verksamhet berér barn och ungdom, alla
myndigheter inom hilso- och sjukvard och socialtjdnsten anmailningsskyldighet
nar det géller barn som behdéver hjalp och skydd. Skyldigheten att anmala géller
alla som arbetar i en verksamhet som vander sig till minderariga. Anmalan gors till
namnden for Individ och Familjeomsorg.

Anmalningsplikten innebar inte att det ar klarlagt att ndmnden behdver ingripa,
utan att det finns behov av en utredning. Anmalningsskyldigheten &r ovillkorlig och
géller alla som &r anstéllda inom férvaltningen. Anmaélan ska géras genast.
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