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Bakgrund

Fran och med 2009-01-01 har skolor att beakta bestimmelser 1 tvd olika regelverk avseende
diskriminering och krinkande behandling, Skollagen och Diskrimineringslagen.

Skollagen

Den nya skollagen (2010:800) har skirpt kraven pa skolan, pd personalen och pa rektor. Av lagen
framgar, att en drlig plan med utgingspunkt frin féregiende ars arbete ska tas fram. Lagen
innebir att lirare eller annan personal som fir kinnedom om att elev anser sig blivit utsatt for
krinkande behandling, 4r skyldig att anmila detta till rektor. Rektor i sin tur 4r skyldig att anmaila
detta till skolans huvudman, varefter rektor r skyldig att skyndsamt utreda anmilan. Om
huvudmannen inte kan visa att krinkning eller repressalier inte férekommit, kan huvudmannen
bli skadestindsansvarig.

Diskrimineringslagen

Lagen har till syfte att genom fortlépande aktiva dtgirder férebygga och frimja barns och elevers lika
rittigheter samt att motverka diskriminering pa grund av kén, kdnséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, funktionshinder eller alder. Lagen
har ocksa till syfte att motverka annan krinkande behandling. Denna lag tillimpas pa utbildning och
annan verksamhet som avses i skollagen (1985:1100 samt 2010:800).

Definitioner

Diskrimineringslagen férbjuder sex former av diskriminering; direkt diskriminering, indireft diskriminering,
bristande tillginglighet, trakasserier och sexnella trakasserier och instruktioner att diskriminera. Aven begreppen annan
krankande bebandling och aktiva dtgdrder nimns.

Diskriminering

Direkt diskriminering

En elev far inte missgynnas genom sirbehandling pd grund av diskrimineringsgrunderna kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

Indirekt diskriminering
En elev fir inte missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler tillimpas sa att de fir en i
praktiken diskriminerande effekt.

Instruktioner att diskriminera
Ledningen f6r verksamheten fér inte ge order eller instruera om att nigon ska diskrimineras.

Trakasserier

Trakasserier anses vara ett upptridande som krinker en elevs virdighet och som har samband
med nédgon av de fem diskrimineringsgrunderna. Lagen skiljer pé diskriminering pa grund av
sexuell laggning och sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier ska anses vara ett upptridande
som krinker en elevs virdighet och som ir av sexuell natur.

Annan krinkande behandling
Annan krinkande behandling ér ett upptridande som, utan att vara diskriminering/ trakasserier,

krinker en elevs virdighet. I begreppet annan krinkande behandling ingir siledes mobbning.
Den vanligaste definitionen av mobbning dr, att en elev 4r mobbad ndr han /hon upprepade ganger
eller under en viss tid utsitts for negativa handlingar frin en eller flera elever/personal.



Tillgéinglighet

Bristande tillginglighet dr nir en person med funktionsnedsittning missgynnas genom att en verksamhet
inte vidtar tillrdckliga atgdrder for att den personen ska komma i en jaimférbar situation med personer utan
funktionsnedsittning.

Aktiva dtgdrder
Arbete med aktiva dtgirder innebir att bedriva ett férebyggande och frimjande arbete genom att:
1. Unders6ka om det finns risker f6r diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder
tor enskildas lika réttigheter och méjligheter i verksamheten.
2. Analysera orsaker till upptickta risker och hinder.
3. Vidta de férebyggande och frimjande atgirder som kan krivas.
4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3 Lag (2076:828).

Vision

Skolenhet 1 pa Elof Lindilvs gymnasium ska utforma sin verksamhet sa att den frimjar goda relationer
och ett gott klimat. Skolenheten ska priglas av en &ppen attityd och respekt f6r mianniskors olikheter och
lika virde och en trygg, tillginglig och utvecklande milj6 ska erbjudas alla elever. Rasism,
frimlingsfientlighet eller diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande

identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,

sexuell ligening eller alder ska motverkas.

All personal har ansvar att verka f6r detta och didrmed f6lja de lagar och férordningar som

reglerar individens skydd och rittigheter inom skolan. Nir det kommer till skolans kinnedom att en elev
blivit utsatt for diskriminering/krinkande behandling ska skolan utreda och férhindra fortsatt
diskriminering/krinkande behandling
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Elevernas delaktighet

I samband med terminsstarten deltar eleverna i samtal och diskussioner kring ordningsregler. Under
terminens forsta veckor far eleverna information om Planen mot diskriminering och krinkande
behandling och deltar i samtal och diskussioner i samband med detta. Eleverna kommer att delta i
kartliggning, analys och férslag pa atgirder for att minimera riskomriden. Arbetslag och mentorer
ansvarar, elevhilsan finns med i arbetet som resurs.

Viardnadshavarnas delaktighet

Vid skolstarten informeras alla férildrar pd ett mote om skolenhetens arbete mot alla former av
krinkande behandling och diskriminering. Forildrarna har hir méjlighet att stilla fragor och
komma med synpunkter.

Personalens delaktighet

Arbetslagen planerar varje ldsar sin grundlidggande verksamhet med utgingspunkt 1 skolenhetens

vision. Dokumentation av uppligget sker i skolenhetens Plan mot diskriminering och

krinkande behandling. I slutet av varje termin gérs en gemensam utvirdering av den egna verksamheten
med syfte att belysa utvecklingsomrdden. Direfter planeras vid behov

sirskilda insatser och aktiviteter f6r att komma till ritta med eventuella missférhallanden.

Foérankring av planen

En uppdaterad ”’Plan mot diskriminering och krinkande behandling” redovisas f6r all

personal vid ldsarets start i augusti/september pa APT. Planen grundar sig pa den utvirdering och
planering som genomfdrdes vid féregiende terminsslut. Planen liggs ut pa skolans hemsida dér den finns
tillgdnglig for elever och virdnadshavare. Vid terminsstarten informeras drskurs 1 om planen

samt ges mojlighet att samtala om och diskutera definitioner av diskrimineringar och

krinkningar. Skolans ordningsregler presenteras och diskuteras. Uppstartsaktiviteter genomfors

med arskurs 1 £6r att grundldgga vi-kdnslan i klassen och f6r att skapa gott arbetsklimat med

respekt och férstielse for varandra. Arskurs 2 och 3 far en repetition av sina lirare hur

skolan arbetar mot krinkande behandling och diskriminering.

Utvirdering

Utvirdering av arets plan
2022-06-18
Beskriv hur arets plan ska utvirderas

e  Mentor/ldrare ansvarar for utvirdering med elever pa klassriad och genom Goteborgstegionens
elevenkit.

e Arbetslagsledare ansvarar f6r utvirdering med personalen pa arbetslagsméten och APT i
maj/juni.

e FElevhilsans personal tillsammans med rektor och arbetslagsledarna gbr en 6vergripande
utvirdering.

Ansvarig for att drets plan utvirderas

Rektor Bonny Wernersson



Frimjande insatser

Introduktion av skolans Plan mot diskriminering och krinkande behandling Elevhilsan

Mal och uppfoljning

Alla elever ska ha kunskap om och férstielse f6r demokratiska virderingar och alla minniskors lika
virde. Alla elever visar en Oppen attityd och respekt f6r ménniskors olikheter och lika virde

och deltar aktivt i vardagen i arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling. Insatsen
pabotjas 1 ak 1 och pdgar under elevernas utbildning pa gymnasieskolan.

Insats
Elevhilsa och lirare introducerar skolans "Plan mot diskriminering och krinkande behandling" for

eleverna i 3k 1-3.

Ansvarig och nir arbetet ska vara klart
Elevhilsan, senast v 44

Trygghet och gemenskap

Mil och uppféljning

Malet 4r att skapa en yrkesidentitet dir personer pa ett naturligt sitt interagerar och samarbetar
med minniskor i sin omgivning. Detta pa grund av en vintande framtid dér samarbete mellan
kollegor ir en nédvindig del av verksamheten.

Insats

Under uppstarten av ar ett syftar undervisningen i alla sina delar till att stirka elevernas trygghet i
rummet, till platsen och till gruppen. Detta dr hogprioriterat under fyra veckor, dir det normala

schemat dr uppbrutet till férman f6r undervisning dir dessa fragor stir i fokus. Under denna

period erbjuds hogre lirartithet och eleverna ur de kommande klasserna umgas otvunget med varandra.
Undervisningen i olika dmnen 4r integrerad i verksamheten under parollen, allt hinger thop och jag dr en

viktig del.

Detta férhallningssitt genomsyrar direfter naturligt alla utbildningens delar under ar tva och tre oavsett om

det giller undervisning inom gymnasiegemensamma eller yrkesrelaterade dmnen.

Ansvarig och uppf6ljning

Personalen ér 1-3, fortldpande

Krinkning och diskriminering pa arbetsplatser och skola.
Mal
Eleverna far férstaelse for regelverk och ansvarsomriden inom arbetsliv och skola.

Insats
Gemensam uppstart med utgangspunkt i arbetlivet i 4k 1. Representanter frin branschen bjuds in. Direfter

foljer samtal och diskussioner kring hur krinkning och diskriminering kan motverkas pa olika typer av
arbetsplatser, med koppling till elevernas egna val av inriktning. Fortsidttning i ak 2 och 3.
Ansvar och uppféljning

All personal




Demokrati i klassrummet

Mal och uppfoljning

Mialet ir att eleverna ska ges reellt inflytande 6ver savil arbetssitt och férhallningssitt inom skolan som
kursinnehall. Ett demokratiskt arbetssitt i klassrummet innebir inte alltid att elevernas vilja blir den
radande men att deras roster alltid blir horda. Vi vill dven frimja elevernas vilja till paverkan och
deltagande som ett steg i att fostra aktiva samhillsmedborgare.

Alla elevers/minniskors lika virde. Respekt for varandras olikheter.

Insats

Regelbundna nyhetssindningar i klassrummet med efterféljande diskussion.

Aktiva kursrad med planering och uppfoljning av kursen.

Eleverna liser och diskuterar texter och ser filmer som ber6r sexuell liggning, etnicitet och
genus/konsroller.

Ansvarig och uppfoljning
Personalen dk 1-3

Forebyggande insatser

Virdegrunden

Mal och uppfoljning

Malsittningen 4r att samtliga elever ska arbeta med virdegrundsfragor inom ramen f6r olika imnen och
utifran olika situationer. Virdegrundsarbetet ér ett brett spinnande omrdde som ber6r sévil
diskriminering och krinkning som minskliga rittigheter och etiska stillningstaganden. Detta innebir att
eleverna behéver utveckla savil kunskaper som férmégor f6r att kunna greppa omradet. Genom att
arbeta aktivt med dessa fragor pa fler fronter vill vi hjilpa eleverna att utveckla f6rmagan att pa ett
framgdngsrikt sitt kunna hantera virdegrundsfragor i vardags- och yrkeslivet.

Insats

I vara UF foretag trinas eleverna pd att agera och interagera i1 sdvil samspel med andra elever som med
kunder.

Inom ramen f6r religionsundervisningen far eleverna 6va pa etiska stillningstaganden kopplade till deras
yrkeslivet samt studera hur religioner férhaller sig till kategorier sisom klass, kon och sexualitet. Eleverna
tir arbeta pd perspektivovertaganden for att f6rstd andra minniskors livssituationer, t.ex. utifran
antisemitism. Inom ramen fér samhillskunskapsundervisningen fir eleverna b.la. reflektera kring och
redogora for vilfirdsstaten, migration, folkritten med sarskilt fokus pa FIN:s deklaration om ménskliga
rittigheter. Inom ramen f6r de samhillsvetenskapliga dmnena ges eleverna dven maijlighet att studera
konkreta situationer dir folkritten har krinkts, sdsom fall av folkmord, fértryck och forféljelse. I
anknytning till detta ldggs stort fokus liges pa hur gruppbildningar skapas utifran konstituerade normer
och bilden av de avvikande ”andra”, samt vilka konsekvenser detta far. Inom virdegrundsarbete som
inom all kunskapsinhdmtning dr dven av yttersta vikt att eleverna lir sig tillimpa ett killkritiskt
torhallningssitt vid informationsinhdmtning,.

Ansvarig och uppféljning
Arbetslagen dk 2-3, juni 2022




e Okade kartliggningsinsatser kring individuella behov vid terminens botjan genom
elevintervjuer med riktade fragor och vid behov méten med hemmet.

e Okat arbete med frigor som rér respekt (elev-lirare, elev-elev, olikheter)

e Aktivt arbete (samtal, diskussion) kring ordningsreglerna

e Uppfdljning i kollegiet kring arbetet med ordningsreglerna.

e  Vissa gemensamma regler som aktivt stottas av alla lirare (komma i tid, mobil, ordning i
klassrum)

e Dokumentation av incidenter (elevlogg)
e  Salutogent férhallningssitt (=positivt bemétande. Att vilja nir “strider” tas)
e Hilsosamtal som genomfors av enhetens skolskéterska I6pande under ldsaret.

e Enskilda mentorssamtal vid hostterminens slut/ virterminens botjan. (synliggora den enskilde
eleven)

e Okade arbete med elever kring férstielse av ord och begrepp som berdr de fragestillningar som
tillh6r likabehandlingsomradet.

e Okad dialog med eleverna kring hur de sjilva vill att skolans personal ska agera vid kritiska
situationer. (post it)

e TFoton med namn pé personalen utanfér arbetsrummen f6r att Ska igenkdnningsfaktorn.

e Forelisning/samtal med elevgrupperna om identitet som en konstruktion

e Aktiviteter 6ver klass och programgrinser med “lirakdnnasyfte”

Akuta insatser

e Intensifiera det aktiva arbetet med ordningsregler.

Enhetens fraimjande arbete pa ett 6vergripande plan

Fortbildningsinsatser for personalen

Inflytande och delaktighet. Arbete utifran Skolverkets (Larportalens) fortbildningsmaterial,
fortsattning.




Arbetsgang vid utredning av krinkande behandling

Policy

Elof Lindilvs gymnasium, enhet 1 har nolltolerans mot trakasserier och krinkande
behandling och arbetar aktivt f6r alla méinniskors lika virde.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling
Kontinuerliga mentorssamtal med eleven och det obligatoriska utvecklingssamtalet varje termin.

Personal som elever och forildrar kan vinda sig till
Mentorer samt elevhilsans personal kurator Stina Wickerstrém, skolskoterska Debora Lorentson
och specialpedagog Christina Schedvin.

Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krinks av andra elever

1.

ot

Den som fir kinnedom om att en elev utsatts for diskriminering/krinkande behandling

anmiler detta skyndsamt till rektor pa blankett anmdlan

Rektor skyndsamt kinnedom om krinkning till huvudman pa avsedd blankett.
av hiandelsen. Rektor eller den som rektor utser kallar berérda parter och

utreder hindelsen.

Utredningen dokumenteras pa utredningsmall.

Nir utredningen ar avslutad skickas denna till gymnasiechef som aterrapporterar till

namnd.

Utredningen ska innehélla:

1.

NI

9.

Vad har hint?

Hur har krinkningen kommit till uttryck?
Vilka 4r inblandade?

Var sker krankningarna?

Nir sker krankningarna?

Hur kan vi fa ett bredare perspektiv?
Vem/vilka fler bor vi tala med?

Vad ir krinkningen uttryck for?

Vilka kan de bakomliggande faktorerna vara?

10. Ar skolans kultur medskapare?
11. Uppftoljning av drende
12. Utvirdering

Virdnadshavare kontaktas i de fall nir eleven dr omyndig.
Atgéirder beslutas av rektor. Utredning och dtgirder/ beslut ska dokumenteras.

Rutiner f6r att utreda och atgirda nir elev krinks av personal

el e

Gymnasiechef informeras och utreder drendet
Gymnasiechefen kontaktar eleven och lararen
Gymnasiechefen har samtal med berdrda parter

Om trakasserierna inte upphor polisanmils hindelsen


https://fronter.com/kungsbacka/links/files.phtml/5bcdaf510fac6.38054083$249734375$/Blanketter/Elever/Kr_prcent_E4nkningar/Blanketter+k_prcent_E4nnedom+om+kr_prcent_E4nkande+behandling+/Anm_prcent_E4lan+om+kr_prcent_E4nkande+behandling+
https://fronter.com/kungsbacka/links/files.phtml/5bcdaf510fac6.38054083$249734375$/Blanketter/Elever/Kr_prcent_E4nkningar/Blanketter+k_prcent_E4nnedom+om+kr_prcent_E4nkande+behandling+/Utredning+med+anledning+av+anm_prcent_E4lan

Rutiner fér uppfoljning
Den som utsetts att halla i drendet tar kontakt f6r uppféljning med den som blivit krinkt och den
som krinker efter en till tvd veckor.

Rutiner fo6r dokumentation
Dokumentationen ska ske efter de gemensamt framtagna rutiner och dokumentmallar som finns
pa SharePoint GA Gymnasieskolor

Bilaga 1: Anmilan om krinkande behandling
Bilaga 2: Utredning med anledning av anmalan om trakasserier och / eller
Krinkande behandling.

Ansvarsforhallande

Rektor eller den person rektor utser, héller i och ér ansvarig for arendet. Da drendet galler elev-
personal ansvarar gymnasiechefen.

Dokumentationsmallarna
Anmdlan om kréinkning, utredningsmall finns pG SharePoint GA Persona IGymnasieskolor-
Dokument-Kréinkningsrutin



