
 

 
Karin Möglebust 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknad 
Direkt  
karin.moglebust@kungsbacka.se 

Kungsbacka kommun 
434 81 Kungsbacka 

 
Besöksadress 

 
 
 
 

 

 
 
 

KALLELSE/UNDERRÄTTELSE 

 

Upprättad 

2024-01-10 

 
  

Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 

Sammanträde onsdagen den 24 januari 2024 kl. 17:00 Elof Lindälvs gymnasium Sal A67 
Paus 18.10-18.30 
  
 
 

 Ärende Beteckning Förslag 

 Val av justerare  Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad väljer 
Sebastian Lindberg (V) till justerare.  

1.  Förändring av ärendelista 
 

GA-2024-
00008  

Förslag till beslut 
    

2.  Informationspunkt. 
Upphandling- vuxenutbildning 
 
Föredragande: Frida Svärd  
17.05-17.25 

GA-2023-
00126  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet.     

3.  Samverkansavtal 
Göteborgsregionen- vuxnas 
lärande 
 

GA-2023-
00137  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
godkänner samverkansavtal kring vuxnas lärande i 
Göteborgsregionen 2024-01-01 - 2026-12-31 och 
översänder beslutet till Göteborgsregionen.  

4.  Sammanställning kränkningar 
ht 23 
 
Föredragande: Cecilia Fossan 
17.25-17.40 
 

GA-2023-
00173  

Förslag till beslut 
Informationen noteras till protokollet. Nämnden 
beslutar att redovisning och uppföljning av 
anmälningar om kännedom om kränkande 
behandling ska göras en gång i halvåret utöver den 
månadsvisa återrapporteringen av delegationsbeslut. 
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 Ärende Beteckning Förslag 

5.  Mobilen - informationspunkt 
 
Föredragande: Cindia 
Escalante Mattsson 
17.40-17.45 

GA-2023-
00154  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet.  

6.  Underlag till kommunbudget 
2025 
 
Föredragande: Johan Ronner/ 
Andréas Mårtensson 
17.45-18.05 

GA-2023-
00161  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
godkänner underlag till kommunbudget 2025, plan 
2026-2027 

7.  Motion- Projekt med elevresor 
till förintelsens minnesplatser 
för att förebygga antisemitism, 
rasism och stärka demokratiska 
värden 
 

GA-2023-
00143  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad föreslår 
att kommunfullmäktige anser att motionen är 
besvarad med hänvisning till det arbete som redan 
sker i kommunens gymnasieskolor. 

8.  Initiativärende - Otillräckliga 
faciliteter och arbetsmiljö inom 
fordon- och 
transportprogrammet 
 

GA-2023-
00164  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
beslutar att avslå initiativärendet Otillräckliga 
faciliteter och arbetsmiljö. 

 Paus 18.10-18.30   

9.  Kvartalsuppföljning 
arbetsmarknadsprocessen Q4 
2023 
 
Föredragande: Karin 
Zetterman 
18.30-18.50 

GA-2024-
00004  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet. 

10.  Återrapport avvikelser SoL Q 4 
2023 
 
Föredragande: Karin 
Zetterman 
18.50-19.00 
 

GA-2024-
00005  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
godkänner redovisningen gällande avvikelser för 
perioden 2023-10-01 till 2023-12-31. 
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 Ärende Beteckning Förslag 

11.  Återrapport ej verkställda beslut 
Q4 2023 
 

GA-2024-
00006  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet.  

12.  Återrapportering av 
delegeringsbeslut 
 

GA-2024-
00001  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet.    

13.  Inkomna skrivelser till 
ledamöter och ersättare i 
nämnden  
 

GA-2024-
00002  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet.       

14.  Återrapportering av program- 
och verksamhetsråd till 
nämnden 
 

GA-2024-
00003  

Förslag till beslut 
 Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet.      

15.  Förvaltningschef informerar 
 
Föredragande: Patrik Hellberg 
19.00-19.10 

GA-2024-
00007  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet.       

 
Axel Storckenfeldt (M)  
ordförande 

Andréas Mårtensson 
sekreterare 

 



  

Datum 

2024-01-12 
Diarienummer 

GA-2023-00137 
 

 

 
Förvaltningen för Gymnasium & 
Arbetsmarknad 

Karin Möglebust 
 
Utvecklingsledare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 

Samverkansavtal Göteborgsregionen- vuxnas lärande 

 

Förslag till beslut  

Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner samverkansavtal kring vuxnas lärande i 
Göteborgsregionen 2024-01-01 till 2026-12-31 och översänder beslutet till Göteborgsregionen.  

Sammanfattning av ärendet 

Samverkan kring yrkesutbildning för vuxna i Göteborgsregionen regleras via ett samverkansavtal, 
vilket möjliggör för regioninvånarna att oavsett hemkommun studera yrkesutbildning för vuxna 
oberoende av utbildningsort. Utbildningarna ska stödja regionens arbetsliv, inom såväl privat som 
offentlig sektor sam bidra till uthållig tillväxt i regionen.  

Nuvarande samverkansavtal löper ut 2023-12-31. Med anledning av detta har ett förslag till nytt 
samverkansavtal utarbetats, vilket också har anpassats till den nya lagstiftningen gällande planering 
och dimensionering av gymnasial utbildning inom Komvux. Nytt samverkansavtal kring vuxnas 
lärande i Göteborgsregionen föreslås träda i kraft 2024-01-01. 

Beslutsunderlag 

Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2024-01-12 
Samverkansavtal kring vuxnas lärande i Göteborgsregionen.  

Beslutet skickas till 

Göteborgsregionen, GR 

 

 

Patrik Hellberg     Frida Svärd 

Förvaltningschef     Rektor/enhetschef 
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Samverkansavtal kring vuxnas lärande i Göteborgsregionen 

2024-01-01---2026-12-31 

Samverkansavtal kring vuxnas 
lärande i Göteborgsregionen 
 

1. Avtalsparter 
Avtalets parter för detta samverkansavtal är Göteborgsregionens 
kommunalförbund (GR) och följande medlemskommuner: Ale, Alingsås, 
Göteborg, Härryda, Kungsbacka, Kungälv, Lerum, Lilla Edet, Mölndal, 
Partille, Stenungsund, Tjörn och Öckerö.  
 

2. Avtalets syfte och intentioner 
Föreliggande avtal avser att utveckla satsningen på tillväxtskapande 
yrkesutbildningar (benämnda avtalsutbildningar) i medlemskommunerna, 
vars område i fortsättningen benämns som Göteborgsregionen. 
Avtalet syftar till att tillvarata den samlade kapaciteten av 
utbildningsresurser och studerande i Göteborgsregionen för att optimera de 
kommunala resurserna för vuxenutbildning både utifrån ett ekonomiskt och 
kvalitetsmässigt hänseende. Vidare avser avtalet att skapa förutsättningar för 
en bättre kompetensförsörjning för både privat och offentlig sektor för att på 
så sätt bidra till en långsiktig och uthållig tillväxt i Göteborgsregionen. 
Avsikten är att tillhandahålla ett utbildningsutbud av yrkesutbildningar som 
matchar hela arbetsmarknadens behov inom Göteborgsregionen. En 
geografisk spridning av utbildningarnas belägenhet är vidare viktig för att 
uppnå ett brett utbildningsutbud inom hela Göteborgsregionen. 
 
Genom att utveckla samverkan och samordning av yrkesutbildningar för 
vuxna förväntas avtalet bidra till att förbättra medborgarnas möjligheter att 
utbilda sig inom yrkesområden som är efterfrågade på arbetsmarknaden. 
Avtalet ger också förbättrade möjligheter att tillhandahålla utbildningar som 
en enskild kommun har svårt att bedriva utan samverkan.  
 
Avtalet ger rätt för invånare i Göteborgsregionen att studera de 
yrkesutbildningar som avtalet avser oavsett i vilken kommuninvånaren är 
folkbokförd. Regionalt frisök tillämpas på de yrkesutbildningar och 
yrkesämnen som erbjuds inom ramen för samverkansavtalet. 
 
Detta är ett primärt samverkansavtal i enlighet med Skollagen, 2 kap. 2 a och 
2 b §§ samt 20 kap. 16, 16 a och 16 b §§. 
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Samverkansavtal kring vuxnas lärande i Göteborgsregionen 

2024-01-01---2026-12-31 

3. Avtalstid 
Avtalet avser verksamheten från och med 2024-01-01 och gäller till och med 
2026-12-31, med möjlighet att komplettera avtalet årligen. Beslut om 
kompletteringar som fattas av Utbildningschefsnätverket ska läggas ut på 
GR:s webbplats som bilagor till huvudavtalet. 
 
Om part beslutar att frånträda avtalet ska parten som hemkommun fullfölja 
betalningsansvaret för elever som påbörjat utbildning inom det gemensamma 
utbildningsutbudet så att dessa elever ges möjlighet att fullfölja utbildningen. 
Uppsägning av part görs med en framförhållning på minst 12 månader och 
avtalet upphör därefter vid årsskifte, den 1 januari. 
 
Genom detta avtal upphör det tidigare avtalet ”Samverkansavtal kring vuxnas 
lärande i Göteborgsregionen” fr o m 2020-01-01 till 2023-12-31 att gälla för 
samverkan kring yrkesutbildningar inom kommunal vuxenutbildning inom 
Göteborgsregionen. 
 

4. Avtalets omfattning 

4.1 Regionalt anordnade avtalsutbildningar 
Under avtalsperioden för detta samverkansavtal ändras tillämpningen av 
lagstiftningen gällande planering, dimensionering och erbjudande av 
gymnasial utbildning. Lagändringen innebär för komvux att det primära 
samverkansavtalet ska omfatta planering, dimensionering och erbjudande av 
yrkesämnen och sammanhållna yrkesutbildningar på gymnasial nivå. Varje 
samverkande kommun ska erbjuda all sådan yrkesutbildning som anordnas 
av huvudmännen i det primära samverkansområdet. Det innebär att det ska 
vara möjligt för en vuxen som är behörig, att fritt söka yrkesämnen och 
sammanhållna yrkesutbildningar som erbjuds i det primära 
samverkansområdet. Lagändringarna börjar gälla den 1 juli 2023 och 
tillämpas första gången i fråga om utbildning som påbörjas 2025. 
(Skollagen, 2 kap. 2 a och 2 b §§ samt 20 kap. 16, 16 a och 16 b §§) 
 
Ovanstående lagändring innebär att ingående avtalsutbildningar skiljer sig åt 
före och efter den nya lagstiftningen ska tillämpas.  
 
4.1.1 För avtalsutbildningar som påbörjas före 2025 
Avtalsutbildningarna omfattar gymnasial vuxenutbildning för vilken 
statsbidrag lämnas enligt gällande förordning om statsbidrag för regional 
yrkesinriktad vuxenutbildning. 
 
Avtalsutbildningarna kan även omfatta andra typer av utbildningsformer och 
kombinationer av utbildningsformer (till exempel yrkeshögskolekurser, 
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Samverkansavtal kring vuxnas lärande i Göteborgsregionen 

2024-01-01---2026-12-31 

utbildning i kombination med studier i svenska, validering, lärlingsutbildning 
och arbetsmarknadsinsatser) som parterna kommer överens om. 
 

 
4.1.2 För avtalsutbildningar som påbörjas efter 2025 
Avtalsutbildningarna omfattar yrkesämnen och sammanhållna 
yrkesutbildningar på gymnasial nivå, som erbjuds inom samverkansområdet 
i enlighet med den nya lagstiftningen. Detta innebär att regionalt frisök 
tillämpas på samtliga yrkesämnen och yrkesutbildningar som erbjuds inom 
Göteborgsregionen.  
 
Avtalsutbildningarna omfattar gymnasial vuxenutbildning för vilken 
statsbidrag lämnas enligt gällande förordning om statsbidrag för regional 
yrkesinriktad vuxenutbildning. 
 
Avtalsutbildningarna omfattar även yrkesämnen och sammanhållna 
yrkesutbildningar som tidigare har erbjudits endast inom den egna 
kommunen. Gällande dessa utbildningar kan en fördelning ske mellan 
regionala och kommunala platser, även om utbildningen är regionalt sökbar. 
Beslut om vilka kommunala utbildningar som ska erbjudas med regionalt 
frisök, sker efter att anordnande kommun har ansökt om detta. Beslut om 
regiongemensamt utbildningsutbud sker enligt de principer för planering och 
dimensionering som Utbildningschefsnätverket årligen enats kring. 
Finansiering av dessa utbildningar sker enligt punkt 7.1.2. 

 
Avtalsutbildningarna kan även omfatta andra typer av utbildningsformer och 
kombinationer av utbildningsformer (till exempel yrkeshögskolekurser, 
utbildning i kombination med studier i svenska, validering, lärlingsutbildning 
och arbetsmarknadsinsatser) som parterna kommer överens om. 

 
Innehållet i och formen för samverkan i detta avtal kan komma att ändras 
med anledning av eventuella nya eller förändrade nationella lagar och 
förordningar. Vid denna typ av förändringar fattar Utbildningschefsnätverket 
beslut om revideringar, i enlighet med punkt 3. 
 

4.2 Möjlighet att ingå annat avtal 
Kommun i Göteborgsregionen äger möjlighet att sluta sekundära 
samverkansavtal med andra kommuner eller regioner. Avtalet ger dock inte 
möjlighet att sluta annat samverkansavtal med kommun utanför 
Göteborgsregionen om utbildningar, som ingår i detta avtal. Vidare ger inte 
avtalet möjlighet att skapa sekundära överlappande samverkansavtal mellan 
kommuner inom Göteborgsregionen, gällande utbildningar som ingår i detta 
avtal. 
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Samverkansavtal kring vuxnas lärande i Göteborgsregionen 

2024-01-01---2026-12-31 

5.3 Utbildning inom hela Göteborgsregionen 
Avtalet ger möjlighet för såväl kommunala som upphandlade fristående 
anordnare att bedriva verksamhet inom hela Göteborgsregionen oavsett 
vem som är huvudman för utbildningen. Som huvudregel gäller att 
anordnarkommun blir huvudmannakommun. Undantag kan dock ske efter 
överenskommelse kommunerna emellan. 
 

5.4 Gemensam marknadsföring 
Avtalsutbildningarna ska marknadsföras regionalt under kommunernas 
gemensamma varumärke GRvux och informeras om på lämpligt sätt, för att 
göra regionens invånare medvetna om avtalsutbildningarna. Som 
komplement till marknadsföringen ska kommunernas information och 
vägledning omfatta samtliga avtalsutbildningar. Eventuella väglednings- 
och marknadsföringsinsatser kan också förutsätta kommunal medverkan 
och samarbete. 
 

5.5 Statsbidrag 
Statsbidrag inom regional yrkesinriktad vuxenutbildning söks gemensamt 
för avtalsparterna och samordnas av GR. 
 
Övriga relevanta statsbidrag som inte avses ingå i avtalsutbildningarna kan 
sökas gemensamt av medlemskommunerna, om parterna enas om detta. 
 

5.6 Kartläggning av utbildningsutbud 
För att få en övergripande lägesbild över utbildningsutbudet i 
Göteborgsregionen ska en årlig kartläggning genomföras av vilka 
vuxenutbildningar som har genomförts i Göteborgsregionen. 
Kartläggningen avser alla sammanhållna yrkesutbildningar för vuxna, och 
sammanställs tillsammans med utbudet inom gymnasieskolan i en årlig 
utbudsrapport. 
 

5.7 Urval av avtalsutbildningar 
Urvalet av utbildningar ska ske i nära samverkan mellan avtalsparterna, 
arbetsmarknadens parter, Göteborgsregionens branschspecifika 
kompetensråd, Arbetsförmedlingen samt i dialog med andra berörda parter. 
Principer ska finnas för planering och dimensionering av 
avtalsutbildningar, vilka årligen fastställs av Utbildningschefsnätverket. 
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6. Roll- och ansvarsfördelning 

6.1 Antagningsnämnd (GRs politiska nämnd för utbildning) 
Antagningsnämnden ansvarar för att intentionerna i föreliggande avtal 
efterlevs i enlighet med avtalets syfte, punkt 2. 
Antagningsnämnden presenteras årligen en sammanställning och analys av 
avtalsutbildningarnas effekt utifrån intentionerna i avtalet. 

 

6.2 Utbildningschefsnätverket  
Utbildningschefsnätverket fattar i enighet beslut om den ekonomiska 
omfattningen av och övergripande inriktning för utbildningsstarter på 
årsbasis. Detta inbegriper beslut kring hantering av ekonomiskt överhäng 
till kommande år. 
 
Utbildningschefsnätverket fattar i enighet beslut om eventuella justeringar 
av den ekonomiska insatsen (kommunal resurs) som respektive 
medlemskommun bidrar med. 
 
Utbildningschefsnätverket fattar i enighet beslut om organisation samt 
ledning och styrning av vuxenutbildningssamverkan. 
 
Utbildningschefsnätverket fattar i enighet beslut om hur regionalt 
utbildningsutbud ska fastställas.  Detta inbegriper årligt beslut om 
urvalsprinciper för planering och dimensionering av avtalsutbildningar i 
enlighet med punkt 5.7. 
 
Utbildningschefsnätverket fattar i enighet beslut om kompletteringar av 
detta samverkansavtal. 

 

6.3 Hemkommun 
Hemkommunen utgör den kommun där den person, som kan komma i 
nyttjande av de utbildningar som detta avtal omfattar, är folkbokförd. 
Hemkommun ansvarar för att en individuell studieplan ska upprättas, samt 
för studie-och yrkesvägledning av den enskilde. Hemkommunen ska se till 
att den som vill få sitt kunnande kartlagt inför utbildning, eller prövning 
inom komvux, erbjuds en inledande kartläggning. Vidare är 
hemkommunerna skyldiga att på sina resp. hemsidor informera om och 
länka till det regiongemensamma vuxenutbildningsutbudet på GRvux.se 
samt medverka i ev. marknadsförings- och vägledningsinsatser som 
förutsätter kommunal medverkan och samarbete. 
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Motsvarande andel som respektive avtalspart tillskjutit för 
avtalsutbildningarna kommer respektive kommuns medborgare tillgodo, 
vilket innebär att kommunernas tillskjutna medel används enbart av de 
egna kommuninvånarna. 
 
Betalning erläggs till GR i form av delbetalningar fyra gånger per år, samt 
eventuellt i en slutavräkning. 
 
7.1.2 Kommunalt anordnade utbildningar 
Avtalsutbildningarna omfattar även yrkesämnen och sammanhållna 
yrkesutbildningar som tidigare har erbjudits endast inom den egna 
kommunen. Gällande dessa utbildningar kan en fördelning ske mellan 
regionala och kommunala platser, även om utbildningen är regionalt 
sökbar. För dessa utbildningar som initieras av en enskild kommun, 
finansieras de kommunala platserna av respektive hemkommun och övriga 
platser enligt punkt 7.1.1. 

 

7.2 Avstämning och betalning 
GR administrerar centralt ett avräkningssystem som innefattar varje 
avtalsparts tillskjutna resurs. Detta innebär att GR kontinuerligt (inför och 
efter varje utbildningsstart), ska leverera en prognos till kommunerna 
gällande den kommunala resursen. 
 
Göteborgsregionen svarar för avstämning och uppföljning av respektive 
avtalsutbildning gentemot avräkningssystemet i enlighet med de kriterier, 
som fastställts i avtalen med respektive utbildningsanordnare. 

 
Vid årets slut görs reglering av verksamheten så att kommunerna kan välja 
att låta överskjutande medel återbetalas alternativt kvarstanna på GR för att 
användas nästkommande år. Ett eventuellt underskott av verksamheten 
betalas årligen av kommunerna. 
 

7.3 Avsättning av särskilda medel och övriga kostnader 
För de kostnader som uppstår inom ramen för detta avtal och som belastar 
huvudmannakommun tillämpas självkostnadsprincipen. Dessa kostnader 
fördelas proportionellt utifrån fastställda fördelningsnycklar. Det kan till 
exempel handla om projekt som avtalsparterna gemensamt vill genomföra. 

 
För de kostnader som uppstår inom ramen för detta avtal och som belastar 
GR tillämpas självkostnadsprincipen. Göteborgsregionen ansvarar för 
samordningen av avtalsutbildningarnas planering, genomförande, 
uppföljning och utvärdering.  Dessa kostnader fördelas proportionellt 
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utifrån befolkningsmängden i respektive kommun mellan avtalsparterna 
och betalas via avräkningssystemet. GR:s budget och bokslut för 
samordningsuppdraget redovisas årligen för medlemskommunerna. 

 

8. Idé- och erfarenhetsutbyte för personal inom 
vuxnas lärande 

Göteborgsregionens samlade kompetens inom området vuxnas lärande tas 
tillvara genom ett idé- och erfarenhetsutbyte på olika nivåer. Inom 
vuxenutbildningen främjas detta genom gemensam kompetensutveckling 
kring aktuella frågor i GR Utbildnings regi. Erfarenhetsutbytet sker i 
regional nätverksform kring t ex kvalitetsfrågor, ledarskap, 
utvecklingsarbete, omvärldsbevakning och lobbyverksamhet. 

 

9. Tvist 
Tvist med anledning av detta avtal medlemskommunerna emellan löses i 
första hand genom lokala förhandlingar. Om parterna inte kommer överens 
sker medling genom GR. Om tvist inte kan lösas på detta sätt avgörs det av 
allmän domstol. 
 

10. Godkännande 
Föreliggande avtal ska efter godkännande i respektive kommun, 
undertecknat och tillsammans med kopia av beslut i nämnd/styrelse eller av 
den utsedd person, senast 30 november 2023 vara GR tillhanda. 
 
 

För Göteborgsregionen 
 
Datum    
  Namn 
      
  Namnförtydligande  
 
För Ale kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande  
 
För Alingsås kommun 
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Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Göteborgs stad 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Härryda kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Kungsbacka kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Kungälvs kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Lerums kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Lilla Edets kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Mölndals stad 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Partille kommun 
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Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Stenungsunds kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Tjörns kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Öckerö kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 



   

1 (2) 

Antagningsnämnden – ärende 2 

Tjänsteskrivelse, Göteborgsregionens kommunalförbund 
Handläggare: Marie Egerstad, chef vuxenutbildningen 
Datum: 2023-06-27, diarienummer ATN2023-00016 
 

Förslag till Samverkansavtal kring 
vuxnas lärande i Göteborgsregionen 
Förslag till beslut 

Antagningsnämnden föreslås besluta 
 
att ställa sig bakom förslag till samverkansavtal kring vuxnas lärande i 
Göteborgsregionen för perioden 2024-01-01 - 2026-12-31 enligt presenterat 
förslag i bilaga 
 
att rekommendera Förbundsstyrelsen att rekommendera 
medlemskommunerna att fastställa samverkansavtalet för vuxnas lärande i 
Göteborgsregionen samt 
 
att kommunernas beslut ska vara GR tillhanda senast den 30 november 2023 
 

Sammanfattning av ärendet 

Samverkan kring yrkesutbildning för vuxna i Göteborgsregionen regleras via 
ett samverkansavtal, vilket möjliggörför regioninvånarna att oavsett 
hemkommun studera yrkesutbildning för vuxna oberoende av utbildningsort. 
Utbildningarna ska stödja regionens arbetsliv, inom såväl privat som offentlig 
sektor samt bidra till uthållig tillväxt i regionen. 
 
Nuvarande samverkansavtal löper ut 2023-12-31. Med anledning av detta har 
ett förslag till nytt samverkansavtal utarbetats, vilket också har anpassats till 
den nya lagstiftningen gällande planering och dimensionering av gymnasial 
utbildning inom komvux. Lagändringarna börjar gälla den 1 juli 2023 och 
tillämpas första gången i fråga om utbildning som påbörjas 2025. 
 
Utbildningschefsnätverket har för detta arbete utsett en styrgrupp bestående 
av: Dennis Reinhold (Kungälv), Andreas Lökholm (Göteborg), Jens Holm 
(Mölndal), Charlotte Johansson (Partille) Fredrik Zeybrandt 
(Göteborgsregionen) samt Marie Egerstad (Göteborgsregionen). 
 
Ett nytt samverkansavtal kring vuxnas lärande i Göteborgsregionens föreslås 
träda i kraft 1 januari 2024.  
 
 
 
 



   

2 (2) 

Antagningsnämnden – ärende 2 

Tjänsteskrivelse, Göteborgsregionens kommunalförbund 
Handläggare: Marie Egerstad, chef vuxenutbildningen 
Datum: 2023-06-27, diarienummer ATN2023-00016 
 

 
För ”Samverkansavtal kring vuxnas lärande i Göteborgsregionen”, är det 
följande beslutsordning som gäller: 
 
17/6 – Utbildningschefsnätverket 
27/6 – Utbildningsgruppen  
29/9 – Förbundsstyrelsen rekommenderar medlemskommunerna att 
fastställa samverkansavtalet för vuxnas lärande i Göteborgsregionen. Avtal 
ska efter godkännande i respektive kommun, undertecknat och med kopia på 
beslut i nämnd/styrelse eller av den utsedd person, vara Göteborgsregionen 
tillhanda senast den 30 november 2023. 
 

Beslutsunderlag 

Bilaga: Samverkansavtal kring vuxnas lärande i Göteborgsregionen  
 

Skickas till 

Förbundsstyrelsen 
 
 
Fredrik Zeybrandt      Marie Egerstad 
Utbildningschef       Chef, vuxenutbildningen 
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Samverkansavtal kring vuxnas 
lärande i Göteborgsregionen 
 

1. Avtalsparter 
Avtalets parter för detta samverkansavtal är Göteborgsregionens 
kommunalförbund (GR) och följande medlemskommuner: Ale, Alingsås, 
Göteborg, Härryda, Kungsbacka, Kungälv, Lerum, Lilla Edet, Mölndal, 
Partille, Stenungsund, Tjörn och Öckerö.  
 

2. Avtalets syfte och intentioner 
Föreliggande avtal avser att utveckla satsningen på tillväxtskapande 
yrkesutbildningar (benämnda avtalsutbildningar) i medlemskommunerna, 
vars område i fortsättningen benämns som Göteborgsregionen. 
Avtalet syftar till att tillvarata den samlade kapaciteten av 
utbildningsresurser och studerande i Göteborgsregionen för att optimera de 
kommunala resurserna för vuxenutbildning både utifrån ett ekonomiskt och 
kvalitetsmässigt hänseende. Vidare avser avtalet att skapa förutsättningar för 
en bättre kompetensförsörjning för både privat och offentlig sektor för att på 
så sätt bidra till en långsiktig och uthållig tillväxt i Göteborgsregionen. 
Avsikten är att tillhandahålla ett utbildningsutbud av yrkesutbildningar som 
matchar hela arbetsmarknadens behov inom Göteborgsregionen. En 
geografisk spridning av utbildningarnas belägenhet är vidare viktig för att 
uppnå ett brett utbildningsutbud inom hela Göteborgsregionen. 
 
Genom att utveckla samverkan och samordning av yrkesutbildningar för 
vuxna förväntas avtalet bidra till att förbättra medborgarnas möjligheter att 
utbilda sig inom yrkesområden som är efterfrågade på arbetsmarknaden. 
Avtalet ger också förbättrade möjligheter att tillhandahålla utbildningar som 
en enskild kommun har svårt att bedriva utan samverkan.  
 
Avtalet ger rätt för invånare i Göteborgsregionen att studera de 
yrkesutbildningar som avtalet avser oavsett i vilken kommuninvånaren är 
folkbokförd. Regionalt frisök tillämpas på de yrkesutbildningar och 
yrkesämnen som erbjuds inom ramen för samverkansavtalet. 
 
Detta är ett primärt samverkansavtal i enlighet med Skollagen, 2 kap. 2 a och 
2 b §§ samt 20 kap. 16, 16 a och 16 b §§. 
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4.1.2 För avtalsutbildningar som påbörjas efter 2025 
Avtalsutbildningarna omfattar yrkesämnen och sammanhållna 
yrkesutbildningar på gymnasial nivå, som erbjuds inom samverkansområdet 
i enlighet med den nya lagstiftningen. Detta innebär att regionalt frisök 
tillämpas på samtliga yrkesämnen och yrkesutbildningar som erbjuds inom 
Göteborgsregionen.  
 
Avtalsutbildningarna omfattar gymnasial vuxenutbildning för vilken 
statsbidrag lämnas enligt gällande förordning om statsbidrag för regional 
yrkesinriktad vuxenutbildning. 
 
Avtalsutbildningarna omfattar även yrkesämnen och sammanhållna 
yrkesutbildningar som tidigare har erbjudits endast inom den egna 
kommunen. Gällande dessa utbildningar kan en fördelning ske mellan 
regionala och kommunala platser, även om utbildningen är regionalt sökbar. 
Överenskommelse om vilka kommunala utbildningar som ska erbjudas med 
regionalt frisök, sker efter att anordnande kommun har meddelat GR detta. 
Överenskommelse om regiongemensamt utbildningsutbud sker sedan enligt 
de principer för planering och dimensionering som 
Utbildningschefsnätverket inom GR årligen enas kring och som respektive 
kommunen beslutar om i enlighet med punkten 6. Finansiering av dessa 
utbildningar sker enligt punkt 7.1.2. 
 
Avtalsutbildningarna kan även omfatta andra typer av utbildningsformer och 
kombinationer av utbildningsformer (till exempel yrkeshögskolekurser, 
utbildning i kombination med studier i svenska, validering, lärlingsutbildning 
och arbetsmarknadsinsatser) som parterna kommer överens om. 

 
Innehållet i och formen för samverkan i detta avtal kan komma att ändras 
med anledning av eventuella nya eller förändrade nationella lagar och 
förordningar. 
 

4.2 Möjlighet att ingå annat avtal 
Kommun i Göteborgsregionen äger möjlighet att sluta sekundära 
samverkansavtal med andra kommuner eller regioner. Avtalet ger dock inte 
möjlighet att sluta annat samverkansavtal med kommun utanför 
Göteborgsregionen om utbildningar, som ingår i detta avtal. Vidare ger inte 
avtalet möjlighet att skapa sekundära överlappande samverkansavtal mellan 
kommuner inom Göteborgsregionen, gällande utbildningar som ingår i detta 
avtal. 
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5.3 Utbildning inom hela Göteborgsregionen 
Avtalet ger möjlighet för såväl kommunala som upphandlade fristående 
anordnare att bedriva verksamhet inom hela Göteborgsregionen oavsett 
vem som är huvudman för utbildningen. Som huvudregel gäller att 
anordnarkommun blir huvudmannakommun. Undantag kan dock ske efter 
överenskommelse kommunerna emellan. 
 

5.4 Gemensam marknadsföring 
Avtalsutbildningarna ska marknadsföras regionalt under kommunernas 
gemensamma varumärke GRvux och informeras om på lämpligt sätt, för att 
göra regionens invånare medvetna om avtalsutbildningarna. Som 
komplement till marknadsföringen ska kommunernas information och 
vägledning omfatta samtliga avtalsutbildningar. Eventuella väglednings- 
och marknadsföringsinsatser kan också förutsätta kommunal medverkan 
och samarbete. 
 

5.5 Statsbidrag 
Statsbidrag inom regional yrkesinriktad vuxenutbildning söks gemensamt 
för avtalsparterna och samordnas av GR. 
 
Övriga relevanta statsbidrag som inte avses ingå i avtalsutbildningarna kan 
sökas gemensamt av medlemskommunerna, om parterna enas om detta. 
 

5.6 Kartläggning av utbildningsutbud 
För att få en övergripande lägesbild över utbildningsutbudet i 
Göteborgsregionen ska en årlig kartläggning genomföras av vilka 
vuxenutbildningar som har genomförts i Göteborgsregionen. 
Kartläggningen avser alla sammanhållna yrkesutbildningar för vuxna, och 
sammanställs tillsammans med utbudet inom gymnasieskolan i en årlig 
utbudsrapport. 
 

5.7 Urval av avtalsutbildningar 
Urvalet av utbildningar ska ske i nära samverkan mellan avtalsparterna, 
arbetsmarknadens parter, Göteborgsregionens branschspecifika 
kompetensråd, Arbetsförmedlingen samt i dialog med andra berörda parter. 
Principer ska finnas för planering och dimensionering av 
avtalsutbildningar, vilka årligen fastställs av Utbildningschefsnätverket. 
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6. Roll- och ansvarsfördelning 

6.1 Antagningsnämnd (GRs politiska nämnd för utbildning) 
Antagningsnämnden ansvarar för att intentionerna i föreliggande avtal 
efterlevs i enlighet med avtalets syfte, punkt 2. 
Antagningsnämnden presenteras årligen en sammanställning och analys av 
avtalsutbildningarnas effekt utifrån intentionerna i avtalet. 

 

6.2 Utbildningschefsnätverket  
Utbildningschefsnätverket ska enas om förslag till den ekonomiska 
omfattningen av och övergripande inriktning för utbildningsstarter på 
årsbasis. Detta inbegriper hantering av ekonomiskt överhäng till kommande 
år. 
 
Utbildningschefsnätverket enas därtill om förslag till eventuella justeringar 
av den ekonomiska insatsen (kommunal resurs) som respektive 
medlemskommun bidrar med. 
 
Utbildningschefsnätverket ska vidare och i enighet vara överens om förslag 
till organisation samt ledning och styrning av vuxenutbildningssamverkan. 
 
Utbildningschefsnätverket ska i enighet komma överens om förslag till hur 
regionalt utbildningsutbud ska fastställas. Detta inbegriper årligt beslut om 
urvalsprinciper för planering och dimensionering av avtalsutbildningar i 
enlighet med punkt 5.7. 

 
Utifrån de överenskommelser som görs enligt ovan fattar respektive 
kommun därefter erforderliga beslut i enlighet med den beslutsprocess som 
gäller i respektive kommun.  
 

6.3 Hemkommun 
Hemkommunen utgör den kommun där den person, som kan komma i 
nyttjande av de utbildningar som detta avtal omfattar, är folkbokförd. 
Hemkommun ansvarar för att en individuell studieplan ska upprättas, samt 
för studie-och yrkesvägledning av den enskilde. Hemkommunen ska se till 
att den som vill få sitt kunnande kartlagt inför utbildning, eller prövning 
inom komvux, erbjuds en inledande kartläggning. Vidare är 
hemkommunerna skyldiga att på sina resp. hemsidor informera om och 
länka till det regiongemensamma vuxenutbildningsutbudet på GRvux.se 
samt medverka i ev. marknadsförings- och vägledningsinsatser som 
förutsätter kommunal medverkan och samarbete. 
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Att hemkommunen står för kostnaderna innebär att eleven ingår med alla 
andra elever när det gäller mottagande och antagning, inklusive konkurrens 
om platser vid ett eventuellt urval. 
 
Motsvarande andel som respektive avtalspart tillskjutit för 
avtalsutbildningarna kommer respektive kommuns medborgare tillgodo, 
vilket innebär att kommunernas tillskjutna medel används enbart av de 
egna kommuninvånarna. 
 
Betalning erläggs till GR i form av delbetalningar fyra gånger per år, samt 
eventuellt i en slutavräkning. 
 
7.1.2 Kommunalt anordnade utbildningar 
Avtalsutbildningarna omfattar även yrkesämnen och sammanhållna 
yrkesutbildningar som tidigare har erbjudits endast inom den egna 
kommunen. Gällande dessa utbildningar kan en fördelning ske mellan 
regionala och kommunala platser, även om utbildningen är regionalt 
sökbar. För dessa utbildningar som initieras av en enskild kommun, 
finansieras de kommunala platserna av respektive hemkommun och övriga 
platser enligt punkt 7.1.1. 

 

7.2 Avstämning och betalning 
GR administrerar centralt ett avräkningssystem som innefattar varje 
avtalsparts tillskjutna resurs. Detta innebär att GR kontinuerligt (inför och 
efter varje utbildningsstart), ska leverera en prognos till kommunerna 
gällande den kommunala resursen. 
 
Göteborgsregionen svarar för avstämning och uppföljning av respektive 
avtalsutbildning gentemot avräkningssystemet i enlighet med de kriterier 
som fastställts i avtalen med respektive utbildningsanordnare. 

 
Vid årets slut görs reglering av verksamheten så att kommunerna kan välja 
att låta överskjutande medel återbetalas alternativt kvarstanna på GR för att 
användas nästkommande år. Ett eventuellt underskott av verksamheten 
betalas årligen av kommunerna. 
 

7.3 Avsättning av särskilda medel och övriga kostnader 
För de kostnader som uppstår inom ramen för detta avtal och som belastar 
huvudmannakommun tillämpas självkostnadsprincipen. Dessa kostnader 
fördelas proportionellt utifrån fastställda fördelningsnycklar. Det kan till 
exempel handla om projekt som avtalsparterna gemensamt vill genomföra. 
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För de kostnader som uppstår inom ramen för detta avtal och som belastar 
GR tillämpas självkostnadsprincipen. Göteborgsregionen ansvarar för 
samordningen av avtalsutbildningarnas planering, genomförande, 
uppföljning och utvärdering.  Dessa kostnader fördelas proportionellt 
utifrån befolkningsmängden i respektive kommun mellan avtalsparterna 
och betalas via avräkningssystemet. GR:s budget och bokslut för 
samordningsuppdraget redovisas årligen för medlemskommunerna. 

 

8. Idé- och erfarenhetsutbyte för personal inom 
vuxnas lärande 

Göteborgsregionens samlade kompetens inom området vuxnas lärande tas 
tillvara genom ett idé- och erfarenhetsutbyte på olika nivåer. Inom 
vuxenutbildningen främjas detta genom gemensam kompetensutveckling 
kring aktuella frågor i GR Utbildnings regi. Erfarenhetsutbytet sker i 
regional nätverksform kring t ex kvalitetsfrågor, ledarskap, 
utvecklingsarbete, omvärldsbevakning och lobbyverksamhet. 

 

9. Tvist 
Tvist med anledning av detta avtal medlemskommunerna löses i första 
hand genom lokala förhandlingar. Om parterna inte kommer överens sker 
medling genom GR. Om tvist inte kan lösas på detta sätt avgörs det av 
allmän domstol. 
 

10. Godkännande 
Detta avtal är villkorat av att erforderligt godkännande erhålls i respektive 
kommun samt i GR och, om så är tillämpligt, vinner laga kraft. 
 
 

För Göteborgsregionen 
 
Datum    
  Namn 
      
  Namnförtydligande  
 
För Ale kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande  
 
För Alingsås kommun 
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Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Göteborgs stad 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Härryda kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Kungsbacka kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Kungälvs kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Lerums kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Lilla Edets kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Mölndals stad 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Partille kommun 
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Samverkansavtal kring vuxnas lärande i Göteborgsregionen 

2024-01-01---2026-12-31 

 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Stenungsunds kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Tjörns kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Öckerö kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
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Sammanställning kränkningar ht 23 

Förslag till beslut  

Informationen noteras till protokollet. Nämnden beslutar att redovisning och uppföljning av 
anmälningar om kännedom om kränkande behandling ska göras en gång i halvåret utöver den 
månadsvisa återrapporteringen av delegationsbeslut. 

Sammanfattning av ärendet 

Under höstterminen 2023 har 21 anmälningar om kännedom om kränkande behandling på 
Kungsbackas gymnasieskolor gjorts till huvudmannen. Utredningar har genomförts skyndsamt och ett 
antal åtgärder har vidtagits kopplat till respektive ärende som befunnits vara kränkning. 2 st anmälning 
har pågående utredning. Ett antal förebyggande och främjande åtgärder har också vidtagits. 

Beslutsunderlag 

Kungsbacka kommuns tjänsteskrivelse, Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads 
tjänsteskrivelse, 2023-12-27 
 

Beslutet skickas till 

Cecilia Fossan Biträdande gymnasiechef 
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Beskrivning av ärendet 

Under perioden augusti till december 2023 har 21 anmälningar om kännedom om kränkande 
behandling på Kungsbackas gymnasieskolor gjorts till huvudmannen. Det är 8 av 15 skolenheter som 
har anmält kännedom om kränkande behandling under höstterminen. 
 
Antal anmälningar som inkommit är i antal som det brukar ligga per termin om man ser över tid. 
 
Efter utredning har 14 ärenden bedömts vara kränkningar. 2 ärenden är pågående. 2 ärenden har inte 
kränkning bedömts då elev slutat på skolorna.  
 
20 ärenden handlar om elev/elever som har kränkt elev/elever. 1 ärende elev som kränkts av vuxen. 
Detta ärende hanterades av annan förvaltning då det skedde på elevens APL-plats. 
 
Det är 5 ärenden som inbegrep våld eller hot om våld och resterande ärenden som handlade om 
verbala/digitala/fysiska kränkningar. I 1 ärende var det sexuella trakasserier som diskrimineringsgrund. 
6 polisanmälningar, 3 orosanmälan, 5 ärenden har avstängning av elev/elever. 
 
Vi ser denna hösttermin en ökning av våld mellan elever och andra mer allvarliga händelser. Därav fler 
polisanmälningar och avstängning av elever än tidigare år. 
 
Den vanligaste åtgärden som vidtas när en elev utsatts för en konstaterad kränkande behandling är 
samtal med de inblandade där skolans personal bland annat noggrant följer upp att kränkningarna 
upphört. Även åtgärder som ökad närvaro av personal på öppna ytor samt klassarbete genomförs. 
Klassarbete är syftet att vara förebyggande och kunskapshöjande.  
 
 

Patrik Hellberg      Cecilia Fossan 

Förvaltningschef      Biträdande gymnasiechef 
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Underlag till kommunbudget 2025, plan 2026-2027 

 

Förslag till beslut i Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 

Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner underlag till kommunbudget 2025, plan 2026-
2027 

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningen har enligt uppdrag upprättat och lämnar förslag till underlag Kommunbudget 2025, plan 
2026-2027. 

Beslutsunderlag 

Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknad tjänsteskrivelse, 2023-12-27 
Underlag till kommunbudget 2025, plan 2026-2027, Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen arbetsutskott/budgetberedning 

KLK ekonomi  

 

Patrik Hellberg    Andréas Mårtensson 

Förvaltningschef    Kvalitets- och utvecklingschef 
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traditionella skolschemats struktur behöver förändras för att nå dit. 

Konjunkturläget  

Under andra halvan av innevarande år bedöms Sverige vara inne i en lågkonjunktur, men den generella bilden är 
att arbetsmarknaden under 2023 generellt har varit god i Kungsbacka. Arbetslösheten ligger fortfarande på låga 
nivåer även om antalet varsel ökar både i landet i stort och i Halland. Vi ser även att antalet varsel och konkurser 
har ökat i Kungsbacka. Arbetslösheten kommer att öka under 2024 men förväntas minska under 2025. 

Det är och kommer fortsatt att vara en utmaning att hitta rätt arbetsplats till den som behöver arbete och svårt för 
arbetslivet i stort att hitta rätt kompetens. Oavsett konjunkturläge kommer efterfrågan på utbildad arbetskraft 
vara stor, inte minst inom vård och omsorg, vilket framför allt beror på fler äldre i befolkningen. 

När arbetsmarknaden blir svagare antas att en ökning kommer ske av antalet långtidsarbetslösa. Nästan 85 
procent av de långtidsarbetslösa bedöms ha en svagare ställning på arbetsmarknaden och utmaningarna är 
särskilt stora för arbetslösa med kort utbildning. 

Det utbetalade ekonomiska biståendet i Kungsbacka har under de senaste åren varit lågt. Vi märker ännu inte av 
några större förändringar utifrån lågkonjunkturen, höjda boräntor, stigande energipriser och den höga 
inflationen. 

Boende  

Boendefrågan är en utmaning i Kungsbacka kommun. Ett arbete kommer att ske kommande år för att nyanlända 
snabbare ska etablera sig på bostadsmarknaden. 

Under 2024 kommer tvåårskontrakten att löpa ut för många familjer i etablering. När dessa familjer lämnar 
etableringstiden på 24 månader har många fortfarande inte ett bostadskontrakt. Därmed behöver många 
kommuninvånare bistånd i form av boende. Det gör att vi riskerar ett underskott på TAK-bostäder under 
kommande år. Tillsammans med förvaltningen för Service, EKSTA och de största fastighetsägarna i kommunen 
behöver vi jobba målinriktat för att lösa det ökande behovet av TAK-bostäder i Kungsbacka. 

Två välprofilerade skolor 

I Kungsbacka kommun strävar vi efter att skapa två attraktiva gymnasieskolor som erbjuder högkvalitativ 
utbildning i en stimulerande lärmiljö. Det organisatoriska och administrativa fokuset ligger på att skapa 
effektiva strukturer för att främja lärande och arbetsmiljön. 

Kompetensförsörjning 

I likhet med de flesta övriga verksamheter inom välfärdssektorn står förvaltningen för Gymnasium & 
Vuxenutbildning inför kommande kompetensförsörjningsutmaningar. Sannolikt blir det allt svårare att rekrytera 
önskad kompetens till våra verksamheter, det gäller såväl inom utbildning som till tjänster inom 
arbetsmarknadsområdet. Det kommer därför att vara av yttersta vikt att arbeta strategiskt och systematiskt med 
alla delar inom ARUBA (Attrahera, Rekrytera, Utveckla, Behålla, Avveckla) samt att nyttja digitaliseringens 
möjligheter och arbeta på nya sätt. Innovation kommer således bli nödvändigt för att klara 
kompetensförsörjningen på längre sikt. 

Välmående 

Genomförda undersökningar och analyser visar att vi behöver arbeta för att förbättra ungdomars upplevda 
psykiska välmående. Hög andel av ungdomarna upplever olika hälsobesvär flera gånger i veckan, där stress är 
den största faktorn. Särskilt framträdande är detta bland unga tjejer. Arbetet med elevers upplevda hälsa och 
välmående kommer att behöva ske i nära samverkan med andra aktörer inom och utanför kommunens 
organisation. 
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2 Fokusområden och Indikatorer, förslag på nya eller 
förändrade 

EN ATTRAKTIV KOMMUN ATT BO, VERKA OCH VISTAS I - FOKUSOMRÅDEN 

Förslag till nya fokusområden Förslag till förändrade fokusområden 

  

  

  

  

EN ATTRAKTIV KOMMUN ATT BO, VERKA OCH VISTAS I - INDIKATORER 

Förslag Indikator 2021 2022 2023 Målsättning 
2025 Trend 

      

      

      

      

EN HÅLLBAR UTVECKLING OCH EN HÄLSOSAM MILJÖ - FOKUSOMRÅDEN 

Förslag till nya fokusområden Förslag till förändrade fokusområden 

  

  

  

  

EN HÅLLBAR UTVECKLING OCH EN HÄLSOSAM MILJÖ - INDIKATORER 

Förslag Indikator 2021 2022 2023 Målsättning 
2025 Trend 

      

      

      

      

BÄSTA FÖRETAGSKLIMATET I VÄSTSVERIGE -  FOKUSOMRÅDEN 

Förslag till nya fokusområden Förslag till förändrade fokusområden 
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BÄSTA FÖRETAGSKLIMATET I VÄSTSVERIGE - INDIKATORER 

Förslag Indikator 2021 2022 2023 Målsättning 
2025 Trend 

      

      

      

      

I KUNGSBACKA UTVECKLAS VI HELA LIVET- FOKUSOMRÅDEN 

Förslag till nya fokusområden Förslag till förändrade fokusområden 

  

  

  

  

I KUNGSBACKA UTVECKLAS VI HELA LIVET - INDIKATORER 

Förslag Indikator 2021 2022 2023 Målsättning 
2025 Trend 

      

      

      

      

ETT MEDSKAPANDE SAMHÄLLE OCH EN ÖPPEN ATTITYD- FOKUSOMRÅDEN 

Förslag till nya fokusområden Förslag till förändrade fokusområden 

  

  

  

  

ETT MEDSKAPANDE SAMHÄLLE OCH EN ÖPPEN ATTITYD - INDIKATORER 

Förslag Indikator 2021 2022 2023 Målsättning 
2025 Trend 
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Kompetensutveckling 
På Kungsbacka kommuns gymnasieskolor utformas lärarnas kompetensutveckling på respektive 
skolenhet i samverkan mellan rektor och medarbetarna. Gemensamma resurser hos förvaltningen för 
Gymnasium & Arbetsmarknad kan också ge stöd för kompetensutveckling individuellt och till grupper 
av pedagoger. 

Kompetensutveckling kan ske på fler olika sätt, mer regelrätt utbildningar av universitet och högskolor 
men också andra myndigheter och organisationer. Lärares kompetensutveckling kan också ske genom 
exempelvis ett kollegialt lärande med utgångspunkt i litteratur eller annat material för självstudier. 
Myndigheten Levande Historia och organisationen Svenska kommittén mot antisemitism, SKMA, 
erbjuder olika typer av kompetensutvecklingsmöjligheter för lärare. 

Finansiering av elevresor 
Varje skolenhet ansvarar själv för hur budgetmedel fördelas mellan exempelvis för personalkostnader 
och kostnader för läromedel.  
SKMA erbjuder elevresor till förintelsens minnesplatser. I det standardprogram som de erbjuder ingår 
resa med lågprisflyg, helpension och logi, för- och efterseminarier på skolan samt guidning under 
resan och på plats. Resan omfattar fem dagar inklusive resdagar. Kostnaden är ca 7400kr per person 
för en grupp om 25-30 deltagare. För en skolklass med 30 elever och 3-4 medföljande lärare blir 
totalsumman ca 250 000kr. 
Storleken på kostnaden för en elevresa i enlighet med räkneexemplet ovan är så betydande att det för 
en enskild skolenhet sannolikt är uteslutet med egen finansiering. 
I de kommunala gymnasierna har vi emellertid en Erasmusackreditering, vilket innebär att vi kan 
ansöka om medel för gruppresor, dock då med strikta krav från EU hur dessa ska genomföras och 
därför kan vi inte gå genom en organisation utan måste ha kontakt med gymnasieskolor som vi 
planerar tillsammans med.  
SKMA erbjuder dock också olika typer av utbildningar, seminarier samt utbildningsmaterial som man 
kan använda i skolans redan befintliga antirasistiska arbete. 
 

 

Patrik Hellberg     Andréas Mårtensson 

Förvaltningschef      Kvalitets- och utvecklingschef 



.-.:.a 
~• Socialdemokraterna 

Motion 

Projekt med elevresor till Förintelsens minnesplatser för att 
förebygga antisemitism, rasism och stärka demokratiska värden 

Nu ser vi att antalet aktiviteter i den rasideologiska miljön har ökat under 2022. Under 2022 
genomfördes sammanlagt 1 791 aktiviteter, jämfört med 1 487 året innan utifrån den 
nationella kartläggningen som Expo genomför. Huvudorsaken till ökningen bedöms vara att 
flera högerextrema grupper bedrev valkampanjer under 2022 runt om i Sverige inför det 
allmänna valet. Denna aktivitetsnivå kan dock befästa etablering av nationella miljöer som vi 
måste beakta och agera mot på ett förebyggande sätt. 

I Kungsbacka har antalet aktiviteter i den rasideologiska miljön mer än fördubblats mellan 
2021 och 2022 och det är mer än någon annanstans i Halland. Det är faktiskt fler aktiviteter än 
i alla andra halländska kommuner tillsammans. 

Denna utveckling måste brytas. Vi måste agera mot högerextremismen som spär på 
främlingsfientlighet och sprider antisemitism, konspirationsteorier om folkutbyte m m och i 
grunden är demokratins motståndare. 

Vi måste säkerställa att kunskapen om Förintelsen är stark samt möjliggöra reflektion och 
utveckling hos våra unga samhällsmedborgare om vikten av alla människors lika värde, inte 
minst utifrån vad antisemitismen ledde till under andra världskriget i form av Förintelsen. 

Svenska kommitten mot antisemitism (SKMA) har under decennier framgångsrikt bedrivit 
resor till Förintelsens minnesplatser och har, genom ett projekt med regeringsstöd, en särskild 
satsning som vänder sig till årskurs 8 och årskurs 9 elever. Även gymnasieelever har varit 
målgrupp i detta arbete. Dessutom har ett stort pedagogiskt verktyg utvecklats tillsammans 
med en rad andra europeiska aktörer och myndigheter för att fortbilda ungdomar och elever i 
frågor rörande Förintelsen. 

SKMA bedriver dessutom en omfattande verksamhet för att fördjupa kunskaperna om just 
Förintelsen, nazismen, antisemitism och rasism för pedagoger samt andra professioner som 
arbetar med utbildningsfrågor av olika slag men också medarbetare som är inriktade på 
ungdoms- och integrationsfrågor. 

En satsning på resor till Förintelsens minnesplatser skulle kunna vara en väg för att stärka 
våra demokratiska värden, våra gemensamma och grundläggande ideer om alla människors 
lika värde och säkerställa att vi börjar agera i tid med förebyggande insatser. 

Det är viktigt att komma ihåg att den generation som tar demokratin och våra gemensamma 
rättigheter för givet är den generation som kommer förlora dessa värden. 
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Initiativärende - Otillräckliga faciliteter och arbetsmiljö inom fordon- och 
transportprogrammet 

 

Förslag till beslut 

Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att avslå initiativärendet Otillräckliga faciliteter 
och arbetsmiljö.  
 

Sammanfattning av ärendet 

Den 22 november 2023 inkom Socialdemokraterna med ett initiativärende Otillräckliga faciliteter och 
arbetsmiljö. Bakgrunden är uppmärksammade brister gällande lokaler och övningsfordon. I 
initiativärendet yrkas på följande förslag till beslut.  
 

1. Nämnden för Gymnasium och Arbetsmarknad ger förvaltningen i uppdrag att utreda i vilken 
omfattning Fordons- och transportprogrammets faciliteter och arbetsmiljö brister.  

2. Nämnden för Gymnasium och Arbetsmarknad ger förvaltningen i uppdrag att komma med 
förslag för att upprätta lokaler som är likvärdiga huvudbyggnaderna för Aranäs och Elof 
Lindälvs gymnasier. 

 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad beslutade vid sitt sammanträde den 22 november 2023 (§ 
143) att remittera ärendet till förvaltningen för beredning.  
 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkände Lokalbehov 2025-2029 utblicksår 2030-2034 
vid sitt sammanträde den 18 november (§118). I denna återfinns behovsbeskrivning avseende Fordon- 
och transportprogrammets lokaler vid Marios gata. I denna beskrivs nuläge och behov om anpassning 
av lokalerna samt förväntad nytta och konsekvensen vid utebliven anpassning. I och med nämndens 
godkännande av Lokalbehov 2025-2029 ingår nu behovet av anpassningar av lokaler vid Marios gata i 
kommunens övergripande lokalplaneringsprocess.  
 
Med hänvisning till ovan är förvaltningens bedömning att punkterna i förslag till beslut är 
omhändertagna. Förvaltningen förslår därför att initiativärendet avslås. 
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Beslutsunderlag 

Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2023-12-05 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 2023-11-11, § 143 
Initativärende Otillräckliga faciliteter och arbetsmiljö, 2023-11-22 
 

 

Patrik Hellberg    Andréas Mårtensson 

Förvaltningschef    Kvalitets- och utvecklingschef 
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1 Sammanfattning 
  

Den generella bilden har under 2023 varit att arbetsmarknaden fortfarande är god såväl i landet som i 
Kungsbacka, både lågkonjunktur och det osäkra läget i omvärlden till trots. Arbetsmarknaden har stått emot 
lågkonjunkturen. Arbetslösheten ligger fortfarande på låga nivåer även om vi i slutet av året har kunnat märka 
en liten ökning. I dagsläget ser vi att antalet varsel och antal konkurser ökar i Kungsbacka. 

Utmaningen inom arbetsmarknadsområdet generellt är, som tidigare, matchningen. 

Resultaten är goda i arbetsmarknadsprocessen under hela 2023, vilket, förutom Kungsbackas goda 
förutsättningar generellt, har sin förklaring bland annat i systematiken, uppföljningsarbetet samt de principer 
som ligger till grund för arbetet inom enheterna på Kompetenscentrum. 

Det ekonomiska biståendet ligger fortsatt lågt. 

Svenska språket och därmed SFI (svenska för invandrare) är en viktig förutsättning för att nyanlända ska lyckas 
ta sig in på arbetsmarknaden och integreras i det svenska samhället. Vi ser idag ett större fokus på SFI än 
tidigare, med tätare dialog mellan alla berörda parter, vilket leder till ett tydligare samlat grepp runt målgruppen. 

I februari 2022 inleddes Rysslands invasion av Ukraina. Under juni föregående år kom de första anvisningarna 
från Migrationsverket avseende kommunens mottagande utifrån massflyktsdirektivet, som började gälla den 1 
juli 2022. Den siste december 2023 var det 141 boende enligt massflyktsdirektivet i kommunens två boenden. 

Under sommaren 2023 gavs möjligheten för ukrainarna att starta i SFI-undervisning. 48 unika individer har 
varit inskrivna under perioden augusti till december. 

I övrigt har i dagsläget kriget och världsläget än så länge inte haft några märkbara effekter på verksamheten. 

Den stora bristen på bostäder har de senaste åren varit en fortsatt stor utmaning och kommer så vara även framåt 
i Kungsbacka. Det är en utmaning som medför flera konsekvenser och ökar risken för dyra lösningar. Att 
nyanlända har tillgång till värdiga boenden är en förutsättning för att lyckas med integrationsarbetet. Ungefär 60 
procent av de som avslutat sina två-årskontrakt lyckas i nuläget inte hitta permanent bostad - trots höga krav och 
välutvecklat stöd genom så kallade boplaner för varje hushåll. Antalet kommuninvånare med behov av bistånd i 
form av boende i Tak över huvudet-lösningar ökar även om det börjar röra på sig i positiv riktning genom ett 
ökat fokus i Kompetenscentrums arbete. 

De nyanlända behöver komma ut i studier och i arbete redan under etableringsfasen. Här behöver vi ständigt 
hitta nya vägar samt innovativa metoder och lösningar. 

Kommunen som arbetsgivare behöver bli bättre på att komplettera det privata näringslivet till exempel med 
praktikplatser och språkpraktik. Ett aktivt jämställdhetsarbete krävs dessutom för att lyckas med integrationen. 
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2 Arbetsmarknad 

2.1 Pågående ärenden i arbetsmarknadsprocessen 

 
  

Antalet pågående ärenden i arbetsmarknadsprocessen ligger på en stabilt låg nivå. Vi ser dock att det skett en 
viss stagnation av antalet inskrivna i arbetsmarknadsprocessen. Under perioden har antalet avslutade minskat till 
en del samtidigt som antalet inskrivna ökat. 

Under året har antal ärenden i genomsnitt legat på 301. Under 2022 låg antalet ärenden i snitt på 401. Under 
2021 låg antalet i genomsnitt på 490 ärenden och under 2020 på 593 ärenden i snitt. 

Sammanfattningsvis har det skett en tydlig minskning av antalet ärenden i arbetsmarknadsprocessen de senaste 
åren. I dagsläget är det unikt få antal ärenden, vilket vi tror är en följd av arbetsmarknadsläget i stort samt att 
Kungsbacka har en välfungerande arbetsmarknadsprocess som tydligt fokuserar på självförsörjning. Vi har korta 
ledtider, vi jobbar för att kommuninvånaren snabbt ska komma ut i aktivitet för att inte bli passiv, vi har krav på 
motprestation och vi följer upp systematiskt på alla nivåer. 

Gällande unga vuxna upp till 30 år i arbetsmarknadsprocessen ser vi också en skillnad mellan åren. Under 2022 
var det i genomsnitt 101 ärenden under i jämförelse med 2023 då antalet ärenden varit 76 i genomsnitt. 

Vi ser att det finns fler komplexa ärenden, vilka vi fortsätter att arbeta med under 2024, parallellt med övriga 
ärenden. Nya grupper har tagits ut till projekt Helhetslyftet och ytterligare en grupp till projektet med 
Stadsmissionen har startat. Enheten för Insats har arbetat än mer aktivt mot arbetsgivare gällande såväl 
ungdomsjobb som resursjobb. 
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2.2 Nya/Inledda ärenden i arbetsmarknadsprocessen 

 
  

Inflödet i arbetsmarknadsprocessen är generellt lågt under 2023. Under det fjärde kvartalet har inflödet ökat 
något i jämförelse med kvartal tre då inflödet var exceptionellt lågt. Under kvartal fyra har målgruppen unga 
vuxna upp till 30 år ökat något. Det har varit många unga som har blivit av med sina tidsbegränsade arbeten och 
kortare anställningar under perioden. 

Anledningen till det generellt låga inflödet under året är att arbetsmarknaden, lågkonjunkturen till trots, 
fortfarande är god i landet, regionen och i Kungsbacka i synnerhet. Trots läget i världen, kriget i Ukraina och 
den svenska ekonomin ser vi inte heller under det fjärde kvartalet 2023 några riktigt stora effekter av det 
generella konjunkturläget i arbetsmarknadsprocessen. 

Under året har det i genomsnitt varit 25 nya ärenden. Under 2022 var det under i genomsnitt 27 nya ärenden. 
Under 2021 var antalet nya ärenden 30 i genomsnitt och under 2020 29 ärenden. Under 2019 var antalet nya 
ärenden 53. 

Antalet nya/inledda ärenden med försörjningsstöd i arbetsmarknadsprocessen var under 2022 i genomsnitt 26. 
Under innevarande år var antalet ärenden i genomsnitt 24. Under 2021 var antalet nya ärenden i genomsnitt 29, 
under 2020 var antalet 37 och under 2019 49 ärenden i snitt. Vi ser även här en generell minskning av antalet 
nya ärenden genom åren, vilket troligtvis har sin grund i ovanstående beskrivning. 
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2.3 Avslutade ärenden i arbetsmarknadsprocessen 

 
  

Under kvartal fyra 2023 har det varit ett lägre antal avslut i jämförelse med kvartal tre, men högre än de två 
första kvartalen på året. Det är förhållandevis ett fortsatt högt antal avslut i relation till antal inskrivna.  
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Det är en märkbar minskning av ärenden som avslutas mot arbete under kvartal fyra i jämförelse mot tredje 
kvartalet 2023. Som tidigare beskrivits är det många nya inskrivna unga vuxna under 30 år i 
arbetsmarknadsprocessen under det fjärde kvartalet men det är också många under 30 som avslutats, i relation 
till antal totala avslut. En annan ökning vi ser är avslut mot "Annat", vilket innebär att flera individer har flyttat 
ifrån kommunen. 

Den största andelen kommuninvånare som går ut i arbete gör det till det privata näringslivet i hela Kungsbackas 
arbetsmarknadsregion men i slutet av året ökade antalet anställningar inom kommunen. Det har också under det 
senaste kvartalet blivit lättare att få praktikplatser inom kommunen. 

Vi ser en spridning av branscher. Anställningarna främst skett främst inom grön näring, förskola, säkerhet, 
logistik, fastighet, restaurang, skönhet/hälsa, lokalvård samt vård och omsorg. 

Under det senaste året har det blivit allt tydligare att det är ett ökat antal personer som behöver längre tid på sig i 
processen än tidigare då man behöver fler insatser eller behöver längre tid i insats innan man avslutar. Troligtvis 
kommer denna målgrupp att fortsätta öka till följd av en ökad arbetslöshet och att ännu fler personer kommer 
längre bort från arbetsmarknaden. Ett stort fokus läggs på att hitta strategier att lösa denna utmaning. 

Man kan fortfarande konstatera att det är få individer som går till studier generellt sett. Det är tydligt att för de 
personer som är arbetsföra och inne i arbetsmarknadsprocessen är det viktigaste att få ett arbete och inte i första 
hand att börja studera. De personer som gått till studier har gjort det främst inom yrkesutbildningar. 
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2.4 Inskrivningstid i arbetsmarknadsprocessen 

 
  

  

Det har varit färre inskrivna totalt i arbetsmarknadsprocessen under 2023 än tidigare år. De som varit inskrivna 
allra längst (över två år) har minskat successivt sedan 2022 och vi har i dagsläget det lägsta antal ärenden vi 
haft. 

Under 2022 lades ett stort fokus på personer som varit inne i processen i över 180 dagar och på att få ut 
personerna i målgruppen i arbete eller annan försörjning. Ett större krav än tidigare har ställts på motprestation 
och ett än större fokus har lagts på SFI. Detta arbete bör ha påverkat avslutsantalet. De som är kvar i dagsläget 
är lite svårare att få ut och kräver fler insatser och ibland insatser som kräver mer tid. Det är ett ökat antal 
avslutade ärenden som befinner sig i processen under kort tid i jämförelse med tidigare år. De som har varit 
inskrivna längst avslutas oftast till annan försörjning och pension. 

Personer som varit inskrivna mellan sex månader och upp till två år ligger på samma nivåer som tidigare trots 
att vi avslutar många i målgruppen. Den målgrupp som varit inskrivna upp till ett halvår ligger väldigt lågt i 
jämförelse med tidigare vilket kan förklaras både med att inflödet minskat och en effektiv process. 

Antal personer som varit inskrivna mindre än tre månader har ökat något, medans alla de andra grupperna har 
minskat. 
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Det är fortsatt flest inskrivna (se föregående bild) som varit inskrivna över 180 dagar, men jämför man med 
föregående år har skillnaderna jämnats ut en del. Med det sagt så är det också den målgrupp som vi avslutar 
mest, även om det också jämnats ut. Fördelningen på avsluten är väldigt lik kvartal 3. 
Under kvartal fyra 2023 ligger de olika grupperna utifrån inskrivningstid, precis som under kvartal tre, 
förhållandevis jämnt. Många avslutas fortfarande relativt snabbt efter inskrivning. Det är ett fortsatt fokus på 
alla inskrivna men också på de som varit inskrivna längre och som behöver mer stöttning. Detta har vi 
successivt jobbat mer och mer med utifrån att det totala antalet ärenden i arbetsmarknadsprocessen har minskat 
och att den målgrupp vi har idag har behov av det. 

Arbetsmarknadsenheterna arbetar kontinuerligt med att effektivisera arbetsmarknadsprocessen med 
kommuninvånarna, vilket är en stor fördel inför eventuella ökat inflöde i arbetsmarknadsprocessen då 
arbetslösheten förväntas öka såväl i landet som i Kungsbacka. Det är ett stort fokus på "arbetsplats först" för att 
minimera risken för passivitet hos invånaren. 
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3 Ekonomiskt bistånd 

3.1 Försörjningsstödsärenden 

 
  

  

Antalet försörjningsstödsärenden, gällande gruppen exkl nyanlända, fortsätter att ligga lågt under 2023 även om 
en viss ökning sker under sista kvartalet. Det är, som tidigare nämnts, en fortsatt god arbetsmarknad i 
Kungsbacka. Få nya ärenden går in i arbetsmarknadsprocessen. 

Gällande gruppen nyanlända skedde en fortsatt minskning under kvartal fyra i jämförelse med tidigare kvartal 
2023. 

Antalet försörjningsstödsärenden exkl nyanlända var i genomsnitt 430 under 2020. Under 2021 var antalet 
ärenden i genomsnitt 406 och under 2022 369 under året. Under 2023 var antalet ärenden 305 i genomsnitt. 

Antalet försörjningsstödsärenden, nyanlända, var i genomsnitt 62 under 2020. Under 2021 var siffran 56 under 
motsvarande period och under 2022 var det 51 ärenden. Under 2023 var det genomsnittliga antalet ärenden, 
nyanlända, 49. 
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3.2 Nya/Inledda försörjningsstödsärenden 

 
  

Antalet nya ärenden (exkl nyanlända) var lägre i genomsnitt under 2023 i jämförelse med föregående år. Även 
vad gäller gruppen nyanlända var antalet nya ärenden något lägre än tidigare år. 

Under det sista kvartalet 2023 ökade inflödet av nya/inledda ärenden (exkl nyanlända) något i jämförelse med 
kvartal tre. Inflödet var dock något lägre än under de första två kvartalen. 

Under 2020 var antalet nya/inledda försörjningsstödsärenden i genomsnitt 52. Under 2021 var antalet 41 och 
under 2022 var antalet 35. Under hela år 2023 var antalet nya/inledda försörjningsstödsärenden i genomsnitt 29. 

Gällande gruppen nyanlända var antalet nya/inledda ärenden i genomsnitt 7 under 2020. Under 2021 var antalet 
4 i genomsnitt. Under 2022 låg snittet på 4 ärenden och under 2023 på 2 ärenden. 
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3.3 Återaktualiserade ärenden inom 1 och 2 år 

 
  

Vi har sett en minskning av antalet återaktualiserade ärenden inom ekonomiskt bistånd både inom 12 och 24 
månader under de senaste åren, vilket är mycket positivt. Vi såg en liten ökning under 2023 mellan kvartal 1 och 
2 liksom mellan kvartal 3 och 4. 

Flertalet personer av dem som återaktualiseras är arbetslösa och många är eller har varit nyanlända. 

De ärenden som återaktualiseras är också ofta mycket komplexa. Det kan också handla om personer i 
arbetsmarknadsprocessen, som inte får stabila tjänster. Många har tillfälliga arbeten eller säsongsanställningar. 
När inflödet är högre blir oftast fler återaktualiserade. 
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3.4 Ekonomiskt bistånd som beviljats 

 
  

Under 2023 har inflödet varit lågt och det har varit ett lågt antal försörjningsstödstagare vilket gett låga 
utbetalningar Under kvartal fyra låg det beviljade biståndet (exkl nyanlända) dock något högre än föregående 
kvartal vilket kan bero på ett något högre ärendeantal. Under september gjordes ett stort stickprov där en en stor 
del inte lämnade in efterfrågade uppgifter i tid. En del försörjningsstödstagare hade haft inkomster som inte 
redovisats eller haft de utgifter man ansökt om, varför biståndet i september blev väldigt lågt. I gengäld blev det 
utbetalade biståndet högre i oktober månad. 

I och med det lägre ärendeantalet per handläggare under året finns mer utrymme att handlägga mer noggrant 
vilket minskar risk för att för bistånd utbetalas som enskild inte har rätt till. 

Under 2023 har det ekonomiska biståndet (exkl nyanlända) som beviljats varit fortsatt lågt till följd av ett lågt 
antal ärenden i arbetsmarknadsprocessen och av en del andra orsaker som tidigare beskrivits i rapporten. 

Även för målgruppen nyanlända har en minskning av beviljat bistånd skett. 

Det ekonomiska biståndet (exkl nyanlända) som beviljades under 2023 låg i genomsnitt på 2310 t kr. Under 
2022 var biståndet 2 689 tkr i genomsnitt under samma period. Under 2021 var biståndet i genomsnitt 2 944 tkr 
och under 2020 3 236 tkr. 

Gällande det ekonomiska biståndet - nyanlända - var genomsnittet under 2023: 564 t kr. Under 2022 var 
genomsnittet 769 tkr i genomsnitt och under 2021 694 tkr. 2020 låg det ekonomiska biståndet, nyanlända, i 
genomsnitt på 574 tkr. 
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3.5 Ekonomiskt bistånd, belopp per invånare 
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4 Etablering 

4.1 Etableringsärenden 

 
  

 

Bilden visar en period med många avslutade vilket beror på att aktuellt hyresavtal har löpt ut, vilket 
överensstämmer med att inskrivningstiden på 2 år hos enheten för Etablering också löpt ut. 

Av kommuntalet hittills i år har en majoritet av målgruppen varit ABO. De kvot som har tagits emot under året 
var 10 personer i januari  (anvisade år 2023), 1 person i juli som var anvisad år 2022 och resterande var 11 
personer i november, som var anvisade år 2023.  

Vi ser en ökning av ärenden som flyttar under etableringstiden, vilket dels beror på att man har hittat egen 
bostad i Kungsbacka kommun, dels beror på att en del lämnar Kungsbacka och flyttar till andra kommuner i 
Sverige. Dessutom har vi ytterligare personer som har flyttat tillbaka till hemlandet. 

Vi ser att det finns en koppling till vårt intensifierade arbete med målgruppen där vi i ett tidigare skede än 
tidigare informerar om bostadssituationen i stort och sedan arbetar kontinuerligt med boplaner och bosök för att 
stötta i processen till egen bostad. Under 2024 kommer ytterligare fokus att läggas på processen för att 
effektivisera, stärka individerna och öka deras förutsättningar att hitta egen bostad så snabbt som möjligt. 
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5 Boende 

5.1 Ärenden Tillfälligt boende 

 
  

Trots både in- och utflyttar är det ett jämnt antal ärenden de senaste kvartalen. 

Det är svårt för många att komma vidare. Det är allt från att individerna inte har någon förmåga att ansöka själva 
eller att de stoppas av krav hos hyresvärdar som de inte uppfyller. Många kommunala hyresvärdar har krav på 
att personen måste vara "godkänd" av försörjningsstödenheten i den kommunen man vill flytta till, vilket man 
inte kan bli förrän man faktiskt bor där och kan ansöka. Men vi ser också att en del, även stora familjer, löser 
egna boenden. Vi har från och med september stramat åt kraven så att vuxna personer, utan barn, inte längre 
erbjuds TAK-bostad (utom vid särskilda skäl). Samtliga har löst eget boende. 
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Under kvartal fyra har sex nya ärenden tillkommit. 

Vi ser att en del löser eget boende i samband med att deras 2-årskontrakt går ut och därför inte blir ett TAK-
ärende alls eller väldigt kortvarigt.  

Som tidigare beskrivits har arbetet med tidigare information kring bostadsprocessen, samt kontinuerligt arbete 
med boplaner och bosök, intensifierats för att individerna i målgruppen ska hitta egen bostad. Under 2024 
kommer ytterligare fokus att läggas på processen för att effektivisera, stärka individerna och öka deras 
förutsättningar att hitta egen bostad så snabbt som möjligt. 
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Under kvartal fyra har ett antal löst egna förstahandskontrakt och boenden. Två flyttade inom Kungsbacka, en 
till Halmstad, en till Hyltebruk och en till Göteborg. Vi ser att det finns en ökad rörlighet i processen. Det 
tidigare beskrivna arbetet med ett tydligare fokus och högre kravställan börjar ge resultat. 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 

Återrapport avvikelser SoL Q 4 2023 

 

Förslag till beslut  

Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner redovisningen gällande avvikelser för 
perioden 2023-10-01 till 2023-12-31. 

Sammanfattning av ärendet 

Under perioden 2023-10-01 till 2023-12-31 har 11 händelser/avvikelser rapporterats i kommunens 
system DF respons. Av dessa 11 händelser rör fyra stycken LSS fritids, en rör försörjningsstöd och två 
planering & uppföljning. En händelse rör myndighet och etablering och en ensamkommande. Utöver 
dessa var det två händelser som är felrapporterade från verksamheter utanför vår verksamhet.  

De flesta av avvikelserna är hanterade. Den främsta orsaken till att en avvikelse har inträffat är brist på 
rutin eller brist på kommunikation.  

Beslutsunderlag 

Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2024-01-05 

Beslutet skickas till 

Verksamhetschef, Kompetenscentrum 

 

 

Patrik Hellberg      Karin Möglebust 

Förvaltningschef     Utvecklingsledare 



Avvikelserapportering kvartal 4
2023



Avvikelser enligt SoL och LSS 

Skyldighet att säkerställa kvalitén på de insatser som vi tillhandahåller 
enligt socialtjänstlagen ( SoL) och Lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS).
Rapportering av avvikelser sker av verksamheten i ett särskild system, 
DF Respons. 
Rapport till nämnden sker kvartalsvis. 



Avvikelser kvartal 4

Under kvartal 4 har 11 stycken avvikelser rapporterats i DF Respons. 
4 inom område LSS fritids
4 inom område myndighet/försörjningsstöd
2 inom område planering och uppföljning
1 inom område ensamkommande



LSS Fritids

Orsaker till avvikelser
- Bråk
- Rymma
- Kommunikationsmiss mellan personal

Bråk och försök till rymningar sker ofta i samband vid förflyttningar, 
exempelvis när personal ska gå in med elever från rast eller liknande. 
Kommunikationen kan brista vid exempelvis överlämningar, eller att 
man ej läst gällande genomförande planer. 



Myndighet/försörjningsstöd/ensamkommande/
planering&uppföljning 

Orsaker till avvikelser
- Handhavandefel, ex ansökan lagd i fel fack
- Otydlig kommunikation
- Saknad dokumentation ex journalanteckningar eller 

genomförandeplaner/vårdplaner
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 

Återrapport ej verkställda beslut Q4 2023 

 

Förslag till beslut  

Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 

Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad har skyldighet att rapportera beslut som inte har 
verkställts inom tre månader enligt socialtjänstlagen och lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) Detta gäller även beslut som har 
avbrutits och inte verkställts igen inom tre månader. Under perioden 2023-10-01 till 2023-12-31 har 
alla beslut verkställts inom tre månader.  

Beslutsunderlag 

Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2024-01-04 
 

Patrik Hellberg     Karin Zetterman 

Förvaltningschef     Verksamhetschef 



  

Datum 

2024-01-03 
Diarienummer 

GA-2024-00001 
 

 

 
Förvaltningen för Gymnasium & 
Arbetsmarknad 

Karin Möglebust 
 
Utvecklingsledare 
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Återrapportering av delegeringsbeslut 

Förslag till beslut i  

Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner redovisningen av fattade delegeringsbeslut 
under perioden 2023-11-01 till 2023-12-31. 

Sammanfattning av ärendet 

Under perioden 2023-11-01 till 2023-11-30 har 989 beslut fattats enligt 4 kap 1-2 §§ SoL, 6 kap 8 § 
Sol samt 11 kap 1 § Sol. 

Av dessa 989 beslut var 460 avslag, 27 avslut av ärende, 498 bifall varv 54 avser tillfälligt boende 
samt 4 beslut som rör ensamkommande barn.  

Vidare har fyra anställningar enligt 7.3 i delegeringsordningen gjorts under perioden 2023-12-01 till 
2023-12-31 och en avstängning enlig 4.1:13 av elev upp till två veckor.  

Beslutsunderlag 

Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2024-01-03 
 

 

 

Patrik Hellberg     Karin Möglebust 

Förvaltningschef     Utvecklingsledare 
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