Kungsbacka

Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Elof Lindalvs gymnasium, enhet 4
Lasar 2022/2023



Var vision

Elof Lindalvs gymnasium ska utforma sin verksamhet sa att den framjar goda relationer och ett gott
klimat. Rasism, framlingsfientlighet eller diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller dlder ska motverkas. Skolan ska préglas av en 6ppen attityd, respekt for manniskors olikheter och
lika varde. En trygg och utvecklande miljo ska erbjudas alla. All personal har ansvar att verka for detta,
folja de lagar och férordningar som reglerar individens skydd och rattigheter inom skolan. Nar det
kommer till skolans kinnedom att ndgon/ra blivit utsatta for diskriminering/krankande behandling ska
skolan skyndsamt utreda och forhindra fortsatt diskriminering/krankande behandling.

Planen galler 1asar 2022/2023 fran 2022-08-15 till 2022-08-15

Ansvariga for planen: Rektor, Hannah Tengelin



Elevernas delaktighet

| samband med skolstarten far alla elever arbeta med skolans ordningsregler och utifran dem ta fram
egna regler som ska gélla i klassen och hur eleverna ska vara mot varandra. Varje arskursetta far
tillsammans med elevhélsan en grundlig genomgang av skolans plan for likabehandling och mot
diskriminering och krankningar. | samband med den arbeta med olika varderingsévningar. Eleverna far
ocksa ta fram egna forslag for fortsatt likabehandlingsarbete i klasserna. Tillsammans med mentorer
lagger elevhilsan upp en plan for detta informationsarbete. Eleverna far regelbundet arbeta med
likabehandling i skolans verksamhet.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vid skolstarten informeras alla foréldrar pa fordldramoten om skolans arbete for likabehandling och
mot alla former av krankningar och diskriminering. Vid uppkomna krankningsdarende kontaktas
vardnadshavaren. Skolan traffar vardnadshavare och elev fér samtal kring den uppkomna handelsen
samt delger vad skolan kommer att gora i det aktuella drendet. Det ar mentorernas ansvar att ha
regelbunden kontakt med hemmet.

Personalens delaktighet

Arbetslagen arbetar med enhetens plan for likabehandling som innehaller framjande och
forebyggande arbete for att motverka diskriminering och krankningar. Enhetens tre arbetslag har
tillsammans med elevhdlsan dokumenterat vilka framjande och forebyggande projekt som enheten
ska satsa pa i arets plan. Tillsammans med skolans 6vriga kvalitetsarbete har foregaende arsplan
utvarderats och personalen har haft mojlighet att lyfta synpunkter pa hur vi kan férbattra vart arbete
for information och utbildning av elever. Vid uppkomna drenden spelar mentor och elevhalsan en
viktig roll och ar delaktig i samtal med elever och vardnadshavare.

Forankring av planen

For att gora planen kdnd och férankrad pa skolan informeras alla i arskurs 1 om skolans plan for
likabehandling och mot diskriminering och krankningar. Detta gors genom att mentor tillsammans med
skolenhetens elevhdlsa planerar lektionstillfdllen med information om planen och tillhérande
varderingsévningar. Tillsammans med mentorer tar ocksa varje klass fram egna ordningsregler utifran
den gemensamma kérna av ordningsregler som finns pa skolenheten.

En annan viktig del i skolans arbete med att férankra planen och skapa en grundlaggande vi-kansla i
klassen och mellan alla arskurserna. Detta gors nar elever boérjar pa var enhet i olika
uppstartsaktiviteter med syfte att skapa goda relationer, ett gott arbetsklimat med respekt och
forstaelse for varandra.

Vardnadshavare kan lasa skolans plan for likabehandling och mot diskriminering och krdankningar pa
skolans hemsida och far i samband med féraldraméten information om hur vi pa var enhet arbetar for
likabehandling.



Utvardering av fjolarets plan

Beskrivning av hur fjolarets plan har utvarderats

Forra ldsarets plan har utvarderats av arbetsledare, elevhalsa och rektor som ett led i det systematiska
kvalitetsarbetet. Eleverna har utvarderat effekterna av planen genom att under varen 2022 besvara
Goteborgsregionens elevenkat. Enkatsvaren gar att analysera utifran program och arskurs. Resultaten
tas upp tillsammans med skolans kvalitetsarbete pa enhetens arbetsplatstraffar och under lararnas
terminsavslutande dagar diskuteras resultaten mer grundligt.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Under enhetens strategidag 16 maj 2022 inleds utvarderingsarbetet genom att tillsammans med
arbetslagsledare, rektor och elevhilsa ga igenom vilka framjande och forebyggande insatser som
genomforts och vilka som ska vara kvar till ndsta lasars plan. Resultatet av genomgangen visar att flera
framjande och forebyggande insatserna ar aktiviteter som vilat p.g.a. pandemin. Gladjande nog har de
flesta insatser kunnat genomforas under lasaret 2021/2022 bland annat utflykten till Stattared. Likasa
kunde alla ak 1 klasser under uppstartsveckorna hosten 2021 genomféra utflykter till ett narliggande
skogsomrade for att tillsammans med mentorer och skolan skolvard delta i lara kianna aktiviteter och
tillsammans 6ka gruppens trygghet och forstaelse for varandra.

| utvarderingen lyfts basgrupper och hemklassrum for arskurs ett som en sarskilt lyckad insats. Alla
klasser har fasta placeringar med namnskyltar vilket verkar positivt for trygghet och studiero i
klasserna. En viktig férebyggande insats som inte star med i planen men som genomforts pa
forekommen anledning &r en gemensam arbetsdag i kok och servering med elever i 3k 1 fran RL och
HT. Klasserna bestar av fa elever och ldser darfor flera av de gymnasiegemensamma amnena
tillsammans. Ett annat omrade som arbetslagen lyfter fram i utvarderingen &r att eleverna sig emellan
anvander harda och nedséattande ord. Vi behover darfor arbeta vidare med sprakbruk och arbetsmiljo.

Kurator och specialpedagoger har genomfort enkater och intervjuer i olika klasser for att kartlagga
trivsel och forekomst av grupperingar. Denna metod har vidareutvecklats och finns nu med som en
forebyggande insats i kommande ldsarsplan.

Arbetet med 6kad studiero pa enheten har fortsatt med fokus pa ledning och stimulans samt tillganglig
larmiljo. Insatser som verkar for att 6ka trygghet, studiero och héalsa hanger nara samman med elevers
kunskapsinlarning och ar en viktig del for att nd enhetens mal, dkad maluppfyllelse och 6kad
skolndrvaro.

Beskrivning av hur arets plan ska utvarderats
Arets plan ska utvirderas senast 2023-05-17 Arets plan ska utvirderas genom Goteborgsregionens
elevenkat samt uppféljning med arbetslag och elevhalsa under ledning av rektor.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Ansvarig ar Hannah Tengelin, rektor



Aktiva atgarder, framjande insatser

Elevhalsan informerar om likabehandling for ak 1 pa FS, HT och RL
Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal: Alla elever ska veta om vad som star i planen for likabehandling och mot diskriminering och
krankningar och hur eleverna tillsammans kan framja likabehandling och motverka krankande
behandling, trakasserier och diskriminering.

Insats: Elevhélsan informerar alla nya ettor om plan for likabehandling, vikten av ndrvaro, sémn och
god studieteknik genom foreldsning och olika varderingsévningar. Lektionerna foljs upp efter ett par
veckor utifran vad som kommit fram i klasserna.

Ansvarig: Elevhalsan tillsammans med mentorer ak 1.

Datum nar det ska vara klart: Oktober 2022.

Basgruppssystem for alla ak 1 pa FS, HT och RL
Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal: Alla i klassen ska kdnna sig trygga och kunna arbeta med alla vilket framjar ett positivt
klassrumsklimat.

Insats: Forsta dagen nar de nya ettorna kommer finns redan fardiga grupper med namnskyltar pa
bankar sa alla tryggt finner sin plats. Basgrupperna byts ut regelbundet under ldsaret och
namnskyltar pa bankarna finns kvar under hela forsta terminen. Pa detta satt introduceras ett
arbetssatt dar alla ska kunna arbeta med alla och mojligheten 6kar for att lara sig varandras namn.
Mentor satter upp basgruppslistan i klassrummet, sparar dokumentet pa SharePoint, sa att det finns
tillgangligt for alla.

Ansvarig: Mentorer ak 1.

Datum nar det ska vara klart: Vecka 34, 2022

Samarbetsovningar under introduktionsveckorna pa FS/HA, HT och RL
Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder

Mal: Malet ar att skapa samhérighet i klassen och en positiv gruppkansla samt att skapa trygghet och
arbeta forebyggande for att elever inte blir ofrivilligt ensamma.

Insats: Under de forsta veckorna genomfors olika samarbetsévningar i klasserna och mellan
arskurserna som gar ut pa att I16sa uppgifter gemensamt for att visa att alla personer behdvs.

Ansvarig: Mentorer ak 1.

Datum nar det ska vara klart: Vecka 34-35, 2022.



Ordningsregler i klasserna for alla arskurser pa FS/HA, HT och RL
Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.

Mal: Malet ar att fa elever mer delaktiga i arbetet med ordningsregler.

Insats: Utifran skolans grundldggande ordningsregler ska alla klasser ta fram egna regler som galler
for den egna klassen. Dokumentet ska hallas levande genom att reglerna féljs upp och utvarderas
kontinuerligt under aret pa skolans enhetsrad.

Ansvarig: Mentor tillsammans med rektor och specialpedagog

Datum nar det ska vara klart: September 2022.

Utflykt till Stattared ak 1 RL/paddling i Stensjon ak 1 FS & HT
Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder Pa

Mal: Malet &r att framja samvaro och att lara sig mer om friluftsliv.

Insats: Varje ar aker arskurs 1 pa RL till Stattared och arskurs 1 pa FS & HT till Stensjon for att under
dagen samarbeta, laga mat (RL) ute och umgas.

Ansvarig: Mentorer arkurs 1.

Datum ndr det ska vara klart: Maj/juni 2023.

Film Hashtag ak 1 pa FS
Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal: Malet ar att 6ka medvetenheten om och forstaelsen for jamlikhet, forekomst av nathat, vikten
av sprakbruk, normer och varderingar kring kdnsroller, etnicitet och socioekonomisk
bakgrund/uppvaxt genom att diskutera vad som &r fakta i de olika filmsekvenserna. Skolan har
ansvar for att forebygga och motverka olika former av intolerans, vald och fortryck.

Insats: Att se filmen och tillsammans i grupper arbeta med fragestallningarna som tas upp i filmen.
Ansvarig: Larare i Infokom, arkurs 1.

Datum nar det ska vara klart: Oktober 2022.



Miljovecka pa HT ak 2
Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder

Mal: Malet &r att 6ka kunskapen om hallbar utveckling kopplat till hotell och turism.

Insats: Att utifran examensmalen gora ett &mnesovergripande projekt samtidigt som eleverna skolas
in inom hallbar utveckling kopplat till hotell- och turismprogrammet.

Ansvarig: Arbetslagets larare i ak 1 och 2

Datum nér det ska vara klart: i slutet av ht-22.

Halsovecka pa HT for ak 1 och 2
Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Mal: Att eleverna ska forsta vikten av hdlsosamma livsval.

Insats: Att tillsammans med elevhélsa och arbetslag belysa fragor om kost, sémn och motion. Under
veckan kommer ocksa andra dimensioner av halsa tas upp sasom jamstalldhet och hur vart liv pa
sociala medier paverkar var halsa for att pa sa vis synliggora och motverka konsmonster som
begrdnsar elevernas larande, val och utveckling.

Ansvarig: Arbetslagets larare fér ak 1 och 2

Datum nar det ska vara klart: | slutet av vt-23.

Jamstéalldhet och genus i FS, HT och RL &k 1
Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Mal: Att alla ska fa forstaelse for vilka férvantningar och signaler som samhallet sander till bade mén
och kvinnor. Synliggéra dessa dolda signaler och gora eleverna uppmarksamma pa dem. Skolan har
ansvar for att synliggéra och motverka kdnsmonster som begransar elevernas larande, val och
utveckling.

Insats: Lopande inslag under lasaret, bland annat genom de momenten som handlar om demokrati
och diktatur, sociala livsvillkor samt méanskliga rattigheter. Arbetssattet bestar exempelvis av enskilda
reflektionsuppgifter och mindre rollspel.

Ansvarig: undervisande larare i samhallskunskap.

Datum nir det ska vara klart: Aterkommer varje l4sar i &mnet samhallskunskap



Etisk och moral inom sexualitet, samtycke och relationer i HA, RL och HT ak 2
Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder

MaAl: Malet &r att eleverna ska forsta att vi alla har en egen vagvisare i vad vi tycker ar ratt och fel och
pa sa vis starka elevernas formaga att géra medvetna och sjalvstandiga val. Malet &r ocksa att
eleverna ska lara sig respektera att manniskor kan ha olika asikter samt respektera andras egenvarde
och deras kroppsliga och personliga integritet.

Insats: Eleverna far fordjupa sig i olika etiska forhallningssatt och exemplifiera hur detta kan ta sig
uttryck i praktiken. Arbetssattet for detta omrade ar bland annat ett seminarium dar eleverna dels
far lyssna, dels sjalva diskutera fragor som ror dessa forhallningssatt. De far dven sjalva mojlighet att
ta stéllning och eventuellt m6ta andra uppfattningar hos sina klasskamrater. Om asikterna ar
homogena i en grupp lyfter undervisande larare andra perspektiv for att pa sa vis bredda kunskaper
och skapa forstaelse for olika synsatt.

Vidare far eleverna 6va pa att individuellt gora en intersektionell analys med syfte att 6ka forstaelsen
for att manga faktorer spelar in i hur manniskor bedéms av omgivningen och vilka hinder det kan
skapa for individer nar toleransen for olikheter ar lag.

Ansvarig: undervisande larare i religionskunskap.

Datum nir det ska vara klart: Aterkommer varje l4sar i amnet religion



Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Elevhalsan har genom arbetet med enhetens elevhialsoplan arbetat med att kartlagga halsoframjande,
hélsoforebyggande och atgdrdande insatser som elevhalsan har arbetat med under aret. Elevhéalsan
har gemensamt analyserat dessa insatser pa skolniva, gruppniva och individniva och har pa sa vis fatt
en bra bild av hur arbetet kan utvecklas for att bli mer framjande och ske mer i samarbete med
arbetslagen. Eleverna har svarat pa Goteborgsregionens elevenkdt. Svaren har analyserats i
arbetslagen samt av elevhalsa och arbetslagsledare under ledning av rektor pa arbetslagsledarméten
och elevhalsomoten.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna har involverats i kartlaggningen genom samtal med larare pa mentorstid. Utéver namnd
enkatundersékning samtalar mentor med elever pa utvecklingssamtal kring elevens trivsel, trygghet
och maende. Eleverna i arskurs 1 har deltagit i klassvisa diskussioner kring skolans plan for
likabehandling och mot diskriminering och krankningar under ledning av enhetens elevhalsa.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Arbetslagsledare och elevhilsa har tillsammans analyserat resultaten av enkdterna pa
arbetslagsledarmoéten och elevhdlsométen under maj manad 2022. Personalen har tagit del av svaren
pa elevenkaterna pa arbetsplatstraffar och har arbetat med enkétsvaren fran GR i tvargrupper under
lasarets sista och forsta arbetsdagarna i samband med arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet.
Utifran kartlaggningen av elevhilsans arbete samt utifran analyser av elevernas enkatsvar har
arbetslagsledare och elevhilsa planerat framjande och férebyggande atgarder.

Resultat

Goteborgsregionens elevenkat for 2022 redovisar svar inom olika frageomraden med indexvarden. |
jamforelse med resultaten fran forra aret har indexvardet sjunkit inom flera omraden. Pa restaurang-
och livsmedelsprogrammet (RL) har omradet trygghet sjunkit fran 89 till 88 men har dnda 6kat sedan
matningen 2019 fran 80 till 88. Omradet férhindra krankningar har dven sjunkit fran 77 ar 2021 till 62
i r. Aven omraden som varit del av vra fokusomraden under ett par &r, studiero och stimulans har
sjunkit fran studiero fran 67 till 63 och stimulans fran 69 till 62 sedan forra aret.

Pa hotell- och turismprogrammet (HT) har omradet trygghet sjunkit fran 84 till 80. Dessutom har
omradet, forhindra krankningar sjunkit fran 75 till 58, vilket ar en valdigt 1ag siffra i jamforelse med
andra ar. Omradet studiero har varit och ar ett prioriterat omrade och har i ar 6kat fran 63 till 72 pa
programmet. Omradet stimulans ligger kvar pa 55 samma indexvarde som forra aret.

Pa handel- och administrationsprogrammet (HA) ligger omradet trygghet kvar pa 87 sedan forra aret
men omradet, forhindra krankningar har sjunkit fran 79 till 66. Omradet studiero har sjunkit fran 64 till
62 sedan forra aret men Okat sedan 2019 ars bottennoteringen 42. Omradet stimulans har 6kat fran
52 till 55 i jamforelse med forra aret.

Inom frageomrade elevhalsa har indexvéardet sjunkit pa alla tre program. Fran 79 till 72 pa RL, fran 72
till 67 pa HT och fran 77 till 68 pa HA. Frageomradet delaktighet och inflytande har dndrats och heter
nu bara inflytande vilket goér det svart att jamféra resultat fran tidigare ar.



Analys

Enkatresultat ar alltid svara att tolka. | ar hade vi problem med svarsfrekvensen, bland annat saknas
svar fran tva av vara arskursettor. Till ndsta ar ar det viktigt att ta hansyn till programmens
praktikperioder och andra aktiviteter som sker utanfor skolan.

Utifran arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet beslutar enheten att arbeta vidare med olika
fokusomraden. Inom omrade normer och vérden ville enheten forra aret fortsatta med att arbeta for
Okad studiero. Inom omrade kunskaper har skolenhet 4 under det géngna aret satsat pa att oka
stimulansen och narvaron bland eleverna men ocksa arbetat for 6kad andel elever som gar ut med
yrkesexamen samt 6kad genomsnittlig betygspodngen hos avgangseleverna. Under arets arbete med
det systematiska kvalitetsarbetet och i utvarderingen av enkéatresultat ser vi att 6kad stimulans fortsatt
ar ett omrade vi maste prioritera. En annan viktig fraga eleverna gor oss uppmaéarksamma pa genom
sina enkatresultat ar att enheten maste oka tilliten till att de vuxna i skolan gor tillrackligt om nagon
elev blir illa behandlad. Férhoppningen ar att en utveckling inom dessa omraden ska gynna arbetet for
likabehandling och férhindrar férekomst av diskriminering och krankande behandling.

Skolenhetens prioriterade mal under lasaret 2022/2023 inom omrade:

- Normer och varden

e (Oka elevernas upplevelse av att de vuxna i skolan gor tillrickligt om ndgon elev blir illa
behandlad.

- Kunskaper:

e Oka stimulansen och nirvaron bland eleverna

e (Okaandelen elever som gér ut med yrkesexamen samt 6ka den genomsnittliga betygspodngen
hos avgangseleverna.
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Aktiva atgarder, forebyggande insatser

Okad forstaelse och respekt for varandra
Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder

Mal: Att visa varandra respekt och inte stilla ndgon klasskamrat utanfér gruppen.

Atgard: Utifran aktuella behov framtas ett frageformular av enhetens kurator. Enskilda intervjuer
genomfors sedan av kurator och mentor, resurs eller annan personal pa skolan i den aktuella klassen.
Svaren sammanstaélls och behandlas anonymt. Utifran sammanstéllningen beslutar EH och mentorer
om atgéarder.

Motivera atgard: Enskilda elevers upplevelser av utsatthet.
Ansvarig: Elevhalsan

Datum nar det ska vara klart: Utifran uppkomna behov i samtliga klasser

Arbete med 6kad motivation och studiero pa enheten
Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Mal fér arbetet med 6kad studiero: Alla elever ska ha en god arbetsmilj6 i skolan och att alla elever
ska fa stodinsatser utifran sina behov.

Atgird: Under kommande l4sar ska arbetet med tillganglig 1armiljo fortsatta. Enheten har beslutat
att folja en gemensam struktur pa lektionerna.

Mal for arbetet med 6kad motivation: Alla elever ska kdnna lust och stimulans i sin 1armiljé och bli
mer motiverade att komma till skolan.

Atgard: All personal ar indelad i tvargrupper och ska under &rets kollegiala ldrande erbjudas
fordjupade kunskaper i amnet motivation och vilka olika teorier som finns kring stimulans och
motivation. Diskussionerna sker utifran modellen for ldrande samtal.

Motivera atgédrderna: Elever upplever en bristande studiero och motivation, vilket kan orsaka
franvaro och svarigheter att uppfylla kunskapskraven. Genom att géra miljon mer tillgédnglig och
stimulerande kan fler elever delta och tillgodogora sig undervisningen vilket framjar elevernas hélsa
och vélbefinnande.

Ansvarig: Rektor, Hannah Tengelin, enhetens forsteldrare och specialpedagoger

Datum nér det ska vara klart: Varen 2023
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Fortsatt likabehandlingsarbete under ak 2, Vagval och grupptryck
Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Mal: Malet ar att i klasserna ta upp fragor om hur dina livsval far konsekvenser f6r hur du formar ditt
framtida liv utifran modellen situation, beteende och konsekvens.

Atgird: Tillsammans med mentorer, elevhilsa och klasserna i ak 2 se filmen Svart Kung och diskutera
i mindre grupper kring grupptryck, tillhérighet, vagval och trygghet.

Motivera atgard: Genom kartlaggningen har det framkommit att mycket energi och information ges
till elever i arskurs ett om likabehandling, men att arbetet tidigare har avtagit under ak 2.

Ansvarig: Kurator Liselotte Anghede tillsammans med mentorerna &k 2
Datum nar det ska vara klart: varen 2023

Kick off pa RL och HT
Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal: Malet &r att framja gruppkansla, samhorighet och forstaelse mellan program som samlaser
gymnasiegemensamma kurser.

Atgird: Tvaorna ansvarar for planering och genomférande. Programmet under dagen bestar av lara-
kdnna dvningar, samarbetsévningar och kommunikationsévningar. Arskurs ett och tre deltar i
tvargrupper.

Motivera atgirden: Eleverna pa RL och HT laser tillsammans i fler kurser, klassen/gruppen vidgas och
forekommer i flera sammansattningar, det ar darfor viktigt att eleverna kanner samhoérighet och
trygghet med samtliga fran de bada programmen.

Ansvarig: Arbetslagens larare
Datum nar det ska vara klart: Under hosten 2022

Arbete for 6kad jamstalldhet
Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder

Mal: Malet ar att 6ka jamstallheten mellan alla grupper i skola och tydliggéra hur jamstélldhet kan
genomsyra hela skolans vardegrundsarbete och undervisning.

Atgard: Studiedagar for skolans personal under vecka 44 for att 6ka kunskapen och forstaelsen kring
jamstalldhet samt att belysa vikten av att hela tiden uppmarksamma fragor som ror jamstalldhet.

Motivera atgard: | laroplanen finns nya formuleringar om jamstalldhet sedan 2018 pa grundskoleniva
men ar nya pa gymnasial niva sedan hosten 2022. De handlar bland annat om skolans ansvar for att
synliggdra och motverka kdnsmonster som begransar elevernas larande, val och utveckling

Ansvarig: Rektor, Hannah Tengelin tillsammans med enhetens personal
Datum nar det ska vara klart: Under hosten 2022
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Vecka fri fran vald
Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder

Mal: Skolans mal &r att varje elev ska respektera andras egenvarde samt deras kroppsliga och
personliga integritet och att intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och
hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser.

Atgird: | samband med aktiviteter i skolans café Olga tillhandahaller elevhilsan material som alla
mentorer kan anvanda i sina klasser pa mentorstider under veckan.

Motivera atgard: Bidra till forstaelse for egna och andras rattigheter samt formedla kunskap om
maktstrukturer kopplade till kon och hedersrelaterat vald och fortryck.

Ansvarig: Skolans trygghetsteam tillsammans med inbjudna organisationer

Datum nar det ska vara klart: Vecka 47, 2022

Normmedvetenhet och framtidsval i ak 3
Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Mal: Malet &r att folja upp den lektion som elevhalsan har tillsamman med mentorer ak 1 och 2 om
vardegrundsarbete med en lektion som férdjupar diskussionen kring de olika begreppen samt
introducera begreppen norm, normmedvetenhet och normkritiskt tdnkande.

Atgird: Elevhilsan tillsammans med mentorer genomfér en lektion kring &mnet norm,
normmedvetenhet och normkritiskt tdnkande. Lektionen innehaller informativa filmer och
tankevandande varderingsévningar.

Motivera atgard: Folja upp de insatser som gors kring likabehandling under &k 1 och 2 f6r att skapa
en rod trad i likabehandlingsarbetet under alla tre skolaren. Belysa vikten av narvaro- vilket framjar
elevernas halsa och vilbefinnande samt starka elevernas férmaga att gora medvetna och
sjalvstandiga val.

Ansvarig: Kurator Liselotte Anghede och SYV Maarit Haasel

Datum nar det ska vara klart: Varen 2023
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Rutiner for akuta situationer

Pa Elof Lindalvs gymnasium, enhet 4 situationsanpassar vi atgarder utifran uppkommen situation. For
att finna lampliga atgarder kartlaggs varje situation. Vi utreder dven uppkomna handelser utanfor
skoltid, som vi bedomer kan paverka elevernas skolgang forutsatt att inblandade elever har koppling
till skolan.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Skolans personal ska kontinuerligt fortbildas i fragor som ror krankande behandling. All personal
involveras i arbetet mot diskriminering genom att ha klara och kanda granser och rutiner. All personal
ar tydlig med att diskriminering och krankningar inte accepteras. Personalen tar genast upp och
bearbetar hdndelser/konflikter enligt nedanstaende rutiner. Personal som elever och foraldrar kan
vanda sig till Mentor, kurator, skolskéterska, specialpedagog, handledare och rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Den som far kinnedom om att en elev utsatts for diskriminering/krankande behandling, ska snarast
kontakta mentor, rektor, nagon ur elevhalsan eller annan lamplig vuxen personal pa skolan. Rektor
eller den som utses kallar berorda parter, sa att en utredning av handelsen kan komma till stand.
Utredningen ska innehalla:

1. Vad har hant?

2. Hur har krankningen kommit till uttryck?

3. Vilka ar inblandade?

4. Var sker krankningarna?

5. Nar sker krankningarna?

6. Hur kan vi fa ett bredare perspektiv? Vem/vilka fler bor vi tala med?

7.Vad ar krankningen uttryck fér? Vilka kan de bakomliggande faktorerna vara?
8. Ar skolans kulturmedskapare?

9. Uppfdljning av drende

10. Utvardering

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev krénks av personal

Om en elev kranks av personal pa skolan ar det gymnasiechef som ar ansvarig for att utreda handelsen.
Rutiner for uppféljning Efter utsatt tid skall rektor eller den av rektor utsedda personal folja upp vad
som har hant sedan skolan fick kinnedom och utredning inletts samt folja upp de atgdrder som
vidtagits i det aktuella drendet.

Rutiner fér dokumentation

Dokumentation ska ske enligt de gemensamt framtagna rutiner och dokumentationsmallar som finns
pa Kungsbacka kommuns samarbetsrum i Sharepoint/ GA personal gymnasieskolor/ dokument/
blanketter och mallar/ Anmalan om krankande behandling samt Utredning med anledning av anmalan
om trakasserier och/eller krdnkande behandling. Ansvarsférhallande Om drendet géller elev - personal
ansvarar gymnasiechef, i 6vriga fall enhetens rektor Hannah Tengelin
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