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1 Regelverkets omfattning

1.1 Fortroendevalda
De grupper av fortroendevalda som omfattas av dessa riktlinjer ar
- Fortroendevalda pa heltid (eller betydande del av heltid); kommunalrad

- Fortroendevalda pa deltid; ordférande, vice ordférande, 2:e vice ordférande i
kommunfullmaktige, néamnder, styrelser och revisionen, ledamoter i
arbetsutskott, utskott, ordférande och vice ordférande i kommunala bolag och
stiftelser, ordférande i kommunfullmaktiges valberedning, partigruppledare (leder
respektive partigrupp i kommunfullmaktige)

- Fortroendevalda utan hel- eller deltid; ordinarie ledamoter och ersattare i
kommunfullmaktige, namnder, styrelsen, revisionen, beredningar och andra
uppdrag enligt sarskilt beslut.

- Ledamoter och ersattare i utskott beslutade av kommunfullmaktige

1.2 Andra uppdrag

Dessa riktlinjer och regler galler aven for uppdrag dar kommunen enligt sarskilda
avtal, medlemskap, dverenskommelser eller liknande, ska utse féretradare for
kommunen och som inte ar fértroendeuppdrag enligt kommunallagen. Den som
representerar kommunen ska vara vald eller nominerad av kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen eller namnd. | vissa fall kan ett uppdrag inga som en del av ett
fortroendeuppdrag.

Uppdrag enligt stycket ovan omfattas av ersattningar enligt avsnitt 2.4, 2.5, 2.6.1
och 2.6.2 i detta regelverk.

Ersattning betalas ut om villkoren i reglerna uppfylls, ansékan med begaran om
ersattning har lamnats in eller efter verenskommelse om annan rutin och ersattning
inte betalas ut av annan part.

Kommunfullmaktige kan i samband med att en person utses till ett uppdrag besluta
att vissa delar av dessa regler ska galla for uppdraget.

1.3 Regelverket galler inte

Dessa regler galler inte for ledamoter och ersattare i kommunens bolag och stiftelse.
Kommunens bolag och stiftelse rekommenderas dock att tillampa dessa regler vilket
da kraver beslut av berdrd instans.

Dessa regler galler heller inte for uppdrag dar personen utses att féretrada
kommunen, dar kommunen i vissa fall foreslagit uppdragstagare, men dar dessa
utses och ersatts av en statlig instans (ex. ndmndeman, vigselforrattare).

2 Formaner

2.1 Forlorade arbetsinkomster och ekonomiska formaner

Om den fortroendevalde har ratt till ledighet enligt kommunallagen har den
fortroendevalde ratt till ersattning for styrkta avdrag som uppstar pa grund av
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ledigheten sasom forlorade arbetsinkomster eller andra ekonomiska féormaner. Med
ekonomiska férmaner avses forlorade pensions- och semesterformaner samt
exempelvis forlorad arbetsldshetsersattning och féraldrapenning som den enskilde
fortroendevalde forlorar pa grund av uppdraget.

Ersattning betalas for den tid som avdrag har skett pa arbetsinkomst eller annan
ekonomisk forman i samband med sammantrade eller annan aktivitet, med en
maximal schablonersattning per timme pa 0,026 procent av arsarvodet for 6vriga
kommunalrad till den del avdraget 6verstiger timersattningen (se avsnitt 2.6).

Om avdraget for arbetsinkomst eller annan ekonomisk forman éverstiger
schablonen, kan den fértroendevalda begara ytterligare ersattning.

Ratten till ledighet avser:

- moten i kommunala organ

- andra moéten som ar nédvandiga for uppdragen,

- resor till och frdin moétena,

- behdvlig dygnsvila omedelbart fére eller efter métena.

Denna ersattning galler inte fér kommunalrad och for andra enskilda uppdrag som
omfattar minst 40%.

2.2 Resekostnader for fortroendevalda med funktionsnedsattning

Fortroendevalda som pa grund av sin funktionsnedsattning inte kan anvanda vanliga
kommunikationsmedel har ratt till skalig ersattning for de resekostnader fran
bostaden som uppkommer nar den fortroendevalda fullgér sina uppdrag. Det kravs
att den enskilde yrkar pa ersattning och kan visa pa kostnaden for att denna ska
betalas ut.

Denna ersattning galler inte for kommunalrad och fér andra enskilda uppdrag som
omfattar minst 40%.

2.3 Barntillsyn

Ersattningen for kostnader for barntillsyn betalas ut med max 0,015 procent av
arsarvodet for 6vriga kommunalrad per timme (2019 130 kr). Till anstkan ska ett
underlag bifogas som styrker utlagget.

Denna ersattning galler inte for kommunalrad och for andra enskilda uppdrag som
omfattar minst 40%.

2.4 Resor inom kommunen

For att fa resekostnadsersattning, oavsett fardsatt, inom kommunen maste
avstandet mellan den fértroendevaldas hem och sammantradesplatsen vara langre
an tre kilometer. Ersattning for restiden betalas inte. Om justering av protokoll kraver
resa utbetalas resekostnadsersattning. Fértroendevalda har ratt till
resekostnadsersattning som utbetalas enligt samma grunder som for kommunens
arbetstagare.

Utlagg for parkering i samband med resor med bil féranledda av aktiviteter inom
kommunen ersétts inte.
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2.5 Resor utom kommunen

Fortroendevalda har réatt till resekostnadsersattning och traktamente utom
kommunen enligt samma grunder som kommunens arbetstagare, det vill saga, det
maste vara minst en dvernattning och avstandet mellan hemmet och
sammantradesplats maste vara minst 50 kilometer.

Fortroendevalda har ratt till resekostnadsersattning for resor utom kommunen utan
Overnattning och utbetalas enligt samma grunder som fér kommunens arbetstagare.

Utlagg fér parkering i samband med resor med bil féranledda av aktiviteter utom
kommunen ersatts.

Om resan kan ske med kollektivitrafik ska det alternativet valjas i forsta hand. Om
betalning da sker med egna utlagg betalas ersattning.

2.6 Arvode
Arvoden avser ersattning for det arbete som ar férenat med uppdragen.

Arvode betalas ut som:

e Heltidsarvode - se avsnitt 3

e Deltidsarvode - se avsnitt 4

2.6.1 Dagersattning for fortroendeuppdrag

Utbetalas med 0,0463 procent av arsarvodet for dvriga kommunalrad fér narvaro pa
sammantrade eller annan aktivitet for tid upp till 4 timmar (halvt dagarvode). Foér
sammantradde som varar mer an 4 timmar utgar dagarvode med dubbelt belopp (helt
dagarvode).

Vid mer an ett sammantrade och/eller aktivitet under samma dag far det totala
arvodet (for 2019 800 kr) for en och samma person inte Overstiga ett helt dagarvode
plus hel timersattning.

Med sammantrade avses méte med kommunalt organ enligt kommunallagen, dar
protokollsskyldighet foreligger eller dar protokoll fors i huvudsaklig
Overensstammelse med kommunallagens bestdmmelser.

Med aktivitet avses det som finns uppraknat i punkterna 4.2- 4.5 och 5.1.

2.6.2 Timersattning for fortroendeuppdrag

Utbetalas med 0,10411 procent av arsarvodet for 6vriga kommunalrad (2019 900 kr)
for narvaro pa sammantrade eller annan aktivitet for tid upp till 4 timmar (halv
timersattning). For sammantrade som varar mer an 4 timmar utgar timersattning
med dubbelt belopp (hel timersattning fér 2019 1800 kr).

2.6.3 Arvode for kommunfullmdktiges sammantraden

Utbetalas per sammantrade med halvt dagarvode plus halv timersattning enligt
ovan.

Arvodet betalas oavsett beloppsbegransning fér dagarvode plus timersattning.

Kungsbacka kommun Riktlinjer och regler for formaner till fértroendevalda och andra kommunala 5(18)



Vid kommunfullmaktiges sammantrade da budget for kommande budgetar
behandlas, utgar helt dagarvode plus hel timersattning for fortroendevald som ar
narvarande mer an fyra timmar.

Arvodesbelopp avrundas till narmast hégre jamna femtal kronor.

2.7 Pension

En fortroendevald har ratt till avgiftsbestdamd alderspension enligt OPF-KL
(Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fértroendevalda). De
fortroendevalda som fére 2014 hade mer an 40 procent fértroendeuppdrag omfattas
dock inte av OPF-KL. For dessa galler de tidigare reglerna PBF
(Pensionsbestammelser for fortroendevalda).

Heltids-, deltids- respektive dagarvodet ar pensionsgrundande och pensionsavgift
betalas enligt regler i OPF-KL fér samtliga fortroendevalda fran 2014 ars val.

Fortroendevald som kan styrka att ytterligare pensionsformaner foérlorats under
uppdragstid, kan efter prévning av kommunstyrelsen fa ersattning for sadan forlust.

2.8 Andra ekonomiska formaner

Erséattning kan aven betalas for andra kostnader som den fortroendevalda haft med
anledning av uppdragets fullféljande. Kostnaderna ska vara skaliga och styrkas.
Fraga om ersattning for 6vrig kostnad prévas av kommunstyrelsen.

2.9 Svart sjuk eller personer med funktionsnedsattning i hemmet

Om den fortroendevalda har en svart sjuk person eller en person med
funktionsnedsattning som vistas i hemmet, och som behdver vard och tillsyn nar den
fortroendevalda deltar i sammantraden eller motsvarande, har den fértroendevalda
ratt till ersattning for kostnader i samband med det. Ersattningen betalas inte ut om
tillsynen utférs av en egen familiemedlem eller annan narstaende. Ersattningen
betalas for den faktiska utgiften for den tid som behovts for att den fortroendevalda
skulle kunna fullgdra sitt uppdrag. Kostnaderna ska vara skaliga och styrkas.
Observera att ersattningen ar skattepliktig och att fortroendevald kan bli skyldig att
betala sociala avgifter for den utgivna I6nen.

Denna ersattning galler inte fér kommunalrad och for andra enskilda uppdrag som
omfattar minst 40%.

2.10 Ovrigt

2.10.1 Utrustning

Kommunen ansvarar for att tillhandahalla sadan utrustning som den fértroendevalda
behdver for att fullgdra sitt uppdrag, till exempel dator, telefon, surfplatta. Beslut om
utrustning for fértroendevalda fattas av berérd namnd, styrelsen eller motsvarande
om inte annat ar beslutat.
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2.10.2 Forsakringar

Alla fértroendevalda omfattas av arbetsskadeforsakringen och de med uppdrag éver
20 procent av heltid kan anmalas till en grupplivférsakring.

2.10.3 Utlandstraktamente

Nar en fortroendevald reser utomlands inom ramen for sitt uppdrag, har den
fortroendevalda ratt till traktamente pa samma satt som for en anstalld.
Traktamentet styrs av Skatteverkets regler och ar beroende av till vilket land som
resan sker. Berakning gors bland annat utifrdn antal timmar utlandsvistelsen varar
och med avdrag for erhallna maltider.
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3 Fortroendevald pa heltid - kommunalrad

En fértroendevald som arbetar som heltidssysselsatt fortroendevald och agnar hela
sin arbetstid at uppdrag féor kommunen benamns kommunalrad. Uppdraget kan
aven vara pa en betydande del av en heltid, vilket motsvarar minst 40%.

3.1 Heltidsarvode

Heltidsarvode ar ett arvode for fortroendevalda pa heltid eller betydande del av
heltid. Kommunalrad far ett arvode som inkluderar ersattning fér sammantraden och
forrattningar. Arvodet beraknas arsvis och betalas ut manadsvis.

Arvodet beraknas utifran prisbasbeloppet 2018 (45 500 kr) och multipliceras med en
bestamd faktor enligt tabell:

Kommunstyrelsens ordférande 22
1:e vice ordférande 20
2:e vice ordférande 20
Ovriga kommunalrad 19

Inrattas inte 6vriga kommunalrad anvands beraknat arvode som underlag for
berakning av dvriga arvoden som bestams i dessa riktlinjer.

Arvodet hojs arligen med den genomsnittliga I6neékning som kommunens SACO-
anslutna arbetstagare fatt aret innan.
3.2 Ersattning for kommunfullmaktiges sammantrade

Kommunalrad, oavsett om denne ar vald till ledamot eller ersattare i
kommunfullmaktige, far arvode fér narvarande pa kommunfullmaktiges
sammantrade.
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3.3 Sjukdom, fordldraledig eller annan ledighet fran uppdrag

Kommunalrad har ratt till ekonomiska och andra formaner som svarar mot de |6ne-
och anstallningsvillkor som galler for dem som ar anstallda hos kommunen eller
landstinget vad galler sjukdom eller annan ledighet.

Om ett kommunalrad inte kan fullgéra sitt uppdrag hel- eller deltid pa grund av
ledigheten, minskas arvodet enligt féljande:

Orsak Avdrag pa arvodet

Sjukdom heltid Overstigande en manad

Sjukdom deltid Overstigande en méanad i den
omfattning sjukskrivningen
omfattar

Foraldraledighet eller annan Fran dag ett av den ersatta

ledighet med lagstadgad ledigheten i den omfattning

ersattning ledigheten avser

Annan ledighet Fran dag ett av ledigheten i
den omfattning ledigheten
avser

Ett kommunalrad som fullgér sitt uppdrag pa hela sin tid kan inte samtidigt for den
tiden uppbara andra lagstadgade ersattningar.

3.4 Semester

Kommunalrad anses inte vara arbetstagare i semesterlagens namn och kan inte ta
ut lagenlig semester (ledighet). Daremot kan kommunalradet ta ledigt fran sitt
kommunala uppdrag — lika lange som semesterledigheten ar for anstallda i
kommunen — utan att arvodet minskas.

3.5 Resekostnadsersattning for egen bil

For resor i kommunen finns bilpool tillganglig eller resekort for resor i
kollektivtrafiken. Om ett kommunalrad anvander egen bil i sitt uppdrag kan
resekostnadsersattning betalas ut enligt avsnitt 2.4 och 2.5.
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4 Fortroendevalda pa deltid

Fortroendevalda pa deltid avser ordforande, vice ordférande, 2:e vice ordférande i
kommunfullmaktige, namnder, styrelser och revisionen, ledaméter i
arbetsutskott/utskott och revisionen, ordférande och vice ordférande i kommunala
bolag och stiftelser, ordférande i kommunfullmaktiges valberedning,
partigruppledare.

Arvode betalas i form av:
- Fast arvode for deltidsuppdrag
- Dagarvode och timersattning fér sammantrade och vissa aktiviteter.

Utover arvodet kan fortroendevalda pa deltid aven begara ersattning for 6vriga
formaner enligt avsnitt 2.

Forsta aret pa en ny mandatperiod utgar deltidsarvodet for bade nyvalda revisorer
och revisorerna for foregaende verksamhetsar till och med den manad da
arsredovisningen for foregaende ar behandlats av kommunfullmaktige.

Ordférande, vice ordférande, ledamdter i kommunala bolag och stiftelser erhaller
arvoden fran det att de ar valda av arsstamman. Tidigare valda erhaller arvoden och
ersattningar till dess uppdraget upphor.

4.1 Deltidsarvode — fast arsarvode for fortroendevalda pa deltid

Detta arvode beraknas arsvis och betalas ut manadsvis. Arvodets storlek utgors av
en procentsats av heltidsarvodet till 6vriga kommunalrad enligt féljande (se nasta
sida):
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Fasta arsarvoden for deltidsuppdrag, Deltidsarvoden, procentsatser

Nimnd/styrelse

Uppdrag

Uppdrag i % av dvriga
kommunalrad, avsnitt 3.1

Kommunstyrelsen (ej kommunalrad) Ledamot i arbetsutskott 40
Ersattare i arbetsutskott 5
Byggnadsnamnden Ordférande 35 /25
Vice ordférande 18 /10
Ordférande i utskott 10
Vice ordférande i utskott 8
Ledamot i arbetsutskott 5
Namnden for Forskola & Grundskola Ordférande. 35 /25
1:e vice ordférande 18 /10
2:e vice ordférande 10
Ordforande i utskott 10
Vice ordférande i utskott 8
Ledamot i arbetsutskott 4
Ndamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad Ordforande 30/22
1:e vice ordférande 18 /12
2:e vice ordférande 10
Ordférande i utskott 8
Vice ordférande i utskott 6
Ledamot i arbetsutskott 5
Namnden for Individ & Familjeomsorg Ordférande 35 /25
1:e vice ordférande 18 /10
2:e vice ordférande 10
Ordférande i utskott 10
Vice ordférande i utskott 8
Ledamot i arbetsutskott 8
Namnden for Kultur & Fritid Ordférande 30
Vice ordférande 18
Namnden for Miljo & Halsoskydd Ordférande 25
Vice ordférande 10
Namnden for Service Ordforande 25
Vice ordférande 10
Nidmnden for Teknik Ordférande 25 /17
Vice ordférande 18 /12
Ordférande i utskott 8
Vice ordférande i utskott 6
Ledamot i arbetsutskott 4
Namnden for Vard & Omsorg Ordférande. 30
1:e vice ordférande 18
2 Vice ordférande 10
Kommunfullmaktige Ordférande 20
Vice ordférande 8
2 Vice ordférande 4
Eksta Bostads AB Ordférande 15
Vice ordférande 6
Kommunrevisionen Ordforande 15
Vice ordférande 6
Ledamoéter 5
Stiftelsen Tjoloholm Ordférande 15
Vice ordférande 6
Overférmyndarndmnden Vice ordférande 10
KF:s valberedning Ordférande 2
Valnamnden (valar 5%) Ordférande 4
(valar 3 %) Vice ordférande 2
Partigruppledare Inte K-rad 8

'Den lagre siffran avser arvodet om den fértroendevalda endast ar ordférande i némnden men inte i utskottet. Om
samma person ar ordférande i ndmnden och i utskottet betalas arvode for respektive uppdrag enligt den hégre

siffran i tabellen. Samma galler for vice ordférande.
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Om deltidsuppdrag innehas av kommunalrad utgar endast ersattning som
kommunalrad.

Deltidsarvode fér utskottsuppdrag avser endast ordinarie ledamot. Ersattare som
tjanstgor pa utskottssammantrade har ratt till ersattningar enligt avsnitt 2.

4.2 Vad som ingar i deltidsarvodet respektive dagarvodet plus
timersattning for ordférande och vice ordférande

| deltidsarvodet ingar nedan angivna uppgifter under férutsattning att den
fortroendevalda representerar det organ denne sjalv tillhor.

Dartill betalas dagarvode och timersattning for nedan specificerade aktiviteter:

1)

Aktivitet

Ingar i
deltidsarvodet

Dartill betalas

dagarvode
och
timersattning

Presidietraff (dven nar presidiet fattar beslut
med stdd av delegering)

Ordférandebeslut

Forberedelser, inlasning mm

Besiktning, inspektion

o & 9N

Granskning inom ramen for
revisionsuppdrag

X[ X| X| X| X

Sammantrade med det organ den
fortroendevalda tillhér, galler aven
utskott

Aktivitet dar syftet ar utbildning,
information

XB

Studiebesok i verksamheten eller
verksamhet hos annan utovare,
studieresa

Aktivitet dar huvudsyftet ar att
samverka, samrada, delta i natverk
eller 6verlagga med saval interna som
externa parter.

10.

a) Aktivitet dar huvudsyftet ar intern,
kommungemensam uppféljning,
planering, analys

b) Aktivitet dar huvudsyftet ar internt
arbete med ndmnden sasom planering
och uppfdljning.

11.

Aktivitet dar huvudsyftet ar av
demokratisk art

12.

Utlandsresa

XB

B= beslut kravs av ndmnden.

1) Numreringen 6verensstdmmer med numreringen i samtliga tabeller.
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4.3 Vad som ingar i deltidsarvodet for utskottsledamot

Ledamot i arbetsutskott (eller annan benamning) erhaller ett fast arvode for
uppdraget. Utifran det arvode som betalas for uppdraget forutsatts foljande uppgifter
inga. Dartill betalas dagarvode och timersattning for nedan specificerade aktiviteter:

1)

Aktivitet

Ingar i
deltidsarvodet

Dartill betalas
dagarvode och
timersattning

Forberedelser, inlasning mm

X

Besiktning, inspektion

X

Sammantrade med det organ den
fortroendevalda tillhér, galler aven
utskott

Aktivitet dar syftet ar utbildning,
information

XB

Studiebesok i verksamheten eller
verksamhet hos annan utdvare,
studieresa

XB

Aktivitet dar huvudsyftet ar att
samverka, samrada, delta i natverk
eller 6verlagga med saval interna som
externa parter.

XB

10.

a) Aktivitet dar huvudsyftet ar intern,
kommungemensam uppféljning,
planering, analys

XB

b) Aktivitet dar huvudsyftet ar internt
arbete med ndmnden sasom planering
och uppféljning.

11.

Aktivitet dar huvudsyftet ar av
demokratisk art

XB

12.

Utlandsresa

XB

13.

Enskild ledamot i individutskottet kan
intrada for att fatta beslut om
omedelbart omhandertagande enligt
tjanstgoringslista.

XB

B= beslut kravs av namnden.
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4.4 Vad som ingar i deltidsarvodet for ledamot i
kommunrevisionen

Varje ledamot i kommunrevisionen uppbar ett fast deltidsarvode for uppdraget.
Utifran det arvode som betalas fér uppdraget forutsatts foljande uppgifter inga.
Dartill betalas dagarvode och timersattning for nedan specificerade aktiviteter:

1) | Aktivitet Ingar i Dartill betalas
deltidsarvodet | dagarvode och
timersattning

3. Forberedelser, inlasning mm X

5. Granskning inom ramen for X
revisionsuppdrag

6. Sammantrade med det organ den X
fortroendevalda tillhor

7. Aktivitet dar syftet ar utbildning, XB
information

8. Studiebesdk i verksamheten eller XB
verksamhet hos annan utovare,
studieresa

9. Aktivitet dar huvudsyftet ar att XB
samverka, samrada, delta i natverk
eller 6verlagga med saval interna som
externa parter.

10. | a) Aktivitet dar huvudsyftet &r intern, XB
kommungemensam uppfdljning,
planering, analys
b) Aktivitet dar huvudsyftet ar internt X
arbete med namnden sasom planering
och uppféljning.

11. | Aktivitet dar huvudsyftet ar av XB
demokratisk art

12. | Utlandsresa XB

B= beslut kravs av namnden.
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4.5 Vad som ingar i deltidsarvodet for gruppledare

Gruppledare ar den person som leder den grupp av féretradare for ett parti som ar
invalda i kommunfullmaktige. Utifran det arvode som betalas for uppdraget forutsatts

féljande uppgifter inga:

1) | Aktivitet Ingar i Dartill betalas
deltidsarvodet | dagarvode och
timersattning
0. | Samordning och ledning av X
fullmaktigegruppens arbete
7. | Aktivitet dar syftet ar utbildning, X
information
9. | Aktivitet dar huvudsyftet ar att X
samverka, samrada, delta i natverk
eller 6verlagga med saval interna som
externa parter.
10. | a) Aktivitet dar huvudsyftet ar intern, XB
kommungemensam uppfoljning,
planering, analys
11. | Aktivitet dar huvudsyftet ar av XB
demokratisk art

B = beslut av kommunfullmaktiges ordférande

4.6 Sjukdom och ledighet

Om en fértroendevald pa deltid inte kan fullgora sitt uppdrag pa grund av sjukdom
eller annat skal for tid som 6verstiger 3 manader, ska arvodet minskas i
motsvarande grad. Det aligger partigruppledaren att meddela kommunens
I6necenter.

Sjukforsakring galler i varierad omfattning for fortroendevalda med deltid som
sammanlagt uppgar till lagst 40 procent.
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5 Fortroendevalda ledamoter och ersattare utan fasta

arsarvoden

Har avses ordinarie ledamoter och ersattare i kommunfullmaktige, namnder,
styrelsen, revisionen, ledamoter och ersattare i kommunala bolag- och stiftelser,
beredningar och andra uppdrag enligt sarskilt beslut.

5.1 Dagarvode och timersattning

Dagarvode och timersattning utbetalas med belopp for halv dag eller hel dag for

féljande aktiviteter:

1) | Aktivitet Dagarvode och
timersattning
3. | Forberedelser, inlasning mm Ingar i dagarvodet
och timersattningen
fér sammantradet

4. | Besiktning, inspektion XB

5. | Granskning inom ramen for XB
revisionsuppdrag

6. | Sammantrade med det organ den X
fortroendevalda tillhér, galler aven utskott

7. | Aktivitet dar syftet ar utbildning, XB
information

8. | Studiebesdk i verksamheten eller XB
verksamhet hos annan utovare, studieresa

9. | Aktivitet dar huvudsyftet ar att samverka, XB
samrada, delta i natverk eller éverlagga
med saval interna som externa parter.

10. | a) Aktivitet dar huvudsyftet ar intern, XB
kommungemensam uppféljning, planering,
analys
b) Aktivitet dar huvudsyftet ar internt X
arbete med namnden sasom planering
och uppfdljning.

11. | Aktivitet dar huvudsyftet ar av demokratisk XB
art

12. | Utlandsresa XB

B= beslut kravs av ndmnden.

Fortroendevalda med dagarvode och timersattning kan aven begara ersattning for

ovriga formaner enligt avsnitt 2.
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6 Utbetalning av ersattning

Hel- och deltidsarvoden utbetalas manadsvis vanligtvis den 27:e av
Serviceforvaltningens I6necenter.

Vid protokollférda sammantraden skdts inrapportering for utbetalning av dagarvode,
timersattning och reseersattning av namndadministrationen pa respektive
forvaltning. Utbetalning sker i normalfallet den 27:e i manaden efter sammantradet
har agt rum.

Nar en fortroendevald ska begéara ersattning

- for andra formaner an dagarvode, timersattning och reseersattning, i samband
med protokollfért sammantrade eller

- efter deltagande pa en annan aktivitet an protokollfért sammantrade som
beslutats och som utgdr grund for dagarvode enligt dessa regler,

ska anstkan goras i avsedd e-tjanst Tjdnster - Kungsbacka kommun Till ansékan
ska underlag bifogas.

AnsoOkan ska goéras inom tolv manader efter att aktiviteten agt rum.

For narmare beskrivning om hur ansékningar om ersattningar ska géras, finns
sarskilda anvisningar.

Foérmaner betalas av respektive organ (namnd, styrelse eller motsvarande) som den
fortroendevalda foretrader, om inte annat ar beslutat.

6.1 Beslut och information om upprakning av arvodena

Heltidsarvode - Arvodesberedningen tar fram underlag som ldmnas som information
till kommunfullmaktige senast i december aret innan de nya arvodena baérjar gélla.
Nytt beslut om heltidsarvoden fattas infor varje ny mandatperiod. Berékning av
arvodenas storlek se avsnitt 3.1.

Deltidsarvode - Arvodesberedningen tar fram underlag som ldmnas som information
till kommunfullmaktige senast i december aret innan de nya arvodena boérjar galla.
Nytt beslut om deltidsarvoden fattas infér varje ny mandatperiod. Berakning av
arvodenas storlek se avsnitt 4.

Dagarvoden - Arvodesberedningen tar fram underlag som Iamnas som information
till kommunfullmaktige senast i december aret innan de nya arvodena boérjar gélla.
Berakning av dagarvodenas storlek se avsnitt 2.6.

Timerséttning - Arvodesberedningen tar fram underlag som lamnas som information
till kommunfullmaktige senast i december aret innan de nya ersattningarna boérjar
galla. Berakning av dagarvodenas storlek se avsnitt 2.6

Arvode fér kommunfullméktiges sammantrédden - Arvodesberedningen tar fram
underlag som lamnas som information till kommunfullmaktige senast i december
aret innan de nya arvodena boérjar galla. Berakning av arvodenas storlek se avsnitt
2.6.
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6.2 Fragor om ersattning, tolkning och tillampning av riktlinjerna

Fragor om ersattning enligt dessa riktlinjer prévas i varje sarskilt fall av
kommunstyrelsen. Tolkning och tillampning av dessa riktlinjer avgoérs av
kommunstyrelsen.

Arvodesberedningen bereder generella arenden om arvoden och ersattningar infér
beslut i kommunfullmaktige. Arvodesberedningen kan aven vara radgivande till
kommunstyrelsen i tolkningsfragor.
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